Analyza genderové rovnosti UHK
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Uvodni informace

Analyza genderové rovnosti na Univerzité Hradec Kralové (dale jen ,,UHK”) vznikd za ucelem revize
institucionalniho prostfedi UHK se zamérenim na rovné pfilezitosti. Analyza je zamérena zejména na
rovnost Zen a muzll, cemuz se v analytické ¢asti vénuiji statisticka data. Nicméné v nékterych oblastech
je vénovan prostor rovnym pfilezitostem i v oblasti inkluze dalSich osob (napf. osob se specifickymi
potfebami, pecujici osoby).

Tento material se v ivodni ¢asti vénuje kvalitativni a kvantitativni analyze v tematickych oblastech, ze
kterych jsou na zakladé uvedenych zjisténi formulovdna doporucend opatfeni. Na zakladé analyzy
a doporucené implementace opatfeni je definovan plan genderové rovnosti UHK.

Pracovni skupina

Vramci pfipravy analyzy genderové rovnosti byla sestavena pracovni skupina sestavend ze
zaméstnancl azaméstnankyn UHK (zastupci a zastupkyné akademickych i administrativnich
a manazerskych pozic) a zastupkyné studujicich. Konkrétné se jednd o akademické pracovnice
a pracovniky vsech fakult UHK (rGznych drovni dle Euraxess Research profiles description), zastupkyni
Informacné-poradenského a kariérniho centra UHK, zastupce Oddéleni propagace a komunikace UHK,
vedouci Osobniho a mzdového oddéleni, HR manazZerku a studentku doktorského studijniho programu.

VyuZzité materialy

V ramci pfipravy tohoto materialu byly vyuzity nasledujici metodické a dalsi materidly:

Utad vlady Ceské republiky, 2021. Strategie rovnosti Zen a muz( na léta 2021-2030.

Evropska komise, 2020. Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muZzi na obdobi 2020-2025.

Crofony Timea, Dvorackova Jana, Rypackova Pavla, Viznerova Hana, 2020. Jak na zménu: Genderovd
rovnost ve vyzkumné instituci.

Hana Viznerova, 2017. Genderovd rovnost ve vasi vyzkumné instituci: Jak na to.
Utad vlady Ceské republiky, 2016. Standard genderového auditu.

EIGE. Gender Equality in Academia and Research. Dostupné zde: https://eige.europa.eu/gender-
mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-equality-plan-gep.

Pro¢ na instituci feSit oblast rovnych pfileZitosti?

Instituce vénujici se oblasti rovnych pfilezitosti je schopna adekvatné vyhodnotit a nastavit své
prostiedi tak, aby bylo v souladu s principy otevienosti, transparentnosti a férovosti. Zmény tak mohou
vést k formaci lepsiho pracovniho prostfedi. Rozvoj instituciondlniho prostredi je také soucasti zavazku
UHK v ramci prihlaseni se k principlim Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani
pfijimani vyzkumnych pracovnikd, ke kterym se pfihlasila v roce 2020.

V oblasti vyzkumu a inovaci mliZe uplatnéni riznych perspektiv pfispivat ke zvySovani kvality vysledka.


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-equality-plan-gep
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-equality-plan-gep

Vnéjsi a vnitfni motivace

Vnéjsi motivace:

povinnost mit plan genderové rovnosti (GEP) plati pro Zadosti od roku 2022 dle poZadavki
Horizontu Evropa,

od roku 2023 ukladad GA CR povinnost vykazat GEP jako jedno z hodnoticich kritérii Gcasti
v soutéZi pro vsechny typy projektl (mimo Mezindrodni grantové projekty hodnocené na
principu Lead Agency),

ocekavand zména v pozadavcich udileni HR Award, kde GEP jiz bude povinnou soucasti
opatfeni,

bonifikace za pokro¢ilé pInéni personalni politiky v programu Zéta TA CR,

implementace doporuceni Mezinarodniho evaluacniho panelu (MEP) v ramci narodniho
hodnoceni Metodiky 17+.

Vnitfni motivace:

Prinos

analyza soucasného stavu,

rozvinutéjsi péce o zaméstnance a zaméstnankyné,

podpora nedostatecné zastoupenych osob,

vyvarovani se ztraty talentd,

predchazeni genderovym nerovnostem, stereotyptim a diskriminaci,

rozvinutéjsi védecky a tvarci vyzkum,

napliovani Strategického zaméru UHK od roku 2021 (Nas cil ¢. 2: Oteviena a tolerantni
instituce),

napliovani akéniho planu s cilem pokracujiciho ocenéni HR Award.

implementace opatfeni na podporu rovnosti:

zvysSeni kvality péce o zaméstnance, zaméstnankyné a studujici,

standardizace procesu souvisejicich s HR,

rozvoj a podpora profesniho ristu akademickych a vyzkumnych pracovnik(l a pracovnic,
vytvoreni podminek na pfitazlivéjsi kariéru v oblasti vyzkumu a vyvoje pro zacinajici védce
a védkyng,

zajisténi co nejvice pfinosnych, funkénich a bezpecénych vysledkd vyzkumu pro vSechny skupiny
spolecnosti,

zaruceni transparentniho vybérového fizeni pfi ndboru novych pracovnikl a pracovnic,
implementace opatfeni do vnitfni struktury instituce.

Informace o Univerzité Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové je univerzitni vefejnou vysokou Skolou. Soucasny nazev ziskala v roce 2000

na zakladé zakona ¢. 210/2000 Sb., kterym se zménil ndzev dosavadni Vysoké skoly pedagogické

v Hradci Kralové. Historie vysoké Skoly sahda ovSem aZz do roku 1959, kdy byl zaloZzen Pedagogicky

institut v Hradci Kralové.

Univerzitu tvofi Ctyfi fakulty:

Pedagogicka fakulta (PdF),
Fakulta informatiky a managementu (FIM),
Filozoficka fakulta (FF),



e Pfirodovédecka fakulta (PFF).

UHK vzdélava vice nez 6000 studujicich a zaméstnava témér 800 osob.

VyuZitd data a metoda sbéru dat

Analyza vychazi z komplexniho sbéru dat z riznych zdroja:

e vefejné informace uverejnéné na webu UHK, socidlnich sitich a dalSich webovych strankach,
o vysledky dotaznikového Setfeni v rdmci HR Award,

e interni dokumenty UHK,

e kvantitativni data vychazejici zejména z dat vyro&nich zprav ¢&i dalsich zdroja?,

e dotaznikového online Setfeni na téma odstrafovani bariér na UHK.

Zakladni oblasti analyzy a opatfeni GEP

UHK ve stanoveni zakladnich oblasti vychazi z doporuéenych oblasti dle poZadavk( Horizontu Evropa.
Tento ramcovy program vychazi z pozadavkll Strategie genderové rovnosti na roky 2020-2025 EU
a z cill nového Evropského vyzkumného prostoru. V rdmci tohoto programu jsou stanoveny minimalni
procesni pozadavky (building blocks) na plany genderové rovnosti:
e verejny dokument: oficidlni dokument verejné dostupny na webovych strankach a podepsany
nejvyssim vedenim, diseminovany napfic instituci,
o alokované zdroje: alokace financnich zdrojd a uréeni zodpovédnych osob za realizaci planu,
e shér a monitorovani udaji: sbér genderové segregovanych dat véetné evaluace zlepseni
a vysledk, vydavani vyroénich zprav s informaci o pInéni stanovenych indikatord,
e tréninky a budovani kapacit: zvySovani povédomi/skoleni o genderové rovnosti
a nevédomych genderovych predsudcich pro zaméstnance a zaméstnankyné a osoby
s rozhodovaci pravomoci.

Doporucené tematické oblasti pland genderové rovnosti:

slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota a organizacni kultura,

genderova vyvaienost ve vedeni a rozhodovani,

genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu,

zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky,

e opatreni proti genderové podminénému nasili, véetné sexudlniho obtéZzovani.

1 Data o UHK uvedend v tomto dokumentu vychazeji z dat poskytovanych v rdmci vyroénich zprav o éinnosti a
dalSich monitorovacich prehled( a jsou vykazovany k 31. 12., pokud neni uvedeno jinak.
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Sladovani osobniho a pracovniho Zivota a organizacni kultura

Zavedena opatreni pro sladovani pracovniho a osobniho Zivota.

Opatreni pro sladovani pracovniho a osobniho Zivota jsou obsahem nékolika dokumentd UHK.
Dokumenty, které pfimo rozpracovavaji tuto tematiku, jsou tfi fidici akty vydané v roce 2020, a to
Kariérni rad a pravidelné hodnoceni akademickych pracovnikli UHK, Hodnoceni zaméstnancd UHK
a Pruzna pracovni doba a prace zdomova zaméstnancl UHK. Tyto vnitfni akty upravuji pracovni
podminky, aby byl pracovniklim a pracovnicim umoznén co nejvyssi standard sladovani pracovniho
a osobniho Zivota. Obecnéji téma zpracovava také Vnitfni mzdovy predpis UHK a Kolektivni smlouva
2020-2022. MozZnosti Upravy pracovnich podminek jsou soucasti vSsech uvedenych dokumentd
a spokojenost ¢i nespokojenost pracovnikd s jejich nastavenim je soucasti pravidelného rocniho
hodnoceni zaméstnancli UHK. Dle Strategie rovnosti Zen a muz 2021+: ,Dlouhodobym problémem
negativné ovliviiujicim miru zaméstnanosti Zen a rozdily v prijmech Zen a muzZi je nedostatek mist
v materskych skoldch a zarizenich péce o déti do tri let véku.” UHK v ramci svého benefitniho programu
nabizi svym pracovnikim a pracovnicim mozZnost vyuZiti sluzeb détské skupiny Fafik a dale jsou
v nabidce také zajmové krouzky pro déti zaméstnancli a zaméstnankyn (v soucasnosti krouzek
Mechatroniky) ¢i pfiméstské tabory.

e Kolektivni smlouva UHK
V ¢4sti IV: Pracovnépravni narok a podminky je zpracovano téma vytvareni podminek k vykonu
prace, zejména s ohledem na pracovniky a pracovnice pecujici o malé déti a osoby se
zdravotnim postiZzenim. Principy poskytovani dovolené, opét s prihlédnutim na pecujici
zaméstnance. Podminky Cerpani dovolené a naroky na neplacené volno. UmozZnéni ¢erpani
dovolené rodicim v dobé jarnich prazdnin. Dale je v materidlu osSetfena také volnocasova
aktivita pro zaméstnance a zaméstnankyné: organizace sportovnich akci a slavnostni setkani u
pfileZitosti jubilei.

e Vnitfni mzdovy predpis UHK
Dokument doporucuje primérné tydenni vyukové povinnosti akademickych pracovniki
a upravuje nalezitosti mzdy v dobé tvlrciho volna.

e Kariérni fad a pravidelné hodnoceni akademickych pracovnikd UHK
Tento komplexni material reflektuje moznosti sladovani pracovniho a osobniho Zivota. At jiz
pfimou podporou pro zabezpeceni kariérniho rlstu (sniZzeni vyukové povinnosti, tvlrci volno,
zahrani¢ni mobility a staze), tak podporou nepfimou, kterd bere v potaz zejména pecujici
osoby (Uprava pracovnich podminek po navratu z rodi¢ovské ¢i materské dovolené, Uprava
pracovnich podminek pro pecujici osoby ¢i osoby s dlouhodobym neuspokojivym zdravotnim
stavem a Udprava pracovnich podminek pro pracovniky a pracovnice se smyslovym
a pohybovym postizenim. Vyjmuti doby strdvené na matefské ¢i rodi¢ovské dovolené
zdoporucené |hity dosazeni docentury. Zavérem dokumentu je uveden formular
pravidelného hodnoceni, kde mize zaméstnanec ¢i zaméstnankyné uvést, jakou podporu by
od svého nadfizeného, resp. organizace uvital/a.

e Hodnoceni zaméstnancti UHK
Tento rektorsky vynos upravuje principy a proces hodnoceni védeckych, vyzkumnych,
vyvojovych, administrativnich, délnickych, pomocnych a obsluznych pozic zaméstnancl
a zaméstnankyn UHK. Dokument stanovuje nastroje podpory osobniho rozvoje zaméstnancu,
napr. Upravu pracovnich podminek po ndvratu z materské a rodicovské dovolené, Upravu
pracovnich podminek osobam se smyslovym a pohybovym postizenim a Upravu pracovnich
podminek pro pecujici osoby ¢i osoby s dlouhodobym neuspokojivym zdravotnim stavem



https://www.uhk.cz/cs/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty-2/ridici-akty/rektorske-rady-a-dalsi-akty/rady/kolektivni-smlouva-2020-2022
https://www.uhk.cz/cs/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty-2/ridici-akty/rektorske-rady-a-dalsi-akty/rady/kolektivni-smlouva-2020-2022
https://www.uhk.cz/file/edee/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-mzdovy-predpis-univerzity-hradec-kralove.pdf?v20201201091529
https://www.uhk.cz/file/edee/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty/ridici-akty/rektor/rady/karierni-rad-a-pravidelne-hodnoceni-akademickych-pracovniku-uhk.pdf?v20200415082137
https://www.uhk.cz/cs/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty-2/ridici-akty/rektorske-vynosy/2020#hodnoceni-zamestnancu-uhk
https://www.uhk.cz/cs/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty-2/ridici-akty/rektorske-vynosy/2020#hodnoceni-zamestnancu-uhk

a dale podporou vzdélavacich aktivit. Stejné jako p¥i hodnoceni akademickych pracovnik( maji
ostatni pracovnici v rdmci pravidelného hodnoceni moznost uvést pozadavky na dalsi rozvoj.
Pruzna pracovni doba a prace z domova zaméstnancti UHK

V uvedeném materialu jsou zpracovdny podminky a rozvrzeni pruzné pracovni doby. V druhé
Casti dokumentu je pak zpracovan institut prace zdomova. Tato opatfeni umoZnu;ji
zaméstnanclm a zaméstnankynim maximalni flexibilitu pracovniho procesu a pfizplsobeni
individualnim potfebam jednotlivc.



https://www.uhk.cz/cs/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty-2/ridici-akty/rektorske-vynosy/2020#pruzna-pracovni-doba-a-prace-z-domova-zamestnancu-uhk
https://www.uhk.cz/cs/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty-2/ridici-akty/rektorske-vynosy/2020#pruzna-pracovni-doba-a-prace-z-domova-zamestnancu-uhk

Setfeni HR Award?

Na otazku, zda UHK umozZiiuje svym zaméstnancim sladovani osobniho a pracovniho Zivota, vétsina
pracovnikd a pracovnic odpovidala ,,rozhodné ano” ¢i ,spiSe ano”. Nicméné odpovéd', spise ne” byla
zvolena nemalou skupinou zaméstnancl a zaméstnankyn.

Do jisté miry mlze byt vysledek ovlivnén tim, Ze nové vnitfni dokumenty rozvijejici mozZnosti sladovani
pracovniho a osobniho Zivota vstoupily v platnost pouze nékolik mésicl pred uskuteénénim daného
Setfeni.

. Definitely yes . Probably yes Probably no . Definitely no
FF Fina PdF PFF Rectorate
I
AW THP RaD PHD THP AW THP RaD

2 Dotaznikové Setfeni HR Award probé&hlo od 12. 11 do 30. 11. 2020. Dotazniky byly v &eské a anglické jazykové
mutaci a celkové dotaznik vyplnilo 577 respondentll a respondentek (navratnost Cinila 57 %).

Uvedené zkratky: AW — akademicti pracovnici a pracovnice, THP — technicko-hospodarsti pracovnici a
pracovnice, RaD — védecko-vyzkumni pracovnici a pracovnice, PHD — studujici doktorskych studijnich program.
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Zvysovani  povédomi o oblasti genderové rovnosti mezi zaméstnanci

a zaméstnankynemi.

Zvysovani povédomi prozatim neni systematicky budovano, nicméné UHK jiZ integralné zahrnuje oblast
genderové rovnosti do svych strategickych a dalSich materialQ. Klicovym projektem, na kterém UHK od
roku 2020 pracuje, je HRS4R — Human Resources Strategy for Researchers, jenz vyustil v roce 2021
ziskanim ocenéni HR Award (HR Excellence in Research). Ocenéni bylo ziskdno na zakladé
vypracovanych material(l a predchoziho zmapovani kultury a strategie instituce (dotaznikové Setreni,
GAP analyza, akéni plan na obdobi 2022—-2024). Informace o ziskani ocenéni byly zvefejnény na webu
a socidlnich sitich UHK. K oblasti genderové rovnosti se explicitné pfihldsil také novy Eticky kodex UHK
a oblast vyrovnaného zastoupeni Zen a muz( byla reflektovana v nové vzniklé Etické komisi UHK.
V fijnu roku 2021 UHK vydala metodicky material k uzivani genderové senzitivni komunikace za Ucelem
kultivace komunikace reflektujici redlny podil Zen a muzl na chodu UHK.

e Strategicky zdamér UHK od roku 2021
Priorita 1ll: UHK oteviena a odpovédnd, nas cil 2: Oteviena a tolerantni instituce se oblasti
genderové rovnosti zabyva véetné uvedeni planovanych aktivit, které povedou k maximalni
eliminaci nerovného prostredi nejen z hlediska genderu.
Strategicky zdamér byl projednan s orgdny UHK a vSemi soucastmi, strategicky zamér univerzity
fakulty reflektuji také ve svych strategickych zamérech.
Vybrané individudIni cile uvedené v SZ, které budou dale rozpracovany v planech realizace
konkrétnich let:

o Rozsifime nabidku kurzd o tematické predméty vénujici se problematice diskriminace
a nerovného pfistupu.

o Budeme dbat na genderovou rovnost pti obsazovani vedoucich funkci, v zastoupeni
organll a na dalSich pozicich na UHK, zejména prostfednictvim pozitivhi motivace
podreprezentovaného pohlavi.

o Zapojime se do aktivit a iniciativ na podporu mensinovych a znevyhodnénych skupin
ve spolecnosti.

o Akcni plan HRS4R — Human Resources Strategy for Researchers
V uvedeném materidlu jsou zpracovany oblasti, které se genderovou problematikou pfimo
zabyvaji, at jiZ v oblasti naboru, podpory zaméstnancl a zaméstnankyn, sladovani pracovniho
a osobniho Zivota, podpory zacinajicich badatell a badatelek apod.
Vybrana individualni opatfeni akéniho planu:

o tvorba Sablon pro vybérova fizeni v genderové senzitivnim jazyce,

o pfiprava pldnu genderové rovnosti,

o mentorsky systém pro zacinajici védce a védkyné s adekvdatnim zastoupenim Zen
a muzl v pozicich mentor( a mentorek,

o Skoleni vybérovych komisi v oblasti ,,gender a cognitive bias”.

e Eticky kodex UHK
V obecnych principech se eticky kodex explicitné vyjadfuje k principdm genderové rovnosti

a odmitnuti sexudlniho ¢i genderové podminéného nasili:

o Studenti a zaméstnanci zastavaji princip rovnych pfilezitosti a odmitaji vSechny formy
netolerance a diskriminace (napf. na zakladé pohlavi, etnické pfislusnosti, jazyka,
naboZenstvi, svétonazoru, véku, sexudlni orientace, zdravotniho stavu). Pfispivaji
k podpofe mensinovych a znevyhodnénych skupin a k predchazeni vzniku
a odstranovani bariér zplsobujicich exkluzi a nerovnost.

o Studenti a zaméstnanci se nedopoustéji jakéhokoli jedndni, které by mohlo byt
povaZzovano za sexudlni a genderové podminéné obtéZzovani.
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https://www.uhk.cz/file/edee/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/verejne-informace/strategicky-zamer/strategicky-zamer-2021/strategicky-zamer-uhk-od-roku-2021.pdf
https://www.uhk.cz/file/edee/univerzita-hradec-kralove/veda-a-vyzkum/hr/dokumenty/action-plan.pdf
https://www.uhk.cz/file/edee/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty/ridici-akty/rektor/dalsi-ridici-akty/eticky-kodex-univerzity-hradec-kralove.pdf?v20211110161736

e Doporuceny postup v oblasti uzivani genderové senzitivni komunikace

V roce 2020 doslo k pfedstaveni genderové senzitivni komunikace oddéleni PR, které zakladni
principy zacalo postupné vyuZivat ve své komunikaci, pfi analyze verejnych prispévki je tento
princip zfejmy. UHK zadala genderové senzitivni jazyk integralné véleriovat do svych materiald,
jako jsou strategické dokumenty, vyroc¢ni zprdvy o ¢innosti, ale i dal$i doplrikové materidly, jako
je provozni rad parkovisté. Nicméné se nejednalo o ucelenou strategii komunikace na UHK, coz
mélo za nasledek nejednotnost komunikace napfic¢ celou UHK, proto se UHK rozhodla pro
vydani doporucujiciho materialu, ktery by komunikaéni kulturu sjednotil na vSech urovnich.
V fijnu 2021 byla vydana uvedena metodika jako pokyn prorektorky ¢. 01/2021.

Vzdélavaci aktivity, informacni kampané

UHK prozatim nepfipravila systematickou kampan (informacni ani vzdélavaci) stran oblasti genderové
rovnosti. V kvétnu 2022 doslo k organizaci webinare k etické infrastrukture UHK. Soucdsti webinare byl
prispévek Narodniho kontaktniho centra gender a véda na téma Sexudl/ni obtéZovdni a genderové
podminéné ndsili v kontextu vysokych skol a vyzkumnych pracovist a zavérem vystoupily zastupkyné
Informacéné-poradenského a kariérniho centra UHK, které predstavily strategii Oteviena UHK, jez ma
za cil maximalni eliminaci bariér na univerzité. K online vysilani se pfipojilo téméf 70 ucastnik(
a Ucastnic a dalsi zajemci a zdjemkyné Zadali o zaznam, ktery je dostupny online. VSechny ¢asti
webinafe UHK zvefejnila na webu UHK v sekci etické komise. Zaznam je mozné zhlédnout zde.
Informace o etickém kodexu, podavani podnétli doporucdeni etického kodexu a zdznam z uvedeného
webinare byl v roce 2022 soudasti ,privodce prvaka“ (s. 41).

ETICKE PRINCIPY
A PROSTRED| VHK
13, 5. OFLINE

enio0n 0,

n "'!
e BY
i ,“!I.M

.{'}

Vztah k hodnoceni védecké a/nebo pedagogické prace (zohlednéni osobniho
a pracovniho Zivota, kariérnich prestavek apod.)

Tato oblast je zpracovana vyse, viz ,sladovani pracovniho a osobniho Zivota“. UHK ma zavedené
mechanismy, které umoZziuji zmény pracovnich podminek. Kariérni prestavky z dlivodu rodicovstvi
nejsou pocitany do predpokladané doby zvySeni kvalifikace a individualni potfeby pracovniki
a pracovnic jsou projednavany nejméné jednou rocné v ramci pravidelného hodnoceni pracovniki
UHK.

Principy, jez UHK ve svych pracovnich podminkach a hodnoceni nabizi/zohledriuje:

o kritéria hodnoceni zohlednujici kariérni pfestavku,

o moznost tvlrciho volna pro akademické pracovniky,

o Upravy pracovnich podminek pro osoby vracejici se z materské ¢i rodicovské dovolené,
osoby, u nichz by mohlo dojit ke stagnaci kariérniho rlstu (zejména v souvislosti se
zdravotnim stavem ¢i pecujici roli) a pro osoby se smyslovym ¢i pohybovym
postizenim,
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https://www.uhk.cz/file/edee/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty/ridici-akty/prorektori/smernice-a-pokyny/2021/doporuceny-postup-v-oblasti-uzivani-genderove-senzitivni-komunikace.pdf?v20211013150657
https://www.uhk.cz/cs/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/organy/eticka-komise/webinar-eticke-principy-a-prostredi-uhk
https://www.uhk.cz/file/edee/univerzita-hradec-kralove/uhk/celouniverzitni-pracoviste/referat-propagace-a-komunikace/pruvodce-prvaka/2022/pruvodce_prvaka_2022.pdf

o nabidka flexibilnich forem prace: prace z domova, flexibilni pracovni doba,
o nabidka osvobozeni od pedagogické ¢i administrativni prace ve formé tvarciho volna.

Tyto principy jsou soucasti fidicich akt( UHK, a to:
e Hodnoceni zaméstnancd UHK,
e Kariérni rad a pravidelné hodnoceni akademickych pracovnikl UHK,
e Pruznd pracovni doba a prace zdomova zaméstnancl UHK.

Data o rodi¢ovskych, matefskych a otcovskych dovolenych v obdobi 01/2017-06/2021:

o akademicti pracovnici a pracovnice:
o 3krat otcovska dovolena,
o 31krat materska dovolena,
o 27krat rodicovska dovolena,
o Celkem 5 ukonceni pracovniho poméru: 4krat PP na dobu urcitou, 1krat vypovéd
(z dvodu vzdaleného bydlisté;
e technickohospodaisti pracovnici a pracovnice:
o 5krat otcovska dovolena,
o 27krat materska dovoleng,
o 26krat rodi¢ovska dovolen3,
o Celkem 5 ukonceni pracovniho poméru: 3krat PP na dobu urcitou, 2krat dohoda
o ukonceni;

e védecko-vyzkumni pracovnici a pracovnice: 0.

Priklad dobré praxe

V zati roku 2022 byla slavnostné oteviela zrekonstruovana budova Filozofické fakulty UHK. Soucasti
programu bylo zajisténi détského koutku pro déti navstévnikl a navstévnic akce.

Strategie pro rozvoj podminek a kultury pracovniho prostredi

Za strategii pro rozvoj podminek a kultury pracovniho prostredi by se dala povaZovat zejména aktivita
v rdmci HRS4R — Human Resources Strategy for Researchers. PrestoZe je strategie ze strany Evropské
komise primarné zamérena na védecké pracovniky a pracovnice, UHK své aktivity mifi na vSechny
zaméstnance a zaméstnankyné UHK a rdmcové svymi opatfenimi mifi na Siroké spektrum pracovnich
pozic napfi¢ UHK (pokud se obsahové opatfeni netykaji svym charakterem pfimo urcité skupiny
pracovnikd — napf. mentorsky program pro zacinajici védce a védkyné). Relevantni dokumenty jsou
zvetfejnény na webové strance projektu. V ramci projektu probihala komunikace stran prestaveni
projektu a velka pozornost Sifeni povédomi probihala v dobé dotaznikového Setfeni.
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https://www.uhk.cz/cs/univerzita-hradec-kralove/veda-a-vyzkum/hr-award-1

Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

Zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich organech
Zastoupeni zen a muzl ve vedoucich pozicich

ROK POHLAVI
POZICE 2016 2017 2018 2019 2020 2021 W

M zena

Clen/élenka VR UHK

Clen/élenka AS UHK

Clen/élenka SR UHK

s 5 5 s 7 7
Prodékan/prodékanka
7 7 7 10 9 9

1 1 1 0 0 0
Dékan/dékanka . . . . . .
3 3 3
1 1 1 > 1 1
Prorektor/prorektorka . . . . 2 . .
3 3 3 3 3

V uvedené vizualizaci Ize prehledné sledovat vyvoj zastoupeni Zen a muzll v rozhodovacich pozicich.
Jedna se o zastoupeni na pozicich: prorektor/ka, dékan/ka, prodékan/ka, ¢len/ka Spravni rady UHK,
¢len/ka Akademického senatu UHK a ¢len/ka Védecké rady UHK. V soucasnosti je nejvyssi zastoupeni

(a to vétSinové) pouze na pozici prorektord a prorektorek. Ve vSech ostatnich pozicich jsou Zeny
zastoupeny mensinové (¢i nejsou zastoupeny vibec).
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Zastoupeni Zen a muzl napfi¢ akademickymi pozicemi

Trendy zastoupeni zen a muzd na akademickych pozicich

POZICE
D 100
@
=}
Lektor/lektorka I
2 50 44 43 38
= 20 15 ——32
0 14 26 30 22 22
123 120 _122 113
125 122 109
S 100 112 116 113 110
Qdborny 8
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POHLAVI
W muz
M zena

2022

The trend of sum of POCET 0S0B for ROK broken down by POZICE. Color shows details about POHLAVI. The view is filtered on POZICE and sum of POCET OSOB. The POZICE

filter keeps Docent/docentka, Lektor/lektorka, Odborny asistent/odborna asisitentka and Profesor/profesorka. The sum of POCET OSQE filter ranges from 6to 130.

Zastoupeni dle vékovych kategorii

Trendy zastoupeni Zen a muz na akademickych pozicich

VEKOVA KATEGORIE
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2022 6 g 74110 1410
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The trend of sum of POCET OSOB for ROK broken down by VEKOVA KATEGORIE vs. POZICE. Color shows details about POHLAVI. The view is filtered on POZICE, which has

multiple members selected

Na uvedené vizualizaci je zifejmé, Ze typicky je na UHK vyssi podil muzll v hierarchicky nejvyssich
akademickych pozicich, tj. profesor/ka a docent/ka. Pozice odborny asistent/odborna asistentka je
v poslednich dvou letech vyrovnané zastoupena Zzenami a muzi. Pozice lektor/ka je stabilné vice

zastoupena Zenami.
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BliZze zpracované jednotlivé pozice
Profesor/ka

Profesorské pozice jsou kontinualné zastoupeny ve vétsi mife muzi, a to i vicenasobné. V roce 2021
obsadilo pozice profesorek 7 Zen (21 %), pozice profesort byla zastoupena 26 muzi (79 %). Jak ukazuje
vizualizace nize, jedna se ve sledovaném obdobi o stabilni trend.

Pozice profesor/ka

POZICE POHLAVI
35 W muz

34 M zena
\ 30
30
3 i \

26

™
v

20

Profesor/profesor

POCET 0S0B

w
@
@

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ROK

OB for ROK broken do about POHLAVI. The view is filtered on POZICE and sum of POCET OSOB. The POZICE

rka. The sum of

Docent/ka

Také docentskd pozice je ilustrovdana markantnim rozdilem v poétu Zen a muzl, jez ji zastupuiji.
Zastoupeni Zen je vysSsi nez u pozic profesorek, nicméné zastoupeni Zen je pouze tfetinové. Konkrétné
v roce 2021 byla pozice zastavana 25 Zzenami (32 %) a 54 muzi (68 %). Z grafu Ize vycist, Ze ani zde se
nejedna o dramatickou zménu trendu.

Pozice docent/ka

POZICE POHLAVI
55 B muz
= 52 54 W zena
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50
45 47
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40
35
@
Q
3 30
Docent/docentka = 28
jm
3 /_____//\—
2 25 25 26 27 25
25
20
15
10
5
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ROK
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Odborny asistent / odbornd asistentka

Tato pozice je pocCetné nejvyrovnanéjsi pozici dle zastoupeni Zen a muzl. V roce 2021 bylo na pozici
zaméstnano 110 Zen a 109 muz(l. Rozdily Ize sledovat v rozkladu na vékové kategorie.

Pozice odborny asisitent/odborna asisitentka
POZICE

POHLAVI
130 W muz
M zena

POCET 0S0B

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Lektor/ka

Na této jediné akademické pozici lze zaznamenat vyssi podil Zen nez muzl, nicméné dochazi
k viditelnému pfribliZzovani zastoupeni Zen a muzl ve sledovaném obdobi. Zastoupeni Zen v roce 2021
dosdahlo hodnoty 32 osob (59 %), muzl zastavajicich tuto pozici bylo 22 (41 %).

Pozice lektor/ka

POZICE

Lektor/lektorka

POCET 0SOB

30

w

22
20 22

14

2016 2017 2018 2019 2020 2021

POHLAVI
W muz

M zenz
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Struktura akademickych a védeckych pracovnik( a pracovnic jednotlivych soucdsti
v roce 2021

prof doc. “P?mﬂﬁmg“ ostatni CELKEM Zeny
Rozsahy ivazkii CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 2 1 4 3 & 2 1 1 13 7
0.31-0.5 1 5 1 12 a8 10 4 3 2 3 15
0.51-0.7 2 1 17 12 2 2 21 15
0711 a2 1 19 10 46 26 21 11 1 g5 48

prof. doc. DD ostani  CELKEM zeny
Rozsahy ivazki CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 1 1 1 1 1 ] 11 2
031-0,5 1 6 4 3 4 3 15 6
0.51-0,7 1 1 5 3 7 3
0711 9 3 30

13 ] 36 17 5 3 4] 1 &9
cEKEM 12 3 15 7 47 2 0 7 18 4 @2 4

prof. doc. “;q&mmgf* ostatni  CELKEM Zeny
Rozsahy tvazk CELKEM eny CELKEM Jeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do0,3 1 5 2 2 1 7 1 15
0.31-0.5 1 2 4 2 10 3 17 5
0,51-0,7 1 1 2 3 1
0711 3 1 16 4 44 18 2 2 22 B a7 33

prof. doc. D bTrDr  ostani  CELKEM eny
Rozsahy Gvazkd CELKEM Zeny CELKEM eny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do.3 1 3 4 1 1 1 19 3 28
0,31-0,5 3 1 2 2 5 4 10 7
0,51-0,7 1 1 3 2 2 1 1 B 4
0,71-1 5 1 13 1 37 13 2 2 5 1 62 18

Dr5c, C5c, Dr.
prof. doc. Ph.D, ThD. o ostatni CELKEM Zeny
Rozsahy dvazki CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do03 i) (1]
0,31-0.5 i] o
0,51-0,7 (i} o
0711 1 1 o

1

~N



Pro srovnani: priimérné podily Zen ve vefejnych vysokych gkoldch, MSMT (2019)?
L]
Schema 35: Profesni zarfazeni na vysokych skolach (v %) v roce 2019 ﬂ

=)

Akademiéti pracovnicia pra

Pedagogicti pracovnicia pracovnice ve
Lektofi a lektorky

Asistenti a as SieniEy

Odbaorni asistentia asistentky

Dle Zpravy o rovnosti 2019: ,Vertikalni segregace ve vysokém Skolstvi naddle predstavuje znacny
problém. Na rozdil od primarniho a sekundarniho vzdélavani mezi pracovniky a pracovnicemi
tercidlniho vzdélavani prevazuji muzi. S narlGstem profesniho zarazeni znatelné klesa zastoupeni Zen.

Zeny maji vy3si zastoupeni pouze na pozicich lektor( a lektorek a asistent( a asistentek, oproti tomu
na Urovni profesor(l a profesorek je jejich podil marginélni.“*

Ve vertikalni segregaci UHK témér kopiruje republikovy priimér. PrestoZe je zastoupeni na nejvyssich
akademickych pozicich mirné vyssi ne? je priimér v CR, z uvedenych dat vyplyvd, Ze nejvyssiho podilu
zastoupeni dosahuji Zeny v pozicich lektorek a odbornych asistentek. Ve vyssich akademickych pozicich
docentek a profesorek jsou Zeny ve znacné mensiné.

3 Zaostfeno na zeny a muze — Vzdélavani [online], 2020. CSU [cit. 8. 9. 2022]. Dostupné zde:
https://www.czso.cz/csu/czso/3-vzdelavani-rw9hmfe6d7

4 Zprava za rok 2019 o rovnosti Zen a muz@ [online], 2020. U¥ad vlady CR [cit. 8. 9. 2022]. Dostupné zde:
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava o rovnosti 2019.pdf
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Genderova vyvazenost v dalSich pozicich

Pozice postdoktorand/ka

POCET OSOB
1

ROK

Postoktorandi a postdoktorandky jsou uvadéni ve sledovaném obdobi 2018-2021, ve kterém byla
sbirana data k této pozici. V roce 2021 doslo k vyraznému narlstu poctu osob diky vyhlasené soutézi
na obsazovani postdoktorandskych pozic a soucasné z dlivodu zmény metodologie sbiranych dat. Na
UHK je tato pozice zastavana vyrazné vyssim poctem muzl, pocet Zen se vSak v poslednim roce zvysuje.
Nicméné je tfeba uvést, Ze zvysujici se trend neni vysledkem systematické podpory ¢i motivace Zen na
téchto pozicich. V roce 2021 byla jmenovana pozice zastoupena 13 Zenami a 38 muzi.
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Pozice védecky pracovnik/védecka pracovnice

60 59
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3 20
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15
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0 11 10 11
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5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Year of ROK

V oblasti védy a vyzkumu jsou na UHK pozice zastupovany dominantné muzi. Pfestoze se pocet Zen
meziro¢né mirné zvySuje (kromé roku 2021, kde pokles pracovnikl souvisi s aktualizaci definice pozice
postdoktorand/ka), stale je jejich zastoupeni vyrazné nizsi. V roce 2021 pozici zastupovalo 12 Zen
(23 %) a 40 muzl (77 %).

Pozice zaméstnanec/zaméstnankyné mimo akademické a védecké pozice

POZICE POHLAVI
240 W muz
231
227 M zena

228
220
208

POCET 0S0B
I
S

114

8 82

60

40

ROK

Pracovni pozice mimo striktné akademické a védecké, tj. jedna se zejména o administrativni, technické
a jiné zaméstnance, jsou zastupovany prevaziné zenami. V roce 2021 byly tyto pozice zastupovany
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228 zenami (72 %) a 87 muzi (28 %). Vyssi procentuadlni zastoupeni Zen lze sledovat zejména v oblasti
administrativnich pozic.

Zahraniéni pracovnici a pracovnice

V nize uvedené tabulce lze sledovat podil zastoupeni Zen vrdmci zaméstndvani zahranicnich
pracovniki a pracovnic. Jedna se o vyhodnoceni celkovych po¢tti UHK za roky 2018—-2021 dle vyrocnich
zprav o ¢innosti univerzity. Vykazuji se primérné prepoctené pocty, tedy pocet pracovnikl a pracovnic

pfepocteny na plny pracovni Gvazek (véetné DPC, mimo DPP).

Akademické pracovnice Védecké a odborné pracovnice
Védecké,
vyz’kur'nne’ Vedeck.e Ostatni
Univerzita avyvojove pracovnice védecké Ostatni
H . Odborné pracovnice | Postdoktorandky | nespadajici | g N Y
radec Kralové | Profesorky | Docentky . Lektorky s, " " vyzkumné | zaméstnankyné
asistentky podilejici ("postdok") do L
. a vyvojové
se na ostatnich racovnice
pedagog. kategorii P
cinnosti
2018 40,51% | 30,49% | 30,17 % | 28,75% X 85,96 % 41,13 % 10,05 % 18,60 %
2019 71,43% | 40,00% | 24,80% |43,18% 0% 42,19% 19,29 % X 97,79 %
2020 89,86 % | 40,63 % | 22,95% | 41,64 % 0% 7,86 % 24,82 % 65,15 % 97,88 %
2021 99,72% | 36,52 % | 55,13% |23,83% | 28,17 % 22,33 % 19,54 % 35,07 % 93,24 %

Genderova vyvazenost v komisich a panelech

UHK nedisponuje explicitnimi pravidly pro sestavovani komisi. V roce 2021 pfi tvorbé fadu nové vzniklé
etické komise byl aspekt vyvazeného zastoupeni Zen a muzd v komisi reflektovan a pracovni skupinou
byl doporucen postup nominace vidy dvou osob z jednotlivych soucasti a zastupc( studujicich, ze
kterych budou nominovani ¢lenové a clenky se zietelem na vyvazené zastoupeni Zen a muz(l. Toto
opatfeni ma za cil eliminovat moznou podreprezentaci jednoho pohlavi, které by mohlo vést k nizsi
ochoté se na organ obracet ve véci podnétll poruseni etického kodexu. V soucasnosti je eticka komise
tvorena 3 ¢lenkami a 2 ¢leny z fad zaméstnanct a 2 ¢lenkami z fad studuijicich.

Celkové lze viak konstatovat, Ze v obsazovani univerzitnich orgdn( a panel( je ve vétsiné pripadud vyssi
zastoupeni muzll nez Zen. Je tfeba vSak podoktnout, Ze u nékterych samosprdavnych organ( fakult je
zastoupeni Zen a muzl vyrovnané (AS PdF) ¢i svysSsim zastoupenim Zen (AS PFF). Nicméné u
zbyvajicich akademickych sendtd fakult je zastoupeni ¢lenl vyssi nez Clenek. Také je tfeba uvést, Ze
tento fakt se tyka pouze akademickych senatl (kde je i v univerzitnim senatu vyssi zastoupeni Zen nez
v jinych radach). Pokud analyzujeme védecké rady fakult, je ve vSech ptipadech patrné vyssi zastoupeni
muzl nez Zen. Poslednim analyzovanym samospravnim organem fakult jsou disciplinarni komise, kde
na PfF je vyrovnané zastoupeni Zen a muzd, na PdF je organ sestaven vyhradné z Zen a na FIM a FF je
vyssi zastoupeni muzll (v obou pripadech tretinové zastoupeni Zen).

Vroce 2019 UHK nominovala a sestavovala Mezindrodni evaluacni panel, ktery hodnotil univerzitu
v rdmci ministerské Metodiky 17+, tento panel byl ze 100 % obsazen odborniky — muzi. Nicméné
v nasledujicim roce vznikla Mezinarodni poradni komise UHK, poskytujici nezavislou evaluaci procesu
UHK (zejména se zamérenim na védu a vyzkum), zde jsou jiz zastoupeni jak odbornici, tak odbornice
(3 ¢lenové a 2 ¢lenky). Také filozoficka fakulta disponuje poradni komisi (International Advisory Board),
nicméné zastoupeni odbornikl je reprezentovano pouze muzi (celkem 7).
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Obr. 1 International Advisory Board FF UHK
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Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky

V této oblasti UHK v soucasnosti nepodnikd Zzadné kroky, systematicky neni genderovd dimenze
programové reflektovana ani ve vyzkumu ani ve vyuce.

Regeni védeckych projektd a genderové zastoupeni

K dispozici mame pouze data za roky 2020 a 2021. Na zakladé dat jsou rozpracovany genderové
segregovana data sloZeni tymU a zastoupeni fesitell a feSitelek.

Projekty 2020

Projekty roku 2020 hlavni reSitelé

16; 27%

H Zeny
B muzi

44; 73%

Projekty roku 2020 tymy

H Zeny

B muzi

164; 69%
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Projekty 2021

Projekty roku 2021 hlavni resSitelé

W Zeny

B muzi

Projekty roku 2021 tymy

H Zeny

B muzi

157; 64%
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Studentskd grantova soutéZ pro studujici v doktorském studiu

Cilem Studentské grantové soutéZe pro studujici v doktorském studiu Univerzity Hradec Kralové
(Igracek UHK) je podpofit zakladni vyzkum studujicich jiz v raném stadiu jejich védecké kariéry.

Zadatelé/Zadatelky soutéze Igracek

W muzi

17; 57% M Zeny
Resitelé a Fesitelky projektt Igracek

B muzi

M Zeny

13; 62%

Podporené uspésné projekty (celkem 7 projekt() jsou mentorovany sedmi mentory a mentorkami, a to
5 muiZi a 2 Zenami.

Komise, jez hodnotila podané Zadosti o studentsky grant, byla tvofena 4 muzi a 2 Zenami.
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Projekt na podporu postdoktorandskych pozic na UHK

Kandidati/kandidatky

B muz

HZena

W mu?

HZena

Komise, jez hodnotila podané Zadosti o studentsky grant, byla sestavena ze 4 ¢len( a 3 ¢lenek.
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Genderova rovnost pri naboru a kariérnim postupu

Postupy pro hodnotici, vybérové a nominacni procesy

V soucasnosti se na UHK pfipravuje navrh politiky OTM-R na UHK. Vypracovani politiky OTM-R se bude
vénovat kompletni revizi procesu vybéru a ndboru zaméstnanct na UHK. Politika OTM-R bude verejna
a bude v nikladen dliraz na rovné prilezitosti v oblasti vybéru a naboru. Soucasti ucelené politiky budou
také podplrné procesy a metodické materialy, jeZ zajisti jednotny a transparentni pfistup v ramci celé
instituce. V prvotni koncepci jsou jiz zpracovany oblasti navrhl formalizace procesu, tvorby sablon
a metodickych manual(, vzdélavani ¢lenl a clenek vybérovych/hodnoticich komisi, komplexné
zpracovany Zivotni cyklus vybéru a ndboru novych zaméstnanct krok po kroku s jasné definovanymi
povinnostmi vici kandidatim a kandidatkam, pravidla pro vybérové komise aj.

Hodnoceni pracovnikd

Kariérni fad a pravidelné hodnoceni akademickych pracovniki UHK

Od roku 2020 existuje rektorsky rad, ktery unifikuje hodnoceni akademickych pracovniku
a pracovnic napfri¢ UHK. Pravidelnému hodnoceni je vénovana treti ¢ast tohoto dokumentu,
kde je definovano, jaké okolnosti je tfeba pfi hodnoceni brat v potaz, kdo hodnoceni provadi,
vazba s fakultnimi vynosy (vénujici se oborové specificnosti v tvliréich vystupech), moznost
Upravy pracovniho poméru, aspekty hodnoceni vzdéldvaci cCinnosti, zhodnoceni a predani
vysledk(l za celé pracovisté a nasledné kroky vychazejici z vysledk(l hodnoceni.

Pro tento Ucel je pfilohou zverejnén formuldf, ktery hodnoceni pracovnici a hodnotitelé
zpracovavaji (Formular osobniho hodnoceni a pldn kariérniho rozvoje akademickych
pracovniku). V prvni ¢asti jsou identifikacni Udaje a zhodnoceni dosazZeni cil(l v predchozim
roce. Druhd ¢ast se vénuje planu ¢innosti a kariérniho rozvoje, rozdéleno do sekci: vzdélavaci
¢innost, publikacni, vyzkumna, védecka a umélecka Cinnost, védecké projekty a granty, ¢innost
v oblasti treti role univerzity, internacionalizace, zvySovani kvalifikace, kariérni cile v obdobi
12-60 mésicl a prostor pro zhodnoceni, jak mlZe nadfizeny pracovnika ¢i pracovnici v danych
oblastech podpofit. Nasleduje celkové zhodnoceni vedoucim pracovnikem a vyjadreni
hodnoceného pracovnika.

Hodnoceni zaméstnancti UHK

Tento rektorsky vynos upravuje principy a proces hodnoceni védeckych, vyzkumnych,
vyvojovych, administrativnich, délnickych, pomocnych a obsluznych pozic zaméstnancl
a zaméstnankyn UHK. Hodnoceni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych pracovniki
nepodilejicich se na pedagogické cinnosti probiha zpravidla v ramci feSeni konkrétnich
vyzkumnych projektl, ve vztahu k pInéni dle podminek poskytovatele, a to zejména formou
prabéznych c¢i zavérecnych zprdv. Hodnoceni pracovnikd a pracovnic kategorie D (délnické,
pomocné a obsluzné pozice) probihd jednou rocné vterminu stanoveném kvestorem.
Hodnoceni probiha pohovorem s pfimym nadfizenym, obsah se uzplsobuje pracovni naplni
pracovnika ¢i pracovnice. Z hodnoceni vznikne pisemny vystup pfislusného formulare, ktery je
pfilohou vynosu. Dalsi ¢asti upravuji postoupeni hodnoceni nadfizenému pracovnikovi

a archivaci formulara.

Hodnoceni technickohospodarskych a administrativnich pracovnik( (THP) a pracovnic vychazi
také z formuldre, ktery je pfilohou vynosu. Stejné jako v pfedchozim ptipadé je hodnoceni
provadéno jednou rocné, po vyplnéni formuldfe zaméstnancem dochazi k hodnoticimu
pohovoru mezi hodnocenym a pfimym nadfizenym. Hodnoceni pokryva uplynuly rok
a zahrnuje plan aktivit na dalSich 12 meésic, nedilnou soudasti formuladfe je pravo
hodnoceného zaméstnance na vyjadieni. Dalsi casti upravuji postoupeni hodnoceni
nadfizenému pracovnikovi a archivaci formularl. Hodnotici formulaf obsahuje C¢ast
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k zhodnoceni pracovnich ukolt (charakter pracovnich tkold, znalosti a dovednosti vyZzadované
k pInéni ukold, vyuZivani pracovnich nastroja a cizich jazyka pti pInéni pracovnich povinnosti),
plan aktivit pro nasledujici rok (plan aktivit, jak mé& miZe muj nadfizeny podpofit) a zhodnoceni
spokojenosti pracovnika (spokojenost s atmosférou na pracovisti, spokojenost v zaméstnani,
navrhy moznych zmén), nasleduje celkové zhodnoceni nadfizenym pracovnikem a vyjadreni
hodnocenych zaméstnancu.

Formuldfe pro hodnoceni akademickych a THP pracovnikl a pracovnic vidy obsahuji
vysvétlivky a ndvrhy obsahu jednotlivych kategorii hodnoceni, které poskytuji manual
k vypInéni ze strany zaméstnancu.

Vzdélavani ¢lent a ¢lenek komisi a paneld

Na UHK prozatim tento druh vzdéldvani systematicky neprobihd, dle akéniho planu HR Award vsak
dojde k postupnému skoleni v ndsledujicich dvou letech. Také je pocitdano s dalSim Skolenim di
pfipravami metodik v ramci prijeti politiky OTM-R.

Specificky:

e Skoleni v oblasti HR, implementace je planovdana v souvislosti s pfijetim politiky OTM-R,

e Skoleni manaZer( a manaZerek v oblasti hodnoceni, zpétné vazby a motivace,

e genderova dimenze a nevédomé zkresleni budou obsahem $koleni evaluacnich a vybérovych
komisi.

Formalizace inzerdtd véetné genderové senzitivniho jazyka

Na UHK se ptipravuji jednotné Sablony pro inzeraty zverejiiované univerzitou, jejich formalizace bude
soucasti pripravované politiky OTM-R. Prostifednictvim implementace zminéné metodiky genderové
senzitivniho jazyka prochazeji inzeraty jiz nyni jazykovou Upravou, aby byly inkluzivni. Obecné davaji
centralni inzeraty ddraz na zatraktivnéni pozic pro muze i Zeny a také nékteré soucasti tento princip ve
svych materidlech reflektuji, Ize vSak stale dohledat inzerdty psané v generickém maskulinu, viz
aktualni nabidky na webu UHK:
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Personalni vybérova fizeni a soutéze

Mgr. Michal Zameénik - 1.9.2022
Projektovy/projektovd manaZer/ka a analytik/analyti¢ka informaénich systému

Oddéleni informacnich technologii UHK vypisuje vybérové fizeni na pozici projektovy/projektovd manazer/ka

a analytik/analyticka informacnich systému.

19.8.2022
FF - Docent/ka nebo Odborny asistent/ka se zaméfenim na Latinskou Ameriku

19. 8. 2022
FF - Assistant Professor of African Politics

17.8. 2022
Specialista/ka pro zamé&stnavani zahraniénich vyzkumnikd

Pokud Vas laka predstava pracovat na akademické plidé mate zkusenosti a chut se rozvijet v oblasti personalistiky
a internacionalizace, pak pravé Viy miZete byt ta prava posila, kterou hledame do naseho tymu oddéleni zahraniénich vztaht
na rektordtu Univerzity Hradec Krdlové,

16. 8. 2022
FF - Docent/ka & odborny asistent/ka - socio vyzkumy a kvant. metodol.

27.7.2022
Aplika¢ni spravce Open Journal Systems

Univerzita Hradec Krdlové vypisuje vybéroveé fizeni na obsazeni pozice Aplikaéni spravce Open Journal Systems
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0.3 2022
PTF UHK - akademicky pracovnik pro Katedru fyziky PFF UHK

Dékan Prirodovédecke fakulty Univerzity Hradec Kralové vypisuje vwwoérové fizenl na obsazeni mista odborného asistenta
pro obor Didaktika fyziky €1 obor pFlouzny

223202
FIM - Vedouel Institutu dalfiho vzdElavani (IDV)

D€kan Fakulty informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové vyhlasuje wwbérové Fizeni na pozicl vedoucl Institutu

daliiho vzdélavanl - dvazek 1,0)

22.3.2022
FIM UHEK - Vybé&rové fizeni na pozice akademickych pracovnikd

Dé&kan Fakulty Informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové vyhlaiu)e wwbérové fizeni na pozice akademickych

pracovnikl

2.3.2022
PR specialist(k)a UHK

Mejmladsl a nejolaznivé)si addéleni Univerzity Hradec Kralové vypisuje vwbérové Fizenl a hledd partaka/partacku na obsazeni

pozice:

1032022
Analytik/analytiZka strategickych dokumentd

Univerzita Hradec Krélove vyplsule vib&rové fizeni na obsazeni pozice: analytik/analytiéka strategickych dokumentl

7.1.2022
Investiénl technik/Eka

Univerzita Hradec Kralové vypisu)e vib&rové fizenl na obsazenl pozice: Investitni technik/Cka

1212022

ManaZer/ka a architekt/ka kybernetické bezpe&nosti

Méte zkuienostl s Flzenim systému bezpelnost! ICT, pojmy Jake Zakon a Vyhlatka o kybernetické bezpetnostl Wam nejsou
cizi? Chtéll byste se podilet na vybudovani nové pozice, Implementacl bezpednostnich opatfeni a byt soufasti UHE, pak

hledame pravé Vas na pozicl:

Je vsak tfeba podotknout, Ze se jedna o jednotky pripadl, kterym formalizovana Sablona pomdize
predchazet. Pokud vezmeme v potaz nabidky zvefejnéné v pribéhu roku 2021 a 2022, Ize sledovat

dlslednost, co se vyuzivani jazykovych forem tyka:
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Analytik / analytiéka strategickych dokumenti 23.3 21:31
Firma Univerzita Hradec KrallovAs

Rokitanského 82/26, 50003 Hradec Kralove 3
obec: Hradec Kralove, okres:Hradec Kralove

Pracoviste

PoZadujeme: W5 vzd&lani (ekonomického sméru wihodou), pfedchozi praxe z vysokoSkolského
Pozndmka prostfedi wyhodou, zkuSenost s pfipravou a vyhodnocovanim strategickych dokumentd wyhodou,
schopnost samostatngé analyticke a koncepeni ...

Plat 15000 - 15000

Profese  Specialisté analytici rozbord, studii, racionalizace wyroby

Detail nabidky prace ==

Lektor / lektorka anglického a Spanélského jazyka zejm. pro individualni vyuku 27.1. 20:32
Firma Univerzita Hradec KrillowAs

Rokitanskeho 82/26, 50003 Hradec Kralove 3
gbec: Hradec Kralove, okres:Hradec Kralove

Pracovisté

- PoZadujemne: Plynulou znalost anglického a Spanélského jazyka (se specializaci na Latinskou
Poznamka Ameriku) na drovni rodileho mluvcihe, velmi dobre komunikagni dovednost, praxi s vyukou
individuglnich ...

Plat 17000 - 17000
Profese Lektofi na vysokych Skolach

Deiail nabidky prace »>

Postgradualni vyzkumnik / vyzkumnice 7.2.2020 21112
Firmna Univerzita Hradec Krallovss
Fracovitis Univerzita Hradec Kralove, Prirodovedecka fakulta, Hradecka 1285, 500 03 Hradec Kralove 2

obec: Hradec Kralove, okres:Hradec Kralove

POSTERADUALNI WYZKUMNIK / WYZKUMMNICE - PP na dobu urfitou, nastup mofny ihned,
nejpozdéji 31. kvétna 2020 - PoZadujeme: wek pod 35 let nebo PhD. fitul ...

Flat 32000 - 40000
Profese Specialisié v oblasti matematiky

Poznarmks

Detail nabidky prace ==

Investic 28.3. 211
Tato nabig .
Plat .

Profese Siavebni technici pfi|

Det: dicy prace ==

10.1. 20:30
r o

Det: dicy prace ==
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Koordinator / koordinatorka pro enline vyuku 1.11.2021 20:41
Tato nabidka jiZ neni akiivni. Datum poséedni aktualizace: 01.11.2021

Plat 200400 - 33000

Profese Sekretdfi (vEeobeeni)

Detalloadidky prace =>

Referent ! referentka referatu pro védu, viyzkum a uméni a centra pedagog.27.9.2021 20:40
vyzkumu pdf uhk

Tato nabsdka jiZ neni aktivni, Datum poslednl aktualizace: 27.02.2021

Plat 20000 - 25000
Frofese Ostatni Ufednici

Detfail nabidky prace ==
Specialista [ specialistka pro zaméstnavani zahraniénich vyzkumnika 982021 21:08
Tato nabidka ji2 neni akiivni. Datum posigdni aktualizace: 00.08.2021
Plat 20000 - 25000
Frofese Ostatni ifednici

Defailnabfdky prace ==
ManaZer [ manaZerka kybermnetické bezpecnosti 28.6.2021 21:23
Tato nabidka jizneni akiivni. Batum pasiE8n aktualizace: 28.08.2021
Plat 35000 - 35000
Frofese InZenyfi v oblasti elekironiekych komanikaci (¥Eetné radiokomunikac)

Cetzilnabidky prace =»
Referent [ referentka cév 22.6.2021 21:29
Tato nabidka jiZneni akiivni. Batum pasledni aktualizace: 22 .08 2021
Plat 20000 - 25000
Frofese Ostatni ifednici

Detfaiinadfdky prace ==

Vyhodnoceni stavajici situace vybérového/nominacniho ¢i hodnoticiho fizeni

V soucasné dobé tato oblast vychazi predeviim z vnitiniho dokumentu ,,Rad pro vybérova fizeni pro
obsazovani mist akademickych a vedoucich pracovnikl UHK“. Zde jsou formalizovany postupy
a procesy tykajici se vybérovych fizeni danych pozic. Nicméné bude treba revidovat a aktualizovat
tento vnitini predpis v souladu s OTM-R politikou, v oblasti genderové rovnosti se bude konkrétné
jednat o slozeni komise, skoleni komise v oblasti nevédomého zkresleni, formu inzeratl, zpétnou
vazbu ad. V ramci rovnych pfilezitosti bude také bran ohled na osoby se specifickymi potifebami (jiz
vramci pozvanky kpohovorim bude bran ohled na potfeby kandiddtd a kandidatek,
napf. bezbariérovy vstup, doprovod aj.).

Rovnost odménovani

UHK se zapojila do testovani analytickym nastrojem Logib, jehoZ cilem je analyza rovnosti
v odménovani zen a muzll. Rovné odménovani je pro UHK dulezitym tématem, a proto navazana
spoluprdce v rdmci projektu Ministerstva prace a socidlnich véci ,22 % k rovnosti” nadale pokracuje.

sy

V pondéli 12. zafi 2022 UHK obdrzela certifikat o Uspésném absolvovani analyzy rovného odménovani
(viz tiskova zprava).
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Socialni bezpecdi

Genderové podminéné nasili véetné sexualniho obtézovani

V listopadu 2021 vesel v platnost novy eticky kodex UHK, jenZ oblast genderové podminéného nasili
akcentuje ve svém obsahu (,,Studenti a zaméstnanci se nedopoustéji jakéhokoli jedndni, které by mohlo
byt povaZovdno za sexudini a genderové podminéné obtéZovdni“). Na pftipravé etického kodexu
spolupracovala pro tento Ucel vytvofena pracovni skupina, ve které byli zastupci a zastupkyné rtznych
soucasti a oddéleni napfi¢ UHK a zastupci a zastupkyné studujicich. DalSim vystupem pracovni skupiny
bylo také doporuceni vytvoreni Etické komise UHK, jeZ bude resit prestupky etického kodexu. Pro tento
Ucel skupina vypracovala Rad etické komise, ktery fesi oblast ¢lenstvi v komisi (véetné naptiklad
problematiky stfetu zajma, zajisténi zastupcl fakult, studujicich a rektoratu aj.), podavani a vyfizovani
podnétl a zasedani a hlasovani komise. Samotna komise byla jmenovéana v Unoru 2022.

Preventivni mechanismy univerzity

Zasadnim krokem byla tvorba etického kodexu, etické komise a jejiho fadu. Protoze se jedna o nové
vznikly organ, nelze jesté ucinnost hodnotit, nicméné UHK stoji pred daleZitym ukolem tuto aktivitu
dostatecné komunikovat (smérem ke studujicim, zaméstnanclim a zaméstnankynim), zajistit Skoleni
¢lend komise a efektivitu procest vyhodnotit. Naslednym krokem bude dalsi podpora ¢i naprava
zjisténych slabin procesu.

V soucasnosti vznika na UHK metodicky materidl o nevhodném jednani na UHK, kde jsou uvedeny
zasady UHK, jsou zde vyjasnény pojmy (diskriminace — ne/pfima, obtéZovani, genderové podminéné
nasili, sexualni obtéZovani) a definovany mozZnosti pomoci a postupl v pfipadé setkani se s nevhodnym
jednanim na UHK. Na pripravé materidlu spolupracuji zastupci vedeni UHK, oddéleni (pravni oddéleni,
PR, HR aj.) a poradenského centra. Tento materidl bude po finalizaci zvefejnén a Siroce komunikovan.
Soucasné se pfipravuji informacni a vzdéldvaci aktivity k tématu nevhodného jedndni na akademické
pldé a jeho feseni.

Dotaznikova Setfeni

UHK v uplynulych dvou letech provedla tfi Setteni, jejichZ otdzky se mimo jiné vénovaly také tématu
socidlniho bezpedi na UHK. Prvni z téchto Setfeni bylo dotaznikové Setfeni HR Award zamérené na
zjisténi naplriovani principl Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnikd, které probihalo na podzim roku 2020. Dalsi Setfeni probihala v roce 2022
a jejich cilem bylo zmapovani bariér na UHK, a to jak z pohledu studujicich, tak zaméstnanc(
a zaméstnankyn.

Na nasledujicich strankach jsou uvedeny vysledky Settfeni specificky vazana na oblast socidlniho bezpeci
na UHK.

Vysledky Setfeni , Bariéry na UHK z pohledu studujicich”

Setfeni se ztcastnilo celkem 709 osob, z ¢eho? bylo 222 muzd, 449 7en a 2 osoby uvedly pohlavi jiné.
Nevyssi zastoupeni studujicich bylo z bakalarskych studijnich programui (492 osob), dale navazujicich
magisterskych studijnich programi (108 osob), magisterskych studijnich program( (43 osob),
doktorskych studijnich program( (21 osob) a 7 osob se pfihlasilo ke studiu programu celozivotniho
vzdélavani. Dle fakult byla nejvice zastoupena PdF (289), dale FIM (170), PfF (109) a FF (105).

Dle vysledkl Setfeni v oblasti duleZitosti jednotlivych aspekt( v ramci studia, je patrné, Ze v oblasti
socialniho bezpeci je pro studujici velmi dllezZité oteviené a pfistupné prostredi (inkluzivni
a nediskriminujici), nejvyssi dlleZitost mu pfipisuje témér polovina viech respondenti a respondentek.
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Stejnou duleZitost vnimaji také v oblasti kvalitnich vztah(l se svymi vyucujicimi. Zdaleka nevyssi
hodnotou z nabizenych mozZnosti ziskal vlastni osobni wellbeing.

Charakterizujte prosim na skdle, jak jsou pro Vds pfi studiu duleZité ndsledujici proménné:

- 3 = nejméné dlleZité, + 3 = nejvice duleZité

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3

osobni wellbeing
(stav celkové fyzické
a dusevni pohody)

otevrené, pristupné
prostredi (inkluzivni
a nediskriminujici)

kvalitni vztahy s
dalSimi studujicimi
kvalitni vztahy s
vyucujicimi
Reference a prestiz
univerzity

Kvalita sluzeb na
univerzité
(poradenské
centrum, studijni
oddéleni aj.)
Kvalita a prestiz
oboru studia

13,40 % 33,30 %
21,00 % 29,70 % 23,50 % 11,90 %

9,70 % 27,50 % 28,70 % 27,10 %
12,30 % 25,60 % 28,20 % 25,10 %

110%| 2350%| s870%

8,20 % 9,20 % 9,10 %

Moznosti uplatnéni
studovaného oboru

6,70 %

Kvalita koleji

31,60 %

Moznosti stravovani
(kvalita a dostupnost
stravovacich zafizeni)

15,30 % 5,90 % 6,70 % 19,50 % 20,20 % 17,70 % 14,70 %

Misto, ve kterém je
univerzita
(dojezdova
vzdalenost,
dostupnost aj.)
Zazemi pro studium
(vybaveni budovy,
uceben, moznosti
stravovani aj.)

11,30 % 21,10 % 27,60 %

5,90 % 21,10 %

V dalsi ¢asti Setfeni bylo na zakladé vyrokl hodnoceno nastaveni UHK:

Jak byste ohodnotil/a ndsledujici konceptudini vyroky ve vztahu k UHK?

zcela spise spise zcela
Vyroky nesouhlasim nesouhlasim souhlasim souhlasim

21,20 %
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Vramci svého studia vnimam pocit
pohody (je zajisténo bezpecnéa
pfijemné prostredi).

14,90 %

V rdmci svého studia jsem

se osobné setkal/a se
znevyhodnovanim na zakladé pohlavi,
sexualni orientace, etnicity aj.

21,10 %

V rdmci svého studia jsem

se osobné setkal/a

se znevyhodnovanim na zakladé
zdravotniho stavu, specifickych potieb
aj.

17,7 %




V rdmci svého studia jsem
se osobné setkal/a surcitym typem

Sikany. 71,60 % 17,50 % 7,40 % 3,40 %

V pfipadé, ze bych se béhem svého
studia setkal/a s uréitym typem Sikany,
védél/a bych kam se obratit

11,40 % 31,60 % 40,10 % 16,80 %
V rdmci studia citim dostate¢nou vnéjsi
motivaci (podpora okoli, stipendium
aj). 7,90 % 30,20 % 48,60 % 13,40 %

Pfestoze na otazky tykajici se prfimo konfrontace s nevhodnym jednanim vétsina respondentt
a respondentek odpovédéla, Ze se s takovym typem chovani nesetkala, vice nez 11 % odpovédi mélo
osobni zkusenost s nevhodnym jednanim (znevyhodrovani, Sikana). Velmi dlleZitym zjisténim také je,
Ze 43 % respondentll a respondentek nevi, nebo si nejsou jisti, na koho se obratit v pfipadé setkani se
se Sikanou.

V posledni Casti se Setfeni zabyvalo problematikou davéryhodného prostoru na UHK a jeho
preferovanych podob.

Na otazku Citite, Ze mdte prostor/ndstroj, jak resit své potfeby/problémy na UHK? Odpovédélo 60 %
studujicich, Ze ano (celkem 397 osob). Zbyvajicich 266 odpovédi bylo zapornych.

ZavérecCna otazka na formu ddvéryhodného prostoru ukazala na preferenci moznosti anonymniho
feSeni zpétné vazby Ci pfimou komunikaci s konkrétni osobou.

Charakterizujte prosim na skdle, jak by Vam ndsledujici priklady divéryhodného prostoru (prostor ke
sdileni zpétné vazby) vyhovovaly/vyhovuji: - 3 = nejméné dllezité, + 3 = nejvice dlleZité

-3 -2 -1 0 +1 +2

anonymni schranka
davéry pro online
vzkazy, ktera by byla
dostupna na webu

(www.uhk.cz) 4,30 % 3,60 % 2,20 % 18,90 % 20,20 % 23,80 % 27,00 %

anonymni schranka
davéry v kampusu pro
klasické pisemné

vzkazy 11,00 % 10,30 % 7,60 % 29,10 % 14,30 % 13,90 % 13,70 %

anonymni dotazy k jiz
existujici Etické komisi

UHK 6,10 % 5,70 % 4,90 % 39,70 % 19,20 % 11,80 % 12,60 %

anonymni evaluace

vjuky pres STAG 7,60 % 3,70 % 4,90 % 14,40 % 17,20 % 20,40 % 31,70 %

neanonymni evaluace

vjuky pres STAG 32,50 % 11,80 % 10,20 % 24,10 % 8,50 % 7,60 % 5,20 %

neanonymni dotazy k
jiz existujici Etické

komisi UHK 17,50 % 10,40 % 11,00 % 38,40 % 10,60 % 6,90 % 5,20 %

neanonymni dotazy
na jiz existujici
emailové schrance

poradna@uhk.cz 13,6 % 8,80 % 9,40 % 33,70 % 17,20 % 8,70 % 9 %

pfima komunikace s

kontaktni osobou 10,20 % 4,20 % 5,30 % 25,70 % 20,6 % 14,60 % 19,50 %
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Vysledky Setfeni ,Bariéry na UHK z pohledu zaméstnankyn a zaméstnanc(”
Setfeni se zt&astnilo celkem 193 osob, z ¢eho? bylo 70 muzd, 121 7en a 2 osoby uvedly pohlavi jiné.
Nevyssiho zastoupeni respondentl a respondentek dosahl rektorat (56 osob), dale PdF (41 osob), FF
(36 osob), PfF (31 osob) a FIM (29 osob). Nejvyssi podil zdcastnénych osob ma s UHK smluvni vztah na
plny Gvazek (149), k ¢astecnému Uvazku se prihlasilo 29 respondent( a respondentek a 15 osob pracuje

na DPP ¢&i DPC.

Celkem 100 osob se identifikovalo jako akademicky pracovnik ¢i akademickd pracovnice, 81 osob jako
technickohospodarsky pracovnik ¢i pracovnice a 12 osob jako védecky pracovnik ¢i védecka

pracovnice.

Ramcové velmi podobnd otdzka jako u studujicich byla poloZzena na obecny ,hodnotovy systém“

zaméstnancl a zaméstnankyn.

Charakterizujte na skdle, jak jsou pro Vds pri vykonu profese dileZité ndsledujici hodnoty:

- 3 =nejméné dilezité, + 3 = nejvice dulezité

0 +1 +2 +3
osobni wellbeing (stav celkové
fyzické a dusevni pohody) 4'70 % 3, 10 % 27’10 %
otevrené, pfistupné prostredi
(inkluzivni a nediskriminujici) 8 % 11[20 % 25 % 51'10 %
kvalitni vztahy na vlastnim
pracovisti 15,50 %
kvalitni vztahy v ramci celé
instituce 8,40%| 23,60%| 31,90%| 33,50%
kvalita instituce 9,40 % 19,90%| 38,70%| 29,30%
kvalita vlastniho pracovisté 3,60 % 10,90 % 34,40 % 49,50 %
kvalita/prestiz profese 10,40%| 24,40%| 32,60%| 28,50%
misto vykonu profese
(dojezdova vzdalenost,
dopravni dostupnost aj.) 12,40 % 24,90 % 24,90 % 32,10 %
moznost kariérniho postupu 12'50 % 27,60 % 33’30 % 20,80 %
zaméstnanecké benefity
(homeoffice, stravenky, sluzebni
telefon aj.) 13,00%| 21,80%| 33,70%| 26,40%
ohodnoceni (finan¢ni, slovni
pochvala, ocenéni aj.) 3,60 % 7,80 % 33'70 %
zazemi pro vykon pracovni
naplné (vybaveni budovy,
kancelare, moznosti
stravovani aj.) 6,30 % 18,80 % 41,90 % 30,40 %

Stejné jako u studujicich i zaméstnanci a zaméstnankyné vnimaji v oblasti socidlniho bezpedi jako
dlleZité oteviené a pristupné prostiedi a osobni wellbeing, nejvyssi preferenci vsak ziskaly kvalitni
vztahy na pracovisti. Velmi vyznamnou roli pro zaméstnance hraje také ohodnoceni.
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V oblasti konceptualnich vyrok Ize sledovat podobnou preferenci odpovédi jako u studujicich.
Jak byste ohodnotil/a ndsledujici konceptudlini vyroky ve vztahu k UHK?

Vyroky zcela nesouhlasim  spiSe nesouhlasim  spiSe souhlasim zcela souhlasim

Pfi vykonu profese vnimam
pocit pohody, je zajisténo
bezpecné a prijemné prostiedi. 10,40 % 53,90 %
Pfi vykonu profese jsem

se osobné setkal/a

se znevyhodnovanim na zakladé

pohlavi, sexualni orientace,

etnicity aj. 21180 %
Pfi vykonu profese jsem

se osobné setkal/a

se znevyhodnovanim na zakladé

zdravotniho stavu, specifickych

potreb aj. 15 %
Pfi vykonu profese jsem

se osobné setkal/a s urcitym

typem Sikany. 18;70 %
V pfipadé, Ze bych se
béhemvykonu profese setkal/a
s urcitym typem Sikany, védél/a

bych, kam se obratit. 11,90 % 25,90 % 38,30 % 23,80 %

| zde je vétsinova odpovéd respondentll a respondentek, Ze se pfimou se znevyhodnénim ¢i Sikanou
nesetkali. Nicméné 7,8 % odpovédi mélo osobni zkuSenost se znevyhodnénim na zakladé pohlavi,
sexualni orientaci ¢i etnicity. A dokonce témér 12 % osob se néjakym zplsobem osobné setkalo
s urcitym typem Sikany. V pfipadé zaméstnanecké populace témér 38 % respondent(l a respondentek
nevi, nebo si nejsou jisti, na koho se obrétit v ptipadé setkani se se Sikanou.

Na otdzku, zda znevyhodnéni na zakladé pohlavi, sexualni orientace, etnicity aj. mohou mit pfimou
souvislost s bariérami v rdmci vykonu profese na UHK, odpovédély 4 osoby, Ze ano. V rdmci otdzky na
bariéry pfi vykonu profese se jedna o odpovéd, ktera byla nejméné volena (2 %).

Zaméstnancim a zaméstnankynim byly dale pokladany otazky na etickou infrastrukturu na UHK.
Pozitivni je zjisténi, Ze vétsiné odpovidajicich pfipadd soucasné nastaveni dostatecné, nicméné je treba
uvést, Ze vyznamny pocet respondentll a respondentek by uvital vice informaci k etickému prostredi
na UHK, k moZnostem feseni a preventivnim mechanismim. Soucasné je také duleZité se zaméfit na
oblast adekvatni reflexe potreb/potizi ¢i navrhi zaméstnancl a zaméstnankyn, témér 33 %
odpovidajicich vyjadfilo nesouhlasné stanovisko s oblasti dostatecné reflexe (napf. formou
pravidelného hodnoceni). Toto zjisténi potvrzuje také nasledujici explicitni otazka
,Citite, Ze mdte prostor/ndstroj, jak resit své potieby/problémy na UHK?“, v niz 34 % respondent(
a respondentek odpovédéla, Ze nikoli.
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Jak byste ohodnotil/a ndsledujici vyroky?
spise zcela
zcela nesouhlasim  spiSe nesouhlasim souhlasim souhlasim

Soucasné nastaveni etické
infrastruktury na UHK je
dostatecné (eticka komise, eticky
kodex, poradenské sluzby aj.).
UHK poskytuje transparentni a
pfistupné informace k etickému
jednani na univerzité, véetné
postupll pro podavani stiznosti.
Uvital/a bych, aby UHK
poskytovala vice informaci k
etickym principlim a prostredi na
UHK (preventivni opory,
informace, vzdélavaci videa,
metodiky ,co délat, kdyz...").
Moje potreby/potize/navrhy

aj. jsou ze strany UHK dostatecné
reflektovany (napf. formou
pravidelného hodnoceni.

19,20 % 14,50 %

26,90 % 13 %

25,40 % 45,60 % 20,20 %

22,80 % 45,10 % 22,30 %

Na zavér dotazniku byla respondentim a respondentkam poloZena totoznda otazka (vyjma dotazli na
STAG) na dlvéryhodny prostor jako v pfipadé studujicich. Nejvice preferovanou variantou
dlvéryhodného prostoru je pro zaméstnance a zaméstnankyné pfima komunikace s kontaktni osobou
a online anonymni schranka davéry. Nejméné preferovanou mozZnosti by byly neanonymni dotazy
zaslané do e-mailové schranky poradna@uhk.cz a neanonymni dotazy k Etické komisi UHK.

Charakterizujte prosim na skdle, jak by Vam ndsledujici priklady divéryhodného prostoru (prostor ke
sdileni zpétné vazby) vyhovovaly/vyhovuji: - 3 = nejméné dulezité, + 3 = nejvice dulezité
-3 -2 -1 0 1 2 3

anonymni schranka divéry
pro online vzkazy, ktera by
byla dostupna na webu
(www.uhk.cz) 13,70%
anonymni schranka davéry
v kampusu pro klasické

23,70%| 14,70%| 14,70%| 24,20%

pisemné vzkazy 18,20% 11,80% 11,20% 12,80%
anonymni dotazy k jiz

existujici Etické komisi UHK 11,20% 19,70%| 10,10%| 10,60%
neanonymni dotazy k jiz

7,90% 8,90%

existujici Etické komisi UHK 13,70% 10,50% 12,60%

neanonymni dotazy na jiz
existujici emailové schrance
poradna@uhk.cz 15% 12,80% 10,20%

pfima komunikace s
26,50% 18%

kontaktni osobou

21,70%| 21,20%

Vysledky Setfeni HR Award v oblasti diskriminace (na zakladé genderu)

V ramci Setreni, které probéhlo na podzim roku 2020, ziskala UHK nasledujici vysledky ve vztahu
k oblasti diskriminace. Na otazku ,Setkal/a jste se na UHK v poslednich péti letech s néjakou formou
diskriminace?“ souhlasné odpovédélo 8,7 % studujicich doktorskych studijnich programd,
13,3 % technickohospodarskych pracovniki a pracovnic a 14,7 % akademickych pracovnic
a pracovnika.
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Na zadkladé textovych odpovédi respondenti a respondentky uvadéji jako zplsoby diskriminace:
sexismus, bossing, mobbing, znevazovani na zakladé pracovni pozice, vzdélani ¢i véku, stereotypizaci,
znevyhodnéni ve vztahu k materské dovolené

IDENTIFICATION INFORMATION ., finanéni ohodnocen.
Age groups
Informace o dotaznikovém Setreni:

0

mam

Number of employees: 577 (answered); 969 (participants)
Number of AWs: 301 (60.2 %); 31 %

Number of THPs: 170 (29.4) 9%; 17.5%

Number of R&Ds: 23°% (4 %); 2.4 %

Number of PhDs®; 82 (14.2 %); 8.5 %

Upto 38 pears

Gender
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Summary of equality

¢ Overall majority of workers feels equal (usually over 75%).
* AW and THPs are feeling most unequal, especially at the FF and PFF.

. Definitely

yes [ Protadiyyes [ Probablyne B Definitely no

AW  THP RaD  PHD A THE PHD AW THP  RaD PHD AW
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Bummary of discrimination by faculty and type of work
The share of people, who have encountered any form of discrimination is the highest
among PhD students at the PdF (20%) and among academic workers at the FIM
(17.2%).
The PdF is also a faculty where all worker types encounter some form of
discrimination.
At the Rectorate, THP workers only encounter discrimination, but the ratio was 16%.
Among researchers, nobody encountered discriminated in the last 5 years — the
analysis of this work group is not included.

Brne B Yes

FF FitA PdF PiF Rectorate
100,009 1) O,
il e 2ab ) am ™e Bl ] aw e L] aw ™ B PuD m e s
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Akademicti pracovnici a pracovnice
Have you encountered discrimination in the last 5 years? By gender — AW
+ According to gender, females and also workers who did not provide their gender were
more discriminated (more than 15% and 27%, respectively)

Bno [ Yes

Unknown
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Have you encountered discrimination in the last 5 years? By age - AW
Among AW, there are almost 15% who experienced any form of discrimination
Most discriminated workers were in the age category 36-50 years.

14,67%

85,33%
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Have you encountered discrimination in the last 5 years? By gender — AW
« According to gender, females and also workers who did not provide their gender were
more discriminated (more than 15% and 27%, respectively)

Brue B Yes

Unknown
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Technickohospodarsti a administrativni pracovnici a pracovnice

Have you encountered discrimination in the last 5 years? By age — THP
e Among THP workers, more than 13% encountered discrimination.
» Most of the discriminated people are among the younger generation (17.8%) in the
category up to 35 years.

Upto 35

36-50

51-65

66 and

i
g
i
6
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Have you encountered discrimination in the last 5 years? By gender - THP
Females are discriminated more than men (15.4% to 10.8%).
The least cases of discrimination were found in the category “unknown” (8%).

B e B ves
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Studujici doktorskych studijnich programa

Have you encountered discrimination in the last 5 years by gender? — PhD
Only 8.6% of Ph.D. students encountered discrimination.
-

Most of those students did not provide their gender; the male and female share in
discrimination is similar — about 6%.

91,36%

Male

Unknown




Have you encountered discrimination in the last 5 years? By year at school - PhD
According to the year at school, the highest number of discriminated students is in the 2™ and 3™
year.

Bre W ves

Sth yaar
or more
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Analyza kulturni roviny instituce
Tato ¢ast je vénovana analyze, jak UHK plsobi navenek a zevnitt, jaka je jeji mise, vize a hodnoty,
jakym zplGsobem komunikuje a jaky jazyk ke komunikaci vyuziva.

Strategicky zameér UHK od roku 2021

Misi UHK je Sifit poznani v ramci regionalniho i globalniho spolecenstvi.

Vizi UHK je:

byt respektovanou vzdélavaci instituci s atraktivni strukturou studijnich programi a dalsich
forem vzdélavani reflektujicich pozadavky 21. stoleti,

byt instituci rozvijejici vysoce hodnocenou a spolecensky prospésnou tvaréi cinnost
a dosahujici cenénych védecko-vyzkumnych vysledki ve vybranych oblastech badani,

byt spolec¢ensky zodpovédnou a otevienou instituci aktivné pfispivajici k formovani verejného
prostoru s vyraznym integrujicim vlivem a celospole¢enskym dopadem,

byt instituci pevné zakotvenou v regionu a rozvijejici spoluprdci s externimi partnery
a pfispivajici k napliiovani potfeb mésta, kraje a jejich obyvatel,

byt pIné internacionalizovanou instituci rozvijejici svij globalni potencial v oblasti mezinarodni
vzdélavaci a védecké spoluprace,

byt instituci soustavné pecujici o zkvalithovani prostfedi pro své studujici a zaméstnance
a jejich rozvoj.

Hodnoty UHK:

UHK se plné hlasi k principdm demokracie a humanismu, jeZ tvofi zaklad svobodné spolecnosti. Svou
misi a vizi UHK napliuje na zakladé téchto kli¢ovych hodnot:

Svoboda - jakoZto zakladni hodnota demokratické spolecnosti a nezcizitelné pravo kazdého
Clovéka, jez v akademickém prostiedi predstavuji i akademické svobody, jako jsou svoboda
tvlrdi ¢innosti, vyuky, svobodna volba studia a svoboda vyjadfovat vlastni ndzory ve vyuce.

Odpovédnost — odpovédné jednani viici spolecnosti, regionu, v reakci na globalni vyzvy, vici
studujicim a zaméstnanclim.

Moralni integrita — zavazek vysoce cestného a poctivého jednani pfi vzdélavani, v tvarci
¢innosti i ve vSech ostatnich ¢innostech.

Otevienost a diverzita — otevienost vici vSem lidem, rovny pfistup a zasada nediskriminace,
Ucta a respekt, pluralita nazora.

Spoluprace - jako zdakladni hodnota mezilidskych vztah(, spoluprdce zaméstnanci
a studuijicich, spoluprace institucionalni a mezinarodni.

Oblasti rovného pfristupu, odpovédnosti, otevienosti a diverzity vymezuje UHK jako zdsadni ve svém
urceni a svych hodnotach, jak je uvedeno ve strategickém zaméru.

Cil uskutecnit analyzu genderové rovnosti a vypracovat plan rovnosti byl rozhodnutim vedeni UHK,
tedy oblast rovnosti je podporovana nevyssim managementem univerzity. Tento plan aktivit byl
komunikovan prostfednictvim kolegia rektora (staly poradni organ rektora).

49


https://www.uhk.cz/file/edee/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/verejne-informace/strategicky-zamer/strategicky-zamer-2021/strategicky-zamer-uhk-od-roku-2021.pdf

Vizualni rovina UHK
Tiskové materidly®

Vyrocni zprava o Cinnosti UHK za rok 2021 — material je ilustrovan fotografiemi ,ze Zivota“ UHK v roce
2021. Tento material ve vétsiné pripadli vyrovnané zobrazuje zastoupeni zen a muzlli, zejména
studujicich. Jedinymi vyjimkami jsou pouZité promo fotografie, kde jsou podreprezentovani muzi
(jednd se jen o 2 fotografie) a fotografie v sekci ,véda a vyzkum®, kde je vysSsi zastoupeni Zen, zde se
vSsak muZe jednat o proaktivni prvek (z vyse uvedenych dat je zfejmé, Ze v oblasti védy, inovaci
a vyzkumu jsou Zeny podreprezentované).

Rok s UHK — tento material je vénovan zasadnim okamzikim a Uspéchim UHK za rok 2021, jejich
zaméstnancl, zaméstnankyn a studujicich. Materidl obsahuje mimo jiné rozhovory s vyznamnymi
osobnostmi UHK ¢i predstaveni novych docent(i/docentek a profesord/profesorek. Zenam i muzdm je
vtomto ohledu vénovana vyrovnana pozornost, hromadné fotografie celkové specificky
neuprednostiuji Zadné z pohlavi.

Webové stranky UHK

Newsletter — vnovinkdch z UHK, které byly rozesildiny zavérem cervna, jsou castecné
podreprezentovany Zeny, napf. ve ¢lanku ,Vivat academia, vivat professores!” jsou v nahledu vybrani
pouze mufZi (3), zatimco nové jmenovani muzi jsou 4 a nové jmenované Zeny jsou 2. Bfeznové vydani,
vénujici se sportovnim aktivitdm na UHK, vSak bylo vizualné genderové vyrovnané.

Aktuality na tvodni strance webu UHK (jedna se o aktuality UHK i jejich soucasti) — ve vétsiné pripadl
jsou voleny fotografie smiSenych skupin Zen a muz(, specifické fotografie Zen a muzl jsou zvoleny
zejména v pripadé ¢lanku o konkrétnich osobdch, ani zde vsak neni patrny trend vyssiho zastoupeni
Zen ¢i muzd.

Web pro uchazece ,,moje UHK” — uchazecky a uchazedi jsou uvitani dvojicemi studenta a studentky.
V Casti #moje pribeéhy jsou zverejnény pribéhy studentl a studentek, kde jsou vsak vyrazné
podreprezentovani muzi. Videoprlvodci a videoprivodkyné po jednotlivych fakultdch jsou zcela
vyrovnani: 2 Zeny a 2 muZi.

Zpracovani na urovni fakult

e Pedagogicka fakulta — PdF je fakultou, jez ma nejvyssi podil studujicich Zen (83 %), ve vizualni
roviné je to samoziejmé patrné (napf. fotografie absolventek a absolvent(l), nicméné snazi se
i o zviditelnéni studentd — muzl (videoprlvodcem je muz a na fotografiich se vyskytuji
studenti v poméru adekvatnim realnému zastoupeni na PdF).

e Fakulta informatiky a managementu — FIM je fakultou, kde je mezi studujicimi vyssi zastoupeni
muz(l (68 %), nicméné jsou na této platformé aktivné zobrazeny studentky — Zeny, mimo jiné
i formou videoprivodkyné.

e Filozoficka fakulta — na této fakulté je pocet Zen a muzll ve studijnich programech celkem
vyrovnany (59 % Zen, 41 % muz(), cozZ je znat i na vizualnim vyjadreni, které vénuje vyrovnany
prostor Zzenam i muzim.

5 Vizudlni materidly UHK analyzované v obdobi 1/2022-9/2022.
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e Prirodovédeckd fakulta — na této fakulté je vyssi podil studentek (69 %) neZ studentd, tento
fakt se odrazi i na uchazeéském webu, kde jsou muzi reprezentovani méné. Videoprivodce je
zde student —muz.

Oznaceni pracovnich pozic na webu UHK

V zélozkach ,personaini obsazeni” na webovych strankach UHK se mlzZeme pravidelné setkavat s tim,
Ze ndzvy pozic jsou oznacovany v generickém maskulinu, bez ohledu na to, zda je pozice obsaZzena
muzem ¢i Zzenou. Informace vsak nevykazuji jednotnost, na jednom pracovisti miZzeme vidét napf. zeny
jak s ndzvem pozice ,odborny asistent”, tak s oznac¢enim ,odborna asistentka”. Z tohoto zjiSténi je
zfejmé, Ze oznaceni v genderové senzitivnim jazyce je moziné, nicméné s nim neni systémové a
jednotné pracovano. V této oblasti by bylo vhodné systém oznaceni pozic na webu UHK pfezkoumat a
nastavit jednotnou metodiku zvefejfiovani téchto informaci.

Dalsi platformy verejného obsahu

YouTube — co se tyka autorskych videi UHK, lze konstatovat, Ze je vénovana velkd pozornost
vyrovnanému zastoupeni Zen a muzl, napf. na videu kevaluacim vyuky je vénovan prostor
prodékanovi a prodékance z riznych fakult, ve vétsiné pripadl jsou privodci videm dvé osoby, a to ve
vétsiné pripadd Zena a muz.

Socialni sité — ve sdilenych fotografiich za sledované obdobi nelze hovofit o podreprezentovani
jednoho z pohlavi, fotografie jsou co do zastoupeni Zen a muzd velmi vyrovnané, zejména v sadach
fotografii z konkrétnich akci neni Zenam ani muzl vénovana vyssi pozornosti (napf. sportovni aktivity,
prebirdni ocenéni, den otevienych dvefi apod.).

Rovina jazykovych prostfedk

Strategické zaméry

Strategicky zamér UHK od roku 2021 — ve strategickém zdméru je ve vétSiné pripadd disledné
pouzivan neutralni pojem ,studujici”. V nékolika ptipadech je explicitné vyuzita vyvazena formulace
napf. v ivodnim slové ,zaméstnanci a zaméstnankyné”, nicméné v dalSich ¢astech materidlu je
vyuzivano generické maskulinum (napf. zastupci, absolventi, zaméstnanci atd.).

Strategické zaméry fakult:

PdF — ve svém strategickém zaméru fakulta nékolikrat vyuzila neutralniho pojmu ,,studujici”, ve vétsiné
pfipadld je vsak uZivano generickém maskulinum ,studenti”. V pfipadé zaméstnanecké populace je
vyuzivdn pouze pojem ,zaméstnanci“. | v ostatnich ¢astech je pouZivano zejména generické
maskulinum (zastupci, kolegové, ucitelé, Zaci apod.).

FIM — v jazykové formé strategického dokumentu fakulta pouZiva stejnych jazykovych prostiedkd,
které byly popsany ve strategickém zaméru univerzity, tzn. dlsledné pouziti formy ,studujici“ a dalsiho
vyuziti generického maskulina.

FF — strategicky zamér fakulty je psan v genderové nesenzitivnim jazyce, nékteré z priorit nesou nazev
v muzském rodé (student, uditel, védec). V tvodnim textu ,Jaky je Zadouci stav FF UHK na pocatku 20.
let 21. stoleti?” je formulaci v muzském rodu vénovan znacna pozornost, napt. ,| v roce 2030 by mél
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zUstat stfedobodem fakultniho svéta student”, , UCitel, ktery na FF UHK v roce 2030 pusobi, je
habilitovdn, nebo o to ve své kariéfe hodla usilovat a v této snaze je ze strany FF UHK vSemozné
podporovan®, ,Ucitel je zadroven védec”, ,Student, ucitel a védec (jako akademicky pracovnik) jsou
soucasti akademické obce FF UHK“. Nasledujici text poté nékdy vyuZivd generického maskulina,
v nékterych pfipadech vsak vyuZiva pouze muzského rodu. Ve vétsiné textu je pak pouzivano generické
maskulinum (studenti, absolventi, postdoktorandi, zaméstnanci atd.)

PFF — v rdmci analyzy lze konstatovat podobné zjisténi jako v ptipadé PdF.

Socialni sité®

Textovy obsah univerzitnich socidlnich siti se ve velké mife snaZi uzivat genderové senzitivni jazyk ci
primé oslovovani ¢tenarll a Ctenarek. Prestoze je v prispévcich vyuzivano také generického maskulina,
zminéné jazykové prostredky pomahaji v budovani otevieného prostoru se zviditelniovanim zen a muz(
(napf. ,Nasazeni studentl a studentek UHK béhem pandemie...”, ,Nase studentky... pomahaji
s vyukou ¢estiny...“, ,,Nedostal/a ses na svoji vysnénou vysokou $kolu nebo obor?“ ad.).

Aktuality na hlavni strance webu UHK

Aktuality jsou pridavany rlznymi osobami, coz muzZe vést k jisté diverzité forem prispévkd a také
k rGznorodému vyuZivani jazykovych prostfedkd. Je vsak treba uvést, Ze prispévky v genderové
senzitivnim jazyce jsou zde zastoupeny. U nékterych pfispévkl se také mizeme setkat s tim, Ze tfebaze
je nadpis uveden v generickém maskulinu, hlavni ¢ast pfispévku je jiz psana senzitivné.

Newsletter

V ramci analyzy byly vyuZity dvé posledni Cisla newsletteru UHK (Cerven a zafi 2022). Tradicné
newsletter otevira Uvodni slovo rektora, které velmi dlsledné oslovuje Zeny i muZe na instituci
(,Vazené kolegyné, vazeni kolegové, milé studentky a mili studenti”). Newsletter z velké c¢asti vychazi
z prispévkl aktualit, tedy co do vyuZiti jazykovych prostiedk( plati vySe uvedené. Nicméné nadpisy
byvaji velmi ¢asto v generickém maskulinu, coZ Ize ale pricist omezenym moznostem poctu znakd pro
tento format. Vhodnou alternativou je tedy senzitivni jazyk reflektovat pak v samotném ¢lanku. Lze
zde vsak i dohledat ¢lanky psané vyhradné v generickém maskulinu (,se... opét sesli ekonomové,

manaZefi a mimoradné také ,transferari”...”), prestoze fotografie z akce ukazuji na pfinejmensim

vyrovnané zastoupeni zen a muzd.

6 Textové materidly UHK analyzované v obdobi 1/2022-9/2022.
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Genderové segregovana data studujici a absolvovana studia

Nasledujici vizualizace zobrazuji pocty Zen a muz( v déleni na kombinované a prezencni formy studii. Data jsou vykazovana za sledované obdobi 2016—2021.
Razeni soucasti je nasledujici:

Pedagogicka fakulta

Fakulta informatiky a managementu

Filozoficka fakulta

Pfirodovédecka fakulta

Ustav socialni prace
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Podil prezencnich a kombinovanych studii PdF
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Podil prezen¢nich a kombinovanych absolvovanych studii PdF
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Podil prezenénich a kombinovanych studii FIM
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Podil prezenénich a kombinovanych absolvovanych studii FIM
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Podil prezenc¢nich a kombinovanych studii FF
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Podil prezenc¢nich a kombinovanych absaolvovanych studii FF
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Podil prezenénich a kombinovanych studii PFF
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Podil prezen¢nich a kombinovanych absolvovanych studii PFF
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Podil prezenénich a kombinovanych studii USP
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Podil prezenénich a kombinovanych absolvovanych studii USP
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Prestoze v bakalarskych a (navazujicich) magisterskych stupnich studuje na UHK vyssi procento Zen, v doktorském stupni studia je tento trend opacny.
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V roce 2021 tvofili muZi 54% podil vSech studujicich doktorskych studijnich program, co? je za sledované obdobi nejvyrovnanéjsi podil Zen a muz(. Nicméné
je tfeba zminit, Ze tento vyrovnany pocet neni zplisoben utésenym vyrovnavanim Zen a muzu. Jak je patrno z vizualizace niZe, pocet Zen se za pétileté obdobi
nijak markantné nezvysil, funkénim faktorem je v tomto pripadé postupny pokles poctu muzd.

Doktorské studijni programy
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Studujici magisterskych a doktorskych studijnich programi/absolventi a absolventky magisterskych a
doktorskych studijnich programi — srovnani roku 2016 a 2021
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Zahrani&ni studia na UHK’

Zahranicni studia (celkem)
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Uvedena studia zahrnuji vSechny typy studii osob s cizim statnim obdanstvim, véetné samoplatcl
a prijezdovych kratkodobych studijnich pobyt(.

7 Pfehled genderové segregovanych dat vychdazi ze statistiky aktivnich studii k 31. 12. uvedenych v systému
SIMS (SdruZené informace matrik studenttl). Zahrani¢nimi studii se v kontextu analyzy rozumi studia
studujicich na UHK s jinym neZ ¢eskym statnim obcanstvim.
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Zahrani¢ni studia (bez pfFijezd()
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Uvedeny prehled zahrnuje pocet vsech osob studujicich na UHK s cizim statnim prislusenstvim, které
nejsou na univerzité na kratkodobém studijnim pobytu.
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Zahraniénf studia (samoplétci)
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Uvedeny graf srovnava podil Zen a muz(, jeZ jsou na UHK evidovani jako samoplatci. Dle uvedenych
statistik se v poslednich tfech letech dafi zvySovat pocet Zen ve studijnich programech. Ale i zde je
patrny totozny trend vyssiho zastoupeni muzl v doktorskych studijnich programech, pfestoze zeny
jsou v bakalarskych a magisterskych studijnich programech vétsinové zastoupeny.
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Priloha €. 1: Sledované indikatory monitorovaci zpravy o genderové rovnosti na UHK (genderové segregovana data)

SLEDOVANE INDIKATORY

OBLAST GEP

POCET STUDUJICICH DLE FORMY A TYPU STUDIA

POCET ABSOLVENTU A ABSOLVENTEK DLE FORMY A TYPU STUDIA

POCET ZAHRANICNICH STUDII DLE TYPU STUDIA

POCET NASTUPU NA MATERSKE/OTCOVSKE A RODICOVSKE DOVOLENE

POCET NAVRATU A ODCHODU ZAMESTNANCU A ZAMESTNANKYN PO UKONCENI
MATERSKE/OTCOVSKE A RODICOVSKE DOVOLENE

POCET PORADANYCH SKOLENi K OBLASTI GENDEROVE ROVNOSTI

POCET OSOB VE VEDOUCICH POZICICH (VR, AS, SR, VEDENI FAKULT A UHK)
POCET VAV PROJEKTU

POCET HLAVNICH RESITELU A RESITELEK VAV PROJEKTU

POCET OSOB V TYMECH VAV PROJEKTU

POCET ZADATELU A ZADATELEK INTERNICH GRANTOVYCH SCHEMAT

POCET RESITELU A RESITELEK INTERNICH GRANTOVYCH SCHEMAT
KANDIDATI A KANDIDATKY NA POSTDOKTORANDSKE POZICE

POCET OSOB VE VYBEROVYCH KOMISICH (PROJEKTOVE SOUTEZE, GRANTOVE
SOUTEZE AD.)

POCET OSOB NA JEDNOTLIVYCH AKADEMICKYCH POZICiCH
POCET POSTDOKTORANDU A POSTDOKTORANDEK

SLADOVANI[ OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA A
ORGANIZACNI KULTURA

SLADOVANI OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA A ORGANIZACNI
KULTURA

SLADOVANI OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA A ORGANIZACNI
KULTURA

SLADOVANI OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA A ORGANIZACNI
KULTURA

SLADOVANI OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA A ORGANIZACNI
KULTURA

SLADOVANI OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA A ORGANIZACNI
KULTURA

GENDEROVA VYVAZENOST VE VEDENI A ROZHODOVANI
ZACLENEN{ GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU A
VZDELAVANI

ZACLENEN{ GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU A
VZDELAVANI

ZACLENEN{ GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU A
VZDELAVANI

ZACLENENI GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU A
VZDELAVANI

ZACLENENI GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU A
VZDELAVANI

ZACLENENI GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU A
VZDELAVANI

ZACLENENI GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU A
VZDELAVANI

GENDEROVA ROVNOST PRI NABORU A KARIERN{M POSTUPU
GENDEROVA ROVNOST PRI NABORU A KARIERN{M POSTUPU
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POCET VEDECKYCH PRACOVNIKU A PRACOVNIC

POCET OSOB MIMO AKADEMICKE A VEDECKE POZICE

POCET OSOB VE VYBEROVYCH KOMISICH (PERSONALNi VYBEROVA RIZENI)
POCET USPORADANYCH AKCi V RAMCI PREVENCE NEVHODNEHO JEDNANI
(DISKRIMINACE, OBTEZOVANI, GENDEROVE PODMINENE NASILi APOD.)
POCET PROSKOLENYCH OSOB V OBLASTI PREVENCE A RESENi NEVHODNEHO
JEDNANI

POCET PODANYCH PODNETU ETICKE KOMISI UHK SOUVISEJICICH S OBLASTI
GENDEROVE PODMINENEHO NASILI

GENDEROVA ROVNOST PRI NABORU A KARIERNIM POSTUPU
GENDEROVA ROVNOST PRI NABORU A KARIERNIM POSTUPU
GENDEROVA ROVNOST PRI NABORU A KARIERNIM POSTUPU
OPATREN{ PROTI GENDEROVE PODMINENEMU NASILI, VCETNE
SEXUALNIHO OBTEZOVANI

OPATREN{ PROTI GENDEROVE PODMINENEMU NASILI, VCETNE
SEXUALNIHO OBTEZOVANI

OPATREN{ PROTI GENDEROVE PODMINENEMU NASILI, VCETNE
SEXUALNIHO OBTEZOVANI
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