{ } Univerzita Hradec Kralové

Pokyn prorektora 06/2023

Standardy skolitele UHK

Tento pokyn prorektora se vydava za ucelem Upravy prav a povinnosti Skolitele
véetné jeho tkold v oblasti podpory studentt v doktorském studijnim programu
(dale jen ,doktorandii“), v souladu s pfipravenou zménou natizeni vlady
¢.274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi a novelou
zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach (dale jen zakon).

Pokyn prorektora ma rovnéz za cil upfesnit poZadavky stanovené Studijnim
a zkudebnim ¥adem (dale jen ,,SZR“) Univerzity Hradec Kralové (dale jen ,,UHK®)
a internim aktem upravujicim standardy studijnich programi, a dale reflektuje
principy supervize v ramci evropskych projektti (Horizon Europe apod.).

1)

2)

3)

CAST PRVNI
Skolitel

Cl.1
Predpoklady pro vykon funkce skolitele

Dle vladniho natizeni a SZR UHK mtzZe byt $kolitelem profesor, docent nebo
vyznamny odbornik v oblasti, ktera tvofi zaméfeni studijniho programu, ktery
je svou odbornosti z hlediska narodniho i mezinarodniho, obcanskou
bezthonnosti a moralnimi vlastnostmi, zarukou kvalitniho a fadného vedeni
doktoranda a ma dalsi kompetence, které jsou uvedeny v ¢l. 2 tohoto pokynu
prorektora. V pripadé, Ze Skolitel neni profesorem nebo docentem, miaze byt
Skolitelem pouze v pripadé, Ze je rovnéz schvalen ptislu§nou védeckou radou
(tj. védeckou radou fakulty nebo Védeckou radou UHK).

Skolitelem miZe byt i jind osoba nez zaméstnanec UHK za piedpokladu, Ze
jsou jeho prava a povinnosti popsany smluvnim vztahem.

Skolitel je po vyjadfeni oborové rady a pfipadné po schvaleni pfisluinou
védeckou radou jmenovan a odvolavan dékanem fakulty. Jmenovani, ptipadné
odvolani skolitele dékanem musi byt zaloZeno ve spisu studenta doktorského
studijniho programu.



4) Odména tém Skoliteldm doktorand®, ktefi své studium absolvovali, je
vyplacena za podminek stanovenych rektorskym vynosem ,, Motivacni systém
pro stabilizaci/rozvoj doktorskych studijnich programi, habilitacnich rizeni
a rizeni ke jmenovani profesorem na UHK*. !

5) Skolite]l m4 na vedeni doktorandd zpravidla vyélenénou odpovidajici ¢ast
tvazku, resp. naplné prace, a vedeni doktoranda ma zohlednéno v ramci
hodnoceni akademickych pracovnikd.

Cl. 2
Kompetence skolitele

1)  Mezi zdkladni kompetence $kolitele relevantni pro vykon této role patii:

e zavedena povést zaloZend na excelenci vyzkumu ve svém oboru;

o _ Y7 Yo

e aktivni védecka a tvlir¢i ¢innost, kterou skolitel pribézné vykazuje,
pri¢emz je relevantni doba poslednich 5 let;

e provadéni vyzkumu poctivé pfi dodrZzovani etickych a moralnich
standardu;

e pozitivni pfispéni k rozvoji znalosti, vyzkumu a vyvoje prostfednictvim
spoluprace;

¢ identifikace vjyzkumné problematiky v ramci odbornosti skolitele;
e identifikace vhodné vyzkumné metodologie a pristupt;

e schopnost ujmout se vedeni pti provadéni spoleénych vyzkumnych
pripadné uméleckych projekta dle prislusného oboru DSP;

e publikace i mezinarodni recenzované dilo (kromé specifickych obort
SHYV, kde je vhodné spiSe prezentace uméleckého dila v mezinarodnim
kontextu);

e produkce kvalitnich védeckych vysledkti, které Skolitel publikuje
vyznamnym zptsobem dle oborovych zvyklosti;

e orientace v predpisech UHK, vztahujicich se k doktorskému studiu
(sestavovani ¢asovych individudlnich planti, hodnoceni progresu,
postupti, zkousek, preruseni, prodlouZeni);

e znalost moznosti $koleni doktorand®i a mentoringu na UHK;

o znalost finanénich zdrojt pro doktorandy napti¢ UHK (véetné
financovani konferenci).

1V dobé& vydani tohoto pokynu prorektora je to & 2/2021.



2)

3)

4)

1)

2)

V oblasti vyzkumu by $kolitel mél disponovat nasledujicimi pfenositelnymi
kompetencemi:

e vytvareni inovativniho a kreativniho prostredi;
e vedeni vyzkumnych projektt;

e podpora kariérniho rtstu ¢lend tymu;

o efektivni propagace vysledkd svého vyzkumu.

Mezi dalsi prenositelné kompetence Skolitele patfi ty, které se dotykaji oblasti
projektového managementu, vedeni a spoluprace:

e jevzorem profesniho rozvoje pro ostatni (pedagog i védec);

e leadership, schopnost budovani tymu a poskytnuti konstruktivni zpétné
vazby;

e spoluprace v ramci viyzkumné komunity;
e schopnost zajistit financovani vyzkumu.

Pro oblast prezentace a self-management se predpokladaji nasledujici
prenositelné kompetence:

e prezentaéni dovednosti;

e akademicka etika - Skolitel by m€l znat problematiku v oblasti etiky
vyzkumu (academic integrity) a etického kodexu a respektovat jejich

principy;
e uméni pracovat pod tlakem a koordinovat tym;
e vule hledat alternativni reSent;
e samostatnost;

e sounalezitost s instituci.

CL.3
Vzdélavani skolitele

Kazdy skolitel by mél prochazet kontinuadlnim vzdélavanim a Skolenim
kompetenci.

Zadinajici $kolitel by mé&l absolvovat kurz ,Uvod do role skolitele na UHK*
v rozsahu min. 12 hodin, ktery ma za cil osvojeni si védomosti v nasledujicich
oblastech:

o piedpisy UHK vztahujici se k doktorskému studiu (sestavovani
individualnich a ¢asovych plant, hodnoceni progresu, postupi, zkousek,
pferuseni, prodlouZeni);



3)

1)

2)

3)

1)

e moznosti $koleni doktorandd;
o mentoring na UHK (sdileni dobré praxe a znalosti zkusenymi $koliteli)
e finanéni zdroje pro doktorandy napii¢ UHK;

e povinnosti a odpovédnost Skolitele — jak pracovat s doktorandem, jak ho
vést, jak s nim komunikovat, jak ho motivovat, jak ho podporovat
a prispivat k jeho rozvoji a dusevnimu zdravi.

Nasledné je pro skolitele doporuc¢eno absolvovat ,,Rozvojovy kurz skolitele na
UHK®, jehoz cilem je prohloubeni ziskanych znalosti a rozvoj schopnosti
(napf.: manazerské dovednosti - leadership; soft skills - komunikaéni
dovednosti, poskytovani konstruktivni zpétné vazby; management projektd,
vedeni a spoluprace; akademické dovednosti; akademicka etika a etika ve
vyzkumu; publikovani; propagace vyzkumu; oblast rovnych prileZitosti
a prevence rizikovych situaci; sdileni dobré praxe a znalosti zkuSenymi
Skoliteli apod.)

Cl..4
Hodnoceni skolitele

Na zéakladé téchto standardti, zejména ¢l. 2, pripravi prislusna oborova rada
kritéria hodnoceni skolitele, které bude realizovano nejméné jedenkrat za
akademicky rok. Zavéry z tohoto hodnoceni predloZi oborova rada dékanovi.
Toto hodnoceni se tyka nejen tviiréi ¢innosti, ale predevsim jeho dovednosti
v osobé Skolitele.

Neopominutelnym kritériem hodnoceni Skolitele je, aby vedeny doktorand
ukoncil své studium uspésné ve standardni dobé studia, a dba na omezeni
zbyte¢ného prodluzovani doby studia, a to tak, aby p#i hodnoceni vykazoval
vy$$i nez 60% uspésnost jim vedenych doktorandd dle platného vzorce
MSMT.

Ptijeho hodnoceni se prihlizi ke zpétné vazbé od téch doktorand, které skoli
v soucasnosti, a od téch, které vedl vminulosti, a k jejich kariérnimu uplatnéni
(pokud je znamo).

CAST DRUHA

Supervize

Supervize doktoranda je zakladnim prvkem uspé$sného vyzkumu, pticemz
predstavuje komplexni souhrn ¢innosti Skolitele, které ptfispivaji k vytvoreni



2)

podpirného prostfedi pro doktoranda. Zasadni je pfitom ptistupovat
k doktorandovi jako k partnerovi spolupracujicimu na vyzkumném tkolu.

Za Kklicové faktory, které umozZnuji doktorandovi zacit ve vyzkumu, jsou
povazovany vedeni, podpora, fizeni, poradenstvi a mentorstvi, a to v riznych
fazich doktorandova studia.

CL.5

Obecné principy supervize

Skolitel:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)

Provadi osobni supervize i u doktorandd v kombinované formé studia.
Supervize nesmi byt omezena pouze na e-mailovou komunikaci.

V ramci sdileni dobré praxe konzultuje s dal$imi kolegy metody vedeni
doktoranda.

Disponuje dostatkem ¢asového prostoru pro skoleni doktoranda, proto mtze
byt Skolitelem max. péti doktorandé napfi¢ vysokymi Skolami v daném
akademickém roce a soucet vedenych bakalarskych, magisterskych
a doktorskych studentd je nejvySe 15. Do téchto soulétd se nepoditaji
doktorandi s prerusenym studiem.

Zohlednuje zejména situaci studujicich se zvlastnimi potfebami a studujicich
puvodem ze zahranic¢i, pro které miize byt integrace do nového prostiedi
velmi naro¢na, a poskytuje jim rovné pfileZitosti v oblasti vyzkumu (napft. ve
spolupraci s UHK Point).

Zejména pri supervizi doktoranda dodrzuje zasady Evropské charty pro
vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych
pracovnikd.

V obdobi studia mtiZe byt spoluautorem vysledkd ¢innosti doktoranda, vZzdy
viak pfiméfené ke své tviréi spoluudasti. Skolitel podporuje doktoranda
v publikovani prvoautorskych vystupd.

Cl.6

Prijimaci fizeni

Prijimaci ftizeni do doktorského studia je vedeno jako oteviené
a transparentni vybérové fizeni na pozici doktoranda daného pracovisté ¢i
oboru, na pozici reSitele navrzeného diserta¢niho tématu. V ramci dostupné
kapacity odvijejici se od finanéniho a personalniho zazemi pracovisté jsou



2)

prijati ti uchazedi, jejichz projekt je pfijimaci komisi hodnocen jako
nejkvalitnéjsi a nejperspektivné;jsi.

V oborech, jejichZ charakter neumoziuje vypisovat konkrétni témata a/nebo
které predpokladaji, Ze projekt disertacni prace navrhuje uchaze¢ sam, je
tento navrh projektu konzultovan predpokladanym skolitelem disertac¢ni
prace pred podanim pfihlasky ke studiu. V ramci konzultaci se dba na to, aby
byl projekt v souladu se zaméfenim a odbornym zazemim pracovisté tak, aby
se tém, kdo uspéji v prijimacim fizeni, dostalo nalezité podpory. Finalni
prijeti schvaluje pfedseda OR DSP a néasledné dékan dané fakulty.

Skolitel:

3)

4)

5)

1)

Navrhuje ramcové téma nebo tematicky okruh diserta¢ni prace. Téma je po
schvaleni oborovou radou vypisovano k pfijimacimu fizeni.

Je zapojen do pfijimaciho fizeni uchazect, pokud je k tématu jiz prifazen.
Pti vybéru uchazece ma skolitel pravo veta.

Spole¢né s doktorandem neprodlené po jeho prijeti komunikuji pravidla
a formu spoluprace.

ClL.7
Individualni studijni plan

Sestaveni a schvaleni individualniho studijniho planu a pfipadnych dprav
azmén probih4 v souladu se SZR na poc¢atku akademického roku kazdého
roku studia.

Skolitel:

2)

3)

4)

Aktivné podporuje doktoranda pfi definovani individualniho studijniho planu
tak, aby dokazal sladit vyzkumné a profesni ambice.

Spole¢né s doktorandem sestavuje navrh individualniho studijniho planu,
jehoZ obsahem je zejména téma disertaéni prace a vycCet studijnich, védeckych,
vyzkumnych nebo dal$ich tviiréich povinnosti, planovanych ¢i doporucenych
zahrani¢nich pobytd nebo jinych stazi, pedagogickych aktivit a ramcové
¢asové rozvrzeni studia. Re$i s doktorandem etické otazKy, zdroje a zafizeni,
které jsou vyzadovany v souvislosti s vyzkumnym projektem, na kterém
doktorand participuje.

Po zalozZeni individualniho studijniho planu je povinen jej pfedlozit oborové
radé do dvou mésict od zacatku akademického roku, do néhoz se uchazed
zapsal. U doktorandd, ktefi zahaji studium v poloviné akademického roku,
tato lhiita bézi od zahajeni studia.



5)

6)

1)

2)

Spolupracuje s doktorandem na dopracovani vyzkumného zaméru
a harmonogramu béhem prvniho pil roku studia a potvrzeni individualniho
studijniho planu.

Pravidelné (nejméné vSak jedenkrat za akademicky rok) hodnoti plnéni
individualniho studijniho planu a toto hodnoceni, za jehoZ spravnost
zodpovida, predklada oborové radé ke schvaleni. Individudlni studijni plan
ajeho zmény schvaluje dékan. Povinnosti individualniho studijniho planu
musi byt pro kazdy akademicky rok konkrétni.

Cl..8
Disertacni prace/vyzkum

Témata disertacnich praci, ktera Skolitel navrhuje, a diserta¢ni prace, které
Skolitel vede, jsou pouze v oblastech spadajicich do jeho odbornosti, tak aby
bylo zajisténo dostatecné kvalitni odborné vedeni diserta¢ni prace. Vede tudiz
prace blizké tématu, na némz Skolitel pracuje, pfipadné prace, které vyuzivaji
stejnou metodologii a postupy.

»~Predobhajoba disertacni prace“ (nebo také ,katedrova obhajoba“) se kona
pred garantem studijniho oboru, Skolitelem, pfipadné oponentem
a vefejnosti (akademickymi pracovniky a doktorandy) nejpozdéji 1 mésic pred
terminem jejiho odevzdani. Udelem schtizky je zajistit, aby byl doktorand
dobfte ptipraven a byl schopen odevzdat dizerta¢ni praci véas a byla zavedena
zkusebni opatieni.

Skolitel:

3)

4)

5)

6)

Kontroluje soulad obsahu diserta¢ni prace s obsahem studijniho programu,
ktery doktorand studuje, v pfipadé€ nesouladu s obsahem studijniho programu
navrhne oborové radé¢ reSeni v podobé¢ sladéni se studijnim oborem.

Kontroluje postup disertac¢niho vyzkumu, poskytuje doktorandovi odbornou
i manaZerskou podporu a dba na proveditelnost stanovenych cild a pomaha
mu Vv jejich dosahovani.

Nese odpovédnost za disertaéni projekt doktoranda pouze v tom smyslu, Ze
posuzuyje relevanci a obtiZznost vyzkumného tématu a specifikuje mozné cile,
harmonogram feSeni a systém financovani daného projektu a zapojeni do
probihajicich aktivit vlastniho vyzkumného tymu, respektive pracovisté, kde
je projekt fesen.

Doktorandovi doporucuje odbornou literaturu (prameny) a podporuje
a motivuje doktoranda, aby psal védecké publikace ve formé, ktera podporuje
rozvoj jeho diserta¢ni prace a hraje aktivni roli pti vybéru vhodnych ¢asopisti,



7)

8)

9)

1)
2)

3)

1)
5)

6)

7)

kde doktorand publikuje, a také konferenci, kterych se doktorand tcastni
nebo na nich prezentuje svou praci.

Spole¢né s doktorandem zlstavaji v pravidelném kontaktu po celou dobu
psani disertac¢ni prace.

Je doktorandovi k dispozici ke kontrole navrhi diserta¢ni prace dle potteby,
nejméné vsak tfikrat za semestr (je odpovédnosti doktoranda poslat praci
svému Skoliteli v¢as, aby pak mél skolitel ¢as na pfecteni prace a pfipominky
pred datem odevzdani).

V pripadé, ze doktorand déla doktorat pod dvojim vedenim, vyjadfuje se
k obsahu individudlnich smluv, tzv. cotutelle (Smlouvy o spolecném vedeni
diserta¢nich praci mezi UHK a zahrani¢ni univerzitou), zejména s ohledem
na individualni studijni plan.

CL.9
Kontakt mezi Skolitelem a doktorandem

Doktorand ma moznost snadno kontaktovat svého Skolitele s Zzadosti o radu.

Doktorandovi je znamo, na koho se obratit, pokud neni jeho Skolitel
k dispozici (8kolitel je povinen za sebe urcit zastup - jedna se zpravidla
o tajemnika oborové rady doktorského studia) a koho kontaktovat v pfipadé
jakychkoli problémt. V pripad€ delsi nepfitomnosti - napfiklad z divodu
tviréiho volna, materské ¢i rodi¢ovské dovolené atd., je Skolitel povinen
doktoranda v¢as informovat tak, aby bylo mozné zajistit pokracujici supervizi.

Skolitel a doktorand maji pravidelné schiizky dle potfeby, zpravidla alesponi
dvakrat za mésic s vyjimkou letnich prazdnin, v souhrnu minimalné
40 hodin/rok. Pro vedeni doktoranda v kombinované form¢ studia ¢i napf. na
zahrani¢ni stazi je objem konzultaci upraven primérené.

Skolitel poskytuje doktorandovi pravidelnou konstruktivni zp&tnou vazbu.

Skolitel aktivné vyhledava a pfijima zpétnou vazbu od doktoranda v rimci pro
n¢ho bezpe¢ného prostredi.

Pokud vztah mezi doktorandem a Skolitelem nefunguje dobfe, maji oba
povinnost prodiskutovat problémy nebo je pfedloZit oborové radé ¢i dékanovi
fakulty, ktefi jim pomohou s hledanim feSeni.

Pri preruSeni studia ztstava Skolitel vaktivnim kontaktu s doktorandem
ohledné planovaného navratu, ¢asového harmonogramu a vyvoje voblasti
vyzkumu.



1)

2)

3)

4)

5)

CL.10
Vzdélavani doktoranda

Skolitel zvy$uje doktorandovo povédomi o Etickém kodexu UHK a dalsich
materialech souvisejicich s etickymi principy vyzkumné ¢innosti.

Zejména v ranych fazich studia spolupracuji doktorand a $kolitel na planovani
programu S$koleni na podporu rozvoje doktoranda jako nezavislého
vyzkumnika.

Uvedeny plan Skoleni musi zahrnovat integritu vyzkumu, nadto mtze
zahrnovat nasledujici skoleni:

e vyzkumné metody;

e akademicka integrita;

e vyzkumna etika;

e akademické psani;

e akademicka angli¢tina pro nerodilé mluvci;
e pedagogické dovednosti;

e soft skills.

Skolitel doktoranda ramcové $koli a zprostfedkovava mu kontakt s fakultou
a oborovou radou na univerzitni Grovni, ale také mu umoznuje a zajistuje
patfi¢nou mérou internacionalni propojeni na kvalitni zahrani¢ni pracovisté
a védce/vyzkumniky (vyjma obort, kde toto neni relevantni). Skolitel ma
takové znalosti, zkuSenosti a odhodlani, diky kterym je schopen nabidnout
doktorandovi vhodnou podporu a zajistit nezbytny pokrok a kontrolni
postupy, jakoZ i potfebné mechanismy zpétné vazby. Je schopny spravné
vyvinout, navrhnout a strukturovat vyzkumnou ¢innost doktoranda a péstovat
kulturu integrity vyzkumu.

Ulohou $kolitele je rovnéZz vzdélavat doktoranda tak, aby byl schopen:

e predavat poznatky ve vyuce studentim, je mu napomocny pfi vykonavani
pedagogickych aktivit;

s~V 7

e 0svojit si pravidla akademické integrity a dohlizi, aby byly tyto zasady
béhem prace na diserta¢nim vyzkumu, pfi vyuce a v dal$ich relevantnich
situacich dodrzZovany;

e pohybovat se v odborné spole¢nosti, vystupovat na verejnosti pii
prezentaci vysledkt své védecké prace a ziskavat finan¢éni zdroje na
zabezpeceni svych projektt.



CL. 1

Studium a jeho podpora

Skolitel:

1)

2)

3)

1)
5)

1)

2)

3)

4)

Pribézné sleduje plnéni studijnich povinnosti doktoranda a pravidelné s nim
konzultyje vysledky studia. Jeho ¢innost hodnoti zejména na zaklad€ pisemné
zpravy o vysledcich ¢innosti vypracované doktorandem.

Seznamuje doktoranda s dileZitymi milniky v jeho studiu a s procesem
odevzdani diserta¢ni prace a pripadné vyjadfuje vyznamné obavy ohledné
zapojeni, postupu nebo vyzkumu doktoranda.

Spolu s oborovou radou doporucuje Zadost doktoranda o zménu formy studia
dékanovi. Dava doporuceni k preruseni nebo prodlouzeni studia.

Je prisedicim u zkousek doktoranda, pokud je to relevantni.

MitzZe navrhnout oborové radé ustanoveni konzultanta z fad odborniki
daného studijniho programu, ktery je diky svym specidlnim odbornym
znalostem nebo metodickym a technickym moZnostem schopen vést
doktoranda v ramci urcitého vécného nebo casového tseku doktorského
studia. K vedeni dil¢ich tsekt diserta¢ni prace miize konzultanta po vyjadfeni
oborové rady ustanovit dékan.

Cl. 12
Dalsi povinnosti Skolitele

Rozviji kompetence doktoranda v samostatné védecké praci, v publikovani
a prezentaci vysledkt vyzkumu. Ackoli je zadouci vést doktoranda k podavani
grantovych zadosti a poskytovat mu v tomto podporu, nemélo by byt
financovani diserta¢niho projektu soukromou zalezitosti doktoranda.

Poskytuje doktorandovi pristupy k podkladiim a vysledkim potfebnym pro
jeho vyzkumnou ¢innost a zpfistupniiuje doktorandovi znalosti, zkuSenosti
a klicové védecké poznatky v oblasti jeho vyzkumu.

Zprostiredkovava doktorandovi pristup ke vSem potiebnym informacim, které
mu usnadni zacatky jeho profesiondlni kariéry (napf. kontakty na
institucionalni ¢i fakultni oddéleni a sluzby) a k vyzkumnému vybaveni,
zdrojim, zafizenim a/nebo praci v terénu.

Povzbuzuje  doktoranda v  ziskani akademickych, technickych
a prenositelnych dovednosti, poskytuje mu podporu, vedeni, sleduje
a hodnoti pribéh vyzkumu doktoranda a poskytuje mu podminky, které mu
umozni dosahnout samostatnosti a ziskani manazerskych zkusSenosti.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Aktivné zapojuje svého doktoranda do védecké a akademické komunity
daného oboru jak vramci instituce, tak i v narodnim a mezinarodnim méritku.
UmozZnuje mu navazovat kontakty a podporuje ho ve spolupraci s kolegy ze
zahranici, véetné interdisciplinarni spoluprace na dané vysoké skole i mimo
ni, a podporuje prileZitosti k vytvareni siti vakademické sféfe i mimo ni.

Aktivné podporuje doktoranda ve spolupraci s dal§imi doktorandy, popiipadé
jinymi studenty a akademickymi pracovniky, a tim rozviji jeho kompetence
pro tymovou praci.

Komunikuje s doktorandem nejen odborné otazky, ale i moznosti osobniho
rozvoje, a jeho pristup Skolitele v maximalni mozné mire reflektuje
individualni situaci a potfeby doktoranda. V pfipadé problémt osobniho
charakteru, napriklad problémi zdravotnich véetné dusevnich ¢i péce o osobu
blizkou, které narusuji praci na disertaénim projektu, hledaji doktorand
a Skolitel v soucinnosti s dal§$imi organy vysoké skoly mozna reSeni.

Podporuje doktoranda pfi:

e Prekonavani moznych prekazek v jeho profesnim a osobnim rozvoji,
navrhuje mu alternativy feSeni problémi a poskytuje mu informace
o pfipadnych institucionalnich nastrojich podpory (poradenské centrum,
mentoring apod.). Vysvétluje mu mozné problémy, které mohou nastat
béhem rdznych fazi vyzkumné kariéry, a povzbuzuje doktoranda
k udrzeni zdravé rovnovahy mezi pracovnim a osobnim Zivotem.

e Profesionalnim rozvoji, poskytuje mu poradenstvi a podporu v oblasti
rozvoje vyzkumné kariéry. JiZ od nastupu do studia predava doktorandovi
informace o moZnostech budouciho uplatnéni po ukonceni doktorského
studia jak v akademickém prostfedi, tak mimo néj, a podporuje ho
v rozvoji k tomu potirebnych kompetenci.

e Udrzitelné realizaci a fizeni vyzkumnych ¢innosti.

Poskytuje doktorandovi akademické vedeni ve vSech oblastech vyzkumu,
véetné revize literatury, planovani vyzkumu, sbéru a analyzy dat, interpretace
nalezli, psani disertani prace, integrity vyzkumu (véetné akademické
integrity a etiky vyzkumu), p¥ipravy na klic¢ové milniky, jako je sledovani
progrese a zavérecné statni zkousky. Informuje doktoranda, zda je prace
vhodna pro odevzdani (ackoli koneénou odpovédnost za jeji odevzdani nese
doktorand).

Véas dokoncuje administrativni procesy, véetné zajisténi planovani sledovani
pokroku.

Spole¢né s doktorandem pripravuje zadosti o schvaleni vyzkumu u Etické
komise pro vyzkum UHK.
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12)

13)

1)

2)

1)

Zajistuje spolu se Skolicim pracovistém doktorandovi vlastni/individualni
provozni a technické zabezpeceni.

Dale plni veSkeré povinnosti, které mu plynou z pravnich predpist
i z internich aktt a vnitfnich predpis UHK a jednotlivych fakult, i v pfipadé,
Ze nejsou uvedeny v tomto pokynu prorektora.

CAST TRETI
Spolecna a zavérecna ustanoveni
Cl.13
Stret zajmu

Skolitel nesmi byt ve vztahu k doktorandovi ve stietu z4jm@. Mezi tento stiet
zajml fadime nejen rodinnou vazbu ¢i pfibuzensky vztah, ale také vztahy
romantické a sexudlni. Stretem zajm® mize byt i pracovnépravni ¢i obchodni
vztah mimo $kolici pracovisté, napriklad pfi zakladani spin-offti ¢i start-upt.
Skolitel m& povinnost branit ve vzniku stfetu zajmd sjim vedenym
doktorandem.

V pripadé, ze podobna situace nastane, ma skolitel zodpovédnost ji vyresSit
tak, aby ji byl doktorand co nejméné dotéen. Sexualni ¢i jiné genderové
podminéné obtéZovani ¢i nasili je nepfipustné.

Cl. 14

Zaveéerecna ustanoveni

Tento pokyn prorektora nabyva platnosti a i¢innosti dnem jeho podpisu.

V Hradci Kralové 31. fijna 2023

prof. Ing. Ondfej Krejcar, Ph.D.
prorektor pro védu a tviiréi ¢innost
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