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Sdéleni kvestora €. 3/2019

Sdéleni kvestora k evidenci pracovni doby pro tcely
zpracovani mezd

Toto sdéleni navazuje na sdéleni rektoratu ¢. 1/2016 a upravuje zejména rozvrh pracovni
doby ajeji evidenci u zaméstnanct - akademickych pracovnika UHK.

Cl.1
Rozvrzeni pracovni doby

(1) O rozvrzeni pracovni doby a pracovnim reZimu rozhoduje rektor nebo dé¢kan v ramci
své pusobnosti. V ramci toho s piihlédnutim k potfebam pracovisté (provozu) a charakteru
vykonavané prace stanovi rozvrh pracovni doby akademickym pracovniktim, tj. minimalni
rozsah pracovni doby, kdy je akademicky pracovnik povinen vykonavat praci na pracovisti,
jak pro vykon pfimé pedagogické ¢innosti (podle rozvrhu vyuky, stanovenych konzulta¢nich
hodin, planu zkousek, atd.), tak i pro vykon dalSich ¢innosti souvisejicich s provozni
potfebou pracovi§té podle rozhodnuti nadfizeného (porady, akce pro vefejnost, apod.);
rozsah této doby mtize byt stanoven napf. i jako minimalni podil pracovniho tivazku nebo
poctu hodin, ktery musi byt vykonavan na pracovisti.

(2)  Akademicky pracovnik je opravnén praci, pro kterou nemd stanoven rozvrh pracovni
doby podle odstavce 1, vykonavat v pracovni dobé, kterou si sim rozvrhuje, a na misté, které
si sam urdi.

(3)  Akademicky pracovnik vykonavajici praci mimo pracovi§té zaméstnavatele v
pracovni dobé¢, kterou si sam rozvrhuje, dba na dodrzovani odpovidajiciho pracovniho
prostfedi a dodrzovani pracovnich podminek stanovenych zakonikem prace (napft.
maximalni délka pracovni doby 12 hodin, pfestavky v praci, délka nepretrzitého odpocinku
mezi sménami apod.) Naklady, které mu v souvislosti s praci mimo pracovisté vzniknou, se
nepovazuji za naklady vzniklé v souvislosti s vykonem zavislé prace, a hradi je akademicky
pracovnik.

(4) Vpripadé, Ze na soucasti bude uplatnén jiny pracovni rezim, neZ pravidelné
rozlozeni pracovni doby s pevné stanovenymi za¢atky pracovnich smén, rektor nebo dé¢kan
individualné nebo vnitini normou stanovi pravidla pro rozvrzeni pracovni doby a okruh
zameéstnanct, na ktery se dany pracovni rezim vztahuje. Pfi rozvrhovani pracovni doby musi
byt zachovany podminky stanovené ZP (napi. délka nepfetrzitého odpocdinku mezi
sménami, apod.) a mési¢ni fond pracovni doby (primérna tydenni pracovni doba) musi byt
u téchto pracovnich rezimt naplnén v pribéhu kazdého kalendarniho mésice.

(5) Pro akademické pracovniky se pro tcely zpracovani mezd uziva modul systému
evidence prace v prostredi UHK.
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Cl.2
Zavérecéna ustanoveni

Toto sdéleni nabyva platnosti a Gi¢innosti dne 1. ¢ervence 2019.

V Hradci Kralové dne 1. ¢ervence 2019.

Ing. Ale$ Klicnar v. r.



