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Stanoveni vyplatnich termina predkladani dokladu
ke mzdam v roce 2018

Sdéleni rektoratu ¢. 7/2017

1. Predkladani dokladt

Na mzdové oddéleni se odevzdavaji vyhradné elektronicky v systému Evidence prace doklady o
evidenci pracovni doby véetné dovolenek jednotlivych zaméstnanct v souladu se Smeérnici kvestora ¢&.
2/2005 a Sdélenim rektoratu ¢. 1/2016, doklady o nepfitomnosti v praci (pracovni neschopnost,
doklady o placeném nebo neplaceném volnu apod.) se predavaji na mzdovou uctarnu v papirové
formé.

Na Osobnia mzdové oddéleni (dale jen OMO) se piedavaji viechny doklady o pracich konanych mimo
pracovni pomér - uzaviené dohody (navrhy na uzavieni). Vykazy o praci k dohodam se odevzdavaji
vyhradné elektronicky v systému Evidence prace.

Ostatni doklady k jednorazovym mzdovym nalezitostem, ke zménam mzdy a doklady k vyplatam
provadénym z jinych zdroju (tj. mimo zakazky 1000) se predkladaji vedouci OMO. VSechny tyto
doklady musi byt oznacdeny ¢iselnym kédem ¢innosti, zakazky a pracovisté.

Doklady se odevzdavaji priibézné a uvedené terminy jsou konec¢né. Doklady predlozené po tomto
terminu budou zpracovany v nasledujicim vyplatnim obdobi.

2. Harmonogram

Predani . .., . ,

Obdobi dokladi Predam’ c!(jk’ladlvl Doklady | Vyplata Rozvoz
mzdové uctarné dobanky | mzdy | stravenek
OMO

dohody Vylzli)zgozP a ostatni
leden 29.1. 31.1. 7.2. 12.2. 14.2. 23.1.
anor 26.2. 28.2. 7.3. 12.3. 14.3. 20.2.
bfezen 26.3. 31.3. 6.4. 11.4. 12.4. 20.3.
duben 25.4. 30.4. 7.5. 11.5. 14.5. 24.4.
kvéten 28.5. 31.5. 7.6. 12.6. 14.6. 22.5.
derven 26.6. 29.6. 4.7. 11.7. 12.7. 26.6.
dervenec 26.7. 31.7. 7.8. 10.8. 14.8. 24.7.
srpen 28.8. 31.8. 6.9. 11.9. 13.9. 21.8.
zari 25.9. 1.10. 5.10. 10.10. 11.10. 25.9.
fijen 26.10. 31.10. 7.11. 12.11. 14.11. 23.10.
listopad 27.11. 30.11. 6.12. 11.12. 13.12. 20.11.
prosinec 20.12. 31.12. 7.1.2019 11.1.2019 | 14.1.2019 18.12.

Toto sdé€leni vstupuje v platnost dnem podpisu a v t¢innost dne 1. ledna 2018.

V Hradci Kralové dne 17. fijna 2017

Ing. Stanislav Klik, Ph.D., v. 1.




