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VNITRNIi MZDOVY PREDPIS
Univerzity Hradec Kralové

Cl.1
Rozsah platnosti

(1) Vnitini mzdovy pfedpis Univerzity Hradec Kralové (dale jen ,mzdovy piedpis®) je vydan na za-
kladé § 17 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a 0 zméné a doplnéni dal-

vev s

$ich zakont (zakona o vysokych $kolach), ve znéni pozdé&jsich predpist (dale jen ,,zakon®).

(2) Mzdovy predpis upravuje poskytovani mzdy zaméstnanctim Univerzity Hradec Kralové (dale jen
»UHK" nebo ,zaméstnavatel”). Zaméstnancem se pro ucely tohoto mzdového pfedpisu rozumi
fyzicka osoba v pracovnim pomeéru k zaméstnavateli. Mzdu rektora stanovi ministr $kolstvi, mla-
deze a télovychovy.

(3) Mzdovy predpis stanovuje mzdové tarify, priklady pracovnich ¢innosti, kvalifika¢ni predpoklady
a zpusob zarazovani zaméstnanct do mzdovych tfid.

(4) Zarazeni pracovnich ¢innosti, které nejsou uvedeny v katalogu praci UHK, provede na navrh dé-
kana nebo rektora vedouci Osobniho a mzdového oddéleni UHK porovnanim se srovnatelnymi
¢innostmi.

(5) Zaméstnanctm, kteii vykonavaji prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, se poskytuje odmeéna za praci. VySe odmény a podminky pro jeji poskytovani se sjednava-
jiv téchto dohodéch.

(6) Jsou-li zdrojem poskytovani mzdy ucelové prostiedky (naptfiklad granty grantovych agentur,
strukturalni fondy EU), je poskytovani mzdy stanovovano a sjednavano individualné.

ClL 2
Mzda

(1) Zaméstnanci prislusi za vykonanou praci mzda.

(2) Mzdou se rozumi penézita plnéni poskytovana zameéstnavatelem zameéstnanci za praci, a to
osobni smluvni mzda nebo tarifni mzda, osobni ohodnoceni, ptiplatek za vykon funkce, ptipla-
tek za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostfedi a za no¢ni praci, pfiplatek za
praci o sobotach a nedélich a za sménnost, priplatek za praci prescas, doplatek pri vykonu jiné

o _ X7

prace, mzda v dobé tviiréiho volna a odmény.

(3) Zuctovana mzda za pfislusny mésic nesmi byt niz$i neZ minimalni mzda stanovena zvlastnim

predpisem, popfipad¢ téZ nez nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy, vyplyva-li to ze zvlastniho pravni-
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ho predpisu.?

(4) Za mzdu se nepovazuji dalsi plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady
mzdy, odstupné, cestovni ndhrady a odména za pracovni pohotovost.

ClL3
Osobni smluvni mzda

(1) V ramci své pusobnosti mize rektor nebo dékan vyjimecéné piiznat zaméstnancim osobni
smluvni mzdu.

(2) Osobni smluvni mzda se pfiznava i zaméstnanctm, jejichz zdrojem mzdy jsou prostfedky uvede-
né v ¢l. 1 odst. 6.

(3) Na stanoveni osobni smluvni mzdy se ustanoveni ¢l. 4 az 10 nevztahuji.

(4) Zasady pro sjednavani smluvnich mezd mutzZe stanovit rektorsky vynos, k némuz se vyjadfuje
Akademicky senat UHK.

(.4
Rozhodovani o mzdovych nalezitostech

(1) Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci mzdu podle tohoto mzdového predpisu.

(2) Mzda je uréena mzdovym vymérem. Mzdovy vymér neni soucasti pracovni smlouvy, zaméstnava-
tel je povinen nejpozdéji v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymeér, kte-
ry obsahuje informaci o vy$i jednotlivych mzdovych slozek, které zaméstnanci nalezi, tj.
zejména:

a) mzdovy tarif,

b) osobni ohodnoceni,

c) priplatek za vykon funkce,
d) priplatek za sménnost,

e) zvlastni priplatek.

(3) Mzdové nalezitosti a jejich zmény uvedené v odstavci 2 navrhuje pfimy nadfizeny zaméstnance.
Rozhoduje:
a) rektor - pro prorektory, kvestora, dékany a zaméstnance rektoratu (v pripadé kvestury
po projednani s kvestorem),

b) dékan - pro zaméstnance, ktefi ptisobi na pfislusné fakulté, (vSichni dale jen ,,odpovédny
pracovnik®).
(.5
Mzdové tarify

(1) Zaméstnanci jsou odménovani meési¢nimi mzdovymi tarify pfi plné tydenni pracovni dobé stano-
vené zvlastnim pravnim pfedpisem.?

(2) Pokud zaméstnanec kona praci v krat$i pracovni dobé, nez stanovi zvlastni pravni predpis podle
odstavce 1, prislusi mu pomérna ¢ast mzdy.

(3) Mzdové tarify jsou stanoveny meési¢ni pevnou castkou, danou zafazenim pracovni ¢innosti do

V111 a 112 gikona & 262/ 2006 Sb., zdkonik price, ve znéni podéisich predpisii (ddle jen ,,gakonik prace),

narizent viddy ¢&. 567/2006 Sb., o minimdlni mzdé, o nejnigsich srovnich garnené mzdy, o vymezent tigeného pracovnibo prostiedi a o vysi
Priplatku ke mzdé ga prici ve tiZeném pracovnim prostieds, ve xnéni pozdejsich predpisi.

2§ 79 zdkoniku prace.
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mzdové tiidy.
CL. 6
Pracovni ¢innosti a mzdové tridy

(1) Pracovni ¢innosti vykonavané na UHK jsou zafazeny do dvou skupin a v jejich ramci do prislusné
mzdové tridy:

a) I. skupina - akademicti pracovnici — mzdové tiidy Al - A4;

b) II. skupina - technickohospodar$ti a administrativni zaméstnanci (dale jen ,THP“) -
mzdové tiidy T1 - T3 a délnici, pomocni a obsluzni zaméstnanci (dale jen ,D“) - mzdové
tfidy D1 - D2.

(2) Védecti, vyzkumni a vyvojovi zaméstnanci UHK se zafazuji do:

a) I. skupiny (akademicti pracovnici), pokud se na UHK vedle tvir¢i ¢innosti podileji také
na ¢innosti pedagogické; k zatazeni do ptislusné mzdové trfidy jsou rozhodujici kvalifi-
kacni pozadavky platné pro akademické pracovniky;

b) II. skupiny, pokud se nepodileji na pedagogické ¢innosti.
(3) Mzdové tarify, tj. zakladni mési¢ni mzda dana mzdovou t¥idou, jsou uvedeny v priloze ¢. 1.
(4) Pracovni ¢innosti a zafazeni do mzdovych tfid jsou uvedeny v pfiloze ¢. 2.
CL7
Kvalifika¢ni poZzadavky

(1) Pro vykon ¢innosti v I. skupiné (akademicti pracovnici) je pfedepsana tato kvalifikace.

Kvalifikaéni pozadavky akademickych pracovnika

Mzdova
. z v Kategorie Pozadované kvalifikace
trida
Absolvent magisterského studijniho programu v pfislusném
Al Lektor nebo pribuzném oboru (u uméleckych obort vyjimecné i

absolvent vzdélavaciho programu s maturitni zkouskou
v prislusném nebo pribuzném oboru).

Odborny asistent Absolvent doktorského studijniho programu (Dr., Th.D.,
A2 nebo Ph.D.) nebo nositel védecké hodnosti CSc. (pro pii-
slusny nebo ptibuzny obor).

A3 Docent Jmenovani docentem v pfislusném nebo pfibuzném oboru.

Jmenovani profesorem v pfislusném nebo pfibuzném obo-
ru.

A4 Profesor

(2) Pokud akademicky pracovnik s kvalifikaci docenta nebo profesora neplni povinnosti spojené se
zarazenim do prislusné mzdové t¥idy podle pfilohy ¢. 2, pfipadné je habilitovan nebo jmenovan
profesorem v nepfibuzném oboru k pozici, na které ptisobi, mGze byt na navrh dékana zarazen
do nizs§i mzdové tridy.

(3) V pfipadé ziskani ,docent” nebo ,profesor” vzahranici, na néz se v Ceské republice nevztahuje
platna smlouva o vzajemném uznivani rovnocennosti dokladd o vzdélavani, je akademicky pra-
covnik posuzovan, jako by pozadovanou kvalifikaci nespliioval.
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(4) Pro vykon ¢innosti ve II. skupiné je piedepsano nasledujici minimalni vzdélani. Pfi zafazovani
do mzdovych tfid se k dosazeni vy$siho - nez potfebného stupné vzdelani - neptihlizi.

Kvalifika¢ni pozadavky na zaméstnance zarazené do II. skupiny

Mzdova tiida Pozadované minimalni vzdélani
D1 Zakladni

D2 Vyuéen nebo stfedni

T1 Stiedni s maturitni zkouskou

Vysokoskolské ziskané studiem v bakalarském studijnim programu,
T2 vy$§i odborné, vyjimecné stfedni s maturitni zkouskou pfi vykonu pra-
ce s vysokou odbornosti/samostatnosti

T3 Vysokoskolské ziskané studiem v magisterském studijnim programu

(5) O tom, zda obor nebo zaméteni vzdélani vyhovuje vykonu sjednanych praci, rozhoduje na navrh
primého nadiizeného odpovédny pracovnik.

Cl. 8
Zarazeni zaméstnance do mzdové tridy

(1) Akademicky pracovnik se zafazuje do mzdové tfidy podle uréené pracovni ¢innosti popsané
v priloze €. 2 s tim, Ze musi spliovat kvalifikaéni predpoklady podle ¢l. 7 odst. 1, pficemz platnost
¢l. 7 odst. 2 a 3 neni timto dotcena.

(2) Zaméstnanci zatazeni do II. skupiny se zafazuji do mzdové tfidy na zaklad¢ vykonavanych pra-
covnich ¢innosti popsanych v priloze ¢. 2.

(3) Podminkou pro zarazeni zaméstnance do mzdové tfidy je struény a vystizny popis pracovnich
¢innosti vychazejici z prilohy ¢. 2, které zaméstnanec bude na pracovisti vykonavat. Kazdy za-
meéstnanec obdrzi pracovni smlouvu, pracovni naplil a mzdovy vymeér (s uvedenim mzdového ta-
rifu), vy$i osobniho ohodnoceni, pfiplatku za vedeni a piiplatku za sménnost podepsany
odpovédnym pracovnikem. Zaméstnanec stvrzuje svym podpisem napli prace. V pfipadé zmény
mzdového vyméru je zaméstnavatel povinen tuto skutec¢nost zaméstnanci pisemné oznamit, a to
nejpozdé&ji vden, kdy zména nabyva ucinnosti.

Cl.o
Osobni ohodnoceni

(1) K ohodnoceni individudlnich znalosti, schopnosti a dlouhodobé dosahovanych dobrych pracov-
nich vysledkd 1ze zaméstnanci pfiznat osobni ohodnoceni.

(2) Osobni ohodnoceni se stanovuje pevnou ¢astkou v korunach.
(3) O vysi osobniho ohodnoceni rozhoduje na navrh pfimého nadfizeného odpovédny pracovnik.

(4) Pri rozhodovani o vysi osobniho ohodnoceni je smérodatny rozsah, dilezitost pridélenych tkoli,
kvalita jejich plnéni a ekonomické moznosti rozpoc¢tu UHK a jejich soucasti. U akademickych
pracovnikd se pfi rozhodovani o vysi osobniho ohodnoceni pfihlédne k rozsahu a kvalité vysled-
ka tviirci a pedagogické ¢innosti a ¢innosti s nimi souvisejicich.

(5) Osobni ohodnoceni je pfiznavano na zakladé kazdoro¢niho hodnoceni, které provadi piimy nad-
fizeny zaméstnance; tato evaluace probihd vzdy minimdlné jednou za akademicky rok. Pfimy
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nadfizeny zaméstnanec muizZe v zavislosti na plnéni podminek stanovenych v odstavci 4 navrh-
nout odpovédnému pracovnikovi zvySeni, sniZzeni nebo odejmuti osobniho ohodnoceni; snizeni
nebo odejmuti osobniho ohodnoceni je mozné pouze s pisemnym odivodnénim. V takovém pii-
padé dochazi ke zméné mzdového vyméru, o demzZ je zaméstnavatel povinen zaméstnance pi-
semné vyrozumeét, a to nejpozdé¢ji vden, kdy dochazi k této zméné. Pokud piimy nadfizeny
zaméstnanec neshleda pfi kazdoro¢nim hodnoceni dtévod ke zvySeni, sniZzeni nebo odejmuti
osobniho ohodnoceni, plati, Ze je zaméstnanci osobni hodnoceni nezménéno.

(6) Na poskytnuti osobniho ohodnoceni nema zameéstnanec narok.
cl.10
Priplatek za vykon funkce

(1) Vedoucimu zaméstnanci piislusi podle stupné fizeni a naro¢nosti ¥idici prace pfiplatek za vykon
funkce.

Funkce Priplatek v K¢
Dékan, prorektor, kvestor 8 000-20 000
Prodékan, tajemnik fakulty 4 000-15 000
Reditel Univerzitni knihovny a vysoko3kolskych koleji, vedouci Poraden- 3.000-10 000
ského centra a Centra informacnich technologii UHK

Ved‘(juvm kated,ry, vedouci pracovisté s fakultni ptisobnosti, vedouci pra- 2 000-8 000
covisté rektoratu

Vedouci oddéleni katedry/ustavu, tajemnik katedry (zastupce vedouciho 10004 000

katedry)

(2) V ramci rozpéti stanoveného v odstavci 1 se prihlizi k rozsahu plisobnosti, naro¢nosti fidici pra-
ce, pfipadné k poctu podrizenych zaméstnancti. O vySi priplatku za vykon funkce rozhodne na
navrh pfimého nadtizeného odpovédny pracovnik.

¢l 11
Odmény
(1) Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout odménu:
a) za splnéné pracovni tkoly nad ramec béznych pracovnich povinnosti,
b) zadspésné splnéni mimoiadného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu,

¢) za poskytnuti osobni pomoci v mimoradnych piipadech (poZar, Zivelni udalost, ohrozeni
majetku, zdravi nebo Zivota).

(2) Zaméstnavatel priznava odménu zameéstnancim se stanovenou tydenni pracovni dobou podle
zakoniku prace ve vysi 40 hodin tydne pfi dosazeni akademického titulu Dr., Ph.D., Th.D., doc.
nebo prof. v souladu s kolektivni smlouvou.

(3) Odménu miize priznat rektor vSem zaméstnancim UHK a dékan vSem zaméstnanctim UHK pu-
sobicim na fakulté. Ostatni zaméstnanci disponujici prostfedky na odmény, mohou pfiznat od-
meény jen piimo podfizenym zameéstnanctim. Dékan mtZe navrhnout odménu i zaméstnanci jiné
soucasti UHK, ta musi byt odsouhlasena jeho pfimym nadfizenym.

(4) Rektor a dékani mohou stanovit okruh zameéstnanct, ktefi disponuji s prostfedky pro poskytova-
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ni odmén a vysi téchto prostredkt pro kalendarni rok. Mohou ur¢it i bliz§i podminky pro posky-
tovani odmén.

CL. 12
Mzda za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v noci

(1) Za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi piislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tu-
to dobu narok (dale jen ,dosazena mzda“) a ptiplatek.?) Vyse pfiplatku ¢ini 10 % stanovené mi-
nimalni hodinové mzdy za 1 hodinu prace v tomto prostredi.

(2) Zaméstnanci prislusi za hodinu no¢ni prace vedle mzdy priplatek ve vysi 10 % pramérného vy-
délku.

(3) Noc¢ni prace je prace konana v dobé mezi 22. a 6. hodinou.

CL13
Priplatek za praci v sobotu a ned¢li a za sménnost

(1) Zaméstnanci, s vyjimkou zaméstnance s osobni smluvni mzdou, pfislusi za dobu nafizené prace
v sobotu nebo v ned¢li kromé dosazené mzdy priplatek ve vysi 30 % pramérného vydélku.

(2) Za soustavné vykonavani prace ve sménném nebo nepietrzitém pracovnim reZimu se poskytuje
zameéstnanci priplatek ve vysi 750 K¢ mésicné. Podminkou je pravidelné stfidani smén podle pre-
dem uréeného harmonogramu.

Cl. 14
Mzda a nahradni volno za praci pirescas

Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 25 % primérného vy-
délku nebo 50 %, jde-li o dny nepfretrzitého odpocinku v tydnu, pokud se zaméstnavatel se zamést-
nancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané pfescas misto priplatku.
Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno do konce tietiho kalendarniho mésice po
vykonu prace prescas, prislusi zameéstnanci k dosazené mzdé priplatek podle véty prvni.

CL15
Mzda a nahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu préce ve svatek prislusi zameéstnanci dosaZzend mzda a nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tietiho kalendarniho mésice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpani ndhrad-
niho volna prislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi pramérného vydélku. Zaméstnavatel se
muzZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku k dosazené mzdé ve vysi praimérného

vydélku misto nadhradniho volna.

(2) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu us-
la v dtsledku svatku.

Cl.16
Mzda p¥i vykonu jiné prace

Poskytovani mzdy pti vykonu jiné prace upravuje § 139 zdkoniku prace.

) Naitzeni viady & 567/2006 Sb., o minimdini m3dé, o nejnigsich sirovnich zarniené mzdy, o vymezeni tiZeného pracovniho prostredi a o vysi
Priplatku ke mzdé za prici ve tigeném pracovnim prostieds, ve néni pozdejsich predpisi.
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Cl. 17
Mzda v dobé tviiréiho volna

(1) Po dobu tvtréiho volna dle § 76 zakona ¢.111/1998 Sb. nélezi akademickému pracovnikovi mzda
ve vy$i pfiznaného mzdového tarifu.

(2) Zaméstnancim s osobni smluvni mzdou néleZi po dobu tviiréiho volna mzda ve vysi mzdového
tarifu, ktery by jim byl pfiznan podle tohoto mzdového predpisu.

CL. 18
Odstupné

Vysi a podminky pfiznani odstupného upravuje § 67 a § 68 zakoniku prace a kolektivni smlouva.

Cl.19
Pracovni pohotovost

Zaméstnanci prislusi za hodinu pracovni pohotovosti odména ve vysi 10 % pramérného hodinového
vydélku.

Cl. 20
Splatnost a vyplata mzdy

(1) Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendainim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo na nékterou jeji slozku, pokud nebylo v pra-
covni smlouvé nebo v kolektivni smlouvé sjednano kratsi neZ mési¢ni obdobi splatnosti mzdy.

(2) Vramci obdobi uvedeného v odstavci 1 ur¢i zameéstnavatel pravidelny termin vyplaty mzdy.

(3) Mzda se stanovuje a vyplaci zaméstnanci v zdkonnych penézich. Zaméstnancim s mistem vyko-
nu prace podle pracovni smlouvy v zahranici 1ze s jejich souhlasem poskytovat mzdu nebo jeji
¢ast v dohodnuté cizi méné, pokud je k této méné vyhlaSovan Ceskou narodni bankou kurz devi-
zového trhu.

(4) Mzda se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. Pro zaokrouhlovani mzdy v cizi méné pla-
ti pfiméfené ustanoveni véty prvni.

(5) Pri mési¢nim vyucétovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zameéstnanci doklad obsahujici
udaje o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach. Na Zadost zaméstnance mu za-
méstnavatel pfedlozi k nahlédnuti doklady, na jejichz zaklad¢ byla mzda vypoctena.

(6) Zaméstnanec muze k prijeti mzdy pisemné zmocnit jinou osobu. Bez pisemného zmocnéni lze
vyplatit mzdu jiné osobé€ nez zaméstnanci, jen pokud to stanovi zdkonik prace.

(7) Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen pfi vyplaté mezd, popfipadé jinych penézitych
plnéni ve prospéch zaméstnance, po provedeni pfipadnych srdzek ze mzdy podle zvlastnich
pravnich pfedpist, poukazat ¢astku uréenou zaméstnancem na sviij naklad a nebezpedi na jeden
Ucet zaméstnance u penézniho ustavu, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy, po-
kud se zaméstnancem nesjedna pisemné jiny termin.

(8) Pro pfepocet mzdy nebo jeji ¢asti na cizi ménu se pouzije kurz devizového trhu vyhlaseny Ceskou
narodni bankou platny v den, ve kterém zaméstnavatel nakupuje cizi ménu pro ucel vyplaty
mzdy.

(.21
Srazky z pfijmu z pracovnépravniho vztahu

Srazky z pfijmu z pracovnépravniho vztahu upravuje § 145 az § 150 zakoniku préce.
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Cl. 22
Priimérny vydélek
Primérny vydélek upravuje § 351 az § 362 zakoniku prace.

Cl. 23
Spolecna ustanoveni

(1) Mzda musi byt sjednana nebo stanovena pisemné pied vykonem prace, za kterou tato mzda pii-
slusi.

(2) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanci nahliZzet do pravnich predpisd, které upravuji
poskytovani mzdy.

(3) Naroky vzniklé pfede dnem uc¢innosti tohoto mzdového pfedpisu se posuzuji podle dosavadnich
predpist.

(4) Za dodrZovani tohoto mzdového predpisu zodpovidaji zaméstnanci uvedeni v ¢l. 4 odst. 3.

Cl 24
Soucasti mzdového predpisu

Soucdastmi tohoto mzdového predpisu jsou:
a) Priloha ¢. 1 - Mzdové tarify,
b) Priloha ¢. 2 - Pracovni ¢innosti a jejich zatazeni do mzdovych tfid.

Cl. 25
Pfechodnd ustanoveni
(1) Zaméstnanci zarazeni podle tohoto mzdového predpisu do mzdové t¥idy Al, kteii byli zaméstna-
ni na UHK k 31. lednu 2018 a k tomuto dni dosahli délku praxe vice nez 15 let, ale méné nez 20
let, budou ohodnoceni tarifni mzdou ve vysi 19.300 K¢.

(2) Zaméstnanci zarazeni podle tohoto mzdového predpisu do mzdové tfidy Al, kteii byli zaméstna-
ni na UHK k 31. lednu 2018 a k tomuto dni dosahli délku praxe vice nez 20 let, budou ohodnoce-
ni tarifni mzdou ve vysi 20 400 K¢.

(3) Zaméstnanci zarazeni podle tohoto mzdového predpisu do mzdové tfidy D2, ktefi byli zamést-
nani na UHK k 31. lednu 2018 a k tomuto dni dosahli délku praxe vice nez 20 let, budou ohodno-
ceni tarifni mzdou ve vysi 15 400 K¢.

(4) Zaméstnanci zarazeni podle tohoto mzdového predpisu do mzdové t¥idy T1, ktefi byli zaméstna-
ni na UHK k 31. lednu 2018 a k tomuto dni dosahli délku praxe vice nez 20 let, budou ohodnoce-
ni tarifni mzdou ve vysi 16 800 K¢.

(5) Zaméstnanci zarazeni podle tohoto mzdového predpisu do mzdové tiidy T2, ktefi byli zamést-
nani na UHK ke k 31. lednu 2018, k tomuto dni dosahli délku praxe vice nez 20 let budou ohod-
noceni tarifni mzdou ve vysi 21 100 K¢.

(6) Zaméstnanci zarazeni podle tohoto mzdového predpisu do mzdové tridy T3, kteti byli zaméstna-
ni na UHK ke k 31. lednu 2018 a k tomuto dni dosahli délku praxe vice nez 20 let, budou ohodno-
ceni tarifni mzdou ve vysi 23 800 K¢.

Do zapocitatelné praxe uvedené v odstavcich 1 az 6 se zapocitava doba praxe v oboru, studium v dok-
torském studijnim programu, nejvyse vSak v rozsahu ¢étyt let, doba jiné praxe v zavislosti na mife je-
jiho vyuziti pro Gspésny vykon pozadované prace, doba vykonu vojenské zakladni (ndhradni) sluzby
a civilni sluzby, a doba matefské a rodi¢ovské dovolené nebo trvalé péce o dité nebo déti, nejvyse
v8ak v celkovém rozsahu Sesti let.
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Cl. 26
Zavérecna ustanoveni

(1) Zru$uje se Vnitini mzdovy pfedpis Univerzity Hradec Kralové registrovany Ministerstvem $kol-
stvi, mladeze a télovychovy dne 11. ledna 2018 pod &j. MSMT-965/2018, ve znéni pozdéjsich
zmeén.

(2) Tento mzdovy piedpis byl projednan se zakladni organizaci Vysokoskolského odborového svazu
UHK dne 23. 10. 2020

(3) Tento mzdovy pfedpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zdkona Akademickym sena-
tem dne 4. 11. 2020

(4) Tento mzdovy piedpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona dnem registrace Ministerstvem
Skolstvi, mladeze na télovychovy.

(5) Tento mzdovy piedpis nabyva u¢innosti dnem 1. 1. 2021

prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D., v. 1.

rektor
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Priloha ¢. 1

k mzdovému predpisu

MZDOVE TARIFY

I. skupina

Akademiéti pracovnici

(zdkladni mzda v K¢ mésicn€)

Mzdova trida

A2

A3

A4

Lektor

Odborny

asistent

Docent

Profesor

Tarifni mzda

18 300

23600

27900

33700

I1. skupina

Technickohospodarsti a administrativni zaméstnanci,

délnici, pomocni a obsluzni zaméstnanci

(zdkladni mzda v K¢ mési¢né)

Mzdova trida

D1

D2

T1

T2

T3

Tarifni mzda

14 600

15 000

15400

19 000

21700
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Priloha é. 2
k mzdovému predpisu

PRACOVNI CINNOSTI A JEJICH ZARAZENI DO MZDOVYCH TRID

I. skupina
Akademicti pracovnici
Lektor — mzdova trida Al

a) Pripravuje, organizuje a vede semindfe a cviceni véetné¢ laboratornich, vede vycvikova soustie-
déni v oborech, pro které byl ustanoven, napiiklad télesné vychovy, jazykti, uméleckych predmétt.
Dba na troven cviceni a pribézné na nich kontroluje studium.

b) Vykonava nékteré funkce vychovné vzdélavaciho, odborného a organiza¢niho charakteru (na-
priklad vedouciho laboratore) s tim, Ze uvedend ¢innost bude zohlednéna osobnim ohodnocenim
nebo odménou.

¢) Dokumentaéné zpracovava odbornou a védeckou literaturu a piipadné vede katedrovou knihov-
nu.

d) PlIni se souhlasem rektora nebo dékana a podle pokyni vedouciho katedry nebo tstavu nékteré
povinnosti odbornych asistentt.

e) Provadi pripravné prace pro vyuku realizovanou docenty a profesory.

f) Podili se na feSeni vyzkumnych ukold, napiiklad formou samostatné vyzkumné prace

v laboratorich véetn€ vedeni dokumentace, a na publikacni ¢innosti.

g) Doporucend primeérna tydenni vyukova povinnost v akademickém roce: 16 az 22 hodin tydné.
Odborny asistent — mzdova tiida A2

a) Komplexné pripravuje, organizuje a vede cviceni a seminare, vycvikova soustfedéni a prabézné

na nich kontroluje studium, poskytuje konzultace a udé€luje zapocty.

b) Plni z povéreni vedouciho katedry nebo ustavu nékteré povinnosti profesord a docentii véetné
vedeni pfednasek a prislu§ného zkouseni, vedeni seminarnich, diplomovych a bakalarskych praci
a vypracovavani oponentskych posudki téchto praci.

¢) Mize ptisobit ve funkci garanta bakalarského studijniho programu.
d) Je ¢lenem komisi pro prijimaci zkousky, pfipadné pro statni zavére¢né zkousky.
e) Resi samostatné dil¢i védecko-vyzkumné dkoly a publikuje.

f) Doporucena primeérna tydenni vyukova povinnost v akademickém roce: 10 az 18 hodin tydné,
zpravidla 14 hodin, pfi¢emz pfednaskova ¢innost mtiZe ¢init maximalné 6 hodin tydné.

Docent — mzdova trida A3

a) Vede prednasky (véetné zkous$ek), seminare a vyjimecné cviceni pro vSechny druhy uskutec¢iiova-
nych studijnich program.

b) Plsobi ve funkci garanta studijniho programu, je ¢lenem oborové rady doktorského studijniho
programu.

¢) Odborné vede lektory.

12
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d) Je ¢lenem komisi pro statni zavérecné zkousky véetné statnich zkousek rigor6znich a doktor-
skych, je ¢lenem komisi pro pfijimaci zkousky.

e) Vede seminarni, bakalarské, diplomové, rigordzni a disertaéni prace a vypracovava oponentské
posudky téchto praci.

f) Pracuje v komisich pro habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem a zpracovava oponent-
ské posudky.

g) Tvuréim zplsobem fesi védecké, vyzkumné a vyvojové tkoly, zejména v ramci grantdl, véetné jejich
aplikace v praxi. MtZe vést védecko-vyzkumné tymy. Vysledky této prace tviréim zptisobem apli-
kuje ve vyuce, zejména v magisterskych a doktorskych studijnich programech. Vysledky této ¢in-
nosti publikuje a vyuzivd pfi tvorbé ucebnich textti. Obdobna c¢innost se vyzaduje u docentd
umeéleckych obort.

h) Doporucena primérna tydenni vyukova povinnost v akademickém roce: 6 az 14 hodin tydné, zpra-
vidla 10 hodin tydné.

Profesor — mzdova trida A4

a) Vede prednasky (véetné zkousek), vyjimecéné seminaie pro vSechny druhy studijnich programd,
zejména pro programy magisterské a doktorské.

b) Plsobi ve funkci garanta studijniho programu, zejména magisterského nebo doktorského, je cle-
nem oborové rady doktorského studijniho programu.

¢) Odborné vede lektory a odborné asistenty.

d) Je ¢lenem komisi pro statni zavéreéné zkousky, statni rigor6zni zkousky a statni doktorské zkous-
ky.

e) Vede diplomové, rigor6zni a disertacni prace. Vypracovava oponentské posudky téchto praci.

7 ¥z

f) Pracuje v komisich pro habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem a zpracovava oponent-
ské posudky.

g) Systematicky sleduje rozhodujici trendy vyvoje védy, vyzkumu, uméni, védecky pracuje, zejména v
ramci grantl a tvaréim zptsobem aplikuje vysledky tviiréi ¢innosti, zejména v ramci grantd a apli-
kuje je do vyuky studentti, zejména v magisterskych a doktorskych studijnich programech. Vysled-
ky védecké ¢innosti publikuje a vyuZziva pti tvorbé ucebnich textt.

h) Vytvari podminky pro rozvoj prislusného védniho ¢i uméleckého oboru. Vede védecko-vyzkumné
tymy.

i) Doporuéena primérna tydenni vjukova povinnost v akademickém roce: 4 az 12 hodin tydné, zpra-
vidla 8 hodin tydné.

V odtGvodnénych pripadech je dékan opravnén rozhodnout o zméné vyukové povinnosti.

Rektor, prorektor, dékan, prodékan

U rektora, prorektora, dékana a prodékana (dale jen ,akademicky funkcionai”) je po dobu vykonu funk-
ce snizena jejich vyukova povinnost minimalné o jednu tfetinu dolni hranice vyukové povinnosti katego-
rie akademického pracovnika, do niZ je akademicky funkcionat zatazen.
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II. skupina

YA 4

Technickohospodarsti a administrativni zaméstnanci,

délnici, pomocni a obsluzni zaméstnanci
(Katalog praci)

Mzdova trida D1

Jedna se o praci, kterd se sestava z jednoduchych a opakujicich se pracovnich dkolt. Spociva v manipu-
laci s jednoduchymi pomtickami a néastroji, je provadéna s pfedméty o malé hmotnosti v béZném pracov-
nim prostredi.

Jedna se zejména o pracovni zarazeni spocivajici v provadéni bézného tuklidu, zajistovani provozu v Sat-
nach, zajistovani pristupu do objektt v pracovni dobé, provadéni dal$ich pomocnych manualnich praci,
obsluhovani jednoduchych pfistrojti, provadéni béznych domovnickych praci a dalsi podobné ¢innosti.

Mzdova trida D2

Jedna se o prace nezatazené v 1. mzdové tfid€, spocivajici ve vysSich narocich kladenych na zaméstnan-
ce. Prace, ktera spociva v manipulaci s pfedméty, které vyZzaduji zvlastni zachazeni a provadéni jednotli-
vych pracovnich tikont, které jsou jiz soucasti SirSich procest. Zakladni manipulace s penézni hotovosti.
Prace, pti kterych dochazi k dlouhodobému zatiZzeni jednotlivych svalovych skupin a prace, kde mtze
dojit k riziku pracovniho urazu. Tyto prace jsou spojeny s mirn¢ zvySenymi psychickymi naroky.

Jedna se zejména o pracovni zarazeni spocivajici v fizeni a idrzbé motorovych vozidel, provadéni od-
bornych femeslnych praci (zejména instalatérskych, provozné elektrikaiskych, topenatskych, zamec-
nickych), provadéni zakladnich knihovnickych praci a dalsi podobné ¢innosti.

Mzdova tiida T1

Jedna se o prace stejného charakteru s pfesné vymezenymi vystupy a moznosti volby specifického pra-
covniho postupu, jeZ maji navaznost i na dal$i pracovni procesy. Prace, které jsou jiz vykonavany s fadou
vzajemné propojenych pracovnich tkont a jsou soucasti urcéitého celku. Prace, které jsou provadény v
jednotlivych specifickych tymech a jsou spojeny s odpovédnosti za Skodu. Tyto prace jsou spojeny se
zvySenymi psychickymi naroky vyplyvajicimi ze samostatného feSeni pracovnich ukola.

Jedna se zejména o pracovni zarazeni spocivajici v zdkladni administrativni, ekonomické a eviden¢ni
¢innosti, obsluze jednoduchych zarizeni, provadéni standardnich laboratornich praci a dals$i podobné
¢innosti.

Mzdova trida T2

Jedna se o odborné prace spocivajici v uplatiiovani procest spojenych se systémy, které jsou slozeny z
mnoha prvkl a koordinaci praci v proménlivych skupinach. Odborné prace spocivajici v pracovnich
utkonech spojenych s ucelenymi samostatnymi systémy, pfipadné s jejich dil¢imi subsystémy. Odborné
prace spojené s odpovédnosti za zdravi osob a dalsich §kod, které mohou v souvislosti s vykonem téchto
odbornych praci nastat. Odborné specializované prace, kdy je jejich pfedmétem samostatny systém, jenz
je sloZzen z dalSich celkti nebo jejichZ pfedmétem jsou nejslozitéjsi samostatné celky. Odborné prace jsou
spojeny se zvySenou psychickou namahou.

Jedna se zejména o pracovni zarazeni spocivajici v odborné administrativni, ekonomické a eviden¢ni
¢innosti, vykonavanim ucelenych odbornych praci, dale ¢innosti souvisejici se spravou a technickou
podporu IT a dal$i podobné ¢innosti.

Mzdova tiida T3

Jedna se o systémové prace, které se vyznacuji specifickymi vazbami na $iroky okruh procest a zajisto-
vani komplexu ¢innosti s tim spojenych. Systémové specializované prace, jejichz pfredmétem jsou tkony
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v oborech nebo oboru s rozsahlou vnitini strukturou a s vnéj$imi vazbami. Pfedmétem pracovnich ¢in-
nosti je rovnéz koordinace a usmérnovani systémovych praci. Pracovni ¢innosti, které jsou charakterizo-
vany nespecifikovanymi vstupy, jejichZ zptisob feSeni ma velmi Siroké vazby na dal$i procesy, tvirci
rozvojova a koncepéni ¢innost a systémova koordinace. Pracovni ¢innosti, jejichZ pfredmétem jsou tviirci
systémové prace, kdy jejich obsahem jsou soubory vzijemné provazanych obord nebo nejnaro¢néjsi obo-
ry zasadniho vyznamu. Jedna se rovnéz o ¢innosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisobem feSeni a vystu-
py s dopadem na dalsi ¢innosti, jejichz predmétem jsou jednotlivé védni obory a jiné nejnarocné;jsi
systémy. S vykonem téchto pracovnich ¢innosti je spojena vysoka psychicka namaha vyplyvajici z narokt
na tvaréi mysleni ve vysoce abstraktni roviné.

Jedna se zejména o pracovni zatazeni spocivajici v fizeni rektoratnich utvarti, utvart kvestury a ucelo-
vych pracovi$t UHK nebo velkych fakultnich atvard. Déle zejména o védecké ¢innosti, pracovni ¢innosti
s velkou zodpovédnosti v oblasti pravni a vnitfni kontroly.
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