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Uvodni slovo rektora

Vazené kolegyné a vazeni kolegové,
vzacni partneti, pratelé a pfiznivci UHK,
dadmy a panové,

dovolte mi na nésledujicich fadcich formou Uvodniho slova zahdjit Vyro¢ni zpravu o ¢innosti UHK za rok 2025
a tento dynamicky rok tak rekapitulovat. Byt pro mé osobné slo o velmi turbulentni obdobi, univerzita podle mé
prvni rok plné pod vedenim nového managementu zvladla bezvadné, mizeme dokonce hovofit o urcité formé
stabilizace a Uspéchl hned v nékolika oblastech majicich krucialni vliv na UHK.

Uplynulé obdobi napfiklad potvrdilo, Zze systematické sméfovani Univerzity Hradec Kralové k vyssi kvalité a mezi-
narodni konkurenceschopnosti v oblasti védy, vyzkumu a inovaci pfinasi konkrétni vysledky. V rdmci hodnoceni
vyzkumnych organizaci, které probéhlo po péti letech v roce 2025 a jehoz soucésti bylo hodnoceni Mezindrodniho
evaluacniho panelu (MEP), se univerzité podafilo v hodnoceném pétiletém obdobi posunout z irovné C na Groven
B.Tento posun vnimdam jako potvrzeni spravné nastavené strategie a taky jako zavazek k dalSimu zvy3ovani kvality
vyzkumného prostfedi. Posun univerzity v tomto smyslu maji ,na svédomi” akademici, akademicky, vyzkumnici
a vyzkumnice z nasich fad, bez kterych by UHK nikdy nedosahovala téchto Uspéchd, a patfi jim za to velké diky,
stejné jako tém, ktefi své snazeni sméfuji spiSe do vyuky, didaktiky a vedeni nasich studujicich. Pozitivni trend se
promita také do publikaéni ¢innosti viech vyse zminénych zaméstnancl a zaméstnankyn UHK. Univerzita nadéle
posiluje orientaci na excelentni vysledky, cozZ se odrazi v dalsim narGstu podilu publikaci ve Spi¢kovych ¢asopisech
prvniho kvartilu. Tento vyvoj svéd¢i o rostouci kvalité vyzkumnych vystupl i o nasem Uspésném zapojovani do
mezinarodni védecké spoluprace.

V oblasti studia se v roce 2025 podafilo nastartovat pfipravu a otevieni prvnich kurz zakoncenych tolik diskuto-
vanymi a o¢ekavanymi mikrocertifikaty. Do pfistich let predpokladam v této oblasti dalsi vyrazny posun, abychom
naplnili nas cil patfit mezi leadery v nabidce mikrocertifikat. Dale byl zahdjen pilotni provoz centra rozvoje peda-
gogickych dovednosti EQUHK, které nové vzdy pro cely akademicky rok nabizi pestrou nabidku odbornych skoleni
s cilem rozvoje kvality studia. V roce 2025 se podafilo k akreditaci pfipravit hned nékolik novych celospolecensky
potiebnych studijnich programa. Cely rok se také nesl v duchu vyraznych Uprav vnitinich predpist a dalsich fidi-
cich aktd v souladu s novelou vysokoskolského zdkona, coZ byla obrovska a dobfe zvladnuté vyzva zejména pro
Pravni oddéleni UHK. Nepolevili jsme ani v podpore studujicich se specifickymi potfebami, v roce 2025 jiz zacal
fungovat web - HELP ZONE, ktery je vyraznou a rychlou pomoci lidem v nouzi. Obecné je pro mé pocit bezpeci
pro viechny na UHK, bez ohledu na rozdily a odlidnosti, které mezi nami jsou, dulezité téma. Jsem proto rad, Ze se
nam v roce 2025 také podafilo dokon¢it audit ,fyzické” bezpecnosti na UHK, z néhoz médme mnoho relevantnich
vystupu a doporuceni, kterd budeme postupné implementovat a zavadét.

V oblasti investi¢ni vystavby univerzita po vice nez 25 letech zavrsila rozsahly proces vystavby a rekonstrukce
vzdélavacich prostor. Diky tomu dnes viechny fakulty disponuji modernim zdzemim odpovidajicim jejich vzdéla-
vacim a vyzkumnym prioritdm. Tento dlouhodoby projekt, zahdjeny vystavbou tfi budov v kampusu Na Soutoku,
nasledné rozsiteny o rekonstrukci objektu filozofické fakulty, byl symbolicky v roce 2025 dokoncen kolaudaci
pamatkové chranéné budovy pedagogické fakulty. Uzavira se tak vyznamna etapa investi¢ni strategie univerzity,
na kterou bude navazovat systematicka obnova stavajiciho majetku a dal3i rozvoj kampusu Na Soutoku. Zahjili
jsme také pfipravy projektové dokumentace pro vystavbu multifunkéni sportovni haly. Tento krok je vysledkem
dlouhodobého Usili a uzké spoluprace s Kralovéhradeckym krajem i méstem Hradec Krélové, které deklarovalo
zamér prevést UHK potiebné pozemky v aredlu kampusu Na Soutoku. Projekt je rozvijen na zékladé strategické
spoluprace s generdlnim projektantem a navazuje na urbanisticko-architektonickou studii a schvéleny dzemni
plan mésta Hradec Kralové, jez urcuji jeho zakladni koncepci. Univerzita Hradec Kralové vstupuje do dalsi faze své-
ho rozvoje - faze, ktera bude vedle novych investic klast dliraz také na udrzitelnost, kvalitu stavajici infrastruktury
a promyslené rozsifovani univerzitniho prostredi.

Aktivni jsme v roce 2025 byli také v oblasti zahrani¢nich aktivit a mezindrodni spoluprace. UHK se napfiklad jako
jedna z prvnich ¢eskych vysokych Skol zapojila do iniciativy Global Coalition of Ukrainian Studies, a to slavnostnim
podpisem memoranda za Ucasti prvni ddmy Ukrajiny pani Oleny Zelenské. Naddle si také udrzujeme pozici v ramci
mezinarodnich zebfickd, pfedevsim v ramci zebfickd QS nebo THE. V roce 2025 byla UHK nové hodnocena v QS
World University Rankings: Sustainability 2026, coz je zebti¢ek zamérujici se na hodnoceni udrzitelnosti. Zajem
o UHK i v zahranidi je zfejmy, napf. ke studiu na UHK pfijela v ramci Double Degree programu Political Science
prvni skupina studujicich z partnerské Pontificia Universidad Javeriana Cali. Taky se Uspésné rozvinula iniciativa
To the World with UHK, kterd do dobrovolnickych aktivit zapojuje pravé zahrani¢ni studujici na UHK. Ti navstévuiji
zaky 2. stupné zakladnich skol v Hradci Kralové, a zprostfedkovavaji jim tak povédomi o jinych kulturach a jazycich.
Pravidelné a hrdé opakujeme, Ze je nase univerzita souc¢asti méstského ekosystému. To se naplno projevilo i ve vy-
ro¢nim roce 2025, kdy Hradec Kralové oslavil své osmisté narozeniny. UHK se do téchto oslav zapojila v roli aktéra



a pfipravila fadu aktivit od ucebnice regionalnich déjin pro zdkladni $koly az po povedeny video format Hradec
Kralové Guide urceny pro zahrani¢ni publikum.Vyrazni jsme byli ale i v rdmci regionu, kdyZ se ndm prostfednictvim
spoluprace s Kralovéhradeckym krajem na pozadi projektu Hack the Culture podafilo ,rozhybat” mistni kulturu.
Vyrazné k tomu prispély studentské kulturni a spolecenské projekty, véetné jiz tradi¢niho studentského festivalu
Seslost nebo vychodoceského derby v esportu.

Cely rok 2025 nejde vméstnat na téch nékolik fadkd vyse. Drobny komentar jsem si ale prece jen dovolil, jelikoz
by zéroven nebylo fér tvrdit, Ze v3e, co se na UHK v roce 2025 délo, se vejde do tabulek ve vyro¢ni zpravé.
Tradi¢né pak Uplny zavér svého kratkého shrnuti vénuji vdm — zaméstnanciim, zaméstnankynim, akademickam
a akademiklm, vyzkumnicim, vyzkumnikdm a nasim studujicim. Nebylo by na tyto fadky mozné cokoliv psat,
kdyby nebylo vasi prace a vaseho odhodlani pro UHK pracovat a posouvat ji do pozice globélniho hrace se
silnym zamérfenim na region. Dékuji vdm, Ze jste na této cesté stale se mnou a prace nebo studium na UHK vdm
déva smysl. Se stejnou energii vstupuji ja osobné do préce pro UHK i v roce 2026 a je osvobozujici védét, o kolik
lidskych pfibéhd odhodlani, vile a Uspéchi se da na UHK opf¥it. Neni to samoziejmé a ja si toho moc vazim.

S pranim véeho dobrého a hodné zdravi

Jan Kfiz
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ROK 2025V CISLECH

15 Double Degree studijnich programii
realizovanych se zahranicni vysokou skolou

1 nové udéleny patent
1 novy uzitny vzor
6 mezinarodnich konferenci
1 nové jmenovany profesor UHK
6 nové jmenovanych docentti a docentek UHK
79 samoplatcovskych studii
38 akreditovanych studijnich programi v cizim jazyce
63 kurzii celozivotniho vzdélavani
140 akreditovanych studijnich programti
523 akademickych pracovniki a pracovnic
705 odborniku a odbornic z aplikacni sféry podilejicich se na vyuce a na praxi
‘ 849 zaméstnanctli a zaméstnankyn UHK
' 800 realizovanych mobilit studujicich a zaméstnancti a zaméstnankyn
1290 absolventii a absolventek UHK
3087 osob registrovanych v Absolventském klubu UHK
6667 studii
‘ 9594 prihlasek ke studiu

8 /Vyro¢ni zprava o ¢innosti UHK za rok 2025



HODNOTNE A ATRAKTIVNIi STUDIUM

UHK nabizi diverzifikovanou a atraktivni nabidku studijnich programd.V roce 2025 méla UHK akreditovanych cel-
kem 140 studijnich program, z ¢ehoz je 70 studijnich programi bakaléfského studia, dva programy magisterské-
ho studia, 34 program navazujicitho magisterského studia a 34 doktorskych studijnich program(. Akreditovanych
studijnich program( v cizim jazyce je celkem 38, z toho 13 bakalafskych studijnich programd, 11 navazujicich
magisterskych studijnich programu a 14 doktorskych studijnich programa.

UHK dale nabizi Siroké portfolio kurzd celozivotniho vzdélavéni, nejvétsi podil kurzd je orientovany na vykon
povolani (56 z celkového poctu 63 kurz(), zbyvajici kurzy jsou nabizeny v ramci nabidky univerzity tfetiho véku
(36 kurz).

Nabidka studia na UHK je tradi¢né propagovéna pravidelnymi akcemi a aktivitami typu Den otevienych dvefi. Dale
jsou budoucim studujicim nabidnuty informace prostfednictvim veletrht studijnich pfileZitosti a tematickych akci
univerzity a jednotlivych fakult.

Studium je pravidelné hodnoceno v kazdém semestru prostfednictvim evaluaci pfedmétd. Jednotné hodnoceni
vyuky ze strany studujicich probiha v ¢eském a anglickém jazyce a jeho vysledky projedndvaji fakulty a dalsi orga-
ny UHK. Ze zprdv fakultniho vyhodnoceni vznika kazdy semestr univerzitni zprava o vysledcich, jez shrnuje i hlavni
pfijata opatieni a je zvefejnéna na webu UHK.

OCENENE OSOBNOSTI UHK

O mimoradnych vysledcich a kvalitdich zaméstnancd, zaméstnankyn a studujicich UHK vypovidad mimo jiné také
fada ocenéni, ktera v uplynulém roce ziskali.

Vlyjime&né osobnosti UHK byly jiz tradi¢né ocenény na Spolec¢enském veceru UHK, ktery se i tentokrat konal k pfi-
leZitosti Dne boje za svobodu a demokracii a Mezindrodniho dne studentstva 13. listopadu 2025.V priibéhu vecera
ocenil rektor UHK Jan Kfiz akademiky a akademicky, absolventa i studujici. Celkem bylo udéleno 10 ocenéni.

Ocenéni v roce 2025 ziskaly tyto mimoradné univerzitni osobnosti:

Cena rektora za védecko-vyzkumnou ¢innost

Samuel Amponsah Odei, Ph.D. Plisobi na Katedie ekonomie Fakulty informatiky a managementu UHK, kde se
vénuje vyzkumu inovaci, hospodafského ristu a environmentalni udrzitelnosti. Jeho odbornost pokryva prede-
vSim analyzu vztah( mezi politickou nestabilitou, instituciondInimi podminkami a produktovymi inovacemi na
urovni firem. Vystudoval ekonomii a rozvojova studia v Ghané, Olomouci a Pardubicich. Pfed néstupem na UHK
pusobil dva roky jako vyucujici na Chiang Mai University v Thajsku. Pravidelné vystupuje jako zvany fe¢nik na
mezinarodnich konferencich v Africe a Asii. Nominovan za vynikajici védecké vysledky v oblasti ekonomie inovaci
a udrzitelného rudstu, publikované v prestiznich mezinarodnich ¢asopisech s vysokym impakt faktorem, a za vy-
znamny pfinos k mezindrodnimu renomé FIM UHK.

doc. Ing. Miroslav Lisa, Ph.D. Plsobi na Katedie chemie Prirodovédecké fakulty UHK, kde se specializuje na
analytickou chemii, zejména na metabolomickou a lipidomickou analyzu. Absolvoval doktorské studium na Uni-
verzité Pardubice a plsobil také v Belgii, ve védeckém tymu profesora Pata Sadry. Od roku 2017 je akademickym
pracovnikem UHK a od roku 2019 docentem analytické chemie. Miroslav Lisa je uzndvanym odbornikem v oblasti
analytické chemie, jehoZ vyzkum pfinasi vyznamné poznatky pro biomedicinu. Svymi publikacemi v prestiznich
Casopisech a vedenim mladych védcu a védkyn vyznamné posiluje védeckou prestiz Pfirodovédecké fakulty UHK.

Mgr. Annamaria Haleckova, Ph.D. Pisobi na Katedie chemie Pfirodovédecké fakulty UHK, kde se vénuje vyzkumu no-
vych ltek s potencidlem v Ié¢bé Alzheimerovy nemoci. Vystudovala chemii na Univerzité Pavla Jozefa Safarika v Kosicich
a v ramci doktorského studia absolvovala zahrani¢ni staZe na Univerzité v Zenevé a na Stockholmské univerzité.
Nominovéna za vyjimecné védecké vysledky dosazené jiz béhem doktorského studia, které vyustily v publikaci osmi
odbornych praci v impaktovanych ¢asopisech, z nichz tfi jsou v nejvyssim decilu oboru. Vyznamné se podili na feseni
projektt GA CR, AZV, interni grantové agentury UHK a zaroven Gspé$né vedla vlastni projekt specifického vyzkumu.



Cena rektora za mimofadny umélecky nebo sportovni pocin

doc. Jaroslava Severova, ak. mal. Plisobi na Pedagogické fakulté UHK, na Katedfe vytvarné kultury a textilni
tvorby. Vystudovala Akademii vytvarnych uméni v Praze, kde byla v roce 1995 jmenovana docentkou. V letech
1992-2008 vyucovala na Institutu vytvarné tvorby Fakulty architektury CVUT a od roku 2005 plsobi na UHK. Je
autorkou bohatého tvirc¢iho portfolia zahrnujiciho malbu, prostorové objekty, navrhy architektonickych prvkd,
fotografii i digitalni grafiku a pocitacovy tisk. Vedla a garantovala fadu kurz(i zamérenych na grafickou a interme-
didIni tvorbu. Nominovana za vyznamny pfinos ¢eské grafické tvorbé a propojeni tradi¢nich a digitalnich technik.
Jeji samostatnd vystava Zdrojovy kéd predstavila dialog mezi ranymi a soucasnymi pracemi a byla podpofena
Ministerstvem kultury CR a Statutarnim méstem Hradec Kralové.

Cena rektora za vzdélavani, dlouhodobou vzdélavaci ¢innost nebo inovaci ve vzdélavani

Mgr. Jiri Haviger, Ph.D. Plisobi na Fakulté informatiky a managementu UHK, na Katedfe informatiky a kvantitativ-
nich metod. Vystudoval ucitelstvi matematiky a deskriptivni geometrie na MFF UK a doktorat ziskal na Pedagogické
fakulté UHK v oboru ICT ve vzdélavani. Od roku 2005 vyucuje matematiku, statistiku a metodologii vyzkumu. Ma
zkuenosti i ze stfedniho 3kolstvi a podilel se na fadé vyzkumnych projektti GA CR a ESF. Je autorem vyukovych
materidll a e-learningovych kurzd vyuzivanych napfi¢ fakultou. V roce 2024 ziskal titul ,U¢itel roku”. Nominovén
za dlouhodoby pfinos ve vyuce matematiky a statistiky, tvorbu kvalitnich vyukovych materiald a inovativni pfistup
k e-learningu. Jeho kurzy a audiovizudlni obsah vyrazné usnadnuji pochopeni obtiznych témat. Diky odbornosti
v metodologii vyzkumu podporuje studujici i akademiky a akademicky napf¥i¢ obory. Jeho kurzy a pfistup k vyuce
jsou oceriovany zpétnou vazbou studujicich, ktefi jej oznaduji za ,matematického boha” a ,profesiondla, ktery
vymyslel matematiku”.

Cena rektora za c¢innost pro ob¢anskou spolec¢nost nebo za sifeni dobrého jména UHK

doc. PhDr. Radomir Tichy, Ph.D. Plsobi na Katedie archeologie na Filozofické fakulté UHK. Je zakladatelem
Archeoparku pravéku ve Viestarech, ktery je jedine¢nou platformou pro vyzkum i vefejnou prezentaci vysledkl
archeologického badani. Vénuje se predevsim experimentalni archeologii a ndamofnim vypravam s dlabanymi
¢luny (vypravy Monoxylon). Nominovan za vyznamny pfinos k dobrému jménu Univerzity Hradec Kralové
propojenim védecké, pedagogické a populariza¢ni ¢innosti. Diky projektdm Monoxylon prezentuje UHK nejen
v Ceské republice, ale i v zahrani¢i. Archeologii pfedstavuje a zpfistupfuje vefejnosti a ukazuje, Ze véda miize byt
inspirativni i pro Sirokou spolec¢nost. Jeho aktivity maji zna¢ny ohlas, ¢imz vyznamné posiluje prestiz univerzity
a jeji viditelnost v medialnim prostoru.

Katefina Hakenova Studentka Pedagogické fakulty UHK studijniho programu U¢itelstvi pro 1. stupen zékladnich
skol. Je autorkou détské knihy Hald, tady pohddka, ktera si ziskala srdce ¢tenafl svou laskavosti, hravosti a origi-
nalnim pfibéhem. Kniha je uréena détem v matefské skole a na 1. stupni zdkladni $koly. Katefina svou tvorbou
podporuje ¢tendfstvi u déti a priblizuje jim svét fantazie i dlilezita témata srozumitelnou formou. Kromé literarni
¢innosti se aktivné vénuje sdileni inspirace prostrednictvim svého populdrniho instagramového profilu, kde
oslovuje Siroké publikum a motivuje rodiny i déti k lasce ke knihdm. Nominovana za podporu détského ¢tenérstvi
u nejmladsich ¢tendfl prostrednictvim své knihy Halé, tady pohddka. Katefina Hakenova propojuje literdrni tvorbu
s modernimi komunika¢nimi nastroji, inspiruje déti i jejich rodice k objevovani svéta knih a ukazuje, Ze vzdélavani
a kreativita mohou jit ruku v ruce. Knihu nejen napsala, ale také ilustrovala.

Cena rektora za rozvoj univerzitniho zazemi, sluzeb ¢i podpurnych ¢innosti pro univerzitu

Mgr. Ladislav Rytif PGsobi na Katedre archeologie Filozofické fakulty UHK jako vedouci Centra terénni archeolo-
gie. Po studiu archeologie na Zapadoceské univerzité v Plzni ziskal zkusenosti na Univerzité Palackého v Olomouci,
v Archeologickém centru Olomouc a ve spole¢nosti Archeo Pro o.p.s. Specializuje se na archeologii konfliktd,
zejména obdobi tficetileté valky, metodiku zachrannych archeologickych vyzkumu a ochranu kulturniho dédictvi.
Organizuje terénni projekty vychodnich Cech, podili se na mezinarodnich vyzkumech a popularizaénich aktivitach.
Nominovan za rozvoj univerzitniho terénniho zdzemi a odborné praxe prostfednictvim koordinace rozsahlych
zachrannych archeologickych vyzkum. Jeho vedeni projektd umoznuje efektivni vyuzZiti kapacit, infrastruktury
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i tymU a zajistuje zaclenovani studujicich do realnych vyzkumnych aktivit. Diky jeho ¢innosti univerzita posiluje
svou praktickou odbornost, regionalni spolupraci a reputaci v oblasti archeologie.

Ing. Pavel Subrt Pisobi na Pedagogické fakulté UHK od roku 2021 jako vedouci Referétu fizeni projektd. Ve své
¢innosti mimo jiné tézi ze zkusenosti, které ziskal béhem svého plsobeni na Magistratu mésta Hradec Kralové,
ale zejména na Odboru regionalniho rozvoje, grantt a dotaci Kralovéhradeckého kraje. V roce 2024 byl vedenim
fakulty povéren dohledem nad realizaci rekonstrukce pamatkové chranéné historické budovy,C" Zajistoval koor-
dinaci v3ech ¢innosti spojenych s rekonstrukci, vybavenim objektu mobilidfem a naslednym presunem kateder
a dékanatu. Nominovan za mimoradné nasazeni pfi koordinaci a realizaci rekonstrukce pamatkové chranéné
budovy,C" Pedagogické fakulty UHK.

Absolventska osobnost

Ing. Vladimir Kovaf, Ph.D. Je zakladatelem a pfedsedou predstavenstva spole¢nosti Unicorn, a tim i vyznamnou
osobnosti ¢eského a evropského softwarového primyslu. Vystudoval matematické inzenyrstvi na CVUT a v roce
2011 dokonil doktorat v oboru Informacni a znalostni management na Fakulté informatiky a managementu UHK.
Svymi vizionarskymi projekty pfispél k modernizaci klicovych odvétvi, jako jsou bankovnictvi, energetika, vyro-
ba, maloobchod ¢i zdravotnictvi na lokalnim i mezindrodnim trhu. Soucasné se dlouhodobé vénuje vzdélavani
a vyzkumu - dikazem je spoluprace Unicornu s FIM UHK v oblasti vyuky a praktickych projektd. Nominovan za
mimoradny piinos ceskému a evropskému softwarovému primyslu, podporu vzdélavani a dlouhodobou spolu-
préci s FIM UHK v oblasti vyzkumu a inovaci.

Spolecensky vecer
* UHK 2025




UHK dynamicka a excelentni

OTEVRENA VEDECKO-VYZKUMNA A TVURCI UHK

O kvalitach védecko-vyzkumnych a tvarcich ¢innosti vypovidd mimo jiné pocet védecko-vyzkumnych projektd,
které jsou na UHK Feseny. V roce 2025 se jednalo o osm projektl Technologické agentury CR a étrnact projekt
Grantové agentury CR. Dal3ich devatenact projektd vyzkumu, vyvoje a inovaci bylo Feseno ¢&i spolufedeno v ramci
resortnich program( VaVal (Ministerstvo kultury, Ministerstvo kolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstvo zdra-
votnictvi, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo zemédélstvi). Dale se UHK podilela na feseni dvou projektd Ministerstva
ka a dalsi tvlrci ¢innost”.

Grantova agentura Ceské republiky (GA CR) ukondila na konci roku 2025 hodnoceni navrh(i projektt pfijatych do
vefejné soutéze ve vyzkumu, experimentélnim vyvoji a inovacich na podporu grantovych projekt zakladniho
vyzkumu. Univerzita Hradec Kralové uspéla se tfemi projekty ve formatu hlavniho fesitele.

Univerzita Hradec Kralové uspéla v programu SIGMA Technologické agentury CR se &tyfmi projekty, které pro-
pojuji védecky vyzkum s aktudlnimi potfebami spole¢nosti. Pedagogicka fakulta se stala hlavnim fesitelem dvou
projektd zaméfenych na integraci kvalifikovanych migrantd na ¢eském trhu prace a na vyuziti umélé inteligence
ve vyuce vytvarnych dovednosti. Fakulta informatiky a managementu se podili na dal3ich dvou projektech, které
rozvijeji adaptivni vzdélavani v matematice a podporuji kognitivni rozvoj seniord. Spole¢nym jmenovatelem
vsech projekt( je ddraz na praktické uplatnéni vysledk(l — od podpory zaméstnanosti a inovaci ve vzdélavani az
po aktivni starnuti. Univerzita tak potvrzuje svou roli instituce, kterd nejen rozviji védecké poznani, ale zaroven
aktivné pfispiva k feseni spolecenskych vyzev.

Univerzita Hradec Kralové navéazala mezinarodni spolupraci s Royal Thimphu College v Bhutanu, kterou stvrdilo
podepsani memoranda o porozuméni béhem pracovni cesty docentky Martiny Paskové z Fakulty informatiky
a managementu. Navstéva, uskute¢nénd ve spolupraci s ¢eskymi institucemi a bhutdnskym Ministerstvem
energetiky a pfirodnich zdroj, byla zaméfena na sdileni zkusenosti s udrzitelnym cestovnim ruchem a rozvojem
chranénych uzemi. Odborny program zahrnoval seminéf, na némz byly pfedstaveny ceské pfistupy k ochrané
pfirody, geoturismu a fungovani geoparkd UNESCO.

Podepsané memorandum otevird prostor pro dalsi spolupraci v oblasti vyzkumu, vzdélavani i akademickych
mobilit. Soucasti mise byl také terénni vyzkum zaméreny na tradi¢ni znalosti mistnich komunit a jejich vztah k pfi-
rodnim zdrojlim. Aktivita tak pfispéla nejen k posileni mezinarodnich vazeb univerzity, ale i k vyméné zkusenosti
v oblasti udrzitelného rozvoje a ochrany pfirody.

PODPORA EXCELENCE, INTERNACIONALIZACE A INTERDISCIPLINARITY

V roce 2025 se Univerzita Hradec Kralové systematicky zamérovala na zvySovéni kvality publika¢ni cinnosti
akademickych pracovniki i studujicich doktorskych program(, posilovani mezindrodniho vyzkumného prostfedi
prostfednictvim zahranicnich védeckych pracovnik(i a podporu kvalifika¢niho rdstu zaméstnanct. Daraz byl kla-
den také na rozvoj vyzkumu v souladu se strategickymi zdméry univerzity a na ziskavani externich grantd, zejména
v ramci mezinarodnich projektd.

Fakulty se aktivné zapojuji do narodnich i mezinarodnich odbornych siti podle svého zaméfeni a rozvijeji vyzkum-
nou spolupréci napfiklad prostfednictvim projektt typu COST. Univerzita je rovnéz od roku 2022 soucasti iniciativy
Ukrainian Global University, kterd propojuje ukrajinské studujici a akademiky a akademicky s institucemi po celém
svété a pfrispiva k obnové Ukrajiny prostfednictvim vzdélavani a védecké spolupréce.

HODNOCENIV MEZINARODNICH ZEBRICCIiCH

Mezinarodni zebficky jsou dilezitym marketingovym nastrojem, ktery pomahda uchaze¢dim i partnerdm orien-
tovat se v kvalité univerzit. Univerzita Hradec Kralové se pravidelné umistuje v prestiznich Zebticcich QS a THE
a prosazuje se i v dalSich globalnich hodnocenich.

V QS World University Rankings 2026 je na sdilené pozici 1001-1200, nové je hodnocena i v oblasti udrzitelnosti
(1500+). V QS Europe 2026 obsadila 383. misto (zlep3eni o 20 pti¢ek) a v CR je 10. z 18 univerzit.

V THE World University Rankings 2026 je rovnéz na pozici 1001-1200 a objevuje se i v oborovych Zebficcich (napf.
Computer Science 601-800, Life Sciences 501-600).

V Ul GreenMetric 2025 je 473. (zlep3eni o 54 mist), v US News Best Global Universities 2025 je 1259. na svété a 8.v CR.
Nové se umistila i v Shanghai Ranking (Pharmacy a Electrical Engineering: 301-400).
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KVALITA A EFEKTIVITA DOKTORSKEHO STUDIA

V roce 2025 byl pro nastupuijici studujici doktorskych studijnich programt na zac¢atku zimniho semestru orga-
nizovan tfidenni semindr (17.-19. 9. 2025) zaméreny na oblasti etiky prace s odbornymi zdroji a publikovani,
kariérniho rozvoje a pedagogickych kompetenci. Tento rok se zucastnilo 21 novych studujicich DSP. Kurz je
pofddéan kazdorocné a nabizi prakticky zaklad pro Uspésny start doktorského studia na UHK. Studujici DSP se se-
znamili s osvédcenymi postupy, se zastupkynémi a zastupci vedeni univerzity i kolegy a kolegynémi napfi¢ obory.
Program zahrnoval témata jako projektové fizeni, grantova schémata, databaze, Open science, sebeprezentace
a popularizace védy. Soucasti byla i panelova diskuse s doktorandy a doktorandkami z vyssich ro¢nik, kterd byla
nejlépe hodnocenou ¢asti programu. Formalni stranku kurzu ukondila dr. Cidlinskd, ktera také cely kurz vedla,
s workshopem na téma planovani akademické kariéry, véetné sladovani osobniho a pracovniho Zivota studujicich
DSP, a hodnoceni védy v Ceské republice a pfedstaveni svétovych standard(i. Z evaluace vyplyva, ze doktorandky
a doktorandi povazuji kurz za velmi pfinosny a kvalitné zorganizovany a soucasné se radi budou podobnych akci,
i mensiho formatu, Ucastnit i v budoucnu. Soucasti kurzu byla rovnéz neformdlni ¢ast, jez podpofila a usnadnila
navazani kontaktl napftic fakultami.

V roce 2025 pokracovala pracovni ¢innost postdoktorandl a postdoktorandek, vybranych v letech 2024

v ramci,Soutéze na obsazeni postdoktorandskych pozic na UHK?", cozZ pfineslo fadu publikac¢nich vystupa, networ-
kingu, ale i prezentaci na konferencich ¢i organizaci workshopl pfimo na UHK. Dva postdoktorandi z Fakulty
informatiky a managementu v pribéhu roku 2025 svou ¢innost na UHK ukondili, v prosinci 2025 pfesla jedna
postdoktorandka na pozici védecké pracovnice na Katedru rekreologie a cestovniho ruchu a jeden postdoktorand
na pozici védeckého pracovnika na Katedru informatiky a kvantitativnich metod. Na osobni naklady viech post-
doktorandek a postdoktorand(i bylo v roce 2025 vynaloZeno 8 844 237,89 K¢.
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UHK oteviena a odpovédna

SPOLECENSKY ODPOVEDNA INSTITUCE

Spolecenskéa odpovédnost, zahrnujici péci o socialni i environmentalni prostiedi, zlstava jednim z klicovych pilifa
rozvoje Univerzity Hradec Kralové. V pribéhu roku 2025 univerzita navédzala na systematické ukotveni udrzitel-
nosti ve svém fungovani a zaméfila se na realizaci konkrétnich opatfeni v souladu se Strategii udrzitelnosti UHK
do roku 2030.

V prvni poloviné roku probéhla aktualizace webového portélu ,Udrzitelnd UHK” a byl projednadn a schvalen
Plan realizace pro rok 2025. Univerzita se zaroven zapojila do celostatniho Setfeni udrzitelné mobility napfic
11 univerzitami, jehoz cilem bylo Iépe porozumét dopravnimu chovani studujicich a zaméstnanych a identifikovat
prilezitosti ke zlepseni.

Dulezitou soucésti rozvoje udrzitelnosti bylo také sdileni dobré praxe a posilovani spoluprace. Uskutecnila se
recipro¢ni staz s VSB-TUO zaméfena na strategické fizeni udrzitelnosti a byly rozvijeny vztahy s externimi partne-
ry, véetné neziskového sektoru v ramci programu Evropského tydne udrzitelného rozvoje. Zastupci UHK veetné
koordinétorky udrzitelného rozvoje se zicastnili mezinarodni konference Ul GreenMetric, pficemz koordinatorka
udrzitelného rozvoje se soucasné zapojila do pracovni skupiny pfipravujici dobrovolny standard udrzitelnosti
ceskych univerzit.

V prabéhu roku byly realizovany také konkrétni osvétové a vzdélavaci aktivity vcetné prispévkl na socidlni sité.
Univerzita se zapojila do celosvétové akce Noc védcd, v jejimz ramci byla pfipravena interaktivni udrzitelna aktivita
zamérena na tfidéni odpadu a odpovédné nakladani s odpady pro détii dospélé.V ramci Evropského tydne udrzi-
telného rozvoje probéhla univerzitni akce zamérena na zvyseni povédomi o tématech udrzitelnosti, jejiz soucasti
byla i podpora vyuzivani opakované pouzitelnych lahvi a snizovani produkce jednorazovych plastd.

Principy odpovédné spotteby a cirkuldrni ekonomiky byly podpofeny také prostfednictvim akce Swap UHK, ktera
umoznila studujicim a zaméstnancm vyménu funkénich véci bez nutnosti ndkupu novych. Nevyuzité obleceni
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bylo néasledné pfedano socidlnimu 3atniku, ¢imz byl posilen i socidlni rozmér této aktivity.

V oblasti provozu univerzita zahajila kroky sméfujici k efektivnéjsimu energetickému managementu. Ve spolupraci
s externim partnerem byly identifikovany moznosti energetickych Uspor a diskutovan potencial vyuziti obnovitel-
nych zdrojG energie, s cilem dlouhodobého snizovani energetické naroc¢nosti.

Daraz byl kladen rovnéz na vzdélavani a komunikaci. Na zakladé iniciativy studujicich probéhla prednaska zamé-
fend na Cile udrzitelného rozvoje (SDGs) a jejich uplatnéni v prostiedi vysokych 3kol. V zavéru roku bylo vydano
prvni ¢islo interniho newsletteru ,Greenletter UHK?, ktery slouzi jako novy nastroj pro sdileni informaci a zapojeni
akademické obce do aktivit v oblasti udrzitelnosti.

Realizované aktivity pfispély k posilovani role UHK jako spolecensky odpovédné instituce, kterd aktivné propojuje
vzdélavani, vyzkum i kazdodenni provoz s principy udrzitelného rozvoje a reaguje na aktudlni environmentalni
i spole¢enské vyzvy.

Zaméstnanci, zaméstnankyné a studujici se pravidelné a aktivné zapojuji do dobrovolnickych a charitativnich akci
pod zéstitou UHK ¢i jejich soucasti. Uz podesaté spojili studujici Univerzity Hradec Kralové sily se socialnimi pra-
covniky z neziskové organizace Nomia a usporadali charitativni béh s ndzvem ,Vybéhneme proti nasili. Znovu tak
podpoiili pfimou terapeutickou péci na pomoc obétem nasili a jinych tragickych udalosti. Pfes 500 bézc(i si mohlo
vybrat ze tfi trati. Trasa podpory méfila dva a pUl kilometru a byla ur¢ena i nebézctim. Zavodni traté méfily pét a deset
kilometrud a pro déti organizatori vymeéfili okruh dlouhy pul kilometru. Vybralo se vice zhruba 200 tisic korun.

Stejné jako v roce predchozim se UHK Géastnila neviedniho projektu ,Zivot je ted” Domova dichodct ve Dvore
Kralové nad Labem, ktery vznikl v rdmci plnéni pfani projektu Jeziskova vnoucata v roce 2019.V ramci jiz sedmého
ro¢niku probéhlo 28. 5. 2025 foceni model(i a modelek z fad seniord Domova dichodct DvUr Kralové nad Labem.
Diky fotografdm vznikly nezapomenutelné portréty senior(i a vernisaz vystavy vyslednych fotografii se konala
25.11.2025 v Galerii T a ve vestibulu pred galerii v prostorach Objektu spole¢né vyuky Univerzity Hradec Kralové.

Univerzita
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UHK nezapomina ani na charitativni akce, napfiklad jiz paty charitativni kvizovy vecer. Probéhl 4. listopadu
a Ucastnici si ovéfili znalosti o studijnich programech na univerzité, pozndvali vyznamné budovy v Hradci Kralové,
zavzpominali na Noc védcl a nahlédli do historie rektoratu UHK. Vstupné bylo vyuzito na dobrocinné ucely.

OTEVRENA A TOLERANTNI INSTITUCE

Univerzita Hradec Kralové se systematicky zaméruje na oblast psychické a socidlni pohody a wellbeingu. Skutec¢-
nost, Ze se univerzita této oblasti vénuje, potvrdilo také velké dotaznikové Setfeni z podzimu 2024, jehoz vysledky
byly v roce 2025 predstaveny vedeni UHK i akademické obci. Setfeni se zd&astnilo 444 respondent( a responden-
tek, coz odpovida navratnosti 42 %. Vice nez dvé pétiny z nich uvedly, ze jim jejich pracovni pozice na UHK,urcité
umoznuje” vhodné sladovat profesni a osobni zivot, dalsi dvé pétiny zvolily odpovéd ,spise ano”.

UHK si uvédomuje, ze vyvazeny pracovni ¢i studijni a osobni zivot je klicem k dlouhodobé motivaci a efektivité. Pro
zaméstnané byla jako metodicka podpora vytvorena Pfirucka pro sladovani osobniho a pracovniho zivota zamést-
nankyn a zaméstnancd UHK, ktera nabizi zakladni pfehled o rdznych zivotnich situacich, moznostech podpory od
statu a UHK jako zaméstnavatele.

Psychosocialni, studijni a kariérni poradenstvi zajistuje na univerzité celouniverzitni pracovisté UHK Point. Od roku
2024 je k dispozici také virtudlni podpora Help Zone UHK - specializovand podstranka webu, kterd se vénuje
klicovym tématlm, jako jsou akutni krizové situace, specifické potieby, dusevni a fyzické zdravi, otazky bezpedi ci
studijni obtize.

Na univerzité nadale plsobi iniciativa Bezpec¢na UHK, jejimz cilem je vytvaret a posilovat institucionalni prostiedi
predchézejici nevhodnému jednani vici clenlim a ¢lenkam akademické obce. Iniciativa zaroven poskytuje infor-
mace o moznostech fedeni situaci a dostupné pomoci pro osoby, které se s nevhodnym jednanim setkaji.

Vyznamnou soucasti psychosociélni a etické infrastruktury univerzity je také funkce ombudsosoby, kterd na UHK
pUsobi od Gnora 2024.

Od bfezna 2023 je v platnosti Plan genderové rovnosti, ktery navazuje na analyzu genderové rovnosti z roku 2022.
Plan genderové rovnosti UHK je souborem pfijatych doporuceni, jez se UHK zavazuje implementovat v letech
2023-2025.
Zékladni oblasti opatfeni planu genderové rovnosti UHK:

1. SLADOVANI OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA A ORGANIZACNI KULTURA,

2. GENDEROVA VYVAZENOST VE VEDENi A ROZHODOVANI,

3. GENDEROVA ROVNOST PRI NABORU A KARIERNIM POSTUPU,

4, ZACLENENI GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU A VZDELAVANI,

5. OPATRENI PROTI GENDEROVE PODMINENEMU NASILI, VCETNE SEXUALNIHO OBTEZOVANI.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH (HR AWARD)

Univerzita Hradec Kralové se v oblasti fizeni a rozvoje lidskych zdroji dlouhodobé hlasi k mezinarodnim standar-
dim kvality. V roce 2021 ji Evropska komise udélila prestizni ocenéni HR Excellence in Research Award (HR Award),
¢imz univerzita potvrdila sviij zavazek k systematickému zkvalitriovani pracovniho prostredi pro vyzkumné pra-
covniky a pracovnice.

V soucasnosti se UHK soustfedi na naplfhovani revidovaného akéniho planu pro obdobi 2024-2026, ktery vymezu-
je 26 klicovych aktivit zamérenych na posileni strategického fizeni lidskych zdrojl v souladu s Evropskou chartou
pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik(. Zaroven jiz probiha pfiprava
na mezinarodni hodnoceni spojené s obnovou certifikace HR Award. Soucasti tohoto procesu bude také osobni
navstéva externich hodnotiteli Evropské komise na UHK v roce 2027.
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BUDOVANI KOMUNITY

UHK v rdmci budovani komunity pofadala fadu vzdélavacich akci, z nichz tradi¢né nejvétsi a nejoc¢ekavanéjsi byla
Noc védcu, kterd nabidla ndvstévnikiim pestry program napfi¢ védnimi obory a nechala je nahlédnout pod po-
klicku celoro¢niho badani védcu a védkyn. Tradi¢ni akce, tentokrat s podtitulem Bohatstvi, se konala 26. z&fi 2025.

Program probihal na vice mistech Univerzity Hradec Kralové, véetné kampusu Na Soutoku a budov jednotlivych
fakult, pficemz se zapojily vdechny fakulty a nabidly pestry program zahrnujici workshopy, pfednasky, diskuse,
oteviené laboratofe, ukazky experimentd, tvofivé dilny, soutéze i aktivity zamérené na umélou inteligenci, ekono-
mii, kulturu a pfirodni védy pro déti i dospélé; mezi atraktivni ¢asti patfily napfiklad interaktivni aktivity s umélou
inteligenci, chemické a pfirodovédné pokusy, tematické hry, kvizy, ,treasure hunt’, médni prehlidka ¢i populdrni
AZ-kviz nazivo. Akci navstivilo vice nez 2 500 navstévnikd, coz potvrzuje dlouhodoby zajem vefejnosti o populari-
zaci védy na Univerzité Hradec Kralové.

Paty ro¢nik studentského festivalu Seslost se konal 30. z&fi 2025 a zacal dopoledne v kampusu Na Soutoku a na FF
formou snidané s univerzitnimi studentskymi spolky, véetné prednasky pro studujici v ramci oslav 20 let zaloZeni
FF UHK. Odpoledne nasledovaly jak oborové prednasky, tak pfednasky spolkll a dalsich hradeckych organizaci.
Soucasné totiz v tomto obdobi probihal Evropsky tyden udrzitelnosti, tudiz nékteré prednasky a workshopy byly
i na udrzitelnd témata (tvorba tzv. seedbombs, udrzitelnd méda, druhy zivot skla). Navstévnici mohli popustit
uzdu kreativité i na art workshopech (vyroba divadelnich masek, malovani na textil apod.). Vecer vystoupily kapely
Malone, Franz Skafka a Influs, druhé pédium nabidlo pasmo poezie, improshow B..Z.O.N.I. a Slam poetry.

UHK nadale rozviji také vztahy se svymi absolventy a absolventkami, Absolventsky klub se kontinualné rozrista
a univerzita se snazi zajistovat $irsi portfolio sluzeb. V roce 2025 se absolventi a absolventky mohli sejit na Plese
UHK (Absolventsky salonek), uzit si Absolventské opékani v hradeckych lesich, a k setkani také tradi¢né lakal Job-
Start — veletrh pracovnich pfileZitosti. Déle byla pfipravena pfednaska o moderni sebeobrané a brilantni paméti
a tradi¢ni Vanoc¢ni vecirek. Samotné fakulty pfispivaji k posilovani sounalezitosti studujicich a zaméstnancu, PfF
a FIM napfriklad oslavou zaloZeni svych soucasti. VSechny fakulty také poradaji odborné konference, které budi
zajem zaméstnanych, studujicich i absolventu a absolventek.




UHK moderni a efektivni

STRATEGICKY ZAMER UHK OD ROKU 2021

Zé&kladnim strategickym dokumentem UHK je Strategicky zamér Univerzity Hradec Kralové od roku 2021 (dale jen
strategicky zamér), ktery vytycuje univerzitni dlouhodobou strategii na dobu deseti let. UHK ve svém strategickém
zaméru definovala svou misi, jiz je Sifit poznani v rdmci regiondlniho i globalniho spolecenstvi. Ve strategickém
zaméru jsou stanoveny ¢tyfi hlavni priority (UHK atraktivni a inspirativni, UHK dynamickd a excelentni, UHK
oteviend a odpovédnd a UHK moderni a efektivni), které jsou zpracovany prostfednictvim cill, jichz chce UHK
v pfedmétném obdobi dosdhnout, a na né navazanych opatfeni a indikatord. Integralni soucasti strategického
zaméru je také Strategie internacionalizace Univerzity Hradec Kralové od roku 2021, jez reflektuje mezinarodni
rozmér univerzity. V souvislosti se svétovymi udélostmi, rychlym vyvojem informacnich technologii, véetné otazek
bezpecnosti (fyzické i kybernetické), rozmachu Al a dalsich oblasti, vznikla také potteba aktualizace Strategické-
ho zaméru. Externiho zhodnoceni se zhostily jiz na sklonku roku 2024 dva externi subjekty, jejichz analyzy byly
v prabéhu roku 2025 vyhodnocovany. Soucasné byly pfipraveny podminky pro realizaci interniho workshopu
reflektujiciho pottebu Uprav Strategického zaméru. Workshop se zahrani¢nim hodnoticim subjektem je planovén
na leden 2026.

PROGRAM NA PODPORU STRATEGICKEHO RIZENi 2022-2025

Program na podporu strategického fizeni (dale jen Program) je uréen na podporu hlavnich strategickych opatfeni
pfijimanych vysokymi $kolami v oblasti vzdélavaci ¢innosti, fizeni, vnitfnich procestd a v mensi mife téz tzv. treti
role. Pfedmétem podpory jsou zejména vnitfni projekty a opatfeni vysokych skol, kterd maji systémovy charakter,
tj. zahrnuji vSechny, ¢i alespori nékolik, soucésti vysoké Skoly a pfedstavuji zdsadni transformaci z hlediska povahy
nebo kvality dotéenych ¢innosti. Program neni uréen pro podporu rozvoje tvircich ¢innosti vysokych 3kol, véetné
vyzkumu a vyvoje, ani institucionainiho zazemi pro né.

UHK splnila véechny podminky pfijeti do Programu (vysoka Skola je zpUsobild, pokud je verejnou vysokou skolou
a ma ministerstvem schvaleny strategicky zamér vysoké $koly — SZVS), UHK ma tedy moznost v letech 2022-2025
Cerpat podporu z tohoto programu. UHK se tak zavazala v rdmci Prioritnich cilG SZ 2021+ jednoznac¢né urcit a na-
plfiovat opatfeni vedouci k rozvoji danych oblasti. Univerzita je také povinna predkladat kazdoro¢ni Plan realizace
strategického zaméru, ktery konkretizuje opatfeni pro dané obdobi (kalendaini rok), a na konci tohoto obdobi
odevzdat Zpravu o plnéni Planu realizace strategického zaméru. Zavérem roku 2025 zpracovala UHK Zavére¢nou
zpravu o dosahovani cil(l strategického zaméru UHK a o vyuziti prostiedkl z Programu na podporu strategického
fizeni za roky 2022-2025, tedy za celé programové obdobi. Zarover v tomto obdobi vznikl novy Strategicky zava-
zek pro obdobi 2026-2030, ktery urci nové priority tohoto programu na UHK na nasledujici obdobi.

ZAPOJENi UHK DO ROZVOJOVYCH PROJEKTU MSMT

V roce 2025 se UHK podilela na feseni ¢tyf rozvojovych projektl MSMT v rdmci Programu podpory rozvoje $kolstvi

pro rok 2025 s celkovou poskytnutou finan¢ni podporou ve vysi 6 mil. 330 tis. K¢, z cehoz 280 tis. K¢ predstavovaly

kapitélové prostiedky.

Dotace byla poskytnuta na realizaci téchto dilcich ¢asti projekta:

- Program podpory rozvoje oblasti vysokého $kolstvi pro rok 2025 (PPROVS), s poskytnutou finan¢ni subvenci
ve vysi 5 307 423, z toho 280 000 K¢ investicnich, jehoz soucasti bylo naplnéni téchto 6 dil¢ich cilG:
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Cil ¢ 1: Strategické fizeni na vysokych $kolach v¢. podpory spoluprace a vymény zkudenosti mezi
vysokymi Skolami

Cil ¢. 2: Kyberbezpecnost, uméla inteligence, digitalizace, protivlivova opatieni a modernizace infor-
macnich systému

Cil ¢. 3: Podpora rozvoje kvality vzdélavaci ¢innosti pedagogické prace akademickych pracovnikd
a rozvoje nastroju zajistovani kvality

Cil ¢. 4: Implementace a dalsi rozvoj efektivniho systému studijniho a psychologického poradenstvi,
v¢. péce o dudevni zdravi, studujicich a pracujicich na VS a uchaze¢d a uchazeéek o studium, a vé.
sluzeb kariérniho poradenstvi témto osobdm; podpora podnikavosti a podnikatelskych kompetenci
studujicich a pracujicich na VS

Cil & 5: Posilovani etickych principd v prostfedi VS, vé. opatieni proti diskriminaci vaci riznym skupi-
nam osob a sexudlnimu obtézovani; zvySovani relevance povédomi o genderové problematice mezi
studujicimi i zaméstnanymi a vedenim VS

Cil ¢. 6: Poradani festival(l, prehlidek, vystav a dalsich obdobnych akci majicich mimoradny charakter
- rozvoj systematické prezentace a popularizace védy, vyzkumu a tviréi ¢innosti vysokych kol v CR



- Priprava na implementaci reformy doktorského studia, s poskytnutou finan¢ni podporou ve vysi 389 350 K¢,
z toho 0 k¢ investi¢nich. Tento projekt byl koordinovan Univerzitou Karlovou.

- Strategie fizeni lidskych zdroju, s poskytnutou finan¢ni podporou ve vysi 387 000 K¢, z toho 0 K¢ investicnich.
Tento projekt byl koordinovan Masarykovou univerzitou.

« Podpora expertnich kapacit pro rozvoj vyuky na vysokych skolach, s poskytnutou finan¢ni podporou ve vysi
246 521 K¢, z toho 0 K¢ investi¢nich. Tento projekt byl koordinovan Univerzitou Karlovou.

PLAN REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU

Plan realizace strategického zdméru 2024 (déle jen Plan) vychézi ze Strategického zaméru ministerstva pro oblast
vysokych skol na obdobi od roku 2021 (5Z2021+) a ma pfimou navaznost na strategické dokumenty UHK, zejména
na Strategicky zamér UHK od roku 2021. Pfidélené financni prostiedky na realizaci Planu pro sledované obdobi
byly vyuzity k naplfovani priorit stanovenych ve Strategickém zaméru. Pro rok 2025 byl UHK pfidélen pfispévek ve
vysi 20 mil. 830 tis. K¢, z ¢ehoz 100 tis. K¢ tvofily investi¢ni prostfedky (alokace 0.48 % celkového rozpoctu).
Finan¢ni prostfedky umoznily v roce 2025 napliovani cilli opatieni v ramci prioritnich cild SZ2021+.V rdmci priorit-
niho cile Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti bylo podpofeno sedm opatfeni (podil
financnich zdroju na tato opatreni ¢inil 16,88 % z celkového rozpoctu), prioritni cil Zlepsit dostupnost a relevanci
flexibilnich forem vzdélavani obsahoval Ctyfi opatieni (18,26 %), prioritni cil Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského
studia zastitoval jedno opatreni (2,5 %), prioritni cil Budovat kapacity pro strategické fizeni obsahoval sest opat-
reni (10,52 %), dvé opatteni spadala pod prioritni cil Snizeni administrativniho zatizeni pracovnik( vysokych skol
(3,5 %) a nejvyssi pocet opatreni obsahoval prioritni cil Internacionalizace vysokych skol, celkem 12 (39,34 %). Osm
cilt pak bylo podporeno v ramci dalsich opatieni (9 %). Financ¢ni podpora nebyla v roce 2025 vycerpéana v plné
vysi, a to zejména z ddvodu planovanych vydajli na pocatek nasledujiciho obdobi, popt. bylo pouzito jinych zdroju
financovani.

Finan¢ni prostfedky byly vycerpany celkem ve vysi 18 266 032 K¢, zbyvajici prostfedky budou v nasledujicim
obdobi vyuzity v souladu se zachovanim jejich Gcelu. Zpréva o plnéni Planu realizace strategického zaméru pro
rok 2025 byla zpracovana jako samostatny dokument, jehozZ soulasti je také podrobné vyhodnoceni ¢erpani
prostiedkl a plnéni indikatord. Z daného materialu vyplyva, ze témér vséechny monitorovaci indikatory pro rok
2025 byly naplnény.
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Internacionalizace UHK

UHK usiluje o to, aby se zahrani¢ni mobilita, ziskdvani mezinarodni zkusenosti a rozvoj globélnich kompetenci
studujicich staly pfirozenou soucasti univerzitniho studia. Nejvétsi akci na podporu mobilit v roce 2025 byl jiz
tradi¢né International Day, ktery nabidl studujicim pouceni i zdbavu. Na akci, jeZ se konala 11. 11. 2025, si ndvstév-
nici a navstévnice mohli vyzkouset konverzaci v rliznych svétovych jazycich, soutézit o uzitecné ceny, pobavit se
se spoluzédky a spoluzackami, ktefi uz maji zkusenosti ze zahranici, ochutnat cizi kuchyni a obecné si uzit skvélou
mezinarodni atmosféru na UHK.

Internacionalizace prostiedi UHK probiha také prostfednictvim rozvoje mezinarodniho kulturniho prostredi. Na
fakultach UHK pUlsobi hostujici profesofi a profesorky i zahrani¢ni experti a expertky, univerzita zve na svou ptdu
vyznamné mezinarodni ndvstévy, jsou organizovany mezinarodni konference atd.

Dne 24. dubna 2025 probéhlo online setkani ¢lend Mezinarodni poradni komise Univerzity Hradec Kralové (Inter-
national Advisory Board of the University of Hradec Kralové - I1AB), a to prostfednictvim platformy ZOOM. Jednalo
se 0 jediné zasedani komise v roce 2025.

Setkani bylo tematicky zaméreno na projednani podkladd k hodnoceni, v rdamci Modulu 3 na urovni fakult a Mo-
duld 4 a 5 na drovni univerzity, ve vazbé na Hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu VS 2025: https://msmt.
gov.cz/vyzkum-a-vyvoj-2/hodnoceni-vyzkumnych-organizaci-v-segmentu-vs-2025.

Clenové a ¢lenky komise v predstihu prostudovali a pfipominkovali dokumenty Self-Evaluation Report for Module
3 — Faculty Level a Self-Evaluation Report for Modules 4 and 5 - University Level, ke kterym zaslali své komentare
a doporuceni. Tyto podnéty byly nasledné detailné diskutovany béhem online jednani. Diskuse byla zaméfena
na kvalitu hodnoceni vyzkumu, jeho strategické fizeni a doporuceni pro dalsi posileni vykonnosti a mezinarodni
konkurenceschopnosti Univerzity Hradec Kralové.

Ke konci roku 2025 zaroven vyprselo funkéni obdobi stavajicich péti cleni komise. V zavéru roku proto probéhl
proces osloveni a jmenovani nového sloZeni Mezindrodni poradni komise. Ve funkci predsedy pokracuje prof.
John R. Anchor, Ph.D., z University of Huddersfield (Spojené kralovstvi) a ¢lenkou komise zlstava rovnéz prof.
Teresita Maria Sevilla Pefiuela, Ph.D., z University of Strathclyde (Skotsko, Spojené kralovstvi). Nové byli do komise
jmenovani tfi renomovani odbornici a odbornice: assoc. prof. Anders Fallstrom z Mid Sweden University (Svédsko),
assoc. prof. Anna Maria Perissutti z University of Udine (Italie) a prof. Lokesh Joshi z University of Galway (Irsko).
Vice zde: https://www.uhk.cz/cs/univerzita-hradec-kralove/veda-a-vyzkum/mezinarodni-poradni-komise.
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Zakladni udaje o UHK

NAZEV A SIDLO UNIVERZITY HRADEC KRALOVE A VSECH SOUCASTI

Vefejnd vysoka Skola s ndzvem Univerzita Hradec Kralové vznikla v roce 2000 na zdkladé zdkona ¢. 210/2000 Sb.,
ze dne 21. 6. 2000, kterym se zménil ndzev dosavadni Vysoké skoly pedagogické v Hradci Kralové.

Univerzita Hradec Kralové

zkratka: UHK
webovd stranka UHK:  http://www.uhk.cz
adresa UHK: Rokitanského 62, 500 03 Hradec Kralové

telefonni Ustfedna: +420 493 331 111, Fax: +420 493 332 544

Fakulty UHK

Filozoficka fakulta

zkratka: FF

adresa: nam. Svobody 331, Hradec Krélové
Fakulta informatiky a managementu

zkratka: FIM

adresa: Hradecka 1249/6, Hradec Kralové
Pedagogicka fakulta

zkratka: PdF

adresa: nam. Svobody 331, Hradec Krélové
Prirodovédecka fakulta

zkratka: PFF

adresa: Hradecka 1285, Hradec Kralové
OBJEKTY UHK

A Hradecka 1227 - Objekt spole¢né vyuky

B nam.Svobody 331 - dékanat FF

C nadm.Svobody 301 - dékanat PdF

E Vita Nejedlého 573

F  Velké namésti 32 - Nové Adalbertinum

H U Pivovarské flosny 296

J  Hradecka 1249/6 - dékanat FIM

K Palachova 1129 - Vysokoskolské koleje

P Pivovarské namésti 1244

R Rokitanského 62 - rektorat UHK

S Hradecka 1285 - dékanat PiF
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ORGANIZACNi SCHEMA UHK
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AKADEMICTi FUNKCIONARI UHK, KVESTOR A KANCLER

Rektor:
doc. RNDr. Jan K¥iz, Ph.D.

Prorektofi:
Mgr. Leona Stasovd, Ph.D.
prorektorka pro zahrani¢ni vztahy, statutarni zastupce rektora UHK

prof. PhDr. MgA. Frantisek Vanicek, Ph.D.
prorektor pro studium, kvalitu a uméleckou ¢innost

doc. Ing. Hana Tomaskova, Ph.D.
prorektorka pro védu, vyzkum a transfer znalosti

Mgr. Michal Strobach, Ph.D.
prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci

Kvestor:
Ing. Ales Klicnar

Kanclér:
Mgr. Jakub Novak, MPA
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SLOZENIVEDECKE RADY, SPRAVNiIRADY, AKADEMICKEHO SENATU A RADY
PRO VNITRNI HODNOCENI UHK

Védecka rada UHK

Predseda védecké rady:
doc. RNDr. Jan Kfiz, Ph.D.,

prof. Ing. Vladimir Bures, Ph.D., MBA
prof. PhDr. Ladislav Cabada, Ph.D.
Metropolitni univerzita Praha

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.

doc. RNDr. Jifi Dolejsi, CSc.

prof. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D.
prof. Mgr. Tomas Kasparovsky, Ph.D.
Mgr. Jana Kostincova, Ph.D.

doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.

prof. Ing. Pavel Kozak, Ph.D.

prof. Ing. Ondrej Krejcar, Ph.D.
doc. Mar. Jiti Kubes, Ph.D.

prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.

PhDr. Jan Kvétina, Ph.D.

prof. RNDr. Miroslav Lavicka, Ph.D.
doc. RNDr. Jifi Lipovsky, Ph.D.
prof. MUDr. Jiti Mandak, Ph.D.

prof. Ing. Mgr. Petra MareSov4, Ph.D.

doc. RNDr. Pavel Mentlik, Ph.D.
PhDr. Nella MIsova, Ph.D.
prof. PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D.

RNDr. Alena Myslivcova Fucikova, Ph.D.

prof. RNDr. Jaroslav Peregrin, CSc.

prof. PhDr. Tomas Petracek, Ph.D., Th.D.

Mgr. Jan Prouza, Ph.D.

doc. PhDr. Vojtech Regec, Ph.D.
doc. PharmDr. Jaroslav Roh, Ph.D.
doc. Ing. Vladimir Sobéslav, Ph.D.

Mgr. et Mgr. Pavlina Springerova, Ph.D.

Mgr. Leona Stasova, Ph.D.

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.
Mgr. Michal Strobach, Ph.D.

doc. Ing. Bc. Hana Tomaskova, Ph.D.

rektor Univerzity Hradec Kralové

Vysoka skola polytechnicka Jihlava

Univerzita Hradec Krdlové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Krélové, Filozoficka fakulta

Univerzita Pardubice, Fakulta chemicko-technologicka
Univerzita Karlova v Praze, Matematicko-fyzikalni fakulta
Univerzita obrany, Vojenska lékarska fakulta

Masarykova univerzita, Pfirodovédecka fakulta

Univerzita Hradec Krélové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, Fakulta
socialné ekonomicka

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich,
Fakulta rybafstvia ochrany vod

Univerzita Hradec Krdlové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Pardubice, Fakulta filozoficka

Univerzita Hradec Krdlové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta aplikovanych véd
Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

Univerzita Karlova, Lékafrska fakulta v Hradci Kralové
Univerzita Hradec Krdlové, Fakulta informatiky a managementu
Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta pedagogicka
Univerzita Hradec Krélové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Krélové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Krélové, Pfirodovédecka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Palackého v Olomouci, Pedagogicka fakulta
Univerzita Karlova, Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové
Univerzita Hradec Krdlové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Krélové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové

Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich
Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Krélové

prof. PhDr. MgA. Frantisek Vanicek, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové
prof. RNDr. Janos Toth, Ph.D. (od 9. 4. 2025) Univerzita J. Selyeho
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Spravni rada UHK

MistopfFedsednictvo Spravni rady UHK:

Predsednictvo spravni rady:
Mgr. Zuzana Ceralova Petrofova,

Ing. Tomas Mertlik, MBA,
Mgr. Martin Cervicek,

Clenové:
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MUDr. Zdenék Fink,

Ing. Miroslav Prochéazka, Ph.D.,
Mgr. Martin Hordk,

JUDr. Jan Holasek, LL.M.,

Ing. Jifi Seidler, Ph.D.,

Ing. Monika Nebeska,

brig. gen. prof. Zuzana Kro¢ova, Ph.D.,
Mgr. Matéj Ondfej Havel, Ph.D.,

prezidentka spole¢nosti Petrof, spol. s r.o. (od 12. 10. 2024)

vykonny feditel Batist Medical a.s
brig. gen. v. v, ¢len Senatu Parlamentu CR (od 21.11.2024)

|ékar, zastupitel mésta Hradec Kralové

predseda spravni rady Oblastni nemocnice Trutnov a.s.
feditel sekce Krajské pobocky UP CR v Hradci Krélové
advokat a ¢len Senatu Parlamentu CR

predseda predstavenstva Tepelného hospodafrstvi
Hradec Kralové, a.s.

predsedkyné predstavenstva Zemédélského
druzstva Vsestary

vysokoskolska pedagozka, emeritni rektorka UO
¢len Poslanecké snémovny Parlamentu CR



Akademicky senat UHK
Pfedseda:
Mgr. Lukas Vizek, Ph.D. (PfF UHK)

Mistopiredsedkyné za komoru akademickych pracovnikii:
Mgr. Barbora Valiskova, Ph.D. (FF UHK, od 10. 12. 2025)
Ing. Libuse Svobodova, Ph.D. (FIM UHK, do 10. 12. 2025)

Mistopredseda a mistopiedsedkyné za studentskou komoru:
Bc. Jan Ferkl (FIM UHK, od 10. 12. 2025)
Bc. Tereza Jelinkova (FIM UHK, do 10. 12. 2025)

Dalsi ¢lenky a ¢lenové komory akademickych pracovnikii:
PharmDr. Rudolf Andrys, Ph.D. (PfF UHK, do 10. 12. 2025)
dr hab. doc. PhDr. Vaclav Bélik, Ph.D. (PdF UHK)
Mgr. Pavla Docekalova, Ph.D. (FF UHK, od 12. 2. do 10. 12. 2025)
Mgr. Jindra Dubov4, Ph.D. (PdF UHK, od 10. 12. 2025)
doc. Mgr. Josef Horalek, Ph.D. (FIM UHK)
Mgr. art. Maria Hromadova, ArtD. (PdF UHK)
Mgr. Tomas Mangel, Ph.D. (FF UHK, od 10. 12. 2025)
Ing. Karel Mls, Ph.D. (FIM UHK)
Mgr. Eugenie Nepovimova, Ph.D. (PfF UHK, od 10. 12. 2025)
doc. PhDr. Jana Ondrakova, Ph.D. (PdF UHK, do 10. 12. 2025)
doc. Mgr. Martin Palecek, Ph.D. (FF UHK, do 17. 1. 2025)
Mgr. et Mgr. Michal Rigel, Ph.D. (FF UHK)
doc. PhDr. Martin Sandera, Ph.D. (FF UHK, do 10. 12. 2025)
Mgr. Richard Thér, Ph.D. (FF UHK, do 10. 12. 2025)
RNDr. Jakub Toman, Ph.D. (PfF UHK)

Dalsi ¢lenky a ¢lenové studentské komory:
Mgr. Barbora Bortvkova (FF UHK, do 10. 12. 2025)
Jan Dédina (PfF UHK, od 10. 12. 2025)
Jakub Dvorak (PfF UHK, od 10. 12. 2025)
Bc. Anna Fliegerova (FF UHK, do 31. 3. 2025)
Mgr. Jakub Helvich, Ph.D. (PfF UHK, do 4. 9. 2025)
Tereza Holeckova (PdF UHK, od 12. 2. 2025)
Seyedmohammad Khatibi (FIM UHK, od 12.2.2025 do 10. 12. 2025)
RNDr. Jifi Kos (PfF UHK, do 10. 12.2025)
Ing. Tomas Krticka (FIM UHK, od 10. 12. 2025)
Matéj Meduna (PdF UHK, od 10. 12.2025)
Bara Muchova (PdF UHK, od 10. 12. 2025)
Mgr. Barbora Motlova (PdF UHK, do 31. 8. 2025)
Simona Mysakova (PdF UHK, od 12.2.do 31. 8.2025)
Katetina Pluharova (FF UHK, od 10. 12. 2025)
Jan Sahaj (FF UHK, do 10. 12.2025)
Magr. Jan Satransky (FF UHK, do 10. 12.2025)
Bc. Tomas Josef Schilling (PfF UHK, od 10. 12. 2025)
Ing. Petra Skofepova (PfF UHK, do 10. 12. 2025)
Mgr. Veronika Skoupilova (PfF UHK, do 10. 12. 2025)
Krystof Vilgus (FF UHK, od 10. 12. 2025)
PhDr. Ing. Mgr. Ondrej Vozidk, MSc. (FF UHK, od 10. 12. 2025)



Rada pro vnitini hodnoceni UHK

Predseda

doc. RNDr. Jan Kfiz, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové
Mistopredsedkyné

prof. PhDr. Dana Musilova, CSc. Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta
Tajemnice

Mgr. Pavla Docekalova, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové

Clenky a élenové

Mgr. Petra Bubenickova, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

PhDr. Hana Fortova, Ph.D. Filozoficky ustav Akademie véd CR

prof. PhDr. Marek Franék, CSc., Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu
Mgr. Petr Gonda Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

RNDr. Veronika Machkova, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Pfirodovédecka fakulta

doc. PhDr. Jifi Némec, Ph.D. Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity

doc. Mgr. Martin Palecek, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Ing. Petra Skorepova Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu
doc. Ing. Stanislava Simonova, Ph.D. Fakulta ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice

Mgr. Dominik Sipo3 Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

prof. PhDr. MgA. Frantisek Vanicek, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

RNDr. Mgr. Lucie Vitkova, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Mgr. Lukas Vizek, Ph.D. Predseda Akademického senétu Univerzity Hradec Kralové

ZASTOUPENI UHK V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL
UHK zastupuje v CKR od 1. 7. 2024 doc. RNDr. Jan KFiz, Ph.D

Ing. Libuse Svobodova, Ph.D. (FIM UHK),
¢lenka predsednictva RVS

doc. Mgr. et Mgr. Marcel Pikhart, Ph.D. (FIM UHK),
¢len Snému Rady VS za UHK

Delegéat UHK v RVS:

Mgr. Lucie Cviklova, M.A., Ph.D. (FF UHK)

Ing. Eva Freibauer Hamplova, Ph.D. (FIM UHK)

PhDr. Katefina Stépankova, Ph.D. (PdF UHK)

doc. RNDr. Jifi Lipovsky, Ph.D. (PfF UHK) — do 21. 9. 2025

Delegati UHK v RVS za jednotlivé fakulty:

Lukas Hromek (PdF UHK) — do 21. 2.2025

Delegat UHK za SK RV>: Jaroslav Neubauer - od 26. 2. 2025

Nahradnik delegata UHK za SK RVS: Bc. Tereza Jelinkova

ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU UHK
V prabéhu roku 2025 byly pfijaty tyto vnitini pfedpisy UHK:

Doslo ke zméné Statutu PdF, nové znéni bylo schvaleno AS PdF dne 28. 5. 2025 a AS UHK dne 11. 6.2025. Zména
spocivala v tom, Ze byla ze Statutu vynata pfiloha ¢. 3 - Organiza¢ni struktura PdF.

Na PfF byly vydany nové verze dvou vnitfnich pfedpisu, a to Volebniho fddu Akademického senétu PfF a Statutu

PfF UHK.
Akademicky senat FIM projednal a schvalil Gpravy Organiza¢niho a vnitiniho fadu FIM.
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POSKYTOVANI INFORMACIi PODLE ZAKONA €. 106/1999 SB. 0 SVOBODNEM
PRISTUPU K INFORMACIM

V roce 2025 bylo podano a evidovano dvanact zadosti o poskytnuti informaci podle zak. ¢. 106/1999 Sb., o svo-
bodném pfistupu k informacim (dale jako ,zakon”). Z téchto Zadosti bylo v péti pfipadech zadostem vyhovéno
v pIném rozsahu, pficemz jedné z nich bylo vyhovéno po Uspésné stiznosti na vysi Uhrady podle § 16a zakona. Ve
Ctyrech pfipadech bylo vydano rozhodnuti o ¢aste¢ném odmitnuti Zddosti ve smyslu § 15 odst. 1 zdkona. V jed-
nom piipadé byl zadatel vyzvan k doplnéni informaci dle § 14, na coz nereagoval, a v jednom piipadé byl zadatel
vyzvan k Uhradé nékladu dle § 17 zakona, na coz nereagoval, obé tyto zadosti pak byly odlozeny. UHK neposkytla
zadnou vyhradni licenci podle § 14a zakona.

Viyro¢ni zprava o ¢innosti UHK za rok 2025 / 31



Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

Celkovy pocet akreditovanych studijnich programu zajistovanych UHK je 137, z toho 95 programi prezenc¢nich
a 42 kombinovanych. PdF zajistuje 41 prezencnich a 15 kombinovanych studijnich programa, FIM 12 prezen¢nich
a 9 kombinovanych studijnich programd, 21 prezen¢nich a 12 kombinovanych studijnich programd je zajistovano
na FF, 21 prezen¢nich a 6 kombinovanych studijnich programi na PFF, jak ukazuje tabulka 2.1 Akreditované stu-
dijni programy.

Metodikou vysledk(i u¢eni v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavéani Ceské republiky jsou na
PFF v akreditacnich Zadostech dlsledné popsany dva studijni programy. Bakalafsky studijni program Aplikovana
fyzika, jednd se o novou akreditaci ziskanou v roce 2023, a doktorsky studijni program Biologie a ekologie, jedna
se o reakreditaci ziskanou v roce 2025.

V roce 2025 byla nabidka studijnich programt FIM UHK oproti roku 2024 stabilni. Procesem reakreditace Uspésné
prosel navazujici magistersky studijni program, respektive studijni programy Ekonomika a management a jeho
anglickd obména Economics and Management. Dle metodiky jsou popsény viechny studijni programy akredito-
vané podle novely zdkona (celkovy pocet k 31. 12. 2025 je 21 SP jiz bez starych akreditaci, které pozbyly platnosti
k 31.12. 2024 a studujici jiz nebyli do téchto programu pfijimani ani v roce 2024).

V roce 2025 ziskala PdF akreditaci akademicky zamérenych bakalafskych studijnich programi Informatika se
zaméfenim na vzdélavani (P), Socidlni pedagogika (P, K), akreditaci akademicky zamérfenych navazujicich magist-
erskych program Uitelstvi télesné vychovy pro 2. stupen ZS a SS a U¢itelstvi pro SS - némecky jazyk a literatura,
akreditaci doktorského studijniho programu Informaé¢ni a komunikacni technologie ve vzdélavani (P, K) a akreditaci
habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem oboru Informacni a komunikac¢ni technologie ve vzdélavani.

PdF ptipravila zddost o prodlouZeni akreditace akademicky zaméfeného navazujiciho magisterského programu
Ucitelstvi pro stfedni Skoly se specializacemi — anglicky jazyk a literatura - biologie - ¢esky jazyk a literatura — déje-
pis — francouzsky jazyk a literatura - fyzika — hra na nastroj a sélovy zpév — hudebni vychova - chemie - informatika
— matematika — némecky jazyk a literatura — rusky jazyk a literatura — sbormistrovstvi — télesna vychova - vytvarna
vychova - zdklady spolecenskych véd - zaklady techniky a Zadost o prodlouzeni akreditace akademicky zamére-
ného navazujiciho magisterského programu Ucitelstvi pro 2. stupen zékladnich 3kol se specializacemi anglicky
jazyk a literatura — biologie - ¢esky jazyk a literatura — déjepis - etickd vychova - francouzsky jazyk a literatura
— fyzika — hudebni vychova - chemie — informatika — matematika — némecky jazyk a literatura — ob¢anska nauka -
rusky jazyk a literatura — télesna vychova - vytvarnd vychova - zaklady techniky. Déle pfipravila Zddost o akreditaci
akademicky zaméfeného navazujiciho magisterského programu Ucitelstvi pro stfedni $koly — zaklady techniky.
PdF ve spolupraci s FF a PiF pokracovala v pfipravé souvislého pétiletého profesniho magisterského programu
Ucitelstvi pro 2. stupen zdkladnich kol a stfedni skoly se specializacemi.

PODIL APLIKACNI SFERY NATVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH PROGRAMU

Pro spolupraci s aplika¢ni sférou je vyuzivan zejména institut Rad pro spolupraci s praxi, které jsou ustanoveny
na jednotlivych fakultach a s nimiz je obvykle projednavéna pfiprava realizace studijnich program. Slozeni Rad
studijnich program( jednotlivych fakult odraZi jejich oborové zaméreni.

Aplika¢ni subjekty se na realizaci studijnich programu FF UHK podileji méné nez vefejnd (muzea, archivy, urady)
a nepodnikatelska sféra. Podnikatelskou praxi zastupuje zejména povinné volitelny pfedmét Podnikéni v praxi
(KP/PODNI) vedeny odborniky z praxe. Do budoucna se pocita s rozsitenim spoluprace formou dalsich interdiscip-
linarnich kurz{. Studujici mohou absolvovat také individualni volitelné praxe (SOFF/VIP1, SOFF/VIP2) v institucich
dle vlastniho vybéru; pro nékteré obory je k dispozici seznam partnerskych instituci na webu FF UHK.

V SP Digitalni historické védy je ve 3. ro¢niku zafazena povinna pulrocni praxe (KPVHA/BDPRX) v pamétové institu-
ci. Praxe je soucasti i ucitelskych programt — bakaléfi absolvuji asistentskou praxi, navazujici magisterské studium
zahrnuje prabéznou a souvislou pedagogickou praxi na Z5 a SS.

Spoluprace s aplika¢ni sférou probiha na FIM prostfednictvim Rady pro spolupriaci s praxi, kde se projednévaji zmé-

ny ve studijnich programech a pozadavky praxe. Odbornici z praxe se zapojuji také formou prednasek, worksho-
pG a praktickych projektd, na nichz studujici pracuji na redlnych zadanich. Spolupraci dale posiluje profesné
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orientovany bakalarsky program Management cestovniho ruchu, ktery klade velky diraz na praxe u partnerskych
organizaci. Praxe, projekty i zapojeni odbornikl jsou pravidelné hodnoceny studujicimi v semestralni evaluaci
a vysledky jsou projednavany kolegiem dékanky a sdileny s Akademickym senatem FIM.

Propojeni aplika¢ni sféry se studijnimi programy Pfirodovédecké fakulty je realizovano prostfednictvim oboro-
vych praxi u neucitelskych studijnich programi a pedagogickych praxi ucitelskych studijnich program. Celkové
vyhodnoceni zapojeni aplika¢ni praxe ve studijnich programech neni na drovni fakulty realizovano.

Odbornici z praxe (napf. provézejici ucitelé ¢i vedouci praxi z neziskovych organizaci) se podileji na realizaci
studijnich program0 zejména vedenim nebo spolec¢nou vyukou seminail pro studujici PdF UHK, konzultacemi
zavérecnych praci a jejich oponenturami. Od z&fi 2024 navic v rdmci KA6 OP JAK probiha tandemova vyuka v pfed-
métech oborovych didaktik, kterou vedou spole¢né oborovy didaktik a ucitel z praxe.

Praxe studujicich ucitelskych i neucitelskych studijnich program( probihaji ve $kolskych zafizenich a dalSich or-
ganizacich a jsou soucasti povinnych, povinné volitelnych ¢i volitelnych predmétd. Nabidka praxi a stazi je kazdo-
ro¢né rozsifovana a inovovana na zakladé zpétné vazby zainteresovanych osob a je odborné vedena pracovniky
partnerskych instituci, ktefi se tak podileji na uskute¢novani studijnich programd.

Absolventi Pedagogické fakulty nejsou systematicky pfipravovani pro plisobeni v aplika¢ni sfére.

V roce 2025 se celkové na vyuce podilelo 144 odbornik(i a odbornic z praxe a 58 odbornikl a odbornic vedlo
zavérecné prace studujicich. Nedilnou soucasti podilu aplikacni sféry na uskute¢hiovani studijnich programu jsou
praxe a staze studujicich v pfislusnych institucich, praxe studujicich byla v daném roce zajistovana 503 odborniky
(viz tab. 8.2 Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a praxi v akreditovanych studijnich programech).
Dalsi formou zapojeni aplika¢ni sféry jsou zvané prednasky a workshopy na vybrand témata.

Hodnoceni zapojeni aplika¢ni sféry do uskute¢riovani studijnich programi probihd formou pravidelného hod-
noceni vyuky, kterou uskute¢nuji pracovnici z aplika¢ni sféry, studujicimi v rdmci evaluace pfedmétd. Zpétnou
vazbu také fakultam poskytuji absolventi jejich studijnich obord, coz jim umoznuje hodnotit s odstupem ziskané
praktické zkusenosti a pfipravenost na praxi.

DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

Dominantni skupinu dalsich vzdélavacich aktivit tvofi kurzy celozZivotniho vzdélavani (CZV), jez UHK nabizi Siro-
kému spektru zdjemci a zajemkyn. UHK tradi¢né nabizi dlouhodobé a kratkodobé vzdélavaci kurzy, které se tési
stalému zajmu. V roce 2025 bylo uskutecnéno 63 kurzl celozivotniho vzdélavani za Ucasti 957 osob, viz tabulky
2.6 a 2.7 Kurzy celozivotniho vzdélavani na UHK.

Soucasti nabidky celozivotniho vzdélavani jsou i kurzy Univerzity tietiho véku (U3V), jejiz nabidka 36 kurzi v roce
2025 oslovila 1448 osob. U3V nabizi viceleté programy, ro¢ni kurzy, ale také fadu prednaskovych cykld, které maji
za cil zpfistupnit posluchac¢tim poznatky v rliznych védnich disciplinach.

Pedagogicka fakulta UHK pravidelné realizuje Sirokou nabidku dlouhodobych i kratkodobych program( celozi-
votniho vzdélavani, véetné Univerzity tietiho véku. V ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (DVPP)
byly uskutec¢nény akreditované programy vedouci ke splnéni kvalifika¢nich predpoklad(i (napf. Studium pro
feditele 3kol, doplnujici pedagogické studium pro ucitele, studium pedagogiky pro vychovatele ¢i studium pro
vychovné poradce) i programy k rozsifeni odborné kvalifikace, napt. pro vyuku zemépisu nebo pro praci se zaky
a zacky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Tyto programy byly realizovany v souladu s legislativou MSMT.
Soucasné fakulta nabizela vyrovnavaci a pfipravné kurzy pro uchazece, uchazecky a studujici. Realizovany byly
také kratkodobé kurzy (napt. Jogalates nebo $panélsky jazyk). V ramci Univerzity tietiho véku fakulta nabidla
fadu vzdélavacich, jazykovych, uméleckych i pohybovych kurzl a pfednaskovych cyklt zamérenych naptiklad na
historii, uméni, zdravy Zivotni styl, praci s technologiemi ¢i aktudlni spole¢enska témata.

FF UHK pravidelné pofada akce pro vefejnost, workshopy, prednasky s internimi i externimi pracovniky. Oblibené
jsou i tzv. FFRee Indexy, cozZ jsou prednasky a jiné aktivity nabizené uchazec¢dm a uchaze¢kdm o studium na FF,
ktefi za Ucast na podobnych akcich mohou dostat kredity vyuzitelné posléze u pfijimacich zkousek. V roce 2025
byly jedny z nejoblibenéjsich aktivit ty spojené i s pfednasenim o umélé inteligenci. V neposledni fadé i rlzné
soutéze, jako je napfiklad Déjepisna olympiada. Velkou ¢innost v tomto bodé prindsi také aktivity studentskych
klub(i FF UHK.
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Prostfednictvim Institutu dalSiho vzdélavani FIM (IDV FIM) jsou nabizeny rozsifujici i vyrovnévaci kurzy pro za-
jemce a zdjemkyné o studium, pro studujici fakulty i dalsi osoby zajimajici se o celozZivotni vzdélavani — napf.
kurzy jazykové ¢i odborné (3D modelovani, Python, ¢instina apod.). V roce 2025 FIM UHK prostfednictvim IDV
zacala s ptipravou, ale i prvni realizaci tzv. programi celozivotniho vzdélavani zakoncenych mikrocertifikatem.
V roce 2025 bylo mozné ziskat mikrocertifikat za kurzy Uvod do 3D modelovani v Blenderu a Udrzitelny cestovni
ruch - destina¢ni management a management geoparku. Specifickou formou rozsifeni znalosti a dovednosti je
i tradi¢ni soutéz BizSimCup (https://bizsimcup.cz/), jejimz hlavnim pofadatelem je FIM a kterd umoznuje studuji-
cim v simulac¢ni hie na platformé SAP ovérovat riizné strategie pfi fizeni podniku. Fakulta potrada i kazdoro¢ni letni
$kolu, zejména pro zahrani¢ni zajemce a zajemkyné, a pfiméstsky tabor pro zaky a Zacky zékladnich Skol.

V roce 2025 realizovala Pfirodovédeckd fakulta dva dlouhé programy celozivotniho vzdélavéani v rdmci DVPP
(dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik) k rozsiteni pedagogické zpUsobilosti o vyucovaci predmét Fyzika,
resp. vyucovaci predmét Matematika.

UHK patfi mezi nékolik malo vysokych skol s pravem vyucovat kurzy Cisco Certified Network Professional a umoziu-
je zajemclm nejen z fad studujicich, ale i Siroké verejnosti pfipravu na komer¢né uznavané certifikace firmy CISCO,
tyto kurzy zajistuje FIM. Fakulta je jednim z dvandcti zkusebnich mist, kterd organizuji zkousky z jazyka a realii pro
Ucely udélovéni statniho obéanstvi CR.
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Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2025 byl celkem 6667, z toho na PdF 3120 studii, na FIM 1736 studii, na FF 1268
studii, na PfF pocet studii dosahl hodnoty 543, vice viz tabulka 3.1 Studujici v akreditovanych studijnich progra-
mech. Pocet aktivnich studii se v meziro¢nim srovnani zvysil, a to 0 5,9 %. V roce 2025 UHK poskytovala studium
79 samoplatcm napfic¢ vsemi fakultami, jak ukazuje tabulka ¢. 3.2 Studujici-samoplatci, jedna se o 21% narUst.

SNIZOVANI STUDIJNIi NEUSPESNOSTI

Opatreni pro snizovani studijni nedspésnosti rozviji UHK ve dvou hlavnich rovinach. V prvni fadé se jedna o péci
o uchazece a uchazecky o studium, kterym je poskytovana komplexni informacni podpora na nékolika urovnich.
UHK Point (kariérni a poradenské centrum) poskytuje konzultace pro vybér vhodného studijniho programu a déle
celou fadu poradenskych sluzeb, véetné socidlniho poradenstvi, podpory studujicich se specifickymi potiebami,
kariérniho poradenstvi a psychologické a terapeutické poradny. Dvakrat ro¢né probiha veletrh pracovnich pfilezi-
tosti JobStart, kde se mohou zaméstnavatelé studujicim prezentovat pfimo na pudé vysoké skoly.

Aktivitou pracovni skupiny vznikla podstranka na webu UHK pod nézvem Help Zone, kterd je zamérena na klicova
témata, jako jsou akutni krize, specifické potieby, dusevni a fyzické zdravi, bezpedi a studijni obtize.

Studuijici FIM jsou prostfednictvim spolku Prvni kroky na FIM a fakultnich socialnich siti upozorfovani na dule-
Zité studijni terminy, aby predesli problémdm s plnénim studijnich povinnosti. Pfi Uvodni pfednasce ,Vitejte na
FIM” jsou zdUrazriovany typické obtize prvakl a doporuceni, jak studium dobfe nastavit. Fakulta také podporuje
mentoringovy program ,Partak do prvaku’, v némz starsi studujici pomahaji novackam. Na zacatku roku studujici
dostavaji dllezité informace i pfi ndvstévé prodékana na tvodnich prednaskach. Pro zlepseni podpory je zaroven
vyhodnocovana zpétnd vazba od studujicich, ktefi studium nedspésné ukoncili.

Studujici prvnich ro¢nikd PdF jsou uz pfi zapisu informovani o dulezitych krocich na zacatku studia i o svych pra-
vech a povinnostech. V tvodnich hodinach ziskavaji zakladni informace o systému vysokoskolského studia a plnéni
studijnich povinnosti. Na zac¢atku zimniho semestru se kona setkani ,STAR(t) PdF’, kde jsou sezndmeni s klicovymi
aspekty studia a s moznosti obratit se na studijni poradce. Ve vétsiné program je zafazen adaptacni kurz usnadnujici
prechod ze stfedni na vysokou $kolu. Soucasti spole¢ného pedagogicko-psychologického zakladu je také predmét
Vybrané kompetence z matefského jazyka pro ucitele, zaméreny na doplnéni znalosti ¢eského jazyka.

Pracovisté FF systematicky organizuji Uvodni setkéani se studujicimi 1. ro¢niku, béhem nichz vedeni a garanti
a garantky studijnich program( upozoriuji na mozna Uskali pfi ziskavani kreditd a doporucuji strategii zapisu
predmétd. Daraz je kladen na lepsi orientaci ve studijnim programu, planovani povinné volitelnych pfedmétu
a vcasné zahajeni prace na zavére¢né praci. Fakulta chce tuto informovanost dale prohlubovat ve spolupraci
s vedoucimi pracovist.

Od roku 2024 FF porada také avodni prednasku ,Co té ¢ekd na FF UHK” uré¢enou studujicim prvniho ro¢niku, ta
probéhla 16. zafi 2025. Studujici se zde setkavaji s vedenim fakulty i klicovych pracovist a mohou klast dotazy
prostfednictvim anonymniho online systému. Akce méla v letech 2024 i 2025 velmi pozitivni ohlas a planuje se jeji
pokracovani i v dalSim akademickém roce.

Studijni plany na PfF obsahuji povinné nebo povinné volitelné pfedméty zamérené na zopakovani a vyrovnani
kompetenci studujicich béhem prvniho ro¢niku bakalaiského studia. Kromé studijniho poradenstvi daného
platnym Studijnim a zkusebnim fadem UHK pomahaji studujicim se strategii zvladani naroka studia kolegové
z vyssich ro¢nikd v ramci programu ,Partak do prvaku”.

Tradi¢ni akci zaméfenou na co nejsnazsi vstup na UHK je bezesporu akce Seznamoviék organizovana Studentskou
unii. Jedna se o vikendovy kemp pro studujici prvniho ro¢niku ze vsech fakult Univerzity Hradec Kralové, v roce
2025 poradany jiz ¢trnactym rokem.V roce 2025 se konal v datech 27. 8. - 31. 8. 2025. Kazdoroc¢né se sejde kolem
200 studujicich. Soucasti programu je teambuilding, sportovni aktivity, ale také tfi fenomenalni vecery v party
stanu. Akce se tési velké oblibenosti a probiha vétsinou v srpnu, pfed nastupem na UHK.

Byla zorganizovéna také celouniverzitni akce Ses-lost, ktera probéhla 30. zafi 2025, a to nejdfive dopoledne v kampu-
su Na Soutoku a na FF formou snidané s univerzitnimi studentskymi spolky, vcetné prednasky pro studujici v ramci
oslav 20 let zalozeni FF UHK. Odpoledne nasledovaly jak oborové prednasky, tak prednasky spolkl a dalsich hra-
deckych organizaci. Soucasné totiz v tomto obdobi probihal Evropsky tyden udrzitelnosti, tudiz nékteré prednasky
aworkshopy byly i na udrzitelnd témata (tvorba tzv. seedbombs, udrzitelnd méda, druhy Zivot skla). Navstévnici mohli
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popustit uzdu kreativité i na art workshopech (vyroba divadelnich masek, malovani na textil apod.). Vecer vystoupily
kapely Malone, Franz Skafka a InFlus, druhé pddium nabidlo pasmo poezie, improshow B.1.Z.O.N.I. a Slam poetry.

NEPLATNOST VYKONANYCH STATNICH ZAVERECNYCH ZKOUSEK, JEJICH
SOUCASTI NEBO OBHAJOBY DISERTACNI PRACE

Na Univerzité Hradec Kralové v roce 2025 neprobéhlo Zadné fizeni o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky
nebo jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace dle § 47¢, § 47f a § 479, respektive jmenovani docentem dle
§ 74a,§ 74d a § 74e zakona ¢. 111/1998 Sh.

OPATRENi PRO OMEZENI PRODLUZOVANI STUDIA

UHK vyuziva fadu podparnych nastroja k maximalni mife omezeni prodluzovani studia, a to jak motivacnich, tak
formou poplatkl za delsi studium. Motivacni slozkou pro vyborné studijni vysledky, a tudiz i v¢asné dokonceni
studia, je prospéchové stipendium.
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P¥i pfijimani do navazujicich studijnich program( jsou na FIM ¢aste¢né zvyhodnéni studuijici, jejichz bakalarsky
stupeni studia skoncil ve standardni délce studia. Dale je studujicim s mirnym zdrzenim pfi studiu nabizena moznost
vykondni statnich zavére¢nych zkousek v podzimnim a zimnim terminu tak, aby nebylo nutné ve studiu vyckavat
na tradi¢nijarni termin. Dal$imu prodluzovani je pfedchazeno i dlslednym vybérem poplatku za delsi dobu studia
dle pfislusnych ustanoveni zdkona a také dodrzovanim ustanoveni vyplyvajicich ze Studijniho a zkusebniho fadu
UHK (napfiklad nutnost dosahnout pfislusného poctu postupovych kreditd).

Studujici FF, ktefi absolvuji zahrani¢ni studijni pobyt nebo staz, jsou pravidelné informovéni o moznostech uznani
zahrani¢nich predmétl jako soucasti svého studijniho planu. Na jednotlivych pracovistich jsou jim k dispozici
konzultace s garanty a garantkami studijnich programt i vyucujicimi, ktefi pomahaji s nastavenim studijniho
planu tak, aby nedochazelo k prodluzovani studia. Studujicim je poskytovano poradenstvi napfiklad v tom, na
které predméty se prioritné zaméfit ve zkouskovém obdobi, kde doplnit potfebné informace nebo jak efektivné
zvladnout studijni povinnosti véetné praxi, a to i v pfipadé, Ze travi cely semestr na zahrani¢nim pobytu.
Vyucujici FF UHK jsou vedeni k pruzné reakci na dotazy studujicich a k dislednému zajistovani pozadované urovné
kvalifika¢nich praci. V doktorskych studijnich programech je pro pfedchazeni prodluzovani studia zasadni zejmé-
na kvalitni spoluprace mezi skolitelem ¢i Skolitelkou a disertantem ¢&i disertantkou, pravidelné kontroly plnéni
individudlniho studijniho planu a jeho pfipadné véasné Gpravy.

Studujicim prvnich ro¢nikl PdF je po prvnim semestru vyhodnoceno plnéni studijnich povinnosti v zimnim
semestru. V pripadé, ze studujici nedosahne minimalniho poctu 15 kredit(, je studium ukonceno. V piipadé, ze
studujici nesplni podruhé zapsany piredmét nebo neukonci studium ve stanovené Ih(ité, je studium téz ukonceno.

Systém ndvaznosti pfedmétd (prerekvizit) na PFF omezuje moznost odkladani zapisu vybranych predmétd do
vyssich ro¢nikd studia, coz vede k efektivnimu a ucelnému plnéni studijniho planu.

STIPENDIJNi PROGRAMY

Ze Stipendijniho fadu UHK vyplyva pfiznavani prospéchovych, mimofadnych, doktorskych, ubytovacich a soci-
alnich stipendii. Mimoradna stipendia jsou udélovéana za feseni Ukoll vyzkumu a vyvoje, za vynikajici védecké,
vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky, vynikajici sportovni vysledky, za vyznamnou ¢innost
konanou ve prospéch univerzity, fakulty, akademické obce apod. Stipendia jsou také vyplacena studujicim za
praci v projektech specifického vyzkumu. Finance ze stipendijnich rdmcl jsou rovnéz pfiznavany na podporu
odbornych stazi a studijnich pobytl v zahranici, pficemz nékteré fakulty maji k podpore mobilit nastaveny i své
specifické motivacni programy.

V roce 2025 byla poskytnuta podpora studujicim z Ukrajiny. Podpora formou stipendia byla realizovana i za vy-
jimecné vykony v oblasti sportu s jasnou vazbou na UHK. Pro podporu systematické védecké a tvirci ¢innosti
studujicich doktorského stupné studia byl realizovan stipendijni program Superdoktorand, ktery umoznuje stu-
dujicim formou tfimésicnich projektt resit specifické problémy souvisejici s tématem disertacni prace ¢i odborné
¢innosti doktoranda na pracovisti.

Filozoficka fakulta vyplaci stipendia studujicim, ktefi jsou zapojeni do projektl specifického vyzkumu. Stipendii
jsou kazdoro¢né podporovany aktivity studentskych spolkd. Vyjimecni studujici, ktefi fakultu reprezentuji na
tuzemskych, ¢i dokonce zahrani¢nich konferencich, mohou mit téz pfiznané zvlastni stipendium. Dalsi soucasti

muze byt i aktivni Ucast v projektu FFIGS, kde je téZ mozné pfiznat studujicim stipendia za vyjimecnou ¢innost.

PfF ani PdF nerealizuje vlastni specifické stipendijni programy. Studujici mGze ziskat mimoradné stipendium
za vynikajici studijni vysledky, reprezentaci fakulty na soutézich, pfipadné na zakladé zadosti vyucujiciho nebo
vedouciho katedry.

PORADENSKE SLUZBY

Komplexni poradenské sluzby poskytuje jizzminény UHK Point, jehoz cilem je osobnostni a profesni rozvoj studu-
jicich, psychologicka a terapeutickd podpora studujicich a zaméstnanct UHK a zvy3ovani jejich dusevni odolnosti.
Veskeré aktivity prispivaji k tomu, Ze studujici mohou najit podanou ruku dfive, nez dojde k pfipadnému preruseni
¢i pred¢asnému ukonceni studia.
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Soucasti Filozofické fakulty jsou také jednotlivi katederni tutofi a tutorky pro studujici se specifickymi potfebami
a téz fakultni koordinétor ¢i koordinatorka / tutor ¢i tutorka, coz je tradi¢né prodékan, ¢i v tomto pfipadé prodé-
kanka FF pro studijni zaleZitosti a vzdélavaci ¢innost. Studujici se v pfipadé pocitovaného diskomfortu mohou
samoziejmé obratit na jakéhokoliv vyucujiciho.

UHK Point kromé individualizovanych sluzeb nabizi také skupinové aktivity, které studujicim pomahaji rozvijet
jejich potencidl a pripravit se na vstup na pracovni trh po absolvovani UHK. Kancelafe UHK Point se nachazeji
v budové A (Kariérni centrum a kancelar vedouci) a v budové S (Augustin). Psychologové a psycholozky, terapeuti
a terapeutky vyuzivaji konzulta¢ni mistnosti v budové A (upravend ¢ast kancelare vedouci UHK Point) a v budové
S. Studujici ma moznost vyuzit osm bezplatnych konzultaci v rdmci svého studia na UHK.

Centrum Augustin se zaméfuje na podporu studujicich se specifickymi potfebami. Jeho pracovnici maji odborné
vzdélani v oblasti specidlni pedagogiky a externé spolupracuji napfiklad s ttumo¢niky do znakového jazyka, osob-
nimi asistenty a dalSimi specialisty.

Kariérni centrum poskytuje sluzby zamérené na osobnostni rozvoj studujicich a ziskdvani dovednosti vyuzitel-
nych na trhu prace. Organizuje setkdvani studujicich s firmami, napfiklad prostfednictvim veletrhu pracovnich
prilezitosti JobStart (dvakrat ro¢né), studentskych podnikatelskych snidani ¢i kariérnich stankd na fakultach.
Soucasti nabidky je také individualni kariérni a talentové poradenstvi. Kariérni poradenstvi pomaha studujicim
s praktickou pfipravou na vstup na trh prace, napfiklad s tvorbou Zivotopisu, motiva¢niho dopisu ¢i pfipravou na
pracovni pohovor. V tymu pusobi kariérni poradce/poradkyné a certifikovany kariérni kou¢ ¢i koucka. Talentové
poradenstvi se zaméfuje na identifikaci a rozvoj silnych stranek studujicich prostfednictvim diagnostického testu
a nasledné konzultace s talentovou kouckou nebo koucem.

STUDUVJICI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Na UHK se stara o potieby studujicich se specifickymi potfebami souc¢ast UHK Point — Augustin. Je to nejdéle pU-
sobici poradenska sluzba na UHK. Jeji ¢&innost se fidi Metodikou MSMT a Vynosem rektora. Cinnost centra Augustin
spociva predevsim vindividudinim pfistupu a nastaveni podpory jiz ve fazi pfijimaciho fizeni. Uchazeci ¢i uchazecky
Augustin kontaktuji, pfedlozi pozadovanou dokumentaci a jiz u pfijimaciho fizeni se mohou spolehnout na
vyrovnani podminek, na které maji dle legislativy narok. Po pfijeti na UHK dochazi k evidenci studenta/studentky
do centra Augustin, sepsani dohody o poskytovanych sluzbach a na zakladé potfeb vychazejicich z diagnostiky
a posouzeni dokumentace jsou navrzena podp(irna opatieni v souladu s metodikou MSMT. O opatienich je déle
informovana katedra (resp. Tutor/tutorka na katedre) a narokovana opatfeni jsou zanesena do STAGu, takze vyu-
Cujici je o nich v dostate¢ném predstihu informovan/a. Augustin se rovnéz intenzivné vénuje podpore vyucujicich,
reSeni spornych situaci a edukaci zaméstnanci a zaméstnankyn prichazejicich do kontaktu se studujicimi se
specifickymi potiebami.

V roce 2025 se o sluzby Augustinu v ramci prijimacich fizeni zajimalo 83 klient(l, podpora k pfijimacimu fizeni byla
nastavena 53 lidem. Od ledna do prosince mélo centrum Augustin v péci 154 klientU a realizovalo 337 schlizek.

PSYCHOLOGICKO-TERAPEUTICKA PODPORA

Tym psychologicko-terapeutické podpory se sklada z psychologa a psycholozky, jednoho terapeuta a tfi terapeutek.
Jeden psycholog a jedna terapeutka poskytuji terapie i zahrani¢nim studujicim v anglickém jazyce.

Zajem o sluzby psychologl a terapeutt je obrovsky a kapacita je nedostatecna. V roce 2025 se o sluzbu zajimalo
205 klientd, narlista zajem zaméstnancl a zaméstnankyn o tuto sluzbu. Bylo vykdzano 1 592 terapeutickych hodin,
coz je na urovni predchoziho roku.

Terapeut Mgr. Lebeda a psycholog Mgr. Kastner nabizeji pro akutni pfipady hodiny krizové intervence - kazdy
jeden den v tydnu. UHK Point podporuje i tymy na fakultach a univerzitnich kolejich, kdy vlivem nestandardniho
chovani nékterych studujicich dochazi k obavam spolustudujicich, pracovnikd a pracovnic studijnich oddéleni
nebo vyucujicich. UHK Point timto zplsobem zajistil v roce 2025 tfi workshopy a podpUlrna setkani. Byly vypsany
tfi kurzy celozivotniho vzdélavani s tématy hranic a komunikace.
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MIMORADNE NADANI STUDUJICi A UCHAZECI A UCHAZECKY O STUDIUM

Na UHK jsou nadani studujici zapojovani do vyzkumu a odbornych aktivit, ziskavaji stipendia a ocenéni (v¢etné
ocenéni rektora). Univerzita podporuje i sportovce v rdmci dudlni kariéry a umélecky zamérené studujici (soutéze,
orchestr, sbor, galerie).

Podpora probiha hlavné individuélné (napf. vedeni zavérecnych praci) a zapojenim do populariza¢nich akci v rdm-
ci Prirodovédecké fakulty UHK). Talentovani zajemci a zajemkyné jsou podporovani také prostfednictvim Ustfedni
komise fyzikalni olympiddy a akci jako Ani jeden matematicky talent nazmar.

V rdmci pfijimaciho fizenfi jsou na FIM zohlednovéany vysledky uchazecd a uchazecek v soutézich a olympiadéch
souvisejicich se studijnim programem, jako jsou napf. SoutéZ v programovani, Matematickd olympidda, Logicka
olympiada, Hackathon apod. Talentovani studujici jsou zapojovéani do rozvojovych a vyzkumnych aktivit fakulty,
v pfipadé studujicich navazujiciho magisterského a doktorského studia pak i do projektu specifického vyzkumu.

Nadani studujici Filozofické fakulty se mohou ucastnit odbornych setkéni, publikovat a byt za svou cinnost
odménovani. Pro talentované uchazece a uchazecky jsou poradany aktivity umoznujici ziskat body k pfijimacim
zkouskam (napt. Filosoficka olympidda, Déjepisna olympidda, Archeologické olympiada apod.).

Studujici PAF maji moznost ziskat mimofadné stipendium za vynikajici studijni vysledky. Mimoradné nadani
studujici jsou zapojeni do specifického vyzkumu, Pedagogickd fakulta podporuje jejich sportovni a umélecké
aktivity a v neposledni fadé také aktivity v oblasti internacionalizace. Studujicim, ktefi maji zajem studovat vicero
studijnich program( paralelné, umoznuje realizovat vyuku v rdmci schvéleného individudlniho studijniho planu.
Umeélecky nadané studujici finanéné podporuje ve vystavni, interpretacni ¢innosti, koncertech a soutéznich akti-
vitach. Vyucujici zajistuji témto studujicim poradenstvi a pomoc.

STUDUJICi SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

V souladu se zdkonem (§ 91 odst. 3) a Stipendijnim fddem UHK (¢l. 8) poskytuje univerzita socialni stipendium
studujicim, ktefi dolozi spInéni podminek pro jeho udéleni. Rovnéz Ize dle Stipendijniho fadu UHK pfiznat mimo-
fadné stipendium jako vypomoc v mimofadné tizivé socialni situaci (¢l. 4 odst. 1 pism. c).

K socioekonomické situaci studujicich UHK je pfihlizeno také v pfipadé, Ze jim byl vyméfen poplatek za delsi
studium. V rdmci odvolani mize byt ze socialnich dlvodud poplatek snizen ¢i zcela prominut, piip. maze byt od-
loZena jeho splatnost. Socialni situace studujicich UHK je zohledriovana také pfi vyfizovéani zadosti, které mohou
byt podavany studujicimi dle Studijniho a zkusebniho fddu UHK a které se tykaji zaleZitosti studia. Tito studujici
jsou soucasné motivovani ke zlepsovani svych studijnich vysledkd, aby mohli dosdhnout také na prospéchové
stipendium nebo mimoradné odmény za kvalitni publika¢ni vystupy.

Dalsi podpora studujicich se socioekonomickym znevyhodnénim je realizovana prostfednictvim sluzeb UHK
Point. Poskytovano je zakladni socialni poradenstvi a potiebné informace pro feseni problém souvisejicich s ne-
pfiznivou socialni situaci, socidlné-pravni problematikou, socidlni podporou, finan¢ni gramotnosti, financovanim
studia, dluhovou problematikou apod. Viechny nabizené sluzby jsou poskytovény zcela bezplatné.

RODICE V RADACH STUDUJICICH

UHK podporuje studujici rodice v souladu se zdkonem a Studijnim a zkusebnim fadem. Doba rodi¢ovstvi se zapoci-
tava pfi stanovovani poplatk za delsi studium a umoznuje preruseni studia v souvislosti s téhotenstvim, porodem
¢i rodicovstvim, aniz by se tato doba pocitala do celkového preruseni. Studujici mohou zadat o prodlouzeni Ihit
pro splnéni studijnich povinnosti nebo vykondni statni zavére¢né zkousky a o individualni studijni plan pro lepsi
sladovani studia s péci o dité.

Rodi¢ovstvi mlze byt zohlednéno pfi odvolani proti poplatku za delsi studium nebo pfi vyfizovani dalsich za-
dosti tykajicich se studia. Studujici rodi¢e mohou vyuzivat sluzby UHK Point, zejména socidlni, psychologické
a terapeutické poradenstvi. Zmény zdravotniho stavu souvisejici s rodi¢ovstvim jsou podle doporuceni stfediska
Augustin zohlednény pfi vyuce a zkouskach. V prostordch budovy spole¢ného zékladu (budova A) jsou studujicim
k dispozici specifické mistnosti, které vytvaii potfebné zazemi pro rodice s détmi.
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Absolventi

Pocty absolventl a absolventek studijnich program uskute¢riovanych na UHK jsou uvedeny v tabulce 4.1 Ab-
solventi akreditovanych studijnich program(. V roce 2025 Uspésné zakoncilo sva studia na UHK 1290 absolventud
a absolventek, meziro¢né se jedna o mirny narGst absolvujicich, a to 0 12,8 %.

SPOLUPRACE A KONTAKT S ABSOLVENTY A ABSOLVENTKAMI

Univerzita se snazi udrzovat kontakt se svymi absolventy a absolventkami zejména prostfednictvim Absol-
ventského klubu UHK. Kontakt s nimi se i nadale udrzuje formou newsletter(, které se posilaji zhruba 6krat do
roka, komunikuje se s nimi i na socidlnich sitich, organizuji se offline aktivity na prohloubeni vztahu, absolventi
a absolventky se v tomto roce zapojili do mentorského programu a zaroven jsou také pfizvani na vzdélavaci akti-
vity, které pofada Kariérni centrum UHK. V roce 2025 jsme se s nimi potkali na téchto akcich: Absolventsky salonek
na Plese UHK, Absolventské opékéni v hradeckych lesich, JobStart veletrh pracovnich pfileZitosti, pfednaska
o0 moderni sebeobrané a brilantni paméti, Vanocni velirek. Absolventim a absolventkdm je nabizena i moznost
aktivni ucasti na akcich pofadanych UHK - napf. na Noci védc(, JobStartu a nabizeny jsou také akce jednotlivych
fakult. Komunikacnimi kanaly jsou absolventsky web, profesni socialni sit LinkedIn, socialni sité a e-mail. Sou¢asné
jsou k prezentaci absolventek a absolventd vyuzivany i €lanky jinych médii (napf. Cesky rozhlas, Forbes apod.).
Nové ¢leny a ¢lenky ziskéva klub predné z aktualné promujicich ro¢nikd, kterym je spolu s pozvankou na promoci
zasildna i zvlastni pozvénka s vyzvou k registraci v Absolventském klubu. Absolventsky klub se také prezentuje
pfimo v misté konkrétni promoce. Clenky a ¢leny z fad dfFivéjsich absolventskych ro¢nik{ ziskava sekundarné pfi
propagaci,exkluzivnéjsich” akci, na nichz je ic¢ast podminéna registraci.

K'31.12. 2025 bylo v Absolventském klubu registrovdno 3087 absolventl a absolventek napfi¢ UHK (meziro¢ni nardst
07,56 %).

Aktivity pro absolventy a absolventky nabizi i UHK Point, ktery poskytuje individudlni kariérni poradenstvi do
dvou let od ukonceni studia a zaroven organizuje skupinové workshopy a seminare pro viechny absolvujici (napf.
pfiprava na vybérové fizeni, CV, LinkedIn i praxe z oboru).

Absolventi a absolventky Pedagogické fakulty nachézeji uplatnéni ve fakultnich skolach a na fakultnich pracovis-
tich, kde v rdmci studia absolvovali odborné praxe. Tato pracovisté jsou Uzce propojena s dénim na PdF, a to nejen
zapojenim provdézejicich uciteld do tvarci a projektové ¢innosti fakulty, absolventi a absolventky jsou také zvanina
verejné prednasky a aktivity organizované Pedagogickou fakultou.

V listopadu 2025 probéhl Den absolvent( FIM UHK s cilem sdilet profesni zkusenosti, pfedstavit dalsi smérovani
FIM a ziskat k nému zpétnou vazbu, upevnit sounalezitost absolvent a absolventek se svou alma mater. Pravod-
nim tématem byla kyberneticka bezpecnost.

Filozofickd fakulta téZ jde cestou aktivniho udrzovani osobnich kontaktu s jednotlivymi absolventy a absolventka-
mi, pfedevsim s témi, ktefi ziskali zaméstnani v ramci vystudovaného oboru, ¢ehoz je aktivné vyuzivano jednot-
livymi katedrami ¢i Ustavy formou vytvéreni propagacnich videi a dalich materidlQ, které ukazuji uplatnitelnost
absolventu a absolventek v praxi. Ke spolupraci s Absolventskym klubem dochazi i v roviné propagacnich aktivit
pro potfeby online platformy Humanitky.cz.

Po ukonceni studia je kontakt s absolventy a absolventkami Pfirodovédecké fakulty udrzovan prostfednictvim
Absolventského klubu UHK. V individualnich pfipadech je kontakt s nimi realizovan formou vzajemné spoluprace
mezi fakultou a pracovistém absolventa ¢i absolventky, napfiklad prostfednictvim oborovych a pedagogickych
praxi studujicich.

ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU A ABSOLVENTEK

Kariérnim centrem UHK byly v roce 2025 provedeny dvé analyzy nezaméstnanosti vychdazejici z dat Ministerstva
prace a socialnich véci (MPSV). K 30. 4. 2025 bylo na Ufadu prace CR (UP CR) evidovano 36 nezaméstnanych mazu
a zen, ktefi jako svou posledni skolu uvedli Univerzitu Hradec Kralové (UHK). Ve srovnani s pfedchozimi obdobimi
je to narUst, ke stejnému datu v letech 2024 i 2023 bylo evidovano shodné 27 absolventl a absolventek. Podil
nezaméstnanych absolventud a absolventek tedy v roce 2025 vzrostl. Je vsak tieba dodat, ze v letech 2023 a 2024
dokoncilo studium na univerzité méné absolventu a absolventek nez v roce 2025. K 30. 4. 2023 jich bylo 1200, o rok
pozdéji 1276. Vzhledem k témto ¢islim neni meziroc¢ni nardst podilu nezaméstnanych absolventl vyrazny a cini

40



méné nez pal procentniho bodu. K 30. 4. 2025 pak bylo v evidenci UP CR celkem 9 995 absolventd a absolventek
skol vsech stupnu vzdélani. Z tohoto poctu bylo vysokoskolskych absolvent( a absolventek 1652.

K 30. 9. 2025 bylo na Ufadu prace CR (UP CR) evidovano 79 nezaméstnanych mizu a Zen, ktefi jako svou posledni
skolu uvedli Univerzitu Hradec Kralové (UHK). Oproti pfedchozim letim jde o narUst: v roce 2022 bylo evidovano
43 osob, v roce 2023 celkem 37 osob a v roce 2024 $lo 0 52 osob. Ackoli pocet nezaméstnanych v roce 2025 vzrostl,
procentudlné nejde o vyraznou zménu. Je totiz nutné zohlednit, ze v predeslych letech dokon¢ilo studium na UHK
méné absolventll a absolventek nez v roce 2025. S ohledem na tato data meziro¢ni nar(ist podilu nezaméstnanych
nepfedstavuje vyraznou zménu. Pfehledné znazornéno v tabulce:

Absolventi UHK Evidence na UP CR Vy¢isleno v procentech
2022 803 43 5,4 %
2023 1279 37 2,9%
2024 948 52 5,5 %
2025 1380 79 5,7 %

K 30. 9. 2025 pak bylo v evidenci UP CR celkem 17 510 absolventii a absolventek $kol vsech stupriti vzdéldni. Z tohoto poctu bylo vysoko-
Skolskych absolvent(i a absolventek 3 232.

SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI STUDUJICICH UHK

Kariérni centrum UHK si klade za cil navazovat spolupraci se zaméstnavateli z riznych obor, aby pestrost nabidky
vyhovovala studujicim vsech fakult. V roce 2025 byla navazana spoluprace s 92 novymi subjekty a nadale probiha-
la jednani se stavajicimi partnery. Kariérni centrum UHK registruje zaméstnavatele do databaze, kde uvadi oblasti
spoluprace a charakteristickou cinnost. Pro propojeni studujicich a zaméstnavatell funguji vedle tradi¢niho Job-
Start veletrhu pracovnich pfilezitosti, ktery se kona dvakrat rocné, i Kariérni stanky (propojeni jednoho konkrétniho
zaméstnavatele se studujicimi oborové vybrané fakulty), Studentska byznysova snidané (networkingové setkani
proaktivnich studujicich univerzity s podnikateli), Kariérni booster (workshopy zaméstnavatel( s kariérnimi tipy),
Podnikatelska rozcvicka (prednasky podnikatel( na témata, jez se tykaji businessu), vytvorena je také platforma
pro zadavani stazi.

FF UHK ziskava informace o zaméstnatelnosti svych absolvent( a absolventek prostiednictvim pfimé komunikace
s partnerskymi institucemi a Kariérnim centrem, coz umoziuje pruzné upravovat akreditacni zadosti novych
programu. Nabidka kurz{l jazykovych kompetenci a mékkych dovednosti je postupné zacleriovana do studijnich
programd. Letos byly do vyuky zafazeny predméty zamérené na etické a legislativné spravné vyuziti umélé

a zvysuji uplatnitelnost studujicich i absolvent(i a absolventek.

UHK klade velky diraz na spolupraci s podniky a institucemi v regionu i mimo néj, coz pfispiva k rozvoji vztah
a zajisténi praxi, ¢asto i na pracovistich Uspésnych absolvent(. Klicovou roli hraje Rada pro spolupraci s praxi slo-
Zend ze zastupcll firem a organizaci. Absolventi a absolventky se zapojuji do tvorby a propagace studijnich pland,
vyuky jako odbornici z praxe i do spole¢nych projekta.

Fakulta informatiky a managementu kazdoro¢né porada veletrh HIT Kariéra s ucasti zhruba 40 spole¢nosti. Dile-
Zitou roli maji také praktické projekty, na nichZ studujici pracuji s firmami — ¢asto vedou k pracovnim nabidkam
a prinaseji zpétnou vazbu pro rozvoj studijnich programa.

Studujici FF UHK jsou uz béhem studia v kontaktu s praxi diky povinnym odbornym praxim a praktické vyuce, coz
propojuje fakultu s potencidlnimi zaméstnavateli. V roce 2025 také zasedala Rada pro spolupraci s praxi FF UHK,
mezi jejiz Ukoly patii rovnéz reflexe absolventl a absolventek pro potencidlni zaméstnavatele. FF UHK jiz koncem
roku 2023 obdrzela zakladni informace o problematice tzv. mikrocertifikatl, které mohou do budoucna zvysit
spolupraci s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim flexibilngjsich forem vzdélavani. V roce 2025 tak pod FF
mohou jak studujici, tak verejnost absolvovat mikrocertifikacni kurzy zamérené na Zaklady krizové intervence
a Zaklady krizové intervence pro pokrocilé.

41



PdF nerealizuje vlastni priizkum ne/zaméstnanosti absolvent( a absolventek, vychazi z Gdaji MSMT. Na pravidel-
nych schiizkach Rady pro spolupraci s praxi ziskava vedeni fakulty informace o potiebach praxe. Tyto poznatky
predava na schizich vedoucich kateder a schizkach s garanty studijnich program, ktefi tyto informace na zase-
danich Rad studijnich program( vyhodnocuji a nasledné vyuzivaji pro inovaci sylabl pfedmétd studijniho planu
daného studijniho programu.

Pfirodovédecka fakulta spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli svych studujicich, zejména pfi zajisténi od-
bornych praxi v neucitelskych a pedagogickych praxi v ucitelskych studijnich programech. Nejlepsi studujici tak
mohou v nékterych pfipadech nalézt vhodné pracovni uplatnéni. Obsah studia a zaméreni profilG absolventu
a absolventek v jednotlivych studijnich programech jsou diskutovany v Radé pro spolupraci s praxi.
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Zajem o studium

V akademickém roce 2024/2025 se na UHK pfihlasilo 7 304 uchazec, ktefi podali 9572 prihlasek (pokles prihlasek
0 0,47 % oproti roku 2024). Pocet pfijeti v roce 2025 meziro¢né stoupl o 8,4 % na 3959 a ke studiu se zapsalo 2634
studujicich (ve srovnani s rokem 2024 doslo k narlistu o 4,4 %). Celkovy prehled je podrobnéji zpracovan v tabulce
5.1 Z4jem o studium na vysoké skole.

PRUJIMACI ZKOUSKY

Prijimaci fizeni na UHK je zajistovano vyhradné vlastnimi zdroji a podminky ptijeti se mohou lisit dle jednotlivych
fakult, studijnich oboru ¢i studijnich program, roli také hraje typ studijniho programu (bakalaisky, magistersky
nebo doktorsky). Konané prijimaci zkousky provéfovaly znalosti z daného oboru, studijni pfedpoklady ¢i motivaci
ke studiu. Vétsinou byly pfijimaci zkousky pisemné, nebo probihaly prostfednictvim ustniho pohovoru, pfipadné
kombinovaly ¢ast pisemnou a Ustni. U specifickych obor( byla zafazena i talentova ¢ast (vytvarné a hudebni obory
na PdF) nebo specidlni ¢ast (télovychovné obory na PdF).

Prijimaci zkousky na PfF jsou realizovany pro bakalafské studijni programy Biologie a ekologie a Biologie se zamé-
fenim na vzdélavani. Do ostatnich bakalaiskych studijnich program jsou uchazedi pfijimani na zakladé studijnich
vysledku ze stredni $koly. Magisterské studijni programy pfijimaji uchazece bud na zakladé vysledkl predchoziho
bakaléiského studia, nebo na zakladé ustniho pohovoru. Do doktorskych studijnich program( jsou uchazeci pfiji-
mani na zakladé ustniho pohovoru — obhajoby vyzkumného projektu. Uchazeci o doktorské studium musi prilozit
k projektu vyjadreni potencialniho 3kolitele, ktery by jej studiem provedl.

Prijimaci zkousky jsou na FF pofadany formou pisemného znalostniho testu (vétsinou bakalafské studijni pro-
gramy) nebo Ustniho pohovoruy, jehoz cilem je posoudit motivace uchazece ke studiu, jeho obecné predpoklady
a osvojené dovednosti (navazujici magisterské a doktorské studijni programy). Nékdy mize byt soucasti prijimaci
zkousky motivacni dopis ke studiu (navazujici magisterské SP) ¢i planovany zdmér disertacni prace (doktorské SP).
U doktorskych studii jsou pak pfijimaci zkousky konany pred celofakultni zkusebni komisi. FF UHK zajistuje konani
pfijimacich zkousek vzdy a ve viech programech vlastnimi zdroji.

Prijimaci zkousky na FIM jsou na bakalafském a navazujicim magisterském stupni studia pfipravovany a nasledné
realizovany piimo fakultou formou pisemnych testd s predem znamym systémem bodového ohodnoceni. Ve
vybranych piipadech je mozno pozadat o prominuti zkousky nebo jeji ¢asti pfi dolozeni vysledk( statnich ma-
turit z matematiky, vysledku NSZ z pfedmétu Matematika, ziskani mezindrodnich certifikatd z jazykd, uspécht
z vyznamnych soutézi, olympiad apod. Pfijimaci zkousky do doktorskych studijnich program( probihaji formou
pohovor(. Prijimaci fizeni je upraveno vynosem dékanky a pfilohami k tomuto vynosu.

SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMIV OBLASTI PROPAGACE

Vroce 2025 byl rozvijen Ambasadorsky program UHK, ktery prostfednictvim kontaktu a prace se studujicimi stfed-
nich skol doplnuje paletu nastroju propagace studia na UHK. Univerzita dlouhodobé spolupracuje se stiednimi
Skolami v rdmci projektu Partnerska skola, do kterého je zapojeno 57 stfednich Skol napfi¢ republikou. Univerzita
nabizi sttednim 3koldm moznost odbornych pfednasek ze spolecenskovédnich, pfirodovédnych a technickych
oborU, odbornych exkurzi na fakultni pracovisté ¢i konzultaci Ucastnikd a Ucastnic odbornych studentskych sou-
tézi. Za rok 2025 se péci Oddéleni propagace a komunikace UHK a jeho Ambasadorského programu uskutecnilo
32 vyjezd(l a exkurzi pro 1950 stfedoskolakll a stfedoskolacek z 26 stiednich skol ¢i gymnazii v Sesti krajich.

Fakulty UHK aktivné spolupracuji se sttednimi skolami rznymi formami. FIM kazdoro¢né nabizi prednasky, které
se konaji bud' pfimo na fakult&, nebo na stfednich $kolach, dale besedy o studiu na VS a staZe pro ucitele zaméfené
na moderni technologie. Filozoficka fakulta propojuje studujici s praxi prostfednictvim pedagogickych praxi,
soutézi a popularizacnich akci a vénuje se i podpore provazejicich ucitell. Pedagogicka fakulta spolupracuje pres
ambasadory a studuijici — absolventy a absolventky S5, potada pfednasky vyucujicich, exkurze a edukaéni progra-
my. Pfirodovédecka fakulta zapojuje Zactvo do program(i Oteviené laboratore a Partnerské skoly a podporuje jeho
Ucast na prezentacnich a populariza¢nich akcich, jako je Noc védcd, Hrajme si hlavou a Certovské experimenty.

Nepostradatelnou soucasti komunikace studijnich moznosti je tradi¢né setkavani se v rdmci veletrh( studijnich
pfilezitosti a ve dnech otevienych dvefi. Ten se konal 22. listopadu 2025 a Univerzita Hradec Kralové pfivitala
rekordnich 3 800 zajemci a zajemkyn o studium. Na ¢tyfech fakultach se mohli seznamit s nabidkou studijnich
programu a téz mohli vyuzit prohlidky vysokoskolskych koleji, popovidat si se studujicimi o Zivoté v Hradci Kralové
nebo si vyzkouset rozfazovaci oborovy kviz.

43



Zameéstnanci

Zé&kladnim ¢initelem Urovné kazdé vysoké skoly jsou kvalifikovani zaméstnanci a zaméstnankyné. Strukturu aka-
demickych a védeckych pracovnikd a pracovnic UHK zachycuji tabulky 6.1, 6.2 a 6.3. K 31. 12. 2025 pracovalo na
UHK celkem 849 zaméstnancu a zaméstnankyn, z toho 473 Zen (55,7 %). Akademickych, védeckych a odbornych
pracovniku a pracovnic plisobilo na UHK celkem 559, z toho 257 Zen (zastoupeni Zzen dosahlo 46 %).

KARIERNi RAD A MOTIVACNIi NASTROJE PRO AKADEMICKE PRACOVNIKY
A PRACOVNICE

UHK disponuje Kariérnim radem akademickych pracovnikl UHK, ktery specifikuje obecné podminky a motivacni
prvky kariérniho, osobnostniho a mzdového rlstu pracovnik(l a pracovnic. Soucasti Kariérniho fadu je také pravi-
delné hodnoceni akademickych pracovniki a pracovnic, jehoz kritérii jsou pracovni vysledky v oblasti vzdélavaci,
tvlrci a pInéni treti role UHK. Pravidelné hodnoceni dle pravidel Kariérniho fadu probiha v prvni poloviné roku.
Systém kariérniho rdstu a jeho hodnoceni zohlednuje profesni prestavky z dlivodu rodicovstvi a dlouhodobé
nemoci prostfednictvim Upravy pracovnich podminek a nezapocitani doby strdvené na matefské ¢i rodi¢ovské
dovolené do doby ocekévané pro ziskani vyssiho akademického titulu.

V roce 2025 PdF pokracovala v uplathovéni transparentnich kritérii pro hodnoceni pedagogického vykonu
a tvardi ¢innosti akademickych pracovnikl a pracovnic (AP) s ddrazem na kvalitu vyuky, kariérni rGist a pozadavky
akreditaci. Hodnoceni probihalo v rdmci osobnich pohovora (POKR) s vedoucimi pracovist a zohlednovalo také
navraty AP po delsi profesni prestavce. Tykalo se rovnéz technicko-hospodariskych pracovnikd a pracovnic (THP).
Motivacnim nastrojem byly mimoradné odmény vychazejici z plnéni Standardd tvirci ¢innosti a Pravidel vyukové
povinnosti na PdF. Pfevazna ¢ast prostfedkid pochazela z Fondu vzdélavaci politiky MSMT na podporu navyseni
kapacit ucitelskych studijnich program pro rok 2025, tyto doplnily dalsi zdroje fakulty.

Motivacnimi prvky kariérniho rstu jsou v rdmci celouniverzitniho Kariérniho fadu prostiedky pfimé podpory pra-
covnikll a pracovnic: snizeni vyukové povinnosti studujicim doktorskych studijnich programd, umoznéni tvarciho
volna, podpora internacionalizace, podpora zvysovani znalosti cizich jazyk( a dalsiho odborného a osobnostniho
rUstu, vytvareni tvarciho zazemi formou vybaveni vyzkumnych pracovist v souladu se soucasnou Urovni a trendy.
Nepiima podpora je zaloZzena na moznostech Upravy pracovnich podminek pracovnikll a pracovnic po névratu
z matefské nebo rodicovské dovolené, Upravy pracovnich podminek u pracujicich, u kterych by mohlo dojit ke
stagnaci kariérniho rdstu, Upravy pracovnich podminek pracujicich se smyslovym a pohybovym postizenim.
Dalsimi prvky systému podpory jsou motiva¢ni odmény podporujici publikacni a tvlrci ¢innost a konzulta¢ni
a poradenska podpora kariérniho a osobnostniho rlstu prostrednictvim poradenského centra UHK.

Znalosti, schopnosti a dosahované pracovni vysledky jsou vedle tarifni slozky mzdy ocenovany formou osobniho
ohodnoceni, které mdze byt zaméstnanci ¢i zaméstnankyni pfiznano. Pfi rozhodovani o vysi osobniho pfiplatku je
smérodatny rozsah, dllezitost pridélenych kol a kvalita jejich pInéni.

U akademickych pracovnikd a pracovnic se pfihlizi k rozsahu a kvalité vysledk( védecké, vyzkumné, vyvojové
nebo umélecké prace. Vyse osobniho pfiplatku je pravidelné pfehodnocovana a je zavisla na rozhodnuti pftimého
nadfizeného ¢i nadfizené.

Vedoucim zaméstnanym nalezi podle stupné fizeni a naroc¢nosti fidici prace pfiplatek za vedeni a vykon funkce.
Z hlediska motivace pracovnikl a pracovnic ke zvysovani kvalifikace ma univerzita stanovenu vysi odmén nale-
zejicich kazdému pracovnikovi a pracovnici, ktefi Uspésné dokoncili doktorské studium, habilitovali se nebo byli
jmenovani profesorem/profesorkou. Tato odména je pracovnicim a pracovniklim pfiznéna dle stanov Kolektivni
smlouvy UHK.

V3echny soucasti maji zavedeny interni systém hodnoceni vyzkumnych a publikacnich aktivit akademickych
pracovnikd a pracovnic, v¢etné financni podpory vyznamnych publika¢nich aktivit. Tradi¢né také probiha Spo-
le¢ensky vecer UHK, béhem jehoz konani jsou ocenény vyjimecné osobnosti UHK. Ocenéni z rukou pana rektora
prevzali vyjimecni védci, védkyné a studujici ze viech fakult UHK.
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ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
A PRACOVNIC

Na UHK a na jednotlivych fakultach existuje kazdoro¢ni pomérné Sirokd nabidka seminér(, prednasek a skoleni
z rliznych zdroja (napf. projekty ESF, OP JAK) zamérfenych na rozvoj nejen pedagogickych dovednosti akademic-
kych pracovnikid a pracovnic.

Velkou roli na UHK hraje zpétna vazba od pracovnik a pracovnic, ktefi mohou sami identifikovat urcité nedostatky
nebo sami iniciovat pozadavky na dalsi vzdélavani. Proces zpétné vazby byl institucionalizovén prostfednictvim
nového Kariérniho fadu a pravidelného hodnoceni akademickych pracovnik(i a pracovnic UHK.V rdmci hodnoceni
jsou s jednotlivymi pracujicimi diskutovany jejich pozadavky na zvy3ovani kvalifikace a dovednosti.

FIM pravidelné pofadéa seminére, pfednasky a Skoleni na rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pra-
covnikl a pfi zjisténi nedostatkd ¢i na zakladé zadosti pracovnika ¢i pracovnice hledd vhodna feseni. Velky daraz
je kladen na efektivni vyuzivéni techniky, podplrnych néstrojl e-learningu. V roce 2025 se konaly workshopy
+Psychologie vykonu” a,Motivace a aktivizace studujicich” (z4fi), ,Metoda instrumentalniho uvédomovani” (fijen)
a ,Tipy pro aktivni uceni na vysoké 3kole” (prosinec), kterych se ztcastnilo 37 pracovnikl a pracovnic a dokto-
randU i doktorandek. Zaméstnanci a zaméstnankyné fakulty maji k dispozici platformy COURSERA a Seeeduino
pro rozsifeni odbornych i pedagogicko-psychologickych znalosti a moznost vyzkouset si online studium, déle
se pribézné ucastni celoskolskych vzdélavacich aktivit. Na podzim byla rovnéz spusténa aplikace pro evidenci
dalsiho vzdélavani pracovnik( a pracovnic.

Rozvoj pedagogickych dovednosti svym akademickym pracujicim nabizi Pfirodovédecka fakulta prostfednictvim
kurz( s ohledem na vyuziti modernich technologii a distan¢ni metody vyuky veetné distan¢niho ovéfovani vysled-
kd.V tomto ohledu sehravé na fakulté vyznamnou roli Centrum oborovych didaktik.

Na FF je diraz kladen pfedevs$im na vyuku cizich jazykud a téZ na kurzy a Skoleni spojené s aktivnim uzivanim umélé
inteligence. Pofadana jsou také skoleni k distanénim metoddm vyuky a k problematice manipulace s informacemi.
V roce 2025 jsme také zrealizovali prakticky orientovany kurz prvni pomoci. Prioritou pro nadchazejici obdobi jsou
kurzy zamérené na praci se studujicimi se specifickymi potfebami a na podporu wellbeingu.

Pro akademické pracovniky a pracovnice PdF jsou pravidelné organizovany vzdélavaci akce v podobé odbornych
seminart/workshopd, financované zejména z PPSR. Na nékteré tyto akce byvaji pfizvani také vyucujici z praxe,
aby dochazelo k sitovani (napt. oborovi didaktici/didakti¢cky-provazejici ucitelé/ucitelky, ale i dalsi vazby) a pro-
hlubovani spoluprace mezi fakultou a skolami v Hradci Krélové / v regionu. Dalsi seminafe a pfednésky jsou orga-
nizovany jednotlivymi pracovisti fakulty, na tyto vzdélavaci akce vedouci k rozvoji pedagogickych dovednosti AP
Ize ¢erpat finanéni prostfedky z PPSR. Z PPSR jsou dale v rdmci vyzvy na inovace studijnich program a pfedmét(i
financovéany pozadavky akademikd a akademicek na nové néstroje k vyuziti ve vyuce a odborné kurzy, tim rovnéz
dochdzi k podpofre rozvoje kompetenci AP. Od bfezna 2025 fakulta poskytla licence 196 zaméstnanym pro online
vzdélavaci platformu SEDUO s nabidkou videokurz(, webinail a podcastu.
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Internacionalizace

PODPORA UCASTI STUDUJICICH NA ZAHRANICNiCH MOBILITNICH PROGRAMECH

Univerzita Hradec Krélové dlouhodobé usiluje o to, aby zahrani¢ni mobility, ziskdvani mezindrodnich zkusenosti
a rozvoj globdélnich kompetenci studujicich predstavovaly pfirozenou soucést vysokoskolského studia. Tohoto
cile se snazi dosahovat jak prostfednictvim internacionalizace studijnich programd, tak pomoci podpUrnych
mechanismU na urovni informovani, stipendijni podpory, administrativnich procest i studijnich zaleZitosti.

Celkovy pocet zahrani¢nich studujicich pfijatych na univerzitu dosahl v roce 2025 690 osob, pficemz nejcastéji
pfijizdéli z Tchaj-wanu, Spanélského kralovstvi a Hongkongu. Zahraniéni mobilitu vyuzilo celkem 399 studujicich
UHK. Ti nejéastéji vyjizdéli do Kolumbie, Portugalska a Spanélska. Podrobnéjsi prehled mobilit studujicich, akade-
mickych pracovnikl a pracovnic a dalSich zaméstnanych je uveden v tabulce 7.2 Mobilita studujicich, akademic-
kych a ostatnich pracovniki a pracovnic.

Studujici UHK maji moznost zapojit se do celé fady mobilitnich program, napfiklad do programu Erasmus+ nebo
do program realizovanych na zékladé bilateralnich smluv. Diky témto programim mohou s finan¢ni podporou
vyjizdét na evropské i mimoevropské univerzity nebo absolvovat pracovni stdZze. Na univerzité je kladen velky
dUraz na informovani studujicich o zahrani¢nich mobilitach, a to prostfednictvim e-mail(, socialnich siti a online
setkéni. Klicovou roli maji koordinatofi i spoluprace s organizacemi Erasmus Student Network Hradec Kralové
a AIESEC. Pozornost je vénovana i studujicim s omezenymi pfileZitostmi. Roste zajem o kratkodobé mobility a pro-
gramy BIP, které motivuji k del$im pobytdm a stazim.

Podpora zahrani¢nich mobilit studujicich, prezentace moznosti studijnich pobytd v rliznych ¢astech svéta, in-
formace o stipendijnich programech i sdileni zkusenosti studujicich ze zahrani¢nich pobytu a stazi byly soucasti
tradi¢ni podzimni akce UHK International Day. Tato akce se konala dne 11. listopadu 2025 a byla zastfeSena mo-
ttem,Nepfemyslej a vyjed!”. Samotnou akci osvéZila i Ucast zahrani¢nich studentskych ambasadord, zahrani¢nich
studujicich i studujicich UHK, ktefi zde prezentovali svoje zkusenosti ze zahrani¢nich mobilit.

Jednotlivé fakulty poskytuji studujicim pred odjezdem do zahranici potfebné informace napftiklad prostfednictvim
sdilenych online materialQ, kurzt, webovych stranek a dokumentu ¢i prostiednictvim socialnich siti. Na fakultach
jsou studujicim nabizeny také intenzivni kurzy cizich jazyk( a kurzy zamérené na pfipravu pfed zahrani¢nim
pobytem.

Koordinatofi internacionalizace zaroven zajistuji, aby studujici byli plné informovani o zplsobu uznavani pred-
métu absolvovanych béhem studia v zahranici. Systém uznavani vysledkl ze zahranici se Fidi fakultnimi predpisy
a zohlednuje specifika jednotlivych studijnich obord. Obecné je v3ak uplatriovan princip plného uznani studia
absolvovaného v zahranici. Studujici proto odjizdéji na mobilitu s pfedem schvalenym studijnim planem (Learning
Agreement), ktery stanovuje, jaké pfedméty budou po névratu uznany v jejich studijnim planu. Samotné uznani se
nasledné provadi na zdkladé dokumentu Transcript of Records.

Informace o pfedmétech absolvovanych béhem zahrani¢ni mobility jsou rovnéz zaznamenany v dodatku k diplo-
mu. Studujicim je doporu¢ovano, aby béhem jednoho semestru splnili studijni plan v rozsahu 30 krediti ECTS,
pficemZ minimalni pozadovany pocet ¢ini 15 kreditl ECTS za semestr. Také stdZe absolvované v zahranici jsou
studujicim v ramci studia plné uznavany. Na nékterych fakultach je studujicim po splnéni véech podminek uznan
také predmét Zahranic¢ni staz.

Zahrani¢ni studujici na UHK mohou studovat v anglic¢tiné a zapojit se do fady socidlnich, kulturnich a volnocaso-
vych aktivit organizovanych zejména ESN. Maji zajisténé ubytovani na kolejich a podporu pfi integraci ze strany
fakult, zahrani¢niho oddéleni i UHK Point. K orientaci jim slouZi online prlivodce. ESN navic zajistuje dopravu
z letisté, orientacni tyden a béhem semestru pofada integracni akce, vylety i jazykové a kulturni programy.
Fakulty vytvareji rGznoroda motivaéni schémata pro zdjemce a zdjemkyné o zahrani¢ni mobilitu a v nékterych
pfipadech uzplsobuiji studijni plany, aby studujicim umoznili lepsi podminky pro vycestovani. Ve vybranych neu-
citelskych studijnich programech na PfF maji studujici bakalarského a navazujiciho magisterského studia posledni
semestr studia bez ptimé vyuky (tzv. mobility window), aby se mohli Uc¢astnit zahrani¢nich mobilit. V pfipadé dok-
torskych program je centralné zakotvena povinnost minimalné mési¢ni zahrani¢ni mobility, v pfipadé nékterych
programu je tato povinnost i vyrazné vyssi.
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PODPORA VIRTUALNICH A KOMBINOVANYCH MOBILIT STUDUJICICH
A PRACOVNIKU A PRACOVNIC

Zkusenosti FF UHK s virtualnimi a kombinovanymi mobilitami jsou velmi pozitivni a pfispivaji k rozvoji internacionali-
zace. Fakulta se podili na realizaci Blended Intensive Programme (BIP) v rdmci programu Erasmus+, ktery propojuje pre-
zencni a online vyuku a umoznuje studujicim ziskat mezinarodni zkusenost i bez dlouhodobého pobytu v zahranici.
Podporovény jsou rovnéz vyjezdy studujicich a zapojeni akademik(l i akademicek do téchto aktivit.

Filozofickd fakulta organizuje online setkdni pro incoming studujici pfed zac¢atkem semestru a do vyuky zapojuje
i zahrani¢ni vyucujici formou hybridni spoluprace. Studujici mohou vyuzivat virtudlni mobility na partnerskych uni-
verzitach, pficemz ziskané kredity jsou uznavény dle systému ECTS. Kombinované formy studia umoznuiji flexibilni
zahdjeni vyuky online a plynuly pfechod na prezen¢ni studium, coz zvy3uje dostupnost mezindrodniho vzdélavani.

S ohledem na prevazné experimentélni charakter studijnich program a odbornych stazi, které jsou typické pro
empiricky zaméfené védni obory, se na Pfirodovédecké fakulté virtualni a kombinované mobility jevi jako méné
vhodny format mezindrodni spolupréce. Vyuka i vyzkum jsou ve velké mife zaloZeny na praktické laboratorni praci,
terénnim vyzkumu a pfimém kontaktu s pfistrojovym vybavenim, coz omezuje pInohodnotné vyuziti distan¢nich
forem mobility.

PdF postupné rozviji zapojeni studujicich i zaméstnanych do virtudlnich a kombinovanych mobilit, zejména
v rdmci programu Erasmus+ (napf. BIP). Tyto formaty umoziuji zapojeni Sirsi skupiny Ucastnikd, véetné téch, pro
néz je dlouhodoby fyzicky vyjezd obtizné realizovatelny. Pfispivaji k rozvoji mezindrodni spoluprace, digitalnich
kompetenci a posiluji princip internationalization at home, pticemz jsou finan¢né méné naro¢né nez plné fyzické
mobility. Fakulta zaroven reflektuje i jejich limity, zejména vy3$si organiza¢ni ndro¢nost a nizsi miru sociélni a kul-
turni zkusenosti, proto je vnima jako doplnék, nikoli ndhradu tradi¢nich mobilit.

PODPORA ZAHRANICNICH MOBILIT AKADEMICKYCH A NEAKADEMICKYCH
PRACOVNIKU A PRACOVNIC

Zahrani¢ni mobility akademickych i neakademickych pracovnik( a pracovnic univerzity byly podporovény prede-
vsim prostfednictvim programu Erasmus+, prostfedk( urcenych na podporu strategického tizeni vysokych skol
nebo prostiednictvim védecko-vyzkumnych projektd.

Akademicti pracovnici a pracovnice jsou motivovani k ucasti na zahrani¢nich mobilitach zejména s cilem rozvi-
jet své pedagogické a jazykové kompetence, posilovat védeckou spolupraci se zahrani¢nimi partnery, rozvijet
spolupraci v oblasti vzdélavani a podporovat svij profesni i kariérni rlst. Neakademicti pracovnici a pracovnice
mohli vyuzit mobility v rdmci programu Erasmus+. Fakulty maji pro tyto ucely vytvoreny vlastni vnitfni pfedpisy.
Univerzita zaroven podporuje zapojeni svych akademickych i administrativnich zaméstnanct a zaméstnankyn do
zahranicnich projekt( a jejich ucast na mezinarodnich konferencich, veletrzich a dalsich odbornych akcich.V roce
2025 nadale pokracovala také systematicka podpora profesniho rozvoje zaméstnancl a zaméstnankyn v oblasti
jazykovych kompetenci.

Podrobnéjsi informace o mobilitdch zaméstnanych jsou uvedeny v tabulce 7.2.

Na FF jsou k dispozici kurzy anglického, némeckého a Spanélského jazyka ptimo na fakulté, coz usnadnuje pfi-
pravu na pobyt v zahranici. Mobilitni aktivity jsou finan¢né podporovény nejen z programu Erasmus+, ale také
z externich grantd, jako jsou AIA, Aktion, VELUX3S ¢&i Humboldt. V rdmci podpory profesniho rozvoje jsou pracov-
nikdim a pracovnicim nabizena také online $koleni zaméfena na rozvoj soft skills, ktera organizuji renomované
mezinarodni instituce, napfiklad ACA ¢i EAIE.

Zahrani¢ni mobility pracovnikQl a pracovnic Pfirodovédecké fakulty jsou podporovany z programu Erasmus+,
Programu na podporu strategického fizeni PfF UHK a z védeckych a rozvojovych projektd. Mobilita je chdpéna
jako vyznamny nastroj profesniho rozvoje - posiluje pedagogické a jazykové kompetence, rozviji mezinarodni
spolupraci a védecka partnerstvi. U neakademickych pracovnikl a pracovnic pfispiva ke sdileni dobré praxe a ke
zkvalitiovani administrativnich a podparnych procest fakulty.

Akademickd obec na PdF je o aktudlnich vyzvach informovana prostfednictvim porad, elektronické komunikace,
internich aktualit a koordinatorl internacionalizace na jednotlivych pracovistich. Vybérova fizeni na mobility
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programu Erasmus+ jsou vyhlasovana zpravidla jednou az dvakrat ro¢né a reflektuji strategické smérovani fa-
kulty i sit partnerskych instituci. V roce 2025 bylo mozné realizovat vyjezdy nejen na evropské univerzity, ale také
k mimoevropskym partnerdm v ramci Mezinarodni kreditové mobility (napi. USA). Fakulta zaroven podporuje
daldi formy mezindrodni spoluprace a krdtkodobé zahrani¢ni vyjezdy, pficemz referat internacionalizace poskytuje
administrativni a metodickou podporu.

Fakulty maji za timto uc¢elem formulovany vlastni fidici akty. UHK déle nabizi svym akademickym i administrativnim
pracovnikiim a pracovnicim zapojeni do fady zahranicnich projektl a podporuje jejich Ucast na mezinarodnich
konferencich, veletrzich apod. Naddle také pokracuje univerzitni snaha o intenzivni podporu profesniho rozvoje
zaméstnancu a zaméstnankyn v oblasti jazykovych kompetenci. Mobility pracovniki a pracovnic jsou podrobné
rozpracovany v tabulce 7.2.

INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE UHK

Zaclenovani zahrani¢nich ¢lend a ¢lenek akademické obce do Zivota univerzity probiha na nékolika urovnich.
Univerzita usiluje o postupné vytvareni dvojjazy¢ného prostredi, které zahrnuje jak rozvoj jazykovych kompetenci
zaméstnanych, tak systematicky preklad vnitinich dokumentd a podprnych systémd.

Dalsi uroven integrace predstavuje primé zapojeni zahrani¢nich studujicich a zaméstnanct a zaméstnankyn do Zi-
vota jednotlivych pracovist. Probiha to nejen prostfednictvim béznych vyukovych aktivit, ale také jejich zapojenim
do projektu. Fakulty a pracovisté univerzity rovnéz poradaji rGzné kulturni a vzdélavaci akce, na které jsou zvani
také zahrani¢ni ¢lenové a ¢lenky akademické obce.

Zahrani¢ni zaméstnani univerzity maji také moznost rozvijet své jazykové kompetence v ¢eském jazyce.

V roce 2025 byly podporovany dvé studijni skupiny zaméfené na vyuku €estiny. Spole¢nd jazykova vyuka zarovern
pfispiva k rozsifovani socialnich kontakt( zahrani¢nich zaméstnancd a zaméstnankyn v Hradci Kralové a podpo-
ruje interkulturni sdileni.

V zati 2025 probéhla prvni z akci pod nazvem Together at UHK: Coffee with the Rector, ktera vytvofila neformalni
prostor pro sdileni zkuSenosti a zpétné vazby zahrani¢nich zaméstnanych s vedenim UHK. Dal3i aktivity pak byly
realizovany ve spolupraci s Integra¢nim centrem pro cizince v Hradci Kralové.

DALSI AKTIVITY POSILUJICi INTERNACIONALIZACI UNIVERZITNICH CINNOSTI

Rozvoj internacionalizace je podporovan ve viech oblastech cinnosti univerzity. UHK usiluje o to, aby byly in-
formace a dokumenty dostupné také v anglickém jazyce, a zaroven se hlasi k hodnotam univerzitniho prostredi
- napriklad jako signataf Magna Charta Universitatum. Univerzita rovnéz rozviji rozsahlou mezinarodni spolupréci.
Specifikem univerzity je nejen silna spoluprace s evropskymi partnery, ale také Gzké vztahy s institucemi mimo
Evropu, zejména z Afriky, Asie a Latinské Ameriky. | v roce 2025 tak UHK pokracovala ve spolupraci se svymi celou-
niverzitnimi strategickymi partnery — University of Ghana, Pontificia Universidad Javeriana Cali, Wroclaw University
a University of Granada. UHK se rovnéz v Cervenci 2025 zucastnila mise vysokych skol pofddané Domem zahranic¢ni
spoluprace, kterd sméfovala na Tchaj-wan a do Japonska. Probéhla zde fada jednani se stavajicimi i novymi partne-
ry.V Japonsku byla téZ podepsana smlouva s novym partnerem - Shimonoseki City University - a UHK pokracovala
ve spolupraci konsorcia ¢eskych univerzit s vysokoskolskymi institucemi na Tchaj-wanu.
UHK se téz jako jedna z prvnich ¢eskych vysokych skol zapojila v roce 2025 do iniciativy Global Coalition of Ukraini-
an Studies. Kromé toho byla univerzita clenem nékolika dalSich profesnich siti a sdruzeni, mezi které patti:

+ EUA (European University Association)

« VUA (Visegrad University Association)

« EUNIS (European University Information Systems)
ICARUS (International Centre for Archival Research) a Time Machine Organization
« EASSW (European Association of Schools of Social Work)
« Asociace Comenius (Asociace evropskych instituci vzdélavajicich ucitele)

V roce 2025 bylo zahdjeno feSeni mezindrodniho projektu Erasmus+ KA220 s nazvem UNIversities towards Clvic
Awareness, jehoz hlavnim fesitelem je polska University of Szczecin a dalSimi partnery Bordeaux Montaigne
University (Francie), Achievers University (Nigérie), Université Gaston Berger de Saint-Louis (Senegal), University of
KwaZulu-Natal (Jihoafricka republika).

48



V roce 2025 se na UHK uskutecnily také dalsi mimoradné internacionaliza¢ni aktivity zamérené na podporu vyuky
mezinarodnich skupin studujicich a rozvoje interkulturnich kompetenci. Zahrani¢ni expertky z The Hague Univer-
sity of Applied Sciences (Claudia Bulnes a Eveke de Louw) a ze Stellenbosh University (Darla Deardoff) pfipravily
mimoradné workshopy pro vyucujici, doktorandy a doktorandky UHK.

Univerzita v roce 2025 nabizela celkem 15 studijnich programi typu Double Degree realizovanych ve spolupraci
s partnerskymi univerzitami. Zaroven se zvysil pocet studujicich v programech vyucovanych v anglickém jazyce.
Nejvétsi zdjem byl zaznamendan o studijni programy Political Science a Information Management. Pro zahrani¢ni
zajemce a zajemkyné pfipravila UHK také 3est letnich skol.

Velmi se rovnéz osvédcila nova dobrovolnickd aktivita s nazvem To the World with UHK pod zastitou Oddéleni
zahrani¢nich vztah(i UHK. Iniciativa zapojuje zahrani¢ni studujici na UHK, ktefi navstévuji zactvo 2. stupné zaklad-
nich kol v Hradci Kralové, a mohou tak sifit povédomi o jinych kulturdch mezi mladou generaci.

PdF je jako jedina pedagogicka fakulta v Ceské republice ¢lenem mezinarodni profesni sité Comenius Association,
jejimz prostiednictvim rozviji partnerstvi s fadou evropskych univerzit a pravidelné se Géastni spole¢nych online
i prezencnich setkani. Fakulta zaroven systematicky posiluje spolupraci se strategickymi partnery, v roce 2025 se
napfiiklad zapojila do networkingového programu na Tchaj-wanu a Ucastnila se vzdélavaciho veletrhu na Kostarice.
V [été 2025 probéhla na PdF opét mési¢ni prezenéni Letni Skola zamérena na vytvarné kurzy pro wellbeing dopl-
néné o vyuku ceského jazyka a kultury. Na podzim se fakulta aktivné zapojila do celouniverzitni akce University
International Day zaméfené na prezentaci moznosti zahrani¢nich mobilit a podilela se také na aktivitadch koordino-
vanych rektoratem, v¢etné iniciativ spojenych s rozvojem univerzitni aliance.

Filozofickd fakulta systematicky podporuje internacionalizaci prostfednictvim mezinarodnich projektd a spolu-
praci. Klicovou roli sehrdly projekty Erasmus+ KA2, zejména projekt Transdisciplinary Approaches to Archaeological
Heritage (2023-2025), realizovany ve spoluprdci s univerzitami v Burgundsku a Zahtebu, zaméreny na interdiscipli-
narni pfistup k ochrané archeologického dédictvi. Fakulta zaroven rozviji mimoevropské aktivity prostfednictvim
Programu podpory strategického fizeni a mezinarodni kreditové mobility Erasmus (MKM) v obdobich 2023-2028,
které podporuji globalni partnerstvi a vymény.

Soucasti internacionalizace jsou i Double Degree programy umoznujici ziskani dvojiho diplomu - napf. bakalarsky
program Political Science ve spolupraci s univerzitami v Kolumbii a Mexiku a navazujici magistersky program
Historie ve spolupraci se slovenskou univerzitou.

Internacionalizace je jednou ze strategickych priorit Pfirodovédecké fakulty a systematicky se rozviji ve vzdélavani,
védé i fizeni. Klicové dokumenty jsou dostupné v angli¢tiné a nové materialy vznikaji standardné v ¢eské i anglické
verzi, coz zajistuje transparentnost pro zahrani¢ni partnery, zaméstnané i studujici. K dispozici je anglicka virtudlni
prohlidka budovy a zakladni informaéni materidly. Fakulta pravidelné pofada letni skoly pro zahrani¢ni studuijici,
které podporuji navazovani akademickych kontaktt a posiluji mezinarodni viditelnost fakulty. Dalezitym pilitem
je také mezinarodni védecka a projektova spolupréace. Akademicti pracovnici a pracovnice se zapojuji do vyzkum-
nych siti, konsorcii a grantd, ¢imz se rozviji partnerstvi se zahrani¢nimi institucemi a vytvéri prostor pro mobility,
spole¢né publikace, sdileni infrastruktury i pfipravu dal$ich projektd. Internacionalizace je tak pfirozenou soucasti
kazdodenni ¢innosti fakulty.
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Vyzkumna4, vyvojova, umélecka a dalsi tvtirci ¢cinnost

PROPOJENI TVURCI CINNOSTI S CINNOSTI VZDELAVACI

Propojeni tvlrci a vzdélavaci ¢innosti na UHK je podporovéno zejména prostfednictvim internich rozvojovych
grant(, pfedevsim specifického vysokoskolského vyzkumu (SPEV), a prostfedkd dlouhodobého koncepé¢niho
rozvoje. Vyznamnou roli zde hraji doktorandi a doktorandky zapojeni do internich i externich projektd.

Studujici i vyucujici jsou motivovani k publikovani vysledk( v uznavanych ¢asopisech a nakladatelstvich, pficemz
tyto poznatky jsou nasledné prenaseny do vyuky. Propojeni je dale posilovano prostfednictvim odbornych praxi
a zapojenim zahrani¢nich hostujicich profesord a profesorek. Vyucujici pravidelné podavaji Zadosti o externi pro-
jekty a zapojuji do nich doktorandy/doktorandky i postdoktorandy/postdoktorandky. Dliraz je kladen na promi-
tani aktudlnich vysledkd vyzkumu do vyuky tak, aby byla zajisténa jeji kvalita a soulad s akredita¢nimi pozadavky.

Na fakultni Urovni dochazi k propojeni vzdélavaci ¢innosti prfedevsim prostfednictvim interni soutéze o projekty
specifického vyzkumu, v roce 2025 bylo na FF podpofeno 21 projektl. Ackoli je program urcen primarné dokto-
randlim a doktorandkdm, propojeni studia a tvarci ¢innosti probihd napti¢ vsemi studijnimi programy, véetné téch
bez doktorského stupné, kde je diraz kladen zejména na odborné praxe a praktické zkusenosti.

Byla rovnéz zahajena intenzivnéjsi komunikace mezi doktorskymi programy s cilem posilit spolupraci a efektivnéji
vyuzit studijné-tvar¢i potencial doktorandi/doktorandek, garant(i/garantek a $kolitelG/3kolitelek. Vyznamnou
soucasti této integrace byly studentské a doktorandské konference, véetné prvni spole¢né akce s FF Univerzity
Pardubice, kterd pfispéla k rozvoji meziinstitucionalni spoluprace. Akademici, akademicky a studujici se také
podileli na vzdélavacich aktivitach pro stfedni $koly, zejména v rdmci Déjepisné a Filosofické olympiady.

Pro Ucely propojeni vzdélavaci a vyzkumné ¢innosti vyuzivala PfF v roce 2025 interni soutéZe o projekty specific-
kého vyzkumu (déle SPEV; Rozhodnuti dékanky ¢. 02/2024 a Rozhodnuti dékanky ¢. 03/2025) a soutéze ,Pfiprava
excelentnich projektd PfF UHK na roky 2025-2026" (dale projekty excelence, Rozhodnuti dékanky ¢. 15/2024).
Téchto soutézi se Ucastni studujici magisterskych a doktorskych studijnich programd, a to jak v roli fesiteld
a resitelek projektd (doktorandi a doktorandky u SPEV), tak ¢len(l a ¢lenek tymu (u SPEV i projektd excelence).

Akademicti pracovnici a pracovnice PdF jsou motivovani k realizaci vyzkumu v oblastech odpovidajicich akredi-
tovanym studijnim program{m a vyuc¢ovanym predmétim. Oborové zaméreni je sledovéno pfi hodnoceni stan-
dardd tvdrei ¢innosti i ve vybérovém fizeni projektd specifického vyzkumu, kde se posuzuje tematika projektd,
zapojeni studujicich i charakter vystup(, véetné diplomovych a disertacnich praci. Metodicka podpora (pfednasky,
workshopy) je zaméfena na posilovani kompetenci v tvirci i vzdélavaci ¢innosti.

ZAPOJENIi STUDUJICICH BAKALARSKYCH A MAGISTERSKYCH PROGRAMU
DO TVURCi CINNOSTI

UHK soustavné systematicky podporuje zapojeni studujicich do tvuarci ¢innosti jiz od bakalafského stupné studia.
Nadale je tak rozvijen program na podporu badatelské ¢innosti studujicich formou specifického vysokoskolského
vyzkumu. Do téchto projektl se zapojuji pfevazné studujici magisterskych program, nicméné cleny a ¢lenkami
resitelskych tymd mohou byt studujici jizZ béhem studia bakalarského programu.

Studujici bakalaiskych studijnich program se na vyzkumu podileji zejména ve svych zavére¢nych pracich, zapoje-
nim do praktickych cvic¢eni, ¢imz napomahaji prvni fazi vyzkumu. Studujici magisterskych, resp. navazujicich magi-
sterskych studijnich programa jsou do tvarci ¢Cinnosti dale zapojovani prostiednictvim spoluprace s akademickymi
a védeckymi pracovniky na feSeni grantovych projektl striktni védy, jsou zapojeni do fakultnich vyzkumnych
tymU a do Feeni externich projektd typu GA CR, TA CR, NAKI apod. Zkusenosti v oblasti spoluprace s praxi nabyvaji
studujici v ramci realizace smluvniho vyzkumu a ¢asto také stazemi ve firmach v ramci svého studia. Prostor pro
prezentaci vysledkd tvarci ¢innosti kazdoro¢né nabizi nékolik studentskych konferenci, které zaroven prispivaji
k rozvoji jejich prezentacnich dovednosti. Studujici jsou déle podporovani mimofadnymi stipendii za vyznamné
védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky, za icast na odbornych konferencich apod.

Do specifického vyzkumu SPEV 2025 bylo na FIM v osmi projektech zapojeno 38 studujicich magisterského studia
a 28 studujicich doktorského studia, kterym bylo vyplaceno celkem 561.877 K¢. Studujici maji moznost absolvovat
volitelny pfedmét Vybérovy projekt, ve kterém jsou v roli hlavniho resitele. Pokud studujici participuji na védecko-
-vyzkumnych projektech kateder, jsou vétsinou nasazeni na analytické prace nebo sbér a zpracovani dat.
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Na PiF bylo do projektl specifického vyzkumu zapojeno 12 studujicich magisterského studia, do projektd exce-
lence byl zapojen jeden student navazujiciho magisterského studia a do externich védeckych projektd (typu GA
CR/TA CR) byli zapojeni 3 studujici navazujiciho magisterského studia. Celkem bylo do téchto projektd zapojeno
15 unikatnich studujicich z celkem 94 studujicich navazujiciho magisterského studia, tedy pfiblizné 16 %.

Studujici magisterskych studijnich programu PdF jsou zejména zapojovani do projektl specifického vyzkumu.
V roce 2025 bylo zapojeno 27 studujicich magisterskych + navazujicich magisterskych SP. Souc¢asné jsou vybrané
aktivity podporovany i jinymi formami — napf. z prostiedkd urc¢enych na DK RVO. Studujici bakalaiskych a magis-
terskych program( jsou povzbuzovani k Gc¢asti na odbornych akcich organizovanych jednotlivymi pracovisti, a to
konferencich, zvanych prednaskach, workshopech, seminéfich.

Devét studujicich navazujicich magisterskych studijnich programi FF bylo zapojeno do péti rGznych projektd,
znichZ se jednalo o dvé konference a tfi standardni vyzkumné projekty. Studujici bakalaiskych studijnich program
byli zapojeni do dalsich projektd (napf. projekt doc. Filipa Jarose s ndzvem Nové kontexty filosofické antropologie:
Hledani antropologické diference mimo dichotomii pfiroda/kultura [1 studentka na DPP] a projekt dr. Jana Horaka
[v roli spolufesitele] Dynamika vyvoje vyuzivani krajiny pravékych ritudlnich mist [¢tyfi studujici v pracovnim
pomeéru a tfi na DPP]). DuleZitou soucésti kreativni a organizaéni prace studujicich je participace na studentskych
konferencich organizovanych FF UHK (napf. TFi staleti stfedni Evropy; Ceské, slovenské a ¢eskoslovenské d&jiny
20. stoleti aj.). V souvislosti s podporou védecké tvirci, respektive publika¢ni ¢innosti jsou v pravidelnych ro¢nich
intervalech hodnoceny a odménovany nejlepsi bakalaiské a diplomové prace (v roce 2025 bylo nominovano do
soutéZe sedm bakaldfskych praci a tfi prace magisterské). Kromé téchto aktivit zapojuji néktera pracovisté do
své védecko-vyzkumné a tvarci ¢innosti bakalaiské a magisterské studujici také v roli pomocnych védeckych sil,
coz jim umoznuje fakultni systém udélovani mimoradnych stipendii. Bakalarsti studujici Katedry sociologie jsou
pravidelné zapojovani do realizace smluvnich vyzkum realizovanych na jejich pracovisti, v roce 2025 se jednalo
napf. o vyzkum pro Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje ¢i Magistrat mésta Hradec Kralové.

UCELOVE FINANCNIi PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE NA UHK

K nejvyznamnéjsim védeckym projekttim UHK patfi granty ziskané z GA CR, TA CR, MSMT, Ministerstva primyslu
a obchodu, Agentury pro zdravotnicky vyzkum CR, Ministerstva zdravotnictvi a NAKI Ministerstva kultury. Castka
ziskana na feeni projektt GA CR v roce 2025 ¢inila 20 mil. 250 tis. K&, 4 mil. 920 tis. K& byly uréeny spolufesiteliim,
dale UHK jako spolufesitel obdrzela 2 mil. 151 tis. K& Celkové bylo v roce 2025 fe$eno 14 projektd GA CR. Projekty
TA CR byly na UHK podpofeny ¢astkou 10 mil. 666 tis. K&, z toho &ast ve vysi 4 mil. 907 tis. K& pro spolufesitele, UHK
jako spolupfijemce obdrzela 2 mil. 710 tis. K& Celkové bylo podpofeno osm projektd TA CR. Finanéni podpora
3 mil. 381 tis. K¢ byla uréena na fedeni projektu Ministerstva kultury v programu NAKI (a 1 mil. 145 tis. K¢ jako
spolupfijemce).

V roce 2025 byl fesen jeden projekt Ministerstva vnitra s finan¢ni podporou ve vysi 3 mil. 693 tis. K¢ a sedm projektt
Ministerstva zdravotnictvi, kde obdrzela UHK 4 mil. 399 tis. K¢ jako spolupfijemce. Dale se UHK podilela na feseni
dvou projektdl MPO a jednoho projektu Ministerstva zemédélstvi, na jehoz reseni UHK obdrzela 435 tis. K¢ UHK
byla poskytnuta dotace na specificky vysokoskolsky vyzkum UHK ve vysi 10 mil. 269 tis. K¢.

PODPORA DOKTORANDU/DOKTORANDEK A PRACOVNIKU/PRACOVNIC NA
POSTDOKTORANDSKYCH POZICiCH

Po Uspéchu prvnich ¢ty rocnikd Ph.D. summitu pro nastupujici studujici ceskych i anglickych doktorskych studij-
nich program( byla tato akce realizovana i v roce 2025. Tridenni seminar (17.-19. 9. 2025) byl zaméren zejména
na planovani védecké kariéry s cilem sezndmit zacinajici akademiky a akademicky s formalnimi a neformalnimi
pozadavky spojenymi s rozjezdem akademické profesni drahy za tcelem ujasnit si, na co se v jednotlivych kariér-
nich fazich soustredit.

Na UHK jsou doktorandi a doktorandky i postdoktorandi a postdoktorandky zapojeni do védecko-vyzkumné
¢innosti a maji metodickou i finan¢ni podporu pii podavani a feseni projektd. Diky zapojeni do vyzkumnych tyma
mohou Cerpat prostfedky na vzdélavani a vyuzivat Sirokou nabidku zahrani¢nich mobilit. Zacinajici védci jsou mo-
tivovani financni podporou publikacni ¢innosti, Gcasti na konferencich a zahrani¢nich stazich, pficemz univerzita
pfispiva i na preklady, publikacni a konferen¢ni poplatky ¢i otevieny pfistup k védeckym informacim.
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Na fakultach jsou podporovany projekty pro doktorandy a doktorandky, napf. program Superdoktorand - v roce
2025 na FIM uspéli tfi doktorandi s odménou 90 000 K¢. Doktorandi a doktorandky musi absolvovat zahrani¢ni
staz (min. 1 mésic), v roce 2025 ji absolvovalo alespori ¢astecné 11 z nich, a zapojit se do projektli MPO, napf.
Incinity s.r.o. — Aplikace 3 — Umél3 inteligence pro chytrou a udrzitelnou mobilitu mésta. Studujici se také riiznou
formou a intenzitou podili na feseni projektd Technologické agentury Ceské republiky, napf. TQ23000281 Metoda
a systém pro vyuku, aktivizaci a kognitivni rozvoj seniori nebo TS01020105 Aplikace dynamickych systémovych
modell pro zajisténi kybernetické bezpecnosti systému energetickych rozvoden.

Na konci roku 2025 pracovali na FIM celkem tfi postdoci ze zahranici, ktefi byli zaclenéni do kolektivd jednotlivych
kateder (konkrétné Katedry managementu a Katedry ekonomie). Kazdy postdoc pracuje pod vedenim zkuseného
supervizora/supervizorky / mentora/mentorky po celou dobu plisobeni na fakulté.

Doktorandi a doktorandky na FF jsou aktivné zapojeni do vyzkumné i vzdélavaci ¢innosti kateder, podileji se na
projektech, organizaci konferenci a jsou motivovani k publika¢ni aktivité. Soucasti studia je také zahrani¢ni pobyt.
Na UHK se zarover zacala rozvijet Doktorska $kola slouzici pro rozvoj doktorskych studii napfi¢ obory a fakultami
sohledem na integraci studujicich, komunikaci i sdileni zkusenosti prostfednictvim organizace pravidelnych setka-
vani a vymény dobré praxe jak mezi doktorandy a doktorandkami, tak mezi Skoliteli a Skolitelkami a organizéatory/
organizatorkami doktorského studia. V roce 2025 pusobili na FF UHK dva postdoktorandi, jejichZ ¢innost byla na
univerzitni Urovni hodnocena jako excelentni. Postdoktorandi a postdoktorandky maji moznost ¢erpat podporu
na zahranicni cesty, publikace, preklady ¢i Uhradu open access poplatkd a své vysledky prezentuji i na univerzitni
konferenci Young Scientists Conference. Nové mohou postdoktorandi a postdoktorandky vyuzit programy GA CR
a OP JAK Navraty.

Doktorandi a doktorandky na PdF jsou podporovani prostfednictvim samostatné vyzvy na podporu kvality dok-
torského studia, kterd umoznuje realizaci vyzkumnych vyjezdl a ucast na aktivitach se zahrani¢nimi odborniky
a odbornicemi. Postdoktorandi a postdoktorandky plsobi na PdF v rdmci celouniverzitni soutéze a fakulta podpo-
ruje jejich vyzkumné a publika¢ni aktivity. Studujici doktorskych studijnich program( jsou rovnéz zapojovéni do
projektd specifického vyzkumu; v roce 2025 se na jejich feSeni podilelo 9 doktorand(l a doktrorandtek. Studujicim
i postdoktorandiim a postdoktorandkdm je poskytovana metodickd i finanéni podpora pfi publikovani a podavani
projektd, vcetné podpory preklad(i odbornych textl a Uhrady poplatkl za publikovani v rezimu Open Access.

Ohodnoceni doktorand(l, doktorandek a postdoktorand(l a postdoktorandek je realizovéano na zédkladé motiva¢ni-
ho fakultniho systému,Opatieni k posileni excelentniho tvirciho vykonu akademickych a védeckych pracovniki
PiF UHK" (Rozhodnuti dékanky €. 16/2024). V roce 2025 byla touto formou viem studujicim vyplacena stipendia
ve vysi vice nez 298 tisic KE. V roce 2025 na fakulté pracovali ¢tyfi pracovnici na postdoktorandské pozici, jimz bylo
z prostredkl soutéze ,Postdoctoral Job Positions 2024-2026" vyplaceno vice nez 1,5 mil. K¢ (byli ale financovani
i z jinych zdroja). Vyzkum doktorand( a doktorandek byl podporovan také grantovou soutézi na projekty speci-
fického vyzkumu na rok 2025 (Rozhodnuti dékanky ¢. 3/2025), v ramci niz byly vyplaceny vice nez 3 miliony K¢.
Dr. Drabkova ziskala v roce 2025 Navratovy grant GA CR s ptsobnosti od ledna roku 2026.

V roce 2025 pokracovala pracovni ¢innost postdoktorandi a postdoktorandek, ktefi byli vybrani v roce 2024 v rdm-
ci,Soutéze na obsazeni postdoktorandskych pozic na UHK", coz pfineslo fadu publika¢nich vystupd, networkingu,
ale i prezentaci na konferencich ¢i organizaci workshop( pfimo na UHK. Dva postdoktorandi z Fakulty informatiky
a managementu v priibéhu roku 2025 svou ¢innost na UHK ukondili, v prosinci 2025 presla jedna postdoktorandka
na pozici védecké pracovnice na Katedru rekreologie a cestovniho ruchu a jeden postdoktorand na pozici vé-
deckého pracovnika na Katedru informatiky a kvantitativnich metod. Na osobni naklady viech postdoktorandek
a postdoktorandt bylo v roce 2025 vynaloZeno 8 844 237,89 K¢.

Na UHK je uplathovana pruznd pracovni doba, prace z domova a dalsi opatieni podporujici sladovani pracovni-
ho a osobniho Zivota, kterd jsou zakotvena v Kariérnim fadu, Vnitinim mzdovém piedpisu i Kolektivni smlouvé.
Kariérni fad zohlednuje zejména pracovniky a pracovnice v doktorském studiu a bere v Gvahu rodicovskou ¢i
materskou dovolenou pfi kariérnim postupu. Persondlini kariérni plany jsou pravidelné individualné projednavany
s vedoucimi a dékany/dékankami, véetné moznosti Uprav pfi profesnich prestavkach (napf. rodi¢ovstvi, dlouho-
doba nemoc). Podporu studujicim a absolventdm a absolventkdm doktorskych program( poskytuje také UHK
Point (kariérni poradenstvi, kou¢ovani, nabidky prace a stazi). K dispozici jsou rovnéz socidlni, psychologicka
a terapeuticka podpora a odborné seminare univerzitnich pracovist.
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SPOLUPRACE S APLIKACNi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI
A JEJICH KOMERCIALIZACI

Diraz na aplikovany a smluvni vyzkum ¢i transfer znalosti a technologii je jednim z cild Strategického zaméru
UHK od roku 2021. Provadéni aktivit nezbytnych pro proces komercializace ma na UHK celouniverzitni zastfeSeni
v Oddéleni védy a transferu znalosti, jehoZ soucasti je i Kanceldr transferu technologii (déle jen,KTT"), ktera prova-
di transfer technologii v souladu s jiz dfive nastavenym efektivnim systémem dle Rektorského vynosu: Nakladani
s dusevnim vlastnictvim na Univerzité Hradec Kralové (UHK). Podili se na celém procesu - od vyhledavani komerc-
né zajimavych vysledkd vyzkumu pres jejich ochranu (patent, uzitny vzor ¢i utajeni know-how) aZz po nalezeni
vhodného komeréniho partnera.

V projektech Proof of Concept dochézi k dopracovani technologii, tvorbé a testovani prototyp( a jejich pfiblizeni
praxi. KTT u kazdé technologie analyzuje trzni potencial i konkurenci a oslovuje vice ¢eskych i zahrani¢nich firem
soucasné, aby bylo mozné porovnat jejich nabidky. Postupy komercializace schvaluje Rada pro komercializaci UHK.
Preferovanou formou je licen¢ni smlouva, zejména ve spolupraci s firmami zapojenymi s autory nebo s regionalni-
mi a ¢eskymi podniky. Dalezitym kritériem je také ocekavany spolecensko-ekonomicky pfinos.

V roce 2025 byl UHK udélen jeden novy patent a jeden uZitny vzor.V roce 2025 byla UHK vlastnikem ¢&i spoluvlast-
nikem 20 platnych patentd, 14 platnych uzZitnych vzord a 22 prlmyslovych vzord. UHK udrzuje stavajici udélené
patenty a zapsané uzitné i primyslové vzory v platnosti a vyhodnocuje jejich dal3i moznosti vyuziti.

Zaméstnanci a zaméstnankyné UHK maji podilové vlastnictvi ve dvou spin off spole¢nostech - ANUME s.r.0.
a TallWell s.r.o., které vyuzivaji technologie vytvorené v rdmci UHK na zadkladé uzavienych licen¢nich smluv.

UHK v roce 2025 obdrzela platby vyplyvajici z licen¢ni smlouvy a ze smlouvy o pfevodu prav k priimyslovému
vlastnictvi, uzavienych se spole¢nosti TallWell s.r.o. v roce 2023. Dale UHK obdrzela platby vyplyvajici z licen¢ni
smlouvy se spole¢nosti ANUME s.r.o., uzaviené v roce 2019. UHK také v roce 2025 obdrzela licené¢ni odmény za
komer¢ni vyuziti pfedmétu licenéni smlouvy uzaviené se spole¢nosti Grant Detection s.r.o. v roce 2018.

Rok 2025 byl tfetim rokem implementace vysledkd dosazenych v rdmci Programu aplikovaného vyzkumu, experi-
mentalniho vyvoje a inovaci GAMA 2 Technologické agentury CR, podprogramu 1 projektu TP01010032.
Spolupréce s aplika¢ni sférou je na FIM na velmi dobré trovni. BEhem roku bylo feSeno nékolik externich projektt
aplikovaného vyzkumu (TA CR, MPO CR, MV CR, MK CR). Od za&atku roku 2025 bylo do databéze védeckych vysledki
zaneseno pét vysledkd typu Patent, jeden vysledek typu UzZitny vzor, dva vysledky typu Software a jedna souhrnna
vyzkumna zprava. Spolupréce probiha také na irovni smluvniho vyzkumu, ktery zajistuje Centrum pro akademicko-
-prdmyslovou spolupraci. Nedilnou soucasti jsou pak zvané prednasky odbornikl z partnerskych organizaci.

Na PdF probiha zapojeni do vybranych relevantnich soutézi na podporu aplikovaného vyzkumu - zejména TA CR
(2 feSené projekty) a NAKI lll — program na podporu aplikovaného vyzkumu v oblasti ndrodni a kulturni identity
na léta 2023 az 2030 (1 feSeny projekt). Dale probihd rozsahla spolupréce s aplika¢ni sférou v sektoru NNO, spolkd,
sdruzeni a cirkvi.V jednotlivych pfipadech dochazi i ke spolupraci pfi podavani spole¢nych VaV projektt (TA CR) se
subjekty z komer¢ni sféry v oblasti technického vzdélavani.

Prirodovédecka fakulta rozviji spolupraci s aplika¢ni sférou prostfednictvim realizace projekt(l aplikovaného
vyzkumu a experimentélniho vyvoje financovanych z vefejnych zdroju, napfiklad z programi Technologické agen-
tury Ceské republiky (TA CR), Ministerstva zdravotnictvi (MZ), Ministerstva zemédélstvi (MZE) a Ministerstva $kolstvi,
mladeZe a télovychovy (MSMT/JPI) a Evropského obranného fondu (EDF). V roce 2025 bylo na fakulté celkové feSeno
14 projektt uvedeného charakteru, ¢asto ve spolupraci s ostatnimi vyzkumnymi organizacemi nebo podniky. Déle
v roce 2025 fakulta realizovala zakézky v rdmci smluvniho vyzkumu v celkovém objemu 2 552 368,98 K¢.

V roce 2025 probihaly v této oblasti zejména smluvni vyzkumy CETy (tj. Centra terénni archeologie), jakoZ i vyzkumy Ka-
tedry sociologie pro Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje (napf. vyzkum spokojenosti ob¢anli a obcanek se sluzbami
Uradu ¢i spokojenosti zaméstnancll a zaméstnankyri) a Magistrat mésta Hradec Kralové (vyzkum odbavovéni cestujicich
MHD). Z hlediska aplika¢ni sféry probihala na FF UHK v roce 2025 implementaéni faze celkem tfi rGiznych projektt TA CR:
1) Analyza socidlni situace ve vztahu k automobilové vyrobé v prlimyslové zéné Solnice-Kvasiny-Rychnov n/Knéznou,
2) Zmény vybavenosti venkovskych obci zakladnimi sluzbami a dopady na jejich obyvatele a 3) Vyuziti prvk( umélé
inteligence pfi poskytovani odborného socidlniho poradenstvi. S ohledem na tradi¢ni zapojeni katedry archeologie
do aktivit smluvniho vyzkumu probihaly ¢innosti souvisejici s realizaci zachrannych archeologickych vyzkum, jakoz
i ¢innosti v rdmci iniciativy EDIH. Aktivity souvisejici s procesem komercionalizace fesi na celouniverzitni Urovni Oddéleni
védy a transferu znalosti UHK, pficemz poradni roli sehrava Rada pro komercializaci UHK.
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MEZISEKTOROVA MOBILITA STUDUJICICH A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
A PRACOVNIC

UHK aktivné navazuje a rozviji vztahy s mnoha podniky a institucemi. Mezi nej¢astéjsi formy spoluprace pati zvané
prednasky a seminare externich odbornikd a odbornic, praktické projekty, spoluprace pfi vypisovani a nasledném
vedeni zavére¢nych bakaléiskych a diplomovych praci, kurzy, skoleni a spolecné vyzkumné a rozvojové projekty.
UHK neustale rozsifuje moznosti praxi a stazi, pficemz vyraznym zplsobem je v tomto ohledu rozvijena mimo jiné
i spoluprace s fadou zahranicnich partnerd. Praktické zahranicni staze jsou podporovany v ramci programu Erasmus+.

Vzhledem k charakteru PdF je podpora praxi a stazi nezbytnou podminkou a povinnou soucasti studia. Taktéz
akademicti pracovnici a pracovnice se intenzivné vénuji spolupraci zejména s fakultnimi $kolami, ale i napf. nezis-
kovymi organizacemi, kde jsou staZe a praxe realizovany.

Mezisektorova mobilita studujicich i akademik(l a akademicek a rozvoj kompetenci pro inovacni podnikani jsou
na FF UHK podporovény systémem staZzi a praxi na narodni i mezinarodni Urovni, zejména v ramci programu Eras-
mus+ a mimoevropskych mobilit. Vyznamnou roli zde hraje Rada pro spolupréci s praxi, ktera propojuje fakultu
s klicovymi regiondlnimi institucemi. Pfikladem mobility jsou stdze studentek na agentufe CzechTrade v Limé.
Inspiraci jsou také Uspésni absolventi a absolventky i studujici fakulty plsobici v zahranici, napfiklad ve vedeni
zahrani¢nich kancelafi CzechTrade ¢i na stazi v ramci struktur NATO.

Studujici Pfirodovédecké fakulty absolvuji zahrani¢ni staze v podnicich a vyzkumnych institucich v rdmci programu
ERASMUSH+ ¢i internich nebo externich grantd, ve kterych ziskaji potifebné kompetence.V roce 2025 bylo podpoieno
14 zahranicnich vyjezd( studujicich DSP, z toho 9 diky projektlim specifického vyzkumu. Pfi 12 vyjezdech se studujici
Ucastnili zahrani¢nich konferenci, v jednom pfipadé skoleni/seminare/workshopu a v jednom pfipadé vyzkumné
stdze. Studujici vyjeli do nasledujicich zemi: Recko, Portugalsko, Velka Britanie, Spanélsko, Francie, Turecko, Dénsko,
Slovensko a Italie. Déle je v kazdém studijnim programu zavedena povinna pribézna praxe, ktera se realizuje
v riznych podnicich a institucich. Tato praxe umoznuje studujicim seznamit se s inova¢nim podnikanim.




Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych cinnosti

Garantem systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality je patnacti¢lenna RVH UHK, v jejimz slozeni za rok
2025 nenastaly Zddné zmény. Nadale je tedy sloZzena z deviti akademickych pracovnik(l a pracovnic univerzity,
pfi¢emz tfi z nich zastavaji dalsi pozice (rektor, pfedseda akademického senatu, prorektor). Dalsi tfi ¢lenové a ¢len-
ky jsou zéastupci studujicich, zbyvajici tfi jsou externi, ktefi pusobi v jiné instituci. V roce 2025 probéhlo celkem
deset zasedani RVH UHK: 15. ledna, 19. Unora, 19. bfezna, 16. dubna, 21. kvétna, 18. ¢ervna, 17. zafi, 15. fijna,
19. listopadu a 17. prosince.

Béhem svych zasedani se RVH UHK vénovala zaleZitostem, které dlouhodobé spadaji do jeji ¢innosti, zejména se
jednalo o schvalovani akredita¢nich zadosti, projednavani vécnych zamérl akreditaci a projednavani informaci
0 zménach v uskute¢novanych studijnich programech a o komplexni hodnoceni studijnich programu. Celkem
rada v roce 2025 projednala vécné zaméry akreditace 14 studijnich program(, schvalila 24 Zadosti o udéleni,
prodlouZeni platnosti nebo rozsiteni akreditace studijniho programu a projednala informace o zménach v 9 usku-
te¢novanych studijnich programech, které se tykaly zmény garanta studijniho programu. V roce 2025 nové RVH
UHK projedndévala Zadosti o schvaleni programi celozivotniho vzdélavani opatfenych mikrocertifikatem, takovych
zadosti projednala 12.

RVH UHK rovnéz ptipravila a projednala dodatek ke zpravé o vnitinim hodnoceni za rok 2024. Zabyvala se Uprava-
mi dvou vnitfnich predpist (Akredita¢niho fadu UHK a Pravidel systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality
UHK), projednala tfi rektorské vynosy souvisejici se systémem zajistovani a vnitfnim hodnocenim kvality (rektorsky
vynos ke zpétné vazbé od ucastnikl a absolventti programi CZV, rektorsky vynos ke zpétné vazbé od studuijicich
a rektorsky vynos k organiza¢nimu nastaveni schvalovéani zadosti o schvéleni programu celozivotniho vzdélavani
opatreného mikrocertifikdtem). RVH UHK pfijala metodicky material Doporucené postupy pro pfipravu studijnich
programu. RVH UHK se také vénovala vysledkiim zpétné vazby od studujicich, doktorandek a doktorand( a téch,
co studium ukondili bez absolvovani. Zabyvala se rovnéz informacemi k pldnovanym internim soutézim v oblasti
tvlrei ¢innosti.

V roce 2025 RVH UHK dokon¢ila komplexni hodnoceni 15 studijnich programd, jejichz hodnoceni bylo zapocato
uz v roce 2024. Na jafe 2025 bylo radou zahdjeno hodnoceni dalsich péti studijnich programd, na kterém se
podilely ¢tyfi pracovni skupiny, vysledky hodnoceni byly schvéleny na podzim 2025.V ¢ervnu 2025 RVH zahdjila
rozsahlé hodnoceni studijnich program pfipravujicich ucitele a ucitelky 2. stupné zakladnich kol a stfednich
$kol. Vzhledem ke koncepci pfipravy ucitel(l a ucitelek se hodnocenou jednotkou nestaly pfimo konkrétni studijni
programy, ale pfiprava ucitelt a ucitelek v dané aprobaci (hodnoceni se tykalo 19 aprobaci), samostatné byla
hodnocena spole¢na pedagogicko-psychologickd pfiprava. Pro hodnoceni bylo zfizeno celkem 10 pracovnich
skupin. Do konce roku 2025 probéhla ve viech pfipadech setkani hodnotitel a hodnotitelek se zastupci a zastup-
kynémi fakult, kterd jsou nedilnou soucésti hodnoticich procesu, a vétSina pracovnich skupin pfipravila navrhy
hodnoticich zprav. Dokon¢eni procesu hodnoceni, tedy schvéleni vysledkd hodnoceni RVH UHK, je ocekavano
v prvnich mésicich roku 2026.

Soucdsti systému zajistovani a hodnoceni kvality je ziskavani zpétné vazby od studujicich, zaméstnancu a za-
méstnankyn a dalsich relevantnich skupin. V roce 2025 pokracovalo zjistovani zpétné vazby k vyuce predmétu
ze strany studujicich bakalafského a magisterského studia. Za zimni semestr akademického roku 2024/2025
byla zpétnd vazba k vyuce predmétl ve STAG zjistovana od 9. prosince 2024 az do 9. Unora 2025 elektronicky,
prostfednictvim IS/STAG, vyhodnoceni probihalo na jafe 2025. U&ast studujicich v tomto semestru byla skoro 34
%. V letnim semestru akademického roku 2024/2025 bylo mozné zpétnou vazbu vyplfhovat od 28. dubna 2025
az do 30. ¢ervna 2025, vyhodnoceni probihalo po prazdninach béhem podzimnich mésicl. V tomto semestru
se zUcastnilo 19 % studujicich.

Rektorsky vynos ¢. 10/2025 (Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti studujicimi) k jiz nékolik let vyuzivanému univerzitnimu
systému zajistovani zpétné vazby k vyuce pfedmétl prostfednictvim anket v informacnim systému (viz pfedchozi
odstavec) doplnil jesté dalsi zpUsob zajistovani studentské zpétné vazby, a to prostfednictvim skupinovych diskusi
ke studijnim program0m. Diskuse se obvykle zabyvaji studijnim planem, zabezpecenim vyuky, propojenim studij-
niho programu s praxi, jeho internacionalizaci a také studijnim prostfedim a organizac¢ni strankou studia. O konani
skupinové diskuse mlze pozadat garant/ka studijniho programu, dékan/ka, studujici (alespon 10 % studujicich
zapsanych v daném studijnim programu) nebo o tom muze rozhodnout RVH UHK. Vysledné zpréavy jsou k dispo-
zici garantim/kam pfislusnych studijnich program(, vedenim danych fakult i dalSim relevantnim osobam (napf.
vyucujicim) ¢i fakultnim organtm (napf. akademickym senatdm). Nezastupitelnou roli v organizacénich procesech
téchto skupinovych diskusi hraji zastupci a zastupkyné studujicich. Kazdé skupinové diskuse se uc¢astni studentsky
moderétor/ka, jehoz/jejimz ukolem je mj. zajistit ucastniky skupinovych diskusi a ktery/a je kontaktni osobou pro
Ucastniky a Ucastnice. V roce 2025 se konaly celkem tfi takové skupinové diskuse.

V roce 2025 probéhlo dalsi (jiz tfeti) hodnoceni vzdélavaci ¢innosti studenty a studentkami doktorskych studij-
nich programa. Ziskavani zpétné vazby probihalo od 22. dubna do 30. kvétna 2025 prostfednictvim dotazniku
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v MS Forms, ktery byl k dispozici ve dvou jazykovych verzich (Cesky a anglicky). Celkem bylo osloveno 157 dokto-
randU a doktorandek a odevzdano bylo 68 dotaznikl (z toho 64 pfedstavovaly dotazniky v ceském jazyce, 4 byly
v jazyce anglickém). Navratnost na UHK byla ve vy3i 43,3 %, coz je pokles v porovnani s pfedchozimi Setfenimi
(v roce 2023 byla ucast 46,5 %, v roce 2021 byla 46,6 %). Na jednotlivych fakultadch se navratnost pohybovala
mezi 38,5 % a 56 %. Zpétna vazba se tykala organizace doktorského studia a zdzemi v rdmci studia, povinnosti
stanovenych v rdmci doktorského studia a tvlrci ¢innosti a publikovanijejich vysledk(. Na zakladé vysledkl dotaz-
nikového setfeni mezi studenty a studentkami doktorskych program Univerzity Hradec Kralové byla stanovena
opatreni, jejichZ cilem je posileni kvality doktorského vzdélavani v rdmci Doktorské Skoly UHK.

V roce 2025 univerzita pokracovala v systematickém ziskavani zpétné vazby od studujicich, ktefi studia zanechali
nebo nesplnili podminky dané Studijnim a zkusebnim fadem pro jeho pokrac¢ovani. Tento proces probihal prabéz-
né po cely rok, prostifednictvim informacniho systému STAG jsou doty¢ni studujici po ukonceni studia automaticky
informovéani o moznosti vyplnit stru¢ny dotaznik. Dotaznik odeslalo celkem 227 respondentek a respondentud, coz
je 0 74 méné nez v predchozim roce, kdy bylo doruceno 301 vyplnénych dotaznik(l. Nejvétsi pocet respondentu
byl z Pedagogickeé fakulty (PdF) (97), nasledovali respondenti z Fakulty informatiky a managementu (FIM) (58), z Fi-
lozofické fakulty (FF) (49) a z Pfirodovédecké fakulty (PFF) (23). Vétsina odpovidajicich studovala v prezen¢ni formé
studia (152), zatimco v kombinované formé studovalo 75 respondent( a respondentek. Nejvice odpovidajicich
studovalo bakalafské studium (187), nasledovalo navazujici magisterské studium (25), magisterské studium (10)
a doktorské (5). Z vysledk(l dotazniku pro studujici, ktefi ukoncili studium bez absolvovani, vyplyva, Ze pét faktord,
které respondenti a respondentky nejcastéji uvadéli v kontextu svého ukonéeni studia, tvofily: rodinné, zdravotni
¢i jiné osobni dlvody, ¢asova naro¢nost studia a jeho skloubeni s osobnim a pracovnim Zivotem, jiné dvody,
nesplnéna ocekavani od zvoleného studijniho programu a pfilisnd obsahova naro¢nost studia. Pofadi a ¢etnost
uvadéni jednotlivych vliva se liily dle typu forem studia, dle typu studia a na jednotlivych fakultach. V nékterych
piipadech se mezi péti nejc¢astéji uvadénymi vlivy objevily finan¢ni divody. Takové vysledky navazuji na vysledky
dotazovani v predchozich letech.

V roce 2025 byl vydan rektorsky vynos (¢. 6/2025 Zpétna vazba od Ucastnikl a absolventl program celozivotniho
vzdélavani), ktery stanovuje organizacni nalezZitosti pro ziskavani zpétné vazby v rdmci programu celozivotniho
vzdélavani. Na zakladé tohoto vynosu je povinné zajistovani zpétné vazby pro programy CZV, které jsou poskyto-
vané v ramci akreditovanych studijnich programt, programy CZV akreditované u pfislusnych instituci, programy
CZV opatiené mikrocertifikdtem a programy CZV zaméfené na vykon povolani. U ostatnich programd je zajistovani
zpétné vazby doporucené. Zpétna vazba se tyka kvality vyuky, organizace a zajisténi propagace programu CZV.
Vyuziva se jednotny celouniverzitni dotaznik, v pfipadé akreditovanych programi CZV se zjistovani zpétné vazby
fidi pravidly instituce, jez dany program akreditovala. Vysledky jsou vyhodnocovany na soucasti, kterd poskytuje
pfislusny program CZV a ktera ma rovnéz kompetence na jejich zakladé ptijimat opatfeni.
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Narodni a mezinarodni excelence UHK

VYZNAMNA MEZINARODNIi A NARODNIi TVURCi CINNOST, INTEGRACE
DO PROFESNICH CI UMELECKYCH SIiTi, INTEGRACE VYZKUMNE INFRA-
STRUKTURY DO MEZINARODNICH SIiTi

V roce 2025 se Univerzita Hradec Krélové intenzivné vénovala hodnoceni své vyzkumné cinnosti a pfipravé
podkladd pro hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych 3kol. DlleZitou soucésti tohoto procesu
bylo také jednani Mezinarodni poradni komise UHK, ktera se na jafe 2025 zabyvala reflexi sebehodnoticich zprav
fakult i oblasti vyzkumu. Soucasné univerzita dale posilovala kulturu oteviené védy - v listopadu 2025 vyhlasila
prvni ro¢nik soutéze Open Science Award a v prosinci predstavila jeho vysledky, ¢imZ podpofila otevienou, trans-
parentni a odpovédnou védeckou praxi napfi¢ obory. UHK rovnéz pokracovala v podpore doktorského studia
a vyzkumného prosttedi, mimo jiné uspofadanim PhD Summitu 2025 pro doktorandky a doktorandy. Mezinarodni
viditelnost univerzity potvrzuje umisténi UHK v Zebficku Times Higher Education World University Rankings 2025,
kde se univerzita zafadila do pasma 1001-1200 a obsadila sdilené 4.-8. misto mezi ¢eskymi vysokymi Skolami.

Hlavnimi cili rozvoje védy a vyzkumu na UHK jsou posilovéni mezinarodné konkurenceschopné vyzkumné ¢innos-
ti, zvySovani kvalifikace zaméstnancd a zaméstnankyn a vétsi zapojeni do zahrani¢nich projektl. Roste také kvalita
publikac¢nich vystup(, zejména v impaktovanych ¢asopisech (Q1 a Q2).

V roce 2025 se UHK zaméfila na zvySovani kvality a kvantity publikaci (véetné doktorskych studujicich), podporu
zahrani¢nich védcl a védkyn, rozvoj vyzkumu v souladu se strategiemi univerzity, profesni rlist zaméstnanych
a ziskavani externich, zejména mezinarodnich, grantd.

UHK pokracovala ve spolupréci s univerzitami a institucemi v ramci European University Association (EUA), VUA
(Visegrad University Association); EUNIS (European University Information Systems); ICARUS (International Centre
for Archival Research) a Time Machine Organization; EASSW (European Association of Schools of Social Work)
a Asociace Comenius (Asociace evropskych instituci vzdélavajicich ucitele). Zaroven se UHK zapojila jako jedna
z prvnich ¢eskych vysokych kol do sité Global Coalition of Ukrainian Studies slavnostnim podpisem memoranda
za Ucasti prvni damy Ukrajiny, pani Oleny Zelenské.

PdF je zapojena do vyznamnych narodnich odbornych asociaci, jako jsou napt.: Ceska asociace pedagogického
vyzkumu, Asociace univerzit tfetiho véku Ceské republiky, z. s., VIadni vybor pro zdravotné postizené obcany,
Ceska sekce INSEA — Mezinarodni spole¢nost pro vychovu uménim, Svaz germanistd Ceské republiky, védecké
spole¢nosti sdruzené v Radé védeckych spole¢nosti AV CR, napt. Literarnévédna spole¢nost, Jazykovédné sdruze-
ni, Kruh modernich filologg.

Na narodni drovni excelentniho vyzkumu realizovala FF UHK v roce 2025 celkem 3est projektt GA CR (tFi v arche-
ologii a tfi ve filozofii), pficemz jeden z archeologickych projektl probihd ve spolupraci s Wroclavskou univer-
zitou. Zahajena byla také realizace tfi projektd IRT (dva filozofie, jeden archeologie) a pokracoval projekt NAKI
IIl zaméreny na historickd lazeriska sidla. Nové byl fesen mezindrodni projekt OP JAK Védéni ve véku neduivéry
se zapojenim zahrani¢nich postdoktorandd postdoktorandek. Fakulta poprvé podala dva navrhy do vyzvy ERC
(Advanced a Synergy) a zapojila se do ERC projektu vedeného Universitat Autonoma de Barcelona. Mezinarodni
rozmér ma rovnéz vyzkum Katedry politologie zaméreny na Afriku a Latinskou Ameriku. FF UHK nadale podporo-
vala zahrani¢ni postdoktorandy a postdoktorandky a zapojovala se do programu Mezinarodni kreditové mobility.

V rdmci projektd excelence, do nichz PfF v roce 2025 investovala 1,243 milionu K¢, jsou formovany nové mezina-
rodni vyzkumné tymy. Kazdy projekt zahrnuje tGicast nékolika pfednich zahrani¢nich védcl a védkyn s cilem zahajit
spolupréci, kterd povede k vytvoreni spole¢nych tymu pro feSeni rozsdhlych narodnich a mezinarodnich projektd.
Mezindrodni tvlrci ¢innost je podporovana také externimi tuzemskymi a mezindrodnimi granty. V roce 2025 ziskala
fakulta z 21 tuzemskych projektt vice nez 29 milion0 K¢ a z 12 mezinarodnich projekt(i vice nez 5 milion0 K.

FIM se v rdmci kooperativniho partnerstvi KA2 a dalSich mezinarodnich projekt(i zapojuje do fady vyznamnych
aktivit. Projekt Miss4Health — Micro-credentials in Soft Skills for Healthcare Professionals and Students zahrnuje
spolupraci s Centro de Cirugia de Minima Invasion Jesus Usén (Spanélsko), Univerzitou Karlovou (CR), Vytautas
Magnus University (Litva), Turiba University (Loty3sko), University of Rijeka (Chorvatsko) a VIRAL Studios (Spanélsko).
V projektu Al4UNI (2024-1-PL01-KA220-HED-000250324) je partnerem University of Szczecin (Polsko).
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V rdmci Visegrad Fund — CEURES (Central European Urban RESiliency) spolupracuje UHK s Hungarian Urban Deve-
lopment Association, University of Szeged, Forum Regional Development Centre a Pontibus EGTC. Projekt EME 4 EU
- English-Medium Education for European Universities (2025-1-ES01-KA220-HED-000358473) usiluje o posileni
kvality a kapacit univerzit pti zavadéni studijnich program vyucovanych v angli¢ting, zlepseni legislativnich ram-
cl a podporu spoluprace mezi institucemi za Ucelem vytvoreni inkluzivniho a globalné konkurenceschopného
vzdélavaciho systému. Projekt resi vyzvy, jako jsou jazykové bariéry a nedostatek zdroju, a podporuje dostupnost,
inovace a sladéni vzdélavani s potfebami trhu prace. Vedoucim projektu je Universidad Nacional de Educacion
a Distancia Madrid (Spanélsko), dal3imi partnery kromé FIM UHK jsou University of Crete, Rethymno (Recko), Pixel,
Florence (Itdlie), University of Iceland, Reykjavik (Island) a University of Groningen (Nizozemsko).

Clenové FIM UHK se rovnéz v roce 2025 zapojili do projekt EU COST, které umoziuji navazovani novych kontakt
a budouci spoluprdci. Vice informaci je dostupnych na webu FIM UHK.

NARODNI A MEZINARODNI OCENENIi UHK

Cely rok 2025 probihal v tomto sméru ve znameni mezindrodniho hodnoceni (MEP), jez sestavalo jak z pfipravy
podkladu, tak z nasledné on-site visit hodnoticiho panelu. Filozoficka fakulta v tomto ohledu obstala velmi dobte,
nebot v 6 sledovanych kritériich ze 7 obdrzela hodnoceni B, pficemz ve sledované priorité popularizace a komuni-
kace s verejnosti dokonce hodnoceni A. Pfirodovédecké fakulty se tykal Modul 3, ve kterém se hodnotil zejména
spolecensky pfinos fakult. Finalni vysledky nejsou oficialné vydany, ale ve zpravé panelu ziskala Pfirodovédecka
fakulta nejlepsi znamku A. Prirodovédecka fakulta nedisponuje zahrani¢ni akreditaci.

MEZINARODNI HODNOCENI UHK

UHK obdrzela v fijnu 2025 ocenéni a medaili za spolupraci v internacionalizaci od University of Szczecin (Faculty of
Law and Administration) pfi pfilezZitosti oslav vyroci univerzity.

V dubnu 2025 probéhlo hodnoceni UHK v rdmci jednani Mezindrodni poradni komise. MPK byla pfedstavena
sebehodnotici zprava za obdobi 2020-2024. Komise pfipojila své vhledy k vyvoji UHK v tomto obdobi a ocenila
zvlasté oblasti, v nichz doslo k vyraznym posunam.

Mezindrodni zebticky porovnavajici vysokoskolské instituce predstavuji vyznamny marketingovy nastroj. Mohou
pomoci uchaze¢im pii vybéru studia i zajemcim o spolupraci pii orientaci v kvalité jednotlivych univerzit.
Univerzita Hradec Kralové se jiz pravidelné objevuje ve dvou z nejprestiznéjsich svétovych zebtickl — QS a THE
- a zaroven se ji dafi prosazovat i v dalSich vyznamnych globalnich hodnocenich, jako jsou US News: Best Global
Universities, Shanghai Ranking of Academic Subjects nebo Ul GreenMetric.
Prvnim z hlavnich zebfickd je Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings 2026 (zvefejnény v roce
2025). UHK se v ném opét umistila na sdilené pozici 1001-1200. UHK je nové hodnocena v QS World University
Rankings: Sustainability 2026, coz je Zebficek zaméfujici se na hodnoceni udrzitelnosti. Zde UHK zaujima sdilenou
pozici 1500+.
UHK figuruje také v regionalnim zebticku QS Europe, ktery hodnoti pouze evropské univerzity. V Zebticku pro rok
2026 (zverejnéném v roce 2025) obsadila 383. misto z celkovych 958 hodnocenych instituci. Oproti lofiskému
umisténi si UHK polepsila o 20 mist. Na ndrodni drovni si UHK stéle drzi 10. misto z 18 eskych univerzit, které byly
tento rok hodnoceny.
Druhym vyznamnym svétovym zebtickem, kde se UHK dlouhodobé umistuje, je Times Higher Education (THE).
V hlavnim zebficku THE World University Rankings 2026 (zvefejnéném v roce 2025) setrvava UHK na sdilené
pozici 1001-1200.
UHK se objevuje i v tematickych Zebf¥i¢cich THE by Subject 2025:

« Computer Science: 601-800,

« Life Sciences: 501-600,

« Physical Sciences: 801-1000,

« Education Studies: 601-800,

+ Arts & Humanities: 601-800.

UHK je rovnéz hodnocena v zebficku zaméfeném na udrzitelnost univerzit Ul GreenMetric.V Zebficku pro rok 2025
UHK zaujima 473. misto a oproti hodnoceni v roce 2024 zlepsila své postaveni o 54. pozic.

V zebticku US News Best Global Universities se UHK v roce 2025 umistila na 1259. pozici celkové a na 8. misté v ramci
Ceské republiky.
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UHK se nové objevuje v Zebfriccich Shanghai Ranking: Global Ranking of Academic Subjects. V roce 2025 je
zafazena v kategoriich Pharmacy & Pharmaceutical Sciences a Electrical & Electronic Engineering, a to shodné na
301.- 400. pfickach.

Za rok 2024 se védkyné a védci Univerzity Hradec Kralové opét probojovali do prestizniho Zebficku 2 % nejcitova-
néjsich vyzkumnikid a vyzkumnic svéta podle tzv. Stanford University Ranking (Elsevier/Stanford dataset, verze srpen
2025). V kategorii Career-long citation impact bylo zafazeno deset vyzkumnik( a vyzkumnic: prof. Ing. Kamil
Kuca, Ph.D., prof. PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D., prof. PhDr. Blanka Klimova, M.A., Ph.D., prof. Ing. Ondrej Krejcar,
Ph.D., MPA, prof. Ing. Mgr. Petra Maresova, Ph.D., MBA, prof. Ing. Antonin Lycka, DrSc., doc. Milan Jokanovi¢, Ph.D.,
prof. RNDr. Petr Seba, DrSc., prof. Hassan Hassanabadi, Ph.D. a doc. RNDr. Pavel Trojovsky, Ph.D.V kategorii Citation
impact in a single year 2024 se mezi svétovou elitu zaradilo ¢trnact vyzkumnik a vyzkumnic UHK, pficemz nové
pfibyly napfiklad Mgr. Eugenie Nepovimovd, Ph.D. (Medicinal & Biomolecular Chemistry), Mgr. Eva Trojovska, Ph.D.
(Mathematics & Statistics) a doc. Mgr. et Mgr. Marcel Pikhart, Ph.D. (Education).
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Treti role UHK

PUSOBENI UHKV OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

V roce 2025 provadéla transfer technologii a znalosti Kancelaf transferu technologii (KTT) na UHK, kterd se
zaméfuje na nakladani s vysledky vyzkumu a vyvoje, a to zejména v souvislosti s jejich uplatnénim v komer¢ni
sfére. Aktivity KTT spocivaji ve spravé a ochrané dusevniho vlastnictvi, zajisténi ptislusnych smluv ve spolupréci
s Pravnim oddélenim, komunikaci s firemnim sektorem v oblasti spole¢ného vyzkumu a v neposledni fadé také
v organizaci vzdélavacich akci pro vyzkumniky a vyzkumnice v problematice ochrany dusevniho vlastnictvi
a transferu technologii.

Rok 2025 byl tfetim rokem implementace vysledkl dosazenych v ramci Programu aplikovaného vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci GAMA 2 Technologické agentury CR, podprogramu 1 projektu TP01010032.
V letech 2020-2022 bylo v rdmci programu GAMA 2 Uspésné realizovéano celkem 15 dil¢ich projektl proof of
concept, ve kterych bylo dosazeno 44 vysledki VaV. K jednomu z vysledki byla uzaviena nova licenéni smlouva.

SPOLUPRACE S REGIONALNIMI SAMOSPRAVAMI A VYZNAMNYMI INSTITU-
CEMIV REGIONU

Univerzita Hradec Kralové (UHK) plsobi jako vyznamny ¢len a partner fady regionalnich platforem. Jejich ulohou
je mapovani potfeb rozvoje v daném Uzemi, mapovani absorp¢ni kapacity zejména v oblasti dota¢nich moznosti,
spoluprace s dalSimi vyznamnymi partnery v regionu a pfiprava rozvojovych strategii. Zastupci a zastupkyné UHK
jsou ¢leny/kami téchto platforem:

« Regionalni stala konference Kralovéhradeckého kraje (RSK KHK);

« Integrované tzemni investice Hradecko-pardubické aglomerace (ITl);

« Centrum investic, rozvoje a inovaci (Regionalni rozvojova agentura Kralovéhradeckého kraje);

+ Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace Kralovéhradeckého kraje (RVVI KHK;)

« Technologické centrum v Hradci Kralové;

- Fakultni nemocnice Hradec Kralové (FN HK);

« Centrum terénni archeologie (CETA);

+ Centrum zdkladniho a aplikovaného vyzkumu (CZAV);

+ Centrum pokrocilych technologif;

- Transfera.cz;

« Centrum rozvoje a inovaci Kralovéhradeckého kraje;

« Statutarni mésto Hradec Kralové, Kralovéhradecky kraj;

« Knihovna mésta Hradec Kralové.

Fakulty spolupracuji na rdznych drovnich s fadou instituci, napf. s Fakultni nemocnici Hradec Kralové, Probacni
a media¢ni sluzbou, Vézenskou sluzbou, Finan¢nim ufadem pro Kralovéhradecky kraj, Ceskou narodni bankou ¢i
Technologickym centrem Hradec Kralové. Vyznamna je také spoluprace se samospravami jako zfizovateli skol, kdy
UHK (zejména PdF, PfF a FF) zajistuje pripravu odbornych pracovnik( a pracovnic pro skolska zafizeni.

Pedagogicka fakulta se prostfednictvim akademickych pracovnikd podili na zpracovani a realizaci Krajského ak¢-
niho planu vzdélavani Kralovéhradeckého kraje. Zpétnou vazbu z praxe zajistuje také Rada pro spolupraci s praxi
a fakulta spolupracuje rovnéz s Kralovéhradeckym krajem a CIRI (Centrem investic, rozvoje a inovaci).

Prirodovédecka fakulta nadale aktivné spolupracovala v ramci regionu, mimo jiné s Fakultni nemocnici Hradec
Kralové prostfednictvim spole¢nych vyzkumnych projektd (napf. BIPOLE) a s Centrem investic, rozvoje a inovaci
v ramci projektu evropského digitalniho hubu EDIH NEB.

Fakulta informatiky a managementu v roce 2025 aktivné spolupracovala s regionalnimi samospravami a institu-
cemi (napt. Fakultni nemocnice Hradec Kralové, krajsky Gfad, magistrat ¢i CSU) na ptipravé rozvojovych strategii,
védeckych projektech i populariza¢nich akcich.

Ve spolupraci s Kralovéhradeckym krajem byl dokoncen projekt ARTISEC zaméfeny na vyuzZiti umélé inteligence
pro kybernetickou bezpe¢nost Smart City, financovany Ministerstvem vnitra.

V roce 2025 pokracovaly aktivity Archeoparku pravéku ve Vsestarech, na jejichz realizaci se podili FF UHK ve
spolupraci s Kralovéhradeckym krajem. Archeopark i nadale plni populariza¢ni tlohu, nabizi stalé expozice, dilny
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pro sirokou verejnost, a predstavuje tak jedine¢nou ukazku prenosu védeckych poznatkl a prezentace archeolo-
gickych nalezl Siroké verejnosti.

Ve spolupraci se statutarnim méstem Hradec Kralové a Kralovéhradeckym krajem byl realizovan jiz 22. ro¢nik vy-
znamné mezinarodni konference Hradecké dny socidlni prace, ktera predstavuje dllezitou platformu pro setkavani
praktiku i teoretikl v oblasti socidlni prace. UZ v roce 2024 se podafilo navazat uzsi spolupraci s Krdlovéhradeckym
krajskym institutem pro vzdélavani a inovace. FF UHK dale rozviji intenzivni spolupraci s regiondlnimi kulturnimi
a vzdélavacimi institucemi, jako je Muzeum vychodnich Cech, mj. i s Centrem kreativniho muzejnictvi a kinem Bio
Central, s cilem popularizovat védu a posilovat ob¢anskou gramotnost. Spoluprace s mistnimi skolami zahrnuje
prednasky, workshopy a soutéze. Postupné se vice dafi navazovat spolupraci také s Institutem Paméti naroda
v Pardubicich.

NADREGIONALNi PUSOBENi A VYZNAM UHK

UHK ma své zastoupeni v pracovnich skupinach Ceské konference rektor(i (CKR): Pracovni skupina CKR pro oblast
vzdélavani a pro spolupraci s Narodnim akredita¢nim ufadem pro vysoké skolstvi, Pracovni skupina CKR pro pro-
blematiku Evropskych strukturalnich fondd.

UHK je ¢lenem European University Association, jeji akademicti pracovnici jsou ¢leny a ¢lenkami fady vyznamnych
odbornych instituci, napf. UNESCO Global Geoparks Council, jsou ¢leny a ¢lenkami odbornych paneld GA CR a TA
CR nebo védeckych rad fady tuzemskych i zahrani¢nich vysokych $kol. PGsobi jako hodnotitelé a hodnotitelky pro-
jektd MSMT a Ministerstva kultury, jsou ¢leny hodnoticich komisi Narodniho akreditaéniho dfadu CR a hodnotiteli
Slovenské akreditacni agentury pro vysoké skolstvi.

UHK pravidelné publikuje ¢lanky v magazinu vysokych 3kol Universitas s celorepublikovym pfesahem a vydava
vlastni newsletter, informuijici o aktualnim déni a pravidelnych akcich na UHK.

FIM UHK je zastoupena prostiednictvim svych akademickych pracovniki a pracovnic v zahranicnich a tuzemskych
hodnoticich panelech, komisich a radach. Jako pfiklad Ize uvést hodnoceni projektl H2020 (Expert Evaluator),
Odborny organ hodnotiteli NAU, Stinovy vybor Evropské inovaéni rady a Evropskych inovaénich ekosystéma, Od-
bornou tematickou skupinu MSMT ke konfiguracim programového vyboru programu Horizont 2020 - Information
and communication Technologies, Ceskou komisi pro UNESCO a dali.

V rdmci projektu evropského digitalniho hubu EDIH NEB poskytovala Pfirodovédecka fakulta sluzby klienttim z fad
malych a stfednich podniki a vefejnych organizaci nejen z Kralovéhradeckého kraje, ale i z dal3ich regiond CR.
Rada vyzkumnych projektli s potencialem uplatnéni vysledk( v praxi byla realizovéna s vyzkumnymi partnery z CR
i ze zahranici (napt. Irsko, Itélie, Francie).

Akademicti pracovni PdF spolupracuji s celou fadou védeckych instituci. Jedna se o zapojeni do projektt (TA CR,
GA CR) nebo do pFipravy a realizace odbornych publika¢nich vystupt, tfeba i projektové nezastiténych. AP také
plsobi jako hodnotitelé/ky projektt GA CR, TA CR, VEGA (slovenska védecka grantova agentura).

Nadregionalni vyznam FF UHK se projevuje pfedevsim v oblasti mezinarodni védecko-vyzkumné spoluprace a za-
pojeni do prestiznich mezindrodnich projektu. Fakulta nejenze realizuje védecké kontakty na individualni Grovni,
ale také systematicky buduje instituciondlni partnerstvi. Fakulta posiluje pfedevsim ¢esko-polskou kooperaci pro-
strednictvim dlouhodobych badatelskych kontaktd, zejména v oblasti historie, filozofie a digital humanities, coz
se odrazi v ¢innosti Cesko-polské védecké spole¢nosti, na jejiz organizaci se podileji vyznamné univerzity z Polska,
jako jsou Wroclaw ¢i Opole. Vyznamnym prvkem nadregionalniho pfesahu je i realizace Double Degree programd.
Diky unikatni profilaci nékterych kateder (napfiklad Katedry archeologie a Katedry politologie) a odbornému
zacileni na atraktivni témata (Latinska Amerika, Afrika, vojenské déjiny) se fakulté dafi profilovat se jako vyznamné
védecké a vzdélavaci centrum s nadregionalnim dopadem.
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Cinnosti v souvislosti s dopady valeéného stavu na Ukrajiné

OBLAST VZDELAVACI CINNOSTI

Ukrajinsti studujici tvofi druhou nejpocetné;jsi narodnostni skupinu mezi vsemi studujicimi FIM. Zajemci a zajem-
kyné o studium z fad uprchlik{l se v roce 2025 mohli Ucastnit standardniho pfijimaciho fizeni a nebylo nutné orga-
nizovat specificka kola pfijimaciho fizeni. Do studijnich program realizovanych v ¢eském jazyce museli uchazeci
prokézat dostate¢nou znalost ¢eského jazyka (minimalné na drovni B2 SERR). Vyuka v programech v anglickém
jazyce byla vzhledem k trvajicim humanitarnim dvodim uprchlikiim nabidnuta bezplatné. | pro nové pfijaté
studuijici byla zajisténa podpora ve formé pravidelného stipendia MSMT v réamci fondu F. Jina stipendia, kromé
standardnich, jako ubytovaci nebo prospéchovd, fakulta studujicim ukrajinské narodnosti nepfiznavala. O studi-
um na fakulté projevilo v roce 2025 zéjem celkem 94 uchazect z Ukrajiny. Do akademického roku 2025/2026 se
nové zapsalo 25 z nich.

Filozofickd fakulta v prabéhu roku aktivné reagovala na dopady vélky na Ukrajiné podporou ukrajinskych stu-
dujicich i humanitarni pomoci. Studujici v rezZimu do¢asné ochrany mohli Zadat o zvlastni stipendium, které jim
pomohlo zvladnout obtiznou socidlné-ekonomickou situaci a prispélo ke snizeni poctu preruseni studia.
Soucasné byly organizovany humanitarni sbirky potravin a dalsich potteb, do nichz se zapojili studujici i zamést-
nani. Vybrana pomoc byla distribuovéna prostfednictvim ovérenych organizaci. Aktivity Ize hodnotit jako Uspésné
a fakulta v nich plédnuje pokracovat, a to s ohledem na vyvoj aktudIni situace. V roce 2025 se ke studiu pfihlasilo
21 osob ukrajinské nérodnosti. FF UHK kazdy semestr nabizi také nékolik stipendii pro exchange studujici z ukra-
jinskych partnerskych univerzit. Kromé toho zapojuje ukrajinské partnerské univerzity do projekt Erasmus+ MKM
(NUOA, UzhNU). V roce 2025 pijelo na FF 7 exchange studujicich, 2 byli podpofeni z prostfedkt PPSR, 5 z pro-
stiedk Erasmus+ MKM. Dalsim 4 studujicim, ktefi se kv(li situaci v domovské zemi nemohli vratit zpét, umoznila
FF prodlouZeni studia. Fakulta téZ poméha s organizaci humanitérnich sbirek zamérenych na potraviny a dalsi
potfebné véci, napf. Satnik Hradec Kralové, sbirka KARCH.

V roce 2025 podalo pfihlasku na Pedagogickou fakultu 21 uchazec¢l a uchazecek z Ukrajiny, z toho byli pfijati
2 uchazedi, do studia se zapsalo 0 studujicich.

Prirodovédecka fakulta pfijima ke studiu jednotky uchazecl a uchazecek z Ukrajiny, jak uprchlik(l v rezZimu docas-
né ochrany, tak mladych lidi ukrajinské narodnosti, ktefi pobyvaji na tzemi Ceské republiky.

TRETI ROLE A DALSI AKTIVITY

Vedeni Univerzity Hradec Kralové hned v Gvodu valky na Ukrajiné vypovédélo viechny partnerské smlouvy s Rus-
kem. Studujicim ruské narodnosti ale bylo umoznéno fadné dostudovat. Co se ty¢e mobilit, Zddni novi vyménni
rusti studujici nebyli ke studiu pfijati, stejné tak UHK nikoho z ¢eskych studujicich neposlala do Ruska.

UHK Point nabizi tolik potfebnou pomoc s hledanim adekvatniho zaméstnani pro uprchliky a uprchlice. Samo-
zfejmosti je i bezplatnd psychologickd podpora, na UHK Point plisobi terapeutka schopna domluvy v ruském
a anglickém jazyce.
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Podpora wellbeingu v akademickém prostredi: genderova rovnost a bezpecné prostredi

PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO OBTEZOVANI

Univerzita Hradec Kralové se dlouhodobé zabyvé problematikou genderové podminéného nasili. UHK aktivné
podporuje prevenci genderové podminéného nasili prostfednictvim osvétovych kampani, workshopt a skoleni.
Tyto aktivity maji za cil zvysit povédomi o této problematice, poskytnout informace o moznostech prevence
a podpory a vytvofit prostiedi, které odmitéa nasili a diskriminaci.

Byla zfizena stranka Bezpecnd UHK, jejimz cilem je podpora instituciondiniho prostredi, které poméha predchazet
nevhodnému jednani vici ¢lenlim a ¢lenkdam univerzitni komunity a poskytuje podrobnéjsi informace k moznos-
tem fedeni a pomoci pro osoby, jeZ se s nevhodnym jednanim setkaji.

Soucasné je na UHK Eticky kodex, ktery formuluje etické principy UHK a ktery nemd charakter vnitiniho pfedpisu
ani fidiciho aktu. Pfedstavuje vsak moralni zavazek pro jednéni studujicich a zaméstnancd a zaméstnankyr UHK.
Na tento Eticky kodex jsou nové upozorfiovani vsichni zaméstnanci a zaméstnankyné UHK formou e-3koleni.
Soucasti fungovani etické infrastruktury je rovnéz Eticka komise, kterd se zabyva podnéty, jez jsou v rozporu se
zminénym kodexem, v¢etné genderové podminéného nasili. Etickou komisi je mozné kontaktovat nékolika moz-
nymi zpUsoby, které jsou zvefejnény na webu UHK.

STRATEGIE RIZENI LIDSKYCH ZDROJU A PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

Od zacatku roku 2024 je na UHK pozice ombudsosoby, kterd doplfiuje a podporuje stavajici etickou infrastrukturu.
Soucasné existuje platforma ,Nenech to byt” umoznujici anonymni oznamovani podnétl nevhodného jednani,
jez soucasti podstranky HelpZone.

UHK poskytuje podporu obétem genderové podminéného nasili prostiednictvim specidlné vyskolenych pracov-
nikd a pracovnic UHK Pointu (poradenské centrum), ktefi jsou k dispozici pro konzultace a pomoc. Univerzita
rovnéz spolupracuje s externimi organizacemi a institucemi, jez se specializuji na podporu obéti nasili.

Na konci roku 2025 byl pfipraven a predstaven novy Plan genderové rovnosti (GEP, ktery navazuje na ten predchozi
a je ucinny pro obdobi 2026-2028. Prijaty GEP vychézi z potteby systematicky rozvijet institucionalni prostfedi v oblasti
rovnych pfileZitosti a zavazuje UHK vytvéret pracovni a studijni prostredi, které bude v souladu s principy otevienosti,
transparentnosti a férovosti. Tyto zmény maji pfispét k formovani kvalitnéjsiho a inkluzivnéjsiho akademického prostredi.
Zéakladni oblasti opatfeni GEP UHK

1) Sladovani osobniho a pracovniho Zivota a organizacni kultura.

2) Genderova vyvéazenost ve vedeni a rozhodovani.

3) Genderova rovnost pfi ndboru a kariérnim postupu.

4) Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vzdélavani.

5) Opatteni proti genderové podminénému nasili, véetné sexudlniho obtézovani.

- = = =

PInéni GEP UHK bude prdbézné vyhodnocovéno prostfednictvim pravidelné monitorovaci zpravy, kterd bude
mimo jiné obsahovat genderové segregovana data podle stanovenych indikatord.

Rozvoj v této oblasti je zaroven soucasti zadvazku UHK vyplyvajiciho z pfihlaseni se k principdim Evropské charty
pro vyzkumné pracovniky a je také integralni soucasti Strategického zdméru UHK od roku 2021.

POSKYTOVANI INFORMACI O OPATRENICH PRO VYROVNANI PRILEZITOSTI
PRO STUDIUM NA VS

Univerzita Hradec Kralové zajistuje naplriovani povinnosti zfidit kontaktni misto zamérené na podporu rovnych
pfileZitosti prostiednictvim celouniverzitniho pracovisté UHK Point, jehoZ soucasti je centrum Augustin. Toto pra-
covisté poskytuje informacni, poradenské a podpUrné sluzby uchazecstvu o studium, studujicim i zaméstnanym,
a to jak na Urovni celé univerzity, tak ve spolupraci s jednotlivymi fakultami. Centrum Augustin se zaméfuje zejmé-
na na vyrovnavani studijnich podminek osob se specifickymi potfebami, odstranovani bariér, osvétu, metodickou
podporu vyucujicich a prevenci diskriminace, ¢imz pfispiva k vytvareni bezpecného a inkluzivniho prostredi.
Sluzby jsou dostupné jiz v prlibéhu pfijimaciho fizeni i po celou dobu studia a zahrnuji napfiklad individuaini
konzultace, Upravy studijnich podminek ¢i asistenci podle potieb jednotlivcd.
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Posilovani institucionalni odolnosti viii nelegitimnimu ovliviiovani / posilovani bezpecnosti vyzkumu

V roce 2025 Univerzita Hradec Kralové posunula oblast bezpecnosti vyzkumu od dil¢ich aktivit k systematickému
institucionalnimu fedeni. Byl vytvoren zékladni metodicky ramec a zahdjeno nastavovani procesu fizeni rizik spo-
jenych zejména s mezinarodni spolupraci a zapojenim externich partner(l. Univerzita soucasné zavedla podplrné
nastroje (IRIS) a zahdjila systematicky sbér a vyhodnocovani podnéti z praxe. Tim byly poloZeny zéklady pro dalsi
institucionalni ukotveni této oblasti.

V priibéhu roku byla pfipravena metodickd podpora zahrnujici ndvrh manualu a praktickych check-listd pro
feditele a fesitelky projektd a administrativni pracovniky/ce Rozvijen byl podplrny systém IRIS (Instituciondlni
a védecka odolnost, integrita a sitova ochrana), ktery slouzi k v€asné identifikaci a fizeni rizik spojenych s mezina-
rodni spolupraci pfi zachovani otevienosti védeckého prostredi.

Soucasné byl vydan pokyn prorektorky k institucionalni bezpecnosti, ktery zavadi povinné konzultace u vybra-
nych rizikovych mezinarodnich aktivit. Tyto konzultace se uplatruji zejména v pfipadech, kdy spolupréce naplfuje
definované rizikové indikatory, napfiklad ve vztahu k charakteru partnera, pfedmétu spoluprace (napf. kritické
technologie nebo riziko dvojiho uziti) ¢i zplsobu financovani.

Byly také nastaveny postupy pro systematicky sbér a vyhodnocovani podnét(i, zejména v ndvaznosti na interné
financované mezindrodni projekty a aktivity. Pozornost byla vénovéana rovnéz zvysovani povédomi o této pro-
blematice mezi akademickymi a administrativnimi pracovniky prostfednictvim odbornych jednani a pfipravy
navazujicich Skoleni a metodickych materiald.

Univerzita ma zaveden Eticky kodex a Etickou komisi pro vyzkum, jejichz plisobnost je primdrné zamérena na
etické aspekty vyzkumu. Problematika bezpecnosti vyzkumu a ochrany pred nelegitimnim ovliviiovanim dosud
neni plné zakotvena v internich predpisech. V roce 2025 proto probihala pfiprava systematického nastaveni této
oblasti, véetné definovani odpovédnosti, procest fizeni rizik a mechanismu pro feseni podezieni. Tato oblast bude
postupné promitnuta do internich predpist a strategickych dokument( univerzity.
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SEZNAM ZKRATEK

AS

akademicky senét

Akademie véd Ceské republiky

celozivotni vzdélavani

Ceska konference rektor(i

Ceska republika

Doktorské studijni programy

European Association for International Education
Evropsky systém pfenosu a akumulace kredit(
European Social Fund - evropsky socialni fond
Erasmus Student Network Hradec Kralové

The European University Association

Filozoficka fakulta

Fakulta informatiky a managementu

Grantova agentura Ceské republiky

HR Excellence in Research

Kanceldr transferu technologii

Mezinarodni poradni komise UHK

Ministerstvo priimyslu a obchodu Ceské republiky
Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
Ministerstvo 3kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky
Ministerstvo vnitra Ceské republiky

Program na podporu aplikovaného vyzkumu a vyvoje nérodni a kulturni identity
Narodni akreditacni ufad pro vysoké Skolstvi
Ndarodni srovnavaci zkousky

Pedagogicka fakulta

Pfirodovédecka fakulta

Rada vnitfniho hodnoceni UHK

Rada vysokych $kol

Studijni agenda

Technologicka agentura Ceské republiky
Univerzita tfetiho véku

Univerzita Hradec Kralové
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14.1

68

Akreditované studijni programy

Studijni programy v cizim jazyce

Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢ni vysokou skolou
Akreditované studijni programy uskutec¢nované spolecné s jinou vysokou skolou nebo s vefejnou
vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou $kolou

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurz()

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty ucastnikd, fyzickych osob)

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurzl a Ucastnikll) - microcredentials
Studenti v akreditovanych studijnich programech

Studenti — samoplatci

Studijni nedspésnost 1. ro¢niku studia

Stipendia studentim podle Ucelu stipendia

Absolventi akreditovanych studijnich programu

Zajem o studium na vysoké Skole

Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem

Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikd

Pocty akademickych a védeckych pracovnikl podle rozsahu pracovnich Uvazk a nejvyssi dosazené kvalifikace
Vedouci pracovnici

Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim

Nové jmenovani docenti a profesofi

Zapojeni vysoké skoly do programd mezinarodni spoluprace

Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi

Mobilita absolventu

Konference (spolu)pofadané vysokou skolou

Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech
Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe
po dobu alespon 1 mésice

Transfer znalosti a vysledk( vyzkumu do praxe

Ubytovani, stravovani

Vysokoskolské knihovny

Posilovani institucionalni odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani - pocet incidentd a proskolenych osob



Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Viyro¢ni zprava o ¢innosti UHK za rok 2025 / 69




P = prezenéni
K/D = kombinované/distancni
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)
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P = prezenéni
K/D = kombinované/distan¢ni
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS
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Souhrnné informace k tab. 2.3
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Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecniované spole¢né s jinou vysokou skolou nebo
s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

Souhrnné informace k tab. 2.4
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Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutec¢nované spolecné s vyssi odbornou skolou
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)
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P =prezenéni
K/D = kombinované/distanc¢ni
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Tab. 3.2: Studenti - samoplatci* (pocty studii)
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programu (po¢ty absolvovanych studii)
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Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole
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Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikt podle rozsahu pracovnich avazki a nejvyssi
dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob dle rozsahu avazki)
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Pozn.: uvddi se pouze nejvyssi dosaZeny akademicky titul

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle
§ 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.
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Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Pozn.: *= Zahrnuty j: Jsou veskeré habilitace a jmenovdni, které probéhly v daném kalenddinim roce na dané VS, bez
ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS,

Pozn.: **= Uvddi se pocty docentti a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovdni na jiné VS.
Pozn.: *** = lékovy priimér se vypocitd z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poctu).

Pozn.: ¥*** = Fakulta nebo jind souldst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programti mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

Pozn.: * = Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezd() — ktefi v roce 2025 absolvovali zahraniéni pobyt; zapocitdvaji se i ti
studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2024. Zapo itdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).
Pokud VS uvddii jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: *** = Pfjjizdéjici studenti (tj. pocty prijezdu) — ktefi pfijeli v roce 2025; zapoditdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt
zacal v roce 2024. Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: **** = lyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezdu) - ktefi v roce 2025 absolvovali zahranicni pobyt; zapo-
citdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2024.

Pozn.: ***** = Pfijizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty prijezd(i) — ktefi prijeli v roce 2025; zapocitdvaji se i ti pracovnici,
jejichZ pobyt zacal v roce 2024.

Pozn.: ****** = (Jvedené édstky predstavuiji celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovdni MSMT.
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Tab. 7.3: Mobilita absolventu** (pocty a podily absolvovanych stu

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni 10359 =] e s ] e ] = o
Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka 1000% 1 1000% 1

zahrani¢niho pobytu doséhla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni S 7 o 0l o o) ot 2| %0 E
Podil [%] a pocet absolventt doktorského studia, u nichz délka &67% 2 &M% 2

zahrani¢niho pobytu doséhla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia

vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni ey A o it o e o e .

Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu doséhla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) 18810 M &

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni 57% 3 o gL 6| & 3| B 1
Podil [%] a pocet absolventt doktorského studia, u nichz délka B% 5 % 5

zahrani¢niho pobytu doséhla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni e B v e 77 700% 12 263% 39
Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka 700% 2 00 2

zahrani¢niho pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fddku u kaZdé fakulty) i za vysokou skolu (vsechna
prdzdnd pole za vysokou skolu ve strukturie VZ) nejsou souctem ¢i priimérem za piedchdzejici udaje v rddcich ¢i sloup-
cich. Hodnoty do téchto bunék je potieba vypocitat zvldst.

: Konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

Fakulta informatiky a managementu

Prirodovédecka fakulta

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Mezindrodni konference je takovd konference, které se uicastni alespori jeden zahranicni fecnik a jejiz vsechny prispév-
ky jsou lokalizované do alespon jednoho z ndsledujicich jazykd - anglictina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho
oborovému zaméreni dané konference, napr. pro filologické obory.

Pozn.: *** = Konference spadd do kategorie, pokud se ji v dané formé ztcastnilo vice nez 50 % ucastniku (i odhadem). Kategorie
jsou vylucné.
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Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespor z jedné tretiny casového rozvrhu na vyuce alespori jednoho
kurzu nebo jsou vedoucimi zdvérecné prdce studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/
fakulty, mél by mit minimdliné stejné velky tvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.

Tab. 8.3: Studijni obory/programy***¥, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani
odborné praxe*** po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Pozn.: *=Doba trvdni jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespori 1 mésice.
Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor.
Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takovd, kterd je soucdsti akreditace daného studijniho oboru, pficemz se muze
jednat o soucdst nékterého z predmétu ¢i o samostatny predmét. Jednd se o odborné profesni praxe.

gram se nedéli na studijni obory, tak tdaj za studijni program.
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Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe

Pocet novych spin-off/start-up podnikd*

Patentové pfihlasky podané

Udélené patenty** 1

Zapsané uzitné vzory 1

Licen¢ni smlouvy platné k 31.12. 5 3171840
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené

Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 196 339 170
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektt aplikacni sféry*** 250 025

Souhrnné informace k tab. 8.4
Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, __

smluvni vyzkum, konzultace, pora- 0 196 589 195 K¢
dentstvi a placené vzdélavaci kurzy pro
zaméstnance subjektt aplikacni sféry

Pozn.: *= Jednd se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou skolou v roce 2025 (pocty).

Pozn.: **=V poloZce ,V zahrani¢i” se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu
na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se prijmi a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Vyrocni zprdvé

o hospodareni pro rok 2024 pro VS (tab. & 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvdzenti.

Licenéni smlouva je definovdna jako poskytnuti prdva ve siednaném rozsahu a na sjednaném tzemi na nabyti ¢i poskyt-
nuti licence na nékterou z ochran dusevniho a primyslového viastnictvi. Licencni smlouvy se uzaviraji k patentovanym
vyndlezim, resp. zapsanym uZitnym vzoram, pramyslovym vzorim, topografii polovodicovych vyrobkd, novym odriddm
rostlin a plemenim zvitat &i k ochrannym zndmkdm pisemnou smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjedna-
ném rozsahu a na sjednaném tzemi k vykonu prdv z dusevniho a primyslového viastnictvi a nabyvatel se zavazuje k po-
skytovdni urcité aplaty (licencni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni
dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prdva ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakdzku, ktery vychdzi ze spoluprdce (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné
potreby subjekti aplikacni sféry a vysokoskolskd instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho poZadavki
a potreb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovdny financni prostiedky. Typicky zahrnuje rozsdhlejsi pro-
jekty, origindlIni vyzkum a psany report. Obvykle byvd vyzkum na zakdzku zaddn jednou konkrétni externi organizaci
(pro jeji potrebu). Neni rozhodujici, zda financni prostredky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum
vynaloZil, pochdzi z vefejnych ¢i soukromych zdroji. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pripad, kdy je vysokd skola
prijemcem tcelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdéldvaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanci subjektt aplikacni sféry (napf. podnikové vzdéldvaci
kurzy). Subjektem aplikalni sféry se zde rozumi prdvnickd osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MiiZe se jed-
nat o podnikatelsky subjekt, orgdn verejné sprdvy, neziskovou organizaci, apod. - vzdy s podminkou, Ze hlavni éinnost
neni vyzkumnd. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdéldvacich kurzd, které jsou ,na zakdzku’; tzn. po dohodé s danou
organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde o vycisleni ndkladt acastniku vzdéldvacich kurzd, ktefi jsou zamést-
nani ve spolecnosti, kterd splfiuje vyse uvedenou definici. Naopak, jednd se o kurzy, jeZ vznikly po dohodé s vybranou
spolecnosti, nebot tato chtéla Skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru ¢i innosti, jeZ zdvisi na vysoké mife
intelektudlnich vstupnich zdroji od vysokoskolské instituce ke klientovi. Viysokd Skola za uplatu a v souladu s trznimi
podminkami poskytuje konzultacni a poradenské sluzby subjektim aplikacni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem
konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni uréitého stavu.
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Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Pozn.: * = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku ukonceny v disledku viddnich protipandemickych opatieni tykajicich
se ubytovdni.

Pozn.: ** = Pocet smluv, které byly v priibéhu roku upraveny v disledku viddnich protipandemickych opatreni tykajicich
se ubytovdni. Nemusi se jednat o formdlni dpravu smlouvy, ale i zménu jejiho plnéni - typicky se jednd o snizeni ceny
ubytovani'v pripade, Ze je ubytovdni studentovi ponechdno, ackoliv neni fyzicky vyuZivano.

Pozn.: *** = Pocet smluv, které zustaly v platnosti na vyjimku ze zdkazu ubytovdni plynouci z viddnich protipande-
mickych opatreni tykajicich se ubytovdni. Jednd se napr. o studenty s nafizenou pracovni povinnosti, dobrovolniky,
studenty, ktefi prohldsili vysokoskolskou kolej za své bydlisté apod.

Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Pozn.: * = Uvddeéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predpldci (resp. ziskdvd darem, vyménou) v papirové
nebo elektronickeé verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v rdmci konsorcii na plno-
textové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titulti v obou formdch se uvddéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvldst (tzn. v pripadé, ze
je predpldcena tisténd forma a elektronickd je jako bonus zdarma, uvddi se pouze tisténd forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, kterd jsou soucdsti
predpldcenych ,baliki” od vydavateli odborné a védecké literatury.
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Tab.14.1: Posilovani institucionalni odolnosti viici nelegitimnimu ovliviiovani - pocet incidentii a proskolenych osob

0 6 3

Pozn.: * = Pfechodné ustanoveni pro rok - pokud za rok 2025 neexistuji pfesné zdznamy, VS uvede kvalifikovany odhad
a tuto skutecnost v tabulce okomentuje.

Pozn.: ** = Incidentem se rozumi uddlost, kterou nékdo z ¢lent akademické obce, administrativné-technického persond-
lu, nebo jakdkoliv jind osoba nahldsi v souladu s internimi predpisy a metodikami osobé povérené za reseni posilovdni
odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovdni.

Pozn.: *** = Setfenym incidentem se rozumi takovy incident, ktery si ze strany vysoké skoly vyZddal postup v souladu
se zdkladni nebo podrobnou due diligence podle Metodického doporuceni (viz hypertextovy odkaz), kterym se definuje
minimdlni rozsah due diligence a fizeni rizik spoluprdce s tfetimi stranami v ramci posilovdni odolnosti vysokoskolského
avyzkumného prostredi viici nelegitimnimu ovlivriovdni, anebo jiny podobny postup, jehoZ disledkem bylo rozhodnuti
o nutnosti mitigace rizik, kterd vysokd skola pri vyhodnocovdni incidentu identifikovala.
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