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Uvodni slovo rektora

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,
vzacni priznivci a pratelé UHK,

poprvé vam z pozice rektora UHK predkladam ndsledujici fadky. Citim se vlastné trochu nepatfi¢né, protoze Uspé-
chy uvedené v této vyrocni zpravé jsou povétsinou Uspéchy predchoziho managementu vedeného profesorem
Kamilem Kuc¢ou. Na jeho pracijsem v ¢ele UHK velmi rad navazal a je tfeba pokorné fici, Ze latka je nasazena opravdu
vysoko. Kamil Kuc¢a se svymi nejblizsimi spolupracovniky nastartovali UHK prorlstové a dodali této vysoké skole
s Uzkou vazbou na region globalni sebevédomi, které se odraZi na poctu a kvalité publikaci nebo projektt
s mezinarodni Ucasti.

Jsem hluboce presvédcen o tom, Ze jsem se do této vyzvy a nelehkého ukolu pustil taktéZ obklopen velmi schop-
nym tymem nejblizsich spolupracovniki a spolupracovnic, spole¢né sdilime stejnou predstavu o smérovani UHK
amaéme stejny cil. Budeme navazovat nato dobré, co se v pfedchozim obdobipodafilo, a pokusime se vyvarovat chyb
a selhani, které taktéz k fizeni vefejné vysoké skoly zkratka patfi. Mé priority jsem jasné deklaroval v rdmci svého
volebniho programu a jsem moc rad, Zze pfesvédcily i senatorky a senatory, ktefi do mé a mého tymu vkladaji
dlvéru. Mezi zasadni akcentovana témata patfi a budou patfit studujici jako nasi partnefi, internacionalizace, tlak
na kvalitni védecko-vyzkumnou ¢innost a evropské projekty, wellbeing osob zaméstnanych na UHK a vzdjemna
interinstitucionalni spoluprace.

Vsechna tato témata jsou spolecna témata, véechny vyse nacrtnuté ukoly jsou spolecné ukoly. UHK mizeme
posouvat jediné spole¢nymi silami a j& vas na tomto misté zdvofile prosim a zddam, abyste dali $ancii mné a UHK
pod mym vedenim. Ten, kdo mé zn4, vi, Ze si jako sportovec radd ¢asto pomohu pravé sportovni terminologii. Jejim
prostfednictvim vam proto nabizim distojny a lakavy mezindrodni zapas plny velkych zvu¢nych jmen, nadhernych
proménénych sanci a pfilezitosti, inspirujici nédlady v hledisti, a to vSe v duchu toho, co je mi nejblizsi - fair play.

Tésim se, az vdm v pfistim roce pfedlozim Vyro¢ni zpravu UHK o Cinnosti, kterd jiz bude v pIné mife reflektovat
smérovani UHK pod novym vedenim a pfipominam, Ze u mé maji vzdy oteviené dvefe vsichni, ktefi to s UHK mysli
dobfe a jsou ochotni s ni a pro ni naplno pracovat. Budu se tésit, ze se pridate.

S pokorou a pfanim vseho dobrého

Jan Kfiz
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HODNOTNE A ATRAKTIVNI STUDIUM

UHK nabizi diverzifikovanou a atraktivni nabidku studijnich programd. V roce 2024 méla UHK akreditovanych
celkem 200 studijnich program, z ¢ehoz je 95 studijnich programi bakalarského studia, $est program@ magister-
ského studia, 53 programu navazujiciho magisterského studia a 46 doktorskych studijnich program. Akreditova-
nych studijnich program v cizim jazyce je celkem 66, z toho 23 bakalafskych studijnich programd, 23 navazujicich
magisterskych studijnich programu a 20 doktorskych studijnich programd.

UHK nabizi déle Siroké portfolio kurzd celozivotniho vzdélavéni, nejvétsi podil kurzd je orientovany na vykon
povolani (84 z celkového poctu 87 kurz(), zbyvajici kurzy jsou nabizeny v ramci nabidky univerzity tfetiho véku
(25 kurzQ).

Nabidka studia na UHK je tradi¢né propagovéna pravidelnymi akcemi a aktivitami typu Den otevienych dvefi. Déle
jsou budoucim studujicim nabidnuty informace prostfednictvim veletrh( studijnich pfilezitosti a tematickych akci
univerzity a jednotlivych fakult.

Studium je pravidelné hodnoceno v kazdém semestru prostrednictvim evaluaci pfedmétd. Jednotné hodnoceni
vyuky ze strany studujicich probiha v ¢eském a anglickém jazyce a jeho vysledky projedndvaji fakulty a dalsi orga-
ny UHK. Ze zprdv fakultniho vyhodnoceni vzniké kazdy semestr univerzitni zprava o vysledcich, jez shrnuje i hlavni
pfijata opatfeni a je zvefejnéna na webu UHK.

OCENENE OSOBNOSTI UHK

O mimoradnych vysledcich a kvalitdich zaméstnanct, zaméstnankyn a studujicich UHK vypovidad mimo jiné také
fada ocenéni, ktera v uplynulém roce ziskali.

Vyjime&né osobnosti UHK byly jiz tradi¢né ocenény na Spolec¢enském veceru UHK u pfilezitosti Dne boje za svobodu
a demokracii a Mezindrodniho dne studenstva Cerstvé inaugurovanym rektorem univerzity. Na zakladé fakultnich
nominaci proto byli ocenéni jak vyjimecni studujici, tak zastupci akademik(l, akademicek a osob zaméstnanych
na UHK. Nové byla medaile rektora udélena i absolventské osobnosti.

Celkem bylo udéleno jedenact ocenéni.

Medaile rektora za mimoradny pfinos v oblasti rozvoje a podpory univerzity byla udélena prof. Kamilu Kucovi.
Pod jeho vedenim v letech 2016-2024 univerzita kvalitativné vyrostla jak v ramci ¢eského prostiedi, tak
v mezindrodnim kontextu, coz potvrzuje premiérové zafazeni univerzity v rdmci uznavanych ranking(, jako
je Times Higher Education nebo QS Universities Rankings.

Ocenénymi osobnostmi z fad akademické obce na UHK v roce 2024 jsou:

Pedagogicka fakulta UHK (PdF)

Ocenénou akademickou se stala doc. PhDr. Iva Jedlickova, CSc., kterd se aktivné zajima o déni na fakulté
i univerzité, ma vyjimecny prehled o pravidlech, legislativé, védeckych projektech, zahrani¢nich stycich
a personalnim rozvoji. Svou odbornost potvrzuje ¢lenstvim ve védeckych radach a ucasti v fadé projektd, coz
vyrazné obohacuje rozvoj fakulty. Nominovana byla za mimotadny a mnohostranny pfinos v oblasti rozvoje Peda-
gogické fakulty UHK, respektive Univerzity Hradec Kralové jako celku.

Z tad studujicich byl ocenén Vit Ondrousek. Je studentem ctvrtého ro¢niku studijniho programu Grafické
a intermedialni tvorby na Katedie vytvarné kultury a textilni tvorby PdF UHK.V pribéhu studia se aktivné Gcastnil
vSech uméleckych vystav a soutézi, které organizovala katedra, a vyhral i soutéz na realizaci logotypu projektu
a jeho vyuziti v aktivitadch a vystupech spjatych s projektem NAKI Il - VIakna paméti. Dale se ucastnil vystavy
Mezinarodni soutéZze BookVision 2024 na téma ,Pfedpoklddané zpozdéni”, Vyrocni vystavy studentskych praci
v PETROF Gallery a realizoval plakéty k vyroci 160 let spole¢nosti PETROF. Jeho tvorba byla soucasti vystavy O po-
hybu v Galerii Hollar v Praze.

Fakulta informatiky a managementu UHK (FIM)

Z tad akademikd byl ocenén prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D., ktery na UHK pUsobi vice nezZ tfiatficet let.
Velmi vyrazné se podilel na rozvoji univerzity v roli dékana i rektora. Jako rektor vytvofil podminky pro zaloZeni
PfF UHK a vystavbu jeji budovy. Do historie FIM se zapsal jako jeden ze zakladatell, v obdobi jeho dékanského



mandatu byla postavena budova FIM v aredlu Na soutoku a pod jeho vedenim fakulta ziskala fadu akreditaci
studijnich programt na bakalafském, navazujicim magisterském i doktorském stupni, habilitacni fizeni a fizeni
ke jmenovani profesorem.

Z fad studujicich byli ocenéni Tomas Kubista, Jakub Dolezal a Jakub Kyzr. Ti vytvofili tym, ktery v ramci svych
aktivit ziskal nékolik vyznamnych a jedine¢nych ocenéni:

+ Viyherci soutéze CACIO IT Projekt roku.

+ 3. misto na Foxconn Al Hackathonu.

« 3. misto na Hackathonu NKU Hackuj stat.

Zapojili se také do feseni vyznamnych projekt(, jako jsou projekty ve spolupraci s KHK se zamérenim na vyvoj da-
tového portalu s mapou dat a Al a fesili také projekt zaméreny na vyvoj Al integrace pro spole¢nost GIST. Kolegové
nadto pfi rozmanitych pfilezitostech a konferencich reprezentuiji svoji fakultu a Univerzitu Hradec Kralové.

Filozoficka fakulta UHK (FF)

Ocenénou osobnosti FF za rok 2024 je PhDr. Miroslav Joukl, Ph.D., a to zejména za dlouhodoby pfinos k rozvoji
vzdélavaci ¢innosti, inovativni pfistup k vyuce a inspirativni vedeni studujicich. Miroslav Joukl pUsobi na katedre
sociologie jiz vice nez deset let. Pod jeho vedenim se katedra se zapojenim studujicich velkou mérou podili, spolu
s ostatnimi subjekty, na védecko-vyzkumnych aktivitdich zamérenych na Kralovéhradecky kraj, a pfispiva tak
k rozvoji naseho regionu.

Z tad studujicich byl ocenén Mgr. Jaroslav Malik, ktery se vénuje naléhavym a aktudlnim tématdm pronikani
védy a techniky do lidskych ZivotQ. Pfedevsim se zabyva filozofickou reflexi umélé inteligence. V této oblasti je
autorem nékolika odbornych ¢lankd. Jeho poslednim publikacnim vystupem zlstava text Crossing the Trust Gap
in Medical Al: Building an Abductive Bridge for xAl, ktery byl letos otistén v ¢asopise Philosophy and Technology.
Toto periodikum se nachazi v prvnim kvartilu databaze Scopus, a v soucasnosti jde dokonce o treti nejcitovanéjsi
¢asopis v kategorii Filozofie - Historie filozofie - Filozofie védy.

Spolecensky vecer
UHK 2024 _




Jaroslav Malik opakované reprezentoval Filozofickou fakultu na zahrani¢nich konferencich, naposledy se v srpnu
aktivné zdcastnil prestizniho 25. svétového kongresu filozofie v Rimé. Jedno mezinarodni setkani pak sam zorga-
nizoval pfimo zde na fakulté: workshop Binary Morality: New Perspective on Al Ethics se uskute¢nil v kvétnu 2024.

Prirodovédecka fakulta UHK (P#F)
RNDr. Michaela Kf¥izova, Ph.D. je inspirativni osobnosti na prirodovédecké fakulté, kterd svou zapdlenosti

pro vyuku a nednavnou praci dokazala motivovat mnoho studujicich k budoucimu ucitelstvi fyziky. Aktivné se
podili na poradani popularné-vzdélavacich akci, ¢imz zptistupnuje védu Siroké verejnosti a zakladnim i stfrednim
Skolam.

Z tad studujicich ziskal ocenéni Filip Tomicek, ktery svym pfistupem a aktivitou vyznamné pfispiva k propa-
gaci jak Pfirodovédecké fakulty, tak celé Univerzity Hradec Kralové. Jako ¢len Ambasadorského programu UHK
se aktivné zapojuje do prezentace univerzity na rliznych akcich. Svym vstticnym a ochotnym piistupem zanechava
na véech zucastnénych pozitivni dojem a diky svému plisobeni v programu ,Partaci do prvaku” se stal oporou pro

mnohé studujici fakulty.

Absolventska osobnost
Mgr. Jan Jirasek, mezinarodné uznavany hudebni skladatel

Jan Jirdsek byl nominovan za svij vyznamny pfinos k sifeni dobrého jména pedagogické fakulty, respektive Uni- )
verzity Hradec Kralové. Svou tvorbou, ktera ziskala mezinarodni uznani, vyrazné pfispél k propagaci ¢eské kultury <
a zaroven se aktivné podilel na vzdélavani dalsich generaci skladatel( po celém svété. N N\
N\ AN
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\\ \\
\ \
N N\
N\

.

11



UHK dynamicka a excelentni

OTEVRENA VEDECKO-VYZKUMNA A TVURCi UHK

O kvalitach védecko-vyzkumnych a tvlrcich ¢innosti vypovida mimo jiné pocet védecko-vyzkumnych projektd,
které jsou na UHK FeSeny. V roce 2024 se jednalo o ¢tyfi projekty Technologické agentury CR a 16 projektd Gran-
tové agentury CR. Dalsich 13 projektli vyzkumu, vyvoje a inovaci bylo Feseno ¢i spolufeseno v ramci resortnich
programd VaVal (Ministerstvo kultury, Ministerstvo skolstvi a mladeZe a télovychovy, Ministerstvo zdravotnictvi,
Ministerstvo vnitra, Ministerstvo zemédélstvi). Déle se UHK podilela na feseni dvou projekt Ministerstva pramyslu
tvlrei ¢innost”.

Grantova agentura Ceské republiky (GA CR) ukoncila na konci roku 2024 hodnoceni navrh( projekta pfijatych
do vefejné soutéze ve vyzkumu, experimentalnim vyvoji a inovacich na podporu grantovych projektl zakladniho
vyzkumu. Univerzita Hradec Kralové uspéla se tfemi projekty ve formatu hlavniho fesitele.

Technologickad agentura CR podpofila nové predstaveny projekt Piirodovédecké fakulty Univerzity Hradec
Kralové a Vyzkumného a Slechtitelského Ustavu ovocnaiského Holovousy, zaméfeny na vyzkum ochrany jabloni
pred zadvaznym onemocnénim a mykotoxiny. Hlavnim cilem projektu je prohloubit poznatky o patogenu Neo-
nectria ditissima, ktery zpUsobuje rakovinu kary jabloni — zavazné a hospodaisky vyznamné onemocnéni. Projekt
se zaméfuje na vyzkum ochrannych opatreni, kterd by mohla snizit vyskyt tohoto patogenu, a tim omezit konta-
minaci sklizenych plodd mykotoxinem patulinem, latkou toxickou pro ¢lovéka. Projekt také poskytuje vyznamnou
platformu pro aplikovany vyzkum a praktické vzdélavani studentd.

Grantova agentura Ceské republiky podpofila novy védecky projekt akademik( z Katedry filozofie a spole¢enskych
véd Filozofické fakulty. Konkrétné pod vedenim Prestona Johna Stovalla, Ph.D. a doc. Mgr. Ladislava Korené, Ph.D.
Projekt s ndzvem ,Zaujimani perspektivy druhych: Empatie a sdilend intencionalita ve spole¢enském Zzivoté lidi“
se zaméfuje na klicové aspekty lidské kognice a racionality. Konkrétné zkouma schopnost vnimat a adoptovat
perspektivy druhych, coz umoznuje sdileni zkusenosti, intenci a koordinaci socialnich aktivit. Tento jev je zékla-
dem pro formovani spole¢ného ,my” v rdmci lidskych interakci a normativnich praktik. Tento vyzkum pfispéje
k hlubsimu porozuméni socidlni a normativni povahy lidské racionality a podpofi interdisciplinarni dialog mezi
filozofii, kognitivnimi védami a antropologii.




Globdlni geopark UNESCO Ngorongoro Lengai hostil setkani projektového tymu ,4GEON - Four Continents
Connected through Playful Geoeducation’, ktery ved| cesky tym z Fakulty informatiky a managementu Univerzity
Hradec Krélové. Spole¢ny projekt Univerzity Hradec Krélové, Narodniho geoparku Barrandien, Geologického
ustavu AV CR a spole¢nosti Open-IT byl podpofen z geovédniho programu UNESCO v roce 2022. Zaméfuje
se na vzdélavani a interpretaci v geoparcich, jimiz jsou kromé jiz zminéného Barrandienu, nejvétsiho geoparku
v Cesku, téZ geopark kanonu Colca a udoli sopek Andagua v Peru, Ngorongoro Lengai v Tanzanii, Rio Coco
v Nikaraguy a geopark ostrova Bohol na Filipinach. A pravé v Tanzanii stravil cesky tym témér dva tydny. Pozornost
tymu byla zaméfena na vyuzivani potencidlu Uzemi geoparku v rdmci udrzitelného turismu a na moznosti vyuziti
informacnich technologii pfi spravé uzemi. Hlavnim pilitfem projektu je zprostftedkovani geovédniho vzdélavani
zabavnou formou mistnim a plvodnim obyvateliim, zejména détem a studujicim. Projekt 4GEON byl v bfeznu
2024 v Patizi vyhodnocen Radou Mezinarodniho geovédniho programu (IGCP) jako jeden z nejlepsich programi
UNESCO/IGCP. Kromé samotného zaméfeni a prokazanych konkrétnich vysledkl je na projektu vysoce ocerio-
vano, ze podporuje rozvoj interpretace geologického a kulturniho dédictvi v geoparcich, které patfi z hlediska
podminek, chudoby a problémd, s nimiz se museji vyrovnavat, mezi ty nejslozité;si.

Grantova agentura Ceské republiky podpofila projekt Filénovo ,stfizlivé opojeni” v kiestanské filozofii
a teologii, ktery bude realizovan na Pedagogické fakulté UHK v letech 2025-2027. Tématem projektu je filozoficky
a teologicky vyzkum pojmu ,stfizlivého opojeni”, jak jej vyloZil Zidovsky filozof Filén Alexandrijsky, a jeho vyvoj
v kfestanském mysleni. Projekt propoji oblasti starovéké filozofie, teologie a spirituality a nabidne nové pohledy na déjiny
nabozenského mysleni.Vyzkum slibuje pfinést nové poznatky o tom, jak starovéké a rané krestanské tradice pfistupovaly
k otdzkdm duchovniho poznani, mystické zkusenosti a spojeni s Bohem. Koncept, stfizlivého opojeni” predstavuje most
mezi Zidovskou a krestanskou tradici a jeho studium umozni [épe pochopit intelektualni dédictvi antiky.

PODPORA EXCELENCE, INTERNACIONALIZACE A INTERDISCIPLINARITY

V roce 2024 se UHK zamérovala na vyssi kvalitu publika¢ni ¢innosti akademickych pracovnikd, vyssi kvalitu
i kvantitu publikacni ¢innosti studujicich doktorskych studijnich program, zaméstnavani kvalitnich zahrani¢nich
védeckych pracovnikdl, podporovani vyzkumu v souvislosti s védecko-vyzkumnymi zaméry UHK, podporovani
kvalifika¢niho rdstu zaméstnanct UHK, podporovani Usili o ziskavani externich védecko-vyzkumnych projektl
a grantQ s dGirazem na zahrani¢ni védecké projekty.

Fakulty se zapojuji zejména do narodnich, ale i mezinarodnich profesnich ¢i védeckych siti s ohledem na svou
oborovou specializaci. Soucésti UHK jsou zapojeny napf. v mezinarodnim konsorciu Time Machine, orientovaném
na rozvoj oblasti tzv. digital humanities (FF), v Ceské asociaci pedagogického vyzkumu, VIadnim vyboru pro
zdravotné postizené obcany, v Ceské sekci INSEA — Mezindrodni spole¢nosti pro vychovu uménim, ve Svazu
germanistt Ceské republiky, v Asociaci univerzit tfetiho véku, z s. (PdF) aj. Vyznamné mezindrodni vyzkumna,
vyvojova a tvlrci ¢innost probiha zejména prostrednictvim feSeni mezinarodnich projektl, napt. Inter COST
a Action COST. (FIM)“.

Univerzita je od roku 2022 soucasti mezindrodni sité na podporu ukrajinskych univerzit s ndzvem Ukrainian Global
University, coz je neziskové sdruzeni dobrovolnik(, ktefi usiluji o obnovu Ukrajiny. Sdruzeni ma za cil vytvoreni
sité kontakt(l a propojeni ukrajinskych zajemcl o studium a akademik( s univerzitami po celém svété, které jim
mohou nabidnout dalsi studijni a pracovni pfileZitosti.

HODNOCENIV MEZINARODNICH ZEBRICCIiCH

Mezindrodni Zebficky slouzi jako srovnavaci nastroj univerzit po celém svété. Diky excelenci vyzkumu, ale také ob-
lasti internacionalizace, se i Univerzita Hradec Kralové jiz pravidelné umistuje v nej¢astéji zminovanych zebticcich.
Spolecnost Times Higher Education vydava World University Rankings, ve kterém je UHK pro rok 2024 na 1001.-1200.
misté (oproti loriskému umisténi na 1201.—1500. misté). Stejnojmenny Zebti¢ek vydava také Quacquarelli Symonds
Limited (tedy tzv. QS World University Rankings), kde se UHK opét umistila na sdilené pri¢ce 1001-1200 a patii mezi
11 nejlépe hodnocenych univerzit v Ceské republice.

Univerzita Hradec Kralové je zpét v prestiznim Shanghai Global Ranking of Academic Subjects 2024. Samostatny
zebficek pro jednotlivd védni odvétvi se publikuje od roku 2009. V oblasti Pharmacy & Pharmaceutical Sciences
jsme se zaradili po boku dalSich dvou eskych univerzit, Univerzity Karlovy a Univerzity Palackého v Olomouci,
mezi 1 900 hodnocenych instituci.
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Hodnoceni probiha napfi¢ 55 disciplinami seskupenymi do péti oblasti: pfirodnivédy (Natural Sciences), inzenyrstvi
(Engineering), védy studuijici zivot (Life Sciences), |ékarské védy (Medical Sciences) a socialni védy (Social Sciences).
Univerzita Hradec Kralové se v tomto zebticku poprvé objevila v roce 2022 a v roce 2024 jsme opét obsadili sdilené
401.-500. misto v oblasti Pharmacy & Pharmaceutical Sciences.

KVALITA A EFEKTIVITA DOKTORSKEHO STUDIA

V roce 2024 byl pro nastupujici studenty a studentky doktorskych studijnich programi organizovan na zacatku
zimniho semestru tfidenni seminar (13.-15.10.) zaméreny na oblasti etiky prace s odbornymi zdroji a publikovani,
kariérniho rozvoje a pedagogickych kompetenci. Zucastnilo se celkem 24 studujicich ze vsech fakult UHK. Na
PhD Summit byla pfizvana fada odbornik, ktefi studujicim predstavili nejdllezitéjsi témata pro Uspésné splnéni
doktorského studia a k nastartovani jejich védecké kariéry. Nejlépe hodnocené byly pfednasky na téma védecké
databaze, pfiprava publikaci, vybér ¢asopisu, pfiprava projektu, ORCID registrace a propagace védy. Formalni
strdnku seminare ukondila dr. Cidlinska, ktera také cely kurz vedla, s workshopem na téma sladovani osobniho
a pracovniho Zivota doktorand(. V roce 2024 bylo do programu zahrnuto také vice neformalnich aktivit, které
vedly k prohloubeni vztahG mezi studujicimi. Z evaluace vyplyva, Ze studujici povazuji kurz za velmi pfinosny
a kvalitné zorganizovany a soucasné se radi budou podobnych akci, i mensiho formatu, ucastnit i v budoucnu.

Na zacatku roku 2024 zahdjilo na UHK svou ¢innost 13 vybranych postdoktorand(i a dvé vybrané postdoktorandky
v rdmci ,SoutéZe na obsazeni postdoktorandskych pozic na UHK pro roky 2024-2026" — jeden postdoktorand
a jedna postdoktorandka Pedagogické fakulty, Sest postdoktorand(i a jedna postdoktorandka Fakulty informatiky
a managementu, dva postdoktorandi Filozofické fakulty a ¢tyfi postdoktorandi Prirodovédecké fakulty. Vybrani
postdoktorandi a vybrané postdoktorandky Uspésné pokracovali ve své Cinnosti po cely rok 2024, coz pfineslo
fadu publika¢nich vystupt, networkingu, ale i prezentaci na konferencich ¢i organizaci workshopt pfimo na UHK.
Sedm z nich navézalo na svou ¢innost ze ,SoutéZe na obsazeni postoktorandskych pozic na UHK", kterd probihala
v letech 2021-2023. Na osobni naklady viech ucastnénych bylo v roce 2024 vynalozeno 10 010 008,94 K¢.
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UHK oteviena a odpovédna
SPOLECENSKY ODPOVEDNA INSTITUCE

Spolecenska odpovédnost zahrnujici kultivaci lokalniho i regionalniho socidlniho a environmentélniho prostoru
patii mezi klicové aktivity nasi univerzity. Zdjmem UHK je podporovat spolec¢ensky odpovédné aktivity tykajici
se studujicich, zaméstnanych a Siroké vefejnosti. Proto také vznikla Pracovni skupina pro spole¢enskou odpovéd-
nost a udrzitelny rozvoj, jejiz pfedsedkyni rektor jmenoval RNDr. Alenu Myslivcovou Fuéikovou, Ph.D. Tato pracovni
skupina bude usilovat o Siroké chapani udrzitelnosti v prostfedi UHK a hodnoceni aktivit s cilem vypracovani
doporuceni pro pldnovana opatteni, bude posuzovat, sledovat a vydavat doporuceni pro zlepseni ¢innosti UHK
ve vztahu k udrziteInému rozvoji. S timto Uzce souvisi i Strategie udrZitelnosti a pozice koordinatora udrzitelného
rozvoje, které vznikly na UHK na sklonku roku 2024.

UHK i nadale posilovala regiondlni vazby, tentokrat ve formé podpisu smlouvy o spolupréci s policii. Vzajemna
spolupréace probéhne zejména v oblasti védy a vyzkumu, sdileni technologii a znalosti a také prolnuti v konani stazi.
Odbornici z fad policie se adaptuji na nové trendy, uéi se neustale novym technologiim a uvitaji proto i sdileni forem
vyzkumu s pracovisti UHK, jeZ rozhodné maji co nabidnout. Neméné cennd je pak i zpétna vazba obéma sméry
a nasledné vyuzivani v praxi. Spolupréace vsak probihad nejenom v roviné védy a vyzkumu, ale i v roviné praxe. Napfi-
klad v kvétnu 2024 se v tésné soucinnosti s UHK uskutecnil v jejich prostorach zasah proti ozbrojenému strelci.

V rdmci zapojeni se do vyznamnych a relevantnich celospolecenskych narodnich a mezindrodnich iniciativ byla UHK
velmi aktivni. Pfi feseni projektu EUforka patfi UHK mezi lidry aktualni tvorby obsahu iniciativy, stejné jako v ramci
zapojeni se do organizace populariza¢ni akce Noci védcQ, ktera méla v roce 2024 Ucast ve vysi 2800 navstévnika.
Oblibenou akci je kazdoro¢né Univerzitni sportovni odpoledne, které probéhlo 23. dubna. Témér pét stovek spor-
tovnich nadsencl vybéhlo spolecné pro dobrou véc v ramci akce Akademik run. Vydélek ze startovného putoval
Mobilnimu hospicu Anezky Ceské v Cerveném Kostelci, ktery poskytuje hospicovou péci v domacim prostredi
pro nevylécitelné nemocné. Studujici i zaméstnani mohli vyuzit rektorské volno k vyzkouseni desitek tradi¢nich
i netradi¢nich sportovnich aktivit.

T .




Zaméstnanci a studujici se pravidelné a aktivné zapojuji do dobrovolnickych a charitativnich akci pod zastitou UHK
Cijejich soucésti. Také v roce 2024 se UHK tGcastnila napfiklad kvétnové akce Vybéhnéme proti nasili, kterou porada
organizace NOMIA, z.0. ve spolupraci s Univerzitou Hradec Krélové. V roce 2024 se jednalo jiz o devaty ro¢nik.
Pro Ucastniky byly pfipraveny dvé hlavnitrasy v délce péti a deseti kilometrl a tzv. trasa podpory, doprovodna trasa
vhodna pro ne-bézce arodiny s détmi v délce 2,5 km. Vytézek z akce byl vénovan Poradné pro obéti nésili a Détské-
mu krizovému centru NOMIA k nakupu diagnostickych pomcek pro praci psychologt s tyranymi, zneuzivanymi
a zanedbdvanymi détmi a dalSimi obé&tmi nésilné trestné ¢innosti.

Stejné jako v roce pfedchozim se UHK Géastnila neviedniho projektu ,Zivot je ted” Domova dlichodc ve Dvore
Krdlové nad Labem, ktery vznikl v rdmci plnéni pfani projektu Jeziskova vnoucata v roce 2019. Jiz poSesté se sesla
skupina nadsencl pfipravena nali¢it, nacesat a jinak zkraslit vybrané modely a modelky z fad seniord Domova
dlchodctd Dvur Kralové nad Labem. Diky fotografim vznikly nezapomenutelné portréty senior( a vysledné foto-
grafie poté byly soucasti kalendare, ktery byl v Galerii T vystaven az do ledna.

UHK nezapomind ani na charitativni akce, napfiklad jiz tfeti charitativni kvizovy vecer. Probéhl 13. listopadu
a Ucastnici si ovéfili znalosti o studijnich programech na univerzité, pozndvali vyznamné budovy v Hradci Kralové,
zavzpominali na Noc védcU a nahlédli do historie rektoratu UHK. Vstupné bylo zérover vyuZito na podporu sbirky
ke Dni véle¢nych veterand.

OTEVRENA A TOLERANTNI INSTITUCE

Od roku 2021 plati na UHK novela etického kodexu. Pokracuje také ¢innost pracovni skupiny strategie Oteviend
UHK, kterd v roce 2022 provedla kvantitativni dotaznikova Setfeni s cilem identifikovat oblasti, ve kterych UHK
muze véem osobam univerzitni komunity poskytnout podpurné sluzby a opatieni se zamérem zlepsit jejich pocit
celkové pohody pfi studiu a vykonu profese. Déle se UHK intenzivné vénuje oblasti psychické a socialni pohody
a wellbeingu ve své strategii pro dusevni zdravi z roku 2024. Z prizkum vyplynulo, ze osobni wellbeing je zcela
zasadnim faktorem spokojenosti pro zdejsi studujici: shodlo se na tom 60 procent z nich. Podstatnym tématem
je ale wellbeing i pro zaméstnance a zaméstnankyné univerzity. Ti ho uvadéji jako treti nejvyznamnéjsi faktor své
spokojenosti, hned po dobrych vztazich na pracovisti a finan¢nim ohodnoceni. Na strané zaméstnanych odpovi-
daly necelé dvé stovky osob, v pfipadé studujicich se jich zapojilo sedm set.

Psychosocidlnim, studijnim a kariérnim poradenstvim se zabyva celouniverzitni pracovisté UHK Point. V roce
2024 predstavila Univerzita Hradec Kralové virtualni misto podpory - Help Zone UHK. Tato podstranka webu UHK
je zamérena na klicova témata, jako jsou akutni krize, specifické potieby, dusevni a fyzické zdravi, bezpeci
a studijni obtize.

Nadale na univerzité pUsobi iniciativa Bezpe¢na UHK, jejimz cilem je podpora institucionalniho prostredi, které
pomaha predchazet nevhodnému jednani vici clendm a ¢lenkdm univerzitni komunity a poskytuje podrob-
néjsi informace k moznostem feseni a pomoci pro osoby, které se s nevhodnym jednanim setkaji. Dalsi, dnes
uz nepostradatelnou soucasti psychosocialni a etické infrastruktury na UHK, je funkce ombudsosoby, kterd na UHK

pUsobi od Gnora 2024.

Od brezna 2023 je v platnosti Plan genderové rovnosti, ktery navazuje na analyzu genderové rovnosti z roku 2022.
Plan genderové rovnosti UHK je souborem pfijatych doporuceni, jez se UHK zavazuje implementovat v letech
2023-2025.

Zéakladni oblasti opatfeni planu genderové rovnosti UHK:
1. SLADOVANI OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA A ORGANIZACNI KULTURA,
2. GENDEROVA VYVAZENOST VE VEDENI A ROZHODOVANI,
3. GENDEROVA ROVNOST PRI NABORU A KARIERNIM POSTUPU,
4. ZACLENENI GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU A VZDELAVANI,
5. OPATRENI PROTI GENDEROVE PODMINENEMU NASILI, VCETNE SEXUALNIHO OBTEZOVANI.
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH (HR AWARD)

Univerzita Hradec Kralové se v oblasti fizeni a rozvoje lidskych zdroji dlouhodobé hlasi k mezinarodnim
standarddm kvality. V roce 2021 byla UHK Evropskou komisi ocenéna prestiznim certifikdtem HR Excellence
in Research Award (HR Award), ¢imz stvrdila svj zavazek k neustalému zkvalitiiovani pracovniho prostredi pro
vyzkumné pracovniky a pracovnice. V roce 2024 UHK zavrsila dvouletou implementacni fazi pdvodniho akéniho
planu a podrobila se internimu hodnoceni. Vysledkem bylo predloZeni hodnotici zpravy (Interim Assessment),
kterd detailné popisuje dosazeny pokrok, a revize akéniho planu pro obdobi 2024-2026. Tento revidovany akéni
plan aktualné definuje 26 klicovych aktivit smétujicich k posileni strategického tizeni lidskych zdroju v souladu
s Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnika.
V ramci prabézného hodnoceni v roce 2024 Evropska komise ocenila pokrok UHK v oblasti fizeni lidskych zdroju
a schopnost univerzity efektivné reagovat na vyzvy, véetné organizacnich a persondlnich zmén v managementu
UHK. Zprava hodnotiteld zd(raznila odolnost UHK a jeji aktivni pfistup k implementaci HRS4R (Human Resources
Strategy for Researchers). V nadchézejicich letech se UHK zaméfi na naplriovani revidovaného akéniho planu
a pripravu na mezinarodni hodnoceni spojené s obnovou certifikace HR Award. Toto hodnoceni bude zahrnovat
téz osobni navstévu externich expertd Evropské komise na UHK v roce 2027.

BUDOVANI KOMUNITY

UHK v rdmci budovéani komunity pofadala fadu vzdélavacich akci, z nichz tradi¢né nejvétsi a nejoc¢ekavanéjsi
je Noc védcu, kterd nabidla navstévnikiim pestry program napfi¢ védnimi obory a nechala je nahlédnout pod
poklicku celoro¢niho badani védcud a védkyn. Tradi¢ni akce tentokrat s podtitulem Proména se konala 27. zafi 2024
a nékolikahodinovy program plny chemickych a fyzikélnich pokust, workshop(, prednasek, ale i kvizd a her pfila-
kal na 2 800 zajemct o védu a poznani nejen z Hradce Kralové.

Ctvrty roénik studentského festivalu Seslost, organizovany 1. fijna studentskymi spolky na UHK, zahajil den spole¢-
nymi snidanémi ve dvou budovéch. Diky rektorskému volnu si Ucastnici uzili odpoledni program plny prednasek,
workshopu a soutézi, které ptipravili pedagogové, studujici i neziskovky. Vecer vystoupily kapely White Fruit Honey,
Malone a Glad for Today, druhé pédium nabidlo poezii, hudbu a film.

UHK nadale rozviji také vztahy se svymi absolventy a absolventkami, Absolventsky klub se kontinudlné rozrista
a univerzita se snazi zajistovat Sirsi portfolio sluzeb. V roce 2024 probéhly tradi¢ni akce, Absolventské setkani
u kavy, Seznamovak v Zacléfi, Opékani v hradeckych lesich. V listopadu pak AK uskute¢nil Zlaté setkani absolven-
t0, tj. setkani osob, které promovaly na UHK (tehdy Pedagogicky institut) v roce 1974 a dfive. Akce se Ucastnilo
90 osob, zastupci fakult v cele s panem rektorem predstavili univerzitu dfive a nyni, absolventi pak méli moznost
prohlidky objektu spole¢né vyuky a fakult v kampusu (FIM a PfF).

Tradi¢nim prostorem pro setkani studujicich a absolventll UHK jsou také dalsi akce ¢i veletrhy, napft. veletrh
pracovnich pfilezitosti JobStart, ktery se kona dvakrat ro¢né a také Knizni veletrh. Samotné fakulty pfispivaji
k posilovani sounalezitosti studujicich a zaméstnanct, PiF a FIM napfiklad oslavou zalozeni svych soucasti. Vsech-
ny fakulty také poradaji odborné konference, které budi zajem zaméstnancg, studujicich i absolventda.
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UHK moderni a efektivni

STRATEGICKY ZAMER UHK OD ROKU 2021

Zé&kladnim strategickym dokumentem UHK je Strategicky zamér Univerzity Hradec Kralové od roku 2021 (dale jen
strategicky zamér), ktery vytyCuje univerzitni dlouhodobou strategii na dobu deseti let. UHK ve svém strategickém
zaméru definovala svou misi, jiz je Sifit poznani v ramci regionalniho i globalniho spolecenstvi. Ve strategickém
zameéru jsou stanoveny Ctyfi hlavni priority (UHK atraktivni a inspirativni, UHK dynamicka a excelentni, UHK ote-
viena a odpovédna a UHK moderni a efektivni), které jsou zpracovany prostiednictvim cil(, kterych chce UHK
v predmétném obdobi dosdhnout, a na né navazanych opatieni a indikator(. Integralni soucasti strategického
zaméru je také Strategie internacionalizace Univerzity Hradec Kralové od roku 2021, jez reflektuje mezinarodni
rozmér univerzity.

PROGRAM NA PODPORU STRATEGICKEHO RIZENi 2022-2025

Program na podporu strategického fizeni (dale jen Program) je urcen na podporu hlavnich strategickych opatfeni
pfijimanych vysokymi Skolami v oblasti vzdélavaci ¢innosti, fizeni, vnitinich procesi a v mensi mife téz tzv. treti
role. Pledmétem podpory jsou zejména vnitini projekty a opatfeni vysokych skol, které maji systémovy charakter,
tj. zahrnuji vsechny ¢i alespon nékolik soucasti vysoké skoly, a predstavuji zasadni transformaci z hlediska povahy
nebo kvality dot¢enych ¢innosti. Program neni uréen pro podporu rozvoje tvlrcich ¢innosti vysokych $kol, véetné
vyzkumu a vyvoje, ani institucionainiho zazemi pro né.

UHK splnila véechny podminky pfijeti do Programu (vysoka skola je zpUsobild, pokud je verejnou vysokou skolou
a ma ministerstvem schvaleny strategicky zamér vysoké skoly — SZVS), UHK ma tedy moznost v letech 2022-2025
Cerpat podporu z tohoto programu. UHK se tak zavazala v rdmci Prioritnich cild SZ 2021+ jednoznacné urcit
a naplnovat opatteni vedouci k rozvoji danych oblasti. Univerzita je také povinna predkladat kazdoro¢ni Plan reali-
zace strategického zdméru, ktery konkretizuje opatfeni pro dané obdobi (kalendafni rok) a na konci tohoto obdobi
odevzdat Zpravu o plnéni Planu realizace strategického zdméru.

ZAPOJENI UHK DO ROZVOJOVYCH PROJEKTU MSMT

V roce 2024 se UHK podilela na Feseni tfi rozvojovych projektd MSMT v ramci Programu podpory rozvoje $kolstvi
pro rok 2024 s celkovou poskytnutou finan¢ni podporou ve vysi 5 983 tis. K¢, z ¢ehoz 280 tis. K¢ predstavovaly
kapitélové prostiedky.

Dotace byla poskytnuta na realizaci téchto dil¢ich &asti projektu:

- Program podpory rozvoje oblasti vysokého 3kolstvi pro rok 2024 (PPROVS), s poskytnutou finanéni pod-
porou ve vysi 5 307 423, z toho 280 000 K¢ investi¢ni, jehoZ soucasti bylo naplnéni téchto 6 dilcich cilt:

o Cil ¢ 1: Podpora strategického fizeni UHK.

o (il & 2: Kyberbezpecnost a digitalizace agend - aktudlni vyzvy.

o (il ¢ 3: Rozvoj kvality vzdélavacich ¢innosti.

o Cil ¢ 4: Rozvoj systému studijniho, psychologického a kariérniho poradenstvi.
o (il ¢ 5: Posilovani etickych princip na akademické ptdé.

o (il ¢. 6: Rozvoj systematické prezentace a popularizace védy, vyzkumu a tvirci ¢innosti vysokych
kol v CR.

- Priprava na implementaci reformy doktorského studia, s poskytnutou finan¢ni podporou ve vysi 289 350
K¢, z toho 0 k¢ investi¢ni. Tento projekt byl koordinovan Univerzitou Karlovou.

- Strategie fizeni lidskych zdroj(, s poskytnutou finanéni podporou ve vysi 387 000 K¢, z toho 0 K¢ investic-
ni. Tento projekt byl koordinovan Masarykovou univerzitou.
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PLAN REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU

Plan realizace strategického zdméru 2024 (déle jen Plan) vychézi ze Strategického zaméru ministerstva pro oblast
vysokych $kol na obdobi od roku 2021 (5Z2021+) a ma pfimou navaznost na strategické dokumenty UHK, zejména
na Strategicky zamér UHK od roku 2021. Pfidélené financni prostiedky na realizaci Planu pro sledované obdobi
byly vyuzity k naplfiovani priorit stanovenych ve strategickém zaméru. Pro rok 2024 byl UHK pfidélen pfispévek ve
vysi 20 830 tis. K¢, z ¢ehoz 295 tis. K¢ tvofily investi¢ni prostiedky (alokace 1,41 % z celkového rozpoctu).

Finan¢ni prostfedky umoznily v roce 2024 naplnovani cilG opatieni v rdmci prioritnich cild SZ22021+. V rdmci pri-
oritniho cile Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro zivot a praxi v 21. stoleti bylo podpofeno deset opatfeni
(podil finan¢nich zdrojl na tato opatfeni ¢inil 17,38 % z celkového rozpoctu), prioritni cil Zlepsit dostupnost a re-
levanci flexibilnich forem vzdélavani obsahoval tfi opatieni (17,08 %), prioritni cil Zvysit efektivitu a kvalitu doktor-
ského studia zastitoval jedno opatieni (2,5 %), prioritni cil Budovat kapacity pro strategické fizeni obsahoval Sest
opatreni (11,69%), tfi opatfeni spadala pod prioritni cil Snizeni administrativniho zatizeni pracovnikd vysokych
skol (3,46 %) a nejvyssi pocet opatieni obsahoval prioritni cil Internacionalizace vysokych skol, celkem 16 (39,34
%). Devét cilti pak bylo podporeno v rdmci dalsich opatfeni (8,51 %). Finan¢ni podpora nebyla v roce 2024 vycer-
pana v plné vysi, a to zejména z dlivodu pladnovanych vydajl na pocatek nasledujiciho obdobi, popt. bylo pouzito
jinych zdrojl financovani.

Finan¢ni prostiedky byly vycerpany celkem ve vysi 16 142 tis. K¢, zbyvajici prostfedky budou v nasledujicim ob-
dobi vyuzity v souladu se zachovanim jejich ucelu. Zprava o pInéni Planu realizace strategického zaméru pro rok
2024 byla zpracovana jako samostatny dokument, jehoz soucasti je také podrobné vyhodnoceni ¢erpéni prostred-
kd a pInéni indikatord. Z daného materialu vyplyva, Ze témér viechny monitorovaci indikatory pro rok 2024 byly
naplnény.
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Internacionalizace UHK

UHK usiluje o to, aby se zahrani¢ni mobilita, ziskdvani mezinarodni zkusenosti a rozvoj globélnich kompetenci
studujicich staly pfirozenou soucasti univerzitniho studia. Nejvétsi akci na podporu mobilit v roce 2024 byl jiz
tradi¢né International Day, ktery nabidl studujicim pouceni i zdbavu. Na akci si ndvstévnici mohli vyzkouset kon-
verzaci v rliznych svétovych jazycich, soutézit o uzite¢né ceny, pobavit se se spoluzaky, ktefi uz maji zkusenosti ze
zahranici, ochutnat cizi kuchyni a obecné si uzit skvélou mezinarodni atmosféru na UHK.

Internacionalizace prostfedi UHK probihd také prostfednictvim rozvoje mezindrodniho kulturniho prostredi.
Na fakultach UHK plisobi hostujici profesoti a zahrani¢ni experti, univerzita zve na svou pldu vyznamné mezina-
rodni hosty, jsou organizovany mezinadrodni konference atd.

Vterminu 15.-17. kvétna 2024 probéhlo setkani ¢lent Mezinarodni poradni komise Univerzity Hradec Kralové (International
Advisory Board of the University of Hradec Krdlové — IAB) s vedenim univerzity, tentokréat prezencné v prostorach UHK.




Mezinarodni poradni komise Univerzity Hradec Krdlové je poradnim orgdnem rektora. Komise ma pét stalych
¢lend a jsou jimi: prof. John R. Anchor, Ph.D. (Velka Britanie), Teresita Maria Sevilla Pefiuela, Ph.D. (Kolumbie), prof.
Ts. Dr. Ali Bin Selamat, Ph.D. (Malajsie), prof. Hamido Fujita, Ph.D. (Japonsko) a prof. Enrique Herrera-Viedma, Ph.D.
(Spanélsko). Vyznam komise tkvi primarné v poskytovani zpétné vazby ke strategickému sméFovani univerzity
a ve sdileni priklad(i dobré praxe. Aktualni slozeni komise je platné do konce roku 2025.

Zahrani¢ni experti diskutovali s managementem univerzity a fakult doporuceni poradniho organu pro univerzitu
a aktudlni situaci a plany UHK v oblastech: doktorska studia, Open Science a Open Access, strategicky rozvoj
a atraktivni studijni programy. Dal3i setkani MPK je naplanovano online, pfedpokladany termin je duben 2025.
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Zakladni udaje o UHK

NAZEV A SIDLO UNIVERZITY HRADEC KRALOVE A VSECH SOUCASTI

Vefejnd vysoka Skola s ndzvem Univerzita Hradec Kralové vznikla v roce 2000 na zdkladé zdkona ¢. 210/2000 Sb.,
ze dne 21. 6. 2000, kterym se zménil ndzev dosavadni Vysoké skoly pedagogické v Hradci Kralové.

Univerzita Hradec Kralové

zkratka: UHK
webovd stranka UHK:  http://www.uhk.cz
adresa UHK: Rokitanského 62, 500 03 Hradec Kralové

telefonni Ustfedna: +420 493 331 111, Fax: +420 493 332 544

Fakulty UHK

Filozoficka fakulta

zkratka: FF

adresa: nam. Svobody 331, Hradec Krélové
Fakulta informatiky a managementu

zkratka: FIM

adresa: Hradecka 1249/6, Hradec Kralové
Pedagogicka fakulta

zkratka: PdF

adresa: Vita Nejedlého 573, Hradec Kralové
Piirodovédecka fakulta

zkratka: PYF

adresa: Hradecka 1285, Hradec Kralové
OBJEKTY UHK

A Hradeckd 1227 — Objekt spolecné vyuky

B nam.Svobody 331 - dékanat FF

C na@m. Svobody 301

E Vita Nejedlého 573 - dékanat PdF

F  Velké namésti 32 - Nové Adalbertinum

H U Pivovarské flosny 296

J Hradecka 1249/6 — dékanat FIM

K Palachova 1129 - Vysokoskolské koleje

P Pivovarské namésti 1244

R Rokitanského 62 - rektorat UHK

S Hradeckd 1285 - dékanat PiF
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ORGANIZACNIi SCHEMA UHK

Do 31.10.2024

SCHEMA ORGANIZACE RIZEN(
UNIVERZITY HRADEC KRALOVE

LILEELELCLRERLEETEREETELEE REKTOR
AKADEMICKY SENAT UHK : KANCLER
. : ' SEKRETARIATREKTORA )
SPRAVNI RADA UHK H 1! J
4 ARCHIV p
VEDECKA RADA UHK :
E < PODATELNA A SPISOVNA >
RADA PRO VNITRNI HODNOCENI UHK H —
H I8 J ODDELENI PROPAGACE |
H —ﬁ\ INTERNI AUDIT ]) A KOMUNIKACE
KOLEGIUM REKTORA }— H { PRAVNI ODDELEN{ }
AR N
[ T : T 1
PROREKTOR PROREKTOR PROREKTOR : PPR?:'IFS;:JRM
PRO ZAHRANICNI PRO STRATEGII PROVEDUATVURCI @ A SPOLUPRACI KVESTOR
VZTAHY AROZVO) CINNOST H .
: S PRAXI
ODDELENI ODDELENI ODDELENI VEDY E . L
< ZAHRANICNICH VZTAHU > STRATEGICKYCH PROJEKTU > < A TRANSFERU ZNALOSTI > H < UHKPOINT > { EKONOMICKE ODDELENI }
i £ s H
ODDELEN( STRATEGIE ODDELEN( PRO STUDIUM i —
AROZVOJE M 4 GALERIET y : 4 ACTY 5 { INVESTICNI ODDELEN] }
ODDELENI INFORMACNICH P E 1 enf OSOBN[ A MZDOVE
¢ TECHNOLOGH ? ¢ UNIVERZITNIKNIHOVNA ) & ¢ ODDELENTKVALITY o ODDELENT b
{  STUDENTSKESPOLKY % { _ ODDELENT }
VEREJNYCH ZAKAZEK

FAKULTY

DEKANI

FAKULTA INFORMATIKY
A MANAGEMENTU

PEDAGOGICKA FAKULTA

FILOZOFICKA FAKULTA

PRIRODOVEDECKA FAKULTA

it
S N

TECHNICKO PROVOZNI
ODDELENI

VYSOKOSKOLSKE KOLEJE
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ORGANIZACNIi SCHEMA UHK
Schémaod 1.11.2024

SCHEMA ORGANIZACE RIZEN(
UNIVERZITY HRADEC KRALOVE

.o @@ ¥

LILEELELLLEERLCETEERPELTELEE REKTOR
AKADEMICKY SENAT UHK : KANCLER
E ' SEKRETARIATREKTORA )
SPRAVNI RADA UHK H 1! J
4 ARCHIV p
VEDECKA RADA UHK :
H Iy /" ODDELENi PROPAGACE
. . H ﬁ\ INTERNI AUDIT } Lw/f
RADA PRO VNITRN HODNOCENI UHK H —_—
E { PRAVN( ODDELEN( } STUDENTSKE SPOLKY ]
/ S
ﬁ\ KOLEGIUM REKTORA — : ﬁ\ OMBUDSOSOBA
AR N
[ T : T 1
PROREKTOR PROREKTOR PROREKTOR : PPR?:;',(;%RM
PRO ZAHRANICNI PRO STRATEGII, ROZVOJ PROVEDUATVURCI @ A SPOLUPRACI KVESTOR
VZTAHY A DIGITALIZACI CINNOST H .
: S PRAXI
ODDELENI ODDELEN{ ODDELEN[ VEDY E - R
< ZAHRANICNICH VZTAHU > < STRATEGICKYCH PROJEKTU > < A TRANSFERU ZNALOSTI > H < UHKPOINT > { EKONOMICKE CDDELENI }
. s . s H
ODDELENI STRATEGIE ODDELEN( ODDELEN( PRO STUDIUM . -
q AROZVOJE ? q PRO OPEN SCIENCE ? H q ACZV ? { INVESTICNI ODDELENI }
ODDELENT INFORMACNICH ‘ E 1 ENf OSOBNI A MZDOVE
4 TECHNOLOGH » ¢ UNIVERZITNIKNIHOVNA : ¢ ODDELENIKVALITY b < ODDELENI >
™ LR -
¢  PODATELNA ASPISOVNA ¢ GALERIET 5 { _ ODDELEN( }
VEREJNYCH ZAKAZEK
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FAKULTY

DEKANI

PEDAGOGICKA FAKULTA

FAKULTA INFORMATIKY
A MANAGEMENTU

FILOZOFICKA FAKULTA

N N

PRIRODOVEDECKA FAKULTA

B VA

TECHNICKO PROVOZNI
ODDELENI

ODDELEN{HR

VYSOKOSKOLSKE KOLEJE



AKADEMICTIi FUNKCIONARI UHK, KVESTOR A KANCLER

Do 30.6.2024

Rektor:
« prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.

Prorektofi:
« Mgr. Leona Stasov4, Ph.D.
prorektorka pro zahrani¢ni vztahy, statutarni zastupce rektora UHK
« prof. Ing. Mgr. Petra Maresova, Ph.D.
prorektorka pro studium a kvalitu
« prof. Ing. Ondrej Krejcar, Ph.D.
prorektor pro védu a tvrci ¢Cinnost
« Mgr. Michal Strobach, Ph.D.
prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci

Kvestor:
+ Ing. Ales Klicnar

Kanclérka:
+ Mgr. Soria DoSkova

0d1.7.2024

Rektor:
. doc. RNDr. Jan Kfiz, Ph.D.

Prorektori:
+ Mgr. Leona Stasov4, Ph.D.
prorektorka pro zahrani¢ni vztahy, statutarni zastupce rektora UHK
« prof. PhDr. MgA. FrantiSek Vanicek, Ph.D.
prorektor pro studium, kvalitu a uméleckou ¢innost
« doc. Ing. Hana Tomaskova, Ph.D.
prorektorka pro védu, vyzkum a transfer znalosti
+ Mgr. Michal Strobach, Ph.D.
prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci

Kvestor:
+ Ing. Ales Klicnar

Kanclér:
« Mgr. Jakub Novak, MPA
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SLOZENIi VEDECKE RADY, SPRAVNi RADY, AKADEMICKEHO SENATU A RADY
PRO VNITRNi HODNOCENI UHK

Védecka rada UHK

Predseda védecké rady:
prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D. rektor Univerzity Hradec Kralové

Clenové do ¢ervna 2024:

prof. MUDr. Véclav Baca, Ph.D. Vysokd 3kola polytechnickd Jihlava

doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D. Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem, Prirodovédecka fakulta
doc. PhDr. Zdenék Beran, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Filozofickd fakulta

doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc. :eggg;cglfg:iiglerzita v Liberci, Fakulta pfirodovédné-humanitni
doc. RNDr. Jifi Dolejsi, CSc. Univerzita Karlova v Praze, Matematicko-fyzikalni fakulta

prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. Vysoka Skola ekonomicka v Praze, Fakulta informatiky a statistiky
prof. PhDr. Jan Habl, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

prof. Ing. Radovan Hudak, PhD. Technicka univerzita v Kosiciach, Strojnicka fakulta

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu
prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr. Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budgjovicich, Filozoficka fakulta
doc. PharmDr. Daniel Jun, Ph.D. Univerzita obrany, Fakulta vojenského zdravotnictvi

prof. Ing. Jiti Kraft, CSc. Technicka univerzita v Liberci, Ekonomicka fakulta

prof. Ing. Ondfej Krejcar, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové

doc. RNDr. Jan K¥iz, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Pfirodovédecka fakulta

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc. Univerzita Pardubice, Fakulta chemicko-technologicka

prof. Ing. Mgr. Petra Maresova, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové

PhDr. Nella MIsova, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

prof. Ing. Hana Mohelska, Ph.D. Univerzita Hradec Krélové, Fakulta informatiky a managementu
prof. PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Pfirodovédecka fakulta

prof. RNDr. Jaroslav Peregrin, CSc. Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

prof. PhDr. Tomas Petracek, Ph.D., Th.D. Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

prof. RNDr. Petra Poulova, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu
Mgr. Jan Prouza, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

JUDr. et Mgr. Filip Rigel, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D. Univerzita Tomd3e Bati ve ZIiné, Fakulta technologicka

Mgr. et Mgr. Pavlina Springerova, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové

Mgr. Michal Strobach, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové

Mgr. Leona Stasova, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové

prof. PharmDr. Tomas Simdnek, Ph.D. Univerzita Karlova v Praze, Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové
doc. RNDr. PaedDr. Pavel Trojovsky, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Pfirodovédecka fakulta

doc.Ing. Pavel Tuleja, Ph.D. (odstoupil 4.5.2024) Slezska univerzita v Opavé, Obchodné podnikatelska fakulta
prof. PhDr. MgA. Frantisek Vanicek, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

prof. Mgr. art Dusan Zahoransky Akademie vytvarnych uméniv Praze
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Jmenovani 11.9. 2024

Védecka rada UHK
Predseda védecké rady:
doc. RNDr. Jan Kfiz, Ph.D.

Clenové:
prof. Ing. Vladimir Bures, Ph.D., MBA
prof. PhDr. Ladislav Cabada, Ph.D.
prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.
doc. RNDr. Jiti Dolejsi, CSc.
prof. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D.
prof. Mgr. Tomds Kasparovsky, Ph.D.
Mgr. Jana Kostincova, Ph.D.

doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.

prof. Ing. Pavel Kozak, Ph.D.

prof. Ing. Ondiej Krejcar, Ph.D.

doc. RNDr. Jan Kfiz, Ph.D.

doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.

prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.

PhDr. Jan Kvétina, Ph.D.

prof. RNDr. Miroslav Lavicka, Ph.D.
doc. RNDr. Jifi Lipovsky, Ph.D.

prof. MUDr. Jiti Mandak, Ph.D.

prof. Ing. Mgr. Petra Maresov4, Ph.D.
doc. RNDr. Pavel Mentlik, Ph.D.

PhDr. Nella Mlsov4, Ph.D.

prof. PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D.
RNDr. Alena Myslivcova Fucikova, Ph.D.
prof. RNDr. Jaroslav Peregrin, CSc.

prof. PhDr. Tomas Petracek, Ph.D., Th.D.
Mgr. Jan Prouza, Ph.D.

doc. PhDr. Vojtéch Regec, Ph.D. (nastoupil
9.10.2024)

doc. PharmDr. Jaroslav Roh, Ph.D.

doc. Ing. Vladimir Sobéslav, Ph.D.

Mgr. et Mgr. Pavlina Springerova, Ph.D.
Mgr. Leona Stasov4, Ph.D.

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.

Mgr. Michal Strobach, Ph.D.

doc. Ing. Bc. Hana Tomaskova, Ph.D.
prof. PhDr. MgA. Frantisek Vanicek, Ph.D.

rektor Univerzity Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu
Metropolitni univerzita Praha

Univerzita Pardubice, Fakulta chemicko-technologicka
Univerzita Karlova v Praze, Matematicko-fyzikélni fakulta
Univerzita obrany, Vojenska lékarska fakulta

Technickd univerzita v Kosiciach, Strojnicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, Fakulta
socialné ekonomicka

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich

Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Pardubice, Fakulta filozoficka

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Zapadoceskd univerzita v Plzni

Univerzita Hradec Kralové, Pfirodovédecka fakulta

Univerzita Karlova, Lékarska fakulta v Hradci Kralové

Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu
Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta pedagogicka

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pfirodovédecka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozofické fakulta

Pedagogicka fakulta, Univerzita Palackého v Olomouci

Univerzita Karlova, Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové
Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Krélové

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich
Univerzita Hradec Kréalové, Filozofické fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta
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Spravni rada UHK
Pfedseda spravni rady:
Ing. Oldfich Vlasak

Mistopredsednictvo Spravni rady UHK
Ing. Tomas Mertlik, MBA,
Mgr. Martin Cervicek,

Clenové:

MUDr. Zdenék Fink,

Ing. Miroslav Prochéazka, Ph.D.,

Mgr. Martin Horak,

JUDr. Jan Holasek, LL.M.,

Ing. Jifi Seidler, Ph.D.,

Ing. Monika Nebeska,

brig. gen. prof. Zuzana Kroc¢ov4, Ph.D,,
Mgr. Matéj Ondrej Havel, Ph.D.,

Akademicky senat UHK
Predsednictvo:

« doc. Ing. Hana Tomaskov4, Ph.D. (do 9.10.2024)
« Mgr. Lukas Vizek, Ph.D. (PfF UHK) (od 9.10.2024)

zastupitel mésta Hradec Kralové (predseda do 12. 10. 2024)

vykonny feditel Batist Medical
brig. gen. v.v., ¢len Senatu Parlamentu CR (od 21. 11. 2024)

Iékat, zastupitel mésta Hradec Kralové

predseda spravni rady Oblastni nemocnice Trutnov a.s.

Feditel sekce Krajské poboé¢ky Ufadu prace CR v Hradci Kralové
advokat a ¢len Senatu Parlamentu CR

predseda predstavenstva Tepelného hospodaistvi Hradec Kralové, a.s.
predsedkyné predstavenstva Zemédélského druzstvo Vestary
vysokoskolska pedagozka, emeritni rektorka UO

¢len Poslanecké snémovny Parlamentu CR

Mistopredsednictvo za komoru akademickych pracovniku:
« Magr. Lukas Vizek, Ph.D. (PfF UHK) (do 9.10.2024)
+ Ing. Libuse Svobodova, Ph.D. (FIM UHK) (od 9.10.2024)

Mistopredsednictvo za studentskou komoru:

« Mgr. Michal Pajer do 11.9. 2024
- Bc.Tereza Jelinkova od 11.9. 2024

Dalsi ¢lenky a ¢lenové komory akademickych pracovnika:
« PharmDr. Rudolf Andrys, Ph.D. od 14. 8. 2024

- doc. PhDr. Vaclav Bélik, Ph.D.

« doc. Mgr. Josef Horalek, Ph.D. od 13. 11. 2024

« Mgr. art. Maria Hromadova, ArtD.

« doc. RNDr. Jifi Lipovsky, Ph.D. do 30. 6. 2024

+ Ing. Karel Mls, Ph.D.
. doc. PhDr. Jana Ondrakova, Ph.D.
- doc. Mgr. Martin Palecek, Ph.D.

« doc. PhDr. Martin Sandera, Ph.D. od 7. 2. 2024

« Mgr. Richard Thér, Ph.D.
« RNDr. Jakub Toman, Ph.D.

Dalsi ¢lenové studentské komory:

32

+ Mgr. Barbora Bortvkova

+ Bc. Jifi Drtina do 30. 8. 2024

+ Bc. Anna Fliegerova

« Mgr. Jakub Helvich

+ Lukds Hromek do 4. 12.2024

+ RNDr. Jifi Kos

« Barbora Motlova od 11.9.2024

« Natdlie Nyvitova do 24.9. 2024

« Mgr. Jan Satransky od 9. 10. 2024
« Bc. Petra Skofepova

+ Mgr. Veronika Skoupilova

« Mgr. Dominik Sipos do 11.9. 2024



Rada pro vnitini hodnoceni UHK
Funkéni obdobido 11.12.2024

Predseda
prof. Ing. Kamil Ku¢a, Ph.D. (do 30. 6. 2024)
doc. RNDr. Jan Kfiz, Ph.D. (od 1. 7. 2024)

Mistopredsedkyné
doc. RNDr. Tatiana Gavalcova, CSc.

Tajemnice
Mgr. Pavla Docekalova, Ph.D.

Clenky a ¢lenové

Mgr. Petra Bubenickova, Ph.D. (od 5. 1. 2024)
Bc. Jiti Drtina (od 5. 1. 2024 do 20. 6. 2024)
prof. PhDr. Marek Franék, CSc., Ph.D.

Mgr. art. Maria Hromadov4, ArtD.

doc. Ing. Miroslav Lisa, Ph.D.

doc. RNDr. Jaroslava Mikulecka, CSc.

prof. RNDr. Eva Milkova, Ph.D.

prof. PhDr. Dana Musilova, CSc.

doc. Ing. Hana Tomaskova, Ph.D. (do 9. 10. 2024)
Mgr. Lukds Vizek, Ph.D. (od 9. 10. 2024)

doc. PhDr. Jana Vojtiskova, Ph.D.

Funk¢ni obdobi od 12.12. 2024

Predseda
doc. RNDr. Jan Kfiz, Ph.D.

Mistopredsedkyné
prof. PhDr. Dana Musilova, CSc.

Tajemnice
Mgr. Pavla Docekalova, Ph.D.

Clenky a ¢lenové

Mgr. Petra Bubenickova, Ph.D.

PhDr. Hana Fortova, Ph.D.

prof. PhDr. Marek Franék, CSc., Ph.D.
Petr Gonda

RNDr. Veronika Machkova, Ph.D.
doc. PhDr. Jifi Némec, Ph.D.

doc. Mgr. Martin Palecek, Ph.D.

Bc. Petra Skofepova

doc. Ing. Stanislava Simonova, Ph.D.
Mgr. Dominik Sipo3

prof. PhDr. MgA. Frantisek Vanicek, Ph.D.
RNDr. Mgr. Lucie Vitkova, Ph.D.

Mgr. Lukas Vizek, Ph.D.

Univerzita Hradec Kralové
Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Krdlové, Fakulta informatiky a managementu

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pfirodovédecka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Kralové, Pfirodovédecka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Kralové, Pfirodovédecka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Filozoficky ustav Akademie véd CR

Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pfirodovédecka fakulta
Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu
Fakulta ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Pfedseda Akademického senétu Univerzity Hradec Kralové
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ZASTOUPENI UHK V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL
UHK zastupoval v CKR do 30.6.2024 prof. Ing. Kamil Kuéa, Ph.D., od 1. 7. 2024 doc. RNDr. Jan K¥iz, Ph.D.

Delegat UHK v RVS: Ing. Libuse Svobodova, Ph.D. (FIM UHK),
¢lenka predsednictva RVS

doc. Mgr. et Mgr. Marcel Pikhart, Ph.D. (FIM UHK),
¢len Komise pro etiku ve védecké a pedagogické praci

Delegéti UHK v RVS za jednotlivé fakulty: Mgr. Lucie Cviklova, M.A., Ph.D. (FF UHK)

Ing. Eva Freibauer Hamplova, Ph.D. (FIM UHK)
PhDr. Katefina Stépankova, Ph.D. (PdF UHK)
doc. RNDr. Jifi Lipovsky, Ph.D. (PfF UHK)

Delegat UHK za SK RVS: Lukas Hromek (PdF UHK)

Nahradnik delegata UHK za SK RVS: Jaroslav Neubauer (PdF UHK)

ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU UHK
V prabéhu roku 2024 byly pfijaty tyto vnitini pfedpisy UHK:

Vnitini mzdovy predpis UHK, schvélen AS UHK dne 14. 8. 2024, registrovan dne 19. 8. 2024 pod ¢&j. MSMT-
13187/2024-2. U¢inny od 1. 10. 2024.

Statut Univerzity Hradec Kralové, schvalen AS UHK dne 13. listopadu 2024, registrovan 15. 11. 2024 pod ¢,j.
MSMT-20091/2024-2. U&inny od 15. listopadu 2024.

Zacatkem roku 2024 byl novelizovan Statut Pfirodovédecké fakulty UHK a v ndvaznosti a souvislosti s tim
aktualizovan dokument Organiza¢ni struktura Prirodovédecké fakulty UHK (Rozhodnuti dékana ¢. 3/2024), jehoz
pfilohamijsou Schéma organizacni struktury Pfirodovédecké fakulty UHK a pfehled Oddéleni jednotlivych kateder
PfF UHK. Dokument vérné odrazi soucasné usporadani Pfirodovédecké fakulty UHK.

Akademicky sendt FIM projednal a schvalil navrhy zmén ve Volebnim fadu AS FIM, Statutu FIM a schvalil novy
Organizacni a vnitini fad FIM.

Na Pedagogické fakulté byl prijat Statut Pedagogické fakulty UHK, schvalen AS UHK dne 13. 11. 2024, platny od
13.11.2024.

POSKYTOVANI INFORMACIi PODLE ZAKONA €. 106/1999 SB. 0 SVOBODNEM PRI-
STUPU K INFORMACIM

V roce 2024 bylo podéano a evidovano sest zadosti o poskytnuti informaci podle zak. ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim (dale jako ,zakon"). Z téchto zadosti bylo ve tfech pfipadech zadostem vyhovéno v pIném
rozsahu a ve tfech pfipadech bylo vydano rozhodnuti o ¢aste¢ném odmitnuti Zddosti ve smyslu § 15 odst. 1 zako-
na. V jednom pfipadé bylo podano odvolani proti ¢aste€cnému rozhodnuti o odmitnuti zadosti. UHK neposkytla
zadnou vyhradni licenci podle § 14a zakona. Za rok 2024 UHK neeviduje podanou stiznost podle § 16a podle
zakona.
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Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

Celkovy pocet akreditovanych studijnich programu zajistovanych UHK je 200, z toho 132 programu prezencnich

a 68 kombinovanych. PdF zajistuje 56 prezencnich a 25 kombinovanych studijnich program, FIM 20 prezencnich
a 16 kombinovanych studijnich programu, 34 prezencnich a 20 kombinovanych studijnich programu je zajistovano
na FF, 21 prezen¢nich a 6 kombinovanych studijnich program(i na PfF a jeden prezencni program a jeden kombino-
vany program na UHK (od 1. 9. 2017 je vyuka zajistovana FF), jak ukazuje tabulka 2.1 Akreditované studijni programy.

V roce 2024 ziskala UHK dvé nové akreditace studijnich program, detailnéji jsou popsany nize.

V roce 2024 neziskala Pfirodovédecka fakulta UHK Zddnou novou akreditaci. Novou metodiku popisu studijnich
programd, zaloZzenou na vysledcich uéeni v souladu s Ramcem kvalifikaci vysoko3kolského vzdélavani CR, uplat-
nily katedry Pfirodovédecké fakulty v rdmci spoluprace s Pedagogickou fakultou na novelizaci obsahu predméti
(formulare B-lIl akredita¢nich zZadosti) v rdmci kontrolnich zpréav pro studijni programy Ucitelstvi pro stfedni $koly
a Ucitelstvi pro 2. stupen zakladni Skoly (v ramci specializaci biologie, fyzika, chemie, informatika a matematika).

Na FIM vstoupily do procesu pfijimani studujicich v pfedchozim roce (2023) nové akreditovany bakalarsky stu-
dijni program Informacni a sitova bezpecnost (ISB) a v roce 2024 nové akreditovany doktorsky studijni program
Ekonomika a management. Do obou program( byli do nového akademického roku pfijati studujici; program ISB
se podafilo naplnit na maximalni uvazovanou kapacitu.

Dle metodiky jsou nyni popsany viechny studijni programy akreditované podle novely zékona (celkovy pocet 28
SP k 31. 12. 2024 vcetné starych akreditaci). Staré studijni programy pozbyvaji platnosti k 31. 12. 2024 a studujici
jiz nebyli do téchto programa pfijimani.

V roce 2024 ziskala PdF akreditaci profesné zaméreného navazujiciho magisterského programu Ucitelstvi pro
2. stupen zékladnich 3kol se specializacemi — anglicky jazyk a literatura, cesky jazyk a literatura, eticka vychova,
francouzsky jazyk a literatura, hudebni vychova, némecky jazyk a literatura, rusky jazyk a literatura, télesnd vycho-
va, vytvarnd vychova a zdklady techniky.

V roce 2024 pfipravila PdF vécny zdmér podéni akreditace bakalaiského profesné zaméfreného programu Psycho-
logie, dale pripravila akredita¢ni zadosti bakalafskych akademicky zamérenych studijnich programa Informatika se
zamérenim na vzdélavani, Sociadlni pedagogika (P, K), akredita¢ni Zaddosti akademicky zamérenych navazujicich ma-
gisterskych programu Ucitelstvi télesné vychovy pro 2. stupen zakladnich skol se specializacemi, U¢itelstvi praktic-
kéhovyucovania Ucitelstvipro SS—-némecky jazyka literatura, akreditaénizadost doktorského programu Informaéni
a komunikacni technologie ve vzdélavani (P, K) a akreditacni zadost o habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem oboru fizeni Informacni a komunika¢ni technologie ve vzdélavani.

PODIL APLIKACNI SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH PROGRAMU

Pro spolupraci s aplika¢ni sférou je vyuzivan zejména institut rad pro spolupraci s praxi, které jsou ustanoveny
na jednotlivych fakultach a s nimiz je obvykle projednavana pfiprava realizace studijnich program. Slozeni rad
studijnich program( jednotlivych fakult odrazi jejich oborové zaméreni.

Aplikac¢ni subjekty se v pfipadé FF zapojuji do uskute¢novani studijnich programa ve srovnani s verejnou sférou
(muzea, archivy, urady) a nepodnikatelskou sférou (subjekty poskytujici socidlni sluzby) vyrazné mensi mérou.
Zminit Ize povinné volitelny pfedmét Podnikani v praxi (KP/PODNI). Jednotlivd témata kurzu vedou lektofi
a podnikatelé z praxe, ktefi do vyuky vnaseji redlnou podobu vedeni obchodni spole¢nosti a trzniho prostfedi. Pro
rok 2025 je pfipravena mozna implementace dalSich interdisciplinarnich kurz(i s podilem praktické sféry do dil¢ich
studijnich programa FF UHK.

Na FIM kromé jizzminéného institutu Rady pro spolupraci s praxi probiha zapojeni aplikacni sféry formou zvanych
prednasek a workshop( na vybrana témata a tzv. Praktickych projektd, v ramci kterych studujici pracuji na redinych
projektech pod vedenim odborniki z partnerskych podnikd a organizaci. Posileni spoluprace je také realizovano
prostfednictvim prvniho profesné orientovaného programu fakulty Management cestovniho ruchu, v némz
je vyrazné posilen vyznam praxi ve spoluprécis partnerskymi podniky. Praxe i praktické projekty, stejné jako zapo-
jeni odbornikl podilejicich se na vyuce vybranych predmétd, jsou zahrnuty do pravidelné semestralni evaluace ze
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strany student a jsou vyhodnocovany na Urovni kolegia dékana. Vysledky evaluace jsou zprostfedkovény ¢lenim
Akademického senatu FIM, studentska komora ma moznost nahlédnout na zdrojova data hodnoceni.

V3echny studijni programy akreditované Pfirodovédeckou fakultou jsou akademicky zamérené studijni programy.
Aplikacni sféra je zapojena v oblasti realizace odbornych praxi neucitelskych studijnich predmétli a pedagogic-
kych praxi ucitelskych programu. Konkrétni vyhodnoceni jednotlivych zapojenych subjektd se mlze odrazet ve
zpravach z praxe, celkové vyhodnoceni se neprovadi.

Absolventi pedagogické fakulty nejsou systematicky pripravovani pro pisobeni v aplikacni sféfe. Ve skolskych
zafizenich a dalSich organizacich probihaji praxe studentl ucitelskych i neucitelskych studijnich programd,
predméty praxi figuruji v blocich povinnych/povinné volitelnych/volitelnych predmét(. Nabidka praxi a stazi
pro studujici je kazdoro¢né rozsifovana a inovovana. Odbornici z praxe (provazejici ucitelé, vedouci praxi napf.
z neziskovych organizaci) se podileji na realizaci studijnich program0 rovnéz svym aktivnim zapojenim
do seminarll pro studujici PAF UHK ¢i samostatnym lektorovanim seminaid, dale konzultovanim zavére¢nych praci
studujicich ¢i posuzovanim praci z pozice oponenta. Déle v rdmci KA6 OP JAK probiha od zafi 2024 tandemova
vyuka v pfedmétech oborovych didaktik na PdF, kterou vedou v paru oborovy didaktik a ucitel z praxe.

V roce 2024 se celkové na vyuce podilelo 210 odbornikd a odbornic z praxe a 108 odbornikli a odbornic vedlo
zavérec¢né prace studujicich. Nedilnou soucasti podilu aplikacni sféry na uskutec¢niovani studijnich programi jsou
praxe a staze studujicich v pfislusnych institucich, praxe studujicich byla v daném roce zajistovana 490 odborniky
(viz tab. 8.2 Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a praxi v akreditovanych studijnich programech).
Dalsi formou zapojeni aplika¢ni sféry jsou zvané prednasky a workshopy na vybrand témata.

Hodnoceni zapojeni aplika¢ni sféry do uskute¢riovani studijnich programt probihd formou pravidelného hod-
noceni vyuky, kterou uskutecnuji pracovnici z aplika¢ni sféry, studujicimi v rdmci evaluace pfedmétud. Zpétnou
vazbu také fakultam poskytuji absolventi jejich studijnich obord, coz jim umoznuje hodnotit s odstupem ziskané
praktické zkusenosti a pfipravenost na praxi.

DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

Dominantni skupinou dalSich vzdélavacich aktivit tvofi kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV), jez UHK nabizi
sirokému spektru zdjemcu. UHK tradi¢né nabizi dlouhodobé a kratkodobé vzdélavaci kurzy, které se tési stalému
zajmu. V roce 2024 bylo uskutecnéno 87 kurzli celoZivotniho vzdélavani za Ucasti 2 075 osob, viz tabulky 2.6 a 2.7
Kurzy celozivotniho vzdélavani na UHK.

Soucasti nabidky celozZivotniho vzdélavani jsou i kurzy univerzity tietiho véku (U3V), jejiz nabidka 25 kurzd v roce
2024 oslovila 727 osob (narast o 19,8 %). U3V nabizi viceleté programy, ro¢ni kurzy, ale také radu prednaskovych
cyklU, které maiji za cil zpfistupnit posluchacdim poznatky v rliznych védnich disciplinach.

V rdmci Univerzity tfetiho véku (U3V) PdF realizovala ro¢ni kurzy Anglicky jazyk 2 (pro vé¢né zacatecniky), Anglicky
jazyk 3 (pro mirné pokro¢ilé), Anglicky jazyk pro za¢ate¢niky, Anglicky jazyk zaméFeny na konverzaci, Ceské dé&jiny
od stfredovéku do soucasnosti, Genealogie a tvorba rodokmenu, Mistrovska dila svétového uméni, Multimédia
a jak na né, Pocitac¢ova grafika pro pokrocilé, Pohybova aktivita — soucast zdravého Zivotniho stylu, Tajemstvi
obrazd a Zakladni kurz prace na PC a smartphone. V ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP)
byly realizovany programy vedouci ke spInéni kvalifikacnich predpokladid: Doplnujici pedagogické studium pro
pipravu ucitelt 2. stupné ZS a SS v oblasti vieobecné vzdélavacich a odbornych pfedmét, Pedagog volného
¢asu, Studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni, Ucitel odborného vycviku a praktického vyucovani, Vycho-
vatel a dalsi. Vedle uvedenych akreditovanych programd DVPP se uskutecnily vyrovnavaci a pripravné kurzy:
Doplnéni specializace Socialni pedagogika, Zédklady pedagogiky a psychologie pro sociélni pedagogy, Pedagogic-
ko-psychologicky zaklad (se zamérenim na vzdélavani), Vyrovnavaci kurz k navazujicimu magisterskému studiu
Etické vychovy, Vyrovnavaci kurz vychov a praxe v matefské skole, Pfipravny kurz kresby a pfipravny kurz Socialni
patologie a Sociélni pedagogika (bakalarské programy).

Filozoficka fakulta pravidelné porada akce pro verejnost, workshopy, prednasky s internimii externimi pracovniky.
Oblibené jsou i tzv. FFRee Indexy, coz jsou pfednasky a jiné aktivity nabizené uchaze¢dim o studium na FF, ktefi
za Ucast na podobnych akcich mohou dostat kredity vyuZitelné posléze u pfijimacich zkousek. V roce 2024 byly
jedny z nejoblibenéjsich aktivit ty spojené i s pfednasenim o umélé inteligenci. Velkou ¢innost v tomto bodé
pfinasi také aktivity studentskych klubd FF UHK.
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Prostfednictvim Institutu dalSiho vzdélavani FIM (IDV FIM) jsou nabizeny rozsifujici i vyrovnévaci kurzy pro za-
jemce o studium, pro studenty fakulty, i ostatni dalsi zdjemce o celoZivotni vzdélavani — napt. kurzy jazykové,
odborné (3D modelovani, Python, frontend a backend vyvoj apod.). Specifickou formou rozsifeni znalosti
a dovednosti je i tradi¢ni soutéz BizSimCup (https://bizsimcup.cz/), jejimz je FIM hlavnim poradatelem a kterd
umoznuje studentdm v simula¢ni hie na platformé SAP ovérovat rlizné strategie pfi fizeni podniku. Fakulta porada
i kazdoro¢ni letni $kolu zejména pro zahrani¢ni zdjemce a pfiméstsky tabor pro zaky zékladnich Skol.

V roce 2024 byly na PiF realizovany dva dvouleté vzdélavaci programy celoZivotniho vzdélavani, akreditované
MSMT v systému DVPP (dal3i vzdélavani pedagogickych pracovnikd), a to Rozsifujici studium uéitelstvi fyziky pro
2. stupen zakladni $koly, které navstévovalo 19 Gcastnikd a Studium k vykonu specializovanych ¢innosti koordina-
ce v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, které navstévovalo 14 ucastnika.

UHK patfi mezi nékolik malo vysokych skol s pravem vyucovat kurzy Cisco Certified Network Professional a umozniu-
je zajemclm nejen z fad studujicich, ale i Siroké vefejnosti ptipravu na komer¢né uznavané certifikace firmy CISCO,
tyto kurzy zajistuje FIM. Fakulta je jednim z dvanécti zkusebnich mist, které organizuji zkousky z jazyka a realii pro
Ucely udélovéni statniho obéanstvi CR.
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Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2024 byl celkem 6295, z toho na PdF 2960 studii, na FIM 1589 studii,
na FF 1213 studii, na PfF pocet studii dosdhl hodnoty 533, vice viz tabulka 3.1 Studujici v akreditovanych studijnich
programech. Pocet aktivnich studii nepatrné poklesl v meziro¢nim srovnani, a to o 0,07 %. V roce 2024 UHK poskytovala
studium 68 samoplatcm napftic¢ vSsemi fakultami, jak ukazuje tabulka ¢. 3.2 Studenti-samoplatci, jedna se 0 47% nar(st.

SNIZOVANI STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Opatreni pro snizovani studijni netspésnosti rozviji UHK ve dvou hlavnich rovinach. V prvni fadé se jedna o péci
o uchazece a uchazecky o studium, kterym je poskytovana komplexni informacni podpora na nékolika Urovnich.
UHK Point (kariérni a poradenské centrum) poskytuje konzultace pro vybér vhodného studijniho programu a déle
celou fadu poradenskych sluzeb, v¢etné socidlniho poradenstvi, podpory studujicich se specifickymi potfebami,
kariérniho poradenstvi a psychologické a terapeutické poradny. Dvakrat ro¢né probiha veletrh pracovnich pfilezi-
tosti JobStart, kde se mohou zaméstnavatelé studentdim prezentovat pfimo na ptdé vysoké skoly.

Aktivitou pracovni skupiny vznikla podstranka na webu UHK pod ndzvem Help Zone, ktera je zamérena na klicova
témata, jako jsou akutni krize, specifické potreby, dusevni a fyzické zdravi, bezpedi a studijni obtize.

Druha rovina opatfeni se zaméfuje na pfijaté studujici, zejména nastupujici do prvnich ro¢nika. Fakulty orga-
nizuji aktivity pro Uspésny vstup do vysokoskolského studia, napft. prostfednictvim kurzu Prvni kroky na FIMu
a fakultnich socidlnich siti jsou pak studenti upozorriovani na dalezité terminy harmonogramu tak, aby nemuseli
byt dil¢i ¢asti studia odkladany v disledku nedodrzeni zdvaznych termin(. V ramci Gvodni pfednasky do studia
jsou akcentovany identifikované problémy studentl pfi vstupu do studia a jsou uvadény piiklady vhodného na-
staveni rezimu studia takového, aby se podobnym komplikacim predeslo. Nové je vyhodnocovana i zpétnd vazba
ziskavana od student, ktefi sva studia ukoncili netdspésné.

Studujici prvych ro¢nikd PdF jsou jiz v ramci zapisu do studia informovani o viech podstatnych a dalezitych krocich
na zacatku studia, ale také o jejich pravech a povinnostech v prabéhu celého studia.

Na prvych vyukovych hodinach ziska studujici informace o systému vysokoskolského studia a podminkach plnéni
studijnich povinnosti. Je pro né realizovano setkani ,STAR(t) PdF” a vétsina studijnich program obsahuje predmét
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Adaptacni kurz, ktery poméha studujicim zvladnout prechod ze systému stfedni 3koly na systém vysoké 3koly.
Ve studijnim planu spole¢ného pedagogicko-psychologického zakladu pro bakalaiské programy se zaméfenim
na vzdélavani je zafazen predmét Vybrané kompetence z matefského jazyka pro ucitele za ucelem doplnéni znalosti
Ceského jazyka.

Jednotliva pracovisté FF Uspésné zavadéji systém uvodnich setkani se studujicimi prvniho ro¢niku. Za podstatny
faktor povazujeme predevsim zlep3eni orientace studujicich v jejich konkrétnim studijnim programu, vytvoreni
strategie zapisu povinné volitelnych kurzl v pribéhu celého studia a véasného zacatku prace na zavérecné praci.
Dne 17. zaFi 2024 také FF zavedla novou akci — Uvodni pfednésku,Co té ¢eka na FF UHK: Uvodni pfednaska pro pr-
vaky”ve velké aule budovy A, kde se studujici mohli setkat s panem dékanem, prodékankou pro studijni zalezitosti
a vzdélavaci ¢innost, vedouci Centra sluzeb FF, vedouci Studijniho oddéleni FF a vedouci UHK Point a vyslechnout
dalsiinformace ke studiu, zaroven se pfes anonymni dotaznikovy online systém mohli na cokoliv zeptat. Tato akce
méla obrovsky Uspéch a predpoklada se jeji zopakovani i v dalsim akademickém roce.

Studijni programy na PYF zahrnuji povinné nebo povinné volitelné pfredméty zamérené na zopakovéni a vyrovnani
kompetenci studentd béhem prvniho ro¢niku bakalarského studia. Studujici maji moznost individualnich konzul-
taci s vyucujicim.

Tradi¢ni akci zamérenou na co nejsnazsi vstup na UHK je akce Seznamovak, organizovana Studentskou unii. Jedna
se o vikendovy kemp pro studenty prvniho ro¢niku ze v3ech fakult Univerzity Hradec Kralové, v roce 2024 pofadany
jiz po tfinacté. Kazdorocné se sejde kolem 200 studujicich. Soucasti programu je teambuilding, sportovni aktivity,
ale téz vecery v party stanu. Akce se tési velké oblibenosti a probiha vétsinou v srpnu, pfed nastupem na UHK.

Byla zorganizovédna také celouniverzitni akce Ses-lost, kterd probéhla 1. fijna 2024, a to nejdfive dopoledne
v kampusu Na Soutoku a na FF formou snidané s univerzitnimi studentskymi spolky, poté nasledovaly prednasky
a dalsi aktivity (mimo jiné i s absolventy). Odpoledne pak pokracovalo v duchu workshopd, debat a dalsich aktivit.
Vecer vystoupily kapely White Fruit Honey, Malone a Glad for Today, druhé pédium nabidlo poezii, hudbu a film.

NEPLATNOST VYKONANYCH STATNICH ZAVERECNYCH ZKOUSEK, JEJICH SOU-
CASTi NEBO OBHAJOBY DISERTACNI PRACE

Na Univerzité Hradec Kralové v roce 2024 neprobéhlo Zadné fizeni o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky
nebo jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace dle § 47c, § 47f a § 47 g, respektive jmenovani docentem dle
§ 74a,§ 74d a § 74e zakona ¢. 111/1998 Sh.

OPATRENI PRO OMEZENIi PRODLUZOVANI STUDIA

UHK vyuziva radu podpudrnych nastrojii k maximalni mite omezeni prodluzovani studia, a to jak motivacnich, tak
formou poplatkd za delsi studium. Motivacni slozkou pro vyborné studijni vysledky, a tudiz i v¢asné dokonceni
studia, je prospéchové stipendium.

Na FIM jsou pfi pfijimani na navazujici studijni programy ¢aste¢né zvyhodnéni studujici, jejichz bakaléarsky stupen
studia skoncil ve standardni délce studia. Dale je studujicim s mirnym zdrzenim pfi studiu nabizena moznost vy-
kondni statnich zkousek v podzimnim a zimnim terminu tak, aby nebylo nutné ve studiu vyckavat na tradi¢ni jarni
termin statnich zkousek. Dalsimu prodluzovani je predchazeno i dislednym vybérem poplatkl za delsi studium
dle pfislusnych ustanoveni zadkona.

Studuijici FF, ktefi absolvuji zahranic¢ni studijni pobyt nebo staz, jsou pravidelné informovani o moznostech uznani
zahranic¢nich predmétl za predméty svého studijniho planu. V ramci jednotlivych pracovist jsou nabizeny kon-
zultace s garanty studijnich program( a vyucujicimi, ktefi studujicim mohou poradit s realizaci jejich studijniho
planu tak, aby nemuseli studium prodluzovat (tj. napf. na jaké pfedméty se ve zkouskovém obdobi primarné
soustiedit, kde si doplnit dalsi informace, jak efektivné zvladnout studijni povinnosti v¢etné praxi atd. i kdyz
jsou napf. cely semestr na zahrani¢nim studijnim pobytu). Vyucujici FF UHK jsou motivovani k tomu, aby pruzné
reagovali na studentské dotazy, aby dbali na potfebnou Uroven absolventskych praci apod. V ramci doktorskych
studijnich programu je pro zamezeni prodluzovani studia klicovym vztah skolitele a disertanta, v¢asné kontroly
¢i Upravy individudlniho studijniho planu a podobné.
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Studujicim prvych ro¢nikl PdF je po prvém semestru vyhodnoceno plnéni studijnich povinnosti v zimnim semest-
ru. V pfipadé, Ze nedosadhne minimalniho poctu 15 kredit(, je studium ukonceno. V pfipadé, Ze studujici nesplni
podruhé zapsany pfedmét nebo neukondi studium ve stanovené lhaté, je studium téz ukonceno.

Na katedrach PfF je vyuzivan promysleny systém navaznosti jednotlivych predmétl (prerekvizit), ktery omezuje
moznost odkladani klicovych predmétl profilového predmétu do tietiho ro¢niku bakaldiského studia (coz by
vedlo ke zvy3eni podilu prodluzovani doby studia o ¢tvrty rok).

STIPENDIJNi PROGRAMY

Ze Stipendijniho radu UHK vyplyva pfiznavani prospéchovych, mimoradnych, doktorskych, ubytovacich a soci-
alnich stipendii. Mimoradna stipendia jsou udélovéna za feseni Ukoll vyzkumu a vyvoje, za vynikajici védecké,
vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky, vynikajici sportovni vysledky, za vyznamnou ¢innost
konanou ve prospéch univerzity, fakulty, akademické obce apod. Stipendia jsou také vyplacena studujicim za
praci v projektech specifického vyzkumu. Finance ze stipendijnich rdmcl jsou rovnéz pfiznavany na podporu
odbornych stazi a studijnich pobytl v zahranici, pficemz nékteré fakulty maji k podpore mobilit nastaveny i své
specifické motivacni programy.

V roce 2024 byla na FIM poskytnuta podpora studentlim z Ukrajiny — ¢aste¢né s podporou fondu vzdélavaci poli-
tiky MSMT a z &asti z vlastnich fakultnich fondd.

Pro podporu systematické védecké a tvirci ¢Cinnosti studentl doktorského stupné studia byl realizovan stipendijni
program Superdoktorand, ktery umoznuje studentlim formou tiimésicnich projektl fesit specifické problémy
souvisejici s tématem disertacni prace ¢i odborné ¢innosti doktoranda na pracovisti.

Filozoficka fakulta vyplaci stipendia studujicim, ktefi jsou zapojeni do projektl specifického vyzkumu. Stipendii
jsou kazdoroc¢né podporovany aktivity studentskych spolkd. Vyjimecni studujici, ktefi fakultu reprezentuji
na tuzemskych ¢i dokonce zahrani¢nich konferencich mohou mit téz pfiznané zvlastni stipendium.

PfF ani PDF nerealizuje vlastni specifické stipendijni programy. Studujici m{ze ziskat mimofadné stipendium
za vynikajici studijni vysledky, reprezentaci fakulty na soutézich, pfipadné na zakladé zadosti vyucujiciho nebo
vedouciho katedry.

PORADENSKE SLUZBY

Komplexni poradenské sluzby poskytuje jizzminény UHK Point, jehoz cilem je osobnostni a profesni rozvoj studu-
jicich, psychologicka a terapeutickd podpora studujicich a zaméstnanct UHK a zvy3ovani jejich dusevni odolnosti.
Veskeré aktivity prispivaji k tomu, Ze studujici mohou najit podanou ruku dfive, nez dojde k pfipadnému preruseni
¢i pred¢asnému ukonceni studia.

UHK Point krom individualizovanych sluzeb nabizi i skupinové aktivity, které umoznuji véem studujicim, ktefi maji
zajem, rozvijet jejich potencial a pfipravovat se na vstup na pracovni trh po absolvovani UHK. Kancelafe UHK
Point se nachazeji na budové A (Kariérni centrum a kancelaf vedouci) a na budové S (Augustin). Psychologové
a terapeuti pak vyuzivaji konzultovny na budové A (adaptace ¢asti kancelafe vedouci UHK Point a na budové
S (vedle Augustin). K dispozici je tym pét dni v tydnu, pozadavky a dotazy vyfizuje prezencni i distan¢ni formou.

Centrum Augustin se zaméfuje na podporu studujicich se specifickymi potfebami. Pracovnici centra Augustin jsou
odborné vzdélani v oblasti specidlni pedagogiky, déle externé spolupracuji s tlumoéniky do znakového jazyka,
osobnimi asistenty a dalSimi odborniky.

Kariérni centrum nabizi Siroké spektrum sluzeb, které pomaha studujicim rozvijet se osobnostné i ziskdvat znalosti
a dovednosti, které zvysi jejich hodnotu na trhu prace po absolutoriu na UHK. Vytvafi prostor pro setkavani studuji-
cich s firmami (veletrh pracovnich pfileZitosti JobStart — dvakrat ro¢né, studentské podnikatelské snidané, kariérni
stanky na fakultach). Krom téchto aktivit je moznost individualniho kariérniho a talentového poradenstvi. Kariérni
poradenstvi se tyka praktické pomoci pfi vstupu na trh prace - pfiprava zivotopisu, motiva¢niho dopisu, pfipravy
na pohovor. V tymu Kariérniho centra plsobi kariérni poradce, certifikovany kariérni kouc. Talentové poradenstvi
je pak zaméfeno na silné stranky studentl a zvladani slabych stranek, které se odhali pomoci testu. Nasledna
diskuse s talentovou kouckou pak studentlm ukaze, jak mohou se silnymi strankami pracovat a rozvijet je.
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STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Na UHK se stard o potieby studujicich se specifickymi potfebami sou¢dst UHK Point — Augustin. Je to nejdéle
pusobici poradenska sluzba na UHK. Jeho ¢innost se fidi Metodikou MSMT a Vynosem rektora. Cinnost centra
Augustin spociva predevsim v individudlnim pfistupu a nastaveni podpory jiz ve fazi pfijimaciho fizeni. Uchazeci
¢i uchazecky Augustin kontaktuji, predlozi pozadovanou dokumentaci a jiz u pfijimaciho fizeni se mohou
spolehnout na vyrovnani podminek, na které maji dle legislativy narok. Po pfijeti na UHK dochazi k evidenci studenta/
studentky do centra Augustin, sepsani dohody o poskytovanych sluzbach a na zakladé potfeb vychdzejicich
z diagnostiky a posouzeni dokumentace jsou navrzena podplirnd opatfeni v souladu s metodikou MSMT.
O opatienich je ddle informovana katedra (resp. tutor na katedfe) a narokovand opatfeni jsou zanesena do
STAGu, takze vyuclujici je o nich v dostatecném predstihu informovan. Augustin se rovnéZ intenzivné vénuje
podpore vyucujicich, feseni spornych situaci a edukaci zaméstnancy, ktefi prichdzeji do kontaktu se studujicimi
se specifickymi potfebami.V roce 2024 proslo sluzbami Augustin 125 klientt a klientek, z toho 47 PDF, 30 FIM, 38 FF, 8 PRF.

PSYCHOLOGICKO-TERAPEUTICKA PODPORA

Tym psychologicko-terapeutické podpory se skldda z psychologa a psycholozky, jednoho terapeuta a tfi tera-
peutek. Jeden psycholog a jedna terapeutka poskytuji terapie i zahrani¢nim studentdm v anglickém jazyce.
Zajem o sluzby psychologl a terapeutu je obrovsky a kapacita je nedostate¢na. V roce 2024 vyclenila UHK na
tuto Cinnost cca 380 tis. K¢ a dalsi prostfedky na podporu poradenstvi v oblasti dusevniho zdravi byly vyclenény
v rdmci podpory studujicich se specifickymi potfebami, na supervize, intervizni podporu akademickych i neaka-
demickych pracovnik(l na fakultach. V rozpoctu UHK byly vyc¢lenény rovnéz prostredky na zvyseni informovanosti
o moznostech vyuzivani poradenskych sluzeb, edukaci v oblasti dusevniho zdravi. V listopadu 2024 byl spustén
informacni portal Help Zone, ktery reflektuje analyzy bariér a obsahuje krizové kontakty a rychlé informace pro
krizové situace.

Psychologickd pomoc studujicim se specifickymi potfebami i intaktnim studujicim plsobi jako prevence studijni
neuspésnosti a prispiva k celkovému well-beingu studujicich na UHK. Dle anonymizovanych vykaz( vsak vyplyva,
Ze stoupd vyznamné pocet studujicich se zavaznymi dusevnimi problémy, kdy podpora UHK a 10 poskytnutych
schlzek s psychologem/psycholozkou nebo terapeutem/terapeutkou je pro mnohé zachrannou siti a nasleduje
prechod do ndvazné péce, kterd je viak nedostupnd, jsou dlouhé objednaci Ih(ity a neni dostatek psychologickych
sluzeb hrazenych pojistovnou. Proto si mnoho studujicich ndvaznou péci nem(ze dovolit a jejich problémy je
vraci do univerzitni poradenské péce. Z tohoto dlivodu byla ke konci roku 2024 pilotné testovana krizova sluzba
dvakrat tydné a je hojné vyuzivana.

V roce 2024 poskytla psychologicko-terapeuticka soucast UHK Point sluzby vice nez 194 unikatnim klientdm
a klientkdm a bylo vykdzdno 1 546 terapeutickych hodin. O sluzbu se zajimaji studujici ze viech fakult UHK
a je nabizena i zaméstnancim a zaméstnankynim. Terapeut Mgr. Lebeda a psycholog Mgr. Kaster jsou také
k dispozici v pfipadé nutnosti podpory na fakultach a univerzitnich kolejich, kdy vlivem nestandardniho chovani
nékterych studujicich dochazi k diskomfortu a obavam u spolu-studujicich, pracovnic studijnich oddéleni nebo
vyucujicich. UHK Point timto zpGsobem zajistil v roce 2024 Sest workshopl a podpUrnych setkani a tfi supervize.
Byly vypsany tfi kurzy celozivotniho vzdélavani s tématy hranic a komunikace a zvladani naro¢nych situaci, tykaji-
cich se komunikace se studujicimi, ktefi maji psychické problémy.

MIMORADNE NADANI STUDENTI A UCHAZECI O STUDIUM

Na UHK jsou nadani studujici zapojovani do projektl specifického vyzkumu a do dalsich odbornych ¢innosti.
Za vynikajici studijni vysledky ziskavaji studujici prospéchové stipendium a na fakultni Grovni existuji také ceny
pro nejlepsi zavére¢né prace. Mimoradni studujici byli i mezi osobnostmi univerzity, které byly ocenény rekto-
rem UHK. UHK je souéasti projektu MSMT, ktery cili na podporu dudlnich kariér sportovc(i v fadach studuijicich.
Tento program umoziuje za pomoci financnich a jinych forem podpory napomahat realizaci vysokoskolského
vzdélani bez naruseni profesni sportovni kariéry. Studujici s uméleckym zamérenim jsou podporovani v Ucasti
na soutézich, prehlidkach, veletrzich, vystavach a koncertech v CR i v zahraniéi a je jim umoznéno stat se ¢leny
komorniho orchestru UHK ¢i smiSeného sboru UHK, v pfipadé vytvarného uméni maji moznost prezentovat svou
tvorbu v univerzitni galerii.

Podpora mimoradné nadanych studujicich probihd na PiF formou individudini podpory, zejména ze strany ve-
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doucich vysokoskolskych kvalifikacnich praci. Nadani studujici maji moznost se aktivné Gcastnit popularizacnich
a propagacnich akci realizovanych Prirodovédeckou fakultou. Nadani zdjemci o studium jsou podporovani pro-
stfednictvim aktivit Ustfedni komise fyzikalni olympiady, ktera sidli na Pfirodovédecké fakulté.

FIM zohlednuje v rdmci pfijimaciho fizeni vysledky uchazecd v soutézich a olympiadach souvisejicich s oborem
studia, jako jsou napf. soutéZ v programovani, matematickd olympidda, Hackathon apod. Talentovani studujici
jsou zapojovani do vyvojovych a vyzkumnych aktivit fakulty, v pfipadé studujicich navazujiciho a doktorského
studia pak i do projektd specifického vyzkumu.

Nadanym studujicim FF jsou nabizeny moznosti G¢astnit se odbornych setkani fakulty (napt. konference), moznos-
ti odborného publikovéni a pfislusného odménovani. Pro nadané uchazece a uchazecky poradaji pracovisté rizné
akce, které jim umozni ziskat body k pfijimaci zkousce (napf. Filosofickd olympiada).

Studenti PdF maji moznost ziskat mimoradné stipendium za vynikajici studijni vysledky. Mimofadné nadani stu-
dujici jsou zapojeni do specifického vyzkumu, pedagogicka fakulta podporuje jejich sportovni a umélecké aktivity
a v neposledni fadé také aktivity v oblasti internacionalizace. Studujicim, ktefi maji zdjem studovat vice studijnich
programu paralelné, je umoznéno realizovat vyuku v rdmci sestaveného individualniho studijniho planu. Umélecky
nadani studujici jsou finanéné podporovani ve vystavni, interpretacni ¢innosti, koncertech a soutézich aktivitach.

STUDUJICI SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

V souladu se zdkonem (§ 91 odst. 3) a Stipendijnim fddem UHK (¢l. 8) poskytuje univerzita socialni stipendium
studujicim, ktefi dolozi spInéni podminek pro jeho udéleni. Rovnéz Ize dle Stipendijniho fadu UHK pfiznat mimo-
fadné stipendium jako vypomoc v mimofadné tizivé socialni situaci (¢l. 4 odst. 1 pism. c).

K socioekonomické situaci studujicich UHK je pfihlizeno také v pfipadé, ze jim byl vyméfen poplatek za delsi
studium. V rdmci odvolani mize byt ze socialnich dlvodud poplatek snizen ¢i zcela prominut, piip. maze byt od-
loZena jeho splatnost. Socialni situace studujicich UHK je zohledriovana také pfi vyfizovéani zadosti, které mohou
byt podavény studujicimi dle Studijniho a zkusebniho fadu UHK a které se tykaji zalezitosti studia. Tito studenti
jsou soucasné motivovani ke zlepsovani svych studijnich vysledkd, aby mohli dosdhnout také na prospéchové
stipendium nebo mimoradné odmény za kvalitni publikacni vystupy.

Dalsi podpora studujicich se socioekonomickym znevyhodnénim je realizovana prostfednictvim sluzeb UHK Point.
Poskytovano je zakladni socialni poradenstvi a potfebné informace pro feseni problém souvisejici s nepfiznivou
socialni situaci, socialné-pravni problematikou, socialni podporou, finan¢ni gramotnosti, financovanim studia,
dluhovou problematikou apod. V3echny nabizené sluzby jsou poskytovany zcela bezplatné.

RODICEV RADACH STUDENTU

UHK podporuje rodi¢e v fadach studujicich v souladu s pravidly danymi zdkonem a Studijnim a zkusebnim fa-
dem UHK. Uznana doba rodicovstvi se odecita od poc¢tli dnl studia pfi stanovovani poplatkd za delsi studium.
Studujici maji vzdy pravo na preruseni studia v souvislosti s téhotenstvim, porodem ¢&i rodi¢ovstvim a tato doba
prerudeni studia se nezapocitava do celkové doby preruseni studia. V souvislosti s péci o dité maji studujici pravo
na prodlouzeni Ihdt pro splnéni studijnich povinnosti ¢i pro vykonani statni zavérecné zkousky o dobu cerpani
matefské dovolené nebo o dobu, po kterou by jinak ¢erpani materské dovolené trvalo. Ddle mohou pozadat o vy-
tvofeniindividudlniho studijniho planu, jeZ jim umozni sladovani studia s péci o dité. O svych pravech v souvislosti
s rodi¢ovstvim jsou studujici informovani mj. prostfednictvim webovych stranek.

K rodicovstvi a péci o déti mlize byt také pfihlizeno v rdmci odvolani proti vyméreni poplatku za delsi studium,
ktery mlize byt snizen ¢i zcela prominut, pfip. mize byt odlozena jeho splatnost. Rodi¢ovstvi a péce o déti muze
byt také zohledriovana pfi vyfizovani dalsich Zadosti, které mohou studujici podavat dle Studijniho a zkusebniho
fadu UHK a které se tykaji zaleZitosti studia.

Rodice v fadach studujicich mohou také vyuzivat sluzeb UHK Point, pfedevsim v oblasti socidlniho poradenstvi
a psychologické a terapeutické podpory v oblasti sladovani rodicovstvi a studia i rodi¢ovstvi, studia a zaméstnani.
Dojde-li v souvislosti s rodicovstvim ke zméné zdravotniho stavu studujicich, je tato skute¢nost, na zékladé dopo-
ruceni strediska Augustin, zohlednéna pfi vyuce a zkouskach.
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Absolventi

Pocty absolventll a absolventek studijnich programi uskutecriovanych na UHK jsou uvedeny v tabulce 4.1
Absolventi akreditovanych studijnich program(. V roce 2024 Gspésné zakoncilo sva studia na UHK 1478 absolven-
t0 a absolventek, mezirocné se jedna o mirny nardst absolventd, ato o 15 %.

SPOLUPRACE A KONTAKT S ABSOLVENTY

Univerzita se snazi udrzovat kontakt se svymi absolventy zejména prostfednictvim Absolventského klubu UHK.
Kontakt s absolventy se i nadéle udrzuje formou newsletterd, které se posilaji zhruba Sestkrat do roka, komunikuje
se s nimi i na socidlnich sitich, organizuji se offline aktivity na prohloubenivztah(. V roce 2024 jsme se s absolventy
potkali na téchto akcich: Absolventsky salonek na Plese UHK, Absolventské opékani v hradeckych lesich, JobStart
VELETRH pracovnich pfilezitosti, Pfednaska o moderni sebeobrané a brilantni paméti, Vanocni vecirek.

29. listopadu 2024 pak AK zorganizoval akci nazvanou Zlaté setkani absolventd, na které byli pozvani absolvuijici,
ktefi promovali pfed 50 a vice lety. K Gcastnikim promluvil pan rektor a zastupci vedeni fakult a pfiblizili jim,
jak se Univerzita proménila a kam sméfuje. Soucasti ceremonie bylo predani slavnostnich dekret(, nasledovala
prohlidka kampusu a prostor pro konverzaci s byvalymi spoluzaky.

Nové ¢leny a clenky ziskava klub pfedné z aktualné promujicich ro¢nik(, kterym je spolu s pozvankou na promoci
zasilana i zvlastni pozvanka s vyzvou k registraci v Absolventském klubu. Absolventsky klub se také prezentuje
pfimo v misté konkrétni promoce. Clenky a ¢leny z fad dFivéjSich absolventskych roénikd ziskava sekundarné
pfi propagaci,exkluzivnéjSich” akci, kde je ucast na nich podminéna registraci.

K'31.12.2024 bylo v Absolventském klubu registrovano jiz 2870 absolvent( a absolventek napfi¢ UHK (meziroc¢ni
narlst o 18,89 %). V roce 2024 byl stejné jako v roce 2023 zaznamendan narUst absolventl zalozeny na aktivitach
Absolventského klubu a naslednych referencich, zatimco predtim byl narist absolvent(i postaven pouze na online
marketingu. V roce 2024 se konalo nékolik osobnich setkéni, kterd méla za cil propojovat absolventy napfiklad
spole¢nym konickem. Jednotlivé absolventské aktivity maji pozitivni dopad na vztahy s absolventy, ktefi se pak
radi zapojuji i do aktivit, které organizuje kariérni centrum Univerzity Hradec Kralové, jako je Podnikatelska roz-
cvicka, Kariérni booster nebo Talentové konzultace.

| nadale plati, Ze aktivity pro absolventy nabizi také UHK Point, ktery se v rdmci individualni kariérni pfipravy
a poradenstvi vénuje i absolventim do dvou let od ukonceni studia. Vsichni absolventi bez ohledu na dobu ukon-
¢eni studia mohou vyuzivat nabidek skupinovych aktivit centra, jako jsou odborné workshopy a seminare, které
se zaméfuji na obecna témata (napf. jak se pfipravit na vybérové fizeni, psani zivotopisu, psani motiva¢niho dopisu,
LinkedIn) i na vhled do aplika¢ni sféry studovaného oboru, ktery zprostfedkovavaji spolupracujici zaméstnavatelé
prostfednictvim praktickych workshop( a praktickych prednasek.

Také fakulty intenzivné spolupracuji se svymi absolventy, kooperace je budovéana pfi pripravé studijnich plan(
a jejich propagace, absolventky a absolventi se déle podileji na vyuce jako odbornici z praxe a spoluprace probiha
také v oblasti spolecnych projekt(. Prostfednictvim socialnich siti jsou absolventi pravidelné zvani na akce, které
soucasti UHK poradaji a informuji je o nové vydanych fakultnich zpravodajich.

Absolventi pedagogické fakulty ve zna¢né mife nachazeji uplatnéni ve fakultnich skolach a fakultnich pracovis-
tich, kde v rdmci studia absolvovali odborné praxe. Tato pracovisté jsou Uzce propojena s dénim na PdF, a to nejen
zapojenim fakultnich ucitell do tvir¢i ¢innosti a projektové cinnosti fakulty, ale ucitelé jsou také zvani na verejné
prednasky a aktivity organizované pedagogickou fakultou. Absolventi vytvarnych program{ maji moznost pre-
zentovat svoji tvorbu v univerzitni Galerii T a fakultni Galerii P.

FIM v soucasné dobé vyuziva kontakty s absolventy zejména prostfednictvim univerzitniho programu pro
absolventy - Absolventsky klub UHK. Jsou organizovana pravidelna setkévani na univerzitnich akcich (ples)
¢i mimo pudu UHK, v¢etné vyjezdnich zasedani. Absolventi jsou zapojeni i do Rady pro spolupréci s praxi a v rdmci
svych soucasnych profesi se mnohdy tcastni zvanych prednasek.

Filozofickd fakulta téz jde cestou aktivniho udrzovani osobnich kontaktd s jednotlivymi absolventy, predevsim
s témi, ktefi ziskali zaméstnani v ramci vystudovaného oboru, ¢ehoz je aktivné vyuzivano jednotlivymi katedrami
Ci Ustavy ve formé vytvareni propagacnich videi a dalsiho materialu, které ukazuje uplatnitelnost absolvent( v praxi. Ke
spolupraci s Absolventskym klubem dochazii v roviné propagacnich aktivit pro potieby online platformy Humanitky.cz.

43



Po ukon¢eni studia je kontakt s absolventy Pfirodovédecké fakulty udrzovan prostfednictvim Absolventského klu-
bu UHK.V individuélnich pfipadech je kontakt s absolventy realizovan formou vzajemné spolupréce mezi fakultou
a pracovistém absolventa, napfiklad prostfednictvim odborovych a pedagogickych praxi studujicich.

ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Kariérnim centrem UHK byly v roce 2024 provedeny dvé analyzy nezaméstnanosti vychdazejici z dat Ministerstva
prace a socialnich véci (MPSV). Dle analyzy za obdobi od 1. 5. 2023 do 30. 4. 2024 bylo zaevidovanych absolvent
UHK na Gfadu prace 22 z celkového poctu 1276 absolvent(, procentné je tedy na UP CR v tomto obdobi evidovano
1,7 % absolventl a absolventek UHK. Ve srovnani s predchozim rokem se jedna o nardst (1,3 % v roce 2023).
Meziroéni narlst mizeme sledovat i v ramci celé CR. Podle dat z UP CR bylo k 30. 4. 2024 celkem 280 078 uchaze¢t
0 zaméstnani, cozZ je o 18 395 vice nez loni. Podil nezaméstnanych osob tak vzrostl 0 0,1 p.b. na 3,7 %. Dle druhé
analyzy za obdobi od 1. 10. 2023 do 30. 9. 2024 byl pocet nezaméstnanych absolventd Univerzity Hradec Kralové
(UHK) zaevidovanych na Ufadu prace CR (UP CR) 42 z celkového poctu 948, tedy 4,4 %.

Na zékladé Analyzy nezaméstnanosti k 30. 9. 2023, tedy pfed rokem, je patrné, Ze ve stejném monitorovacim obdobi,
tedy od 1. 10.2022 do 30. 9. 2023, byl podil absolventt evidovanych na UP CR ve srovnéni s poctem absolventd, ktefi
ve stejném obdobi UHK dokoncili, 2 %. Podil nezaméstnanych absolvent UHK tak v roce 2024 stoupl.

Meziro¢ni narast vidime i v rdmci celé CR. Podle dat z UP CR bylo k 30. 9. 2024 celkem 290 905 uchazec
0 zaméstnani, coz je o 27 885 uchazecl vice nez loni. Podil nezaméstnanych osob tak v meziro¢nim srovnani
vzrostl 0 0,3 p.b. na 3,9 %. K 30. 9. 2024 pak bylo v evidenci UP CR celkem 19 247 absolventt 3kol viech stupnid
vzdélani, zaroven sem spadaji i mladistvi bez vzdélani anebo bez Uplného zakladniho vzdélani. Z tohoto poctu
bylo vysokoskolskych absolventl 1796, coz odpovida zhruba 9,3 %.

Ke zvydeni konkurenceschopnosti na trhu prace pfispivd UHK Point a Kariérni centrum tim, Ze pfipravuje
budouci absolventky a absolventy na vybérova fizeni, nabizi workshopy zaméfené na schopnost prezentace,
sebeprezentace, komunikacnich schopnosti.

SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI STUDENTU UHK

Kariérni centrum UHK si klade za cil navazovat spolupraci se zaméstnavateli z riznych obor(, aby pestrost nabidky
vyhovovala studujicim vsech fakult. V roce 2024 se na kariérni web registrovalo 86 novych subjektl. Kariérni
centrum UHK registruje zaméstnavatele do databdaze, kde uvadi oblasti spoluprace a charakteristickou cinnost.
V roce 2024 vystavili na kariérnim webu UHK zaméstnavatelé 437 pracovnich nabidek. Pro propojeni studujicich
a zaméstnavatell funguje vedle tradi¢niho JobStart VELETRHU pracovnich prileZitosti, ktery se kona dvakrat
rocné i Kariérni stanky (propojeni jednoho konkrétniho zaméstnavatele se studujicimi oborové vybrané fakulty),
Studentska byznysova snidané (networkingové setkani proaktivnich studujicich univerzity s podnikateli), Kariérni
booster (workshopy zaméstnavatel( s kariérnimi tipy). | nadale funguje inzertni portal UHK jako plnohodnotna
inzertni platforma. PGsobnost inzerce je dale podporovana na socialnich sitich, které se v roce 2024 velmi rozrostly
a i presto, Ze byly zfizeny nové teprve v roce 2022, tak oslovuiji tisice studujicich. Socialni sité tak i nadale umoznuji
vyssi dosah nabidek prace, brigdd nebo stazi.

UHK si je védoma velkého vyznamu aktivni a oboustranné vyhodné spoluprace s podniky a institucemi v regionu
i v SirsSim méfitku. Dochazi tak k aktivnimu rozvijeni vztahi s mnoha podniky a firmami, nejenom v regionu, ale
také dochazi k siroké spolupraci s podnikatelskou sférou. Vyraznym pfinosem pro UHK je moznost spolupracovat
s pracovisti, na nichz se dobfe uplatnili absolventi UHK, napf. pii zajistovani vsech typ( praxi.

Zéakladni entitou, ktera zprostredkovava kontakt s budoucimi zaméstnavateli, je Rada pro spolupréci s praxi, kterd
je sloZzena ze zastupcl klicovych spole¢nosti a organizaci z oblasti souvisejicich s nabizenymi oblastmi studia.
Casty je kontakt prostfednictvim vybranych absolventd, ktefi spolupracuji i p¥i pfipravé studijnich plani a jejich
propagaci, podileji se na vyuce jako odbornici z praxe a spolupréace probihd i v oblasti spole¢nych projekt(.

Na FIM byl v roce 2024 organizovan kariérni veletrh HIT Kariéra. Specificky nabizi kontakt s potencidlnimi
zaméstnavateli koncept Praktickych projektd, v jejichz ramci mohou podniky z praxe pro studujici vypisovat
redlné projekty, jejichz vedeni je garantovano konzultanty z téchto podnikd. Vystupem tohoto typu spoluprace
je casto i bezprostredni nabidka zaméstnani pro absolventy takovych projektl. Studenti i garanti praktickych
projektd pak poskytuji zpétnou vazbu nejen k projektu samotnému, ale pfichazi i s naméty na dalsi rozvoj
studijnich programa.
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Jiz od doby studia jsou studujici FF UHK v kontaktu s moznymi budoucimi zaméstnavateli a odborniky z praxe, pre-
devsim prostfednictvim povinnych odbornych praxi (historické programy, digitaIni historické védy, programy se
zaméfenim na vzdélavani, programy socialni prace) a praktické vyuky. Diky vazbé na diléi instituce a dojednévani
studentskych praxi vznika zddané spojnice mezi fakultou, redlnou vyukou a potencidlnimi budoucimi zaméstna-
vateli absolvent( fakulty. V roce 2024 také zasedala Rada pro spoluprdci s praxi FF UHK, mezi jejiz ukoly patfi také
reflexe absolvent( pro potencialni zaméstnavatele.

PdF aktivné spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim Rady pro spolupraci s praxi, jejimiz
¢leny jsou zastupci viech oblasti budouciho uplatnéni absolventl pedagogické fakulty. Pedagogicka fakulta
ma podepsanou smlouvu se 116 organizacemi (76 skolnich zafizeni a 40 mimoskolnich zafizeni), na zakladé téchto
smluv jsou realizovany odborné praxe. Studujici tak maji moznost kromé ziskani odbornych znalosti a dovednosti
navazat hlubsi spolupraci s budoucim zaméstnavatelem a po absolvovani studia proménit spolupraci na pracovni
vztah. Kromé zajisténi odbornych praxi probihd spoluprace mezi zaméstnanci téchto instituci a pedagogickou
fakultou také na védeckych a tvudrcich aktivitach. Tato spoluprace pfinasi dalezité informace pro inovaci

a zkvalitnéni pfipravy absolventi ve viech oblastech vzdélavani realizovanych na PdF.

Ptirodovédecka fakulta spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli svych studujicich, zejména pfi zajisténi odbor-
nych praxiv neucitelskych a pedagogickych praxi v ucitelskych studijnich programech. Nejlepsi studujici tak mohou
v nékterych pfipadech nalézt vhodné pracovni uplatnéni. Obsah studia a zaméreni profild absolventi v jednotli-
vych studijnich programech je diskutovano v Radé pro spolupraci s praxi.
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Zajem o studium

V akademickém roce 2023/2024 se na UHK prihlasilo 8202 uchazecq, ktefi podali 9617 prihlasek (narast prihlasek
0 5,8 % oproti roku 2023). Pocet pfijeti v roce 2024 mezirocné stoupl o 6,9 % na 3652 a ke studiu se zapsalo
2522 studujicich (ve srovnani s rokem 2023 doslo k narlistu o 3,82 %). Celkovy prehled je podrobnéji zpracovan
v tabulce 5.1 Zajem o studium na vysoké skole.

PRIJIMACI ZKOUSKY

Prijimaci fizeni na UHK je zajistovano vyhradné vlastnimi zdroji a podminky ptijeti se mohou lisit dle jednotlivych
fakult, studijnich oboru ¢i studijnich program, roli také hraje typ studijniho programu (bakalaisky, magistersky
nebo doktorsky). Konané prijimaci zkousky provéfovaly znalosti z daného oboru, studijni pfedpoklady ¢i motivaci
ke studiu. Vétsinou byly pfijimaci zkousky pisemné, nebo probihaly prostfednictvim ustniho pohovoru, pfipadné
kombinovaly ¢ast pisemnou a Ustni. U specifickych obor( byla zafazena i talentova ¢ast (vytvarné a hudebni obory
na PdF), nebo speciélni ¢ast (télovychovné obory na PdF).

Studijni programy Biologie a ekologie a Biologie se zaméfenim na vzdélavani (sdruzeny studijni program ve vari-
anté MAIOR i minor) vyzaduji pfed pfijetim do studia absolvovani pisemné pfijimaci zkousky. Ostatni bakalarské
studijni programy pfijimaji uchazece o studium bez ptijimacich zkousek, na zakladé studijnich vysledkd ze stredni
skoly. Doplikovym pozadavkem pro prijeti do studijnich program( Chemie a Chemie se zamérenim na vzdéla-
vani je dodani lékaiského potvrzeni na formulafi vytvoreném fakultou. Navazujici magisterské studijni programy
a doktorské studijni programy podminuji pfijeti ke studiu absolvovani Gstniho pfijimaciho pohovoru.

Prijimaci zkousky jsou na FF pofadany formou pisemného znalostniho testu (vétSinou bakalafské studijni pro-
gramy) nebo Ustniho pohovoruy, jehoz cilem je posoudit motivace uchazece ke studiu, jeho obecné predpoklady
a osvojené dovednosti (navazujici magisterské a doktorské studijni programy). Nékdy mize byt soucasti prijimaci
zkousky motivacni dopis ke studiu (navazujici magisterské SP) ¢i planovany zdmér disertacni prace (doktorské SP).
FF UHK zajistuje konani prijimacich zkousek vzdy a ve vsech programech vlastnimi zdroji.

Prijimaci zkousky na FIM jsou na bakalaiském a navazujicim magisterském stupni studia realizovany pfimo fa-
kultou formou pisemnych testll s pfedem znamym systémem bodového ohodnoceni. Ve vybranych ptipadech
je mozno pozadat o prominuti zkousky pfi dolozeni vysledk(l statnich maturit z matematiky, vysledku narodni
srovnavaci zkousky z predmétu Matematika, ziskani mezinarodnich certifikatl z jazykd apod.

SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMIV OBLASTI PROPAGACE

V roce 2024 byl rozvijen Ambasadorsky program UHK, ktery prostfednictvim kontaktu a prace se student-
kami a studenty stfednich skol dopliiuje paletu néastroji propagace studia na UHK. Univerzita dlouhodobé
spolupracuje se stfednimi Skolami v rdmci projektu Partnerska skola, do kterého je zapojeno 58 stfednich kol
napfic republikou. Univerzita nabizi sttednim Skoldm moznost odbornych pfednések ze spolecenskovédnich,
pfirodovédnych a technickych oborl, odbornych exkurzi na fakultni pracovisté ¢i konzultaci ucastnik(,
odbornych studentskych soutézi. Za rok 2024 se péci Oddéleni propagace a komunikace a jeho Ambasa-
dorského programu UHK uskutecnilo 29 vyjezdi a exkurzi na stfedni $koly a gymnazia ve Ctyfech krajich pro
1316 stfedoskolaki a stfedoskolacek.

FIM nabizi partnerskym stiednim skolam kazdoroc¢né katalog odbornych prednasek, které je mozno realizovat bud’
formou exkurze ptimo na FIM, nebo formou vyjezdu pfimo na pfislusnou SS. Kromé toho fakulta nabizi program
besed se studenty poslednich ro¢nika SS o studiu na VS, principech ptijimaciho fizeni a strategii vybéru budouciho
studia. Institut modernich informaénich technologii nabizi program stazi pro vyucujici SS, orientovany zejména
na moznosti vyuziti virtualiza¢nich technologii a 3D tisku ve vyuce.

Filozofickd fakulta ma rozsahlé kontakty na stfedni $koly v regionu, pfedevsim prostfednictvim fakultnich obo-
rovych didaktik(l a zajisténim systému pedagogickych praxi studujicich program(, sméfujicich ke vzdélavani
ucitel. Své misto v Radé pro spolupraci s praxi FF UHK ma také zastupce vedeni jedné z regionalnich strednich
Skol. FF UHK dlouhodobé podporuje spolupraci se stfednimi Skolami prostfednictvim poradani prednasek
a workshopu, organizaci exkurzi na fakultni pracovisté, tematickych soutézi a akci zamérenych na popularizaci
védy a humanitnich oborl (napf. filozoficka olympiada, déjepisna olympiada). V roce 2024 zapocalo také aktivnéjsi
zacileni na propagaci vzdélavacich aktivit pro spolupracujici provazejici ucitele.
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PdF nabizi partnerskym stfednim Skoldm fadu odbornych prednasek, seminafd a workshopu. Tato nabidka pokry-
va Siroké spektrum oblasti vzdélavani, jako je ucitelstvi, neucitelska pedagogika (socialni a speciédlni pedagogika),
filologie, uméni, filozofie, ndboZenstvi, religionistika a dalsi.

Spoluprace se stiednimi Skolami je na Prirodovédecké fakulté realizovana prostiednictvim projektu Partnerska
Skola, ktery nabizi ucast na odbornych prednéskach, seminafich, workshopech, laboratornich cvi¢enich a také
moznost prohlidky rliznych typu laboratoti. Déle fakulta poskytuje lidské zdroje a prostorové kapacity pro reali-
zaci pfedmétovych olympiad (biologicka, fyzikalni, chemickéa a matematicka). Pfirodovédecka fakulta UHK je také
narodnim centrem pro fyzikalni olympiadu a olympiadu laboratornich oborl ptirodnich véd. Stredni skoly mohou
s Prirodovédeckou fakultou participovat na vedeni praci stfedoskolské odborné ¢innosti (SOC) nebo formou
zapojeni experti do komisi SOC, hodnoticich prace v pfirodovédnych oborech. Pfitomnost zakd stfednich $kol
na fakulté je pravidelné podporovéana usporadanim rliznych prezentacnich a popularizacnich akci, jako je napf.
Hrajme si i hlavou, Noc védcq, ¢i Certovské experimenty.

Nepostradatelnou soucasti komunikace studijnich moznosti je tradi¢né setkavani se v ramci veletrh( studijnich
pfilezitosti a ve dnech otevienych dvefi. Dny otevienych dvefi UHK se konaly 12. a 27. ledna 2024 a Univerzita
Hradec Kralové privitala rekordnich 3 800 zajemcU a zajemkyn o studium. Na ¢tyrech fakultach se mohli seznamit
s nabidkou 200 studijnich programu a téz mohli vyuzit prohlidky vysokoskolskych koleji, popovidat si se studuijici-
mi o zivoté v Hradci Krélové nebo si vyzkouset rozifazovaci oborovy kviz.
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Zé&kladnim ¢initelem Urovné kazdé vysoké skoly jsou kvalifikovani zaméstnanci. Strukturu akademickych a védec-
kych pracovnikdl UHK zachycuji tabulky 6.1, 6.2 a 6.3. K 31. 12. 2024 pracovalo na UHK celkem 814 zaméstnancd,
ztoho 450 zen (55,2 %). Akademickych, védeckych a odbornych pracovnikid a pracovnic pisobilo na UHK celkem
525, ztoho 237 Zen (zastoupeni Zen dosahlo 45,1 %).

KARIERNIi RAD A MOTIVACNIi NASTROJE PRO AKADEMICKE PRACOVNIKY

UHK disponuje kariérnim fadem akademickych pracovnikd UHK, ktery specifikuje obecné podminky a motivacni
prvky kariérniho, osobnostniho a mzdového rlstu pracovnik(. Soucasti kariérniho fadu je také pravidelné hod-
noceni akademickych pracovnikd, jehoz kritérii jsou pracovni vysledky v oblasti vzdélavaci, tvirci a plnéni treti
role UHK. Pravidelné hodnoceni dle pravidel kariérniho fadu probiha v prvni poloviné roku. Systém kariérniho
rlstu a jeho hodnoceni zohledriuje profesni prestavky z divodu rodicovstvi a dlouhodobé nemoci prostrednic-
tvim Upravy pracovnich podminek a nezapocitani doby stravené na matefské ¢i rodi¢ovské dovolené do doby
ocekavané pro ziskani vyssiho akademického titulu.

Za Uucelem motivace a odménovani zaméstnancu bylo v roce 2024 aktualizovano Opatieni k posileni excelentniho
tvar¢iho vykonu akademickych a védeckych pracovnikli PFF UHK (Rozhodnuti dékanky ¢. 16/2024) obsahujici
motivacni odmény za tvarci vykon akademickych pracovnik( s ddrazem na zvysovani kvality vystupu. Pro pod-
poru akademickych pracovnik(, ktefi jsou z divodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci na profesni prestavce,
ma Prirodovédecka fakulta rozpracovany samostatny podp(irny program.

Motivacnimi prvky kariérniho rlstu jsou v ramci celouniverzitniho kariérniho fadu prostredky pfimé podpory
pracovnikd: snizeni vyukové povinnosti studujicim doktorskych studijnich program(, umoznéni tvirc¢iho volna,
podpora internacionalizace, podpora zvySovani znalosti cizich jazyk( a dal$iho odborného a osobnostniho ristu,
vytvareni tvlrciho zazemi formou vybaveni vyzkumnych pracovist v souladu se soucasnou urovni a trendy. Ne-
pfima podpora je zaloZzena na moznostech Upravy pracovnich podminek pracovnikd po navratu z mateiské nebo
rodicovské dovolené, Uprava pracovnich podminek u pracovnikd, u kterych by mohlo dojit ke stagnaci kariérniho
rUstu, Uprava pracovnich podminek pracovnikl se smyslovym a pohybovym postizenim. Dalsimi prvky systému
podpory jsou motivacni odmény podporujici publikacni a tvarci ¢innost a konzultacni a poradenska podpora
kariérniho a osobnostniho rlistu prostrednictvim poradenského centra UHK.

Vedle tarifni slozky mzdy jsou znalosti, schopnosti a dobré pracovni vysledky ohodnoceny formou osobniho
ohodnoceni, které mlize byt zaméstnanci pfiznano. Pfi rozhodovani o vysi osobniho pfiplatku je smérodatny
rozsah, dllezitost pridélenych uUkold a kvalita jejich pInéni. U akademickych pracovnikd se piihlizi k rozsahu
a kvalité vysledkd védecké, vyzkumné, vyvojové nebo umélecké prace. Vyse osobniho pfiplatku je pravidelné
prehodnocovana a je zavisla na rozhodnuti pfimého nadfizeného. Vedoucim zaméstnanclim nalezi podle stupné
fizeni a narocnosti fidici prace pfiplatek za vedeni a vykon funkce.

Z hlediska motivace pracovniki ke zvysovani kvalifikace ma univerzita stanovenu vysi odmén, ktera nalezi kazdé-
mu pracovnikovi, ktery Uspésné dokoncil doktorské studium, habilitoval se nebo byl jmenovan profesorem. Tato
odmeéna je pracovnicim a pracovniklim pfiznana dle stanov Kolektivni smlouvy UHK.

V3echny soucasti maji zavedeny interni systém hodnoceni vyzkumnych a publikacnich aktivit akademickych
pracovnikd, véetné finan¢ni podpory vyznamnych publikacnich aktivit. Tradi¢né také probiha Spolecensky vecer
UHK, pfi jehoz konéni jsou ocenény vyjimecné osobnosti UHK. Ocenéni z rukou pana rektora prevzali vyjimecni
védci, védkyné a studujici ze vsech fakult UHK.

ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTiI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Na UHK a na jednotlivych fakultach existuje kazdoro¢ni pomérné Siroka nabidka seminard, prednasek a skoleni
z rliznych zdrojl (napf. projekty ESF) zamérenych na rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnika.
Velkou roli na UHK hraje zpétna vazba od pracovnik(l a pracovnic, ktefi mohou sami identifikovat urcité nedostatky
nebo sami iniciovat pozadavky na dalsi vzdélavani. Proces zpétné vazby byl institucionalizovén prostfednictvim
nového Kariérniho radu a pravidelného hodnoceni akademickych pracovnik UHK. V ramci hodnoceni jsou disku-
tovény s individualnimi pracovniky jejich pozadavky na zvysovani kvalifikace a dovednosti.

FIM porada kazdorocné seminare, pfednasky a Skoleni zamérené na rozvoj pedagogickych dovednosti aka-

demickych pracovnika. Fakulta priibézné dle aktualnich potieb pofada seminare, prednasky a Skoleni zamérené
na rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnik.
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V lednu 2024 probéhl kurz Uméla inteligence pro akademické pracovniky, kterého se zicastnilo 21 akademickych
pracovnikd fakulty a fada vyucujicich z ostatnich fakult.

V Unoru az breznu 2024 se uskutec¢nil kombinovany kurz Aktivni u¢eni na vysoké skole (osm pracovnikl fakulty
a vyucujici z dalsich fakult), v kvétnu celodenni workshop Train the Trainers (11 pracovnika fakulty) a v prosinci dva
workshopy Tipy pro aktivni u¢eni na vysoké skole | (osm vyucujicich fakulty) a Tipy pro aktivni u¢eni na vysoké
Skole Il (pét vyucujicich fakulty).

V rdmci projektu NPO SCA byla zpfistupnéna vzdélavaci platforma COURSERA, kterd poskytuje pfistup k MOOC
kurzdm prednich univerzit a vzdélavacich spole¢nosti. Zaméstnanci fakulty tak maji moznost rozsitit si své od-
borné i pedagogicko-psychologické znalosti a sami si na vlastni kiizi vyzkouset on-line studium, a tyto zkusenosti
nasledné zurodit ve své vlastni vyuce. Moznost zapojeni do studia kurzd v COURSERA vyuzilo vice nez 40 pracov-
nikd fakulty, z nichz 23 Uspésné absolvovalo celkem 115 on-line kurz(.

Rozvoj pedagogickych dovednosti svym akademickym pracovnikiim nabizi Pfirodovédecka fakulta prostfednic-
tvim kurzl s ohledem na vyuziti modernich technologii a distan¢ni metody vyuky vcetné distan¢niho ovérovani
vysledkd. V tomto ohledu sehrava na fakulté vyznamnou roli Centrum oborovych didaktik.

FF klade dliraz na vyuku cizich jazykU a vice také na kurzy a skoleni spojena s aktivnim uzivanim umélé inteligence.
Poradana jsou také skoleni k distanénim metodam vyuky a k problematice manipulace s informacemi (Internetova
dZungle plna falesnych obraz(: Jak odhalit deepfakes a fake news?, Medialni labyrint aneb jak se nenechat nachy-
tat v soucasném medialnim svété?).

V roce 2024 probéhly na PdF semindfe Umét se ucit, Nova vize: supervize, Kompetenéni ramec absolventa
a absolventky ucitelstvi a jeho aplikace do vyuky budoucich u¢itelG. Dalsi seminare a prednasky jsou organizovany
jednotlivymi pracovisti fakulty a financovéany pfedevsim z PPSR.

PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

UHK v roce 2022 provedla interni genderovou analyzu, pro tento ucel byla vytvofena pracovni skupina. V na-
vaznosti na vysledky interni analyzy byl vytvofen névrh opatfeni. Plan genderové rovnosti byl pfipraven a jeho
zverejnéni probéhlo 1. bfezna 2023 na obdobi 2023-2025.

Univerzita jiz dlouhodobé akcentuje integralni oblasti planu genderové rovnosti ve své ¢innosti a svych strate-
gickych dokumentech. Oblast genderové rovnosti je promitnuta jak ve Strategickém zaméru UHK od roku 2021,
tak v jeho planech realizace. UHK naddle pokracuje v navazané spolupraci v ramci projektu Ministerstva prace
a socialnich véci,22 % k rovnosti” s cilem dikladné analyzy rovnosti v odménovani zen a muza.

Plan genderové rovnosti UHK je souborem pfijatych doporuceni, jez se UHK zavazuje implementovat v nasleduji-
cim obdobi tfi let. Zakladni oblasti opatfeni planu genderové rovnosti UHK:

1. SLADOVANI OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA A ORGANIZACNI KULTURA.

2. GENDEROVA VYVAZENOST VE VEDENI A ROZHODOVANI.

3. GENDEROVA ROVNOST PRI NABORU A KARIERNIM POSTUPU.

4. ZACLENENI GENDEROVE DIMENZE DO OBSAHU VYZKUMU A VZDELAVANI.

5. OPATRENI PROTI GENDEROVE PODMINENEMU NASILI, VCETNE SEXUALNIHO OBTEZOVANI.

Plan genderové rovnosti UHK bude pribézné vyhodnocovan v ramci pravidelné monitorovaci zpravy, jez bude
mimo jiné obsahovat genderové segregovana data dle definovanych sledovanych indikatord. Dle aktualniho
vyvoje oblasti rovnych prilezitosti mlize byt GEP UHK pfipadné aktualizovan. Pravidelna monitorovaci zprava bude
zvefejnovana na webu UHK.

PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO OBTEZOVANI

Eliminace negativnich jevd chovani na univerzité je feSena zejména v Etickém kodexu UHK. Postup pro feseni
piipadd poruseni etického kodexu stanovuje Rad etické komise UHK, vefejné dostupny na tfedni desce UHK.
Etickou infrastrukturu na UHK doplnuje od 24. Ginora 2024 pozice ombudsosoby, na kterou se mohou studujici
i zaméstnanci UHK obracet nejen s danou problematikou, ale i dalSimi etickymi otazkami.
Na strankach UHK je téz volné pfistupny webinar Etické principy a prostredi UHK, ktery pfiblizuje témata:
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» Sexuadlni obtézovani a genderové podminéné nasili v kontextu vysokych Skol a vyzkumnych pra-

covist (Prednasejici: Mgr. et Mgr. Gabriela Langhammerova a Mgr. Markéta Brabcova z Narodniho centra
Gender a véda) Na tomto webinafi je vymezen obsah oblasti sexudlniho obtézovéani a genderové podmi-
néného nasili a jeho zakotvenim v nérodni legislativé. K dispozici jsou statistiky a vyzkumy z akademického
a vysokoskolského prostiedi a nasledné také postupy a strategie, které Ize v ramci instituce pouzit k fedeni
pfipadd sexudlniho obtézovani véetné priklad dobré praxe.

Eticka infrastruktura UHK (Pfedndsejici: Mgr. et Mgr. Pavlina Springerov4, Ph.D.) Cilem této casti
je sezndmit zdjemce a zdjemkyné s novym Etickym kodexem a Etickou komisi UHK. UHK chce byt du-
sledné bezpe¢nym prostiedim pro studujici a zaméstnance a zaméstnankyné, proto pfistoupila k no-
velizaci etického kodexu a ustavila etickou komisi. Jednd se o kli¢ové prvky bezpecného a proaktivniho
prostiedi. Pfedmétem tohoto bloku bude dale predstaveni, jak na UHK postupovat v pripadé jednani, které
je vrozporu s Etickym kodexem UHK.

Informac¢né-poradenské a kariérni centrum UHK a Oteviena UHK (Prednasejici: Ing. Zdenka Kulhan-
kova, Mgr. Zuzana Prichova) Strategie rovnych pfilezitosti v kontextu inkluze a diverzity by méla byt
soucasti kazdé vefejné vysoké 3koly v Evropské unii. Informaéné-poradenské a kariérni centrum UHK
zkoumd a odstranuje mozné bariéry v procesu vzdélavani. Zdmérem této &asti je informovat ucastnice
a Ucastniky webinéfe o nasi strategii s ndzvem Oteviend UHK, kterd byla navrzena s cilem zefektivnit
a propagovat aktivity sméfujici ke zlepSeni well-beingu nejen studujicich, ale i zaméstnankyn
a zaméstnancl UHK.



Internacionalizace

PODPORA UCASTI STUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH PROGRAMECH

UHK usiluje o to, aby se zahrani¢ni mobilita, ziskdvani mezinarodni zkusenosti a rozvoj globélnich kompetenci
studujicich staly pfirozenou soucésti univerzitniho studia. Univerzita se toho snazi dosdhnout jak cestou internaci-
onalizace kurikula, tak i podpGrnymi procesy na trovni informacni, stipendijni, administrativni ¢i studijni.

Na univerzité byl v roce 2024 zaznamenan intenzivni zajem studujicich o mobility, ale i zdjem zahrani¢nich stu-
dujicich o vyménny pobyt na UHK. Celkovy pocet pfijatych zahrani¢nich studujicich ¢inil v daném roce 567 osob,
nejcastéji se jednalo o ptijizdéjici ze Spanélska, Tchajwanu a Hongkongu. Zahrani¢ni mobilitu vyuZilo celkem 509
studujicich UHK, ktefi nejcastéji smérovali do Portugalska, Kolumbie, Tchajwanu a virtualné do Spojenych statd
americkych. Mobility studujicich jsou blize zpracovany v tabulce 7.2. Mobilita studentd, akademickych a ostatnich
pracovnikd.

Na UHK maiji studujici moznost zapojit se do fady mobilitnich program0 (napf. ERASMUS+, bilateralni smlouvy)
a vycestovat s finan¢ni podporou univerzity na evropské i mimoevropské univerzity nebo na pracovni staze.
Studujici se mohli v roce 2024 kromé kratkodobych a dlouhodobych mobilit nebo stazi ucastnit i virtualnich kurzd
v zahrani¢i, narlstajici zajem je patrny u kratkodobych mobilit. Ty pak pozitivné stimuluji zajem studujicich
o dlouhodobé vyjezdy a staze v zahranici. Prijizdéjici studujici mohli rovnéz spole¢né se zahrani¢nimi studujicimi
navstévovat fadu predndasek a kurz( v anglickém jazyce na UHK a Ucastnit se mnozstvi socidlnich, kulturnich
a volnocasovych aktivit pofaddanych ESN Hradec Krélové.

Na vsech soucastech UHK probiha intenzivni podpora informovani o mobilitach a jejich moznostech. Studuiji-
ci jsou o mobilitdch informovani elektronicky formou pravidelnych emaild, prostiednictvim socidlnich siti,
¢i na pravidelnych online setkanich pfes MS Teams. Informovanost podporuje i pusobeni koordinatord
internacionalizace na fakultni i katederni Grovni a intenzivni spoluprace s Erasmus Student Network Hradec Kralo-
vé ¢i AIESEC. FIM UHK vyuzZivd mimo jiné i stranku https://edu.uhk.cz/mobility/. Studujici také mohou individualné
konzultovat vybér studijniho planu v zahranic¢i nebo uznavani predmétli se svymi vyucujicimi, nebo manage-
mentem prislusné fakulty. UHK v rdmci informaéni kampané také systematicky cili na studujici s omezenymi
pfilezitostmi, a to ve spoluprdci s fakultnimi a katedernimi koordinétory a UHK Point.

Podpora Ucasti studujicich na mobilitach, véetné prezentace moznosti vyjezdl do rliznych casti svéta, existujici
nabidky stipendii a sdileni zkusenosti studujicich ze zahrani¢nich pobyt( a stazi byly soucasti jiz tradi¢ni podzimni
akce s nazvem UHK International Day, kterd probéhla 7. listopadu 2024 s tématem ,Mobilita jako cesta k Uspés-
nému studiu i kariéfe”. Novinkou v ramci letosni akce byl telemost s partnerskou University of Szczecin, ktery
vzbudil zdjem ze strany studujicich obou univerzit. Fakulty nabizeji pfedodjezdové informace pro studujici formou
sdilenych online podkladt ¢i kurzl a odkaz( na webové stranky a dokumenty, ¢i prostfednictvim socialnich siti.
Studujicim byly na fakultach nabizeny rovnéz intenzivni kurzy ciziho jazyka a pfipravné pfedodjezdové kurzy.

Koordinatofi internacionalizace pomahaji zajistit plnou informovanost studujicich o uznavani predmétd ab-
solvovanych v zahranici. Nastaveni systému uznavani vysledkd ze zahrani¢i se v soucasné dobé fidi fakultnimi
predpisy a odviji se od oborovych specifik. Obecné plati zasady plného uznani, a studujici tedy odjizdéji do za-
hranici s predem schvalenym planem (Learning Agreement), kde je uvedeno, jaké predméty jim budou po névratu
do studijniho planu uznany. Toto uznéni probiha na zakladé dokumentu Transcript of Records. Informace o absol-
vovanych predmétech v rdmci mobility jsou zapsany i do dodatku k diplomu. Studujicim je doporucovano, aby
splnili studijni plan ve vysi 30 kreditl (ECTS)/semestr, minimalni pocet je 15 kreditl (ECTS)/ semestr. Rovnéz staze
absolvované v zahranici jsou studujicim pIné uznavéany v ramci studia. Na nékterych fakultach je po uspéSném
splnéni viech podminek studujicim uznan také predmét Zahrani¢ni staz.

Fakulty vytvareji rGznoroda motiva¢ni schémata pro zajemce o zahrani¢ni mobilitu a v nékterych ptipadech
uzpUsobuiji studijni plany, aby studujicim umoznili lepsi podminky pro vycestovani. Ve vybranych neucitelskych
studijnich programech na PfF maji studujici bakaldiského a navazujiciho magisterského studia posledni semestr
studia bez pfimé vyuky (tzv. mobility window), aby se mohli Gcastnit zahrani¢nich mobilit. V pfipadé doktorskych
programd je centralné zakotvena povinnost minimalné mési¢ni zahrani¢ni mobility, v piipadé nékterych progra-
mu je tato povinnost i vyrazné vyssi.
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V roce 2024 probéhly také mimoradné internacionaliza¢ni aktivity pro studujici na UHK. Studujici doktorskych
studii méli moznost Ucastnit se aktivit tzv. Professional Learning Community, kterd se zabyvala otdzkami vyuky
mezinarodnich skupin studentl a internacionalizace kurikula. Aktivity probihaly ve spolupraci s partnerskou
University of Jaen a pod zéstitou projektu Erasmus+ KA2 Supporting Academics to Become International Educators
through Professional Learning Communities.

Na UHK bylo nabizeno celkem 15 studijnich programu typu Double Degree s partnerskymi univerzitami. Zvysil
se rovnéz pocet studujicich ve studijnich programech v anglickém jazyce. Nejvétsi zdjem byl o studium Political
Science, nebo Information Management. UHK také nabidla zahrani¢nim zajemcim Sest letnich skol.

PODPORA ZAHRANICNICH MOBILIT AKADEMICKYCH A NEAKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Zahrani¢ni mobility akademickych i neakademickych pracovnikd UHK byly podporovany zejména z programu
Erasmus+, prostfedki na podporu strategického Fizeni VS a prostfednictvim védecko-vyzkumnych projektdi.
Akademicti pracovnici a pracovnice jsou motivovani k Ucasti na zahrani¢nich mobilitdch v ramci zvy3ovani
vyukovych a jazykovych kompetenci, rozvoje védecké spoluprace, spolupréce v oblasti vzdélavani a osobniho
kariérniho rdstu. Neakademicti pracovnici maji moznost vyuzit mobility v rdmci programu Erasmus+. Fakulty
maji za timto ucelem formulovany vlastni fidici akty. UHK dale nabizi svym akademickym i administrativnim pra-
covnikdim zapojeni do fady zahranicnich projekt(i a podporuje Ucast na mezinarodnich konferencich, veletrzich
apod. Nadale také pokracuje univerzitni snaha o intenzivni podporu profesniho rozvoje zaméstnanct v oblasti
jazykovych kompetenci.

Mobility pracovniki a pracovnic jsou podrobné rozpracovany v tabulce 7.2.

INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE UHK

Integrace zahrani¢nich ¢lent akademické obce do univerzitniho Zivota probiha na nékolika trovnich. UHK se snazi
o zdvojjazycnéni prostredi, jez zajisti maximalni internacionalizaci instituce, at jiz prostfednictvim zdokonalovani
jazykové vybavy zaméstnancd, tak systematickym procesem prekladud vnitinich dokumentl a podpUrnych systé-
ma. Dalsi arovni je pfima integrace ¢lent a ¢lenek akademické obce na tom pracovisti, kde studujici ¢i zaméstnanci
pUlsobi, a to jak pfi béznych vyukovych aktivitach, tak také zapojovanim zahrani¢nich ¢lend kateder do projektl
(KA2, MKM, Erasmus). Pracovisté a fakulty rovnéz poradaji kulturni a vzdélavaci akce UHK, na které jsou zvani
i zahrani¢ni ¢lenové akademické obce. Jedna se napfiklad o pravidelné Pedagogické dny pofadané PdF UHK,
v jejichz prdbéhu zahrani¢ni hosté maji moznost se seznamit s fakultou a univerzitou, navstivit fakultni skolu
¢i zUcastnit se fakultniho spolec¢enského programu.

Pro zahrani¢ni zaméstnance UHK nabizi také moznost rozvijeni jazykovych kompetenci v ¢eském jazyce. V roce
2024 byly podporovany dvé studijni skupiny. Spole¢na vyuky cestiny pfinasi rovnéz pfilezitosti k rozsifovani
socialnich kontaktl zahranic¢nich zaméstnancl v Hradci Kralové a dalSimu interkulturnimu sdileni. Dalsi aktivity
probihaji také ve spolupraci s Integraénim centrem pro cizince v Hradci Kralové.

Viem zahrani¢nim studujicim je nabizeno ubytovani na vysokoskolskych kolejich. Vyznamnou podporu
integrace zahrani¢nich studujicich v ramci UHK poskytuji Erasmus Student Network Hradec Krdlové (ESN HK), pi-
slusné fakulty a zahrani¢ni oddéleni UHK, které mimo jiné organizuji mimoradné sportovni, kulturni, vzdélavaci
&i spolecenské akce. ESN HK zajistuje dopravu studuijicich z letisté do Hradce Kralové po pfiletu do Ceska, organizuje
pro studujici prijizdéjici z partnerskych instituci orientacni tyden a v prlilbéhu semestru dalsi integra¢ni setkani
(prezentace o CR, prezentace zemi, vylety, jazykové vecery, teambuilding, volno¢asové aktivity aj.). Studujicim
z Ukrajiny a Béloruska UHK poskytovala stipendijni podporu z fondu MSMT pro tyto Géely. Pro pfijizdé&jici studujici
jsou organizovany kurzy ceského jazyka a realii. Studujicim je k dispozici UHK Guide for International Students,
ktera je dostupna ve formé webového privodce a slouzi pro lepsi orientaci v novém prostiedi. Podporu zahra-
ni¢nich ¢lent a ¢lenek akademické obce se specifickymi potiebami zajistuje UHK Point. UHK rovnéz spolupracuje
s Welcome Office, které pod zastitou kralovéhradeckého Centra investic, rozvoje a inovaci slouzi vSem cizincim

pfijizdéjicim do kralovéhradeckého regionu.

DALSI AKTIVITY POSILUJICI INTERNACIONALIZACI UNIVERZITNICH CINNOSTI

Aktivity posilujici internacionalizaci jsou rozvijeny ve viech segmentech ¢innosti na univerzité. UHK usiluje
o plnou dostupnost informaci a dokument( rovnéz v anglickém jazyce, pIné se hlasi k hodnotam univerzit (je
napfiklad signatdfem Magna Charta Universitatum) a rozviji Sirokou mezinarodni spolupraci. UHK se zapojila do
spoluprace eskych univerzit s vysokoskolskymi institucemi na Taiwanu na narodni Grovni. Univerzita v roce 2024
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rozsifila portfolium zahrani¢nich strategickych partnerstvi. Uzavfela smlouvy o strategickém partnerstvi se 3pa-
nélskou University of Granada a ghanskou University of Ghana. UHK intenzivné pracovala na spole¢nych aktivitach
a pripravé projektll v ramci konsorcia univerzit, které usilovaly o ziskani financovani pro svijj projekt evropské
univerzitni aliance. Specifikum UHK spociva nejen v intenzivni spolupréci s evropskymi partnery, ale téZ v uzké
spolupraci s mimoevropskymi institucemi pfedevsim z Afriky, Asie ¢i Latinské Ameriky. Bylo téZ podepsdno me-
morandum o spolupraci s Diplomatickou akademii Ministerstva zahrani¢nich véci, které mj. umoznuje podporu
zahrani¢nich stazi studujicich UHK.

UHK je zapojena do spoluprace v rdmci nékolika profesnich siti a sdruzeni. Jedna se o:
o  EUA (European University Association);

VUA (Visegrad University Association);

EUNIS (European University Information Systems);

ICARUS (International Centre for Archival Research) a Time Machine Organization;

EASSW (European Association of Schools of Social Work);

Asociace Comenius (Asociace evropskych instituci vzdélavajicich ucitele);

UGU (Ukrainian Global University).

O O O O O O

Pedagogicka fakulta je clenem Comenius Association , diky kterému udrzuje silna partnerstvi s mnoha univerzitami
v Evropé. Béhem roku se ¢lenové potkavaji online i on-site a probiraji dllezita témata ve vzdélavani a podpore
internacionalizace. PdF se Ucastnila vétsiny téchto jedndani. PdF také vita strategické partnery univerzity a fakulty.
V roce 2024 nap¥. organizovala program pro Tchaj-wanské kolegy na UHK.V roce 2024 opét probéhla na PdF Letni
Skola (15.7.-15.8.) v prezen¢niformé, v roce 2024 byla letni Skola zaméfend na vytvarné kurzy, které byly doplnény
kurzy ¢eského jazyka a kultury.

Dulezitym faktorem rozvoje mezindrodni spoluprace je i rozvijejici se védeckd ¢innost, ktera umoziuje zapo-
jovani do mezinarodnich konsorcii a védeckych projektd. V ramci védecké cinnosti dochazi k postupnému
rozsifovani kontaktl na zahrani¢ni instituce a partnery, ktefi mohou pfijimat i recipro¢né vysilat studujici i aka-
demické pracovniky. DalSim bodem v rozvoji internacionalizace je kontinudlni rozvoj mezindrodni spoluprace
s partnerskymi univerzitami, kterd umoznuje zapojovani do mezinarodnich konsorcii (napt. COST Action) a feSeni
spole¢nych projektl. Diky zapojeni do COST Action projektl probihd napt. na FIM UHK intenzivni spoluprace
s University of Szeged, University of Zilina, University of Malta, Lithuania, nebo University of Sarajevo. UHK také uspés-
né rozsifila portfolio feSenych projektt KA2 Erasmus+ (partnerstvi pro spolupréci).

Konkrétni vysledky mezindrodni spoluprace jsou hmatatelné rovnéz ve spole¢ném pofadani mezindrodnich konfe-
renci, jako je napf. pravidelnd konference HED (Hradecké Ekonomické Dny) ¢i HDSP (Hradecké dny socidlni prace).
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Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvarci ¢cinnost

PROPOJENI TVURCI CINNOSTI S CINNOSTI VZDELAVACI

Na UHK je k propojeni tviir¢i a vzdélavaci ¢innosti primarné ur¢ena podpora pomoci internich rozvojovych grant(,
které kombinuji tvarci ¢innost s ¢innosti pedagogickou. Jedna se zejména o specificky vysokoskolsky vyzkum
(SPEV) a caste¢né i podporu z financi dlouhodobého koncepéniho rozvoje organizace. Nemalda ¢ast propojeni
je realizovana prostfednictvim doktorandld a doktorandek participujicich na téchto internich projektech,
ale i v rdmci externé podporovanych projektd. Studujici i vyucujici jsou motivovani k publikaci vysledkl vlastni
tvarci ¢innosti v uznavanych védeckych casopisech ¢i prestiznich nakladatelstvich prostfednictvim motivacniho
systému odmén za publika¢ni ¢innost a tyto vysledky pak mohou prenaset do vyuky formou prednasek, a jesté
intenzivnéji formou seminard a cviceni. Na UHK dochazi k propojovani tvarci a vzdélavaci ¢innosti také v ramci
odbornych praxi, béhem nichz si studujici osvojuji fadu praktickych a tvlrcich dovednosti. Ke kvalité vzdélavaci
¢innosti prispiva také plsobeni fakultnich hostujicich profesor(i a badatelll ze zahranici, ktefi vyucuji své pred-
méty v cizich jazycich a zaroven studujicim umoznuji rozsifit pohled na konkrétni védecko-vyzkumna témata
i metodologické pfistupy. Vyucujici maji v rdmci naplné svych Uvazk(i povinnost podavat pravidelné zadosti
o externi védecké projekty, pficemz do nich zapojuji i své doktorandy a pracovniky a pracovnice na postdok-
torandskych pozicich. Je také zohledriovana potieba realizace védecko-vyzkumnych vysledk(l s ohledem na
potieby vyuky a prezentace novych vysledkd a stavu védy a vyzkumu v dané oblasti k posileni aktualnosti vyuky
o nové poznatky tak, aby bylo dosahovano souladu s kritérii akreditaci danych studijnich program, kde vyucuijici
realizuji pedagogickou ¢innost.

Na fakultni urovni dochazi k propojeni vzdélavaci ¢innosti predevsim prostfednictvim interni soutéze o projekty
Specifického vyzkumu a Fakultni projekty excelence (PFF).

ZAPOJENiI STUDENTU BAKALARSKYCH A MAGISTERSKYCH PROGRAMU DO
TVURCi CINNOSTI

UHK soustavné systematicky podporuje zapojeni studujicich do tvir¢i ¢innosti jiz od bakalaiského stupné studia.
Nadale je tak rozvijen program na podporu badatelské cinnosti studujicich formou specifického vysokoskolského
vyzkumu. Do téchto projektl se zapojuji pfevazné studujici magisterskych programd, nicméné cleny fesitelskych
tymud mohou byt studujici jiz béhem studia bakalarského programu.

Studenti a studentky bakalaiskych studijnich programi se na vyzkumu podileji zejména ve svych zavére¢nych
pracich, zapojenim do praktickych cviceni, ¢imz napomahaji prvni fazi vyzkumu. Studujici magisterskych, resp. na-
vazujicich magisterskych studijnich programu jsou do tvarci ¢innosti déle zapojovani prostiednictvim spoluprace
s akademickymi a védeckymi pracovniky na reseni grantovych projekt( striktni védy, jsou zapojeni do fakultnich
vyzkumnych tyma a do fedeni externich projektt typu GA CR, TA CR, NAKI apod. Zku3enosti v oblasti spoluprace
s praxi nabyvaji studujici v ramci realizace smluvniho vyzkumu a ¢asto také stazemi ve firmach v ramci svého studia.
Prostor pro prezentaci vysledkd tvirci ¢cinnosti kazdoro¢né nabizi nékolik studentskych konferenci, které zarovern
pfispivaji k rozvoji jejich prezentacnich dovednosti. Studujici jsou déle podporovani mimofadnymi stipendii
za vyznamné védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci vysledky, za Gcast na odbornych konfe-
rencich apod.

Na FIM se jedna predevsim o zapojovani studujicich magisterského a doktorského studia do projekt(i SPEV (Vynos
dékana ¢. 1/2023 Pravidla studentské grantové soutéze na FIM UHK na vyuziti prostfedkd specifického vyzkumu),
kde bylo v 10 projektech zapojeno 61 studujicich magisterského a 33 studujicich doktorského studia.

Studujici maji moznost absolvovat volitelny pfedmét Vybérovy projekt, ve kterém jsou v roli hlavniho fesitele.

Na PYF bylo do projektd Specifického vyzkumu zapojeno sedm studujicich magisterského studia a do externich
védeckych projektt (typu GACR/TACR) byly zapojeny dvé studentky bakalafského studia a jedna studentka magi-
sterského studia.

Studujici magisterskych studijnich programi Pedagogické fakulty jsou téz zapojovani do projektd specifického
vyzkumu. V roce 2024 bylo zapojeno 38 studujicich magisterskych a navazujicich magisterskych studijnich pro-
gramU. Soucasné jsou vybrané aktivity podporovany i jinymi formami — napt. z prostiedkd ur¢enych na DKRVO.
Studujici doktorskych studijnich programa jsou dale zapojovani do projektt specifického vyzkumu (SV).

Studujici navazujicich magisterskych studijnich program jsou zapojovani do tvirci ¢innosti na FF UHK prostied-

nictvim projektd specifického vyzkumu v roli ¢lent fesitelskych tyma. Relevantni mérou jsou studujici bakalarské-
ho ¢ magisterského stupné rovnéz zapojeni do nékterych projektt GACR, které byly v roce 2024 na FF UHK v roli
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hlavni resitelské, respektive spoluresitelské instituce realizovény (celkem 12 studujicich v projektech Jazykové
a,rasové’ identity African( a Afro-Cech(i v Ceské republice).

UCELOVE FINANCNi PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE NA UHK

K nejvyznamnéjsim védeckym projekttim UHK patfi granty ziskané z GA CR, TA CR, MSMT, Ministerstva primyslu
a obchodu, Agentury pro zdravotnicky vyzkum CR, Ministerstva zdravotnictvi a NAKI Ministerstva kultury. Castka
ziskana na feseni projektti GA CR v roce 2024 ¢inila 30 861 tis. K&, 6 615 tis. KE bylo uréeno spolufesiteltim, dale UHK
jako spolufesitel obdrzela 1 866 tis. K&. Celkové bylo v roce 2024 Feseno 16 projektt GA CR. Projekty TA CR byly na
UHK podporeny ¢astkou 3 768 tis. K¢, z toho ¢ast ve vysi 1 674 tis. K pro spolufesitele, UHK jako spolu pfijemce
obdrzela 2 016 tis. K& Celkové byly podpoteny ¢tyfi projekty TA CR. Finanéni podpora 3 519tis. K& byla uréena na
feSeni projektu Ministerstva kultury v programu NAKI (a 1 083 tis. K¢ jako spolu pfijemce).

V roce 2024 byl feseny na UHK jeden Ministerstva vnitra s finan¢ni podporou ve vysi 3 670 tis. K¢ a pét projektt
Ministerstva zdravotnictvi, Castka na podporu feseni projektl byla ve vysi 3 194 tis. K¢, 2 808 tis. K¢ obdrzela UHK
jako spolu prijemce. Dale se UHK podilela na feseni dvou projektd MPO, kde poskytnuta podpora cinila 485 tis. K¢
pro UHK a jeden projekt Ministerstva zemédélstvi, na jejichz feSeni UHK obdrzela 471 tis. K¢ UHK byla poskytnuta
dotace na specificky vysokoskolsky vyzkum UHK ve vysi 10 796 tis. KC.

PODPORA DOKTORANDU A PRACOVNIKUNA POSTDOKTORANDSKYCH POZICICH

Po Uspéchu prvnich tfi ro¢nikd Ph.D. summitu pro nastupujici studujici ceskych i anglickych doktorskych studij-
nich program(l byla tato akce realizovana i v roce 2024. Tridenni seminar (13.-15.10.2024) byl zaméren zejména
na planovani védecké kariéry s cilem seznamit zacinajici akademiky a akademicky s formalnimi a neformalnimi
pozadavky spojenymi s rozjezdem akademické profesni drahy za tcelem ujasnit si, na co se v jednotlivych kariér-
nich fazich soustredit.




Na UHK jsou studujici doktorskych studijnich program( a pracovnici a pracovnice na tzv. postdoktorandskych
pozicich standardné zapojovani do védecko-vyzkumné &innosti. Je jim poskytovdna metodickd podpora pfi
podavani a feSeni projektl zejména specifického vysokoskolského vyzkumu. Na zdkladé zapojeni do fakultnich
vyzkumnych tymd mohou cerpat finance na své dalsi vzdélavani a mohou také vyuzivat moznosti mobilitnich
programi UHK, kde univerzita disponuje velmi Sirokou nabidkou stazi a vyjezdl na zahrani¢ni vyzkumné insti-
tuce. Dulezitou roli z hlediska stimulace zacinajicich védcl hraje motivacni systém finan¢ni podpory publika¢ni
¢innosti, aktivni U¢ast na mezinarodnich védeckych konferencich ¢i pisobeni v ramci zahranicnich stazi. Studujici
a pracovnici jsou finan¢né podporovani pfi realizaci vystupd tvarci cinnosti (pieklady textl do svétovych
jazyka, publika¢ni poplatky, otevieny pfistup k védeckym informacim, konferen¢ni poplatky pfi aktivni Gcasti
na prestiznich konferencich).

Na fakultach jsou rozvijeny projekty na podporu védecko-vyzkumné ¢innosti studujicich doktorskych studijnich
programd, napf. statut Superdoktorand. V internich projektech Superdoktorand za rok 2024 uspéli celkem Ctyfi
doktorandi, kterym bylo za Uspésné dokonceni projektd vyplaceno mimoradnym stipendiem celkem 180 000 K¢.

V roce 2024 pracovalo na FIM celkem sedm postdocll ze zahranici, ktefi byli za¢lenéni do kolektivi jednotlivych
kateder. Kazdy postdoc pracuje pod vedenim zkuseného supervizora/mentora po celou dobu plsobeni na fakulté.

Studuijici doktorskych studijnich programi na FF jsou zapojeni do badatelské i vzdélavaci ¢innosti svych domov-
skych kateder, respektive Ustavu). Soucasti doktorského studia je na FF UHK rovnéz i absolvovéni dlouhodobéjsiho
zahrani¢niho pobytu pro rozsifeni vlastniho vyzkumného i metodologického portfolia, ¢emuz odpovida peclivy
vybér destinaci korelujici s fokusem disertacnich projektu. Pro védeckou kategorii post-doktorand se nové rovnéz
vyskytla moznost podpory GACR Navraty a OP JAK Navraty. V ramci podpory postdoktorandskych pozic byly na FF
UHK v roce 2024 nadale realizovany dva tvazky tohoto typu.

Ohodnoceni doktorandl a post-doktorand(l je na PfF realizovano na zakladé motiva¢niho fakultniho systému
,Opatieni k posileni excelentniho tviré¢iho vykonu akademickych a védeckych pracovnikd PfF UHK" V roce
2024 bylo touto formou doktoranddm vyplaceno celkové 662 tisic K¢. Do externich projetkd VaV se zapojilo
15 doktorand(, do fakultnich projektl excelence 14 doktorandd. V roce 2024 na fakulté pracovali Ctyfi pracovnici
na post-doktorandské pozici. Jejich celkovy Uvazek 2,4 je hrazeny v rdmci,SoutéZe na obsazeni postdoktorand-
skych pozic na Univerzité v Hradci Kralové pro roky 2024-2026" celkem jim bylo v roce 2024 z prostiedkl této
soutéze vyplaceno 1419 tisic K¢.

Na zac¢éatku roku 2024 zahajilo na UHK svou ¢innost 13 vybranych postdoktorand(l a dvé vybrané postdoktorandky
v rdmci ,SoutéZe na obsazeni postdoktorandskych pozic na UHK pro roky 2024-2026" - jeden postdoktorand
a jedna postdoktorandka PdF, Sest postdoktorand( a jedna postdoktorandka FIM, dva postdoktorandi FF a Ctyfi
postdoktorandi PfF. Sedm ucastnik navazalo na svou ¢innost ze ,SoutéZe na obsazeni postoktorandskych pozic
na UHK", ktera probihala v letech 2021-2023. Na osobni naklady viech postdoktorandi a postdoktorandek bylo
v roce 2024 vynaloZeno 10 010 008,94 K¢.

Na UHK je uplatfiovéna praxe pruzné pracovni doby, prace z domova a dalSich opatfeni pro sladovani profesniho
a osobniho zivota. Dané moznosti jsou také zaneseny v fidicich aktech tykajicich se kariérniho fadu a hodnoceni
pracovnikd. Kariérni fad akademickych pracovniki konkrétné vénuje pozornost pracovniklim a pracovnicim
studujicim doktorské studijni programy, stanovuje doporuceni pro Upravu pracovnich podminek a zohledriuje
rodicovskou ¢i matefskou dovolenou v kariérnim rlstu pracovnika.

Dalsi moznosti sladovani pracovniho, studijniho a osobniho Zivota jsou ukotveny ve Vnitinim mzdovém predpisu
UHK a v Kolektivni smlouvé UHK. Pravidelné vyhodnocovani persondlniho kariérniho pldnu kazdého pracovnika
¢i pracovnice je projednévéano individualné vedoucimi pracovniky a dékany fakult. Tato jednéni umoznuji individu-
alné zohlednovat i profesni pfestavky z divodu rodic¢ovstvi ¢i dlouhodobé nemoci (moznost Uprav pozadovanych
vystupd, podpora formou metodické pomoci v piipadé profesni prestavky apod.).

Podporu studujicim i absolventlim doktorskych studijnich programt poskytuje rovnéz UHK Point, a to pfi vstupu
na trh prace s ohledem na studovany obor, individudIni kariérni poradenstvi, kou¢ovani, kontakt se zaméstnavateli
a zéroven téz sdileni nabidek pracovni inzerce a stazi. Centrum nabizi rovnéz podporu studujicim se specifickymi
potfebami, socidlni poradenstvi, psychologickou a terapeutickou podporu studujicim i zaméstnanciim UHK.
Dalsi podpora probiha formou pofadani seminafd celouniverzitnich pracovist, napft. Univerzitni knihovnou UHK
(seminare k databazim, OBD apod.).
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SPOLUPRACE S APLIKACNIi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI A JEJICH
KOMERCIALIZACE

Daraz na aplikovany a smluvni vyzkum ¢i transfer znalosti a technologii je jednim z cill Strategického zaméru
UHK od roku 2021. Je bran ohled na spole¢enskou potiebu vyzkumu, jeho schopnost reagovat na aktudini vyzvy
a jeho dopad na spole¢nost. Provadéni aktivit nezbytnych pro proces komercializace ma na UHK celouniverzitni
zastfeSeni v Oddéleni védy a transferu znalosti, jehoZ soucasti je i Kanceldrf transferu technologii (déle jen ,KTT"),
kterd provadi transfer technologii v souladu s jiz dfive nastavenym efektivnim systémem dle Rektorského vynosu:
Nakladani s dusevnim vlastnictvim na Univerzité Hradec Kralové (UHK). UHK je zejména prostfednictvim KTT
zapojena do celého procesu transferu technologii, tedy od vyhledavani komercné zajimavych vysledkl vyzkumu,
pokracujici pres jejich formalni ochranu cestou patentovych pfihlasek ¢i pfihlasek uzitnych vzord nebo neformaini
ochranu utajenim know-how, az po nalezeni komeréniho partnera se zdjmem o nabizené vysledky.

V rdmci Proof of Concept projektl dochazi k dopracovéni technologii, k vyrobé a testovani prototypu ¢i jinému
posouvani technologii blize praxi, a tak jejich ptiblizZovani redlnému uplatnéni na trhu.

V ramci analyzy dané technologie provadéné KTT jsou vzdy zjistovany trzni moznosti a také konkuren¢ni techno-
logie. Pfi zpracovavani téchto analyz jsou vytipovany firmy, které by mohly mit o danou technologii zajem. Podle
ocekdvaného dopadu technologie jsou kontaktovany ceské i zahrani¢ni firmy. Pro kazdou technologii KTT usiluje
o soucasné osloveni nékolika potencialnich zajemc( zaroven, aby mohly byt jejich pfipadné nabidky porovnany
ve stejném case a stavu pfipravenosti technologie. Postupy v procesu komercializace na UHK schvaluje Rada pro
komercializaci UHK, sloZzena prevazné ze zastupct odborné veiejnosti.

Preferovanou formou komercializace je pro UHK licen¢ni smlouva. Spoluprace je aktivné rozvijena zejména
k firmam s ucasti autor(l/ptvodcll a regionalnim ¢i ceskym firmam, dal$im vyznamnym imperativem je zavazek na-
byvatele licence na vyznamnéjsi spolecenskoekonomicky dopad oproti pfipadnym ostatnim zdjemclim o licenci.
Na konci roku 2022 uzavrela Univerzita Hradec Kralové Smlouvu o spolupraci se spole¢nosti Charles University
Innovations Prague, ktera v soucasné dobé patfi mezi TOP transferova pracovisté, s cilem podpofit komercializacni
potencial UHK.

Na pfelomu roku 2023/2024 KTT ve spolupréci s fakultami zpracovala névrh k podani projektové zadosti
v Programu 4. vefejné soutéze — dilci cil 1, Podpora aktivit,Proof of Concept” ve vyzkumnych organizacich SIGMA.

Spolupréce s aplika¢ni sférou probiha i na fakultni drovni, na FIM bylo feseno celkem sedm externich projektd
aplika¢niho vyzkumu (TA CR, MPO CR, MV CR, MK CR). Z vysledk aplikovaného vyzkumu byl registrovan jeden
patent, jedna odborna mapa a dvé vyzkumné zpravy.

Na PDF probiha zapojeni do vybranych relevantnich soutézi na podporu aplikovaného vyzkumu - zejména TA CR
SIGMA (5 podanych projektd) a NAKI Ill - program na podporu aplikovaného vyzkumu v oblasti narodni a kulturni
identity na léta 2023 az 2030 (jeden feseny projekt). Dale probiha rozsahla spoluprace s aplikacni sférou v sektoru
NNO, spolkd, sdruzeni a cirkvi. V jednotlivych pfipadech dochazi i ke spolupraci pfi podavani spolecnych VaV
projektti (TA CR) se subjekty z komer¢ni sféry v oblasti technického vzdélavani.

Prirodovédecka fakulta rozviji spolupraci s aplika¢ni sférou prostfednictvim realizace projekt( financovanych
z vefejnych zdrojd, naptiklad z programi Technologické agentury Ceské republiky (TACR), Ministerstva pramyslu
a obchodu (MPO) a Ministerstva zemédélstvi (MZE). Tyto projekty propojuji védeckou ¢innost fakulty s komerénim
sektorem. V roce 2024 bylo na fakulté celkové feseno 15 projektl spole¢ného vyzkumu s podniky nebo ostatnimi
vyzkumnymi organizacemi. Déle v roce 2024 fakulta realizovala zakdzky v rdmci smluvniho vyzkumu s celkovym
objemem 2,8 milionu K¢.

Z hlediska aplika¢ni sféry probihala na FF UHK v roce 2024 implementacni faze celkem tii rGznych projekt(
TACR: 1) Analyza socialni situace ve vztahu k automobilové vyrobé v priimyslové zéné Solnice-Kvasiny-Rychnov
n/Knéznou, 2) Zmény vybavenosti venkovskych obci zakladnimi sluzbami a dopady na jejich obyvatele a 3)
Vyuziti prvk umélé inteligence pfi poskytovani odborného socialniho poradenstvi. S ohledem na tradi¢ni za-
pojeni katedry archeologie do aktivit smluvniho vyzkumu probihaly ¢innosti souvisejici s realizaci zachrannych
archeologickych vyzkum, jakoZ i ¢innosti v ramci iniciativy EDIH. Aktivity souvisejici s procesem komerciona-
lizace fesi na celouniverzitni Urovni Oddéleni védy a transferu znalosti UHK, pficemz poradni roli sehrava Rada
pro komercializaci UHK.

57



MEZISEKTOROVA MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

UHK aktivné navazuje a rozviji vztahy s mnoha podniky a institucemi. Mezi nejcastéjsi formy spoluprace patfi
zvané prednasky a seminare externich odbornik(, praktické projekty, spoluprace pii vypisovani a nasledném
vedeni zavére¢nych bakaldfskych a diplomovych praci, kurzy, $koleni a spole¢né vyzkumné a rozvojové projekty.
UHK neustéle rozsifuje moznosti praxi a stazi, pficemz vyraznym zpuisobem je v tomto ohledu rozvijena mimo
jiné i spoluprace s fadou zahrani¢nich partner(. Praktické zahrani¢ni staZe jsou podporovany v ramci programu
Erasmus+.

FIM fesila fadu Gspésnych inovacnich a kreativnich voucher(. Piikladem roku 2024 maze Inovacni voucher feseny
se spole¢nosti Neuro Systems s.r.o. - Neuro Systemes, s.r.o., ¢islo dota¢niho programu ¢. 24INV02-0014, &. projektu:
24INV02-0010, nebo Inovacni voucher feeny se spole¢nosti GIST Consulting s.r.o, ¢islo dota¢niho programu
24INV02-0014, ¢. projektu: 24INV02-0014.

Vzhledem k charakteru PdF je podpora praxi a stdzi nezbytnou podminkou a povinnou soucasti studia. Taktéz
akademicti pracovnici se intenzivné vénuji spolupréaci zejména s fakultnimi skolami, ale i napf. neziskovymi orga-
nizacemi, kde jsou staZe a praxe realizovany.

Mezisektorova mobilita studujicich i akademickych pracovnikl na FF, respektive rozvoj jejich vzdélavani v oblasti
rozvoje kompetenci pro inovac¢ni podnikani jsou zajistovany udrzovédnim kontinudlniho systému stazi a praxi
probihajicich na narodnii na mezinarodni Grovni, kde dileZitou Ulohu sehrava participace na programu Erasmus+.

Studujici Prirodovédecké fakulty absolvuji zahrani¢ni stdZze v podnicich a vyzkumnych institucich v rdmci pro-
gramu ERASMUS+. V roce 2024 bylo podpoieno 27 vyjezd( doktorand(, z toho 16 diky projektlim specifického
vyzkumu. Pti 17 vyjezdech se doktorandi Gc¢astnili zahrani¢nich konferenci, v 10 pfipadech to byla vyzkumna staz.
Studujici vyjeli do nasledujicich zemi: Rakousko, Polsko, Slovensko, Japonsko, Kanada, Norsko, Severni Makedonie,
Finsko, Spanélsko, Italie, Velka Britanie, Slovinsko, Irsko a Dansko. Déle je v kazdém studijnim programu zavedena
povinna prlibézna praxe v rozsahu dvou semestrd, ktera se realizuje v riznych podnicich a institucich. Tato praxe
umoznuje studujicim seznamit se s inova¢nim podnikanim.
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Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych cinnosti

Garantem systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality je RVH UHK. Pocet ¢leni RVH UHK byl stanoven
na 12. Béhem roku 2024 doslo ke zménadm ve sloZeni rady. V lednu 2024 byli jmenovani dva novi ¢lenové, ktefi
nahradili ¢leny, jez na své ¢lenstvi rezignovali v pfedchozim roce. Jednim z téchto novych ¢lend byl zastupce
studujicich. Z dlivodu absolvovani studia doslo v ¢ervnu 2024 k zaniku jeho ¢lenstvi. Novy zastupce studujicich
nebyl - vzhledem k ¢asové naro¢nosti jmenovaciho procesu — doplnén, a jedno misto v RVH tak zistalo do konce
funkéniho obdobi neobsazené. Od 1. ¢ervence 2024 zacalo funkéni obdobi nového rektora, doslo tak ke zméné
na postu predsedy RVH UHK. V fijnu doslo ke zméné na pozici pfedsedy Akademického senatu UHK, ktery je téz
ze zdkona ¢lenem RVH UHK. Funkéni obdobi RVH UHK skoncilo 11. prosince 2024.

Do nového funkéniho obdobi, které zapocalo 12. prosince 2024, se promitla zména vnitfniho pfedpisu, kdy byl
pocet ¢lend RVH UHK navysen na 15.V porovnani s predchozim funkénim obdobim doslo k nékterym zménam:
do RVH byli jmenovani tfi externi ¢lenové (tedy osoby, které neplsobi v pracovnim poméru na UHK), byl navysen
pocet zastupcl studujicich z jednoho na tfi, byla odstranéna neslucitelnost ¢lenstvi s funkci prorektora, dékana
a prodékana, tudiz ¢clenem RVH UHK mohl byt jmenovan jeden z prorektord.

V roce 2024 probéhlo celkem sedm zasedani RVH UHK (17. ledna, 20. bfezna, 17. dubna, 14. kvétna, 18. zafi,
20. listopadu a 18. prosince). Celkem dvakrat (jedenkrét v srpnu a jedenkrat v fijnu) bylo v roce 2024 vypsano
per rollam hlasovani RVH UHK. Béhem svych zasedani se RVH UHK vénovala zalezitostem spadajicim do jeji
plsobnosti, zejména se jednalo o schvalovani akreditacnich Zadosti, projednavani vécnych zamér akreditaci
a informaci o zménéch v uskute¢novanych studijnich programech a komplexni hodnoceni studijnich progra-
ma. RVH UHK rovnéz pfipravila a projednala dodatek ke zpravé o vnitinim hodnoceni za rok 2023 a vénovala
se vysledklm zpétné vazby od studujicich, ubytovanych na kolejich ¢i téch, co studium ukoncili bez absolvovani.
V roce 2024 RVH UHK zavrsila proces komplexniho hodnoceni studijnich programd, ktery zahajila v roce 2023.
Jednalo se o hodnoceni celkem 24 studijnich programd, k jejichz hodnoceni bylo ziizeno celkem 12 pracovnich
skupin. RVH UHK schvalila zpravy o hodnoceni téchto studijnich programi a v souladu se znénim vnitiniho
predpisu na své webové strance zverejnila shrnuti vysledk hodnoceni. Zpravy o hodnoceni studijnich program
uvadéji doporuceni pro dalsi rozvoj hodnocenych programu. U zadného studijniho programu nebyly radou iden-
tifikovany zasadni nedostatky, které by vyzadovaly pfijeti ndpravnych opatfeni. V roce 2024 doslo k vyhodnoceni
organiza¢nich nastaveni procest komplexniho hodnoceni studijnich program@ a novym rektorskym vynosem
byly pfijaty nékteré dil¢i zmény, které procesy zefektiviuji. Na podzim roku 2024 RVH UHK zahdjila komplexni
hodnoceni dalsich 15 studijnich program a zfidila pro néj 11 rdznych pracovnich skupin, z nichz kazda hodnoti
jeden az dva studijni programy. Aktivity v roce 2024 byly zaméfeny zejména na pfipravu sebehodnoticich zpray,
coz je ukolem garantt studijnich program. Dalsi kroky v ramci hodnoceni téchto studijnich programa pokracuji
v roce 2025 a jeho vysledky by mély byt zndmy na jare.

Soucasti systému zajistovani a hodnoceni kvality je ziskavani zpétné vazby od studujicich, zaméstnancd a zamést-
nankyn a dalsich relevantnich skupin. V roce 2024 pokrac¢ovalo hodnoceni vyuky pfedmétll ze strany studujicich
bakalafského a magisterského studia. Za zimni semestr akademického roku 2023/2024 byla zpétna vazba k vyuce
predmétd ve STAG zjistovana od 4. 12. 2023 do 4. 2. 2024 elektronicky, prostfednictvim IS/STAG, vyhodnoceni
probihalo na jafe 2024. U¢ast studujicich v tomto semestru byla skoro 35 %. V letnim semestru akademického
roku 2023/2024 bylo mozné zpétnou vazbu vyplnovat od 22. 4. 2024 do 30. 6. 2024, vyhodnoceni probihalo po
prazdninach béhem podzimnich mésicl. V tomto semestru se ztcastnilo 23 % studujicich. Studujici hodnoti na
hodnoceni jednotlivych tvrzeni v obou semestrech byl v rozmezi 4,32 az 4,73.

Zjistovani zpétné vazby od studujicich bakaldfského a magisterského studia UHK v roce 2024 roziifila
o mechanismy zjistovani kvalitativni zpétné vazby. Prfipravila pravidla pro organizovani fokusnich skupin
se studujicimi, jejichz navrh byl diskutovan se zastupci fakult, v¢etné zastupl studujicich. Pfi organizaci a mode-
rovani fokusnich skupin je kli¢ova spoluprace se studujicimi, pro kazdou fokusni skupinu je uréen i studentsky
moderétor. Koncem roku byl navrh pilotné ovéren, byly uskutecnény tfi fokusni skupiny, z nichz kazda se tykala
jednoho bakalaiského studijniho programu.

V roce 2024 univerzita pokracovala v systematickém ziskdvani zpétné vazby od studujicich, ktefi studia zane-
chali nebo nesplnili podminky dané studijnim a zkusebnim fadem pro jeho pokracovani. Dotaznik v roce 2024
odeslalo celkem 301 respondentek a respondent(l, coz je o 26 vice nez v pfedchozim roce. Vétsina odpovidaji-
cich studovala v prezencni formé studia (195), zatimco v kombinované formé studovalo 106 respondentt a re-
spondentek. Nejvice odpovidajicich studovalo bakalaiské studium (234), nasledovalo navazujici magisterské
studium (42), doktorské (13) a magisterské studium (12). Z vysledkud vyplyva, Ze pét faktord, které respondenti
nejcastéji uvadéli v kontextu svého ukonceni studia, byly: jiné divody, rodinné, zdravotni ¢i jiné osobni divody,
¢asova narocnost studia a jeho skloubeni s osobnim a pracovnim Zivotem, nesplnéna o¢ekavani od zvoleného
studijniho programu a pfiliSna obsahova naro¢nost studia. Pofadi a ¢etnost uvadéni jednotlivych vliva se lisily
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dle typu forem studia, dle typu studia a na jednotlivych fakultach. Zjisténi navazuji na vysledky dotazovani
v lofiském roce.

V roce 2024 probéhlo dotaznikové 3etfeni, které bylo zaméfeno na spokojenost ubytovanych se sluzbami
vysokoskolskych koleji Univerzity Hradec Kralové (UHK). Sbér dat probihal od 16. Unora do 10. bfezna 2024
prostfednictvim dotazniku, ktery byl k dispozici ve dvou jazykovych verzich (¢esky a anglicky). Jazykové verze
se mirné lisily tim, Ze v anglické verzi byly zafazeny nékteré otdzky navic, cilici na zahrani¢ni studuijici. Jednalo se
0 jiz druhé zjistovani zpétné vazby od studujicich, ktefi jsou ubytovani na kolejich, predchozi se konalo na podzim
2021. Celkem bylo osloveno 956 ubytovanych. Respondenty bylo odeslano celkem 316 dotaznikd, coz odpovida 33 %
z celkového poctu oslovenych studujicich. Z odevzdanych dotaznik( bylo 279 v Ceské verzi a 37 v anglické verzi.

Na podzim 2024 probéhlo mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi UHK a studujicimi doktorskych studii dotazni-
kové setieni, jehoz predmétem byla jejich spokojenost na UHK, moznosti profesniho rozvoje, hodnoceni UHK jako
zaméstnavatele, hodnoceni etickych aspekt(, finanéniho ohodnoceni a benefitd atd. Setfeni se zdé&astnilo 444
respondentek a respondent, vysledky budou na UHK zpracovany a prezentovany v roce 2025.
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Narodni a mezinarodni excelence UHK

VYZNAMNA MEZINARODNI A NARODNI TVURCi CINNOST, INTEGRACE DO
PROFESNICH Cl UMELECKYCH SiTi, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY
DO MEZINARODNICH SiTi

Mezi hlavni cile rozvoje védy a vyzkumu na UHK patfi kvalitni mezindrodné konkurenceschopné védecko-vy-
zkumna cinnost, kterd se odrazi téz v kvalité publikacni c¢innosti, zvySovani védecké kvalifikace zaméstnanct
UHK prostiednictvim habilita¢niho a profesorského fizeni a zvyseni zapojeni zaméstnancl UHK do zahrani¢nich
vyzkumnych projektd. Postupné se dafi zvysovat kvalitu publikacnich vystupd s ddrazem na publikaci vystupt
v impaktovanych ¢asopisech akceptovanych mezindrodni komunitou v Q1 a Q2 dle AIS JCR ISI Web of Knowledge.

V roce 2024 se UHK zamérovala na vyssi kvalitu publika¢ni ¢innosti akademickych pracovnikd, vyssi kvalitu
i kvantitu publikacni ¢innosti studujicich doktorskych studijnich program, zaméstnavani kvalitnich zahrani¢nich
védeckych pracovnikd, podporovani vyzkumu v souvislosti s védecko-vyzkumnymi zaméry UHK, podporovani
kvalifika¢niho rdstu zaméstnanct UHK, podporovani Usili o ziskavani externich védecko-vyzkumnych projekt
a grantQ s dGirazem na zahrani¢ni védecké projekty.

Na FF bylo realizovano celkem sedm projektt v ramci soutéze GA CR, jejichz orientace byla rozlozena mezi obory
filosofie (dva projekty), politologie (dva projekty), archeologie (dva projekty) a historie (jeden projekt). Kromé
téchto standardnich projekt(i GACR realizovala FF UHK i jeden projekt EXPRO (Naturalizovany inferencializmus:
normy, vyznamy a divody ve svété pfirody prof. Peregrina z Katedry filozofie a spolec¢enskych véd). Katedra
filozofie zaroven dilezitym zplsobem napomahala i internacionaliza¢nimu charakteru védecké cinnosti, kdyz
v uplynulém roce garantovala pribéh tfi projektl IRT (International research teams).

Vyznamna mezinarodni vyzkumna, vyvojova a tvirci ¢cinnost probiha zejména prostfednictvim reseni mezinarod-
nich projektd, napt. na FIM se jednalo o nasledujici projekty:

Kooperativni partnerstvi, KA2

Miss4heath — Micro-credentials in Soft Skills for Healthcare Professionals and Students. Patnery projektu jsou Centro
de Cirugia de Minima Invasién Jestis Usén (Spanélsko), Univerzita Karlova (Ceska republika), Vytautas Magnus Uni-
versity (Litva), Turiba University (Loty3sko), University of Rijeka (Chorvatsko), VIRAL Studios (Spanélsko).

AI4UNI (20241PL01-KA220-HED-000250324), partnerem projektu je University of Szczetin.

Projekt Visgrad Fund - CEURES - Central European Urban RESiliency. Partnefi projektu: Hungarian Urban Deve-
lopment Association, University of Szeged, University of Hradec Kralove, Forum Regional Development Centre,
Pontibus EGTC

Fond pro bilateralni vztahy v ramci Fondii EHP a Norska

Usefulness of emerging technologies in formal foreign language education. Hlavni fesitelka: prof. PhDr. Blanka Klimo-
v4, M.A,, Ph.D. a kol. Katedry aplikované lingvistiky FIM UHK. Partnersky tym: Sule Yildirim Yayilgan, Sarang Shaikh,
Anne Hilde Ruen Nymoen (Norské univerzita védy a techniky (NTNU) v Gjeviku, Norsko). Registra¢ni ¢islo: EHP-BF-
NU-OVNKM-4-198-01-2022. Financovano z Fondu pro bilateralni vztahy v ramci Fond( EHP a Norska 2014-202.
Obdobi feseni: 09/2022-01/2024.

Artificial Intelligence in Formal Foreign Language Education, Hlavni tesitelka: prof. PhDr. Blanka Klimova, M.A., Ph.D.
a kol. Katedry aplikované lingvistiky FIM UHK. Partnersky tym: Mohamed Abomhara, Sule Yildirim Yayilgan, Sarang
Shaikh, (Norskd univerzita védy a techniky (NTNU) v Gjgviku, Norsko)

PdF je zapojena do vyznamnych narodnich odbornych asociaci napi: Ceska asociace pedagogického vyzku-
mu, Asociace univerzit trettho véku, z. s, VIadni vybor pro zdravotné postizené obcany, Ceska sekce INSEA
- Mezinarodni spole¢nost pro vychovu uménim, Svaz germanistt Ceské republiky, védecké spole¢nosti sdruzené
v Radé védeckych spole¢nosti AV CR, napf. Literarnévédna spole¢nost, Jazykovédné sdruzeni, Kruh modernich filologd.

NARODNIi A MEZINARODNIi OCENENI UHK

Mgr. Helena Polehlova, Ph.D. z Katedry anglického jazyka a literatury vydala v roce 2023 v prestiznim ceském
nakladatelstvi Argo publikaci Gildas. O zkaze Britanie, kterd se sklada z prekladu a rozsahlé odborné studie. Kniha
byla v roce 2024 nominovana na cenu Litera za preklad” v rdmci soutéze Magnesia Litera.

Medaili rektora UHK obdrzel v roce 2024 Mgr. Jaroslav Malik z katedry filozofie a spolecenskych véd.
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MEZINARODNi HODNOCENIi UHK

UHK pokracovala ve spolupréci v rdmci konsorcia univerzit, které podavaly projektovou zaddost do vyzvy Evropské
komise pro evropské univerzitni aliance v ramci programu Erasmus+. PfestoZe projektové Zadost nebyla nakonec
ze strany Evropské komise finan¢né podpofena, UHK dale pokracovala ve spolupraci a spole¢ném podavani jinych
projektd s nékterymi partnery, predevsim University of Szczecin, Bordeaux Montaigne University a University Pablo
Olavide. UHK rovnéz pokracovala ve spolupréci s dal$imi univerzitami a institucemi v rdmci European University
Association (EUA), VUA (Visegrad University Association); EUNIS (European University Information Systems); ICARUS
(International Centre for Archival Research) a Time Machine Organization; EASSW (European Association of Schools of
Social Work) a Asociace Comenius (Asociace evropskych instituci vzdélavajicich ucitele).

V kvétnu 2024 probéhlo hodnoceni UHK v ramci jednéni Mezinarodni poradni komise. MPK byl pfedstaven vyvoj
UHK ve funkénim obdobi jejiho rektora prof. Kudi, tj. v letech 2016-2024. Komise ocenila progresivni vyvoj UHK
v poslednim obdobi, stejné jako doporucila nékteré dalsi sméry jejiho mozného budouciho rozvoje.

Pocet ¢lankl v prvnim a druhém kvartilu JCR Web of Science se v roce 2024 lehce klesl oproti predchozimu ob-
dobi, ale o vice nez 10 % se navysil pomér prvniho kvartilu vic¢i druhému. UHK tedy publikovala mensi pocet ale
o to kvalitné;jsi vystupy. UHK si drzi vice nez 65% podil mezinarodni spoluprace na publikacich ve WOS. Pokracuje
trend zvyseni poctu podavanych mezinarodnich projektt jak védeckovyzkumnych, tak i s podporou védeckovy-
zkumné ¢innosti.

V roce 2024 UHK eviduje 46 feSenych projektd a grant(.

UHK se jiz pravidelné umistuje ve dvou z nejprestiznéjsich mezinarodnich Zebficcich srovnavajicich vysokoskolské
instituce, QS a THE. UHK se dafi zviditelnit i v rdmci dalsich vyznamnych celosvétovych Zebficku jako US News: Best
Global Universities, Shanghai Ranking of Academic Subject nebo Ul Green Metric.

Prvni z nich je Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings 2025 (zvetejnény v roce 2024), kde se UHK
opét umistila na sdilené pfi¢ce 1001-1200 a patfi mezi 11 nejlépe hodnocenych univerzit v Ceské republice. UHK
se umistuje i v regiondlnim Zebf¥icku QS Europe. Tento Zebficek hodnoti univerzity pouze v Evropé. V Zebficku pro rok
2025, zvetejnéném v roce 2024, se UHK umistila na 403. pozici, kdy celkovy pocet hodnocenych univerzit byl 685.
Druhym vyznamnym svétovym Zebfickem, kde se UHK také umistuje jiz nékolik let, je Times Higher Education
(THE). V hlavnim Zzebficku THE World University Rankings 2025 (zvefejnéném v roce 2024) UHK zlepsila svou
pozici a byla hodnocena na sdileném misté 1001-1200 (oproti lofskému umisténi na 1201.-1500. misté)
a je patou nejlépe hodnocenou univerzitou v Ceské republice. UHK je hodnocena i v dal3ich dil¢ich zebti¢cich THE
by Subject pro rok 2025 (zvefejnéno v roce 2024) dle tematického zaméreni si dlouhodobé drzi stejné umisténi
v Computer Science: 601-800, v Life Science: 501-600 a Physical Science: 801-1000 si o jednu uroven polepsila.
Po nékolika letech se UHK umistuje opét i v THE by subject: Education Studies: 601+. Nové se UHK v roce 2024
umistila v THE by subject: Arts & Humanities: 601+.

UHK byla déle zastoupena v Zebficku, ktery hodnoti udrzitelny pfistup univerzit k zivotnimu prostiedi:
Ul GreenMetric. V zebti¢ku vyhlaseném v roce 2024 se UHK umistila na 527. pozici, kdy Zebficek hodnotil celkem
1475 instituci z celého svéta. Oproti lofiskému roku si UHK pohorsila z 486.mista, pfitom ale pocet porovnavanych
instituci byl o dost niz3i (1183).

V Zebficku US News Best Global Universities figuruje UHK také a v roce 2024 se umistila na 1 383. pozici celkové
ana9. pozici v ramci Ceské republiky.

UHK se v roce 2024 se podafilo umistit v dalsim zajimavém Zebfti¢ku, a to Shanghai Ranking of Academic Subject:
Pharmacy & Pharmaceutical Sciences na sdilené 401.-500. pozici.

Za rok 2023 se Uspésni védci a védkyné Univerzity Hradec Kralové opét probojovali do prestizniho Zebficku 2 %
nejcitovanéjsich vyzkumnik( svéta dle tzv. Stanford University ranking. V kategorii, kterd hodnoti védecky vliv za
celou kariéru, byli zafazeni: prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D., prof. PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D., prof. PhDr. Blanka
Klimov4, M.A., Ph.D,, prof. Ing. Ondfej Krejcar, Ph.D., prof. Ing. Mgr. Petra Mare3ova, Ph.D., prof. Ing. Antonin Lycka,
DrSc., doc. MUDr. Jifi Bajgar, DrSc. a doc. Milan Jokanovi¢, Ph.D.

Také v kategorii, ktera reflektuje cita¢ni dopad za posledni kalendarni rok, se mezi svétovou elitu zaradili: prof.
PhDr. Blanka Klimova, M.A., Ph.D. (Education), prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D. a prof. PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D.
(Toxicology / Medicinal & Biomolecular Chemistry), prof. Ing. Ondfej Krejcar, Ph.D. a prof. Ing. Mgr. Petra Mare3ova,
Ph.D. (Artificial Intelligence & Image Processing / Economics).
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Treti role UHK
PUSOBENI UHK V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

V roce 2024 provadéla transfer technologii a znalosti KancelaF transferu technologii (KTT) na UHK, kterd
se zaméfuje na nakladani s vysledky vyzkumu a vyvoje, a to zejména v souvislosti s jejich uplatnénim v ko-
mercni sféfe. Aktivity KTT spocivaji ve spravé a ochrané dudevniho vlastnictvi, zajisténi pfislusnych smluv
ve spolupraci s Pravnim oddélenim, komunikaci s firemnim sektorem v oblasti spole¢ného vyzkumu a v neposledni fadé
také organizaci vzdélavacich akci pro vyzkumniky v problematice ochrany dusevniho vlastnictvi a transferu technologii.

V roce 2024 byly UHK udéleny tfi nové patenty. V nasledujicim obdobi o¢ekdavame kladny vysledek uplného
prizkumu u pfihlasek vynalezu a udéleni patentl u prihlasek podanych v roce 2023. Nyni je UHK vlastnikem
¢i spoluvlastnikem 20 platnych patentd, 13 platnych uzitnych vzor(i a 22 primyslovych vzora. UHK udrzuje stavajici
udélené patenty a zapsané uzitné i primyslové vzory v platnosti a vyhodnocuje jejich dal$i moznosti vyuziti.

Zaméstnanci UHK maiji podilové vlastnictvi ve dvou spin off spole¢nostech — ANUME s.r.o. a TallWell s.r.o., které
vyuzivaji technologie vytvorfené v rdmci UHK na zékladé uzavienych licen¢nich smluv. UHK v roce 2024 obdr-
zela platby, vyplyvajici z danych smluv se spole¢nosti TallWell s.r.o., a dale platby, vyplyvajici z licenéni smlouvy
se spole¢nosti ANUME s.r.0., uzaviené v roce 2019. Déle UHK v roce 2024 obdrzela licenéni odmény za komeréni
vyuziti pfedmétu licenéni smlouvy, uzaviené se spole¢nosti Grant Detection, s r.o. v roce 2018.

Rok 2024 byl druhym rokem implementace vysledkl dosazenych v rdmci Programu aplikovaného vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci GAMA 2 Technologické agentury CR, podprogramu projektu TP01010032.
V letech 2020-2022 bylo v ramci programu GAMA 2 Gspésné realizovano celkem 15 dilcich projektt proof of con-
cept, ve kterych bylo dosazeno 44 vysledk( VaV.

K jednomu z vysledkd byla uzaviena nova licen¢ni smlouva. V ramci implementace vysledk( probiha spoluprace
se spolec¢nosti Charles University Innovations Prague, ktera v sou¢asné dobé patii mezi TOP transferova pracovisté.

SPOLUPRACE S REGIONALNiMI SAMOSPRAVAMI A VYZNAMNYMI INSTITUCEMIV REGIONU

Univerzita Hradec Kralové (UHK) pasobi jako vyznamny clen a partner fady regiondlnich platforem. Jejich dlohou je ma-
povani potteb rozvoje v daném tzemi, mapovani absorpéni kapacity zejména v oblasti dota¢nich moznosti, spoluprace
s dalsimi vyznamnymi partnery v regionu a pfiprava rozvojovych strategii. Zastupci UHK jsou ¢leny téchto platforem:

« Regionalni stala konference Kralovéhradeckého kraje (RSK KHK);

« Integrované izemni investice Hradecko-pardubické aglomerace (ITl);

« Centrum investic, rozvoje a inovaci (Regionalni rozvojova agentura Kralovéhradeckého kraje);

+ Rada pro vyzkum vyvoj a inovace Krélovéhradeckého kraje (RVVI KHK;)

« Technologické centrum v Hradci Kralové;

« Fakultni nemocnice Hradec kralové (FN HK);

« Centrum terénni archeologie (CETA);

« Centrum zdkladniho a aplikovaného vyzkumu (CZAV);

+ Centrum pokrocilych technologii;

- Transfera.cz;

« Centrum rozvoje a inovaci Kralovéhradeckého kraje;

« Statutarni mésto Hradec Kralové, Kralovéhradecky kraj;

+ Knihovna mésta Hradec Kralové.

Fakulty déle na rlznych urovnich (zejm. v ramci spole¢nych projektl ¢i praxi) spolupracuji napi. s Fakultni
nemocnici Hradec Kralové, Probacni a mediacni sluzbou, Vézenskou sluzbou (zde probihd spoluprace s PdF
v oblasti odbornych neucitelskych praxi), Finanénim ufadem pro Kralovéhradecky kraj, s Ceskou néarodni
bankou, ¢i Technologickym centrem Hradec Kralové. Podstatnou soucasti fungovani UHK je také spoluprace
se samospravami jako zfizovateli skol, kdy UHK (PdF, PiF a FF) je klicovym partnerem pfi zajistovani odbornych
pracovnikd (zejména uciteld a ucitelek) do skolskych zafizeni. PdF se prostfednictvim akademickych pracovniki
aktivné podili na zpracovani a realizaci Krajského akéniho planu vzdélavani, ktery zpracovéava Kralovéhradecky
kraj jako svij koncepcni dokument pro rozvoj oblasti stiedniho Skolstvi. Akademicti pracovnici jsou zapojeni
do nékolika pracovnich skupin realizujicich aktivity naplanované v rdmci Krajského akéniho planu vzdélavani.
Roli poradniho organu dékana v oblasti praxi pIni Rada pro spolupraci s praxi, diky jejimz ¢lentm ziskava PdF UHK
zpétnou vazbu z praxe v regionalnim i nadregionéalnim méritku. Fakulta spolupracuje také s Kralovéhradeckym
krajem a CIRI (Centrum investic, rozvoje a inovaci).
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Katedra francouzského jazyka a literatury (KFJL) dlouhodobé spolupracuje s Alliance francaise Pardubice, jejiz rodili
mluv¢i se podileji na vyuce vybranych pfedmét(i na katedre, spole¢né jsou organizovany kulturné-vzdélavaci akce pro
frankofonni vefejnost v regionu vychodnich Cech.V roce 2024 intenzivni spolupréace s Francouzskym institutem v Praze
na organizaci akce Rendez-vous a la francaise pro studenty SS a firmy v regionu, za U¢asti velvyslance Francie v CR.

Prirodovédecka fakulta naddle aktivné spolupracovala v rdmci regionu, mimo jiné s Fakultni nemocnici Hradec
Kralové prostrednictvim spolecnych vyzkumnych projektd (napt.,Biomedicinské indikatory pro personalizovanou
medicinu — BIPOLE") a s Centrem investic, rozvoje a inovaci v rdmci projektu evropského digitalniho hubu.

FIM predstavila projekt Smart Parking and Charging: tento projekt se zaméfuje na vyvoj softwarového feseni
kombinujiciho chytré parkovéni a elektromobilitu, s cilem vytvofit unifikovanou a snadno dostupnou sluzbu pro
fidi¢e i poskytovatele parkovani. V rdmci studijniho programu Informacni a sitové bezpecnost je plné vyuzivana
$pickova laboratof pocita¢ovych siti, kterd umozniuje simulaci kybernetickych utokd a pfipravu na né. Program
je realizovan ve spolupréci s Narodnim ufadem pro kybernetickou a informacni bezpeénost, ktery poskytuje staze,
pravidelné prednasky a participuje na vyuce.

V roce 2024 pokracovaly aktivity Archeoparku pravéku ve Vsestarech, na jejichZ realizaci se podili FF UHK
ve spolupraci s Kralovéhradeckym krajem. Archeopark i nadale pIni populariza¢ni Ulohu, nabizi stalé expozice,
dilny pro Sirokou vefejnost, a pfedstavuje tak jedine¢nou ukéazku prenosu védeckych poznatkl a prezentace
archeologickych nalezl siroké verejnosti. Ve spolupraci se statutarnim méstem Hradec Krélové a Kralovéhradec-
kym krajem byl realizovan jiz 21. ro¢nik vyznamné mezinarodni konference Hradecké dny socialni prace, kterd
predstavuje dllezitou platformu pro setkavani praktik( i teoretik(i v oblasti socialni prace. V roce 2024 se podafilo
navazat uzsi spolupraci s Kralovéhradeckym krajskym institutem pro vzdélavani a inovace. FF UHK dale rozviji
intenzivni spolupraci s regionalnimi kulturnimi a vzdélavacimi institucemi, jako je Muzeum vychodnich Cech a Bio
Central, s cilem popularizovat védu a posilovat ob¢anskou gramotnost. Spoluprace s mistnimi skolami zahrnuje
predndsky, workshopy a soutéze, jako je napt. Filozofickd olympiada.

NADREGIONALNi PUSOBENi A VYZNAM UHK

UHK mé své zastupce v pracovnich skupinach Ceské konference rektor(i (CKR): Pracovni skupina CKR pro ob-
last vzdélavani a pro spolupraci s Narodnim akredita¢nim Ufadem pro vysoké $kolstvi, Pracovni skupina CKR
pro problematiku Evropskych strukturalnich fondud.

UHK je ¢lenem European University Association, jeji akademicti pracovnici jsou ¢leny a ¢lenkami fady vyznamnych
odbornych instituci, napf. UNESCO Global Geoparks Council, jsou ¢leny odbornych paneld GA CR a TA CR, ¢leny
védeckych rad fady tuzemskych i zahrani¢nich vysokych $kol. PGsobi jako hodnotitelé projektd MSMT a Minister-
stva kultury, jsou ¢leny hodnoticich komisi Narodniho akredita¢niho Gfadu CR a hodnotiteli Slovenské akreditaéni
agentury pro vysoké skolstvi.

UHK pravidelné publikuje ¢lanky v magazinu vysokych 3kol Universitas s celorepublikovym pfesahem a vydava
vlastni newsletter, informujici o aktualnim déni a pravidelnych akcich na UHK.

FIM UHK je zastoupena prostiednictvim svych akademickych pracovnikd v zahrani¢nich a tuzemskych hodnoticich
panelech, komisich a radach. Jako pfiklad Ize uvést hodnoceni projektt H2020 (Expert Evaluator), Odborny organ
hodnotitelt NAU, Stinovy vybor Evropské inovaéni rady a Evropskych inova¢nich ekosystém(, Odborna tematicka
skupina MSMT ke konfiguracim programového vyboru programu Horizont 2020 - Information and communication
Technologies, Ceska komise pro UNESCO a dalsi.

V rdmci projektu evropského digitalniho hubu EDIH NEB poskytovala Pfirodovédecka fakulta sluzby klienttim z fad
malych a stfednich podnikl a vefejnych organizaci, mj. z Libereckého a Jihomoravského kraje.

Zastupci vedeni PdF a akademi¢ti pracovnici PdF jsou ¢leny pracovnich skupin zfizenych MSMT v ramci refor-
my pregradudlni pfipravy uciteld — pracovni skupina pro praxe, pracovni skupiny pro tvorbu specifickych
kompetenc¢nich ramcd. Kromé toho také spolupracuji s celou fadou védeckych instituci. Jedna se o zapojeni
do projektd (TA CR, GA CR) nebo do pFipravy a realizace odbornych publikaénich vystup, tfeba i projektové ne-
zastiténych. Akademicti pracovnici také plsobi jako hodnotitelé projektt GA CR, TA CR, VEGA (slovenska védecka
grantova agentura).
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Cinnosti v souvislosti s dopady valeéného stavu na Ukrajiné

OBLAST VZDELAVACIi CINNOSTI

Ukrajinsti studenti tvofi druhou nejpocetnéjsi narodnostni skupinu mezi véemi studenty fakulty. Fakulta nabidla
stavajicim studentim podporu ve formé mimoradného stipendia. Zajemci o studium z fad uprchlik( se v roce
2024 mohli ucastnit standardniho pfijimaciho fizeni a nebylo nutné organizovat specifickd kola pfijimaciho fizeni.
Vyuka v programech v anglickém jazyce byla zajemctm nabidnuta bezplatné, stejné jako vstup do pfijimaciho
Fizeni. Pro nové pfijaté studenty byla zajisténa podpora dal$iho pobytu ve formé pravidelného stipendia MSMT
v ramci fondu F. Vzhledem k redukci pfidélovanych prostredkl fondu F v pribéhu roku 2024 byly v pfipadech
prokéazané socialni nouze dale podporovani jen formou mimoradného stipendia podpofeného z ¢asti z fondu
fakulty. O studium na fakulté projevilo zajem v roce 2024 celkem 61 uchazecl z Ukrajiny. Do akademického roku
2024/2025 se zapsalo 22 z nich.

Na FF méli studujici z Ukrajiny moznost pozadat o zvlastni stipendium uréené pro podporu jejich studia,
a to zejména v pfipadech, kdy se nachazeli v rezZimu docasné ochrany. Toto stipendium jim pomohlo pfekonat
obtiznou socialné-ekonomickou situaci a umoznilo jim pokracovat ve studiu bez vétsich komplikaci. Podle dosa-
vadnich poznatk( se tato forma podpory setkala s pozitivni odezvou a pfispéla ke snizeni poctu pfipadl preruseni
studia mezi ukrajinskymi studenty.

Vedle stipendijni podpory fakulta pofadala humanitarni sbirky zamérené na potraviny a dalsi potfebné véci pro
Ukrajinu. Sbirky se setkaly s velkym zajmem ze strany studentd i zaméstnanct, coz doklada solidaritu akademické
komunity. Nasbirané materialy byly prabézné zasilany na Ukrajinu prostfednictvim ovérenych humanitarnich
organizaci, pficemz celd akce prispéla nejen ke konkrétni materialni pomoci, ale i k posileni pocitu sounalezitosti
a aktivniho postoje fakulty v kontextu aktualnich globalnich problému. Celkové Ize hodnotit tyto aktivity jako
Uspésné, nebot fakulta efektivné naplnila svij cil poskytnout cilenou podporu ukrajinskym studujicim a zaroven
pfispét k humanitarni pomoci obyvatelstvu zasazenému valkou. V pfistim obdobi se fakulta planuje témto aktivi-
tdm nadale vénovat, a to s ohledem na vyvoj aktudlni situace.V roce 2024 se ke studiu pfihlasilo 23 osob ukrajinské
narodnosti.

V akademickém roce 2024/2025 nastoupil ke studiu na Pfirodovédecké fakulté jeden uchazec z Ukrajiny, ktery dis-
ponoval statusem docasné ochrany. V pribéhu pfijimaciho fizeni bylo Pfirodovédecké fakulté doruceno celkem
Sest prihlasek od obc¢anl Ukrajiny. Z celkového poctu prihlasek byly dvé prihlasky podany zadateli se statusem
docasné ochrany.

V souvislosti s prodlouzenim platnosti Zakona ¢. 67/2022 Sb a souvisejiciho Rektorského vynosu ¢. 09/2022 byl
uchaze¢lm s ukrajinskym statnim obcanstvim o studium na fakulté v akademickém roce 2024/2025 prominut
poplatek za pfijimaci fizeni (s platnosti do 31. srpna 2025). Pfirodovédecka fakulta ma na kazdé ze svych péti
kateder povéreného jednoho akademického pracovnika jako kontaktni osobu pro uchazece a studujici ukrajinské
narodnosti. Na tiech katedrach tuto funkci zastavaji akademicti pracovnici ukrajinské narodnosti, ktefi ovladaji
ukrajinsky jazyk a déle anglicky a rusky jazyk v mluvené i psané podobé. Na zbyvajicich dvou katedrach jsou kon-
taktnimi osobami akademicti pracovnici ¢eské narodnosti, ktefi ovladaji anglicky a rusky jazyk slovem i pismem.
Stejné jako ceskym studentlm, jsou i ukrajinskym studentim v adapta¢nim obdobi k dispozici tzv. Partaci
do prvaku, ktefi jim radi pomohou a poskytnou uzite¢né rady.

TRETI ROLE A DALSI AKTIVITY

Vedeni Univerzity Hradec Kralové hned v uvodu vélky na Ukrajiné vypovédélo viechny partnerské smlouvy
s Ruskem. Studujicim ruské nérodnosti ale bylo umoznéno fadné dostudovat. Co se tyce mobilit, Zddni novi vyménni
rusti studujici nebyli ke studiu pfijati, stejné tak UHK nikoho z ¢eskych studujicich neposlala do Ruska.

UHK Point nabizi tolik potfebnou pomoc s hledanim adekvéatniho zaméstnani pro uprchliky. Samoziejmosti je
i bezplatna psychologicka podpora, na UHK Point plsobi terapeutka schopna domluvy v ruském a anglickém jazyce.
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Podpora well-beingu v akademickém prostredi: genderova rovnost a bezpecné prostredi

PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO OBTEZOVANI

Univerzita Hradec Kralové se dlouhodobé zabyva problematikou genderové podminéného nasili. Z tohoto dlivodu
se stala ¢lenem realiza¢niho tymu v ramci Centralizovaného rozvojového projektu MSMT. UHK aktivné podporuje
prevenci genderové podminéného nasili prostfednictvim osvétovych kampani, workshopu a skoleni. Tyto aktivity
maji za cil zvysit povédomi o problematice, poskytnout informace o moznostech prevence a podpory a vytvorit
prostredi, které odmitd nasili a diskriminaci. Zfidila strdnku Bezpe¢na UHK https://www.uhk.cz/cs/univerzita-hra-
dec-kralove/uhk/zijeme-uhk/bezpecna-uhk, jejimz cilem je podpora institucionalniho prostredi, které pomaha
predchazet nevhodnému jednani vici ¢lentim a ¢lenkam univerzitni komunity a poskytuje podrobnéjsi informace
k moznostem feseni a pomoci pro osoby, které se s nevhodnym jednanim setkaji.

Soucasné na univerzité je Eticky kodex, ktery formuluje etické principy Univerzity Hradec a ktery nema charakter
vnitiniho predpisu, ani fidiciho aktu. Pfedstavuje vsak moralni zavazek pro jednani student( a zaméstnanc UHK.
Na tento eticky kodex jsou nové upozornovani vsichni zaméstnanci UHK formou e-skoleni. Soucasti fungovani
etické infrastruktury je rovnéz Etickd komise, viz https://www.uhk.cz/cs/univerzita-hradec-kralove/uhk/o-uni-
verzite/eticky-kodex, ktera se zabyva podnéty, které jsou v rozporu se zminénym kodexem vcetné genderové
podminéného nasili. Etickou komisi je mozné kontaktovat nékolika moznymi zpUsoby, viz https://www.uhk.cz/cs/
univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/organy/eticka-komise.

STRATEGIE RIZENI LIDSKYCH ZDROJU A PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

V Unoru roku 2024 byla na UHK obsazena pozice ombudsosoby, s cilem doplnit stavajici etickou infrastrukturu.
Soucasné vznikla platforma,Nenech to byt’, ktera umozriuje anonymni oznamovani podnéti nevhodného jednani
a je soucasti podstranky HelpZone. UHK poskytuje podporu obétem genderové podminéného nasili prostrednic-
tvim specialné vyskolenych pracovnik(l a pracovnic UHK Pointu (poradenské centrum), kteii jsou k dispozici pro
konzultace a pomoc. Univerzita rovnéz spolupracuje s externimi organizacemi a institucemi, které se specializuji
na podporu obéti nasili.

Preventivni ¢innost v oblasti genderové podminéného nasili je rovnéz soucasti Planu genderové rovnosti, viz
https://www.uhk.cz/cs/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty-2/ridici-akty/
rektorske-rady-a-dalsi-akty/rady/plan-genderove-rovnosti-univerzity-hradec-kralove-na-obdobi-2023-2025,
ktery byl na UHK pfijat v bfeznu 2023.
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Posilovani institucionalni odolnosti viici nelegitimnimu ovliviiovani / posilovani bezpecnosti vyzkumu

Univerzita se dlouhodobé zabyva systematickym posilovanim bezpecnosti vyzkumu a zvySovanim odolnosti
vUci nelegitimnimu ovliviiovani. Tento pfistup vychazi z presvédceni, ze akademicka integrita, transparentnost
a odolnost vuci externim tlak(m jsou zakladnimi predpoklady pro udrzitelny rozvoj védy a vzdélavani. Univerzita
se soustfedi na vytvareni bezpecného prostiedi pro akademické pracovniky, studenty i spolupracujici instituce,
kde je zajisténa autonomie rozhodovani a ochrana pred neetickym ¢ manipulativnim jednanim.
Univerzita ma schvéleny Eticky kodex, ktery zahrnuje i oblast VaV a etickou komisi pro vyzkum, jejiz kompetence
je v8ak prozatim vymezena etickymi aspekty vyzkumu provadéného na UHK zahrnujiciho zejména lidské subjekty
(v¢etné prace s biologickym materidlem lidského plvodu), ale i ostatni ¢innosti vyzadujici posouzeni z etické-
ho hlediska. Problematika obecné prozatim neni pevné zakotvena v internich smérnicich o vyzkumné ¢innosti
a spoluprdci se tfetimi stranami. Odpovédnost za tuto oblast je nyni systémové nastavovana.
UHK identifikovala, Zze skupinami, na které budou opatreni a politiky mifit budou:

- akademicti a védecti pracovnici (zejména clenové vyzkumnych tym a fesitelé projekt(),

« studujici doktorského a magisterského studia (zapojeni do vyzkumnych aktivit),

« administrativni a podpUrni zaméstnanci a zaméstnankyné (pracujici v oblasti projektového fizeni, smluvnich

vztahu apod.),
- avrelevantnich pripadech i externi partnefi.

Povéreni pracovnici a pracovnice se Ucastni podpurnych informacni aktivit, kterda budou soucasti dalsiho
interniho postupu v této véci. Univerzita pfipravuje interni fizeni rizik, které slouzi k identifikaci, monitorovani
a vyhodnocovani rizik spojenych s touto problematikou, a zahrnuje i jasné definovany postup pro hlaseni pode-
zfeni, ochranu oznamovatelll a nezavisly vysetfovaci mechanismus a také se zamé¥i na identifikaci klicovych osob
v procesu. V pfipravé je také zpfistupnéni metodickych materidlC pro tuto oblast a interni Skoleni. Na institucional-
ni Urovni prozatim neni problematika ukotvena ve strategickych dokumentech.
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SEZNAM ZKRATEK

AS akademicky senat

AV CR Akademie Véd Ceské republiky

CESNET sdruzeni vysokych $kol a Akademie véd Ceské republiky
coiL Collaborative Online International Learning

CRP Centralni rozvojovy projekt

(@4Y celozivotni vzdélavani

CKR Ceska konference rektor(

CR Ceska republika

EAIE European Association for International Education
ECTS evropsky systém prenosu a akumulace kreditd

ESF European Social Fund - evropsky socialni fond

ESN HK Erasmus Student Network Hradec Kralové

EUA The European University Association

FF Filozoficka fakulta

FIM Fakulta informatiky a managementu

GACR Grantové agentura Ceské republiky

HR Award HR Excellence in Research

IF impakt faktor

IPaKC Informa¢né-poradenské a kariérni centrum UHK
JCR Journal Citation Reports

KTT kancelaf transferu technologii

MIS Manazersky informacni systém

MPK Mezinarodni poradni komise UHK

MPO Ministerstvo pramyslu a obchodu Ceské republiky
MPSV Ministerstvo préace a socilnich véci Ceské republiky
MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky
MV Ministerstvo vnitra Ceské republiky

NAKI Program na podporu aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity
NAKIT Narodni agentura pro komunikaéni a informaéni technologie, s. p.
NAU Narodni akredita¢ni Ufad pro vysoké skolstvi

NIS 2 smérnice EU o kybernetické bezpe¢nosti

NKC Néarodni kontaktni centrum

NSZ Narodni srovnavaci zkousky

0OBD osobni bibliograficka databaze

PdF Pedagogicka fakulta

PYF Prirodovédecka fakulta

Qn kvartil

RVH Rada vnitiniho hodnoceni UHK

RVS Rada vysokych kol

STAG Studijni agenda

TACR Technologicka agentura Ceské republiky

usv Univerzita tietiho véku

UHK Univerzita Hradec Kralové

WoS Web of Science
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Akreditované studijni programy

Studijni programy v cizim jazyce

Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢ni vysokou skolou
Akreditované studijni programy uskutec¢nované spolecné s jinou vysokou skolou nebo s vefejnou
vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou $kolou

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurz()

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty ucastnikd, fyzickych osob)

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurzl a Ucastnikll) - microcredentials
Studenti v akreditovanych studijnich programech

Studenti — samoplatci

Studijni nedspésnost 1. ro¢niku studia

Stipendia studentim podle Ucelu stipendia

Absolventi akreditovanych studijnich programu

Zajem o studium na vysoké Skole

Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem

Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikd

Pocty akademickych a védeckych pracovnikl podle rozsahu pracovnich Uvazk a nejvyssi dosazené kvalifikace
Vedouci pracovnici

Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim

Nové jmenovani docenti a profesofi

Zapojeni vysoké skoly do programd mezinarodni spoluprace

Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi

Mobilita absolventu

Konference (spolu)pofadané vysokou skolou

Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech
Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe
po dobu alespon 1 mésice

Transfer znalosti a vysledk( vyzkumu do praxe

Ubytovani, stravovani

12.2  Vysokoskolské knihovny
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

P P P P

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 23 7 3 2 12 5 3 3 58
Uméni a humanitni védy 02 10 5 0 0 1 0 2 2 20
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S e ® 2 1 0o o o o o o 3
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 3 2 5 5 5

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Obchod, administrativa a pravo 04 3 3 0 0 1 0 0 0 7
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 5 4 1 0 5 4 4 4 27
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S N e ® o o o o o o o o o
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 8 7 1 0 6 4 5 5

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — veobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Uméni a humanitni védy 02 8 2 0 0 7 3 7 7 34
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 4 2 0 0 2 2 2 2 14
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 1 1 0 0 0 0 0 0 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e pe ® 1 1 o o o o o o 2
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 16 0 0 9 5 9 9 54
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P K/D P K/D P K/D P K/D

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04
Prirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikac¢ni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08
Zg,ra\{ot,r\v(a socja’lni pé,c":e, péce o 09
pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby 10

Fakulta celkem
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Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04
Prirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikacni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08
Z(vj,ra\{ogrli.a soc'iélnl' pélée, péce o 09
pfiznivé zivotni podminky

Sluzby 10

Fakulta celkem
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Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04
Prirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunika¢ni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi 08
Zdrva,vofcn,i av\.sociéllnl' pé(':(::, péce 09
0 pfiznivé zivotni podminky

Sluzby
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70
54
16

15
31

P =prezencni
K/D = kombinované/distancni
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

P P P P

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 6 1 0 0 6 2 0 0 15
Uméni a humanitni védy 02 3 1 0 0 0 0 0 0 4
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S e ® 1 o o o o o o o o
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 2 0 0 6 2 0 0

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 4 2 0 0 4 2 4 4 20
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
<y ® o o o o o o o o o
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 4 2 0 0 6 2 5 5

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — veobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 3 0 2 1 6
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 2 0 0 0 1 0 2 1 6
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e pe ® o o o o o o o o o
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 2 0 0 0 4 0 4 2 12
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P D P D P D P D

K/ K/ K/ K/
Pliodovédecksfakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 3 0 0 0 2 0 2 2 9
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e ® o o o o o o o o o
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 3 0 0 0 2 0 2 2 9

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e ® o o o o 1 o o o
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 0 0 0 0 0 0 0

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 6 1 0 0 6 2 0 0 15
Uméni a humanitni védy 02 3 1 0 0 3 0 2 1 10
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 2 0 0 0 1 0 3 2 8
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Prirodni védy, matematika a statistika 05 3 0 0 0 2 0 2 2 9
Informacni a komunikacni technologie 06 4 2 0 0 4 2 4 4 20
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinérstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e ® 1 0 o o 1 o o o o
Sluzby 0 0 0 0 0 0 0

P = prezenéni
K/D = kombinované/distanc¢ni
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Univerzita Hradec Kralové

Nazev programu

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocétek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a ukonceni
Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény studentd?

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Nazev programu

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocétek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, vcetné piijimani studentt a ukonceni
Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zpUisobem jsou realizovany vymeény studentt?

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Nazev programu

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakaléfsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, v¢etné piijimani studentl a ukonceni
Jakym zpUsobem je vydavén diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zpUisobem jsou realizovany vymeény studentt?

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Nazev programu

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocétek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a ukonceni
Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény studentt?

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Biologie a ekologie

Pavol Jozef Safarik University in Kosice, Faculty of Science
Neuréeno

2022

Double degree

6

Bakalarské

v soucasné dobé je vypsané pfijimaci fizeni

zatim nejsou absolventi

vymeény studentl nejsou realizované, zatim nebyli prijati zadni studenti
0

Biologie se zamérenim na vzdélavani

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

Neurceno

2022

Double degree

6

Bakalarské

v soucasné dobé je vypsané prijimaci fizeni

zatim nejsou absolventi

vymény studentd nejsou realizované, zatim nebyli prijati zadni studenti
0

Ekonomika a management

Universitatea,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
Neurceno

2022

Double degree

4

Navazujici magisterské

V soucasné dobé neni vypsané pfijimaci fizeni

zatim nejsou absolventi

vymény studenttl nejsou realizované, zatim nebyli piijati Zadni studenti
0

Fyzika se zamérenim na vzdélavani

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

Neurceno

2022

Double degree

6

Bakalarské

v soucasné dobé je vypsané pfijimaci fizeni

zatim nejsou absolventi

vymeény studentl nejsou realizované, zatim nebyli prijati zadni studenti
0
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Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocétek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, v¢etné prijimani studentt a ukonc¢eni
Jakym zpUisobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zplsobem jsou realizovany vymeény studentd?

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Néazev programu

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocétek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, v¢etné prijimani studentt a ukonc¢eni
Jakym zpUisobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zplsobem jsou realizovany vymeény studentd?

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Néazev programu

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocétek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, v¢etné prijimani studentt a ukonc¢eni
Jakym zpUisobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zplsobem jsou realizovany vymeény studentd?

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Néazev programu

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocétek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, v¢etné prijimani studentt a ukonc¢eni
Jakym zpUisobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zplsobem jsou realizovany vymeény studentd?

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Neuréeno

2021

Double degree

2

Navazujici magisterské

v soucasné dobé je vypsané prijimaci fizeni

zatim nejsou absolventi
vymény studentl nejsou realizované,

zatim nebyli pfijati zadni studenti

0

Hra na nastroj se zamérenim na vzdélavani - double degree
Katolicka univerzita v Ruzomberku

Neurceno

2021

Double degree

6

Bakalarské

v soucasné dobé je vypsané prijimaci fizeni

zatim nejsou absolventi
vymény studentl nejsou realizované,

zatim nebyli pfijati zadni studenti

0

Chemie se zaméfenim na vzdélavani
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Neurceno

2022

Double degree

6

Bakalarské

v soucasné dobé je vypsané prijimaci rizeni

zatim nejsou absolventi
vymény studentl nejsou realizované,

zatim nebyli pfijati zadni studenti

0

Informatika se zamérenim na vzdélavani
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Neurceno

2022

Double degree

6

Bakalarské

v soucasné dobé je vypsané prijimaci rizeni

zatim nejsou absolventi

vymény studentl nejsou realizované,
zatim nebyli pfijati zadni studenti

0

1



Nazev programu

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocétek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné piijimani studentt a ukonceni
Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zplsobem jsou realizovany vymény student??

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Nazev programu

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocétek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalérsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné prijimani studentt a ukonceni
Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény studentt?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalérsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, v¢etné piijimani studentl a ukonceni
Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény studentt?

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Nazev programu

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocétek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, v¢etné piijimani studentt a ukonceni
Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény studentd?

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Matematika se zaméfenim na vzdélavani

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

Neurceno

2022

Double degree

6

Bakalaiské

v soucasné dobé je vypsané pfijimaci fizeni

zatim nejsou absolventi

vymeény studentl nejsou realizované, zatim nebyli prijati zadni studenti
0

Political Science

Pontifical Xavierian University, Cali

Neurceno

2020

Double degree

3

Bakalarské

v soucasné dobé je vypsané prijimaci fizeni

zatim nejsou absolventi

vymény studentd nejsou realizované, zatim nebyli prijati zadni studenti
0

Sélovy zpév se zamérenim na vzdélavani - double degree
Katolicka univerzita v Ruzomberku

Neurceno

2021

Double degree

6

Bakalarské

V soucasné dobé neni vypsané pfijimaci fizeni

zatim nejsou absolventi

vymény studentl nejsou realizované, zatim nebyli pfijati zadni studenti
0

Toxicology

Alma Mater Studiorum Universita di Bologna

Neuréeno

2023

Double degree

6

Doktorské

do tfiletého dr. studia byla v fijnu 23 pfijata prvni studentka
zatim nejsou absolventi

Vyména student( probiha

1



Partnerské organizace Katolicka univerzita v Ruzomberku
Pridruzené organizace Neurceno
Pocatek realizace programu 2021
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Bakalarské
Popis organizace studia, vcetné prijimani studentt a ukonceni V soucasné dobé neni vypsané prijimaci rizeni
Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu? zatim nejsou absolventi
Jakym zputisobem jsou realizovany vymény student(? vymény student( nejsou realizované, zatim nebyli pfijati zadni studenti
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0
Nézevprogumu  Vjtvamatvorba se zaméfenim na vzdélévani - double degree
Partnerské organizace Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Pridruzené organizace Neurceno
Pocétek realizace programu 2021
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Bakalarské
Popis organizace studia, véetné prijimani student(i a ukonceni v soucasné dobé je vypsané prijimaci fizeni
Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu? zatim nejsou absolventi
Jakym zpUisobem jsou realizovany vymeény studentt? Vyména studentd probiha
Pocet aktivnich studii k 31.12. 0
Nézevprogamu  Zakadytechniky sezaméfenim na vzdélavani
Partnerské organizace Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Pridruzené organizace Neurceno
Pocatek realizace programu 2021
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakaléfsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Bakalarské
Popis organizace studia, véetné piijimani studentt a ukonceni V soucasné dobé neni vypsané pfijimaci fizeni
Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu? zatim nejsou absolventi
Jakym zpUisobem jsou realizovany vymeény student(? vymény studentl nejsou realizované, zatim nebyli pfijati zadni studenti
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Souhrnné informace k tab. 2.3

Pocet studijnich programt 11,00 0,00 2,00 14,00
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0,00 0,00 0,00 1 1,00
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Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskuteciiované spoleéné s jinou vysokou 3kolou nebo
s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

Siroce vymezeny obor ISCED-F 0613
Partnerskd vysoka skola/ instituce* Univerzita Pardubice
Pocatek realizace programu 2010
Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Doktorské

Siroce vymezeny obor ISCED-F 0111
Partnerskd vysoka skola/ instituce* Ostravska univerzita v Ostravé, Zdpadoceska univerzita v Plzni
Pocatek realizace programu 2004
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Doktorské

Siroce vymezeny obor ISCED-F 0188

Ostravska univerzita v Ostravé, Zapadoceska univerzita

Partnerska vysoka skola/ instituce* v Plzni, Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich

Pocatek realizace programu 2007
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Doktorské

Siroce vymezeny obor ISCED-F 0688
Partnerskd vysoka Skola/ instituce* Univerzita Pardubice, Technicka univerzita Liberec
Pocatek realizace programu 2000
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Doktorské

Siroce vymezeny obor ISCED-F 0688
Partnerskd vysoka skola/ instituce* Univerzita Pardubice, Technicka univerzita Liberec
Pocatek realizace programu 2019
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Doktorské

Siroce vymezeny obor ISCED-F 0512
Partnerskd vysoka skola/ instituce* Univerzita Palackého v Olomouci
Pocatek realizace programu 2022
Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Doktorské

Souhrnné informace k tab. 2.4

Pocet studijnich programt

Pocet aktivnich studii v téchto programech 0 0 0 48 48
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Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s vyssi odbornou skolou

Siroce vymezeny obory ISCED-F
Partnerské vyssi odborna $kola
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakaléfsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Souhrnné informace k tab. 2.5

Pocet studijnich program

Pocet aktivnich studii v téchto programech

o

Tab. 2.6: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (poéty kurzu)

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 7 14 21
Uméni a humanitni védy 02 20 23 6 49
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1 5 3 13 22
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 1 3
Prirodni védy, matematika a statistika 05 2 2
Informacni a komunikacni technologie 06 5 2 4 11
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o 09 3 1 4
pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby 0
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

P K/D P K/D P K/D P K/D
Pedagogickafakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 1016 329 366 113 394 134 9 9 2370
Uméni a humanitni védy 02 178 154 0 0 21 0 3 6 362
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 142 86 0 0 0 0 0 0 228
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0
_----------
Z toho pocet Zen na Pedagogické fakulté X 1046 450 353 104 327 131 6 11 2428

Z toho pocet cizincli na Pedagogické fakulté

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 5 2 7
Obchod, administrativa a pravo 04 228 123 0 0 66 0 0 0 417
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 710 148 0 0 206 76 15 10 1165
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 0 0
----------
e 2 o R
Z toho pocet cizincli na Fakulté informatiky a managementu 116
_----------
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 157 0 0 0 0 0 0 157
Uméni a humanitni védy 02 204 39 0 0 45 48 33 6 375
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 257 62 0 0 21 47 12 1 400
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 109 172 0 0 0 0 0 0 281
Sluzby 0 0 0 0 0 0
_----------
Z toho pocet zen na Filozofické fakulté 50 17 3 710
Z toho pocet cizinct na Filozofické fakulté X 39 5 0 0 6 4 10 1 65
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P P P P

K/D K/D K/D K/D
Pitodovédeckfakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - véeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 239 0 0 0 28 0 0 0 267
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 148 2 0 0 52 3 32 12 249
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 11 6 17
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 0 0 0 0 0 0 0
_----------
Z toho pocet Zen na Prirodovédecké fakulté 246 54 29 341

Z toho pocet cizincll na Prirodovédecké fakulté

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_----------
Z toho pocet zen na UHK — mimo fakulty 0 0 0 0 0 0

Z toho pocet cizincti na UHK - mimo fakulty

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 1412 329 366 113 422 134 9 9 27%
Uméni a humanitni védy 02 382 193 0 0 66 48 36 12 737
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 257 62 0 0 21 47 17 3 407
Obchod, administrativa a pravo 04 228 123 0 0 66 0 0 0 417
Prirodni védy, matematika a statistika 05 148 2 0 0 52 3 32 12 249
Informacni a komunika¢ni technologie 06 710 148 0 0 206 76 26 16 1182
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 251 258 0 0 0 0 0 0 509
Sluzby 0 0
_----------

Z toho pocet zen celkem X 1950 735 353 104 493 198 59 27 3919
Z toho pocet cizinct celkem X 148 25 1 0 34 9 15 2 234

P = prezencni
K/D = kombinované/distancni
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Tab. 3.2: Studenti - samoplatci* (pocty studii)

P K/D P K/D P K/D P K/D
Pedagogicksfakua

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vS§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 0 0 0 0 2 0 0 0 2

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 4 0 0 0 4
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 10 0 0 0 6 0 1 1 18
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 0 0 0 0 1 1

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 5 0 3 0 8
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 26 0 0 0 0 0 7 0 33
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinérstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 26 0 0 0 5 0 10 0 41
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Univerzita Hradec Kralové

Prirodovédecka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

UHK - mimo fakulty

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinérstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

Vysoka Skola (nazev)

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a préavo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunika¢ni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinérstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zivotni podminky
Sluzby

VS CELKEM

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

Bakalaiské

studium
P K/D

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0

0

0 0
26 0
0 0
0 0
10 0
0 0
0 0
0 0
0 0
10 0

Magisterské

studium
P K/D
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 197 134 102 17 130 59 1 3 643
Uméni a humanitni védy 02 26 36 0 0 0 0 1 0 63
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 42 15 0 0 0 0 0 0 57
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 265 185 102 17 130 59 2 3 763
Z toho pocet Zen na Pedagogické fakulté X 232 145 84 17 102 54 1 1 636
Z toho pocet cizinct na Pedagogické fakulté 0 0

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - véeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 57 18 0 0 24 0 0 0 99
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 127 21 0 0 50 22 0 3 223
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0

Sluzby 10 0 0 0 0

Fakulta celkem X 184 39 0 0 74 22 0 3 322
Z toho pocet Zen na Fakulté informatiky a managementu X 57 14 0 0 20 2 0 1 94
Z toho pocet cizinct na Fakulté informatiky a managementu 8 0 0 0 0

_----------

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 29 0 0 0 0 0 0 29
Uméni a humanitni védy 02 26 5 0 0 16 6 1 2 66
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 55 14 0 0 17 14 3 1 104
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 4 0 0 0 0 0 0 4
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 28 41 0 0 0 0 0 0 69
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 138 64 0 0 33 20 14 3 272
Z toho pocet zen na Filozofické fakulté X 90 50 0 0 12 10 6 2 170
Z toho pocet cizincl na Filozofické fakulté X 4 1 0 0 6 1 1 0 13
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Univerzita Hradec Kralové

Prirodovédecka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinéfstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet zen na Prirodovédecké fakulté

Z toho pocet cizincl na Prirodovédecké fakulté
UHK - mimo fakulty

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet zen na UHK - mimo fakulty

Z toho pocet cizincd na UHK - mimo fakulty
Univerzita Hradec Kralové

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Pfirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby

IJHK CELKEM

Z toho pocet Zen celkem

Z toho pocet cizincl celkem

kod

kod

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09

Bakalarské
studium
P K/D
0 0
39 0
0
0
0 0
34 1
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
73 1
55 0
2 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 3
0 0
0 3
0 3
0 0
0 0
265 134
52 41
55 14
57 18
34 1
127 25
0
0
70 59
0 0
660 292
434 212
15 3

Magisterské

studium

P K/D
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

102 17
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

102 17

84 17
1 0

Navazujici
magisterské

studium
P K/D
0 0
1" 0
0 0
0 0
0 0
16 1
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
27 1
20 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 2
0 0
0 2
0 2
0 0
0 0
141 59
16 6
17 14
24 0
16
50 22
0
0
2
0 0
264 104
154 68
" 1

Doktorské
studium
P K/D

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
7 6
0 1
0 0
0 0
0 0
0 0
7 7
5 4
1 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
1 3

12 2
3 1
0 0
7 6
0 4
0 0
0 0
0 0
0 0

23 16

12
2 0
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Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikt podle rozsahu pracovnich avazki a nejvyssi
dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazku)

prof. doc. D:)Shch'%,DD T ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy tvazk( CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 0 0 3 1 7 5 2 1 7 5 19 12
0,31-0,5 1 0 4 2 14 10 1 7 1 0 31 19
0,51-0,7 0 0 1 0 5 3 0 0 1 1 7 4
0,71-1 10 1 22 11 68 43 17 10 2 1 119 66

DrSc., CSc,, Dr.,

prof. doc. Ph.D,ThD. ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy tvazk( CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
0,31-0,5 3 2 0 0 6 1 0 0 0 3
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
0,71-1 4 6 6 2 2

prof. doc. DLShch':‘.rcl;],DD I ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy tvazki CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 0 0 1 0 4 3 0 0 8 1 13 4
0,31-0,5 1 0 4 1 7 3 1 0 3 0 16 4
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1
0,71-1 2 1 15 4 49 21 2 2 6 3 74 31

prof. doc. D’PSrf_'bSSTﬁjg’" ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy tvazki CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do0,3 0 0 0 0 4 2 1 0 12 5 17
0,31-0,5 1 0 1 0 2 2 0 0 7 13
0,51-0,7 2 0 0 0 7 3 1 0 0 12 3
0,71-1 4 1 1 35 2 2 4

DrSc., CSc., Dr.

prof. doc. Ph.D.ThD. ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy Gvazkd CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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prof. doc. D[,Srfbﬁﬁjg’" ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy tvazki CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 1 0 4 1 15 10 3 1 32 12 55 24
0,31-0,5 6 2 9 3 29 16 12 7 13 7 69 35
0,51-0,7 2 0 1 0 12 6 2 1 5 2 22 9
0,71-1 26 7 190 98 27

69 22 16 33 10 345 153
VSCELKEM 35 9 83 26 26 130 44 25 8 31 490 22

vyvs

Pozn.: uvddi se pouze nejvyssi dosaZzeny akademicky titul

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70
zdkona & 111/1998 Sb., o vysokych skoldch.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.
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Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Profesofi jmenovani v kalendarnim roce

z toho zeny

Docenti jmenovani v kalendarnim roce 0

o © © o
o © o o
- W o =

z toho zeny

Profesofi jmenovani v kalendainim roce 1 0 0
z toho zeny 0 0 0

Docenti jmenovani v kalendarnim roce 1 1 0 57
ztoho zeny 1 1 0

Profesofi jmenovani v kalendainim roce 0 0 0
z toho zeny 0 0 0

Docenti jmenovani v kalendarnim roce 0 0 0 0
ztoho zeny 0 0 0

Profesofi jmenovani v kalendainim roce 0 0 1
z toho zeny 0 0 0

Docenti jmenovani v kalendarnim roce 2 1 0 39
ztoho Zzeny 0 0 0
z toho Zeny
z toho zeny

Pozn.: *= Zahrnuty j: Jsou veskeré habilitace a jmenovdni, které probéhly v daném kalenddinim roce na dané VS, bez
ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS,

Pozn.: **= Uvddi se pocty docentti a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovdni na jiné VS.
Pozn.: ***=V&kovy primér se vypocitd z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poctu).

Pozn.: **** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programti mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

Pocet projektd* 1 24 25
Pocet vyslanych studentd** 71 71
Pocet pfijatych studentd*** 35 35
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnikd**** 78 78
Pocet prijatych akademickych a védeckych pracovnikd***** 31 31
Dotace v tis. Kex***** 89572 89572

Pozn.: * = Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezd() — ktefi v roce 2024 absolvovali zahraniéni pobyt; zapocitdvaji se i ti
studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2023. Zapoc'/'tdvaj/’ se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni).
Pokud VS uvddii jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: *** = Pijizdéjici studenti (tj. pocty pfijezdii) — ktefi pfijeli v roce 2024; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt
zacal v roce 2023. Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: **** = VyjiZdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezd(i) — ktefi v roce 2024 absolvovali zahranicni pobyt; zapo-
c'/’tdvaj/’ seiti pracovnl’ci jejichz pobyt zacal vroce 2023.

jejIChZ pobyt zacal v roce 2023.

Pozn.: ****** = Jyedené ¢dstky pFedstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovdni MSMT.
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3: Mobilita absolventi** (pocty a podily absolvovanych studii)

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespori 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka
zahranic¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni) AR D] 2t50ed e

89% 400 176% 210 101% 190 200% 10 141% 81,0

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni Sl | Lt Wojassol aal] W o R s
Podil [%] a pocet absolventd doktorského studia, u nichz délka 0,0% 00  00% 00

zahrani¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespori 14 dni 129% 260 00% 00 415% 220 824% e

Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka
zahranic¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni) sEAke | lmv]eral e

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespori 14 dni 95% 70 0,0% 00 143% 40 643% 90 220% 200

Podil [%] a pocet absolventd doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) e 90 643% 90

‘ <
<

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespori 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka 0,0% 0 00% 0
zahranic¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni) !

0,0% 0 00% 0 00% 0 00% 0 0% 0

<
‘ <

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespori 14 dni 126% 1440  35% 210 221% 880 333% 240 179% 2770

Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) e R

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fddku u kaZdé fakulty) i za vysokou skolu (vsechna
prdzdnd pole za vysokou Skolu ve strukture VZ) nejsou souctem i priimérem za predchdzejici udaje v fddcich ¢i sloup-
cich. Hodnoty do téchto bunék je potieba vypocitat zvldst.

Skolou (pocty)

Pedagogicka fakulta

Fakulta informatiky a managementu
Filozoficka fakulta 2
Prirodovédecka fakulta

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Mezindrodni konference je takovd konference, které se ticastni alespor jeden zahranicni fe¢nik a jejiz viechny prispév-
ky jsou lokalizované do alespori jednoho z ndsledujicich jazykd - anglicting, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho
oborovému zaméreni dané konference, napr. pro filologické obory.

Pozn.: *** = Konference spadd do kategorie, pokud se ji v dané formé zucastnilo vice nez 50 % ucastnikd (i odhadem). Kategorie
jsou vylucné.

N A AW
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Tab. 8.2: Odb jicisena vyuce ana praxiv akredltovanych studijnich programech (pocty)

Pedagogicka fakulta 0

z toho zeny 17 1 232 1 0 280
Fakulta informatiky a managementu 10 5 0 21 16 30
ztoho zeny 4 1 3 14
Filozoficka fakulta 6 4 7 16 0 45
z toho zeny 2 2 5 0 26
Prirodovédecka fakulta 24 13 42 2 107
z toho zeny 6 4 33 1 64
Mimo fakulty UHK

z toho zeny

z toho Zeny

Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani od-
borné praxe*** po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Pedagogicka fakulta 1671

Fakulta informatiky a managementu 2 183

Filozoficka fakulta 5 4 2 2
Prirodovédecka fakulta 13 69 50

UHK - mimo fakulty

Pozn.: * = Doba trvdni jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v souctu musela dosahovat alespori 1 mésice.
Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor.
Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takovd, kterd je soucdsti akreditace daného studijniho oboru, pricemz se mize
jednat o soucdst nékterého z pfedmét& ¢io samostatny pr”edmét Jednd seo odborné profesnl' praxe.

vy

gram se nede// na studijni obory, tak idaj za studijni program.
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Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkl vyzkumu do praxe

Univerzita Hradec Kralové

VCR V zahranici Pocet CELKEM  Prijmy CELKEM
Pocet novych spin-off/start-up podnikd*
Patentové pfihlasky podané
Udélené patenty** 3
Zapsané uzitné vzory
Licen¢ni smlouvy platné k 31.12. 5 654 728
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 13 182 387 203

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektt aplikacni sféry*** 9 454515

Souhrnné informace k tab. 8.4

Celkovy pocet Celkové prijmy
Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, .
smluvni vyzkum, konzultace, pora- 0 182841718 K&
dentstvi a placené vzdélavaci kurzy pro Priimérny pHjem na 1 zakazku
zaméstnance subjektt aplikacni sféry

Pozn.: *= Jednd se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou skolou v roce 2024 (pocty).

Pozn.: **=V poloZce ,V zahrani¢i” se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu
na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se prijmi a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Vyrocni zprdvé

o hospodareni pro rok 2024 pro VS (tab. & 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvdzenti.

Licenéni smlouva je definovdna jako poskytnuti prdva ve siednaném rozsahu a na sjednaném tzemi na nabyti ¢i poskyt-
nuti licence na nékterou z ochran dusevniho a primyslového viastnictvi. Licencni smlouvy se uzaviraji k patentovanym
vyndlezim, resp. zapsanym uZitnym vzoram, pramyslovym vzorim, topografii polovodicovych vyrobkd, novym odriddm
rostlin a plemenim zvitat &i k ochrannym zndmkdm pisemnou smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjedna-
ném rozsahu a na sjednaném tzemi k vykonu prdv z dusevniho a primyslového viastnictvi a nabyvatel se zavazuje k po-
skytovdni urcité aplaty (licencni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni
dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prdva ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakdzku, ktery vychdzi ze spoluprdce (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné
potreby subjekti aplikacni sféry a vysokoskolskd instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho poZadavki
a potreb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovdny financni prostredky. Typicky zahrnuje rozsdhlejsi pro-
jekty, origindlIni vyzkum a psany report. Obvykle byvd vyzkum na zakdzku zaddn jednou konkrétni externi organizaci
(pro jeji potrebu). Neni rozhodujici, zda financni prostredky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum
vynaloZil, pochdzi z vefejnych ¢i soukromych zdroji. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pripad, kdy je vysokd skola
prijemcem tcelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdéldvaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanci subjektt aplikacni sféry (napf. podnikové vzdéldvaci
kurzy). Subjektem aplikalni sféry se zde rozumi prdvnickd osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MiiZe se jed-
nat o podnikatelsky subjekt, orgdn verejné sprdvy, neziskovou organizaci, apod. - vzdy s podminkou, Ze hlavni éinnost
neni vyzkumnd. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdéldvacich kurzd, které jsou ,na zakdzku’; tzn. po dohodé s danou
organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde o vycisleni ndkladt acastniku vzdéldvacich kurzd, ktefi jsou zamést-
nani ve spolecnosti, kterd splfiuje vyse uvedenou definici. Naopak, jednd se o kurzy, jeZ vznikly po dohodé s vybranou
spolecnosti, nebot tato chtéla Skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru ¢i innosti, jeZ zdvisi na vysoké mife
intelektudlnich vstupnich zdroji od vysokoskolské instituce ke klientovi. Viysokd Skola za uplatu a v souladu s trznimi
podminkami poskytuje konzultacni a poradenské sluzby subjektim aplikacni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem
konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni uréitého stavu.
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Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Univerzita Hradec Kralové Pocet

Lazkova kapacita koleji UHK celkova 869
Pocet luzek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31.12. 1215
Pocet kladné vyrizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31.12. 2022 827
Pocet lizkodnd v kalendéinim roce 222 297
Celkovy pocet ukoncenych smluv (pandemie)* 0
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)** 0
Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)*** 0
Pocet hlavnich jidel vydanych v kalendainim roce studenttim 22588
Pocet hlavnich jidel vydanych v kalendafnim roce zaméstnanctim vysoké skoly 0
Pocet hlavnich jidel vydanych v kalendainim roce ostatnim stravnikiim 0

Pozn.: * = Pocet smluv, které byly v priibéhu roku ukonceny v dsledku viddnich protipandemickych opatreni tykajicich
se ubytovdni.

Pozn.: ** = Pocet smluv, které byly v priibéhu roku upraveny v dusledku viddnich protipandemickych opatieni tykajicich
se ubytovdni. Nemusi se jednat o formdlni Gpravu smlouvy, ale i zménu jejiho plnéni - typicky se jednd o sniZeni ceny
ubytovani'v pripade, Ze je ubytovdni studentovi ponechdno, ackoliv neni fyzicky vyuZivano.

Pozn.: *** = Pocet smluv, které zustaly v platnosti na vyjimku ze zdkazu ubytovdni plynouci z viddnich protipande-
mickych opatreni tykajicich se ubytovdni. Jednd se napr. o studenty s nafizenou pracovni povinnosti, dobrovolniky,
studenty, ktefi prohldsili vysokoskolskou kolej za své bydlisté apod.

Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Univerzita Hradec Kralové Pocet
Prirdstek knihovniho fondu za rok 2118
z toho prirustek fyzickych jednotek 2118
z toho prirdstek e-knih v trvalém nakupu 0
Knihovni fond celkem 227430
z toho fyzickych jednotek 226913
z toho e-knih v trvalém nakupu 517
Pocet odebiranych tituld periodik: - fyzicky 55
- elektronicky (odhad)* 2

- v obou formach**

Pozn.: * = Uvddeéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predpldci (resp. ziskdvd darem, vyménou) v papirové
nebo elektronickeé verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v rdmci konsorcii na plno-
textové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titulti v obou formdch se uvddéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvldst (tzn. v pripadé, ze
je predpldcena tisténd forma a elektronickd je jako bonus zdarma, uvddi se pouze tisténd forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, kterd jsou soucdsti
predpldcenych ,balik” od vydavatel( odborné a védecké literatury.
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