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Uvodni slovo rektora

Vazené kolegyné a vazeni kolegové,
prételé, pfiznivci a podporovatelé Univerzity Hradec Kralové,

jiz dlouho mém prani, abych se jednou, v ramci pfipravy ivodniho slova rektora do vyro¢ni zpravy o ¢innosti nasi
univerzity, nemusel v ivodu ohlizet za ni¢im dramatickym, co nasi spole¢nost potkalo a ¢emu jsme museli slozité
Celit. Bohuzel v ohlédnuti za rokem 2022 se mi mé pfani nesplni a pochopitelné je tfeba v ramci Gvodu zpravy,
kterou vdm pokorné predkladam, reflektovat nasazeni UHK v souvislosti s ruskou agresi na Ukrajiné. A i kdyz jde
o odsouzenihodny ¢in, pro ktery nelze najit Zddnou omluvu, malé pozitivum v ném precijen s nadsazkou nachazim.
Je to opét to vyjimecné semknuti lidi ochotnych pomahat, spole¢né tvorit a celit podobnym hriizam. Je to opét
to mimoradné spolecenstvi slusnych a dobrych lidi, do kterého patfi desitky, mozna i stovky nasich zaméstnancg,
zaméstnankyn a studujicich. | oni se totiz hned v Uvodu valky zapojili do pomoci, a to zejména s ohledem na péci
o ukrajinské uprchliky. Pripravili jsme databazi stovek dobrovolnikd a dobrovolnic, ze které ¢erpaly desitky orga-
nizaci a instituci pomahajicich lidem v nouzi. Prchajicim pfibuznym nasich ukrajinskych studujicich jsme nabidli
pomocnou ruku v podobé ubytovani na kolejich a snazili jsme se jim pomoct se za¢lenénim do ¢eské spolecnosti,
hledanim prace, kamaradu. Aktivizovali jsme détskou skupinu pro malé ukrajinské déti, které se ze dne na den
staly obéti zlovlle agresora, aniz by se jakkoliv provinily. Pfipravili jsme jazykové kurzy a Ukrajince a Ukrajinky
ucili ¢esky. Dalsi aktivity, napfiklad nasich studujicich, ani nemohu dohlédnout. Vim jen, a o to se s vami délim
hned na Uvod této vyro¢ni zpravy, ze Univerzita Hradec Kralové opét v krizi obstéla a ukazala, Ze je relevantnim
a spolehlivym partnerem spolec¢nosti, kterd potfebuje pomoct. Jsem py3ny na to, ze mi kolegové a mé kolegyné
nejsou lhostejni a zajimaji se o svét kolem sebe. Jsem py3sny na to, ze pomahaji, kdyz a kde je treba.

Na pozadi dramatickych udélosti — ne tak daleko za nasimi hranicemi - se i nadéle Univerzita Hradec Kralové
vyviji, stejné jako se vyvijeji lidé, myslenky a ceskd spole¢nost. Chceme a musime byt bezpec¢nym prostiedim pro
studujici azaméstnance a zaméstnankyné, proto jsme v roce 2022 pfistoupili po vice nez deseti letech k novelizaci
etického kodexu a ustanoveni etické komise. Jsou to klicové prvky bezpe¢ného a proaktivniho prostiedi. Jsou to
zaroven prvni kroky v této oblasti, na které bude, pévné véfim, v brzké dobé déle navazéno. Infrastrukturu etickou
vystfidala infrastruktura technickd - po dvou letech rozséhlé rekonstrukce se konecné v zafi oteviela budova
Filozofické fakulty UHK (budova B) na ndmésti Svobody. Jsem rdd, Ze se podafilo rekonstrukci dokoncit tak, aby
novy semestr jiz odstartoval v novém a modernim zazemi této historické budovy. Do svého findle dospél i tendr
na rekonstrukci budovy C - sousedni Pedagogické fakulty UHK a pevné véfim, Ze i tato vyznamna rekonstrukce
bude brzy zahdjena.

V minulém roce byl rovnéZ nasazen do ostrého provozu Manazersky informacni systém (MIS), ktery bude pomahat
zejména v oblasti soustfedéni informaci o ¢innosti univerzit z riznych internich systému. Jakmile bude findlné
vyladén, snizi pracovniklim a pracovnicim administrativni zatéz pti vyhledavani dalezitych dat napfi¢ celou UHK.
Konecné jsme méli také prostor vénovat se dalsi kapitole, ktera zasluhuje velikou pozornost, a tou je stav a Uroven
interni komunikace na UHK. Z dotaznikovych 3etfeni a obecné velmi ¢asté zpétné vazby chybéla dlouhodobé
zaméstnancdm a zaméstnankynim moznost sdilet svoje napady, vize, nebo jen zkratka diskutovat v ramci interni
diskuzni platformy. Za timto u¢elem jsme zfidili interni komunikaéni platformu UNIFORUM, kam ma po pFihlaseni
moznost pfispivat kazdy zaméstnanec a zaméstnankyné UHK, a to hned v rdmci nékolika rubrik. Na UNIFORUM
navaze v roce 2023 spusténi systému internich aktualit, jehoz cilem bude konecné etablovat fungujici systém
sdileni relevantnich informaci napti¢ UHK.

Skute¢né aktivni jsme byli také na poli zahrani¢ni spoluprace. V této ¢asti Uvodniho slova rektora se odkazu na
zacatek svého textu a pfipominku aktivit, které jsme na pozadi pomoci ukrajinskym uprchlikim a uprchlicim
&inili. Pomahali jsme jim naptiklad prostfednictvim stipendii a nabidkou studia na UHK. Ze se podafilo tfeba i diky
efektivnimu uznavani predchoziho stfedoskolského studia na Ukrajiné oslovit zdjemce a zajemkyné ukrajinské
narodnosti, potvrzuje trojndsobny zdjem studujicich o UHK. Rok 2022 byl obecné ve znameni zdjmu o mobility
a ocekdvanou novinkou bylo spusténi programu zahrani¢nich UHK ambasador( z fad studujicich, ktefi zahdjili
svoje pUsobeni v Italii, Brazilii a Turecku. Prace zahrani¢nich ambasadord a ambasadorek skyta znac¢ny potencial
pro siteni povédomi o UHK v zahranici a ziskavani zahrani¢nich studujicich ke studiu na UHK. Opravdovou radost
na poli internacionalizace mi déla stéle nardstajici pocet projektl mezinarodni spoluprace Erasmus+ KA2 (part-
nerstvi pro spolupraci). V roce 2022 to bylo totiz celkem jiz osm projekt(. S podobnou intenzitou jsme se vénovali
i rozsifovani strategickych partnerstvi UHK, a to jak v ramci konsorcia pro evropskou univerzitni alianci, tak i cestou
identifikace a osloveni dalSich potencialnich celouniverzitnich strategickych partner( zejména v Evropé, Africe,
Asii a Latinské Americe.



Pozadu jsme ale nezlstavali pochopitelné ani v oblasti péce o,studium doma“. V roce 2022 jsme obdrzeli rozhod-
nuti o udéleni ¢i prodlouzeni akreditace hned 26 studijnim programidm z Narodniho akredita¢niho Ufadu, a to
napii¢ véemi typy studijnich program( na UHK. Nové akreditovanych bylo 11 studijnich program( a akreditace
byla prodlouzena 15 studijnim programim. Navazali jsme taky na dobrou praxi dal3ich vzdélavacich aktivit, tedy
na organizaci kurz(l celozivotniho vzdélavani, které oslovuji Siroké spektrum zajemcu a zajemkyri. Nabizeny jsou
kratkodobé i dlouhodobé vzdélavaci kurzy orientované na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, piprav-
né a vyrovnavaci kurzy a dalsi vzdélavaci aktivity, pfednasky a workshopy pfistupné Siroké verejnosti. Soucasti
nabidky je i univerzita tfetiho véku (U3V) a tzv. interni univerzita (kurzy pro zaméstnance a zaméstnankyné).
Uspéch studujicich ve viech studijnich programech byl i v roce 2022 podporovan formami kariérniho, socialniho
i psychologicko-terapeutického poradenstvi a radi jsme navazali na stabilni spolupraci s aplika¢ni sférou.

Rok 2022 se v oblasti védy a vyzkumu na UHK nesl na viné implementace dalsich vysledkd a doporuceni z evalu-
ace Mezinarodni poradni komise (MEP) v ramci evaluace 2017+, ale predevsim dalSich podnétl z dvou jednani
MEP v rdmci projektu HR Award. Mezindrodni setkani diskutovala a posuzovala aspekty ¢innosti a vysledkd UHK
v oblasti védy a vyzkumu v tomto obdobi, ale i toliko aktualni téma doktorand( a jejich 3kolitell, mezindrodnosti
védeckovyzkumné cinnosti a zapojeni se UHK do mezindrodnich siti a projekt.

Velkou radost mam z dlouhodobého rlstu poméru publikaci se zahrani¢nim spoluautorem u ¢lanka s IF dle JCR
WoS, kde se UHK v poslednich dvou letech zlepsila z 57,8 % v roce 2021 az na 64,03 % v roce 2022 (méfeno dle
InCites). Celkové jsme i v roce 2022 prekonali 80% hranici ¢asopiseckych publikaci v nejlepsi poloviné dle IF JCR
WoS, coz je potvrzeny trend ristu poslednich let smérem ke kvalité a jeji udrzeni publikovani na UHK.

V roce 2022 jsme dale pracovali na preciznim sledovani kvality dosahovanych vystupl pro hodnoceni excelent-
nich publika¢nich vystupl na UHK, a to jak v pfirodnich a technickych védach, tak i v téch socidlné humanitnich,
kterych je na UHK vzhledem k zaméreni a skladbé obor( vétsina. Vysledkem je aktualizovany model zaloZzeny na
evaluaci TOP publikaci dle AIS ve WoS a SJR ve SCOPUS a vybranych prestiznich knih, na kterém je napfic¢ fakultami
shoda a jehoz dil¢i parametry jsou vhodné fakultami vtélovany do fakultnich hodnoticich kritérii. Model také pod-
poruje mezinarodni spolupraci a zohledriuje oborova specifika, coz je potvrzovano dfive uvedenou statistikou.
K podpore tvorby nejen téchto prestiznich publika¢nich vystupl byly i v roce 2022 realizovany ramce podpory
prijizdéjicich postdoku ze statni podpory DRKVO. K vysledkiim vsak pomahaji i fady projektd zakladniho a apliko-
vaného vyzkumu narodnich poskytovatelt GA CR, TA CR, MPO, MK, MV a dalgich poskytovatel(. V roce 2022 viak
byla UHK aktivni i na poli mezindrodnich projektd, kdy v sirokém konsorciu pfipravila s partnery inovovany navrh
projektu eDIH (European Digital Inovation Hub), ktery je v roce 2023 doporucen komisi k feSeni. Déle je tfeba
zminit i aktudlné se rozbihajici mezinarodni projekt MSCA, kde jsou zapojeni védci a védkyné z Pfirodovédecké
fakulty UHK.

V réamci podpory tvorby aplikovanych vysledku bylo v roce 2022 dokonéeno feseni dil¢ich projektd TA CR GAMA 2,
véetné téch zamérenych na pandemii covid-19, jez finalizovaly vystupy pravé v roce 2022. Kromé téchto uspéch
nas ve védé a vyzkumu velmi tési, Ze ndmi jiz opakované pofaddany PhD Summit, tedy tfidenni workshop pro
zacinajici doktorandy a doktorandky napti¢ UHK, byl nejen atraktivni pro mnozstvi studujicich v doktorskych
studijnich programech, ale byl jimi i dobfe zpétné evaluovan. Pevné véfim, Ze jim start jejich védeckovyzkumné
kariéry summit vyznamné usnadni a hodldme v jeho organizaci proto pokracovat.

Byt se da rok 2022 opét oznatit za velmi turbulentni a nestandardni, odesli jsme z néj s novymi zkusenostmi,
Uspéchy a poznanim. Jeho rozsifovani je nasim poslanim a ulohou a j& jsem moc vdécny za to, kolik kompetent-
nich zaméstnancl a zaméstnankyn a stejné tak zvidavych studujicich kazdy rok rozsifuje tyto rady a pomaha
s budovénim komunity sice malé, ale zato hrdé a mnoha zkouskami etablované regiondlni univerzity.

Srde¢né dékuiji za prizen a podporu, kterou jste UHK v roce 2022 vénovali a prosim vas o jejich zachovani i v roce
2023.V roce, ve kterém budu naposledy stat jako rektor v ¢ele univerzity s globalnim potencidlem a nesmirné
silnym lidskym potencidlem na v3ech drovnich a ve viech oblastech ¢innosti, kterym se vénujeme.

Upfimné
Kamil Kuca, rektor UHK






UHK atraktivni a inspirativni

Rok 2022 v ¢islech

udélené patenty, 5 zapsanych uzitnych vzoru
»J mezinarodni konference
24 nové jmenovani profesofi

4§ nové jmenovani docenti a docentky

Double Degree studijnich programt
14 realizovanygch se zahrani¢ni vysokou $kolou

2474 samoplatcovskych studi
+)'| akreditovanych studijnich programd v cizim jazyce
100)2) kurzt celozivotniho vzdélavani

akreditovanych studijnich programf

virtualnich mobilit studujicich
223 (z toho 132 pfijatych mobilit)

akademickych pracovnik( a pracovnic

realizovanych mobilit studujicich a zaméstnancu

odbornik( a odbornic z aplika¢ni sféry
podilejicich se na vyuce a na praxi

zameéstnanct a zaméstnankyn UHK

absolventt a absolventek UHK

7445374 prihlasek ke studiu
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HODNOTNE A ATRAKTIVNI STUDIUM

UHK nabizi diverzifikovanou a atraktivni nabidku studijnich programd. V roce 2022 méla UHK akreditovanych
celkem 205 studijnich programu, z ¢ehoz je 93 studijnich programi bakaldiského studia, devét programi
magisterského studia, 55 programi navazujiciho magisterského studia a 48 doktorskych studijnich programa.
Akreditovanych studijnich program0 v cizim jazyce je celkem 61, z toho 24 bakaldfskych studijnich programd,
22 navazujicich magisterskych studijnich program a 15 doktorskych studijnich programd.

UHK nabizi dale Siroké portfolio kurzd celoZivotniho vzdélavani, nejvétsi podil kurzll je orientovanych na vykon
povolani (92 z celkového poctu 109 kurzu), zbyvajici kurzy jsou nabizeny v rdmci nabidky univerzity tfetiho véku.
Nabidka studia na UHK je tradi¢né propagovéna pravidelnymi akcemi a aktivitami typu Den otevienych dvefi. Déle
jsou budoucim studujicim nabidnuty informace prostfednictvim veletrh( studijnich pfilezitosti a tematickych akci
univerzity a jednotlivych fakult.

Univerzita se v roce 2022 svymi aktivitami zaméfila na sluzby a informace poskytované potencidlnim zajemcdm
a zdjemkynim o studium na UHK. V ¢innosti pokracovala také informacni telefonni linka Kariérniho centra UHK,
kterd poskytovala informace o néplni studijnich obord, o sluzbach UHK, ubytovani na kolejich, zapisu aj. Diky
propojeni s fakultnimi studijnimi oddélenimi bylo mozné uchaze¢tim a uchazeckam poskytnout komplexni infor-
macni sluzbu. Na strankdch mojeuhk.cz odpovidal na dotazy tzv. Chatbot.

UHK péci fakult neustéle inovuje a rozviji studijni programy, cilem téchto inovaci je adaptace na technologicky
pokrok a pfiprava studujicich na trh prace a jeho promény. V roce 2022 akreditovala UHK celkem 11 novych pro-
gramu, z toho tfi v anglickém jazyce.

Studium je pravidelné hodnoceno v kazdém semestru prostrednictvim evaluaci pfedmétd. Jednotné hodnoceni
vyuky ze strany student( a studentek probiha v ¢eském a anglickém jazyce a jeho vysledky projednavaji fakul-
ty a dalsi organy UHK. Ze zprav fakultniho vyhodnoceni vznika kazdy semestr univerzitni zprava o vysledcich,
jez shrnuje i hlavni pfijata opatteni a je zvefejnéna na webu UHK.

OCENENE OSOBNOSTI UHK

O mimoradnych vysledcich a kvalitdich zaméstnanct, zaméstnankyn a studujicich UHK vypovidad mimo jiné také
fada ocenéni, které v uplynulém roce ziskali.

V rdmci slavnostniho predavéani vyznamnych ocenéni osobnostem z kulturniho, sportovniho a spolecenského
Zivota ve mésté obdrzel Cenu primatorky mésta za rok 2022 student FIM UHK Ing. Jan Petruzalek, a to za tvarci
védeckou a publika¢ni ¢innost v oblasti informacniho a znalostniho managementu, praci s mladezi a organizaci
sportovni ¢innosti uvnitf i vné Univerzity Hradec Kralové.

V listopadu 2022 byla v ramci celostatni prehlidky stredoskolskych péveckych sborl pifedédna Cena Ministerstva
kultury v oborech zajmovych uméleckych aktivit profesoru Jifimu Skopalovi z Pedagogické fakulty UHK (PdF UHK)
za mnohalety pfinos v oboru détského sborového zpévu.

Vlyjime&né osobnosti UHK byly jiz tradi¢né ocenény na Spolec¢enském veceru UHK u pfilezitosti Dne boje za svo-
bodu a demokracii a Mezinarodniho dne studenstva rektorem univerzity. Na zakladé nominaci bylo ocenéno osm
mimoradnych osobnosti z fad studujicich, védcd a védkyn. V ramci slavnostniho vecera byla udélena také Medaile
rektora UHK, kterou pfevzala Aneta Maclova, feditelka Diecézni katolické charity Hradec Kralové. Toto ocenéni pre-
vzala pro zaméstnance, zaméstnankyné, dobrovolniky a dobrovolnice Diecézni katolické charity Hradec Kralové,
ktefi v dobé vypuknuti valky na Ukrajiné prispéli k pfijeti a okamzité pomoci nespoctu prchajicich rodin v Hradci
Kralové a zajisténi dlistojného a bezpecného zazemi v nasem regionu.

Ocenénymi védci, védkynémi a studujicimi UHK v roce 2022 jsou:

Pedagogicka fakulta UHK (PdF)

Za PdF byl ocenén doc. Mgr. et Mgr. Marcin Lukasz Filipowicz, Ph.D. zKatedry ¢eského jazyka a literatury za soustavnou
vyznamnou publikacni ¢innost v prestiznich nakladatelstvich. Byl zapojen jako fesitel nebo ¢len fesitelského tymu
do ¢tyf grantovych projektt polského Narodniho centra pro védu a GA CR. Je téZ ¢lenem redakénich rad renomova-
nych slavistickych casopisu.

Z fad studentstva byla ocenéna Bc. et Bc. Katefina Paterova za mimoradné studijni vysledky, dobrovolnickou ¢innost
pro Clovéka v tisni a reprezentaci UHK v ramci staze v Ceském centru ve Vidni.
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Fakulta informatiky a managementu UHK (FIM)

Ocenénym studentem se stal Jichym Nosek, za reprezentaci CR i UHK ve Féru mladych Globalnich geopark UNESCO.
Do této pozice byl nominovan na zakladé jeho zapojeni do cinnosti geopark, resp. pfipravy bakalaiské prace
na téma geopark(i a praxe v Globalnim geoparku UNESCO Cesky raj.

Ocenénou akademickou za FIM se stala doc. Ing. Bc. Hana Tomaskova, Ph.D. z Katedry informacnich technologii, ktera
ziskala ocenéni za excelentni publika¢ni ¢innost na FIM UHK, kdy v roce 2021 obsadila v celkovém hodnoceni védecké
prace 2. misto, ale také za odbornou ¢innost v panelu Informatiky P202 Grantové agentury CR. Zaroven reprezentuje
UHK v Bioetické komisi Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace Ufadu vlady CR za oblast Etika umélé inteligence. Pasobi
jako ¢lenka Ceské spole¢nosti pro operaéni vyzkum a Jednoty ¢eskych matematikii a fyzik(. Od roku 2013 pUsobi
jako pfedsedkyné Akademického sendtu UHK.

Filozoficka fakulta UHK (FF)

Ocenénou studentkou se stala Anna - Marie Marko za vynikajici studijni vysledky zahrnujici excelentni diplomovou
praci napsanou v anglickém jazyce. Jako ¢lenka mezinarodniho vyzkumného tymu se v pribéhu magisterského studia
opakované Ucastnila vyzkumu epipaleolitické lokality na hornim toku Jordénu v Izraeli. Diky jeji badatelské aktivité
vznikla smlouva o spolupraci mezi UHK a Tel-Hai College v Izraeli, kterd se stala platformou pro vznik kreditové mobility.

Ocenénym akademikem se stal Preston Stovall, Ph.D. z Katedry filozofie a spolecenskych véd, a to za mimofadnou
publika¢ni aktivitu v oblasti povahy lidské kognice. Dr. Stovall publikoval v roce 2021 celkem osm vyznamnych pub-
likaci, coz je na oblast humanitnich véd skute¢né mimoradny pocin i v mezinarodnim kontextu. Od roku 2020 navic
plsobi v EXPRO projektu pod vedenim prof. Jaroslava Peregrina.

Pfirodovédecka fakulta UHK (PFF)

Ocenénym studentem se stal Mgr. Jakub Svoboda, ktery je absolventem magisterského studia Systematické biologie
a ekologie a nyni pokracuje jako doktorand ve studijnim programu Aplikovana biologie a ekologie kombinovanou
formou. Zabyva se vlivem chemickych latek na mravence.V tomto oboru jiz publikoval dva ¢lanky s IF, oba v 1. kvartilu.

Vedouci Katedry chemie a zaroven prodékan fakulty prof. PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D. ziskal ocenéni za mimorad-
nou publika¢ni aktivitu nejvyssi kvality (v roce 2021 publikoval dvanact pavodnich védeckych praci a ti dalsi review
v prestiznich védeckych casopisech v databazi Web of Science, z toho deset v nejlepsim kvartilu ¢asopist a dva
v nejlepsich péti procentech. V roce 2021 se stal jedingm Cechem, ktery byl pfizvan do mezinarodniho programu
European Crucible, jehoz cilem je propojovat védecké osobnosti. Pisobil jako fesitel ¢i spoluresitel ¢tyr védeckych
projektd GA CR a TA CR. Ve své praci se zabyva vyzkumem léciv mj. proti Alzheimerové chorobé a tzv. antidot, ktera
zachranuiji Zivot lidi, ktefi byli zasazeni bojovou chemickou latkou, napfiklad sarinem.

Soucésti spolecenského vecera UHK bylo i symbolické lou¢eni's prorektorkou pro strategii a rozvoj Pavlinou Springe-
rovou. Ta byla totiz téhoz dne jako prvni Zena zvolena kralovéhradeckym zastupitelstvem primatorkou statutarniho
mésta Hradec Kralové. Na UHK pusobila od roku 2005. Vedle vedouci katedry politologie si predni ¢eska odbornice
na Latinskou Ameriku vyzkousela také roli dékanky Filozofické fakulty UHK a prorektorky univerzity.
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UHK dynamicka a excelentni

OTEVRENA VEDECKO-VYZKUMNA A TVURCi UHK

O kvalitach védecko-vyzkumnych a tvlrcich ¢innosti vypovida mimo jiné pocet védecko-vyzkumnych projektd,
které jsou na UHK fe3eny. V roce 2022 se jednalo o 12 projektti Technologické agentury CR a 17 projekt(i Grantové
agentury CR. 19 projektd vyzkumu, vyvoje a inovaci bylo Feseno ¢i spolufe3eno v rdmci resortnich programii
VaVal (Ministerstvo kultury, Ministerstvo skolstvi a mladezZe a télovychovy, Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo
vnitra, Ministerstvo zivotniho prostredi, Ministerstvo zemédélstvi). Dale se UHK podilela na reseni osmi projekt(
jova, umélecka a dalsi tvlrci ¢innost”.

Grantova agentura Ceské republiky (GA CR) ukoncila na konci roku 2022 hodnoceni navrhii projektt prijatych do
vefejné soutéze ve vyzkumu, experimentalnim vyvoji a inovacich na podporu grantovych projektt zakladniho vyzku-
mu. Univerzita Hradec Kralové uspéla s ttemi ndvrhy ve formatu hlavniho fesitele a ve dvou ptipadech jako spolufesitel.

V roce 2022 udélila Technologickéa agentura v kategorii Business ocenéni projektu Pfirodovédecké fakulty Inte-
ligentni zdravotnické 1Gzko pro pacienty v kritickém stavu. Tento projekt vznikal ve spolupraci s ¢eskou firmou
Linet. LGZko monitoruje stav pacienta pomoci senzorl a umi v¢as odhalit riziko vzniku prolezenin. Pak navrhne
i preventivni opatfeni, které (v nékterych pfipadech) i samo vykona.

Tym ceskych védcu spolu s daldimi ,geopartnery” z celého svéta ziskal v roce 2022 prestizni projekt UNESCO.
K podpofe bylo toho roku vybrano pouze pét projektll, mezi nimiz uspél i projekt s nazvem 4GEON, ktery vznikl
spole¢nym usilim Univerzity Hradec Kralové, Narodniho geoparku Barrandien, Geologického tstavu AV CR a spo-
le¢nosti Open-IT ¢z, s.r.o. Za UHK se na projektu podilela FIM UHK, zejména Katedra rekreologie a cestovniho
ruchu. 4GEON je zaméfen na vzdélavani a interpretaci v geoparcich, jimiz jsou kromé jiz zminéného Barrandienu,
nejvétsiho geoparku v Cesku, téZ geopark sopek Colca a Andagua z Peru, Ngorongoro Lengai z Tanzanie, Rio Coco
z Nikaraguy a geopark ostrova Bohol z Filipin.

PODPORA EXCELENCE, INTERNACIONALIZACE A INTERDISCIPLINARITY

V roce 2022 se UHK zamérovala na vyssi kvalitu publika¢ni ¢innosti akademickych pracovnikd, vyssi kvalitu
i kvantitu publikacni ¢innosti studujicich doktorskych studijnich program, zaméstnavani kvalitnich zahrani¢nich
védeckych pracovnikdl, podporovani vyzkumu v souvislosti s védecko-vyzkumnymi zaméry UHK, podporovani
kvalifika¢niho rdstu zaméstnanct UHK, podporovani Usili o ziskavani externich védecko-vyzkumnych projektl
a grantQ s dGirazem na zahrani¢ni védecké projekty.

Fakulty se zapojuji zejména do narodnich, ale i mezinarodnich profesnich ¢i védeckych siti s ohledem na svou obo-
rovou specializaci. Soucasti UHK jsou zapojeny napf. v mezindrodnim konsorciu Time Machine, orientovaném na
rozvoj oblasti tzv. digital humanities (FF), v Ceské asociaci pedagogického vyzkumu, Vldadnim vyboru pro zdravot-
né postizené obcany, v Ceské sekci INSEA — Mezinarodni spole¢nosti pro vychovu uménim, ve Svazu germanist(
Ceské republiky, v Asociaci univerzit tietiho véku, z s. (PdF) aj. Vyznamna mezinarodni vyzkumna, vyvojova a tvarci
¢innost probiha zejména prostrednictvim feseni mezinarodnich projektd, napf. Inter COST

a Action COST. (FIM)~.

Univerzita se téZ zapojila do mezinarodni sité na podporu ukrajinskych univerzit s nazvem Ukrainian Global University.

V roce 2022 pobyvala Cerstva doktorandka Katedry chemie Veronika Skoupilova diky prestiznimu Fulbrightovu
stipendiu v USA. Na University of California San Diego stravila na stazi osm mésicd a vyzkousela si kromé jiného
také prezentaci na jedné z nejvétsich toxikologickych konferenci ve Spojenych statech americkych. Svou staz
zapocala v syntetické laboratofi, kde se vénovala syntéze novych reaktivator(i cholinesteraz. Ve druhé fazi staze
byla v biochemické laboratofi a zkousela rizné metodiky biologického (in vitro) hodnoceni.

V roce 2022 ziskala Fulbrightovo stipendium studentka doktorského studijniho programu Politologie — Africka
studia Mgr. Iva Sojkova, ktera diky nému zapocala v zafi 2022 svoji osmimésicni staz na Johns Hopkins School of
Advanced International Studies ve Washingtonu D.C.

HODNOCENIV MEZINARODNICH ZEBRICCIiCH

Mezindrodni Zebficky slouzi jako srovnavaci nastroj univerzit po celém svété. Diky excelenci vyzkumu, ale také ob-
lasti internacionalizace, se i Univerzita Hradec Kralové jiz pravidelné umistuje v nej¢astéji zminovanych zebticcich.

13



Spole¢nost Times Higher Education vydava World University Rankings, ve kterém je UHK pro rok 2023 na sdileném
1201.-1500. misté. Na narodni Grovni se do hodnoceni dostalo celkem 18 instituci, mezi nimiz je UHK na skvélém
6. misté! Stejnojmenny zebfi¢ek vydava také Quacquarelli Symonds Limited (tedy tzv. QS World University Ran-
kings), v konkurenci 2462 hodnocenych instituci byla UHK zafazena na sdilené 801.-1000. misto.

Noveé byla UHK zafazena také do ShanghaiRanking, ktery rozdéluje univerzity dle uspéchu v jednotlivych oblas-
tech. Hodnoceni probiha celkem v 54 oborech soustfedénych do péti okruh(: pfirodni védy (Natural Sciences),
inZzenyrstvi (Engineering), védy studujici Zivot (Life Sciences), Iékafské védy (Medical Sciences) a socialni védy (So-
cial Sciences). UHK se umistila spole¢né s Masarykovou Univerzitou v oboru Pharmacy & Pharmaceutical Sciences
na sdileném 401.-500. misté, v konkurenci vice nez 1800 vysokoskolskych vzdélavacich instituci z celého svéta je
to pro UHK velky uspéch.

Od roku 2015 se UHK umistuje v QS: World University Rankings. V roce 2021 to bylo mezi 62 % nejlépe hodnoce-
nych univerzit svéta, v roce 2022 se UHK umistila mezi 57 % nejlépe hodnocenych univerzit. Mezi hodnotici kritéria
patfi predevsim:

 akademicka reputace,

+ reputace univerzity coby zaméstnavatele,

« pocet studentl na jednoho akademika,

- citace védeckych a tvarcich vystupd,

« a pocet mezinarodnich studentd.

Hodnotici instituce navic pfidala dvé dalsi méfitka, a to zapojeni se do mezindrodniho vyzkumu a zaméstnanost
absolventu, ktera se na UHK dlouhodobé udrzuje na 97 %.

V aktualni verzi 2 % nejcitovanéjsich védcl svétové databaze SCOPUS znamym pod oznacenim,,Stanford Universi-
ty Scientist Rankings’, zvefejnéné v roce 2022 kolektivem autorud ze Stanford University, je celkem 9 zastupct UHK,
pficemz se UHK umistila na devatém misté v ramci 20 uvedenych univerzit v CR, a udrzela tak stejné umisténi jako
vroce 2021. Podrobnéjsiinformace k umisténi v jednotlivych mezindrodnich Zebfti¢cich jsou zpracovany v kapitole
,Narodni a mezinarodni hodnoceni".

KVALITA A EFEKTIVITA DOKTORSKEHO STUDIA

V roce 2022 byl pro nastupujici studenty a studentky doktorskych studijnich programi organizovan na zacatku
zimniho semestru tfidenni seminaf zamérfeny na oblasti etiky prace s odbornymi zdroji a publikovani, kariérniho
rozvoje a pedagogickych kompetenci. Kurz byl veden v anglickém jazyce a Ucastnit se jej mohlii stavajici studujici
doktorskych studijnich programu. Kurz studentdim a studentkam mimo jiné poskytl zakladni informace ke studiu,
setkani s garanty doktorskych program(, predstavil publikacni strategie a systém hodnoceni védy, predstavil
grantova schémata a projektovou pfipravu ad.

V dubnu 2022 doslo ke spusténi studentské grantové soutéze ,Igra¢ek UHK" Cilem soutéze je podpofit zakladni
vyzkum studujicich jiz v raném stadiu jejich védecké kariéry, prostrednictvim realizace studentskych grant( ziskaji
studujici moznost realizovat vlastni vyzkumnou cinnost, diky niz budou moci rozvijet a zvySovat Urover prirezo-
vych dovednosti (projektové fizeni, komunikace, tymova spoluprace, feseni problém, organizace, vedeni tymu,
time management aj.). Projekty jsou ¢asové omezeny na jeden rok, a to od 1. dubna do 31. bfezna nasledujiciho
roku. V ramci grantové soutéze Igracek UHK bylo v roce 2022 podporeno sedm projektl napti¢ tremi fakultami
(dva projekty FF, Ctyfi projekty PiF a jeden projekt FIM) a zapojilo se celkem 21 studentl Ph.D. Na vsech sedm
projektl byla poskytnuta finan¢ni podpora ve vysi 7 379 064 K¢.

V roce 2022 pokracovala pracovni cinnost postdoktorandd, ktefi byli vybrani v roce 2021 v ramci Soutéze
na obsazeni postdoktorandskych pozic na UHK. V roce 2022 byly vyhlasené dodateéné soutéze, v ramci kterych
byli vybrani dalsi tfi postdoktorandi. Naopak jedna postdoktorandka svou ¢innost ukoncila. Na osobni naklady
vsech postdoktorand(l v roce 2022 bylo vynalozeno 6 625 194,01 K¢.
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UHK oteviena a odpovédna
SPOLECENSKY ODPOVEDNA INSTITUCE

Také v roce 2022 pokracovala aktivita UHK a jejich studentu a studentek v boji s pandemii koronaviru. Nasazeni
studentd a studentek UHK b&hem pandemie ocenilo Ministerstvo vnitra CR specialni cenou za DOBROvolnic-
tvi. Vedle vyroby oblicejovych stitd ocenilo také nasazeni stovek studujicich v ,prvni linii* proti Siteni nemoci
covid-19. Vedle Ceny za DOBROvolnictvi UHK zaznamenala je$té jedno vyznamenani, a to Cenu ministra
Skolstvi, mladeze a télovychovy za mimotadné ciny studentl a absolventd, kterou obdrzela Klara Rybenska
z Pedagogické fakulty UHK (PdF UHK). Ta se zdsadnim zpUsobem zasadila o vyrobu zminénych ochrannych stitd
zejména pro zdravotniky v prvni linii, kterych se podafilo na 3 D tiskarnach vyrobit a distribuovat na tfi desitky tisic.
Spole¢nost se jesté nestacila vzpamatovat z nasledkd pandemie koronaviru, kdyz 24. 2.2022 prisla dalsi znicu-
Univerzita Hradec Kralové se od zac¢éatku konfliktu snazila mj. prostfednictvim svych studujicich pomahat, jak jen
to bylo mozné. Vedeni UHK zdroven vyslalo jasny signal, Ze podobnd agrese a jeji projevy nemaji v civilizované
spolecnosti své misto.

Vedeni UHK hned v ivodu valky na Ukrajiné vypovédélo viechny partnerské smlouvy s Ruskem. Studujicim ruské
narodnosti ale bylo umoznéno fddné dostudovat. Timto krokem navézala univerzita na pfedchozi odsouzeni agre-
sivniho postupu Ruské federace na Ukrajiné. Nasledné se vysokad skola soustfedila na pomoc svym ukrajinskym stu-
dujicim a jejich rodindm. Studujicim byla poskytnuta jednordzova finan¢ni podpora, bezplatnou psychologickou
pomoc nabidlo Informacéné-poradenské a kariérni centrum UHK (IPaKC UHK), zaroven se podafilo diky zapojeni
stovek studujicich z UHK sestavit robustni databazi shromazdujici dobrovolniky ochotné pomahat. Ze seznamu tak
mohly ¢erpat pomocniky spole¢nosti typu Diecézni charita Hradec Kralové, kterd dobrovolniky potfebovala v ramci
Krajského asisten¢niho centra pomoci Ukrajiné (KACPU) v Aldisu. Od dubna do konce ¢ervna fungovala adaptacni
skupinka pro déti ukrajinskych uprchlikd ve véku 3-6 let, kde se na péci a adaptaci velkou mérou podilely student-
ky PdF. Na prvni breznovy den svolali studujici z UHK spole¢né s vysokoskoldky z ostatnich fakult vysokych $kol
v Hradci Kralové tzv. tichy protest na podporu Ukrajiny a odsouzeni ruské agrese. Navstévu zhruba ¢tyr stovek pro-
testujicich podpotil svou Ucasti naméstek ministra zahrani¢nich véci Martin Dvofék, prvni polistopadovy primator
Hradce Kréalové a byvaly diplomat. Soucasti setkani byla vedle vystoupeni organizator(i a hudebni produkce také
potravinova sbirka pro potfebné z Ukrajiny.

V Cervenci 2022 podepsal rektor Univerzity Hradec Kralové Kamil Ku¢a Memorandum of Agreements Ukrainian
Global University, coz je neziskové sdruzeni dobrovolnikd, ktefi usiluji o obnovu Ukrajiny. Sdruzeni ma za cil vytvo-
reni sité kontakt( a propojeni ukrajinskych zajemci o studium a akademiki s univerzitami po celém svété, které
jim mohou nabidnout dalsi studijni a pracovni pfileZitosti.

V rdmci zapojeni se do vyznamnych a relevantnich celospole¢enskych narodnich a mezinarodnich iniciativ byla
UHK velmi aktivni. Pti feseni projektu EUforka patfi UHK mezi lidry aktudlni tvorby obsahu iniciativy, stejné jako
v ramci zapojeni se do organizace populariza¢ni akce Noci védc(, kterd méla v roce 2022 rekordni Ucast ve vysi tii
tisicd navstévnika.

Stejné tak je UHK vyraznym hra¢em v oblasti univerzitniho sportu, v rdmci narodni iniciativy UNIS Victoria je UHK
zapojena do podpory sportovcl prostiednictvim etablovani programu podpory vrcholovych sportovcl formou
rozvoje dudlnich kariér (sportovni i studijni).

Zaméstnanci a studujici se pravidelné a aktivné zapojuji do dobrovolnickych a charitativnich akci po zastitou UHK
¢i jejich soucasti. V roce 2022 se UHK ucastnila napfiklad kvétnové akce Vybéhnéme proti nasili, kterou porada
organizace NOMIA, z.u. ve spoluprdci s Univerzitou Hradec Kralové. Pro Gcastniky byly ptipraveny dvé hlavni trasy
v délce péti a deseti kilometrl a pro ne-bézce a rodiny s détmi 2,5km Trasa podpory. Pfed startem zavodu se
v Kampusu Na Soutoku uskute¢nil doprovodny program v podani T-Bass, Minikurzu sebeobrany a k dispozici byl
také détsky herni koutek pod vedenim pracovnik(i Ustavu socialnich studii PdF UHK.

V zéfi Univerzita Hradec Kralové poprvé usporadala Tyden udrzitelnosti. Série prednasek priblizila problematiku
ekologie a ukdzala, jak udrzitelnost zafadit do svého kazdodenniho Zivota. Pfedndseli zastupci firem Sonnentor
a Maluna, potravinového obchodu Bez obalu HK nebo také feditel Hradeckych sluzeb Martin Husek a dalsi. Soucasti
akce byl také SWAP obleceni a domacich potfeb. Na akci se vyswapovalo celkem 94 kg textilu a 39 kg véci.

V rdmci Dne Zemé organizovala UHK fadu online pfedndsek a studujici a zaméstnanci se téz Gcastnili akce ,Uklid’
svoje okoli"
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OTEVRENA A TOLERANTNI INSTITUCE

Od roku 2021 plati na UHK novela etického kodexu. Pokracuje také ¢innost pracovni skupiny strategie Oteviend
UHK, kterd v roce 2022 provedla kvantitativni dotaznikova Setfeni s cilem identifikovat oblasti, ve kterych UHK
muze véem osobam univerzitni komunity poskytnout podpurné sluzby a opatreni se zamérem zlepsit jejich pocit
celkové pohody pfi studiu a vykonu profese.

V roce 2022 doslo také k rozpracovani Planu genderové rovnosti, jehoz schvaleni aimplementace se predpoklada
v prvnim kvartalu roku 2023. Oblast genderové rovnosti je promitnuta, jak ve Strategickém zaméru UHK od roku
2021, tak v jeho planech realizace.

V roce 2022 se UHK velmi intenzivné vénovala oblasti etické infrastruktury. V kvétnu probéhl webinéf ve spolu-
praci s NKC Gender a véda. Webinar byl rozdélen do 3 &asti: sexualni obtézovani a genderové podminéné nasili
v kontextu vysokych kol a vyzkumnych pracovist, etickd infrastruktura UHK a Oteviena UHK. Déle byl pfipraven
material k nevhodnému diskrimina¢nimu a genderové podminénému chovani na UHK. Material si klade za cil
definovat, jaké jedndni je v této souvislosti na UHK nepfijatelné, seznamit s etickou infrastrukturou a informovat,
jaké jsou moznosti feSeni a podpory osob, které se s nevhodnym chovanim setkaji. Tyto informace jsou zvefejnény
na webu UHK pod ndzvem,Bezpeénd UHK".V roce 2022 byly také nabizeny zcitlivovaci workshopy pro zaméstnance
a zaméstnankyné UHK, které probéhly ve spolupréci se spolkem Konsent.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH AWARD

UHK se zaradila mezi instituce, které byly v roce 2021 ocenény prestizni zndmkou kvality HR Award. Tu v oblasti
péce o lidské zdroje ve védeckém prostredi udéluje Evropska komise. UHK timto ocenénim stvrzuje sv(j zavazek
kontinudlné posilovat a zlepSovat podminky v oblasti fizeni lidskych zdrojd v souladu s Evropskou chartou pro
vyzkumné pracovniky a pracovnice (Charta) a Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik( (Kodex).
K principim Charty a Kodexu se UHK piihlasila jiz v roce 2020, kdy se univerzita dopisem adresovanym Evrop-
ské komisi zavazala k implementaci strategie v oblasti lidskych zdroj pro zkvalitiiovani pracovnich podminek
vyzkumnych pracovnikd v souladu s uvedenymi dokumenty. Nasledovala iniciacni faze, pii které univerzita
vypracovala interni GAP analyzu, jez méla za Ukol srovnani soucasné praxe na UHK s principy Charty a Kodexu
a v jejiz ramci probéhlo dotaznikové setieni, do néhoz se zapojilo témér 600 zaméstnancl a zaméstnankyn UHK.
Na analyzu navazovala pfiprava akéniho planu implementace opatreni k naplnéni principG Charty a Kodexu pro
obdobi 2022-2023. Nyni se UHK nachazi v implementac¢ni fazi, v jejimz ramci bude vyznamné zdokonalovat
celouniverzitni procesy v oblasti fizeni lidskych zdroj(.

BUDOVANI KOMUNITY

UHK v rdmci budovéani komunity poradala fadu vzdélavacich akci, z nichz tradi¢né nejvétsi a nejocekavanéjsi
je Noc védch. UHK na konci zafi oteviela své prostory pro zdjemce a zdjemkyné, kterym pfiblizila svét védy. Téma
tohoto rocniku bylo ,vSemi smysly“. Bohaty program rozsifila vedle fakult UHK také Knihovna mésta Hradce Krélo-
vé, Studijni a védecka knihovna, Lékarskd fakulta Karlovy Univerzity v Hradci Krélové a Hvézdéarna a planetarium
v Hradci Kralové. Uméla inteligence, virtudlni realita, dorozumivani hmyzu, chemické pokusy nebo letecka archeologie.
To vSe a mnohem vice bylo soucasti programu Noci védc(, ktera privitala rekordni pocet tii tisict navstévnika.

Péci studentskych spolkli UHK probéhl druhy ro¢nik udalosti Ses-lost, ktera byla urcena vsem studujicim,
zaméstnancdm, zaméstnankynim, absolventliim a absolventkdm UHK. Program byl cilen pfedevsim na sezndmeni
studujicich napfic univerzitou, predstaveni spolkl a vecer byl organizovan kulturni program.

UHK nadale rozviji také vztahy se svymi absolventy a absolventkami, Absolventsky klub se kontinudlné rozrista
a univerzita se snazi zajistovat sirsi portfolio sluzeb.

Tradi¢nim prostorem pro setkani studujicich a absolventll UHK jsou také dalsi akce i veletrhy, napt. veletrh pra-
covnich prilezZitosti JobStart, Knizni veletrh. Také samotné fakulty pfispivaji k posilovani sounalezitosti studujicich
a zaméstnancd, PiF a FIM napfiklad oslavou zalozeni svych soucasti. VSechny fakulty také pofadaji odborné konfe-
rence, které budi zajem zaméstnancd, studujicich i absolventu.

V prosinci 2022 doslo ke spusténi interni komunika¢ni platformy s nazvem UNIFORUM. Zaméstnani na UHK maji
pomoci féra moznost vyjadiovat se k aktudlnim otazkam, sdilet ndméty, ndpady, nabizet spolupraci v rdmci svych
védeckych i dalsich tymU apod. V ramci udrzitelnych aktivit byl do interniho féra zafazen také ,bazar”.
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UHK moderni a efektivni
STRATEGICKY ZAMER UHK OD ROKU 2021

Zé&kladnim strategickym dokumentem UHK je Strategicky zamér Univerzity Hradec Kralové od roku 2021 (dale jen
strategicky zamér), ktery vytycuje univerzitni dlouhodobou strategii na dobu deseti let. UHK ve svém strategickém
zaméru definovala svou misi, jiz je Sifit poznani v ramci regionalniho i globalniho spolecenstvi. Ve strategickém
zaméru jsou stanoveny Ctyfi hlavni priority (UHK atraktivni a inspirativni, UHK dynamicka a excelentni, UHK ote-
viena a odpovédna a UHK moderni a efektivni), které jsou zpracovany prostrednictvim cilG, kterych chce UHK
v predmétném obdobi dosdhnout, a na né navazanych opatieni a indikator(. Integralni soucasti strategického
zaméru je také Strategie internacionalizace Univerzity Hradec Kralové od roku 2021, jez reflektuje mezinarodni
rozmer univerzity.

PROGRAM NA PODPORU STRATEGICKEHO RIiZENIi 2022-2025

Program na podporu strategického fizeni (dale jen Program) je uréen na podporu hlavnich strategickych opatfeni
pfijimanych vysokymi skolami v oblasti vzdélavaci ¢innosti, fizeni, vnitinich procesli a v mensi mife téz tzv. treti
role. Pfedmétem podpory jsou zejména vnitini projekty a opatfeni vysokych 3kol, které maji systémovy charakter,
tj. zahrnuji vSechny ¢i alespori nékolik soucasti vysoké skoly, a predstavuji zasadni transformaci z hlediska povahy
nebo kvality dotcenych c¢innosti. Program neni urcen pro podporu rozvoje tvlrcich ¢innosti vysokych skol, véetné
vyzkumu a vyvoje, ani institucionalniho zézemi pro né.

UHK splnila vsechny podminky pfijeti do Programu (vysoka skola je zpUsobild, pokud je vefejnou vysokou Skolou
a ma ministerstvem schvéleny strategicky zamér vysoké $koly (SZVS)), UHK ma tedy moznost v letech 2022-2025
Cerpat podporu z tohoto programu. UHK se tak zavazala v ramci Prioritnich cilG SZ 2021+ jednoznacné urcit
a naplhovat opatreni vedouci k rozvoji danych oblasti. Univerzita je také povinna predkladat kazdoro¢ni Plan
realizace strategického zaméru, ktery konkretizuje opatfeni pro dané obdobi (kalendéini rok) a na konci tohoto
obdobi odevzdat Zpravu o plnéni Planu realizace strategického zaméru.

MANAGEMENT PROCESU A PROSTREDI

Cilem UHK je maximalni digitalizace agend a pohyb dokumentt na UHK tak, aby zaméstnanci nebyli zatéZovani
nadbytec¢nou byrokracii. Zaroven je usilovano o vyssi propojovani informacnich systéma a automatické predavani
vybranych dat, a to v souladu s pravidly spisové sluzby a napojenim systéma na elektronickou spisovou sluzbu.

V roce 2022 probéhla analyza systému, které je nutné napojit na spisovou sluzbu a probéhla analyza moznosti
pfimého napojeni systéma a analyza vzniku tzv. integracni platformy. Zaroven se pfipravila analyza obéhu smluv
na UHK a jeji digitalizace. V tomto sméru bylo nutné pfipravit systém pro evidenci elektronickych kvalifikovanych
podpist pracovnik UHK, ktery je dostupny v sekci intranetu UHK. Zaroven byla zfizena a obsazena pozice pracov-
nice/pracovnika pro koordinaci elektronické spisové sluzby a digitalizace agend v rdmci spisové sluzby.

V rdmci zajisténi funk¢ni digitalizace na UHK se zastupci UHK aktivné podileli na tvorbé analyzy dopad( zakona
261/2021 Sh. Vystupem se stal analyticky dokument, ktery byl nésledné pozitivné validovan nezavislou advokatni
kancelafi Rowan Legal, Odborem hlavniho architekta eGovernmentu, NAKITem a sdruzenim Cesnet.

Nésledovat by méla tvorba strategie, definice zdrojd financovani pro naplnéni povinnosti plynoucich z pravni
analyzy a strategie managementu, a nakonec bude mozné realizovat pozadavky na digitalizaci dle priorit
a finan¢nich moznosti.

V roce 2022 byl dokoncen projekt manazerského informacniho systému. Po zaskoleni obsluhy, testovani, predani
dokumentace, postoupil do zavérecné faze, tj. do produkéniho provozu. Jednotlivé milniky (terminy plnéni) rea-
lizace probihaly dle harmonogramu. Prace na tvorbé komplexniho informacniho systému pro fizeni a hodnoceni
kvality Univerzity Hradec Kralové byly dokonceny v souladu s projektovym zadanim.V ramci zajisténi udrzitelnosti
a fedeni pozadavkd na mozny nasledny rozvoj se i nadale v pravidelnych terminech on-line schazi pracovni skupi-
na zastupcl dodavatele i objednatele.

V souladu s natizenim NIS 2 a Zdkonem €. 181/2014 Sb., o kybernetické bezpecnosti, a pfedevsim provadéci vyhlas-
kou ¢.82/2018 Sb. probiha v roce 2022 naplnéni téchto povinnych ¢innosti ve spolupraci s externim dodavatelem.
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INFRASTRUKTURA UHK

V roce 2022 byla dokonéena rekonstrukce historické budovy FF, kterd byla slavnostné oteviena 21. zafi 2022.
Soucasti rekonstrukce byla i vyména stfesni krytiny, ktera respektovala rdz budovy z historickych fotografii, stejné
jako ostatni zadsahy do budovy. Filozofickd fakulta si na nové sidlo pockala témér dva roky a rekonstrukce vysla
na 216 miliond K¢.

Dalsi z budov, ktera by méla projit rekonstrukci, je sousedni historickd budova Pedagogické fakulty. Tu ¢ekd celko-
va rekonstrukce a modernizace vnitfnich prostor, rekonstrukce krovu a stfechy, adaptace ¢asti podkrovi a rozsiteni
uzitné plochy v prvnim podzemni podlazi. Déle pak prvotni vybaveni ndbytkem, orientacnim systémem a infor-
macnim systémem. Cilem je vytvorit moderni Skolské zafizeni se zachovanim plvodniho architektonicko-urba-
nistického reseni objektu, resp. s obnovenim plvodni historické hodnoty objektu. Vybérové fizeni na zhotovitele
stavby bylo v roce 2022 fadné ukonceno. Vzhledem k nepredpokladanému navyseni realiza¢nich nakladd vsak
nebylo pfedano stavenisté k zahdjeni stavby.

V pribéhu roku 2022 ¢inila UHK kroky ke zpracovani objemové urbanisticko-architektonické studie jako podkladu
pro zadani vefejné zakazky na zpracovatele dokumentace pro Uzemni rozhodnuti aredlu kampusu UHK, s cilem
vybudovéani multifunkéni sportovni haly véetné obsluzné infrastruktury. V roce 2022 byly vyhladseny predbézné
trzni konzultace pro ziskani komplexnich informaci pro vyhlaseni vefejné zakazky na vybér generdlniho dodava-
tele projektovych praci.
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ZAPOJENI UHK DO ROZVOJOVYCH PROJEKTU MSMT

V roce 2022 se UHK podilela na feseni 15 centralizovanych rozvojovych projektti MSMT s poskytnutou finanéni
podporou ve vysi 6 306 tis. K¢, z ¢ehoz 539 tis. K¢ predstavovaly kapitélové prostiedky.

Dotace byla poskytnuta na realizaci téchto dil¢ich &asti projekta:

+ Implementace iniciativy Evropské komise Erasmus Without Paper na verejnych vysokych Skolach a sdileni
zkusenosti z praxe,

« Distan¢ni vzdélavani jako nastroj rozvoje vysokych skol,

+ Noc védcl jako systematickd koordinovana celoro¢ni prezentace a popularizace védy, vyzkumu a tvirci
¢innosti vysokych $kol v CR,

« Pfipravenost vysokych skol na krizi,

+ Analyza potencialu virtudlnich mobilit a moznosti jejich rozvoje na vysokych Skoléach,

+ Rozvoj standard( pro zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti pro rdzné formy studia s ohledem na aktualni
metody a zkuSenosti se vzdélavanim na délku,

« Zvyseni Urovné kybernetické bezpecnosti v prosttedi vefejnych vysokych skol,

+ Posilovani akademické integrity studujicich vysokych $kol se zaméfenim na rizika a pfileZitosti distan¢nich
metod vzdélavani a hodnoceni,

« Technicky rozvoj spravnich studijnich agend a vyuZziti jejich nezastupitelné role pro elektronizaci vysokych 3kol,

« Personalizované intervence na zdkladé analyzy studijnich dat jako néstroj ke snizeni studijni nedspésnosti,

« Optimalizace a automatizace procest EIS v siti vysokych skol.

UHK byla v roli koordinatora v projektu Analyza potencialu virtudlnich mobilit a moznosti jejich rozvoje na vyso-
kych skolach. Vyhodnoceni pribéhu feseni, vystupu a vysledkl vsech dilcich c¢asti centralizovanych rozvojovych
projektd UHK za rok 2021 probéhlo dle pfedem dané metodiky a pravidel poskytovatele.

PLAN REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU

Plan realizace strategického zdméru 2022 (déle jen Plan) vychazi ze Strategického zaméru ministerstva pro oblast
vysokych skol na obdobi od roku 2021 (5Z2021+) a ma pfimou navaznost na strategické dokumenty UHK, zejména
na Strategicky zamér UHK od roku 2021. Pfidélené financni prostfedky na realizaci Planu pro sledované obdobi
byly vyuzity k naplfiovéni priorit stanovenych ve strategickém zaméru. Pro rok 2022 byl UHK pfidélen pfispévek ve
vysi 20 830 tis. K¢, z ¢ehoz 2 226 tis. K tvofily investi¢ni prostfedky (alokace 10,68 % z celkového rozpoctu).
Finan¢ni prostfedky umoznily v roce 2022 naplnovani cilG opatieni v ramci prioritnich cild $22021+. V ramci
prioritniho cile Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti byly podpofeno deset
opatreni (podil financ¢nich zdroji na tato opatreni ¢inil 15,71 % z celkového rozpoctu), prioritni cil Zlepsit do-
stupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani obsahoval pét opatieni (18,8 %), prioritni cil Zvysit efektivitu
a kvalitu doktorského studia zastitoval tfi opatreni (2,49 %), prioritni cil Budovat kapacity pro strategické fizeni
obsahoval pét opatieni (6,14 %), Sest opatieni spadalo pod prioritni cil Snizeni administrativniho zatiZzeni pra-
covnikd vysokych skol (7,77 %) a nejvyssi pocet opatieni obsahoval prioritni cil Internacionalizace vysokych skol,
celkem 15 (39,07 %). Osm cild pak bylo podporeno v ramci dalsich opatieni (9,98 %). Finan¢ni podpora nebyla
v roce 2022 vycerpana v plné vysi, a to zejména z divodu planovanych vydajl na pocatek nasledujiciho obdobi,
u jedné z investic se objevily legislativni pfekazky, popt. bylo pouzito jinych zdroju financovani.

Finan¢ni prostfedky byly vycerpany celkem ve vysi 16 694 tis. K&, zbyvajici prostfedky budou v néasledujicim obdobi
vyuzity v souladu se zachovéanim jejich Ucelu. Zprava o pInéni Planu realizace strategického zaméru pro rok 2022 byla
zpracovana jako samostatny dokument, jehoz soucasti je také podrobné vyhodnoceni ¢erpani prostredkd a plnéni
indikator(i. Z daného materialu vyplyva, Ze témér vsechny monitorovaci indikatory pro rok 2022 byly naplnény.
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Internacionalizace UHK

V roce 2022 doslo k vyznamnému meziro¢nimu narGstu poctu pfijizdéjicich studujicich na UHK. Tento pozitivni vy-
voj byl dan zejména vyvojem pandemie covidu-19 a s ni spojenych protiepidemickych opatfeni. Podil virtuélnich
mobilit se v dlsledku rozvolriovani protiepidemickych opatreni snizil. Vysoky nardst mobilit byl zaznamenan jak
v oblasti vyjezd(i zaméstnancd a zaméstnankyn UHK, tak v ramci pfijezdd pracovnikd a pracovnic na hradeckou
univerzitu (podrobnéjsi informace jsou rozpracovany v textové pfiloze kapitoly ,Internacionalizace”). Rozvoj z3-
jmu o mobilitni programy byl instituci mimo jiné podporovan také motiva¢nimi akcemi k zahrani¢nim mobilitam.
Nejvétsi akci v roce 2022 byl jiz tradi¢né International Day, ktery nabidl studujicim pouceni i zdbavu. Studenti
a studentky vzajemné sdileli zkuSenosti z cest po zahranic¢i a nabyli inspiraci pro vlastni dobrodruzstvi. Mezi
jednou z priorit program0 Erasmus+ je také rozvoj mobilit i pro znevyhodnéné osoby. Soucasti prednasek bylo
i neuvéfitelné dobrodruzstvi Ladislavy Blazkové, kterd absolvovala cestu do Santiaga de Compostela na vozicku.
Navstévnici a navstévnice si také procvicili cizi jazyky a méli moznost se naucit par slovicek z jazykl oshiwambo
nebo otjiherero. Na zavér interagovali ¢esti a zahrani¢ni studujici na International Quiz, ktery pro né vytvofil stu-
dentsky spolek ESN Hradec Kralové.

Internacionalizace prostfedi UHK probihd také prostfednictvim rozvoje mezindrodniho kulturniho prostredi.
Na fakultach UHK plsobi hostujici profesoti a zahrani¢ni experti, univerzita zve na svou pldu vyznamné mezina-
rodni hosty, jsou organizovany mezinarodni konference atd.

V roce 2022 napftiklad probéhlo prvni prezenéni setkani Mezinarodni poradni komise UHK (do té doby byly schiizky
kvlli nepfiznivé situaci pouze online). Mezindrodni poradni komise Univerzity Hradec Kralové je poradnim orga-
nem rektora. Ve dnech 6.-8. 6. 2022 probéhlo prvni prezencni setkdni ¢lenl a ¢lenek se zastupci nasi univerzity.
Komise ma pét stalych ¢lent a jsou jimi: prof. John R. Anchor, Ph.D. (Velka Britanie), Teresita Maria Sevilla Pefiuela,
Ph.D. (Kolumbie), prof. Ts. Dr. Ali Bin Selamat, Ph.D. (Malajsie), prof. Hamido Fujita, Ph.D. (Japonsko) a prof. Enrique
Herrera-Viedma, Ph.D. (Spanélsko). Vyznam komise tkvi primarné v poskytovani zpétné vazby ke strategickému
smérovani univerzity a ve sdileni pfiklad dobré praxe.

Vyznamné Uspéchy zaznamenala UHK také v oblasti vytvareni studijnich program typu double degree. Jedna se
o studijni programy, jejichz absolventi a absolventky obdrzi po UspéSném zavrieni studia dva diplomy od parti-
cipujicich univerzit. V roce 2022 bylo uzavieno celkem sedm novych mezindrodnich smluv. Pét novych double
degree bakalarskych program( pfipravila PfF s Univerzitou Konstantina Filozofa v Nitre, jsou jimi: Matematika se
zaméfenim na vzdélavani, Informatika se zaméfenim na vzdélavani, Chemie se zamérenim na vzdélavani, Fyzika
se zamérenim na vzdélavani a Biologie se zamérenim na vzdélavani. Dale Pfirodovédecka fakulta uzaviela dohodu
s Univerzitou Pavola Jozefa Safarika v Kosicich, kde vznikl novy bakalafsky studijni program Biologie a ekologie.
O dalsi novou spolupraci a navazujici magistersky studijni program s ndzvem Ekonomika a management se posta-
rala FIM spolu s rumunskou univerzitou Universitatea“1 Decembrie 1918” din Alba lulia.
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Zakladni udaje o UHK

NAZEV A SiDLO UNIVERZITY HRADEC KRALOVE A VSECH SOUCASTI

Vefejnd vysoka Skola s ndzvem Univerzita Hradec Kralové vznikla v roce 2000 na zdkladé zdkona ¢. 210/2000 Sb.,
ze dne 21. 6. 2000, kterym se zménil ndzev dosavadni Vysoké skoly pedagogické v Hradci Kralové.

Univerzita Hradec Kralové

zkratka: UHK
webovd stranka UHK:  http://www.uhk.cz
adresa UHK: Rokitanského 62, 500 03 Hradec Kralové

telefonni Ustfedna: +420 493 331 111, Fax: +420 493 332 544

Fakulty UHK

Filozoficka fakulta

zkratka: FF

adresa: nam. Svobody 331, Hradec Krélové
Fakulta informatiky a managementu

zkratka: FIM

adresa: Hradecka 1249/6, Hradec Kralové
Pedagogicka fakulta

zkratka: PdF

adresa: Vita Nejedlého 573, Hradec Kralové
Prirodovédecka fakulta

zkratka: PYF

adresa: Hradecka 1285, Hradec Kralové
OBJEKTY UHK

A Hradecka 1227 - Objekt spole¢né vyuky

B nam.Svobody 331 - dékanat FF

C na@m. Svobody 301

E Vita Nejedlého 573 - dékanat PdF

F  Velké namésti 32 - Nové Adalbertinum

H U Pivovarské flosny 296

J Hradecka 1249/6 — dékanat FIM

K Palachova 1129 - Vysokoskolské koleje

P Pivovarské namésti 1244

R Rokitanského 62 - rektorat UHK

S Hradeckd 1285 - dékanat PiF
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AKADEMICTIi FUNKCIONARI UHK, KVESTOR A KANCLER

Rektor:
« prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.

Prorektofi:
« Mgr. et Mgr. Pavlina Springerova, Ph.D.
- prorektorka pro strategii a rozvoj, statutarni zastupce rektora UHK do 14. 11. 2022
« Mgr. Leona Stasova, Ph.D.
« prorektorka pro zahrani¢ni vztahy, statutarni zastupce rektora UHK od 16. 11. 2022
« doc. Ing. Mgr. Petra Maresova, Ph.D.
« prorektorka pro studium a spolupraci s praxi
« prof. Ing. Ondfej Krejcar, Ph.D.
« prorektor pro védu a tvir¢i ¢innost
« Mgr. Michal Strobach, Ph.D.
- prorektor pro strategii a rozvoj od 15. prosince 2022

Kvestor:
+ Ing. Ales Klicnar

Kanclérka:
« Mgr. Soria Doskova
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SLOZENI VEDECKE RADY, SPRAVNI RADY, AKADEMICKEHO SENATU A RADY PRO

VNITRNi HODNOCENI UHK

Védecka rada UHK
Predseda védecké rady:
prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.

Clenové:

prof. MUDr. Vaclav Baca, Ph.D.
doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.
doc. PhDr. Zdenék Beran, Ph.D.
doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc.

doc. RNDr. Jifi Dolejsi, CSc.

prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.

doc. PhDr. Jan Habl, Ph.D.

doc. Ing. Radovan Hudak, PhD.

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.
prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr.

doc. PharmDr. Daniel Jun, Ph.D.

prof. Ing. Jiti Kraft, CSc.

prof. Ing. Ondiej Krejcar, Ph.D.

doc. RNDr. Jan Kfiz, Ph.D.

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

doc. Ing. Mgr. Petra Maresov4, Ph.D.
PhDr. Nella MIsova, Ph.D.

prof. Ing. Hana Mohelska, Ph.D.

prof. PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D.
prof. RNDr. Jaroslav Peregrin, CSc.
prof. PhDr. Tomas Petracek, Ph.D., Th.D.
doc. RNDr. Petra Poulova, Ph.D.

Magr. Jan Prouza, Ph.D.

JUDr. et Mgr. Filip Rigel, Ph.D.

prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D.
Magr. et Mgr. Pavlina Springerova, Ph.D.
Mgr. Leona Stasova, Ph.D.

Mgr. Michal Strobach, Ph.D.

prof. PharmDr. Tomas Simdnek, Ph.D.

doc. RNDr. PaedDr. Pavel Trojovsky, Ph.D.

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.
doc. PhDr. MgA. Frantisek Vanicek, Ph.D.
doc. Mgr. art Dusan Zahoransky

Spravni rada UHK
Pfedseda spravni rady:
Ing. Oldfich Vlasak

Clenové:

Mgr. Zuzana Ceralova-Petrofova
prof. Ing. Jiti Drahos, DrSc.
MUDr. Zdenék Fink

doc. MUDr. Leo$ Heger, CSc.
JUDr. Jan Holdasek, LL.M.

Mgr. Martin Hordk

Frantisek Kinsky

Ing. Tomas Mertlik, MBA

Ing. Miroslav Prochéazka, Ph.D.
Ing. Josef Stfeda

doc. Ing. Zdenék Trojan, CSc.
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rektor Univerzity Hradec Krélové

Vysoka skola polytechnicka Jihlava

Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem, Pfirodovédecka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Technicka univerzita v Liberci, Fakulta pfirodovédné-humanitni
a pedagogicka

Univerzita Karlova v Praze, Matematicko-fyzikaIni fakulta
Vysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta informatiky a statistiky
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Technickd univerzita v Kosiciach, Strojnicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu
Jihogeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Filozoficka fakulta
Univerzita obrany, Fakulta vojenského zdravotnictvi

Technicka univerzita v Liberci, Ekonomicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové, Pfirodovédecka fakulta

Univerzita Pardubice, Fakulta chemicko-technologicka
Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Krélové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Krdlové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Kralové, Pfirodovédecka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta technologicka
Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové (od 15.12.2022)

Univerzita Karlova v Praze, Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové
Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

Slezska univerzita v Opavé, Obchodné podnikatelska fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Akademie vytvarnych uméni v Praze

zastupitel mésta Hradec Kralové

prezidentka spole¢nosti Petrof, spol. s r.o.

¢len Senatu Parlamentu Ceské republiky

Iékar, ¢len Rady Kralovéhradeckého kraje

Iékaf Fakultni nemocnice Hradec Kralové

¢len Senatu Parlamentu Ceské republiky, majitel advokatni kancelare
feditel sekce Krajské pobocky Ufadu prace Ceské republiky v Hradci Kralové
starosta mésta Kostelec nad Orlici

vykonny feditel Batist Medical

feditel Oblastni nemocnice Trutnov a.s.

feditel regionalniho obchodniho centra AUTOCONT a.s.

predseda ¢eského vyboru Evropské federace narodnich
inzenyrskych asociaci



Akademicky senat UHK do 13. 12. 2022
Predsedkyné:
- doc. Ing. Bc. Hana Tomaskova, Ph.D.

Mistopredseda za komoru akademickych pracovnik:

« doc. Mgr. Karel Kouba, Ph.D., M.A.

Mistopredseda za studentskou komoru:
« Bc. Dominik Sipo3 do 5. 10. 2022
+ Michal Pajer od 6. 10. 2022

Dalsi ¢lenové komory akademickych pracovnikii:
« doc. Mgr. Martin Palecek, Ph.D.
« doc. PhDr. Martin Sandera, Ph.D.
+ Ing. Libuse Svobodova, Ph.D.
+ Ing. Karel Mls, Ph.D.
« doc. PhDr. Vaclav Bélik, Ph.D.
+ PhDr. Lukas$ Zabransky, Ph.D. do 28. 3. 2022
+ PhDr. Katarina Prikrylova, Ph.D. od 6. 4. 2022
« Mgr. art Mdria Hromadova, ArtD.
« RNDr. Jifi Lipovsky, Ph.D.
« Mgr. Jitka Kiihnova, Ph.D.
« PharmDr. Adam Skarka, Ph.D.

Dalsi ¢lenové studentské komory:
« Mgr. Marcela Turay do 4. 10. 2022
+ Mgr. Matyas Strnad
« Dominik Fiser
« Stépan Kubelka
+ Bc. Dominik Hornic¢ek do 18. 3.2022
+ Ing. Bc. Lucie Novotna do 6. 4. 2022
« Michal Pajer
+ Bc. Nikola Blahynkové do 4. 10. 2022
« Magr. Zofia Chrienova
+ Mgr. et Mgr. Dominik Miskar
« Mgr. et Bc. Katefina Voglova
+ Lucie Banszelova od 1. 6. 2022
- Filip Cernohorsky od 1. 6.2022
+ Mgr. Jakub Zbytovsky od 5. 10. 2022

Akademicky senat UHK od 14. 12. 2022
Predsedkyné:
- doc. Ing. Bc. Hana Tomaskova, Ph.D.

Mistopredseda za komoru akademickych pracovnik:

« Mgr. Lukas Vizek, Ph.D.

Mistopredseda za studentskou komoru:
+ Bc. Michal Pajer

Dalsi ¢lenové komory akademickych pracovnikii:
« PhDr. Jan Kvétina, Ph.D.
« doc. Mgr. Martin Palecek, Ph.D.
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« Mgr. Richard Thér, Ph.D.

+ Ing. Karel Mls, Ph.D.

+ Ing. Libuse Svobodova, Ph.D.

« doc. PhDr. Vaclav Bélik, Ph.D.

« Mgr. art Mdria Hromadova, ArtD.
« doc. PhDr. Jana Ondrakova, Ph.D.
« RNDr. Jifi Lipovsky, Ph.D.

« RNDr. Jakub Toman, Ph.D.

Dalsi ¢lenové studentské komory:
« Mgr. Barbora Bor(ivkova
« Bc. Anna Fliegerova
« Mgr. Dominik Sipo3
+ Lukas Hromek
+ Tereza Jelinkova
« Petra Skorepova
+ Bc. Jifi Drtina
+ Simona Razi¢kova
+ Magr. Jifi Kos
+ Bc. Zuzana Pavlasova
« Mgr. Veronika Skoupilova

Rada pro vnitini hodnoceni UHK
Predseda:
prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.

Mistopredsedkyné:
doc. RNDr. Tatiana Gavalcova, CSc.

Clenové:

doc. Ing. Hana Tomaskova, Ph.D.

Mgr. Lukds Koblasa

- rezignace na ¢lenstvi k 1. bfeznu 2022
prof. PhDr. Dana Musilova, CSc.

Mgr. art. Maria Hromadova, ArtD.

PhDr. Dana Souskova, Ph.D.

doc. RNDr. Jaroslava Mikulecka, CSc.
prof. PhDr. Marek Franék, CSs., Ph.D.
prof. RNDr. Eva Milkova, Ph.D.

doc. Ing. Miroslav Lisa, Ph.D.

Bc. Denis Hac

- jmenovan s U¢innosti od 1. ¢ervna 2022
doc. PhDr. Jana Vojtiskova, Ph.D.

- jmenovéana od 13. ledna 2022
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Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu

Univerzita Hradec Krédlové, Fakulta informatiky a managementu

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta



ZASTOUPENIi UHK V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL
UUHK zastupoval v CKR prof. Ing. Kamil Ku¢a, Ph.D.

Delegat UHK v RVS: Ing. Libuse Svobodova, Ph.D. - FIM,
¢lenka piedsednictva RVS

Mgr. et Mgr. Marcel Pikhart, Ph.D. - FIM,
¢len Komise pro kvalitu vysokych kol a jeji hodnoceni

Delegati UHK v RVS za jednotlivé fakulty: ~ Mgr. Lucie Cviklova, M.A., Ph.D. - FF
Ing. Eva Hamplova, Ph.D. - FIM
Mgr. Martin Skutil, Ph.D. — PdF do 1. 2. 2022
PhDr. Katefina Stépankova, Ph.D. - PdF od 2. 2. 2022
RNDr. Jiti Lipovsky, Ph.D. - PfF

Delegat UHK za SK RVS: Bc. Dominik Sipo3

Nahradnik delegata UHK za SK RVS: Jakub Lhotak

ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU UHK

V prabéhu roku 2022 byly pfijaty tyto vnitini pfedpisy UHK:
Volebni fad Akademického senatu UHK, schvalen AS UHK dne 29. 9. 2021, registrovan dne 18. 1. 2022 pod ¢j.
MSMT-1397/2022-1. U&inny od 18. 1. 2022.

Statut Univerzity HradecKralové, schvalen AS UHK dne 12.1.2022, registrovan dne 25.2.2022 pod ¢j. MSMT4768/
2022-1. U¢inny od 25. 2. 2022.

Jednaci Fad Védecké rady Univerzity Hradec Kralové, schvalen AS UHK dne 3. 11. 2021, registrovan MSMT dne
12.5.2022 pod ¢&j. MSMT-12423/2022-2. U¢inny od 1. 6. 2022.

Akreditacni Fad Univerzity Hradec Kralové, schvélen AS UHK dne 5. 10. 2022, registrovan MSMT dne 25. 11. 2022
pod &j. MSMT-32159/2022-2. U¢inny od 1. 12. 2022.

POSKYTOVANI INFORMACI PODLE ZAKONA C. 106/1999 SB. O SVOBODNEM
PRISTUPU K INFORMACIM

V roce 2022 bylo podano celkem osm zadosti o poskytnuti informaci podle zak. ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim (déle jako ,zakon”). Nebylo vyhovéno 1 Zadosti, o ¢emz bylo vydéno rozhodnuti ve smyslu
§ 15 odst. 1 zadkona. Proti tomuto rozhodnuti nebylo podano odvolani. Stejné tak nebylo evidovano zadné fizeni
ve véci prezkoumani zdkonnosti rozhodnuti o odmitnuti Zddosti. UHK neposkytla zadnou vyhradni licenci podle
§ 14a zdkona. Za rok 2022 UHK eviduje 1 podanou stiznost podle § 16a podle zdkona. Stiznost byla postoupena
dle § 16 odst. 5 zadkona k Ufadu na ochranu osobnich udaju, ktery rozhodl tak, Ze stiznost nebyla pfipustna a jejim
podéanim tedy nebylo zahajeno fizeni a UHK se pfi vyfizovani stiznosti nedopustila necinnosti dle § 80 zakona
¢.500/2004 Sb., spravni rad.
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Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

Celkovy pocet akreditovanych studijnich program( zajistovanych UHK je 205, z toho 133 program( prezencnich
a 72 kombinovanych. PdF zajistuje 53 prezencnich a 27 kombinovanych studijnich program, FIM 16 prezencnich
a 17 kombinovanych studijnich program, 42 prezen¢nich a 21 kombinovanych studijnich program je zajisto-
vano na FF, 20 prezencnich a Sest kombinovanych studijnich program(i na PiF a dva prezencni programy a jeden
kombinovany program na UHK (od 1.9.2017 je vyuka zajistovéna FF), jak ukazuje tabulka 2.1 Akreditované studijni
programy.

V roce 2022 ziskala UHK 11 akreditaci studijnich programd, déle jsou uvedeny konkrétni akreditované studijni
programy akreditované jednotlivymi fakultami.

PdF ziskala akreditace pro celkem sedm studijnich programd, jednalo se o: dva studijni bakalaiské programy
(Socialni patologie a edukace v neziskovém sektoru v prezencni a Socialni patologie a edukace v neziskovém
sektoru v kombinované formé studia), jeden navazujici magistersky prezencni program s vyukou v AJ (Early Child-
hood Education with a Focus on Children with Special Needs), dva doktorské studijni programy v prezen¢ni formé
studia (Digitalni technologie v primarnim a preprimarnim vzdélavani a Kulturni a duchovni studia) a dva doktorské
studijni programy v kombinované formé studia (Digitalni technologie v primarnim a preprimarnim vzdélavani
a Kulturni a duchovni studia).

FIM akreditovala doktorské studijni programy Aplikovana informatika a Applied Informatics a zaroven pfipravila
a odeslala zadost o akreditaci stejnojmenného navazujiciho magisterského studijniho programu. V zéfi 2022 byla
zahdjena vyuka v nové akreditovaném bakaldiském studijnim programu Aplikovana informatika se specializaci
Softwarové inzenyrstvi a zahdjeny prace na pfipravé studijnich programu Informacni a sitova bezpecnost (baka-
laFsky studijni program) a Ekonomika a management (doktorsky studijni program). Na FF 2022 doslo k Uspésné
akreditaci navazujiciho magisterského studijniho programu Archeologie. Na PfF doslo k akreditaci doktorského
studijniho programu v anglickém jazyce Toxicology.

PODIL APLIKACNI SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH PROGRAMU

Pro spolupraci s aplikacni sférou je vyuzivan zejména institut rad pro spolupraci s praxi, které jsou ustanoveny
na jednotlivych fakultach a s nimiz je obvykle projednavana pfiprava realizace studijnich program. Slozeni rad
studijnich programd jednotlivych fakult odrazi jejich oborové zaméreni. Na uskutecriovani studijnich programi
se aplikacni sféra podili zabezpecovanim vyuky nékterych predmétli prostrednictvim odbornik(i z praxe, napfiklad
na FF Ize zminit povinné volitelny pfedmét Podnikani v praxi (KP/PODNI), kde jednotliva témata kurzu vedou lek-
tofi a podnikatelé z praxe, ktefi do vyuky vnaseji redlnou podobu vedeni obchodni spole¢nosti a trzniho prostredi.
Na FIM je posileni spolupréce realizovano i prostfednictvim prvniho profesné orientovaného programu fakulty
Management cestovniho ruchu, v némz je vyrazné posilen vyznam praxi ve spolupraci s partnerskymi podniky.
Praxe i praktické projekty, stejné jako zapojeni odbornikd podilejicich se na vyuce vybranych predmétd, jsou
zahrnuty do pravidelné semestralni evaluace ze strany studen( a jsou vyhodnocovany na urovni kolegia dékana.
Vysledky evaluace jsou zprostiedkovany ¢lenim a Akademického senatu FIM, studentska komora ma moznost
nahlédnout na zdrojova data hodnoceni.

Vsechny studijni programy akreditované Pfirodovédeckou fakultou jsou akademicky zamérené studijni programy.
Aplikacni sféra je zapojena v oblasti realizace odbornych praxi neucitelskych studijnich predmétli a pedagogic-
kych praxi ucitelskych programt. Konkrétni vyhodnoceni jednotlivych zapojenych subjektl se mlze odrazet
ve zpravach z praxe, celkové vyhodnoceni se na PfF neprovadi.

Ve 3kolskych zatizenich a daldich organizacich probihaji praxe studentl ucitelskych i neucitelskych studijnich
programd, predméty praxi figuruji v blocich povinnych/povinné volitelnych/volitelnych pfedmét(. Nabidka praxi
a stazi pro studujici je kazdoro¢né rozsifovana a inovovana na zakladé zpétné vazby zainteresovanych osob. Tyto
praxe jsou odborné vedeny zaméstnanci dané instituce, ktefi se tak podileji na uskute¢novani studijnich program.
Odbornici z praxe (provazejici ucitelé, vedouci praxi napft. z neziskovych organizaci) se podileji na realizaci studij-
nich program(l rovnéz svym aktivnim zapojenim do seminait pro studujici PAF UHK ¢i samostatnym lektorovanim
seminafu, dale konzultovanim zavére¢nych praci studujicich ¢i posuzovanim praci z pozice oponenta.

V roce 2022 se celkové na vyuce podilelo 198 odbornikud z praxe a 107 odbornikl a odbornic vedlo zavérecné pra-
ce studujicich. Nedilnou soucasti podilu aplikacni sféry na uskutecriovani studijnich program( jsou praxe a staze
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studujicich v pfislusnych institucich, praxe studujicich byla v daném roce zajistovana 476 odborniky (viz tab. 8.2
Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a praxi v akreditovanych studijnich programech). Dalsi formou
zapojeni aplika¢ni sféry jsou zvané prednasky a workshopy na vybrana témata.

Hodnoceni zapojeni aplika¢ni sféry do uskutec¢novani studijnich programi probiha formou pravidelného hod-
noceni vyuky, kterou uskutec¢nuji pracovnici z aplikacni sféry, studujicimi v ramci evaluace predméti. Zpétnou
vazbu také fakultam poskytuji absolventi jejich studijnich obord, coz jim umoznuje hodnotit s odstupem ziskané
praktické zkusenosti a pfipravenost na praxi.

DALSIi VZDELAVACI AKTIVITY

Dominantni skupinou dalsich vzdélavacich aktivit tvofi kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV), jez UHK nabizi Siro-
kému spektru zajemct. Od roku 2021 funguje nova sekce na webovych strankach univerzity sdruzujici informace
o nabidce programd a kurz(i CZV. UHK tradi¢né nabizi dlouhodobé a kratkodobé vzdélavaci kurzy, které se tési
stalému zajmu. V roce 2022 bylo uskutecnéno 109 kurzU celozivotniho vzdélavani za ucasti 1572 osob, viz tabulky
2.6 a 2.7 Kurzy celozivotniho vzdélavani na UHK.

Soucasti nabidky celoZivotniho vzdélavani jsou i kurzy univerzity tretiho véku (U3V), jejiz nabidka 17 kurzd v roce
2022 oslovila 547 osob. U3V nabizi viceleté programy, ro¢ni kurzy, ale také fadu prednaskovych cykld, které maji
za cil zpfistupnit posluchac¢tim poznatky v rlznych védnich disciplinach.

Nejvys$siho zastoupeni v dlouhodobych kurzech orientovanych na vykon povolani dosahuji programy dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro ucitele z praxe. Programy akreditované v systému dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki jsou realizovany v souladu se zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a 0 zméné nékterych zakon( a vyhlaskou Ministerstva skolstvi, mlddeze a télovychovy ¢. 317/2005 Sb., o dal$im
vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

V ramci dalsich vzdélavacich aktivit na fakultach probihaly pfipravné kurzy ke studiu, rozsitujici a vyrovnavaci
kurzy pro studujici ¢i prednasky a workshopy pfistupné Siroké verejnosti.

UHK patii mezi nékolik malo vysokych skol s pravem vyucovat kurzy Cisco Certified Network Professional a umozriu-
je zajemclm nejen z fad studujicich, ale i Siroké vefejnosti piipravu na komercné uznavané certifikace firmy CISCO,
tyto kurzy zajistuje FIM. Fakulta je jednim z dvanacti zkusebnich mist, které organizuji zkousky z jazyka a redlii pro
Ucely udélovani statniho obéanstvi CR.




Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2022 byl celkem 6264, z toho na PdF 2925 studii, na FIM 1572 studif, na FF 1133 stu-
dii, na PfF pocet studii dosahl hodnoty 594 a celkem 40 aktivnich studii bylo zapsano na studijni programy zamé-
fené na socialni praci (nositelem akreditace je UHK, vyuku zajiStuje FF), viz tabulka 3.1 Studujici v akreditovanych
studijnich programech. Pocet aktivnich studii mirné poklesl v meziro¢nim srovnani, ato o 1,1 %.V roce 2022 UHK
poskytovala studium 37 samoplatcim napfi¢ vsemi fakultami, jak ukazuje tabulka ¢. 3.2 Studenti-samoplatci,
jedna se o meziro¢ni narlst o 12 %.

SNIZOVANI STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Opatreni pro snizovani studijni nedspésnosti rozviji UHK ve dvou hlavnich rovinach. V prvni fadé se jedna o péci
o uchazece a uchazecky o studium, kterym je poskytovana komplexni informacni podpora na nékolika urovnich.
Informacné-poradenské a kariérni centrum UHK (IPaKC) poskytuje konzultace pro vybér vhodného studijniho
programu, aby nasledné studium napliovalo potieby a ocekavani uchazecd. IPaKC déle poskytuje celou fadu
poradenskych sluzeb, v¢etné socidlniho poradenstvi, podpory studujicich se specifickymi potiebami, kariérniho
poradenstvi a psychologické a terapeutické poradny. Kromé poskytovani podpory se UHK zaméfuje na zvySovani
informovanosti o studijnich programech, aby uchazeci a uchazecky méli co nejuplnéjsi predstavu o nabizeném
studiu, véetné informaci o mozném uplatnéni absolventd v praxi. Informacné-poradenské a kariérni centrum
UHK organizuje dvakrat ro¢né veletrh pracovnich prilezitosti JobStart, kde se mohou zaméstnavatelé studentim
prezentovat pfimo na pudé vysoké skoly.

V ramci aktivit Informacné-poradenského a kariérniho centra UHK (IPaKC) a na zakladé uspésného pilotniho
provozu v roce 2021 byla i v roce 2022 k dispozici informacni linka pro uchazece, ktera byla v provozu v obdobi
leden-unor a cerven-zafi. Uchazec¢skou linku vyuzilo pres 20 uchazecl. Zajem byl zejména o doplnujici infor-
mace. Dotazy se tykaly predevsim okolnosti pfijimaciho fizeni, odvolani, doplnujicich termint pfijimaciho fizeni.
Konzultovana byla také vhodnost vybraného oboru s ohledem na matefstvi, Uzce oborové zaméfenou stredni
Skolu ¢i navaznost nebo kompatibilnost s konkrétni praxi. DalSim nastrojem, ktery byl uchaze¢im a uchazeckam
k dispozici, byl tzv. Chatbot, umistény pfimo na webu mojeuhk.cz, ktery v roce 2022 zodpovédél 215 dotazC.

Druha rovina opatieni se zaméfuje na pfijaté studujici, zejména nastupujici do prvnich ro¢nikd. Fakulty organizuji
aktivity pro uspésny vstup do vysokoskolského studia (napf. kurz Prvni kroky na FIM a Gvodni pfednasky do studia
Vitejte na FIM, kde jsou akcentovany identifikované problémy student( pfi vstupu do studia a jsou uvadény piikla-
dy vhodného nastavenirezimu studia takového, aby se podobnym komplikacim predeslo. Nové je vyhodnocovéna
i zpétna vazba ziskavana od student(, ktefi sva studia ukoncili netspésné. Na PdF se jedna o setkani STAR(t), kde
jsou studujici informovani o vsech dulezitych aspektech spojenych se studiem véetné nasmérovani na studijni
poradce kateder/Ustavll v pfipadé potizi se studiem. Ve vétsiné studijnich program je predmét Adaptacni kurz,
ktery pomaha studentdm zvladnout prechod ze systému stfedni Skoly na systém vysoké skoly. Ve studijnim
planu spole¢ného pedagogicko-psychologického zékladu pro bakalarské programy se zaméfenim na vzdélavani
je zafazen pfedmét Vybrané kompetence z matefského jazyka pro ucitele za ucelem doplnéni znalosti ¢eského
jazyka. Pedagogicka fakulta ma nastaveny funk¢ni systém poradenstvi pro studenty. Studenti maji moznost konzul-
tovat studijni problémy s prodékankou pro studijni zaleZitosti, vyucujicimi v ramci konzultacnich hodin, se studijnim
poradcem, vedoucim katedry nebo feditelem Ustavu, referentkou Studijniho oddéleni, vedouci Studijniho oddéleni
a v neposledni radé také s dékanem PdF.

PdF aktivné spolupracuje s celouniverzitnim pracovistém Informacné-poradenské a kariérni centrum (IPaKC),
které zajistuje zdarma podporu, pomoc a informace studenttim, uchazecdim o studium a absolventdm Univerzity
Hradec Kralové, a snazi se tak podporovat jejich profesni a osobni rozvoj, zajistovat dobré podminky pro studium,
jeho Uspésné dokonceni a ndsledné Uspésné zaclenéni do praxe.

PdF také aktivné spolupracuje s celouniverzitnim pracovistém Augustin, které se zaméruje na pomoc a podporu
studentd se specifickymi potfebami. Pro tyto studenty je na kazdé katedre a Ustavu PdF koordinator, ktery studen-
tdm na daném pracovisti zajistuje potfebnou pomoc a konzultace. Na PiF jsou v naro¢nych studijnich programech
zafazeny povinné, nebo povinné volitelné predméty zamérené na zopakovani a vyrovnani kompetenci studentt
béhem prvniho ro¢niku bakaldiského studia.

Vyznamnym ukazatelem byla G¢ast Filozofické fakulty v univerzitnim CRP (ve spolupraci s dal$imi univerzitami CR),
ktery zhodnotil zakladni dGivody studijni nedspésnosti, predevsim v prvnim rocniku studia. Jednotliva pracovisté
Uspésné zavadéji systém uvodnich setkani se studenty prvniho roc¢niku, pfi nichz vedeni pracovist a/nebo garanti
studijnich program( upozornuji studenty na mozné problémy pfi ziskavani kreditd a doporucuji jim konkrétni
strategii zapisu predmétd tak, aby bylo mozné je ve zkouskovém obdobi splnit v dostatecné kreditové vysi.
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Za podstatny faktor je povazovano predevsim zlepseni orientace studentl v jejich konkrétnim studijnim pro-
gramu, vytvoreni strategie zapisu povinné volitelnych kurzd v prdbéhu celého studia a v¢asného zacatku prace
na absolventské praci. Tuto informovanost studentt hodla fakulta v nasledujicich letech systematicky prohlubovat
v soucinnosti s vedoucimi jednotlivych pracovist.

Tradi¢ni akci zamérenou na co nejsnazsi vstup na UHK je akce Seznamovak, organizovana Studentskou unii.V roce
2022 probéhl v srpnu. Studenti a studentky se sezndmili s budoucimi spoluzaky a zarovery méli moznost se zeptat
absolventld UHK na pribéh studia svého oboru.

Byla zorganizovana také celouniverzitni akce Ses-lost, kterd se uskutec¢nila 27. 9. 2022 a jejimz obsahem bylo
seznameni studujicich napf¥i¢ obory, fakultami a ro¢niky, propojeni mezi studujicimi a akademickymi pracovniky,
predstaveni studentskych spolkil a vytvareni diskuzniho a sdilejiciho prostiedi na univerzité (sbér podnéti od stu-
dujicich). IPaKC pro studujici pravidelné pfipravuje workshopy a seminafe zvysujici studijni kompetence a rozvoj
osobniho potencialu (napf. prace s textem, prezentacni dovednosti). Fakulty v rdmci dalSich vzdélavacich aktivit
nabizeji studujicim vyrovnavaci kurzy pro specificka studia s cilem prohloubeni znalosti a dovednosti.V den zapisu
obdrzi novi studujici brozuru Privodce prvaka, kterd je aktualizovéna kazdy rok, aby pomohla studujicim prvnich
ro¢nikd se [épe zorientovat v univerzitnim prostfedi, soucasti jsou i uzite¢né tipy a kalendar akci. Brozura obsahuje
QR kédy s interaktivnimi odkazy na rlizna mista univerzitniho webu, aby se studujici mohli snadno a rychle orien-
tovat na webovych strankdch UHK. Dalsi G¢innou podporou jsou vyvinuté mobilni aplikace, které jsou propojené
se studijni agendou a nabizeji uzivatelim fadu uzite¢nych funkci.

NEPLATNOST VYKONANYCH STATNICH ZAVERECNYCH ZKOUSEK, JEJICH SOU-
CASTi NEBO OBHAJOBY DISERTACNI PRACE

Na Univerzité Hradec Kralové v roce 2022 neprobéhlo Zadné fizeni o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky
nebo jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace dle § 47¢, § 47f a § 479, respektive jmenovani docentem dle
§ 74a,§ 74d a § 74e zakona ¢. 111/1998 Sh.

OPATRENi PRO OMEZENI PRODLUZOVANI STUDIA

UHK vyuziva fadu podpUrnych nastroji k maximalni mife omezeni prodluzovani studia, a to jak motivacnich,
tak formou poplatki za delsi studium. Motiva¢ni slozkou pro vyborné studijni vysledky, a tudiz i v¢asné dokonceni
studia, je prospéchové stipendium.

P¥i pfijimani na navazujici studijni programy jsou ¢astecné zvyhodnéni studuijici, jejichz bakalafsky stupen studia
skoncil ve standardni délce studia. Dale je studujicim s mirnym zdrzenim pfi studiu nabizena moznost vykonani
statnich zkousek v podzimnim a zimnim terminu tak, aby nebylo nutné ve studiu vy¢kavat na tradi¢ni jarni termin
statnich zkousek. Dalsimu prodluzovani je pfedchazeno i dlslednym vybérem poplatk(i za delsi studium dle
pfislusnych ustanoveni zékona.

Studujici, ktefi absolvuji zahrani¢ni studijni pobyt nebo staz, jsou pravidelné informovani o moznostech uznani
zahranic¢nich predmétl za predméty svého studijniho planu. V ramci jednotlivych pracovist jsou nabizeny kon-
zultace s garanty studijnich program( a vyucujicimi, ktefi studujicim mohou poradit s realizaci jejich studijniho
planu tak, aby nemuseli studium prodluzovat (tj. napf. na jaké predméty se ve zkouskovém obdobi primarné sou-
stredit, kde si doplnit dalsi informace, jak efektivné zvladnout studijni povinnosti véetné praxi atd.). Vyucujici jsou
motivovani k tomu, aby pruzné reagovali na studentské dotazy, aby dbali na potfebnou urover absolventskych
praci apod.V ramci doktorskych studijnich programu je pro zamezeni prodluzovéni studia klicovym vztah skolitele
a disertanta.

Na PdF bylo pfistoupeno k nasledujicimu opatreni: Studujicim prvych ro¢nikd je po prvém semestru vyhodnoceno
pInéni studijnich povinnosti v zimnim semestru. V pfipadé, ze nedosdhne minimalniho poctu 15 kreditd, je stu-
dium ukonéeno. V pfipadé, Ze studujici nesplni podruhé zapsany predmét nebo neukon¢i studium ve stanovené
Ih{té, je studium téz ukonceno.

Na katedrach PfF, kde je tento problém vice aktudlni, je vyuzivan promysleny systém navaznosti jednotlivych
predmétu (prerekvizit), ktery omezuje moznost odkladani klicovych predmétl profilového predmétu do tietiho
ro¢niku bakalarského studia (coz by vedlo ke zvy3eni podilu prodluzovani doby studia o ¢tvrty rok).
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STIPENDIJNi PROGRAMY

Ze Stipendijniho fadu UHK vyplyva pfiznavani prospéchovych, mimoradnych, doktorskych, ubytovacich a soci-
alnich stipendii. Mimofadna stipendia jsou udélovana za feseni Ukoll vyzkumu a vyvoje, za vynikajici védecké,
vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky, vynikajici sportovni vysledky, za vyznamnou ¢innost
konanou ve prospéch univerzity, fakulty, akademické obce apod. Stipendia jsou také vyplacena studujicim
za praci v projektech specifického vyzkumu. Finance ze stipendijnich rdmcl jsou rovnéz pfizndvany na podporu
odbornych stézi a studijnich pobytl v zahranici, pficemz nékteré fakulty maji k podpore mobilit nastaveny i své
specifické motivacni programy.

V roce 2022 pokracoval na FIM stipendijni program pro nadané studenty z rozvojovych zemi a zemi postizenych
pfirodnimi katastrofami a konflikty. Ve studiu pokracovali dva studenti bakalafského studia ze Zakarpatské Ukra-
jiny a své studium Uspésné v cervnu zakoncili statni zavérecnou zkouskou. Studenti studuji na néklady fakulty
v ramci studijnich programi akreditovanych v anglickém jazyce.

Pro podporu systematické védecké a tvirci ¢Cinnosti studentl doktorského stupné studia byl realizovan stipendijni
program Superdoktorand, ktery umoznuje studujicim formou tfi mésicnich projektt fesit specifické problémy
souvisejici s tématem disertacni prace ¢i odborné ¢innosti doktoranda na pracovisti.

Filozofickd fakulta vyplaci stipendia studujicim, ktefi jsou zapojeni do projektl specifického vyzkumu. Stipendii
jsou kazdoro¢né podporovany aktivity studentskych spolkd. Nadanym studujicim jsou nabizeny moZnosti Ucast-
nit se odbornych setkéni fakulty (napf. konference), moznosti odborného publikovani a pfislusného odménovani
(v soucinnosti s vynosem dékana FF UHK ¢. 29/2020).

PfF nerealizuje vlastni specifické stipendijni programy. Nadani studujici jsou podporovani individudlné, zejména
v ramci vedeni vysokoskolskych kvalifikacnich praci.V rdmci prace s nadanymi zajemci a zdjemkynémi o studium na
fakulté sidli Ustfedni komise fyzikalni olympiady, zaméstnanci fakulty jsou funkcionafi krajskych organti biologické
olympiddy (predseda krajské komise), chemické olympiddy (pfedsedkyné krajské komise) a matematické olympiady.

Na PdF také nejsou vlastni specifické stipendijni programy realizovany. Studujici mize ziskat mimoradné stipen-
dium za vynikajici studijni vysledky, reprezentaci fakulty na soutézich, koncertech nebo vystavach na zakladé
zadosti vyucujiciho nebo vedouciho katedry. Studujici PAF maji moznost ziskat mimofadné stipendium za vyni-
kajici studijni vysledky. Mimoradné nadani studujici jsou zapojeni do specifického vyzkumu, pedagogicka fakulta
podporuje jejich sportovni a umélecké aktivity a v neposledni fadé také aktivity v oblasti internacionalizace. Tém,
ktefi maji zajem studovat vicero studijnich programt paralelné, je umoznéno realizovat vyuku v rdmci sestaveného
individudlniho studijniho planu. Umélecky nadani studujici jsou finan¢né podporovani ve vystavni, interpretacni
¢innosti, koncertech a soutéZnich aktivitach. Vyucujici zajistuji témto studentlim poradenstvi a pomoc.

PORADENSKE SLUZBY

UHK poskytuje studujicim poradenské sluzby zaméftujici se na podporu osobnostniho a profesniho rozvoje a bourani
bariér vedoucich k pfipadnému preruseni ¢i pred¢asnému ukonceni studia. Konkrétné jsou to sluzby rozvijejici poten-
cial studujicich, ale také sluzby poskytujici podporu pfi feseni slozitych zZivotnich udalosti a situaci. UHK centralizuje
poradenské sluzby pro studujici prostfednictvim Informacné-poradenského a kariérniho centra (IPakC).
Konkrétné jsou poradenské sluzby smérovany do nasledujicich oblasti:

- socialni poradenstvi - IPaKC odkazuje na sit externich pracovist,

- kariérni poradenstvi — pfiprava na vstup na trh prace, koucovani, mentoring, kontakt se zaméstnavateli,

« psychologicko-terapeutické poradenstvi — pfedevsim individudIni poradenstvi a terapie,

« podpora studujicich se specifickymi potfebami, kterou zajistuje centrum Augustin,

« nizkoprahové kontaktni misto a informacni servis — poskytovani informaci obecného charakteru.

V tymu IPaKC plsobi kariérni poradce, certifikovany kariérni kou¢, psychologové a terapeuti, externé pak socialni
pedagogové, tlumocnici do znakového jazyka, digitalizatofi a prepisovatelé a dalsi odbornici. V3ichni pracovnici
a pracovnice se nadale rozvijeji a vzdélavaji.

IPaKC krom individualnich sluzeb na miru klientim poskytuje i skupinové aktivity, které umozruji vsem studujicim,
ktefi maji zajem, rozvijet jejich potencidl. Kontaktni misto IPaKC se nachézi v prostorach objektu spole¢né vyuky
a je studujicim k dispozici pét dni v tydnu, pozadavky a dotazy vyfizuje prezencni i distan¢ni formou.
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Soucast Kariérni centrum nabizi studentlm kariérni a talentové poradenstvi. Kariérni poradenstvi se tyka pomoci
ohledné uplatnénina trhu prace, Zivotopisu, motivacniho dopisu, pohovoru. Talentové poradenstvi je pak zamére-
no na silné stranky studentd, které se odhali pomoci testu, nasledna diskuze s talentovou kouckou pak studentdim
ukaze, jak mohou se silnymi strdnkami pracovat a rozvijet je.

V roce 2022 vytvoril IPaKC nad ramec studia cyklus celouniverzitnich seberozvojovych kurzl, zejména za Gcelem
rozvoje kompetenci sméfujicich k efektivnimu uceni, organizaci ¢asu, zvladani stresu, relaxa¢nich technik, zdra-
vého Zivotniho stylu a lepSimu planovani studijnich povinnosti. Jednalo se o témata timemanagement, trénink
paméti a koncentrace, zvladani stresu a efektivni uceni.

V oblasti kariérniho poradenstvi nabidl IPaKC kurzy pfipravujici na vstup na trh prace - jak psat Zivotopis, jak se
pfipravit na pohovor, jak pouzivat LinkedIn a aktivity zaméfené na podnikavost studujicich a rozvoj dovednosti
umoznujici rozvoj vlastnich podnikatelskych aktivit. Pro studujici se specifickymi potfebami byl realizovan online
kurz relaxa¢nich technik a peer skupina pro studenty s PAS.

V roce 2022 byl pripraven audit mapujici fyzické (resp. technické) bariéry zabranujici osobam se zdravotnim po-
stizenim pohybovat se ve viech budovach kampusu, jehoZ realizace bude zadana v roce 2023. Pfipravné prace
zapocaly také na znaceni v kampusu za Ucelem zvyseni bezbariérovosti pro studenty se specifickymi potiebami,
jehoz grafické zpracovani bude realizovano taktéz v roce 2023.

V roce 2022 poskytlo IPaKC 304 informaci studijniho a provozniho charakteru a odkaz(i na poradenské sluzby
v ramci informacniho servisu, jedna se o meziro¢ni narlist o 8 %. Znatelny je narust studujicich, ktefi ptichazeji
s zadosti o radu v osobni krizi. Celkové pocet studujicich vyuzivajicich sluzby IPaKC kontinualné roste.




STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Podporu studentu a studentek se specifickymi potfebami zajistuje na UHK sekce IPaKC — Augustin. Tato sekce za-
jistuje studujicim se zrakovym, sluchovym, pohybovym postizenim ¢i se specifickymi poruchami uceni, narusenou
komunikacni schopnosti, psychickym ¢i chronickym somatickym onemocnénim prekonavat bariéry ve studiu.
Studijni podminky jsou narovnavany prostfednictvim servisnich opatieni, jako je zpfistupnéni studijni literatury,
zapisovatelsky servis, tlumocnicky servis, individudlni vyuka, osobni a studijni asistence, prostorova orientace,
diagnostika specifickych poruch uceni, rezijni opatieni, ¢asova kompenzace, technické a technologické zazemi.
Poskytovéni servisnich opatfeni studujicim se fidi pravidly Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT),
kterd upravuji poskytovani pfispévku na podporu financovani nakladl souvisejicich se studiem studujicich
se specifickymi potfebami na vysokych Skolach.

O podporu a vyrovnavani studijnich podminek z dlivodu specifickych potfeb mohou pozédat studujici ¢i ucha-
zedi o studium. Pokud uchaze¢ ¢i uchazecka uvadi informaci o tom, Ze ma specifické potreby jiz do elektronické
pfihlasky ke studiu, mdze Cerpat podporu jiz pfi pfijimacim fizeni. Zdjemci o studium mohou kontaktovat IPaKC
jesté pred podanim pfihlasky a zkonzultovat volbu oboru. Pro tyto pfipady ma sekce IPaKC - Augustin vytvore-
nou analyzu vhodnosti studijnich obor(. Studujici mohou o podporu zazadat kdykoli v prabéhu svého studia.
Zajemci o sluzbu predkladaji uznatelny doklad, prokazujici narok na poskytovani podpory, je realizovana funkéni
diagnostika a konzultace k individualnimu nastaveni podpory. V roce 2022 bylo podpoteno celkem 45 uchazect
a uchazecek se specifickymi potfebami u 70 pfijimacich zkousek. PodpUrna opatfeni béhem studia byla poskytnu-
ta celkem 135 studujicim prostfednictvim osobnich ¢i online schlizek a e-mailové nebo telefonické komunikace.

PSYCHOLOGICKO-TERAPEUTICKA PODPORA

Zéjem o sluzby psychologl a terapeutt stoupd kazdym rokem. Stabilni tym externich poradct skladajici se ze dvou
psycholog a tfi terapeutl poskytl 690 setkani 101 klientdm z fad studujicich i zaméstnanct (za rok 2021 to bylo
501 schlizek pro 80 klientl). Krom toho byla zprostfedkovana supervizni skupinova i individudini podpora
pedagogickym tymam na katedrach fakult. Pro nastaveni standardu psychologickych sluzeb byla vyuzita moznost
financovéni z CRP projektu, do néhoz byly zapojeny téméF viechny vefejnopravni skoly v CR.

MIMORADNE NADANi STUDENTI A UCHAZECI O STUDIUM

Na UHK jsou nadani studujici zapojovani do projektl specifického vyzkumu, je jim nabizena moznost spoluprace
na feSenych projektech aplikovaného a zékladniho vyzkumu ¢i se mohou zapojovat do dalSich odbornych ¢innosti.
Za vynikajici studijni vysledky ziskavaji studujici prospéchové stipendium a na fakultni irovni existuji také ceny pro
nejlepsi zavérecné prace. Mimoradné studentky a mimoradni studenti byli i mezi osobnostmi univerzity, které byly
ocenény rektorem UHK. UHK je souéasti projektu MSMT, ktery cili na podporu duélnich kariér sportovc v fadach
studujicich. Tento program umoziiuje za pomoci financnich a jinych forem podpory napomahat realizaci vysoko-
Skolského vzdélani bez naruseni profesni sportovni kariéry. Studujici s uméleckym zamérenim jsou podporovani
v Ucasti na soutézich, prehlidkach, veletrzich, vystavach a koncertech v CR i v zahrani¢i a je jim umoznéno stat
se ¢leny komorniho orchestru UHK ¢i smiSeného sboru UHK, v pfipadé vytvarného uméni maji moznost prezento-
vat svou tvorbu v univerzitni galerii.

Na PfF jsou nadani studenti podporovéniindividualné, zejména v ramci vedeni vysokoskolskych kvalifika¢nich pra-
ci. V rdmci prace s nadanymi zajemci o studium na fakulté sidli Ustfedni komise fyzikalni olympiady, zaméstnanci
fakulty jsou funkciondfi krajskych organa biologické olympiady (predseda krajské komise), chemické olympiady
(predsedkyné krajské komise) a matematické olympiady.

FIM zohlednuje v ramci pfijimaciho fizeni vysledky uchazecli v soutézich a olympiadach souvisejicich s oborem
studia, jako jsou napf. Soutéz v programovani, Matematicka olympiada apod. Talentovani studenti jsou zapojo-
vani do vyvojovych a vyzkumnych aktivit fakulty, v pfipadé studentl navazujiciho a doktorského studia pak i do
projektd specifického vyzkumu. Nadanym studujicim na FF jsou nabizeny moznosti Ucastnit se odbornych setkani
fakulty (napf. konference), moznosti odborného publikovani a pfislusného odménovani (v soucinnosti s vynosem
dékana FF UHK ¢. 29/2020).

Studenti PdF maji moznost ziskat mimofadné stipendium za vynikajici studijni vysledky. Mimoradné nadani
studenti jsou zapojeni do specifického vyzkumu, pedagogicka fakulta podporuje jejich sportovni a umélecké
aktivity a v neposledni fadé také aktivity v oblasti internacionalizace. Studentdim, ktefi maji zdjem studovat vicero
studijnich program(l paralelné, umoznuje realizovat vyuku v rdmci sestaveného individudlniho studijniho planu.
Umeélecky nadané studenty finan¢né podporuje ve vystavni, interpretacni ¢innosti, koncertech a soutézich aktivi-
tach. Vyucuijici zajistuji témto studentlim poradenstvi a pomoc.
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STUDUJICi SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

V souladu se zdkonem (§ 91 odst. 3) a Stipendijnim fddem UHK (¢l. 8) poskytuje univerzita socialni stipendium
studujicim, ktefi dolozi spInéni podminek pro jeho udéleni. Rovnéz Ize dle Stipendijniho fadu UHK pfiznat mimo-
fadné stipendium jako vypomoc v mimofadné tizivé socialni situaci (¢l. 4 odst. 1 pism. c).

K socioekonomické situaci studujicich UHK je pfihlizeno také v pfipadé, ze jim byl vyméfen poplatek za delsi
studium. V rdmci odvolani mize byt ze socialnich dlvodud poplatek snizen ¢i zcela prominut, piip. mGze byt od-
loZena jeho splatnost. Socialni situace studujicich UHK je zohledriovana také pfi vyfizovéani zadosti, které mohou
byt podavény studujicimi dle Studijniho a zkusebniho fadu UHK a které se tykaji zalezitosti studia. Tito studenti
jsou soucasné motivovani ke zlepsovani svych studijnich vysledkd, aby mohli dosdhnout také na prospéchové
stipendium nebo mimoradné odmény za kvalitni publika¢ni vystupy.

Dalsi podpora studujicich se socioekonomickym znevyhodnénim je realizovana prostrednictvim sluzeb IPaKC.
Poskytovano je zakladni socidlni poradenstvi a potiebné informace pro fedeni problém souvisejici s neptiznivou
socialni situaci, socialné-pravni problematikou, sociadlni podporou, finan¢ni gramotnosti, financovanim studia,
dluhovou problematikou apod. V3echny nabizené sluzby jsou poskytovany zcela bezplatné.

RODICE V RADACH STUDENTU

UHK podporuje rodi¢e v fadach studujicich v souladu s pravidly danymi zékonem a Studijnim a zkusebnim fadem
UHK. Uznana doba rodicovstvi se odecita od poctd dnli studia pfi stanovovani poplatkl za delsi studium. Studujici
maji vzdy pravo na preruseni studia v souvislosti s téhotenstvim, porodem ¢i rodi¢ovstvim a tato doba preruseni
studia se nezapocitava do celkové doby preruseni studia. V souvislosti s péci o dité maji studujici pravo na pro-
dlouzeni Ih(t pro splnéni studijnich povinnosti ¢i pro vykonani statni zavérecné zkousky o dobu cerpani materské
dovolené nebo o dobu, po kterou by jinak ¢erpani matefské dovolené trvalo. Ddle mohou pozadat o vytvoreni
individudlniho studijniho planu, jez jim umozni sladovani studia s péci o dité. O svych pravech v souvislosti s rodi-
covstvim jsou studujici informovani mj. prostiednictvim webovych stranek.

K rodicovstvi a péci o déti mlize byt také pfihlizeno v rdmci odvolani proti vyméreni poplatku za delsi studium,
ktery mlze byt snizen i zcela prominut, pfip. miZze byt odlozena jeho splatnost. Rodi¢ovstvi a péce o déti mUze
byt také zohledriovana pfi vyfizovani dalsich Zadosti, které mohou studujici podavat dle Studijniho a zkusebniho
fadu UHK a které se tykaji zaleZitosti studia.

Rodice v fadach studujicich mohou také vyuzivat sluzeb IPaKC, pfedevsim v oblasti socidlniho poradenstvi a psy-
chologické a terapeutické podpory v oblasti sladovani rodicovstvi a studia ¢i rodi¢ovstvi, studia a zaméstnani.
Dojde-li v souvislosti s rodicovstvim ke zméné zdravotniho stavu studujicich, je tato skute¢nost, na zakladé dopo-
rueni strediska Augustin, zohlednéna pfi vyuce a zkouskach.
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Absolventi

Pocty absolventl a absolventek studijnich programi uskutecriovanych na UHK jsou uvedeny v tabulce 4.1
Absolventi akreditovanych studijnich program. V roce 2022 Gspésné zakoncilo své studia na UHK 1211 absolven-
t0 a absolventek, meziro¢né se jedna o mirny nardst absolventd, a to 0 0,58 %.

SPOLUPRACE A KONTAKT S ABSOLVENTY

Univerzita se snazi udrzovat kontakt se svymi absolventy zejména prostfednictvim Absolventského klubu UHK.
Kontakt funguje formou newsletterd, které se posilaji zhruba Sestkrat do roka. Absolventsky klub nabizi celoro¢-
né aktivity pro absolventy, a vybizi tak k propojeni se se svou alma mater. V roce 2022 to bylo napftiklad: online
setkani, absolventské setkani u kavy, talkshow s absolventy, absolventsky seznamovak, absolventské deskobrani.
Absolventlim je nabizena i moznost aktivni Gcasti na akcich pofadanych UHK — napf. na Noci védcd, JobStartu
a nabizeny jsou také akce jednotlivych fakult. Komunika¢nimi kanaly jsou absolventsky web, profesni socialni sit
LinkedIn, socialni sité a e-mail. Soucasné jsou k prezentaci absolventek a absolvent( vyuzivany i ¢lanky jinych
médii (napf. Cesky rozhlas, Forbes apod.).

Nové ¢leny a clenky ziskava klub pfedné z aktualné promujicich ro¢nik(, kterym je spolu s pozvankou na promoci
zasilana i zvlastni pozvénka s vyzvou k registraci v Absolventském klubu. Absolventsky klub se také prezentuje
pfimo v misté konkrétni promoce. Clenky a ¢leny z fad dFivéjsich absolventskych ro¢nik( ziskava sekundarné pfi
propagaci,exkluzivnéjsich» akci, kde je Gi¢ast na nich podminéna registraci.

K'31.12.2022 bylo v Absolventském klubu registrovano jiz 2414 absolvent( a absolventek napfi¢ UHK (meziro¢ni
narlst o 10,2 %). V roce 2022 byl zaznamenan narlst absolventl zalozeny na aktivitdch Absolventského klubu
a naslednych referencich, zatimco predtim byl nardst absolventl postaven pouze na online marketingu. V bu-
doucnu by klub chtél zapojit oba dva mechanismy a zaméfit se jednak na nabor novych absolvent( skrze online
marketing a placené kampané, ale zarover se nadale zamérovat i na nabor absolventl skrze aktivity. Je patrné,
Ze obé aktivity maji Uspéch — napfiklad nabor novych absolventll skrze pfimy kontakt se velmi osvédcil v na-
sledné navazujici spolupraci s absolventy. Zacina se totiz budovat velmi silna absolventska komunita, kterd ma
zajem o absolventské aktivity. V roce 2022 to byla jak setkani ve virtudlnim prostredi, tak ale i setkani, kterd méla
za cil propojovat absolventy napfiklad spole¢nym konickem. Jednotlivé absolventské aktivity maji pozitivni dopad
na vztahy s absolventy, ktefi se pak radi zapojuji i do aktivit, které organizuje kariérni centrum Univerzity Hradec
Kralové, jako je Podnikatelskd rozcvicka, Kariérni booster nebo Talentové konzultace.

Dlvodem, proc se v roce 2022 se Absolventsky klub zaméfil na nabor novych absolventl skrze aktivity, pfimy
kontakt a reference (napfiklad i skrze stanek na promocich fakult), bylo také to, aby jednotlivi absolventi védéli,
kdo stoji za klubem, kdo je zdravi skrze newslettery, kdo organizuje aktivity. V pfipadé, Ze pak pfijde nabidka néjaké
aktivity, je zapojeni mnohem snazsi. Komunikace s absolventy funguje i na socialnich sitich, kde jsou pravidelné
zvani na akce Absolventského klubu, ale i na akce univerzity, také tady funguje informovani o tom, co se pravé
na univerzité déje. Zaroven na socidlnich sitich je vzdy pridavan pfispévek o tom, jak to na dané akci klubu vypa-
dalo, jaka tam byla atmosféra, kdo vsechno tam byl. Tyto pFispévky maji Uspéch, treba Absolventsky seznamovak
mél opravdu velky dosah a pfispévek byl presdilen i na oficidlnim Facebooku UHK, a proto se dostal mezi budouci
absolventy univerzity a je mozné, ze poslouzil i k naboru budoucich ucastnikl dalsiho seznamovaku.

| nadéle plati, Ze aktivity pro absolventy nabizi také IPaKC, které se v ramci individudlni kariérni pfipravy
a poradenstvi vénuje i absolventim do dvou let od ukonceni studia. Vsichni absolventi bez ohledu na dobu ukon-
¢eni studia mohou vyuzivat nabidek skupinovych aktivit centra, jako jsou odborné workshopy a seminafre, které se
zamérfuji na obecnd témata (napt. jak se pfipravit na vybérové fizeni, psani zivotopisu, psani motiva¢niho dopisu,
LinkedIn) i na vhled do aplika¢ni sféry studovaného oboru, ktery zprostfedkovavaji spolupracujici zaméstnavatelé
prostfednictvim praktickych workshop( a praktickych prednasek.

Také fakulty intenzivné spolupracuji se svymi absolventy, kooperace je budovéana pfi pripravé studijnich plani
a jejich propagace, absolventky a absolventi se déle podileji na vyuce jako odbornici z praxe a spoluprace probiha
také v oblasti spolecnych projekt(l. Prostfednictvim socialnich siti jsou absolventi pravidelné zvani na akce, které
soucasti UHK poradaji a informuji je o nové vydanych fakultnich zpravodajich. Absolventi pedagogické fakulty
ve zna¢né mife nachazeji uplatnéni ve fakultnich skolach a fakultnich pracovistich, kde v ramci studia absolvovali
odborné praxe. Tato pracovisté jsou Uzce propojena s dénim na PdF. Absolventi vytvarnych program@ maji moz-
nost prezentovat svoji tvorbu v univerzitni Galerii T a fakultni Galerii P.

FIM v soucasné dobé vyuziva kontakty s absolventy zejména prostfednictvim Absolvenstkého klubu UHK.

44



Vyuzivény jsou i profily fakulty a univerzity na socidlnich sitich — v tomto ptipadé zejména Linkedin. Na Filozofické
fakulté se o své absolventy a absolventky staraji prostfrednictvim Absolventského klubu UHK, dale prostfed-
nictvim zaméstnavateld - partnerskych instituci FF UHK, pofddanim akci pro vefejnost, kam jsou absolventi
zvani, pravidelnou informovanosti absolventd o déni na FF UHK v ramci socidlnich siti a dalSich komunikacnich
kanald. Prirodovédecka fakulta jako nejmladsi souc¢ast UHK udrzuje kontakt se svymi absolventy prostfednictvim
Absolventského klubu UHK. Neformalni kontakt udrzuji akademicti pracovnici jednotlivych kateder PiF jak
s absolventy PYF, tak s absolventy pfirodovédnych obor( a oboru ucitelstvi pfirodovédnych predmétd, informatiky
a matematiky jesté z doby, kdy Pfirodovédecka fakulta neexistovala, obory byly akreditovany a jejich studenti
imatrikulovani Pedagogickou fakultou.

ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Kariérnim centrem UHK byly v roce 2022 provedeny dvé analyzy nezaméstnanosti vychdazejici z dat Ministerstva
prace a socialnich véci (MPSV). Dle analyzy za obdobi od 1. 5. 2021 do 30. 4. 2022 bylo zaevidovanych absolvent
UHK na uradu prace pouze 14 z celkového poctu 1199 absolventd, tj. po zaokrouhleni 1,2 %. Dle dat z navazujiciho
obdobiod 1.5.2022 do 30.9. 2022 bylo evidovano 30 osob z celkového poctu 644 absolventd, tj. po zaokrouhleni
4,7 %.V meziro¢nim srovnani ze stejného obdobi (1. 5. - 30. 9.) se jedna o narlst o 2,3 %.

Ke zvySeni konkurenceschopnosti na trhu prace pfispiva IPaKC tim, Ze pfipravuje budouci absolventky a absolventy
na vybérova fizeni, nabizi workshopy zaméfené na schopnost prezentace, sebeprezentace, komunikacnich
schopnosti. V roce 2022 to byl napfiklad Kariérni booster, ktery Gcastniky pripravoval na to, co je mUze potkat pfi
hledani vysnéné prace - jednalo se o workshopy na téma: Zivotopis, motivacni dopis, pohovor a Linkedin. Tuto
aktivitu nyni KC nabidlo pfimo fakultam a v pfipadé jejich zdjmu je KC schopné dorazit pfimo na danou fakultu
a prezentovat workshopy studentlim tam. V piipadé, Ze ale studenti maji zdjem o osobni setkani, tak KC nabizi Kari-
érni konzultace, jedna se o velmi vyhledavanou aktivitu, kterd studenty také pfipravuje na trh prace. Tato podpora
je nabizena také absolventlim do dvou let od ukonceni studia a zaregistrovanym absolventim v Absolventském
klubu UHK i po této Ihité. IPaKC také zprostredkovava studujicim a absolventlim setkavani s atraktivnimi a poten-
cialnimi zaméstnavateli prostfednictvim workshopu a veletrhu JobStart, ktery se od roku 2022 kona dvakrat ro¢né,
vzdy na jafe a na podzim.

SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI STUDENTU UHK

Kariérni centrum UHK si klade za cil navazovat spolupraci se zaméstnavateli, ktefi pozaduji vzdélani v oborech
nabizenych UHK. V roce 2022 byla navazana spoluprace se 137 novymi subjekty a nadéle probihala jednani se
stavajicimi partnery. Kariérni centrum UHK registruje zaméstnavatele do databaze, kde uvadi oblasti spoluprace
a charakteristickou ¢innost. V roce 2022 vystavili na kariérnim webu UHK zaméstnavatelé 457 pracovnich nabidek
a nova dynamicka webova platforma nabidla zaméstnavatellim v roce 2022 i dalsi nové aktivity, do kterych se
mohou zapojit, a navazovat tak spolupraci s budoucimi absolventy univerzity. | nadale funguje inzertni portal
UHK jako plnohodnotna inzertni platforma. Plsobnost inzerce je dale podporovana na socialnich sitich, které byly
v roce 2022 nové zfizeny, ale maji velky potencial a velkou zdkladnu ve sledujicich. Umoznuji tak vyssi dosah nabi-
dek prace, brigdd nebo stazi.V roce 2022 se nové zacal veletrh pracovnich pfilezitosti JobStart konat dvakrat ro¢né
a soucasti veletrhu byli i Uspésni absolventi UHK, ktefi na zakladé aktivit Absolventského klubu UHK spolupra-
cuji s IPaKC a na veletrhu se nejenom predstavili za firmu, kde aktualné plsobi, ale soucasti jejich stanku byl
i Absolventsky klub a propagovalii ten.

UHK si je védoma velkého vyznamu aktivni a oboustranné vyhodné spoluprace s podniky a institucemi v regionu
i v $irsSim méfitku. Dochazi tak k aktivnimu rozvijeni vztahd s mnoha podniky a firmami, nejenom v regionu, ale
také dochazi k siroké spolupraci s podnikatelskou sférou. Vyraznym pfinosem pro UHK je mozZnost spolupracovat
s pracovisti, na nichz se dobfe uplatnili absolventi UHK, napt. pti zajistovani viech typl praxi.

Dalsi spolupraci zajistuji samostatné fakulty formou zvanych prednasek, zadavanych témat zavére¢nych praci
a konceptu praktickych projektl vedenych odborniky z praxe. Fakulty dale s budoucimi zaméstnavateli spolu-
pracuji v rdmci zajisténi odbornych praxi a nabidkou praktické vyuky studujicim. Na FIM byl v roce 2022 organi-
zovan kariérni veletrh HIT Kariéra, ktery bylo mozné v roce 2022 opét usporadat po delsi odmlce prezenéné. Déle
na fakulté specificky nabizi kontakt s potencidlnimi zaméstnavateli koncept Praktickych projektd, v jejichz ramci
mohou podniky z praxe pro studenty vypisovat redIné projekty, jejichz vedeni je garantovano konzultanty z téchto
podnikd. Vystupem tohoto typu spoluprace je ¢asto i bezprostiedni nabidka zaméstnani pro absolventy takovych
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projektl. Studenti i garanti praktickych projektl pak poskytuji zpétnou vazbu nejen k projektu samotnému, ale
prichazeji i s ndméty na dalsi rozvoj studijnich program.

Jiz od doby studia jsou studenti FF UHK v kontaktu s moznymi budoucimi zaméstnavateli a odborniky z pra-
xe, pfedevsim prostfednictvim povinnych odbornych praxi (historické programy, programy se zaméfenim
na vzdélavani, programy socialni prace) a praktické vyuky (napf. kurz Podnikéni v praxi — KP/PODNI). Diky vaz-
bé na dil¢i instituce a dojednavéni studentskych praxi vznikd zddand spojnice mezi fakultou, redlnou vyukou
a potencionalnimi budoucimi zaméstnavateli absolventt fakulty. Studenti jsou podporovani také k vybéru indivi-
dualni praxe (KSOC/VOP1, KSOC/VIP2), kterou mohou realizovat v rdmci svého studia u budoucich potencialnich
zaméstnavatel(. V roce 2022 také zasedala Rada pro spolupraci s praxi FF UHK, mezi jejiz ukoly patfi také reflexe
absolventu pro potencidlni zaméstnavatele.

PdF aktivné spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim Rady pro spolupréci s praxi, kde jsou za-
stupci vSech oblasti budouciho uplatnéni absolventd pedagogické fakulty. Pedagogicka fakulta ma podepsanou
smlouvu se 110 organizacemi (74 skolnich zafizeni a 36 mimoskolnich zafizeni), na jejichz zakladé realizuje od-
borné praxe. Studenti tak maji moznost kromé ziskani odbornych znalosti a dovednosti navézat hlubsi spolupraci
s budoucim zaméstnavatelem a po absolvovani studia proménit spolupraci na pracovni vztah. Kromé zajisténi
odbornych praxi probiha spoluprace mezi zaméstnanci téchto instituci a pedagogickou fakultou také na védec-
kych a tvircich aktivitach. Tato spoluprace pfinasi dllezité informace pro inovaci a zkvalitnéni piipravy absolvent
ve viech oblastech vzdélavéni realizovanych na PdF.

PdF spolupracuje se stfednimi Skolami na realizaci projektl zamérenych na pregradualni vzdélavani budoucich
ucitell na vsech stupnich vzdélavani.
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Zajem o studium

V akademickém roce 2021/2022 UHK zaznamenala narlst poctu uchazecd (o 13,4 % ve srovnani s rokem 2021).
Celkem se prihlasilo 6782 uchazecu, ktefi podali 7852 pfihlasek. Pocet pfijeti v roce 2022 meziro¢né klesl 0 10,9 %
na 3437 a ke studiu se zapsalo 2366 studujicich (ve srovnéani s rokem 2021 doslo k poklesu o 4,5 %). Celkovy
prehled je podrobnéji zpracovén v tabulce 5.1 Zajem o studium na vysoké skole.

PRIJIMACi ZKOUSKY

Prijimaci fizeni na UHK je zajistovano vyhradné vlastnimi zdroji a podminky pfijeti se mohou lisit dle jednotlivych
fakult, studijnich obort ¢i studijnich programd, roli také hraje typ studijniho programu (bakalafsky, magistersky
nebo doktorsky). Konané pfijimaci zkousky provéiovaly znalosti zdaného oboru, studijni pfedpoklady ¢i motivaci
ke studiu. Vétsinou byly pfijimaci zkousky pisemné, nebo probihaly prostfednictvim ustniho pohovoru, pfipadné
kombinovaly ¢ast pisemnou a Ustni. U specifickych obor(i byla zafazena i talentova ¢ast (vytvarné a hudebni obory
na PdF), nebo specidlni ¢ast (télovychovné obory na PdF).

Pisemné pfijimaci zkousky na PYF skladaji zajemci o bakalarské studijni programy Biologie a ekologie a Biologie
se zamérenim na vzdélavani. Tyto testy jsou zajistény pracovniky katedry biologie v nékolika variantach a vyuzity
v rdmci pfijimaciho fizeni. U téchto studijnich program( nemohou byt z kapacitnich ddvod pfijati vSichni ucha-
zedi, ¢ast je odmitnuta z kapacitnich divodu a ¢ast z ddvodu neprospéchu u pfijimaci zkousky.

Do ostatnich bakalaiskych studijnich program se pfijimaci zkousky nekonaji a uchazeci jsou pfijimani na zékladé
studijnich vysledku ze stfedni Skoly. V pfipadé studijnich program@ Chemie a Chemie se zaméfenim na vzdélavani
je navic vyzadovéano lékaiské potvrzeni na formuldfi vytvofeném fakultou.

Do navazujicich magisterskych studijnich program( a do doktorskych studijnich programi konaji uchazeci Ustni
pfijimaci pohovory. Pfijimaci zkousky jsou na FF poradany formou pisemného znalostniho testu (vétSinou bakalar-
ské studijni programy) nebo ustniho pohovoru, jehoz cilem je posoudit motivace uchazece ke studiu, jeho obecné
predpoklady a osvojené dovednosti (navazujici magisterské a doktorské studijni programy). FF UHK zajistuje
konani pfijimacich zkousek vzdy a ve viech programech vlastnimi zdroji.

Prijimaci zkousky na FIM jsou na bakaldfském a navazujicim magisterském stupni studia realizovény pfimo
fakultou formou pisemnych testl s pfedem znamym systémem bodového ohodnoceni. Ve vybranych pfipadech
je mozno pozadat o prominuti zkousky pfi doloZeni vysledk( statnich maturit z matematiky, vysledku narodni
srovndavaci zkousky z predmétu Matematika, ziskani mezinarodnich certifikatd z jazykd apod.

SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMIV OBLASTI PROPAGACE

V roce 2022 byl rozvijen Ambasadorsky program UHK, ktery prostfednictvim kontaktu a prace se studentkami
a studenty stfednich skol doplnuje paletu nastroji propagace studia na UHK.

Univerzita dlouhodobé spolupracuje se stfednimi Skolami v ramci projektu Partnerskd $kola, do kterého je za-
pojeno 57 stiednich Skol napfi¢ republikou. Univerzita nabizi stfednim Skoldam moznost odbornych pfednasek
ze spolecenskovédnich, pfirodovédnych a technickych obor(, odbornych exkurzi na fakultni pracovisté ¢i konzul-
taci ucastnikd, odbornych studentskych soutézi.

Dalsi formou spoluprace je moznost vedeni praci stfedoskolské odborné ¢innosti, organizace ¢i spoluprace
pfi organizaci riznych olympidd a soutézi, pfiprava workshopu pro studenty stfednich skol.

Studujici, ale také vyucujici ze stfednich Skol jsou pravidelné zvani na rizné prezentacni univerzitni ¢i fakultni akce,
jako je napf. Noc védcd.

Nepostradatelnou soucasti komunikace studijnich moznosti je tradicné zejména setkavani se v ramci veletrhi
studijnich ptilezitosti a diky dndm otevienych dvefi. Dny otevienych dvefi UHK byly v roce 2022 bohuzel stejné
jako v roce pfedeslém organizovany kompletné v online prostfedi. Uchazeci a uchazecky se ve dvou dnech mohli
v prostredi online mistnosti sezndmit se studijnimi obory a programy, projit virtualni prohlidkou UHK a zjistit dalsi
informace ke studiu na UHK. Streamované programy probihaly ve dnech 7. a 8. ledna 2022.
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Zé&kladnim ¢initelem Urovné kazdé vysoké skoly jsou kvalifikovani zaméstnanci. Strukturu akademickych a védec-
kych pracovnikdl UHK zachycuji tabulky 6.1, 6.2 a 6.3. K 31. 12. 2022 pracovalo na UHK celkem 812 zaméstnancd,
ztoho 448 zen (55,1 %). Akademickych, védeckych a odbornych pracovnikid a pracovnic pisobilo na UHK celkem
516, ztoho 232 Zen (zastoupeni Zen dosahlo 44,9 %).

KARIERNI RAD A MOTIVACNi NASTROJE PRO AKADEMICKE PRACOVNIKY

UHK disponuje kariérnim fadem akademickych pracovnikd UHK, ktery specifikuje obecné podminky a motivacni
prvky kariérniho, osobnostniho a mzdového rlstu pracovnik(. Soucasti kariérniho fadu je také pravidelné hod-
noceni akademickych pracovnikd, jehoz kritérii jsou pracovni vysledky v oblasti vzdélavaci, tvirci a plnéni treti
role UHK. Pravidelné hodnoceni dle pravidel kariérniho fadu probihd v prvni poloviné roku. Systém kariérniho
rlstu a jeho hodnoceni zohledriuje profesni prestavky z divodu rodicovstvi a dlouhodobé nemoci prostrednic-
tvim Upravy pracovnich podminek a nezapocitani doby stravené na materské ¢i rodi¢ovské dovolené do doby
ocekavané pro ziskani vyssiho akademického titulu.

Motivacnimi prvky kariérniho rlstu jsou v ramci celouniverzitniho kariérniho fadu prostredky pfimé podpory
pracovnikd: snizeni vyukové povinnosti studujicim doktorskych studijnich program(, umoznéni tvirc¢iho volna,
podpora internacionalizace, podpora zvySovani znalosti cizich jazyk( a dal$iho odborného a osobnostniho rlstu,
vytvarenitvarciho zazemiformou vybavenivyzkumnych pracovist v souladu se sou¢asnou Urovnia trendy. Nepfima
podpora je zaloZzena na moznostech Upravy pracovnich podminek pracovnikd po navratu z mateiské nebo rodi-
Covské dovolené, Uprava pracovnich podminek u pracovnik(, u kterych by mohlo dojit ke stagnaci kariérniho rstu,
Uprava pracovnich podminek pracovnikd se smyslovym a pohybovym postizenim. Dalsimi prvky systému podpo-
ry jsou motivacni odmény podporujici publika¢ni a tvirci ¢innost a konzulta¢ni a poradenska podpora kariérniho
a osobnostniho rlstu prostiednictvim poradenského centra UHK.

Vedle tarifni slozky mzdy jsou znalosti, schopnosti a dobré pracovni vysledky ohodnoceny formou osobniho
ohodnoceni, které mlize byt zaméstnanci pfiznano. Pfi rozhodovani o vysi osobniho pfiplatku je smérodatny
rozsah, dllezitost pridélenych ukold a kvalita jejich pInéni. U akademickych pracovnikd se piihlizi k rozsahu
a kvalité vysledkd védecké, vyzkumné, vyvojové nebo umélecké prace. Vyse osobniho pfiplatku je pravidelné
prehodnocovana a je zavisla na rozhodnuti pfimého nadfizeného. Vedoucim zaméstnanclim nalezi podle stupné
fizeni a narocnosti fidici prace pfiplatek za vedeni a vykon funkce.

Z hlediska motivace pracovnikl ke zvysovani kvalifikace ma univerzita stanovenu vysi odmén, ktera nalezi kaz-
dému pracovnikovi, ktery Uspésné dokoncil doktorské studium, habilitoval se nebo byl jmenovan profesorem.
Tato odména je pracovnicim a pracovnikiim pfiznéna dle stanov Kolektivni smlouvy UHK.

V3echny soucasti maji zavedeny interni systém hodnoceni vyzkumnych a publikacnich aktivit akademickych
pracovnikd, véetné financni podpory vyznamnych publikacnich aktivit. Tradicné také probiha Spolecensky vecer
UHK, pfi jehoz konéni jsou ocenény vyjimecné osobnosti UHK. Ocenéni z rukou pana rektora prevzali vyjimecni
védci, védkyné a studujici ze vsech fakult UHK.

ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Na UHK a na jednotlivych fakultach existuje kazdoro¢ni pomérné siroka nabidka seminai(, prednasek a skoleni
zrliznych zdrojl (napf. projekty ESF) zamérenych na rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnika.
Velkou roli na UHK hraje zpétna vazba od pracovnik(l a pracovnic, ktefi mohou sami identifikovat urcité nedostatky
nebo sami iniciovat pozadavky na dalsi vzdélavani. Proces zpétné vazby byl institucionalizovén prostfednictvim
nového Kariérniho radu a pravidelného hodnoceni akademickych pracovnik UHK. V ramci hodnoceni jsou disku-
tovény s individualnimi pracovniky jejich pozadavky na zvysovani kvalifikace a dovednosti.

FIM pofddd kazdoro¢né seminafe, prednasky a skoleni zaméfené na rozvoj pedagogickych dovednosti
akademickych pracovnikd. Pokud se pti evaluaci pracovnika zjisti, ze ma v dané oblasti urcité nedostatky,
nebo sam pfijde s pozadavkem dalsiho vzdélavani, vedouci mu vyjde vstfic a pomuUze najit vhodné feseni.
Velkd pozornost je potom vénovana i spravnému a efektivnimu vyuzivani techniky, podpUrnych néstrojl
a zejména e-learningu.

| v roce 2022 byl vyuzivan web site Portél s informacemi pro online vyuku, ktery je metodickou a technickou
podporou studentll a zaméstnancl FIM UHK pro vyuziti technologii pfi online vzdélavani.

V terminu 3. — 6. 11. 2022 probéhl vikendovy kurz vystupovani, komunikativnich dovednosti a hlasové prapravy,
kterého se zucastnilo 23 pracovnikd FIM. Dale v podzimnich mésicich probéhly tfi workshopy - Virtualni
desktopy a jejich pozadi, Zaklady 3D tisku a Ovladani techniky na u¢ebnach a poslucharnach FIM.
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Akademickym pracovniklim PfF jsou pravidelné nabizeny kurzy zamérené na rozvoj pedagogickych doved-
nosti zejména s ohledem na vyuziti modernich technologii a distan¢ni metody vyuky véetné distan¢niho
ovérovani vysledkl. Zejména je v této oblasti aktivni Centrum oborovych didaktik PiF.

Také na FF byla pofadéna ¢etna Skoleni k distanénim metodédm vyuky (platforma Moodle, MS Teams apod.) a také
k ovlddani techniky zprostredkujici vyuku na dalku. K tomu byly vydany i metodické dokumenty. Pokracovalo také
jazykové vzdélavani akademickych pracovnik tak, aby mohli plnit dkoly v rdmci cizojazy¢né vyuky.

Na PdF byly v roce 2022 realizovany workshopy pro akademické pracovniky (Mentoring jako cesta k profesnimu
rozvoji, Rozvijime viechny smysly pomoci ¢innostniho u¢eni v MS a ZS, Diferenciace ve vyuce - Jak na riznoro-
dost zaku ve ttidé) byly lektorovany uciteli-odborniky z praxe, ktefi se danymi tématy zabyvaji. Zapojili se takto
do ,vyuky” na PdF, cilem bylo propojit oblasti skola-fakulta, akademickym pracovnikiim umoznit vhled do praxe
a nabidnout seminéfe, ze kterych mohou &erpat ve vlastni vyukové praxi na VS a dale predavat studentim-budou-
cim ucitelim. Témata byla vybrana na zakladé poptavky akademik i fakultnich uciteld.

PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

UHK v roce 2022 provedla interni genderovou analyzu, pro tento Ucel byla vytvofena pracovni skupina. V navaz-
nosti na vysledky interni analyzy byl vytvofen névrh opatfeni. Plan genderové rovnosti byl pfipraven a poc¢atkem
roku 2023 je pldnovano jeho projednani v dalSich univerzitnich orgdnech a nasledné zverejnéni.

Univerzita jiz dlouhodobé akcentuje integralni oblasti planu genderové rovnosti ve své ¢innosti a svych strate-
gickych dokumentech. Oblast genderové rovnosti je promitnuta jak ve Strategickém zaméru UHK od roku 2021,
tak v jeho planech realizace. UHK naddle pokracuje v navazané spolupraci v ramci projektu Ministerstva prace
a socialnich véci,22 % k rovnosti” s cilem dikladné analyzy rovnosti v odménovani zen a muza.

Zakladni parametry sladovani osobniho a profesniho Zivota pracovnikll jsou také obsazeny v Kolektivni smlouvé
2020-2022, stanovujici podminky Upravy pracovnich podminek, ¢erpani neplaceného volna pfi péci o nezletilé
déti ¢i Cerpéani dovolené v terminu jarnich prazdnin. Dalsimi dokumenty jsou rektorské vynosy, které upravuji
zejména pracovni podminky zaméstnanct UHK, aby umoznovaly snazsi sladovani osobniho a pracovniho zivota
pracovnikd (pruzna pracovni doba, moznost vykonu prace zdomova).

PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO OBTEZOVANI

Eliminace negativnich jevd chovani na univerzité je fesena zejména v Etickém kodexu UHK. Postup pro feseni
ptipadd poruseni etického kodexu stanovuje Rad etické komise UHK, vefejné dostupny na ufedni desce UHK.
V roce 2022 se UHK velmi intenzivné vénovala oblasti etické infrastruktury. V kvétnu probéhl webinar ve spolu-
praci s NKC Gender a véda. Webinar byl rozdélen do tfi ¢asti: sexudlni obtézovani a genderové podminéné nasili
v kontextu vysokych skol a vyzkumnych pracovist, eticka infrastruktura UHK a Oteviend UHK. Zaznam z webinare
byl nahran na web UHK (na strankach Etické komise UHK), aby byl dostupny viem zajemcim a zajemkynim. Déle
byl pfipraven material k nevhodnému diskrimina¢nimu a genderové podminénému chovéni na UHK. Material
si klade za cil definovat, jaké jednani je v této souvislosti na UHK nepfijatelné, sezndmit s etickou infrastrukturou
a informovat, jaké jsou moznosti feseni a podpory osob, které se s nevhodnym chovanim setkaji. Tyto informace
jsou zvefejnény ne webu UHK pod nazvem ,Bezpecna UHK".V roce 2022 byly také nabizeny zcitlivovaci workshopy
pro zaméstnance a zaméstnankyné UHK, které probéhly ve spolupraci se spolkem Konsent.
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Internacionalizace

PODPORA UCASTI STUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH PROGRAMECH

UHK usiluje o to, aby se zahrani¢ni mobilita, ziskdvani mezinarodni zkusenosti a rozvoj globélnich kompetenci
studujicich staly ptirozenou soucasti studijniho procesu. Univerzita se toho snazi dosahnout podpdrnymi procesy
na urovni informacni, stipendijni, administrativni ¢i studijni.

Vzhledem k postupnému upousténi od omezeni souvisejicich s pandemii koronaviru SARS-CoV-2 bylo studujicim
umoznéno znovu vyuzit zahrani¢nich mobilit fyzickou formou. Celkovy pocet pfijatych zahrani¢nich studujicich
¢inil v daném roce 665 osob, z toho bylo 130 virtualnich mobilit. Zahrani¢ni mobilitu vyuZilo celkem 446 studu-
jicich UHK, z ¢ehoz bylo 128 virtualnich mobilit. Celkové mobility zaznamenaly narlst na hodnoty obvyklé pred
pandemii koronaviru SARS - CoV-2, tykalo se to pfedevsim fyzickych mobilit.

Mobility studujicich jsou blize zpracovany v tabulce 7.2 Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovnik.

Na UHK maji studujici moznost zapojit se do fady mobilitnich program@ (napf. ERASMUS+, bilaterdlni smlouvy)
a vycestovat s finan¢ni podporou univerzity na evropské i mimoevropské univerzity nebo na pracovni stéze. Studujici
se mohli v roce 2022 UGcastnit virtudlnich kurz( v zahranici, kratkodobych i dlouhodobych mobilit nebo stazi, v nepo-
sledni fadé spolec¢né se zahrani¢nimi studujicimi mohli navitévovat prednasky a kurzy v anglickém jazyce na UHK.
Na vsech soucastech UHK probiha intenzivni podpora informovani o mobilitach a jejich moznostech. UHK v rdmci
této informacni kampané také systematicky cili na studujici s omezenymi pfilezitostmi.

Na PdF byli studujici o mobilitach informovani elektronicky formou pravidelnych emaild, také prostfednictvim
socialnich siti. Dalsi informace o moznostech vyjezd( byly studujicim poskytovany na pravidelnych online setka-
nich pfes MS Teams. Studujici mohli individuaIné konzultovat vybér studijniho planu v zahrani¢i nebo uznavani
predmétd se svymi vyucujicimi, pfipadné s prodékankou pro internacionalizaci. V roce 2022 byla diky priznivé
epidemické situaci mozna realizace kratkodobych stazi studujicich, akademickych pracovniki a vyucujicich z pra-
xe na zahrani¢ni pracovisté po Evropé v rdmci projektu: ,Pregradudini vzdélavani na UHK II”. Tato zkuSenost byla
zejména pro studujici motiva¢nim prvkem k vyjezdu na dlouhodobou mobilitu.

FIM organizovala pfedodjezdové kurzy pro studujici a individudlni konzultace pro zdjemce o vyjezdy. Na PfF
byla Ucast studujicich na mobilitnich programech podporovana formou mimofadného stipendia a kreditl
za kazdy mésic mobility. FF téZ podporuje mobility studujicich, a to napfiklad formou osobnich konzultaci
a informacnich schiizek pred vyjezdem véetné podpory samoplatcl. Studujicim je vétsina kreditl uznana jako
povinné-volitelné, v pfipadé obsahové shody jako povinné. V piipadé stazi je za kazdy mésic staze 5 kreditl
do povinné - volitelnych predmét(. Fakulta dale motivuje studujici k icasti na letnich Skolach, maximalizuje snahu
o propojeni zahrani¢nich a ¢eskych studuijicich.

V roce 2022 pokra¢ovala implementace a pfiprava na pfechod k digitalizované spravé programu Erasmus+ (online
studijni smlouvy, online mezi-institucionalni smlouvy, nové funkce ve STAG).

Podpora Ucasti studujicich na mobilitach, véetné prezentace moznosti vyjezdl do rliznych casti svéta, existujici
nabidky stipendii a sdileni zkusenosti studujicich ze zahranic¢nich pobytd a stazi byly soucasti jiz tradi¢ni listo-
padové akce s nazvem UHK International Day, kterd probéhla 22. 11. 2022. Fakulty rovnéz poradaji fadu dil¢ich
aktivit a k informovani i podpore studujicim jsou celouniverzitné i fakultné vyuzivany rozmanité komunikac¢ni
cesty (webové stranky, socialni sité, informacni seminare, plisobeni koordinatord internacionalizace na fakultni
i katederni drovni, spoluprace s Erasmus Student Network Hradec Kralové ¢i AIESEC atp.). Fakulty nabizeji pfedo-
djezdové informace pro studujici formou sdilenych online podkladt ¢i kurzd a odkazl na webové stranky a doku-
menty, pfip. prostfednictvim socidlnich siti. Celouniverzitné je pfipravovan UHK Guide, ktery umoznuje studujicim
ziskavat informace o UHK. Studujicim byly na fakultdch nabizeny rovnéz intenzivni kurzy ciziho jazyka a pfipravné
predodjezdové kurzy.

Koordinatofi internacionalizace pomahaiji zajistit pInou informovanost studujicich o uznavani predmétt absolvo-
vanych v zahranici. Nastaveni systému uznavani vysledk( ze zahraniéi se v sou¢asné dobé Fidi fakultnimi pfedpisy
a odviji se od oborovych specifik. Obecné plati zadsady plného uznani, a studujici tedy odjizdéji do zahranici s pre-
dem schvalenym planem (Learning Agreement), kde je uvedeno, jaké predméty jim budou po névratu do studij-
niho planu uznany. Toto uznani probihd na zékladé dokumentu Transcript of Records. Informace o absolvovanych
predmétech v rdmci mobility jsou zapsany i do dodatku k diplomu. Studujicim je doporucovéno, aby splnili studijni
plan ve vysi 30 kredit (ECTS)/semestr, minimalni pocet je 15 kreditl (ECTS)/ semestr. Rovnéz staze absolvované
v zahranici jsou studujicim plné uznavany v ramci studia. Na nékterych fakultach je po uspésném splnéni viech
podminek studujicim uznan také predmét Zahranicni staz. Fakulty vytvareji rdznoroda motivacni schémata pro
zajemce o zahrani¢ni mobilitu a v nékterych pfipadech uzpusobuji studijni plany, aby studujicim umoznili lepsi
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podminky pro vycestovani. Ve vybranych neucitelskych studijnich programech na PfF maji studujici bakalarského
a navazujiciho magisterského studia posledni semestr studia bez pfimé vyuky (tzv. mobility window), aby se mohli
Ucastnit zahrani¢nich mobilit. V pfipadé doktorskych programd je centralné zakotvena povinnost minimalné mé-
si¢ni zahrani¢ni mobility, v pfipadé nékterych programu je tato povinnost i vyrazné vyssi.

V roce 2022 probéhly také mimoradné internacionaliza¢ni aktivity pro studujici na UHK. Jednalo se napt. o spolec-
ny projekt se Missouri Southern State University (MSSU), jehoZ se Ucastnili studujici z FF, PdF a FIM. Tento program
obsahoval virtudlni celosemestralni vyuku v zimnim semestru, provdzenou také tydennimi vyukovymi pobyty stu-
dujicich na zahrani¢ni univerzité (fjjen 2022 studujici UHK na MSSU, prosinec 2022 studujici MSSU na UHK). Projekt
obsahoval celkem 10 kurz( a zucastnilo se jej celkem 32 studujicich UHK a 39 studujicich MSSU. Na PdF se zapojili
studujici do Collaborative Online International Learning (COIL) projektu s University of Desarrollo ze Santiaga, Chile.
Celkem 34 studujicich pfedmétu Didakticka propedeutika anglického jazyka, vedeného PhDr. Stépankou Rube-
Sovou, Ph.D., mélo moznost spolupracovat s 24 chilskymi studujicimi na tvorbé vyukovych materiald pro rozvoj
kritického mysleni (critical thinking) v hodinach anglického jazyka na zdkladnich Skoléach.

Na UHK kontinualné pokracovalo také rozsifovani nabidky double degree studijnich programu realizovanych
ve spolupraci se zahrani¢nimi vysokymi skolami. Jednalo se o rumunské, slovenské a mexické partnery.

PODPORA ZAHRANICNICH MOBILIT AKADEMICKYCH A NEAKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Zahrani¢ni mobility akademickych i neakademickych pracovnikd UHK byly podporovany zejména z programu
Erasmus+, prostfedki na podporu strategického Fizeni VS a prostfednictvim védecko-vyzkumnych projektdi.
Akademicti pracovnici a pracovnice jsou motivovani k Ucasti na zahrani¢nich mobilitdch v ramci zvy3ovani
vyukovych a jazykovych kompetenci, rozvoje védecké spoluprace, spoluprace v oblasti vzdélavani a osobniho
kariérniho rastu. Neakademicti pracovnici maji moznost vyuzit mobility v ramci programu Erasmus+. Fakulty maji
za timto Ucelem formulovény vlastni fidici akty. UHK dale nabizeji svym akademickym i administrativnim pra-
covnikdim zapojeni do fady zahranicnich projektli a podporuje Ucast na mezinarodnich konferencich, veletrzich
apod. Nadale také pokracuje univerzitni snaha o intenzivni podporu profesniho rozvoje zaméstnanci v oblasti
jazykovych kompetenci.

Vzhledem k pokracujicimu rozvolnovani protiepidemickych opatieni se v roce 2022 pocet mobilit zaméstnancl
nejen navysil, ale z prostredi virtualnich mobilit i pfesunul zpét do prezencni formy. Bylo tedy mozné zintenzivnit
spolupraciina nékterych mimoevropskych institucich, napf. v USA. Mobility pracovnik( (tabulka 7.2) zaznamenaly
v roce 2022 zvysujici trend, meziro¢né pocet vyjizdéjicich pracovnikl a pracovnic vzrostl o 131 %. Tento enormni
narlst je ptisuzovan postupujicimu rozvolhovani opatieni proti Sifeni koronaviru. Mimotadnou vyraznou aktivitou
na PdF v roce 2022 byly kratkodobé staze akademickych pracovnikd se studujicimi a uciteli z praxe, v ramci ESF
projektu. Realizace celkem sedmi skupinovych stazi do péti evropskych zemi byla vyznamnym posilenim interna-
cionalizace a pfislibem rozsiteni spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami v zahranici.

INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE UHK

Integrace zahrani¢nich ¢lent akademické obce do univerzitniho Zivota probiha na nékolika trovnich. UHK se snazi
o zdvojjazycnéni prostredi, jez zajisti maximalni internacionalizaci instituce, at jiz prostfednictvim zdokonalovani
jazykové vybavy zaméstnancd, tak systematickym procesem piekladl vnitinich dokumentd a podpUrnych sys-
tém. Dalsi Urovni je pfima integrace ¢len( a ¢lenek akademické obce na tom pracovisti, kde studujici ¢i zamést-
nanci pusobi. Pracovisté a fakulty poradaji tradi¢ni akce, na které jsou zvani i zahranicni ¢clenové akademické obce.
Usili o integraci dale probiha i na celouniverzitni Grovni prostfednictvim pozvanek na kulturni a vzdélavaci akce
UHK. Na UHK téz plsobi zastupce EURAXESS, ktery pomaha s vytvaienim vhodného prostiedi pro mobilitu
védecko-vyzkumnych pracovnika.

Vsem zahrani¢nim studujicim je nabizeno ubytovani na vysokoskolskych kolejich. Vyznamnou podporu integrace
zahranicnich studujicich v rdmci UHK poskytuji Erasmus Student Network Hradec Kralové (ESN HK), pfislusné fakul-
ty a zahrani¢ni oddéleni UHK, které mimo jiné organizuji mimoradné sportovni, kulturni, vzdélavaci ¢i spole¢enské
akce. ESN HK zajistuje dopravu studujicich z letisté do Hradce Kralové po pfiletu do Ceska, organizuje pro studuijici
pfijizdéjici z partnerskych instituci orienta¢ni tyden a v pribéhu semestru dalsi integracni setkani (prezentace
o CR, prezentace zemi, vylety, jazykové vecery, teambuilding, volno¢asové aktivity aj.). Pro pfijizd&jici studujici
jsou organizovany kurzy ¢eského jazyka a realii. Pii pfijezdu studujici obdrzi brozuru UHK Guide for International
Students, ktera je dostupna i ve formé webového privodce a slouzi pro lepsi orientaci v novém prostredi. Podporu
zahranicnich ¢lent a ¢lenek akademické obce se specifickymi potiebami zajistuje IPaKC.
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DALSI AKTIVITY POSILUJICI INTERNACIONALIZACI UNIVERZITNICH CINNOSTI

UHK vyznamné akcentuje mezinarodné sdilené univerzitni hodnoty a principy, proto se pfipojila svym podpisem
k dokumentu Magna Charta Universitatum. Aktivity posilujici internacionalizaci jsou rozvijeny ve viech segmen-
tech ¢innosti na univerzité. UHK intenzivné pracovala v ramci konsorcia univerzit, které pfipravovaly projekt evrop-
ské univerzitni aliance. Univerzita také pfistoupila k systematizaci svych bilateralnich kontakt( v zahrani¢i cestou
navrhu strategickych partnerstvi v regionu Evropy i Afriky, Asie a Latinské Ameriky. Specifikum UHK pravé spociva
nejen v intenzivni spolupréci s evropskymi partnery, ale téZ v Guzké spolupraci s mimoevropskymi institucemi,
kterou se dafi rozvijet zejména diky podpofe programu Erasmus+ Mezinarodni kreditova mobilita.

Jednotlivé fakulty posiluji internacionalizaci také prostfednictvim prekladani klicovych dokumentd do anglického
jazyka a nové vznikajici dokumenty jsou ¢asto dostupné v ¢eské i anglické jazykové verzi. Na PfF slouzi k zakladni
orientaci zahrani¢nich studujicich v budové PfF UHK anglicka virtudlni prohlidka. Pro zahrani¢ni studujici jsou
poradany letni skoly, které umoznuji rozsiteni jejich znalosti, dovednosti a zkusenosti o témata feSena na PfF UHK.
Dulezitym faktorem je rozvijejici se védecka cinnost, kterd umoznuje zapojovani do mezinarodnich konsorcii
a védeckych projektd. V rdmci védecké ¢innosti dochazi k postupnému rozsifovani kontakt(i na zahrani¢ni institu-
ce a partnery, ktefi mohou pfijimat i recipro¢né vysilat studujici i akademické pracovniky. Dalsim bodem v rozvoji
internacionalizace je kontinudlni rozvoj mezinarodni spoluprace s partnerskymi univerzitami, kterd umoznuje
zapojovéani do mezindrodnich konsorcii (napf. COST Action) a feseni spole¢nych projektl. UHK Uspésné rozsifila
portfolio feSenych projektd KA2 Erasmus+. V roce 2022 bylo na UHK fe$eno osm takovych mezinarodnich projek-
t0. Na zakladé vzdélavaci i tvarci ¢innosti dochazi k postupnému rozsifovani kontaktd se zahrani¢nimi institucemi
a partnery, ktefi mohou pfijimat i recipro¢né vysilat studujici i akademické pracovniky.

UHK je rovnéz zapojena do spoluprace v rdmci nasledujicich profesnich siti a sdruzent:
+ EUA (European University Association);
« VUA (Visegrad University Association);
« EUNIS (European University Information Systems);
« ICARUS (International Centre for Archival Research) a Time Machine Organization;
« EASSW (European Association of Schools of Social Work);
+ Asociace Comenius (Asociace evropskych instituci vzdélavajicich ucitele)
« UGU (Ukrainian Global University).

UHK v roce 2022 uskutecnila ¢i se podilela na poradani dvou mezinarodnich konferenci (viz tabulka 8.1 Konference
(spolu)poradané vysokou 3kolou). Diky rozvolnéni protiepidemickych opatfeni se konference z online prostfedi
mohly navratit znovu do prezenéni formy.

V roce 2022 UHK pokracovala v rozvoji internacionalizace univerzitnich ¢innosti také formou feseni centralnich
rozvojovych projekt. UHK byla hlavnim resitelem projektu zaméreného na virtudlni mobility a spolufesitelem
projektu k problematice Erasmus Without Paper.

V tomto roce byl téZ ukotven zahrani¢ni ambasadorsky program UHK a rektor univerzity jmenoval prvni zahrani¢ni
ambasadory.
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Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvar¢i cinnost

PROPOJENI TVURCI CINNOSTI S CINNOSTI VZDELAVACI

Na UHK je k propojeni tvarci a vzdélavaci ¢innosti primarné ur¢ena podpora pomoci internich rozvojovych grantd,
které kombinuji tvarci ¢Cinnost s ¢innosti pedagogickou. Jedna se zejména o specificky vysokoskolsky vyzkum (SPEV)
a Castecné i podporu z financi dlouhodobého koncepcniho rozvoje organizace. Nemald ¢ast propojeni je realizovéna
prostfednictvim doktorand(l a doktorandek participujicich na téchto internich projektech, ale i v rdmci externé pod-
porovanych projekt(. Studujici i vyucujici jsou motivovani k publikaci vysledk( vlastni tvarci ¢innosti v uznavanych
védeckych casopisech ¢&i prestiznich nakladatelstvich prostfednictvim motiva¢niho systému odmén za publika¢ni
¢innost a tyto vysledky pak mohou pienaset do vyuky formou prednasek, a jesté intenzivnéji formou seminard
a cviceni. Na UHK dochazi k propojovani tvar¢i a vzdélavaci ¢innosti také v rdamci odbornych praxi, béhem nichz
si studujici osvojuji fadu praktickych a tvlrcich dovednosti. Ke kvalité vzdélavaci ¢innosti pfispiva také plsobeni
fakultnich hostujicich profesord a badatell ze zahranidi, ktefi vyucuji své pfedméty v cizich jazycich a zéroven stu-
dujicim umoznuji rozsifit pohled na konkrétni védecko-vyzkumna témata i metodologické pfistupy. Vyucujici maji
v ramci naplné svych Gvazkd povinnost podavat pravidelné zadosti o externi védecké projekty, pficemz do nich
zapojuji i své doktorandy a pracovniky a pracovnice na postdoktorandskych pozicich. Je také zohledriovana potteba
realizace védecko-vyzkumnych vysledkl s ohledem na potieby vyuky a prezentace novych vysledkd a stavu védy
a vyzkumu v dané oblasti k posileni aktualnosti vyuky o nové poznatky tak, aby bylo dosahovano souladu s kritérii
akreditaci danych studijnich program, kde vyucujici realizuji pedagogickou ¢innost.

Na fakultni Urovni dochazi k propojeni vzdélavaci ¢innosti prfedevsim prostfednictvim interni soutéze o projekty
Specifického vyzkumu a Fakultni projekty excelence (PFF).

ZAPOJENI STUDENTU BAKALARSKYCH A MAGISTERSKYCH PROGRAMU DO TVURCI
CINNOSTI

UHK soustavné systematicky podporuje zapojeni studujicich do tvar¢i ¢cinnosti jiz od bakalaiského stupné studia.
Nadale je tak rozvijen program na podporu badatelské cinnosti studujicich formou specifického vysokoskolského
vyzkumu. Do téchto projektl se zapojuji pfevazné studujici magisterskych programd, nicméné cleny resitelskych
tymud mohou byt studujici jiz béhem studia bakalaiského programu.

Studenti a studentky bakalarskych studijnich programi se na vyzkumu podileji zejména ve svych zavére¢nych
pracich, zapojenim do praktickych cviceni, ¢imz napomdhaji prvni fazi vyzkumu. Studujici magisterskych,
resp. navazujicich magisterskych studijnich programi jsou do tvirci ¢innosti dale zapojovani prostfednictvim
spoluprace s akademickymi a védeckymi pracovniky na feseni grantovych projektl striktni védy, jsou zapojeni
do fakultnich vyzkumnych tymi a do Fedeni externich projektd typu GA CR, TA CR, NAKI apod. Zku$enosti v oblasti
spoluprace s praxi nabyvaji studujici v rdmci realizace smluvniho vyzkumu a ¢asto také stazemi ve firmach v rdmci
svého studia. Prostor pro prezentaci vysledk( tvarci ¢innosti kazdoro¢né nabizi nékolik studentskych konferenci,
které zaroven pfispivaji k rozvoji jejich prezentacnich dovednosti. Studujici jsou déle podporovani mimofadnymi
stipendii za vyznamné védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci vysledky, za Gcast na odbornych
konferencich apod.

Na projektech specifického vyzkumu SPEV 2022 bylo v osmi projektech zapojeno 32 studenti magisterského
a doktorského studia na FIM. Z PiF bylo zapojeno 32 student(l magisterského studia a do projektt Fakultni exce-
lence byl zapojen jeden magistersky studuijici.

UCELOVE FINANCNi PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE NA UHK

K nejvyznamnéjsim védeckym projekttm UHK patfi granty ziskané z GA CR, TA CR, MSMT, Ministerstva primyslu
a obchodu, Agentury pro zdravotnicky vyzkum CR, Ministerstva zdravotnictvi a NAKI Ministerstva kultury.

Castka ziskana na fedeni projekt( GA CR v roce 2022 ¢inila 25 130 tis. K&, 5 186 tis. K& bylo uréeno spolufesiteliim,
dale UHK jako spolufesitel obdrzela 4 049 tis. K& Celkové bylo v roce 2022 Fe3eno 17 projektti GA CR.

Projekty TA CR byly na UHK podpofeny ¢astkou 10 372 tis. K&, z toho ¢ast ve vysi 3 609 tis. KE pro spolufesitele.
Celkové bylo podpofeno 12 projektt TA CR.

Finan¢ni podpora 2 700 tis. K¢ byla uréena na feSeni projektu Ministerstva kultury v programu NAKI.

Vroce 2022 byl fesen na UHK jeden projekt Ministerstva vnitra sfinan¢nipodporou ve vysi 7 422 tis.K¢ (ztoho 3700 tis.

bylo ptidéleno spoluresitelim) a Ctyfi projekty Ministerstva zdravotnictvi, ¢astka na podporu feseni projektl
byla ve vysi 4 575 tis. K&.
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Dale se UHK podilela na feSeni osmi projektd MPO, kde poskytnuta podpora ¢inila 14 161 tis. K¢ pro UHK a dvou
projektd Ministerstva zemédélstvi, na jejichz reSeni UHK obdrzela 1 004 tis. KC.

UHK byla poskytnuta dotace na specificky vysokoskolsky vyzkum UHK ve vysi 11 553 tis. K¢, jako spoluresitel
obdrzela 4 844 tis. K¢.

56



PODPORA DOKTORANDU A PRACOVNIKUNA POSTDOKTORANDSKYCH POZICICH

Po Uspéchu pilotniho ro¢niku Ph.D. summitu pro nastupujici studentky a studenty ¢eskych i anglickych doktor-
skych studijnich program byla tato akce realizovana i v roce 2022. Tridenni seminar (2-4.10.2022) byl zaméren
zejména na planovani védecké kariéry s cilem seznadmit zacinajici akademiky a akademicky s formalnimi a nefor-
malnimi poZadavky spojenymi s rozjezdem akademické profesni drahy za i¢elem ujasnit si, na co se v jednotlivych
kariérnich fazich soustredit.

V roce 2022 doslo na UHK také ke spusténi celouniverzitni grantové soutéze na podporu védecké ¢innosti dok-
torandl ,Igrd¢ek UHK". Cilem této soutéze je zejména podpora zakladniho vyzkumu studentl Ph.D. jiz v raném
stadiu jejich védecké kariéry a zvyseni dovednosti Ph.D. studentd nezbytnych pro jejich budouci profesni uplat-
néni ve sféfe vyzkumu a vyvoje. Prostfednictvim realizace studentskych grantud ziskaji Ph.D. studenti moznost
realizovat vlastni vyzkumnou ¢&innost, diky niz budou moci rozvijet zejména prifezové dovednosti (projektové
fizeni, komunikace, tymova spoluprace, feSeni problémd, organizace, vedeni tymu, time management atd.).
Projekty v rdmci Igracku UHK jsou ¢asové omezeny na jeden rok, a to od 1.dubna do 31. bfezna nasledujiciho roku.
V rdmci grantové soutéze Igracek UHK bylo v roce 2022 podporfeno sedm projektli napfi¢ tremi fakultami (dva
projekty FF, Ctyfi projekty PfF a jeden projekt FIM) a zapojilo se celkem 21 studentt Ph.D. Na viech sedm projektud
byla poskytnuta finan¢ni podpora ve vysi 7 379 064 K¢.

Na UHK jsou studujici doktorskych studijnich programi a pracovnici a pracovnice na tzv. postdoktorandskych
pozicich standardné zapojovani do védecko-vyzkumné cCinnosti. Je jim poskytovana metodickd podpora pfi
podavani a fedeni projektl zejména specifického vysokoskolského vyzkumu. Na zakladé zapojeni do fakultnich
vyzkumnych tym0 mohou Cerpat finance na své dalsi vzdélavani a mohou také vyuzivat moznosti mobilitnich
programl UHK, kde univerzita disponuje velmi Sirokou nabidkou stazi a vyjezd( na zahrani¢ni vyzkumné insti-
tuce. Dulezitou roli z hlediska stimulace zacinajicich védcl hraje motivani systém finan¢ni podpory publika¢ni
¢innosti, aktivni i¢ast na mezinarodnich védeckych konferencich ¢i plsobeniv rdmci zahrani¢nich stazi. Studujici
a pracovnici jsou finan¢né podporovani pfi realizaci vystupa tvarci ¢innosti (pfeklady textd do svétovych
jazykdl, publika¢ni poplatky, otevieny pfistup k védeckym informacim, konferenéni poplatky pfi aktivni Ucasti
na prestiznich konferencich). Déle jsou podporovani pfipravovanymi metodickymi seminafi, napf. jak publikovat
v Casopisech figurujicich v relevantnich databazich. Na fakultach jsou rozvijeny projekty na podporu védecko-
-vyzkumné ¢innosti studujicich doktorskych studijnich programd, napt. statut Superdoktorand. Na FIM v projektu
Superdoktorand za rok 2022 uspélo celkem pét doktorandd, kterym bylo za Uspésné dokonéeni projektl vypla-
ceno mimoradnym stipendiem celkem 150 000 K¢. Na Prirodovédecké fakulté byla mimoradna finanéni podpora
doktorandd (ale i postdoktorandu) realizovana na zékladé motivacniho fakultniho systému,Odména za kvalitni
publikaci”; v roce 2022 bylo touto formou doktoranddm vyplaceno 243 000 K¢. Na podporu pfichodu a prace ex-
celentnich postdoktorandli PfF investovala cca 1 mil K¢ a na fakulté takto pracovalo pét postdoktorandu (kazdy
z nich mél stanoveného mentora, ktery jeho praci koordinoval).

V roce 2022 pokracovala pracovni ¢innost postdoktorandd, ktefi byli vybrani v roce 2021 v rdmci Soutéze
na obsazeni postdoktorandskych pozic na UHK. V roce 2022 byly vyhlasené dodateéné soutéze, v ramci kterych
byli vybrani dalsi tfi postdoktorandi. Naopak jedna postdoktorandka svou ¢innost ukoncila. Na osobni naklady
vech postdoktorand(i v roce 2022 bylo vynaloZeno 6 625 194,01 K¢.

Na UHK je uplatfiovéna praxe pruzné pracovni doby, prace z domova a dalSich opatfeni pro sladovani profesniho
a osobniho zivota. Dané moznosti jsou také zaneseny v fidicich aktech tykajicich se kariérniho fadu a hodnoceni
pracovnikd. Kariérni fad akademickych pracovniki konkrétné vénuje pozornost pracovnikiim a pracovnicim
studujicim doktorské studijni programy, stanovuje doporuceni pro Upravu pracovnich podminek a zohledriuje
rodicovskou ¢i matefskou dovolenou v kariérnim rlstu pracovnika.

Dalsi moznosti sladovani pracovniho, studijniho a osobniho Zivota jsou ukotveny ve Vnitinim mzdovém predpisu
UHK a v Kolektivni smlouvé UHK. Pravidelné vyhodnocovani persondlniho kariérniho pldnu kazdého pracovnika
¢i pracovnice je projednévéano individualné vedoucimi pracovniky a dékany fakult. Tato jednéni umoznuji individu-
alné zohledriovat i profesni pfestavky z divodu rodic¢ovstvi ¢i dlouhodobé nemoci (moznost Uprav poZzadovanych
vystupU, podpora formou metodické pomoci v pfipadé profesni pfestavky apod.).

Podporu studujicim i absolventlm doktorskych studijnich program poskytuje rovnéz IPaKC, a to pfi vstupu na trh pré-
ce s ohledem na studovany obor, individudlni kariérni poradenstvi, kou¢ovani, kontakt se zaméstnavateli a zaroven téz
sdileni nabidek pracovni inzerce a stazi. Centrum nabizi rovnéz podporu studujicim se specifickymi potfebami, socidlni
poradenstvi, psychologickou a terapeutickou podporu studujicim i zaméstnanctim UHK. Dal3i podpora probiha formou
poradani seminail celouniverzitnich pracovist, napft. Univerzitni knihovnou UHK (seminare k databazim, OBD apod.).
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SPOLUPRACE S APLIKACNi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI A JEJICH
KOMERCIALIZACE

Daraz na aplikovany a smluvni vyzkum ¢i transfer znalosti a technologii je jednim z cill Strategického zaméru
UHK od roku 2021. Je bran ohled na spolecenskou potiebu vyzkumu, jeho schopnost reagovat na aktudini vyzvy
a jeho dopad na spolec¢nost. Provadéni aktivit nezbytnych pro proces komercializace ma na UHK celouniverzitni
zastfeSeni v Oddéleni védy a transferu znalosti, jehoZ soucasti je i Kancelar transferu technologii (déle jen ,KTT*),
kterd provadi transfer technologii v souladu, s jiz dfive nastavenym efektivnim systémem dle Rektorského vynosu
¢.17/2020,Nakladéni’s dusevnim vlastnictvim na Univerzité Hradec Kralové". UHK je prostfednictvim KTT zapojena
do celého procesu transferu technologii, tedy od vyhledavani komer¢né zajimavych vysledkl vyzkumu, pokracujici
pres jejich formalni ochranu cestou patentovych pfihlasek ¢i prihlasek uzitnych vzord nebo neformalni ochranu
utajenim know-how, az po nalezeni komeréniho partnera se zdjmem o nabizené vysledky.V rdmci Proof of Concept
projektt dochazi k dopracovani technologii, k vyrobé a testovani prototypu ¢i jinému posouvani technologii blize
praxi, a tak jejich pfiblizovani redlnému uplatnéni na trhu. V rdmci analyzy dané technologie jsou vzdy zjistovany
trzni moznosti také konkuren¢ni technologie. Pfi zpracovévani téchto analyz jsou tedy vzdy vytipovany firmy,
které by mohly mit o danou technologii zadjem. Podle o¢ekévaného dopadu technologie jsou kontaktovany ceské
i zahrani¢ni firmy. Pro kazdou technologii vzdy KTT usiluje o sou¢asné kontaktovani nékolika potencialnich zéjem-
cG zaroven, aby mohly byt jejich pfipadné nabidky porovnany ve stejném case a stavu pfipravenosti technologie.
K tomuto procesu funguje na UHK Rada pro komercializaci, sloZzena prevazné ze zastupcli odborné verejnosti.
Preferovanym zplsobem komercializace je pro UHK licen¢ni smlouva, zejména firmam s Ucasti autor(i/ptvodci
a regionalnim ¢i ¢eskym firmém, dalS$im vyznamnym imperativem je zdvazek nabyvatele licence na vyznamnéjsi
spolecenskoekonomicky dopad oproti pfipadnym ostatnim zajemciim o licenci.

Na konci roku 2022 uzavrela Univerzita Hradec Kralové Smlouvu o spolupraci se spole¢nosti Charles University
Innovations Prague, kterd v soucasné dobé patii mezi TOP transferova pracovisté, s cilem podpofit komercializa¢ni
potencial UHK.

MEZISEKTOROVA MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

UHK aktivné navazuje a rozviji vztahy s mnoha podniky a institucemi. Mezi nejcastéjsi formy spoluprace patii
zvané prednasky a seminare externich odbornik(, praktické projekty, spoluprace pii vypisovani a nasledném
vedeni zavérecnych bakaldfskych a diplomovych praci, kurzy, Skoleni a spole¢né vyzkumné a rozvojové projekty.
UHK neustale rozsifuje moznosti praxi a stazi, pficemz vyraznym zplsobem je v tomto ohledu rozvijena mimo
jiné i spoluprace s fadou zahrani¢nich partner(. Praktické zahrani¢ni staZe jsou podporovany v ramci programu
Erasmus+. (napk. PiF takto vyslala pét studujicich na stéz do firem a vyzkumnych instituci ve Spanélsku, Italii
a na Slovensku). FIM v roce 2022 podpotila mezisektorovou mobilitu zapojenim akademickych pracovnikd,
doktorandt a studujicich v magisterskych a bakalaiskych programech napfiklad prostiednictvim projekta Kreativni
vouchery Il (Tringa Travel s.r.0., ¢islo dota¢niho programu 21RRD13, &. projektu: 21RRD13-0006, 07/2021-04/2022,
Inteligentni hledani pomoci umélé inteligence) a Inovaéni voucher/VI (MLJ solutions, a.s. 06/2021-03/2022,
Porovnavac bankovnich poplatk se stochastickou komponentou).

V roce 2022 probéhl ¢trnacty ro¢nik tradi¢niho veletrhu pracovnich pfilezitosti HIT kariéra pod zastitou FIM. Akce
se vratila opét do prezen¢ni podoby a zucastnilo se 39 partnerskych spolecnosti (o 10 vice nez v loriském roce)
od zacinajicich start-upl az po velké nadnarodni spole¢nosti. Navstévnici méli moznost zvolit si z neuvéfitelnych
20 prednasek. Zavér veletrhu byl vénovan setkani zastupcl fakulty a prezentujicich spole¢nosti pod nazvem
Modra fakulta — Vas partner, v rdmci kterého byla oficidlné oteviena esportova uc¢ebna, kterd je druhou svého typu
v Ceské republice. Studujici maji pi této pfileZitosti jedine¢nou 3anci navazat kontakty se zastupci firem, dozvédét
se o aktudlnich nabidkadch brigdd ¢i zaméstnani nebo si domluvit konkrétni téma své zavérecné prace dle
potieb firmy.

IPaKC poradalo v roce 2022 3esty ro¢nik pracovniho veletrhu UHK s ndzvem JobStart, v jehoz rdmci se mohli setkat
studujici UHK s atraktivnimi zaméstnavateli z riznych oborl z celé CR, ziskat uzite¢né informace a kontakty, ale
predevsim si zajistit brigddu, stdz nebo praxi v oboru, ktery aktualné na vysoké skole studuji.V roce 2022 ale nabidla
akce hned nékolik novinek. Na jafe byla zamérena prevazné festivalové. Stanky firem obohatila doprovodna akti-
vita v podobé talkshow s absolventy a absolventkami UHK a také mensi koncert, ktery zpestfil a dokreslil celkovou
atmosféru JobStartu. Diky podzimnimu veletrhu si mohli studujici vylepsit svoje CV. Jednotlivi zaméstnavatelé
jim totiz predavali tipy k Zivotopisu a studujici si k nému zaroven mohli nechat udélat profesionalni fotku. Akce
se zUcastnilo pres 40 firem a instituci.
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Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych cinnosti

Garantem systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality je dvanacti¢lenna Rada pro vnitini hodnoceni UHK
(RVH UHK), jejiz soucasné funkéni obdobi zapocalo v prosinci 2020. Ve slozeni RVH UHK doslo v pribéhu roku
k dil¢im zméndm. Od ledna 2022 byla jmenovana nova ¢lenka, kterd doplnila tento orgdn po rezignaci jednoho
ze ¢len(l rady v pfedchozim roce. K 1. bfeznu 2022 se vzdal ¢lenstvi zastupce studujicich, novy ¢len byl jmenovan
s ucinnosti od 1. ¢ervna 2022. RVH v roce 2022 zasedala osmkrat (26. ledna, 23. Unora, 16. bfezna, 20. dubna,
18. kvétna, 22. Cervna, 21. z4fi, 15. prosince).

Castou naplni zasedani RVH UHK v roce 2022 bylo schvalovani akreditaénich zadosti, projednavéni vécnych
zamérQ akreditaci a informaci o zménach v uskutecriovanych studijnich programech. RVH pfipravila dodatek
ke zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality za rok 2021. Projednala zmény Akredita¢niho fadu UHK, vysledky hodno-
ceni vzdélavaci ¢innosti studujicimi bakalaiskych a magisterskych studijnich programd, byla informovana o pra-
béhu a vysledcich mezindrodniho hodnoceni v rdmci Institucionalniho evalua¢niho programu Evropské univer-
zitni asociace (Institutional Evaluation Programme - European University Association — IEP-EUA). Byla sezndmena
s doporucenimi Mezinarodni poradni komise (MPK). Zabyvala se také Upravou metodickych materiala k akredita-
cim, nastavenim zpUsobu ziskavani zpétné vazby od tGcastnikl programi celozivotniho vzdélavani ad.

Dulezitou oporou hodnoceni je zpétna vazba od studujicich, zaméstnancl a zaméstnankyn univerzity i od jejich
absolventd a absolventek. Uskutecnilo se pravidelné hodnocenivyuky predméti ze strany studujicich bakalaiského
a magisterského studia. V zimnim semestru akademického roku 2021/2022 probéhlo od 6. prosince 2021 do
6. Unora 2022, v letnim semestru téhoz akademického roku od 25. dubna 2022 do 30. ¢ervna 2022. V zimnim
semestru hodnotilo pfiblizné 29 % studujicich, v letnim semestru to bylo 19 %. V zimnim semestru bylo hodno-
ceno 60 % predmétd, v letnim 52 %. V zimnim semestru bylo pfipojeno celkem 1 016 pfipominek studujicich,
v letnim 622. Celkovy pramér udélenych hodnoceni v zimnim semestru byl 4,49 (hodnoti se na Skale 1-5,
vyssi zndmka znamena lepsi hodnoceni), v letnim semestru 4,54. Vzhledem k snizujicimu se zajmu studujicich
o poskytovani zpétné vazby doslo od zimniho semestru akademického roku 2022/2023 k Upravam pfislusného
dotazniku (jeho vyraznému zkraceni) a také upravé terminu pro vyplfiovani hodnoceni. Hodnoceni probéhlo od
5. prosince 2022 do 18. prosince 2022, zucastnilo se 27 % studujicich, hodnoceno bylo 61 % predmétl a bylo
pfipojeno 897 pfipominek. Primérna znamka byla 4,44.

Univerzita v roce 2022 pokracovala v systematickém ziskdvani zpétné vazby od studujicich, ktefi studia zanechali
nebo nesplnili podminky dané studijnim a zkusebnim fadem pro jeho pokracovani. Tento proces probihal pri-
bézné po cely rok, prostfednictvim informacniho systému STAG jsou doty¢ni studujici po ukonéeni studia auto-
maticky informovani o moznosti vyplnit stru¢ny dotaznik. V roce 2022 bylo odeslano 351 vyplnénych dotaznik,
prevazné od studujicich bakalarského studia (287 dotaznik(). Vétsina respondent studovala v prezencni formé
studia (203), v kombinované formé studia studovalo 148 respondent( a respondentek.

V roce 2022 probéhlo dotaznikové Setfeni mezi absolventy UHK. Osloveni byli viichni absolventi z akademic-
kého roku 2020/2021 vsech studijnich programi (bakaladfskych, magisterskych, navazujicich magisterskych
a doktorskych programa). Sbér dat probihal od 29. cervna 2022 do 31. ¢ervence 2022. Osloveno bylo 891 absolven-
tek a absolventli UHK, z toho 133 z nich dotaznik vyplnilo. Zpétna vazba byla ziskana od 14,9 % osob. Z toho Ctyti
osoby odpovédély, Ze neabsolvovaly univerzitu v daném akademickém roce a dotaznik byl timto krokem auto-
maticky ukoncen. Celkové bylo tedy zaslano 129 platnych reakci. Cilem Setteni bylo ziskat zpétnou vazbu v otdzce
uplatnitelnosti absolventd, zjistit vnimanou kvalitu oboru, fakulty a celé univerzity absolventy, zjistit informace
o kompetencich absolventd, chovani absolventl na trhu prace a zjistit wellbeing a spokojenost absolventd.
Pracovni skupina strategie Oteviend UHK provedla v roce 2022 kvantitativni dotaznikova 3etieni, jejichz cilem
bylo ziskat data o studijnich a profesnich bariérach na Univerzité Hradec Kralové, a shromazdit tak data souvisejici
s moznymi prekdzkami a faktory ovliviujici wellbeing studujicich, zaméstnankyr a zaméstnanct UHK. Cilem
analyzy dat Setfeni je identifikovat oblasti, ve kterych UHK mudze vSem osobam univerzitni komunity poskytnout
podpulrné sluzby a opatieni se zamérem zlepsit jejich pocit celkové pohody pfi studiu a vykonu profese. Sbér dat
u cilové skupiny studujicich UHK byl realizovan prostfednictvim dotaznikového 3etfeni v prostiedi MS Forms
v obdobi 18. kvétna 2022 do 30. ¢ervna 2022 s vysledkem 673 platnych reakci. Dotaznik zaméfeny na sbér dat
cilové skupiny zaméstnanci a zaméstnankyné probihal v obdobi od 19. srpna do 1. fijna 2022 a reagovalo na néj
193 osob. Oba dotazniky obsahuji modelové otazky tykajicich se problematiky wellbeingu a bariér, které cilové
skupiny mohou na UHK pocitovat. Tyto oblasti zahrnuji témata stresu a dusevniho zdravi, socidlni podpory, do-
stupnosti podpurnych sluzeb, spokojenosti aj.

V roce 2022 probéhl priizkum spokojenosti uzivatel univerzitni knihovny. Dotaznik byl vytvoren jiz v roce 2021,
nebyl vsak rozeslan z dlivodu omezeni sluzeb v rdmci protiepidemickych opatieni béhem epidemie covidu-19.
Sbér dat tak probihal od 11. dubna do 11. kvétna 2022 a mohli se jej zucastnit vsichni uzivatelé knihovny, tj. stu-
dujici, akademicti pracovnici, dal$i zaméstnanci i externi uzivatelé. Dotaznik byl k dispozici v ceské a anglické verzi
a bylo mozné jej vyplnit v elektronické i tisténé podobé. Celkem bylo zpracovavano 130 odevzdanych formulara.
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128 odpovédi bylo vyplnéno online, 2 v papirové formé. 125 vyplnénych dotaznikl bylo v ¢esting, 5 v anglictiné.
Nejvétsi skupinu respondentt tvorili studujici (79 bakalarského studia, 20 magisterského studia, 6 doktorského
studia), akademicti pracovnici odevzdali 23 formulait. Po jednom dotazniku odevzdali externi uzivatelé, zamést-
nanci univerzity a kategorie jiné. Navratnost byla 5,7 % (celkovy pocet aktivnich uzivateld knihovny byl v obdobi
realizace setfeni 2 251).

Dalsi dotaznikové Setfeni v roce 2022 knihovna realizovala k problematice blended learning. Dotaznik pro aka-
demické pracovniky vyplnilo jen 16 respondentd, coz je pfilis maly pocet pro pfijimani opatieni. Dotaznikového
Setfeni zkoumajiciho potreby studujicich se zic¢astnilo 233 respondentu. Byl zaméren predevsim na zdroje, z nichz
studujici ziskavaji informace, a nastroje, které pfi studiu vyuzivaji, na preferovanou formu vyuky, na jejich spokoje-
nost se sluzbami knihovny v této oblasti a pripadné také na podnéty a pfipominky k témto tématim.

UHK se v roce 2022 zapojila do Setfeni Eurograduate a Eurostudent VIII.

Nejrozsahlejsim hodnocenim, kterym univerzita v roce 2022 prosla, bylo hodnoceni v rdmci IEP-EUA. UHK si zvolila
hodnoceni zamérené zejména na vyzkum a vyuzivani jeho vysledkd, i tak se vsak jednalo o komplexni hodnoceni,
které zahrnulo celé spektrum univerzitnich ¢innosti, véetné fizeni a rozhodovacich procesu, vzdélavaci ¢innosti,
zajistovani kvality, pInéni treti role a internacionalizace. Proces byl zapocat v roce 2021 a prvnim krokem byla
sebehodnotici faze, jejimz vystupem byla sebehodnotici zprava, kterad byla v roce 2022 zaslana hodnotitelGm.
Nasledovaly dvé navstévy hodnotitelského tymu na UHK (26. az 28. dubna 2022, 31. kvétna az 3. ¢ervna 2022).
Hodnotici zprava byla univerzité zaslana v [été 2022, obsahovala celkem 26 doporuceni.

V souvislosti se zajistovanim kvality fizeni a spravy UHK a také vyuZivani personalnich zdrojl prosla univerzita
v roce 2022 externim procesnim a persondlnim auditem rektoratu, ktery probihal od bfezna do zafi 2022.
Metodika auditu zahrnovala mj. analyzy internich dokumentd, polostrukturované rozhovory, srovnavaci analyzy
(benchmark) a dotaznikové setreni.




Narodni a mezinarodni excelence UHK

VYZNAMNA MEZINARODNI A NARODNI TVURCi CINNOST, INTEGRACE DO
PROFESNICH Cl UMELECKYCH SiTi, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY
DO MEZINARODNICH SiTi

Mezi hlavni cile rozvoje védy a vyzkumu na UHK patfi kvalitni mezindrodné konkurenceschopné védecko-vy-
zkumna cinnost, kterd se odrazi téz v kvalité publikacni c¢innosti, zvySovani védecké kvalifikace zaméstnanct
UHK prostiednictvim habilitacniho a profesorského fizeni a zvyseni zapojeni zaméstnancl UHK do zahrani¢nich
vyzkumnych projektd. Postupné se dafi zvysovat kvalitu publikacnich vystupd s ddrazem na publikaci vystupt
v impaktovanych ¢asopisech akceptovanych mezindrodni komunitou v Q1 a Q2 dle AIS JCR ISI Web of Knowledge.

V roce 2022 se UHK zamérovala na vyssi kvalitu publika¢ni ¢innosti akademickych pracovnikd, vyssi kvalitu
i kvantitu publikacni ¢innosti studujicich doktorskych studijnich program, zaméstnavani kvalitnich zahrani¢nich
védeckych pracovnikd, podporovani vyzkumu v souvislosti s védecko-vyzkumnymi zaméry UHK, podporovani
kvalifika¢niho rdstu zaméstnanct UHK, podporovani Usili o ziskavani externich védecko-vyzkumnych projekt
a grantQ s dGirazem na zahrani¢ni védecké projekty.

Fakulty se zapojuji zejména do narodnich, ale i mezinarodnich profesnich ¢i védeckych siti s ohledem na svou
oborovou specializaci. Sou¢ésti UHK jsou zapojeny napt. v mezindrodnim konsorciu Time Machine, orientova-
ném na rozvoj oblasti tzv. digital humanities (FF), v Ceské asociaci pedagogického vyzkumu, VIadnim vyboru
pro zdravotné postizené obcany, v Ceské sekci INSEA — Mezinarodni spole¢nost pro vychovu uménim, ve Svazu
germanistt Ceské republiky, v Asociaci univerzit tretiho véku, z s. (PdF) aj. Vyznamnda mezinarodni vyzkumna,
vyvojova a tvarci ¢innost probiha zejména prostiednictvim feseni mezinarodnich projektl, napt. Inter COST
a Action COST. (FIM)“. O védeckém potencialu fakult vypovida také rada fesenych grantovych projekt striktni védy
(17 GACRa 12TACR).

NARODNIi A MEZINARODNIi OCENENI UHK

Cenu Ministerstva kultury v oborech zdjmovych uméleckych aktivit za mnohalety pfinos v oboru détského sboro-
vého zpévu ziskal prof. PhDr. Jifi Skopal, CSc.; (Hudebni katedra).

MEZINARODNI HODNOCENIi UHK

Na UHK probéhlo v roce 2022 mezinarodni hodnoceni Evropské univerzitni asociace v rdmci Institutional Evalua-
tion Programme. Souhrn doporuceni skupiny zahrani¢nich expertd pro UHK pfispél k zohlednéni dobré praxe
v zahranici pfi uplatiiovani univerzitni strategie a dal$imu efektivnimu cileni univerzitnich snah a aktivit v kontextu
mezinarodniho vysokoskolského vzdélavani a vyvoje v oblasti védy a vyzkumu. Na UHK pUsobi téz Mezinarodni
poradni komise UHK, kterd je poradnim organem rektora. Ta diskutovala v ramci dvou zasedani v roce 2022 s ve-
denim univerzity témata zamérena na rozvoj védy, vyzkumu, internacionalizace i studijnich program( na UHK.
Na FF UHK téz plsobi fakultni mezinarodni poradni komise. Jeji jednani v roce 2022 se zamérovala rovnéz
na dopady pandemie nemoci covid-19 ve sféfe ¢innosti vysokych skol.

Doporuceni z poradnich organt EUA i MPK jsou na UHK postupné otevirana formou diskuznich setkani
a formulovanych kritérii, ktera jsou nasledné dale implementovana pfi aktualizacich evaluacnich metrik v rdmci
tzv. prémie pro kvalitu (PPK) nebo evaluace publikaéni ¢innosti v rdmci pravidel pro rozpocitadvani DKRVO ve spo-
jitosti se strategickym zamérem UHK. Aktualné byla diskutovana napf. role mezinarodnosti realizovanych vystupt
a mozné podpory v rdmci hodnoceni, ktera by méla vést nejen ke zlepseni v rdmci indikator( spolecnych publikaci
se zahrani¢nimi védci, ale predevsim k podpore podavani spolec¢nych projektovych zamérd. Podil publikacnich
vystupl v nejlepsich kvartilech dle IF JCR se i v roce 2022 Uspésné navysil oproti predchozimu obdobi, pticemz se
objevuje znatelné zvyseni poctu podavanych mezindrodnich projekti jak védeckovyzkumnych, tak i s podporou
védeckovyzkumné cinnosti, kde byla UHK Uspésna a projekt eDIH (european digital HUB), podany v roce 2022,
byl podpofren k realizaci, a bude tak déle podporovat spolupracis partnery projektu i s firemnim sektorem se zapo-
jenim nékolika pracovist UHK. Dale bylo rozsifeno také monitorovani specifickych ukazatel(i védct a védkyn, tymad
a srovnani v ramci univerzit, kde byly vytvoreny prehledové Zebricky nejlepsich védcd, napi. dle h-indexu, Rese-
archGate (i citaci na Web of Science a déle s ohledem na spolecensky dosah na socialnich sitich, a to jak védcq,
tak predevsim vystupl jejich tvarci ¢innosti.
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UHK se opét podafilo umistit v nékterych mezindrodnich Zebf¥i¢cich srovnévajicich vysokoskolské instituce.
Za jeden z nejprestiznéjsich zebfickl Ize povazovat Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings, kde se
UHK jiz druhym rokem drzi na sdilené pozici 801—1000 a patfi mezi 10 nejlépe hodnocenych univerzit v Ceské
republice.

UHK se dlouhodobé umistuje i v dil¢im Zebficku QS, a to EECA University Rankings, jez srovnava univerzity z vy-
branych evropskych a stfedoasijskych zemi (EECA = Emerging Europe and Central Asia). V roce 2022 obsadila
185. pozici, kdy celkovy pocet hodnocenych univerzit byl 450.

UHK se rovnéz zapojuje do Zebfickl Times Higher Education (THE).V hlavnim THE World University Rankings si stéle
drzi svou pozici a zGstava na souhrnné pozici 1201-1500, kterd byla v lofiském roce vedena jako 1201+. V rdmci
Ceské republiky se UHK posunula a je 6. nejlépe hodnocenou univerzitou v tomto ZebFicku.

V Zebficku THE Young Universities, jenz zahrnuje svétové univerzity, které nejsou starsi nez 50 let, a jenZ se zaméruje
na indikatory v oblasti vzdélavani, vyzkumu, transferu znalosti a internacionalizace, se UHK posunula z 350.-401.
sdilené pozice na 401+ pozici. V zebticku THE Emerging Economies se UHK obijevila jiz tfikrat (2020, 2021, 2022)
a po celé obdobi si drzi stejnou pozici, tj. 401.-500. misto. UHK se objevuje také v nékolika dil¢ich Zebfi¢cich THE
dle tematického zaméreni (Computer Science - 801+, Physical Science — 1001+).

UHK je déle zastoupena v zebfi¢ku Ul GreenMetric, ktery hodnoti udrzitelny pfistup univerzit k Zivotnimu prostfedi
a kde UHK v roce 2022 zaujala 582. pricku.

Za rok 2021 si pripsali mezindrodni ocenéni v tzv. ,Stanford University ranking 2021” (zvefejnéném v roce
2022) Uspésni védci a védkyné UHK, ktefi se dostali do prestizniho vybéru 2 % nejlepsich v kategoriich
Career (citacni pfinos v prlibéhu celé kariéry) a Single (reflexe citace publikaci za uplynulé obdobi). V kate-
gorii Career-long citation impact up until the end of 2021 uspéli v oblasti Toxicology doc. MUDr. Jifi Bajgar, DrSc.
a prof. Ing. Kamil Ku¢a, Ph.D., v oblasti Organic Chemistry prof. Ing. Antonin Ly¢ka, DrSc., v oblasti Medicinal &
Biomolecular Chemistry prof. PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D., v oblasti Artificial Intelligence & Image Processing
prof. Ing. Ondfej Krejcar, Ph.D. a v oblasti Education doc. PhDr. Blanka Klimova, M.A., Ph.D. V kategorii Citation
impact during the single calendar year 2021 si ocenéni v oblasti Medicinal & Biomolecular Chemistry pfipsali prof.
PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D., Mgr. Eugenie Nepovimova, Ph.D., a prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D., ktery uspél
i v kategiorii Toxicology. V oblasti Artificial Intelligence & Image Processing prof. Ing. Ondfej Krejcar, Ph.D.
a Mgr. et Mgr. Marcel Pikhart, Ph.D. Dale se pak umistila v oblasti Economics doc. Ing. Mgr. Petra MareSova,
Ph.D. a v oblasti Education doc. PhDr. Blanka Klimova, M.A., Ph.D.
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Treti role UHK
PUSOBENI UHK V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

V roce 2022 provadéla transfer technologii a znalosti Kancelar transferu technologii na UHK (dale jen KTT), ktera
se zaméfuje na nakladani s vysledky vyzkumu a vyvoje, a to zejména v souvislosti s jejich uplatnénim v komeréni
sfére. Aktivity KTT spocivaji ve spravé a ochrané dusevniho vlastnictvi, zajisténi prislusnych smluv ve spolupréci
s Pravnim oddélenim, komunikaci s firemnim sektorem v oblasti spole¢ného vyzkumu a v neposledni fadé také or-
ganizaci vzdélavacich akci pro vyzkumniky v problematice ochrany dusevniho vlastnictvi a transferu technologii.
V roce 2022 KTT zrealizovalo $koleni pro zaméstnance a PhD studenty s cilem zvysit povédomi o transferu znalosti
a technologii a ochrané dusevniho vlastnictvi.

V roce 2022 bylo za UHK podéno pét prihlasek vynalezu a pét pfihlasek uzitného vzoru. V roce 2022 byly UHK
udéleny dva patenty a zapsano pét uzitnych vzor(.

Ocekava se kladny vysledek uplného prizkumu u piihlasek vynalezu a udéleni patentl v nasledujicim obdobi
u prihlasek z rok( 2020, 2021 a 2022.

Nyni je UHK vlastnikem ¢i spoluvlastnikem 12 platnych patentd, 15 uzitnych vzord a 26 primyslovych vzord.
UHK udrzuje stavajici udélené patenty a zapsané uzitné i primyslové vzory v platnosti a vyhodnocuje jejich dalsi
moznosti vyuziti.

V roce 2022 UHK obdrzela platbu, vyplyvajici z licen¢ni smlouvy se spole¢nosti MULTICORE s.r.0., uzaviené v roce
2019, za vyuziti technického feseni v roce 2022. Dalsi z licen¢nich plateb, vyplyvajici z licenéni smlouvy se spole¢nosti
Deeplab s.ro. uzaviené v roce 2019, byla podepsanim dodatku k licenéni smlouvé odlozena na duben 2023.
Dalsi platby nasleduji v intervalu 12 mésict po dobu pfistich péti let. Za rok 2022 UHK také obdrzela licenéni odménu
za komer¢ni vyuziti pfedmétu licenéni smlouvy se spole¢nosti Grant Detection, s r.o., uzaviené v roce 2018.

V roce 2022 bylo na UHK v rdmci Programu aplikovaného vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci GAMA
2 Technologické agentury CR, podprogramu 1 projektu TP01010032 feSeno sedm dil¢ich projekt(i pro ovéfeni
vyzkumnych a vyvojovych vysledk( tzv. Proof of Concept aktivity. Hlavnim cilem projektd bylo ovéreni vyzkumnych
a vyvojovych vysledk( s komercializa¢nim potencialem, nasledna piiprava ochrany dusevniho vlastnictvi a proces
implementace vysledkd v praxi. V letech 2020-2022 bylo v rdmci programu GAMA 2 Uspésné realizovano celkem
15 dilcich projektt. Proof of Concept, ve kterych bylo dosazeno 44 vysledku VaV.

Na fakultni trovni doslo v oblasti pfenosu vysledkd vyzkumu do praxe v roce 2022 k ispésnému zaloZeni v poradi tieti
zaméstnanecké spin-off spolecnosti PfF. DaleZitym ndstrojem pro propagaci védecké ¢innosti je podcast UHKaFFé
vydéavany FF UHK. UHKaFFé je popularné-védeckym pofadem pfinasejicim rozhovory s odborniky predevsim z fad
socialné védnich a humanitnich obort. Pravidelnym vysilanim osvézuje posluchace diskuzi na aktudlni spole¢enska
témata, seznamuje s kazdodennimi viednimi zivoty védcu i jejich nevsednimi pohledy na svét.

Dalsi populariza¢ni akce probéhly v ramci Noci védcu ¢i cyklu akci FFreeindex. FIM fesila v roce 2022 celkem pét
projektli v ramci jiz zminéného programu GAMA 2 Technologické agentury CR.

SPOLUPRACE S REGIONALNiMI SAMOSPRAVAMI A VYZNAMNYMI INSTITUCEMI
V REGIONU

Univerzita Hradec Kralové (UHK) plsobi jako vyznamny ¢len a partner fady regionalnich platforem. Jejich dlohou
je mapovani potieb rozvoje v daném Uzemi, mapovani absorp¢ni kapacity zejména v oblasti dota¢nich moznosti,
spoluprace s dalSimi vyznamnymi partnery v regionu a pfiprava rozvojovych strategii. Zastupci UHK jsou ¢leny
téchto platforem:

« Regionalni stala konference Kralovéhradeckého kraje (RSK KHK);

« Integrované izemni investice Hradecko-pardubické aglomerace (ITl);

« Centrum investic, rozvoje a inovaci (Regionalni rozvojova agentura Kralovéhradeckého kraje);

+ Rada pro vyzkum vyvoj a inovace Krélovéhradeckého kraje (RVVI KHK;)

« Technologické centrum v Hradci Kralové;

« Fakultni nemocnice Hradec kralové (FN HK);

« Centrum terénni archeologie (CETA);

« Centrum zdkladniho a aplikovaného vyzkumu (CZAV);

+ Centrum pokrocilych technologii;

- Transfera.cz;

« Centrum rozvoje a inovaci Kralovéhradeckého kraje;

« Statutarni mésto Hradec Kralové, Kralovéhradecky kraj;

+ Knihovna mésta Hradec Kralové.
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Se statutarnim méstem Hradec Kralové spolupracovala univerzita i v roce 2022 na organizaci populariza¢ni akce Noc
védct, s podtitulem VSEMI SMYSLY. Uméla inteligence, virtualni realita, dorozumivani hmyzu, chemické pokusy nebo
letecka archeologie. To vée a mnohem vice bylo soucasti programu Noci védcu, ktera pfivitala rekordni pocet tfi tisicl
navstévnikd. Bohaty program rozsifila vedle fakult UHK také Knihovna mésta Hradce Krélové, Studijni a védecka
knihovna, Lékarska fakulta Karlovy Univerzity v Hradci Kralové a Hvézdarna a planetarium v Hradci Krélové.

Fakulty dale na rGznych urovnich (zejm. v ramci spolecnych projektl ¢i praxi) spolupracuji napf. s Fakultni ne-
mocnici Hradec Kralové, Probac¢ni a mediacni sluzbou, Vézenskou sluzbou (zde probiha spoluprace s PdF v oblasti
odbornych neucitelskych praxi), Finanénim Gfadem pro Kralovéhradecky kraj, s Ceskou néarodni bankou, ¢i Tech-
nologickym centrem Hradec Kralové. Podstatnou soucésti fungovani UHK je také spoluprace se samospravami
jako zfizovateli skol, kdy UHK (PdF, PfF a FF) je klicovym partnerem pti zajistovani odbornych pracovniki (zejména
ucitell a ucitelek) do skolskych zafizeni. PdF se prostiednictvim akademickych pracovnik( aktivné podili na zpra-
covani a realizaci Krajského akcniho planu vzdélavani, ktery zpracovava Kralovéhradecky kraj jako svij koncepcni
dokument pro rozvoj oblasti stfedniho Skolstvi. Akademicti pracovnici jsou zapojeni do nékolika pracovnich
skupin realizujicich aktivity napldnované v ramci Krajského akéniho planu vzdélavani.
SpolupracePfFUHKvramciregionuprobihalamimojinésFakultninemocniciHradecKrélové (spole¢névyzkumnépro-
jekty)asCentreminvestic,rozvojeainovaci(projektDigital Innovation Hub-tvofikonsorciumsubjektdzLibereckého
a Kralovéhradeckého kraje. Cleny jsou regionalni rozvojové agentury, oborova asociace, univerzitni pracovistg,
vyzkumné Ustavy a firmy, které nabizeji digitalni produkty a sluzby).

FIM si uvédomuje vyznam aktivni spoluprace s podniky a institucemi v regionu i 3irsim méritku. Na rdznych
arovnich spolupracuje napf. s Ceskou narodni bankou, Fakultni nemocnici Hradec Kralové, Krajskym ufadem
Kralovéhradeckého kraje, Magistratem mésta Hradec Kralové, Technologickym centrem Hradec Kralové, Ceskym
statistickym ufadem a dal3imi.

V roce 2022 pokracovaly také aktivity Archeoparku pravéku ve V3estarech, na jejichZ realizaci se podili FF UHK
ve spoluprdci s Kradlovéhradeckym krajem. Realizovany byly napfiklad Dny zivé archeologie nebo workshopy.
Archeopark i nadale pIni populariza¢ni ulohu, nabizi stalé expozice, dilny pro Sirokou vefejnost, a pfedstavuje
tak jedine¢nou ukazku prenosu védeckych poznatkd a prezentace archeologickych nélez(i Siroké vefejnosti.
Jeho ¢innost byla ale zdsadné ovlivnéna koronavirovou krizi.

Mezi konkrétni pfiklady spoluprace se statutarnim méstem Hradec Krélové a Kralovéhradeckym krajem (a dalsimi
partnery) Ize jiz tradi¢né zapocitat 19. ro¢nik vyznamné mezindrodni konference Hradecké dny socidlni prace,
ktera predstavuje dllezitou platformu pro setkavani praktik( i teoretik v oblasti socialni prace.

NADREGIONALNI PUSOBENI A VYZNAM UHK

UHK a jeji soucasti pravidelné pofadaji mezinarodni konference a seminafre. V roce 2022 se podafilo usporadat dvé
mezinarodni konferenci, obé prezen¢né. UHK pravidelné publikuje ¢lanky v magazinu vysokych skol Universitas
s celorepublikovym pfesahem a vydava vlastni newsletter informuijici o aktualnim déni a pravidelnych akcich na UHK.
V roce 2022 pokracoval rozvoj unikatniho podcastu UHKaFFé, ktery je popularné-védeckym diskuznim pofadem
pfinasejicim rozhovory s odborniky, predevsim z fad socidlné-védnich a humanitnich oborU. Vysilani poskytuji
posluchacim diskuze na aktualni spolecenska témata, seznamuiji s Zivoty a zkusenostmi védcl a védkyn, ale také
se zahrani¢nimi odborniky a zastupci z fad studuijicich.

FIM UHK je zastoupena prostfednictvim svych akademickych pracovnik(i v zahrani¢nich a tuzemskych hodnoti-
cich panelech, komisich a radach. Jako pfiklad Ize uvést hodnoceni projektd H2020 (Expert Evaluator), Odborny
organ hodnotiteld NAU, Stinovy vybor Evropské inovaéni rady a Evropskych inovaénich ekosystéma, Odbornou
tematickou skupinu MSMT ke konfiguracim programového vyboru programu Horizont 2020 - Information and
communication Technologies, Ceskou komisi pro UNESCO a dal3i.

Prvni spin-off firma PfF Grant detection prodava své produkty na celorepublikové urovni, nabizi své produkty
v zahranici, probihaji prvni obchodni jednani.

UHK ma své zastupce v pracovnich skupinach Ceské konference rektord (CKR): Pracovni skupina CKR pro oblast
vzdélavani a pro spolupraci s Narodnim akredita¢nim ufadem pro vysoké skolstvi, Pracovni skupina CKR pro pro-
blematiku Evropskych strukturalnich fondd.

UHK je ¢lenem European University Association, jeji akademicti pracovnici jsou ¢leny a ¢lenkami fady vyznamnych
odbornych instituci, napf. UNESCO Global Geoparks Council, jsou ¢leny odbornych panelt GA CR a TA CR, ¢leny
védeckych rad fady tuzemskych i zahrani¢nich vysokych $kol. PGsobi jako hodnotitelé projektd MSMT a Minister-
stva kultury, jsou ¢leny hodnoticich komisi Narodniho akredita¢niho Gfadu CR a hodnotiteli Slovenské akreditaéni
agentury pro vysoké skolstvi.
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Cinnosti v souvislosti s dopady valeéného stavu na Ukrajiné

OBLAST VZDELAVACIi CINNOSTI

Vypuknuti vélky na Ukrajiné v inoru 2022 zdsadné zarezonovalo nejen celou ¢eskou spolec¢nosti, ale také zivotem
na Univerzité Hradec Kralové. Ta se od zac¢atku konfliktu snazila mj. prostfednictvim svych studujicich pomahat,
jak a kde to jen lo. Vedeni UHK zaroven vyslalo jasny signal, Ze podobnd agrese a jeji projevy nemaji v civilizované
spole¢nosti své misto. Stejné jako celd zemé, i UHK a viechny jeji soucasti se pfipojily k pomoci osobdm, jejichz
Zivoty zasadné ovlivnila ruskd agrese na Ukrajiné.

Ukrajinsti studenti jiz pfed vypuknutim konfliktu tvofili druhou nejpocetné;jsi ndrodnostni skupinu mezi viemi
studenty FIM. Fakulta nabidla stavajicim studentdim podporu ve formé mimofadného stipendia a uspoiadala
setkdni se studenty s cilem poskytnout jim podporu a zmapovat jejich situaci a potfeby. Zajemci o studium z fad
uprchlikli byli zafazeni do mimoradného kola pfijimaciho fizeni a byla jim poskytnuta podpora ve formé kurzu
Ceského jazyka. Vyuka v programech v anglickém jazyce byla zajemclm nabidnuta bezplatné. Pro nové prijaté
studenty byla zajisténa podpora dal$iho pobytu ve formé stipendia MSMT v ramci fondu F. Studenti vyssich
ro¢nika byli v ptipadech socialni nouze i opakované podporeni formou mimoradného stipendia. Fakulta zapsala
do studia do akademického roku 2022/23 celkem 12 studentl z Ukrajiny — z toho Sest na program Informacni
management vyucovany v anglickém jazyce a dalSich Sest na programy vyuéované v jazyce ¢eském. FIM pfipravila
nékolik béht kurzu Eeského jazyka pro uprchliky z Ukrajiny. Sest ukrajinskych studujicich zapocalo od zaFi 2022
studium programu Informacni management, vyucovany v anglickém jazyce. Jejich studia probihaji na naklady
fakulty v ramci studijnich programi akreditovanych v anglickém jazyce. Déle FIM ve spolupraci s Integracnim
centrem pro cizince v Hradci Kralové oteviela v kvétnu 2022 kurz ¢eského jazyka pro ukrajinské uprchliky. Vétsinou
sejednalo ojednotlivce nebo o matky se starSimi détmi.Vyuka probihala kazdé pondélia utery odpoledne a celkem
se jednalo o 20 vyucovacich hodin v rdmci celého intenzivniho kurzu, na jehoz konci absolventi obdrzeli certifikat.

Na PdF bylo do studijnich programi s vyukou v ceském jazyce prihlaseno 17 uchazecli s ukrajinskym obcanstvim,
ktefi podali 23 pfihlasek. Do studia bylo pfijato $est uchazecli (z toho tfi podminecné). Do studijnich program
s vyukou v anglickém jazyce byli pfihlaseni a Uspésné absolvovali pfijimaci zkousky dva studenti s ukrajinskym
obcanstvim.

Uchazec¢tim o studium bylo umoznéno realizovat pfijimaci zkousky bez poplatku na zékladé podminek pfijimacich
zkousek, které zohlednovaly jejich situaci. U Ustnich pfijimacich zkousek do programi v ceském jazyce byl zajistén
zkousejici se znalosti ukrajinstiny.

Pedagogicka fakulta realizovala v roce 2022 projekt Jazykové kurzy pro déti cizinch migrujicich z Ukrajiny 2022.
Béhem kurzu, ktery probihal o letnich prazdninach, si déti osvojily zaklady ¢eského jazyka, ziskaly zakladni navyky
pro jeho praktické vyuziti v bézném zivoté i ve Skolnim prostfedi a blize se seznamily s ¢eskou kulturou. Studujici
relevantnich pracovist pod vedenim vyucujicich PdF UHK se podileli na vyuce ukrajinskych zaku ve skolach zejmé-
na jako asistenti ucitele a méli moznost absolvovat vybrané druhy pedagogickych praxi touto formou.

Studentka z Ukrajiny, ktera byla na vyménném pobytu na PdF v letnim semestru 2021/2022, pusobila jako dob-
rovolnice v integra¢nim centru v Hradci Kralové, kde asistovala, prekladala. Také plsobila jako asistentka na SPSS
v Hradci Krélové, kam dochazela na praxi.

V rdmci pfijimaciho Fizeni na Filozofické fakulté na akademicky rok 2022/203 bylo celkové pfijato 15 e-pfihldsek
(z toho 11 proplacenych) od uchazecl se statni prislusnosti Ukrajina. Celkem ctyfi studuji v 1. ro¢niku studia
(ke dni 31.12.2022), z toho tfi v prezen¢ni formé bakalafskych studijnich programi a jeden v kombinované formé
navazujictho magisterského studijniho programu.

Po vypuknuti konfliktu FF zfidila specialni program na podporu uprchlikCi pro védce a akademiky z Ukrajiny.
V jeho ramci byly obsazeny dvé mimoradné pozice hostujicich profesord.

V prvnim ro¢niku od zafi 2022 studuje na PfF UHK celkem pét uchazecud z Ukrajiny, z toho vsak jen jeden ma statut
docasného strpéni, zbyvajici Ctyfi pocitali s ndstupem ke studiu jiz pfed vypuknutim vojenského konfliktu a méli
studentska viza.

Pfitom na PfF bylo podano ob¢any Ukrajiny celkem 14 pfihlasek, ale jen jedna z nich byla od uchazece se statutem
docasného strpéni, ktery po se pfijeti zapsal ke studiu na PfF UHK a nadale zde studuje. U tohoto uchazece byla
vyuzita moznost nostrifikace stfedoskolského vzdélani na UTB ve Zliné.

65



&

i -l B

et

TRETIi ROLE A DALSI AKTIVIT
Vedeni Univerzity Hradec Krélové hned v uvodu valky na Ukrajiné vypovédélo viechny partnerské smlouvy
s Ruskem. Studujicim ruské narodnosti ale bylo umoznéno fadné dostudovat. Co se ty¢e mobilit, Zddni novi
vymeénni rusti studujici nebyli ke studiu pfijati, stejné tak UHK nikoho z ¢eskych studujicich neposlala do Ruska.
Nasledné se vysoka skola soustfedila na pomoc svym ukrajinskym studujicim a jejich rodindm (na Palachovych

kolejich bylo vy¢lenéno 35 mist zdarma a ukrajinskym studujicim byla vyplacena jednordzova podpora ve vysi
10 000 K¢, mnoho z nich se totiz ze dne na den ocitlo bez pfijmu).
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Informacné-poradenské a kariérni centrum UHK (IPaKC UHK) nabidlo tolik potfebnou pomoc s hledanim ade-
kvatniho zaméstnani pro uprchliky. Samoziejmosti byla i bezplatnd psychologickd podpora, kterou vyuzili nejen
studujici ukrajinské narodnosti, ale i té ruské. Na IPaKC byla pfijata nova terapeutka schopnad domluvy v ruském
a anglickém jazyce. Zaroven se podafilo diky zapojeni stovek studujicich z UHK sestavit databazi shromazdujici
dobrovolniky ochotné pomahat. Ze seznamu tak mohly ¢erpat pomocniky spole¢nosti typu Diecézni charita Hradec
Kralové, ktera dobrovolniky potiebovala v rdmci Krajského asisten¢niho centra pomoci Ukrajiné (KACPU) v Aldisu.

ADAPTACNI SKUPINA PRO UKRAJINSKE DETI

Hned v dubnu se Univerzité Hradec Kralové ve spojeni s Jundkem — ¢eskym skautem - podafilo otevfit adaptacni
skupinu pro malé déti ukrajinskych uprchlikl. Skupinka byla ur¢ena détem mezi tremi a Sesti roky a diky zapojeni
ucitelek z Ukrajiny a studentl a studentek z UHK méla napomoci zmatenym a casto velmi vystrasenym détem
s orientaci v Ceské republice. Ze 3lo o skute¢né povedeny projekt potvrzuje i fakt, ze skupinka méla od spusténi
az do zacatku letnich prazdnin, kdy ukoncila svij provoz, vzdy maximalné vycerpanou kapacitu. O déti se staraly
ukrajinské ucitelky a studentky PdF, kterym patii velké diky za obétavost, se kterou se nelehkého ukolu zhostily.
V Cervenci podepsal rektor Univerzity Hradec Kralové Kamil Ku¢a Memorandum of Agreements Ukrainian Global
University, coz je neziskové sdruzeni dobrovolnikd, ktefi usiluji o obnovu Ukrajiny. Sdruzeni ma za cil vytvoreni sité
kontakt( a propojeni ukrajinskych zajemc( o studium a akademikd s univerzitami po celém svété, které jim mohou
nabidnout dalsi studijni a pracovni pfilezitosti.
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Seznam zkratek

AS

Av CR
CESNET
COIL
CRP
czv
CKR
CR
EAIE
ECTS
ESF
ESN HK
EUA
FF
FIM
GACR
HR Award
IF
IPaKC
JCR
KTT
MIS
MPK
MPO
MPSV
MSMT
MV
NAKI
NAKIT
NAU
NIS 2
NKC
NSz
OBD
PdF
PrF
Qn
RVH
RVS
STAG
TACR
u3v
UHK
WoS

akademicky senat

Akademie Véd Ceské republiky

sdruzeni vysokych kol a Akademie véd Ceské republiky
Collaborative Online International Learning
Centralni rozvojovy projekt

celozivotni vzdélavani

Ceska konference rektorG

Ceska republika

European Association for International Education
evropsky systém prenosu a akumulace kreditt
European Social Fund - evropsky sociélni fond
Erasmus Student Network Hradec Kralové

The European University Association

Filozoficka fakulta

Fakulta informatiky a managementu

Grantovd agentura Ceské republiky

HR Excellence in Research

impakt faktor

Informacné-poradenské a kariérni centrum UHK
Journal Citation Reports

kanceldf transferu technologii

Manazersky informacni systém

Mezinarodni poradni komise UHK

Ministerstvo pramyslu a obchodu Ceské republiky
Ministerstvo préce a sociélnich véci Ceské republiky
Ministerstvo kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky
Ministerstvo vnitra Ceské republiky

Program na podporu aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity
Narodni agentura pro komunikacni a informacni technologie, s. p.
Narodni akredita¢ni ifad pro vysoké skolstvi
smérnice EU o kybernetické bezpecnosti

Narodni kontaktni centrum

Narodni srovnéavaci zkousky

osobni bibliograficka databéaze

Pedagogicka fakulta

Pfirodovédecka fakulta

kvartil

Rada vnitfniho hodnoceni UHK

Rada vysokych skol

Studijni agenda

Technologické agentura Ceské republiky

Univerzita tfetiho véku

Univerzita Hradec Kralové

Web of Science
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TABULKOVA PRILOHA
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2.1
2.2
23
24

26
2.7
3.1
3.2
33
34
4.1
5.1
6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
7.1
7.2
7.3
8.1
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Akreditované studijni programy

Studijni programy v cizim jazyce

Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢ni vysokou skolou
Akreditované studijni programy uskutec¢nované spolecné s jinou vysokou skolou nebo s vefejnou
vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurz()

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty ucastnikd, fyzickych osob)

Studenti v akreditovanych studijnich programech

Studenti — samoplatci

Studijni nedspésnost 1. ro¢niku studia

Stipendia studentim podle Ucelu stipendia

Absolventi akreditovanych studijnich programu

Zajem o studium na vysoké Skole

Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem

Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovniki

Pocty akademickych a védeckych pracovnikl podle rozsahu pracovnich Uvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace
Vedouci pracovnici

Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim

Nové jmenovani docenti a profesofi

Zapojeni vysoké skoly do programd mezinarodni spoluprace

Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi

Mobilita absolventu

Konference (spolu)pofadané vysokou skolou

Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech
Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe
po dobu alespon 1 mésice

Transfer znalosti a vysledk( vyzkumu do praxe

Ubytovani, stravovani

12.2  Vysokoskolské knihovny
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

P P P P

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 20 7 3 2 1 5 3 3 54
Uméni a humanitni védy 02 10 6 0 0 1 0 2 2 21
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
igrdar;?;ﬂ;a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 2 1 1 1 0 0 0 0 5
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 32 5 5 5

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 3 3 0 0 1 0 0 0 7
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 4 4 1 1 4 3 3 6 26
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gg:jar\]{‘?;rl:;a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 7 7 1 1 5 3 3 6

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Uméni a humanitni védy 02 8 2 0 0 10 3 7 7 37
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 6 2 0 0 3 2 4 3 20
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 1 1 0 0 0 0 0 0 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gg&ar\:l?rt‘rlz;a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 1 1 0 0 0 0 0 0 5
Sluzby 10 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 18 0 0 13 5 1 10 63
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P P P P

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 5 0 0 0 5 0 0 0 10
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 3 1 0 0 3 1 3 3 14
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gggar\tlﬁﬂ;a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 8 1 0 0 8 1 4 4 26

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rz)gaar;/]?;aila socialni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 0 0 0 0 2 1 0 0 3
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 0 0 0 0 2 0 0 3

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 27 7 3 2 16 5 3 3 66
Uméni a humanitni védy 02 18 8 0 0 11 3 9 9 58
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 6 2 0 0 3 2 4 3 20
Obchod, administrativa a pravo 04 3 3 0 0 1 0 0 0 7
Prirodni védy, matematika a statistika 05 3 1 0 0 3 1 3 3 14
Informacni a komunikacni technologie 06 5 5 1 1 4 3 4 7 30
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
’Z)gtrjar\r/\?rtxllz;a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 3 5 1 1 2 1 0 0 10
Sluzby 0 0 0 0 0

P = prezencni
K/D = kombinované/distancni
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

P P P P

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 6 1 0 0 6 2 0 0 15
Umeéni a humanitni védy 02 3 1 0 0 0 0 0 0 4
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
igrdar;?;ﬂ;a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 2 0 0 6 2 0 0

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 3 2 0 0 3 2 3 3 16
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gg:jar\]{‘?;rl:;a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 3 2 0 0 5 2 3 3 18

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 3 0 1 1 5
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 2 0 0 0 1 0 2 1 6
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gg&ar\:l?rt‘rlz;a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 2 0 0 0 4 0 3 2 1
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P P P P

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 5 0 0 0 2 0 2 2 11
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gggar\tlﬁﬂ;a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 5 0 0 0 2 0 2 2 11

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterindrstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
;Z)g::iar\rll?rmila socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 0 0 0 0 0 0 0

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0

Vzdélavani a vychova 01 6 1 0 0 6 2 0 0 15
Uméni a humanitni védy 02 3 1 0 0 3 0 1 1 9
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 2 0 0 0 1 0 2 1 6
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Prirodni védy, matematika a statistika 05 5 0 0 0 2 0 2 2 11
Informacni a komunikacni technologie 06 3 2 0 0 3 2 3 3 16
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinérstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ig:jan\:?rt‘r':;a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 1 0 0 0 1 0 0 0 5
Sluzby 0 0 0 0 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
P = prezencni
K/D = kombinované/distancni
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Partnerské organizace Pavol Jozef Safarik University in Kosice, Faculty of Science
Pridruzené organizace Neurceno
Pocétek realizace programu 2022
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Bakalarské
Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a ukonceni v soucasné dobé je vypsané pfijimaci fizeni
Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu? zatim nejsou absolventi
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény studentt? vymeény studentd nejsou realizované, zatim nebyli pfijati Zadni studenti
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1
Nézevprogramu Biologiesezaméfenim navzdelavani
Partnerské organizace Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Pridruzené organizace Neurceno
Pocétek realizace programu 2022
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Bakalarské
Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a ukonceni v soucasné dobé je vypsané prijimaci fizeni
Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu? zatim nejsou absolventi
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény studentt? vymény studentl nejsou realizované, zatim nebyli pfijati zadni studenti
Pocet aktivnich studii k 31.12. 1
Nézevprogamu  Ekonomikaamanagement
Partnerské organizace Universitatea, 1 Decembrie 1918" din Alba lulia
Pridruzené organizace Neurceno
Pocatek realizace programu 2022
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree
Délka studia (semestry) 2
Typ programu (bakaléfsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Navazujici magisterské
Popis organizace studia, v¢etné piijimani studentl a ukonceni v soucasné dobé je vypsané pfijimaci fizeni
Jakym zpUsobem je vydavén diplom a dodatek k diplomu? zatim nejsou absolventi
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény studentd? vymény studentl nejsou realizované, zatim nebyli pfijati zadni studenti
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1
Nézevprogramu  Fyzikasezaméfenim navzdélavani
Partnerské organizace Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Pridruzené organizace Neurceno
Pocétek realizace programu 2022
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Bakalarské
Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a ukonceni v soucasné dobé je vypsané pfijimaci fizeni
Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu? zatim nejsou absolventi
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény studentt? vymeény studentd nejsou realizované, zatim nebyli pfijati Zadni studenti
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1
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Partnerské organizace Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Pridruzené organizace Neurceno
Pocétek realizace programu 2021
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree
Délka studia (semestry) 2
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Navazujici magisterské
Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a ukonceni v soucasné dobé je vypsané pfijimaci fizeni
Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu? zatim nejsou absolventi
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény studentt? vymeény studentd nejsou realizované, zatim nebyli pfijati Zadni studenti
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1
Nézevprogramu  Hrananastroj se zaméfenim na vzdélévani - double degree.
Partnerské organizace Katolicka univerzita v Ruzomberku
Pridruzené organizace Neurceno
Pocétek realizace programu 2021
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Bakalarské
Popis organizace studia, véetné prijimani studentd a ukonceni v soucasné dobé je vypsané prijimaci fizeni
Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu? zatim nejsou absolventi
Jakym zpUisobem jsou realizovany vymeény studentt? vymény studentl nejsou realizované, zatim nebyli pfijati Zzadni studenti
Pocet aktivnich studii k 31.12. 1
Nézevprogramu  Chemiesezaméfenim navzdélavani
Partnerské organizace Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Pridruzené organizace Neurceno
Pocatek realizace programu 2022
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakaléfsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Bakalarské
Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a ukonceni v soucasné dobé je vypsané pfijimaci fizeni
Jakym zplsobem je vydavén diplom a dodatek k diplomu? zatim nejsou absolventi
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény studentt? vymény studentl nejsou realizované, zatim nebyli pfijati zadni studenti
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1
Nézevprogramu Informatika se zaméfenim na vzdélavani
Partnerské organizace Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Pridruzené organizace Neurceno
Pocétek realizace programu 2022
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Bakalarské
Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a ukonceni v soucasné dobé je vypsané pfijimaci fizeni
Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu? zatim nejsou absolventi
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény studentt? vymeény studentu nejsou realizované, zatim nebyli pfijati Zadni studenti
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1
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Partnerské organizace Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

Pridruzené organizace Neurceno
Pocétek realizace programu 2022
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Bakalarské
Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a ukonceni v soucasné dobé je vypsané pfijimaci fizeni
Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu? zatim nejsou absolventi
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény studentt? vymeény studentd nejsou realizované, zatim nebyli pfijati Zadni studenti

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1

Partnerské organizace Pontifical Xavierian University, Cali

Pridruzené organizace Neurceno
Pocétek realizace programu 2020
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree
Délka studia (semestry) 3
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Bakalarské
Popis organizace studia, véetné prijimani studentt a ukonceni v soucasné dobé je vypsané prijimaci fizeni
Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu? zatim nejsou absolventi
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény studentt? vymény studentl nejsou realizované, zatim nebyli pfijati zadni studenti

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1

Souhrnné informace k tab. 2.3

Pocet studijnich program

Pocet aktivnich studii v téchto programech 12 2 14
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Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecfiované spole¢né s jinou vysokou skolou nebo
s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

Siroce vymezeny obor ISCED-F 0613
Partnerska vysoka Skola/ instituce* Univerzita Pardubice
Pocatek realizace programu 2010
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Doktorské
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 16
Siroce vymezeny obor ISCED-F 0111
Partnerskd vysoka skola/ instituce* Ostravska univerzita v Ostravé, Zdpadoceska univerzita v Plzni
Pocatek realizace programu 2004
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Doktorské
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0
Siroce vymezeny obor ISCED-F 0188

Ostravska univerzita v Ostravé, Zépadoceska univerzita v Plzni,

Partnerska vysoka Skola/ instituce* Jihoteska univerzita v Ceskych Budéjovicich

Pocétek realizace programu 2007
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Doktorské
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 7
Nazevstudijnthoprogramu  Systémovéinzenyrstviainformatika
Siroce vymezeny obor ISCED-F 0688
Partnerskd vysoka Skola/ instituce* Univerzita Pardubice, Technicka univerzita Liberec
Pocétek realizace programu 2000
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Doktorské
Pocet aktivnich studii k 31.12. 4
Nazevstudijnthoprogramu  Systémovéinzenyrstviainformatika
Siroce vymezeny obor ISCED-F 0688
Partnerska vysoka skola/ instituce* Univerzita Pardubice, Technicka univerzita Liberec
Pocatek realizace programu 2019
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakalaisky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Doktorské
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 14
Nézevstudijnihoprogramu ——— Toxkologie
Siroce vymezeny obor ISCED-F 0512
Partnerska vysoka Skola/ instituce* Univerzita Palackého v Olomouci
Pocatek realizace programu 2022
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) Doktorské
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 14

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerska vysoka skola/ instituce®

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12.



Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerska vysoka skola/ instituce®

Pocétek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.
Nazevstudijnihoprogramu

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerskd vysoka skola/ instituce*

Pocétek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.
Nazevstudijnihoprogramu

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerskd vysoka skola/ instituce*

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn.: *= Jednd se napfiklad o akreditované studijni programy uskutecriované spole¢né s AV CR ¢i s jinymi vefejnymi vyzkumnymi
institucemi se sidlem v CR.

Souhrnné informace k tab. 2.4

Pocet studijnich program

Pocet aktivnich studii v téchto programech 0 0 0 55 55
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Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutec¢nované spolecné s vyssi odbornou skolou

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola
Pocatek realizace programu

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

0
0
0
Délka studia (semestry) 0
0
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Siroce vymezeny obory ISCED-F
Partnerska vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12.

o O O © o o

Souhrnné informace k tab. 2.5

0

Pocet aktivnich studii v téchto programech 0

Pocet studijnich programa
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

P K/D P K/D P K/D P K/D
Pedagogickafakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 914 454 445 111 296 163 10 6 2399
Uméni a humanitni védy 02 172 148 0 0 18 0 6 4 348
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 100 78 0 0 0 0 0 0 178
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0
_----------
Z toho pocet Zen na Pedagogické fakulté 958 535 410 104 243 154 8 7 2419

Z toho pocet cizincti na Pedagogické fakulté

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 258 130 0 0 49 0 0 0 437
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 665 175 0 0 166 94 20 15 1135
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 0 0 0 0 0 0 0
antec;]P;t: pocet Zen na Fakulté informatiky a manage- -ET-O--E»O-ZO--?
Z toho pocet cizincti na Fakulté informatiky a managementu 1
_---------
Siroce vymezené obory ISCED-F
Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 118 0 0 0 0 118
Uméni a humanitni védy 02 159 37 0 0 51 37 47 6 337
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 198 65 0 0 34 55 21 3 376
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 2 12 0 0 0 0 0 0 14
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 116 172 0 0 0 0 0 0 288
Sluzby 0 0 0 0 0 0
_----------
Z toho pocet zen na Filozofické fakulté 359 191 0
Z toho pocet cizinct na Filozofické fakulté X 15 2 0 0 13 5 10 0 45
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P P P P

K/D K/D K/D K/D
Piitodovédeckafakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 254 0 0 0 30 0 0 2 286
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 175 11 0 0 60 5 29 16 296
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 9 4 12
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 0 0 0 0 0 0 0 0
_----------
Z toho pocet zen na Pfirodovédecké fakulté 295 67 26 405

Z toho pocet cizincl na Prirodovédecké fakulté

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vseobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 3 12 0 0 7 18 0 0 40
Sluzby 0 0 0 0 0 0
_----------
Z toho pocet zen na UHK — mimo fakulty 6 18 0

Z toho pocet cizincti na UHK — mimo fakulty

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 1286 454 445 11 326 163 10 8 2803
Uméni a humanitni védy 02 331 185 0 0 69 37 53 10 685
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 198 65 0 0 34 55 21 3 376
Obchod, administrativa a pravo 04 258 130 0 0 49 0 0 0 437
Prirodni védy, matematika a statistika 05 175 11 0 0 60 5 29 16 296
Informacni a komunika¢ni technologie 06 667 187 0 0 166 94 29 19 1161
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinéfstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 219 262 0 0 7 18 0 0 506
Sluzby 0 0
_----------

Z toho pocet Zen celkem X 1868 858 410 104 416 243 27 3989
Z toho pocet cizincl celkem X 107 18 1 1 32 8 14 1 182

P = prezencni
K/D = kombinované/distancni
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Tab. 3.2: Studenti - samoplatci* (pocty studii)
p p P p

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 6 0 0 0 2 0 1 0 9
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 6 0 0 0 2 0 1 0 9

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 10 0 0 0 10
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 3 0 0 0 0 0 9 0 12
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 3 0 0 0 10 0 9 0 22
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P P P P

K/D K/D K/D K/D
Piiodovédecksfakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 4 0 0 0 1 0 0 0 5
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 4 0 0 0 1 0 0 0 5

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 10 0 0 0 10
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 3 0 0 0 0 0 9 0 12
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 4 0 0 0 1 0 0 0 5
Informacni a komunika¢ni technologie 06 6 0 0 0 2 0 1 0 9
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
Pozn.: **= Samopldtcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium v cizojazycném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysokd
Skola ji nevykazuje v poctech studentt rozhodnych pro urceni vyse stdtniho prispévku na vzdéldvaci cinnost.

P = prezencni
K/D = kombinované/distancni
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Tab. 4.1: Absolventi akreditova

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 167 95 85 16 84 56 4 1 508
Uméni a humanitni védy 02 41 16 0 0 2 0 1 0 60
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 209 111 85 16 86 56 5 1 569
Z toho pocet Zen na Pedagogické fakulté X 175 93 74 16 74 47 2 1 482
Z toho pocet cizinct na Pedagogické fakulté 0 0

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 62 16 0 0 0 0 0 0 78
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 101 13 0 0 64 34 1 5 218
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0

Sluzby 10 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 163 29 0 0 64 34 1 5 29
Z toho pocet Zen na Fakulté informatiky a managementu X 47 16 0 0 23 8 1 1 96
Z toho pocet cizincd na Fakulté informatiky a managementu 0 0 0 0

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 27 9 0 0 1 13 8 0 68
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 33 5 0 0 3 5 1 0 47
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 2 1 0 0 0 0 0 0 3
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 20 24 0 0 0 0 0 0 44
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta celkem X 82 39 0 0 14 18 9 0 162
Z toho pocet zen na Filozofické fakulté X 58 32 0 0 10 10 4 0 14
Z toho pocet cizincu na Filozofické fakulté X 5 1 0 0 0 0 2 0 8
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Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04
Pfirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikacni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinérstvi 08
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09
Sluzby 10
Fakulta celkem X
Z toho pocet zen na Pfirodovédecké fakulté X

Z toho pocet cizincl na Prirodovédecké fakulté
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Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04
Prirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikacni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09
Sluzby 10
Fakulta celkem X
Z toho pocet zen na UHK — mimo fakulty X

Z toho pocet cizincd na UHK - mimo fakulty
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Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04
Pfirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunika¢ni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09
Sluzby 10
1JHK CELKEM X
Z toho pocet zen celkem X
Z toho pocet cizincl celkem X

186
68
33
62
65

103

27

544

343
20

95
25

16

14

38

193
155
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Ui ©O O © ©O © o © o o

~
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94
13

30

64

211
145

56

34

29

137
91

—
N ©© N ©O ©O © © = N O = OV » O

- W W O O O O un = O O O N O

538
128
47
78
98
221

101

1211

835
30

P = prezencni, K/D = kombinované/ distancni; vykazuji se pocty tspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. - 31. 12.
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.
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Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikt podle rozsahu pracovnich avazki a nejvyssi
dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob dle rozsahu avazku)

prof. doc. D;,Srf_'bSSTﬁjg’" ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy tvazk( CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 0 0 2 1 4 2 5 2 2 2 13 7
0,31-0,5 1 0 2 0 12 7 9 4 2 1 26 12
0,51-0,7 0 0 1 0 4 3 0 0 0 0 5 3
0,71-1 9 1 21 69 19 10 1 0 119

prof. doc. D?r\c.'b.c,sf‘r:{fgr" ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy Gvazkd CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 1 0 1 1 1 1 2 2 8 2 13
0,31-0,5 3 2 0 0 8 0 4 2 4 3 19
0,51-0,7 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 5
0,71-1 7 1 8 5 4 8 2

prof. doc. Dgsﬁ.b.clsmgr., ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy Gvazkd CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 0 0 1 0 6 3 1 1 8 2 16 6
0,31-0,5 1 0 3 0 4 3 2 0 5 1 15 4
0,51-0,7 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2
0,71-1 3 1 16 3 45 20 3 3 6 2 73 29

prof. doc. D’F,Srf_'b_C,STf]{g"' ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy Gvazkd CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 1 0 1 0 3 1 1 1 21 8 27 10
0,31-0,5 2 0 2 0 4 0 2 2 5 15 7
0,51-0,7 2 0 0 0 3 3 2 1 2 10
0,71-1 4 1 13 1 38 16 1 1 2 63 21

DrSc., CSc., Dr.,

prof. doc. Ph.D. ThD. ’ ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy Gvazkd CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,71-1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0
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prof. doc. D[,S,fbﬁﬁg“' ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy tvazk( CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 2 0 5 2 14 7 10 6 39 14 70 29
0,31-0,5 8 2 8 1 32 14 18 8 16 9 82 34
0,51-0,7 4 1 4 2 21 13 6 5 3 2 38 23

0,71-1 21 4 64 21 173 88 23 14 25 6 306 133
VSCELKEM 35 7 81 26 240 122 57 33 8 31 4% 219
Pozn.: uvddi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢.
111/1998 Sb., o vysokych skoldch.
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Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Profesofi jmenovani v kalendarnim roce

z toho zeny
Docenti jmenovani v kalendainim roce

o © © o
o O O o
o = O N

ztoho zeny

Profesofi jmenovani v kalendarnim roce

Docenti jmenovani v kalendainim roce 48

- - o o
- N O O

1
z toho zeny 0
1
1

ztoho zeny
Profesofi jmenovani v kalendarnim roce
z toho zeny
Docenti jmenovani v kalendainim roce

o © © o
o O O o
o N O O

ztoho zeny

Profesofi jmenovani v kalendarnim roce 2 1 0
z toho zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v kalendainim roce 3 1 0 50
ztoho zeny 0 0 0
ztoho zeny
z toho zeny

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovdni, které probéhly v daném kalenddinim roce na dané VS, bez ohledu na to, zda
nové jmenovani docenti a profesoti kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvddi se po¢ty docentti a profesorti, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovdni na jiné V5.

Pozn.: *** = \/ékovy priimér se vypoéitd z celkového po¢tu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poctu).

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programli mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

Pocet projektd* 1

Pocet vyslanych studentd** 71 71
Pocet pfijatych studentd*** 35 35
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnikd**** 78 78
Pocet prijatych akademickych a védeckych pracovnikd***** 31 31
Dotace v tis. Ke****** 89572 89572

Pozn.: * = Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vlyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezd(i) - ktefi v roce 2022 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2021. Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: *** = PYijizdéjici studenti (tj. poCty pfijezd(i) — kteri prijeli v roce 2022; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce
2021. Zapoditdvaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v
pozndmce k tabulce.

Pozn.: **** = \lyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty vyjezd(i) — ktefi v roce 2022 absolvovali zahranicni pobyt; zapocitdvaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2021.

Pozn.: ***** = Pfijizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocCty prijezdl) — ktefi prijeli v roce 2022; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2021.

Pozn.: ****** = (Jvedené ¢dstky predstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovdni MSMT.
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Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni B0 22| s ANk 7| ol & =0

Podil [%] a pocet absolventd doktorského studia, u nichz délka 00% 0 00% 0
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) ’ 4

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce alespori 14 dni

13,5% 26 0,0% 0 122% 12 00% 0 64% 38

Podil [%] a pocet absolvent(l doktorského studia, u nichz délka 0.0% 0 00% 0
zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni) w0 o

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni s N Ol 2R | B I 2k e

Podil [%] a pocet absolventd doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) 88,9% 8 89% 8

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce alespori 14 dni

Podil [%] a pocet absolvent(i doktorského studia, u nichz délka 75,0% 3 750% 3
zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni) w0 o

4,8% 4 00% 0 75% 3 750% 3 218% 10

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni e ] s ol 2 L] e v 250 2
Podil [%] a pocet absolventd doktorského studia, u nichz délka 0,0% 0 00% 0

zahrani¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce alespori 14 dni

Podil [%] a pocet absolventd doktorského studia, u nichz délka
zahranic¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) 2 e U

8,2% 66  42% 21 74% 26 328% 11 131% 124

Tab. 8.1: Konference (spolu)pofadané vysokou skolou (pocty)

Pedagogicka fakulta

Fakulta informatiky a managementu 2 1 1

Filozoficka fakulta

Ptirodovédecka fakulta

CELKEM 5 1 2 0
CELKEMO 4333
Pozn.: * = Fakulta nebo jind souddst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
Pozn.: ** = Mezindrodni konference je takovd konference, které se ucastni alespori jeden zahranicni fecnik a jejiz vsechny prispévky
jsou lokalizované do alespori jednoho z ndsledujicich jazykd - anglic¢ting, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho oborové-

mu zaméreni dané konference, napf. pro filologické obory.
Pozn.: *** = Konference spadd do kategorie, pokud se jiv dané formé ztcastnilo vice nez 50 % tucastnikd (i odhadem). Kategorie jsou vylucné.
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z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxiv akredltovanych studijnich programech (pocty)

Pedagogicka fakulta

z toho zeny 31 25 208 52 23

Fakulta informatiky a managementu 12 6 13 15 35

z toho zeny 6 1 3 18

Filozoficka fakulta 15 6 0 35

z toho zeny 4 2 0 21

Prirodovédecka fakulta 14 4 45 65

z toho zeny 7 3 34 29

Mimo fakulty UHK

z toho zeny
_______

z toho Zeny

Pozn.: *=0dbornici z aplikacni sféry podilejici se alespori z jedné tietiny casového rozvrhu na vyuce alespori jednoho kurzu nebo jsou
vedoucimi zdvérecné prdce studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimdiné
stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind souldst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.

Tab. 8.3: Studijni obory/programy***¥, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné
praxe*** po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Pedagogicka fakulta 104 1640

Fakulta informatiky a managementu 2 20 176

Filozoficka fakulta 9 179 296 13
Prirodovédecka fakulta 12 87 56

UHK - mimo fakulty

Pozn.: * = Doba trvdni jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v souctu musela dosahovat alespori 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucldst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takovd, kterd je soucdsti akreditace daného studijniho oboru, pricemz se miiZe jednat o soucdst
nékterého z predmeétu ¢i o samostatny pfedmét. Jednd se o odborné profesni praxe.

Pozn.: **** = VS uvede tidaj vztahujici se k nejnizsi akreditované jednotce - promirné studijni obor, pokud studijni program se nedéli
na studijni obory, tak udaj za studijni program
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Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledki vyzkumu do praxe

Pocet novych spin-off/start-up podnikd*

Patentové pfihlasky podané 3 2

Udélené patenty** 2 0

Zapsané uzitné vzory 5 0

Licen¢ni smlouvy platné k 31.12. 5 0

Licen¢ni smlouvy nové uzaviené

Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 12 41713 811
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektt aplikacni sféry*** 7 823 204

Souhrnné informace k tab. 8.4
Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, __

smluvni vyzkum, konzultace, pora- 0 42537015 Ke
dentstvi a placené vzdélavaci kurzy pro Priimérny pHijem na 1 zakazku
zaméstnance subjektl aplikacni sféry

Pozn.: *= Jednd se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou skolou v roce 2022 (pocty).

Pozn.: **=V poloZce ,V zahranici” se v pripadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet
designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se prijmi a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Viyrocni zprdvé o hospodareni pro
rok 2022 pro VVS (tab. & 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvdzeni.

Licenéni smlouva je definovdna jako poskytnuti prdva ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemi na nabyti i poskytnuti licence
na nékterou z ochran dusevniho a primyslového viastnictvi. Licencni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vyndlezim, resp. zapsanym
uzitnym vzordm, primyslovym vzordm, topografii polovodicovych vyrobkd, novym odriddm rostlin a plementm zvitat ¢i k ochrannym
zndmkdm pisemnou smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve siednaném rozsahu a na sjednaném tizemi k vykonu prdv z du-
Sevniho a primyslového viastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovdni urcité uplaty (licencni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty.
Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prdva ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakdzku, ktery vychdzi ze spoluprdce (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potreby
subjektd aplikacni sféry a vysokoskolskad instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho poZadavki a potieb. Za tento
vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovdny financni prostredky. Typicky zahrnuje rozsdhlejsi projekty, origindlIni vyzkum a psany
report. Obvykle byvd vyzkum na zakdzku zaddn jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda financni
prostredky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochdzi z verejnych ¢i soukromych zdroji. Za smluvni
vyzkum nelze povaZovat pripad, kdy je vysokd skola prijemcem tcelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdéldvaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanct subjekti aplikacni sféry (napr. podnikové vzdéldvaci kurzy). Subjek-
tem aplikacni sféry se zde rozumi prdvnickd osoba, jejiz hlavni éinnosti neni vyzkum a vyvoj. M(iZe se jednat o podnikatelsky subjekt,
orgdn verejné sprdvy, neziskovou organizaci, apod. - vZdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumnd. Vynosy budou zahrnuty z
téch vzdéldvacich kurzd, které jsou ,na zakdzku’, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde o vycisleni
ndklad( ucastnikd vzdéldvacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, kterd splriuje vyse uvedenou definici. Naopak, jednd se
o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spolecnosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru ¢i &innosti, jeZ zdvisi na vysoké mite intelektudlnich
vstupnich zdroju od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysokd skola za uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje kon-
zultacni a poradenské sluzby subjektim aplikacni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti
(védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

114



Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Lazkova kapacita koleji UHK celkova 869

Pocet lUzek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31.12. 1325
Pocet kladné vyrizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31.12. 2022 836
Pocet 1Gzkodn( v kalendarnim roce 224 268
Celkovy pocet ukoncenych smluv (pandemie)* 0
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)** 0
Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)*** 0
Pocet hlavnich jidel vydanych v kalendainim roce studentlim 25510
Pocet hlavnich jidel vydanych v kalendafnim roce zaméstnanctim vysoké skoly 0
Pocet hlavnich jidel vydanych v kalendainim roce ostatnim stravnikiim 0

Pozn.: * = Pocet smluyv, které byly v priibéhu roku ukonceny v dusledku viddnich protipandemickych opatreni tykajicich se ubytovdni.
Pozn.: ** = Pocet smluv, které byly v priibéhu roku upraveny v disledku viddnich protipandemickych opatreni tykajicich se ubytovdni.
Nemusi se jednat o formdini Gpravu smlouvy, ale i zménu jejiho plnéni - typicky se jednd o snizeni ceny ubytovdni v pfipadé, Ze je
ubytovdni studentovi ponechdno, ackoliv neni fyzicky vyuZivdno.

Pozn.: *** = Pocet smluv, které ziistaly v platnosti na vyjimku ze zdkazu ubytovdni plynouci z viddnich protipandemickych opatfeni

tykajicich se ubytovdni. Jednd se napf. o studenty s nafizenou pracovni povinnosti, dobrovolniky, studenty, ktefi prohldsili vysoko-
Skolskou kolej za své bydlisté apod.

Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny
Univerzita Hradec krdlové — Potet

Ptirdstek knihovniho fondu za rok 3346
z toho prirdstek fyzickych jednotek 3345
z toho pfirdstek e-knih v trvalém nakupu 1

Knihovni fond celkem 245527
z toho fyzickych jednotek 245010
z toho e-knih v trvalém nékupu 517
Pocet odebiranych tituli periodik: - fyzicky 84
- elektronicky (odhad)* 5

- v obou formach**

Pozn.: * = Uvddeéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predpldci (resp. ziskdvd darem, vyménou) v papirové nebo elektro-
nické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pristup v rdmci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titult v obou formdch se uvddéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvldst (tzn. v pripadé, Ze je predpldcena
tisténd forma a elektronickd je jako bonus zdarma, uvddi se pouze tisténd forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, kterd jsou soucdsti predpldce-
nych ,baliki” od vydavatelti odborné a védecké literatury.
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