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Uvodni slovo rektora

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

studenti a studentky, pratelé a pfiznivci Univerzity Hradec Kralové,

dékuji, Ze se cestou Cetby Vyroc¢ni zpravy o Cinnosti Univerzity Hradec Kralové za rok 2021 zajimate o déni na nasi
skole v uplynulém roce a zGstavate s nami ve spojeni. Radi Vam na nasledujicich strankéach pfiblizime, ¢eho se
podafilo na UHK v minulém obdobi dosdhnout, jaké vyzvy se podafilo prekonat a jakym smérem krac¢ime. Diky, Ze
na té cesté zlistadvate s ndmi a univerzitni pfibéhy ndm pomahate psat.

Rok 2021 byl rokem, ktery pfines| dlilezité zmény a posuny z hlediska strategického rozvoje nasi univerzity. Na-
prosto zdsadnim pocinem byla pfiprava a nasledné schvaleni Strategického zaméru Univerzity Hradec Kralové
2021+. Ten je zékladnim strategickym dokumentem univerzity vytycujicim nasi dlouhodobou strategii na dobu
deseti let. Jeho ucelem je stanovit hlavni priority a cile, jichz chce UHK v nésledujici dekadé dosahnout. Pfilo-
hou strategického zdméru je Strategie internacionalizace Univerzity Hradec Kralové od roku 2021, kterd doplru-
je a rozvadi stanovené cile mezinarodniho charakteru. Bezpochyby velkym tspéchem byl v roce 2021 moment,
kdy se Univerzita Hradec Kralové zafadila mezi instituce, které byly ocenény prestizni zndmkou kvality HR Award.
Ta zarucuje evropsky standard v péci o zaméstnance, kvalitu pracovniho prostfedi, transparentnost a otevienost
vybérového fizeni. Tento certifikat kvality v oblasti péce o lidské zdroje ve védeckém prostfedi udéluje Evropska
komise. V roce 2021 jsme také pfijali novy Eticky kodex Univerzity Hradec Kralové, ktery formuluje etické principy
univerzity a predstavuje moralni zavazek pro jednani jejich studujicich a zaméstnanci. K posuzovani podnétt ve
véci porusovani principt nového etického kodexu je zfizena etickd komise. Dobudovéanim etické infrastruktury
univerzita posiluje kultivaci svého vnitiniho prostredi.

Vedle kultivace ,domaciho” prostiedi UHK klademe pochopitelné a stale zasadni dlraz na internacionalizaci uni-
verzity ve viech ohledech. Je evidentni, Ze zna¢ka UHK v zahraniéi posiluje, coZ potvrzuje mimoradny Uspéch
v podobé premiérového umisténi v prestiznim zebficku QS World University Rankings, kde byla Univerzita Hradec
Krélové zafazena dokonce mezi 801-1000 nejlepsich univerzit svéta. ProtoZe pfedchozi ,covidové” obdobi vy-
ménnym pobytim vibec nepralo, dafilo se nam alespon navysovat podil virtualnich mobilit jako ddstojné na-
hrady a kone¢né, v roce 2021 se ndm opét vede vracet se ke standardnim studentskym vyménam, jejichz pocet
se ve srovnani s rokem 2020 zase navysuje. Soustredili jsme se také na intenzivni rozvoj studijnich programi typu
double degree a hned osm téchto novych mezindrodnich smluv se ndm v minulém roce podafilo uzaviit. Velkou
radost mi déla také fakt, ze se ndm podafrilo Uspésné rozsitit portfolio fesenych mezinarodnich projektd KA2 Eras-
mus+ (Partnerstvi pro spolupraci). V roce 2021 jsme jich na Univerzité Hradec Kralové resili hned pét.

V roce 2021 jsme obdrzeli rozhodnuti o udéleni ¢i rozsiteni akreditace hned osmnacti studijnich program(l z Na-
rodniho akredita¢niho Ufadu, a to napfi¢ viemi typy studijnich programd na UHK. Uspéch studuijicich ve viech
studijnich programech byl podporovan formami kariérniho, socidlniho i psychologicko-terapeutického poraden-
stvi. Zapojovali jsme certifikované kariérni kouce, psychology a terapeuty, socidlni pedagogy a dalsi odborniky.
Zvlastni pozornost jsme vénovali i zahrani¢nim studujicim, jejichZ potfeby s ohledem na psychologické a terape-
utické konzultace rostly. Navazali jsme na stabilni spolupréci s aplika¢ni sférou prostfednictvim rad pro spolupraci
s praxi a nasi absolventi a absolventky byli i v roce 2021 dale podporovani v jejich uplatnitelnosti na trhu préce,
napt. prostrednictvim workshop(l zamérenych na schopnost prezentace, sebeprezentace, komunikacnich schop-
nosti apod. | v minulém roce jsme pomahali pfi volbé vhodného pracovniho umisténi v zavislosti na odbornych
kompetencich ziskanych studiem a osobnostnich predpokladech a zajistovali jsme absolventdm a absolventkam
setkdvani s atraktivnimi a potencialnimi zaméstnavateli. Tato podpora je nabizena také absolventiim a absolvent-
kdm do dvou let od ukonceni studia a zaregistrovanym absolventdm a absolventkdm v Absolventském klubu
UHK i po této lhaté. Pro zajemce a zajemkyné o studium na UHK jsme pfipravili novou, moderni, velmi intuitivni
a responzivni webovou platformu mojeuhk.cz, jejiz obsah, témata a nabidka vzesla z pfedeslych dotaznikovych
Setfeni mezi uchazedi a uchaze¢kami a focus groups s nimi. BEhem obdobi vypsani prihlasek ke studiu platforma
nabizi online chatboxy s operétory ze vSech souc¢ésti UHK, a k tomu jsme minuly rok zfidili telefonickou informacni
linku pro uchazece, ktera byla dostupna ve stejném klicovém obdobi.

V oblasti védy a vyzkumu se minuly rok nesl na UHK v duchu zpracovani a implementace vysledkd a doporuceni
z evaluace Mezindrodnim evalua¢nim panelem v ramci modultd 3-5 za pétilety cyklus (2014-2018) v ramci Metodiky
2017+. Na uspésnou zkusenost nasledné navazala nové ustavena Mezinarodni poradni komise v rdmci projektu
HR Award, ktera na svych dvou konénich diskutovala a posuzovala dal3i aspekty ¢innosti a vysledkd UHK v oblasti
védy a vyzkumu v aktuadlnich letech. Podnéty z téchto evaluaci byly zapracovavany do Strategického zdméru Uni-
verzity Hradec Kralové 2021+, plant Manazerského Informacniho Systému a ¢astecné jiz zapocaly kroky k naplro-
vani vytycenych cilti formou sledovani zvolenych indikatord. Tyto sledované indikatory ndm potvrzuji skute¢nost
dlouhodobého rdstu v poctu, ale zejména v kvalité casopiseckych publikaci UHK, kdy jsme se v roce 2021 oproti
roku 2020 zlepsili z poctu 145 aZ na 199 publikaci v nejlepsim 1. kvartilu dle IF JCR WoS, coz je vieobecné uznava-
né méfitko kvality. Za posledni tfi roky tedy sledujeme v tomto indikatoru témér padesatiprocentni rocni nardst.



Celkové jsme v roce 2021 prekonali osmdesatiprocentni hranici ¢asopiseckych publikaci v nejlepsi poloviné dle
IF JCR WoS, coz je potvrzeny trend rdstu poslednich let smérem ke kvalité na nasi univerzité. V roce 2021 jsme také
prosli dlouhou, naro¢nou, ale velmi ddlezitou debatou nad vytvorenim pravidel pro hodnoceni excelentnich pu-
blika¢nich vystupl na UHK, a to jak v pfirodnich a technickych védach, tak i v socidlné-humanitnich. Vysledkem je
model zaloZeny na evaluaci TOP publikaci dle AlS ve WoS a SJR ve Scopus a vybranych prestiznich knih, na kterém je
napfic fakultami shoda a jehoz dil¢i parametry jsou vhodné fakultami vtélovany do fakultnich hodnoticich kritérii.
Model také podporuje mezindrodni spolupraci a samoziejmé zohledruje oborova specifika. K podpofe tvorby ne-
jen téchto prestiznich publikacnich vystup( byly napf. vytvoreny i ramce podpory pfijizdéjicich postdoktorandu
ze statni podpory DRKVO. K vysledkdim viak budou pomahat i fady projektt zdkladniho a aplikovaného vyzkumu
narodnich poskytovateld GA CR, TA CR, MPO, MV a dalsich poskytovatelud. V roce 2021 vsak byla UHK aktivni i na
poli mezindrodnich projektd, kdy v Sirokém konsorciu pfipravila s partnery névrh projektu eDIH (European Digital
Inovation Hub), ktery byl v prvnim kole soutéze mezi fadou kvalitnich navrhid vybrén k podpote pro pfipravu plné
zadosti, kterd byla ptipravena a je nyni ve fazi evaluace. V ramci podpory tvorby aplikovanych vysledk( bylo v roce
2021 v béhu patnact dilgich projekttd TA CR GAMA 2 véetné covid specifickych, které cili na finalizaci vystupt
v roce 2022. Ke konci roku 2021 bylo dle planovaného harmonogramu ukonéeno osm dil¢ich projektd, do konce
roku 2022 bude ukonéeno zbyvajicich sedm dil&ich projektt TA CR GAMA 2. Kromé téchto Gspéchl nas ve védé
a vyzkumu velmi tési, Ze ndmi uspofaddany PhD Summit, tedy tfidenni workshop pro vice jak tfi desitky zacinajicich
doktorand( a doktorandek, byl nejen atraktivni pro studujici doktorskych studijnich programd, ale byl i jimi velmi
dobre zpétné evaluovan a véfime, Ze jim start jejich védecko-vyzkumné kariéry vyznamné usnadni.

Rok 2021 byl extrémné narocny v oblasti udrzeni financovani celouniverzitnich pracovist, kterd byla zatiZzena po-
klesem vlastnich piijma a narlstem cinnosti, které je nutné zajistit vzhledem k zakonnym narokim. Univerzita
se v roce 2021 pfipravovala na nutny digitalni rozvoj v oblasti transformace, optimalizace pracovnich procesu
a postupll veetné formovani novych komunikacnich systému pro vyménu dat a komunikaci se studujicimi. Tento
slozity proces bude pokracovat v nasledujicich letech s podporou prostfedkd Narodniho planu obnovy, rozvojo-
vych programd ale i vlastnich zdroji. Moc mé tési, Ze se nam neustale dafi posouvat standard ubytovani na Vyso-
koskolskych kolejich UHK, protoZe jsme dokondili dalsi etapu rekonstrukce, kde jsou nové k dispozici nova vnitfni
sportovisté, nova recepce, spolecné studijni zazemi a dalsi ¢ast zrekonstruovanych byta. Univerzita v oblasti zvy-
Seni atraktivity studijniho prostfeni vstoupila do jednani a zahajila architektonické prace pro rozvoj a revitalizaci
venkovniho parteru koleji, kde planuje vybudovat volno¢asové zény a plnohodnotné venkovni sportovisté vcet-
né kulturniho zazemi. Dalsi velmi dobie hodnocenou novinkou loriského roku je nalezeni nového provozovatele
stravovaciho zafizeni na budové OSV v ramci koncesniho Fizeni. Toto zafizeni je jiz druhym rokem uzavieno a ¢ekd
na celkovou rekonstrukci, kterd je naplanovana na léto 2022. Na zac¢atku akademického roku 2022/2023 se tak
mohou nasi studujici a zaméstnanci tésit na nové moderni stravovaci zafizeni, které odleh¢i pretizenému a nepra-
videlnému provozu bufetu na Fakulté informatiky a managementu UHK. Rozhodné nejzasadnéjsi investi¢ni akci
UHK byla v roce 2021 rekonstrukce budovy Filozofické fakulty UHK na ndm. Svobody. Tato rekonstrukce zadsadnim
zplsobem ovlivnila Zivot na univerzité, nebot se jeji pficinou musel pfesunout cely provoz FF UHK do néhradnich
prostor budovy E na adrese Vita Nejedlého. Tento diskomfort viak bude v nésledujicich letech vyvazen novymi
zrekonstruovanymi prostory v historické budové, jejiz rekonstrukce bude nékladem 210 mil. K¢ ukonéena v 1été
2022. Ruku v ruce s rekonstrukci FF UHK jsme soubézné pfipravovali vyhlaseni vefejné zakdzky na dodavatele
stavebnich praci na rekonstrukci pamatkové chranéné budovy Pedagogické fakulty UHK na téZe adrese. Verfejna
zakézka bude vyhldsena na za¢atku roku 2023.V roce 2021 probéhly vdechny nutné pfipravy véetné revize projek-
tové dokumentace a vydani registrace akce pro programové financovani MSMT.

Je evidentni, ze po covidové vynucené pauze se Univerzita Hradec Kralové v roce 2021 rychle vzpamatovala a na-
vézala na vée kvalitni a dobré, co se dafilo v pfedchozim obdobi rozvijet. V roce 2022 pfed ndmi stoji mnoho vyzev,
v ramci kterych budeme muset tdhnout za jeden provaz. Kdyz se ale v rdmci tvodniho slova zamyslim nad tim,
co spolecenstvi studujicich, zaméstnanct a pratel nasi univerzity dokazalo v roce 2021, jsem klidny a tésim se na
spolupraci a tyto vyzvy roku 2022 a nasledujiciho obdobi. A Vam dékuji za ptizen a dlivéru.

S pranim pevného zdravi

Kamil Kuca
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HODNOTNE A ATRAKTIVNIi STUDIUM

UHK nabizi diverzifikovanou a atraktivni nabidku studijnich program. V roce 2021 méla UHK akreditovanych cel-
kem 204 studijnich program, z ¢ehoz je 101 studijnich programi bakalaiského studia, devét programid magister-
ského studia, 55 programu navazujiciho magisterského studia a 39 doktorskych studijnich program. Akreditova-
nych studijnich program v cizim jazyce je celkem 57, z toho 24 bakalaskych studijnich programd, 20 navazujicich
magisterskych studijnich programu a 13 doktorskych studijnich programd.

UHK nabizi dale Siroké portfolio kurzd celoZivotniho vzdélavani, nejvétsi podil kurzll je orientovanych na vykon
povolani (100 z celkového poctu 119 kurz(), zbyvajici kurzy jsou nabizeny v ramci nabidky univerzity tfetiho véku.

Nabidka studia na UHK je tradi¢né propagovana pravidelnymi akcemi a aktivitami typu Den otevienych dvefi,
veletrhy studijnich prilezitosti a tematickymi akcemi univerzity a fakult. Univerzita se v roce 2021 svymi aktivitami
zameéfila na sluzby a informace poskytované potencidlnim zdjemcim a zajemkynim o studium na UHK. Byla vy-
tvofena zevrubnd analyza navstévnosti a efektivity uchazec¢ské kampané a doslo také k auditu komunikace UHK.
Sluzby ¢i poradenstvi pro uchazece a uchazecky byly v roce 2021 rozsifeny o nabidku koucovaciho rozhovoru,
ktery zajemcdm usnadni na zékladé osobnich preferenci vybér vhodného oboru. K dispozici byla také telefonni
linka Kariérniho centra UHK, kterd poskytovala informace o naplni studijnich obor(, o sluzbach UHK, ubytovani
na kolejich, zapisu aj. Diky propojeni s fakultnimi studijnimi oddélenimi bylo mozné uchaze¢lim a uchaze¢kam
poskytnout komplexni informacni sluzbu.

UHK péci fakult neustéle inovuje a rozviji studijni programy, cilem téchto inovaci je adaptace na technologicky
pokrok a pfiprava studujicich na trh prace a jeho promény.V roce 2021 tak napft. vznikl bakalafsky studijni program
Digitélni historické védy a navazujici magistersky studijni program Datova véda.

Studium je pravidelné hodnoceno v kazdém semestru prostrednictvim evaluaci pfedmétd. Jednotné hodnoceni
vyuky ze strany student( a studentek probiha v ¢eském a anglickém jazyce a jeho vysledky projednavaji fakulty
a dalsi orgény UHK. Ze zprav fakultniho vyhodnoceni vznika kazdy semestr univerzitni zprava o vysledcich, jez
shrnuje i hlavni pfijata opatfeni a je zverejnéna na webu UHK.

OCENENE OSOBNOSTI UHK

O mimoradnych vysledcich a kvalitdich zaméstnanct, zaméstnankyn a studujicich UHK vypovidad mimo jiné také
fada ocenéni, které v uplynulém roce ziskali.

V €ervnu 2021 mésto Hradec Krélové usporadalo slavnostni pfedavani vyznamnych ocenéni. Laureatem ceny Pri-
mus inter pares se stal erudovany historik a pamatkar PhDr. Zdenék Zahradnik z Katedry pomocnych véd histo-
rickych a archivnictvi Filozofické fakulty. Ocenéni Primus inter pares mésto Hradec Kralové udéluje za vyjimecné,
dlouhodobé vysledky v oblasti kultury, védy, vychovy ¢i sportu.

V ramci vyrocnich cen mésta byla také ocenéna studentka a student UHK. Ing. Katefina Fronckova z Katedry informa-
tiky a kvantitativnich metod Fakulty informatiky a managementu byla v rdmci vyroc¢nich cen mésta nominovana na
Cenu primatora mésta za studentskou tvUrci praci 2020, za svoji praci ziskala medaili. Medailové ocenéni primatora
mésta za studentskou tvréi praci ziskal také student Katedry politologie Filozofické fakulty Mgr. Milan Skolnik.

U pfilezitosti Dne Ceské statnosti byly udéleny Stfibrné medaile pfedsedy Senatu, jimiz bylo ocenéno na 15 vy-
znamnych osobnosti z fad védc(, umélca a dalsich oblasti vefejného a spolecenského zivota. Mezi ocenénymi byl
také prof. PhDr. Tomas Petracek, Ph.D., Th.D., z Katedry kulturnich a nabozenskych studii Pedagogické fakulty UHK.
Viyrocni cenu 2021 Mezinarodni federace ucitelt cizich jazyk( byla udélena prof. PhDr. Bohuslavu Mankovi, CSc.,
plsobicimu na Katedre anglického jazyka a literatury Pedagogické fakulty UHK, za vynikajici Uspéchy v oblasti
vyuky anglického jazyka a literatury a jeho prispéni k rozvijeni dobrych cesko-anglickych vztahd.

Vyjimecné osobnosti UHK byly také ocenény u pfilezZitosti Dne boje za svobodu a demokracii a Mezinarodniho dne
studenstva v rdmci slavnostniho Spole¢enského vecera UHK rektorem univerzity. Na zédkladé nominaci bylo ocené-
no osm mimoradnych osobnosti z fad studuijicich, védcl a védkyn. V rdmci slavnostniho vecera byla udélena také
Medaile rektora UHK, kterou prevzal prof. Vladimir Palicka, feditel Fakultni nemocnice Hradec Kralové, ktera byla jako
instituce za nasazeni béhem pandemie koronaviru a zachranu mnoha lidskych zivot(i ocenéna za mimoradné ciny.
Ocenénymi védci, védkynémi a studujicimi UHK v roce 2021 jsou:



Pedagogicka fakulta UHK (PdF)

VedouciKatedry anglického jazyka a literatury Mgr. Jan Suk, Ph.D., jenz byl nominovan za prestizni publika¢ni ¢innost.
Studentka bakaladfského studijniho programu Socidlni pedagogiky se zaméfenim na vychovnou praci v etope-
dickych zafizenich Lada Vondrova byla ocenéna za vynikajici sportovni vysledky a za Siteni dobrého jména UHK.
Fakulta informatiky a managementu UHK (FIM)

Vedouci Katedry aplikované lingvistiky doc. Ph.Dr. Blanka Klimova, M.A., Ph.D., byla ocenénd za prestizni publi-
kacni ¢innost, podle Zebficku ze Stanfordské univerzity se probojovala mezi dvé procenta viibec nejuspésnéjsich
védcl a védkyn svéta, a to v ramci oblasti vzdélavani, resp. v socialnich védach.

Ocenénym studentem se stal Bc. Dominik Hornicek, studujici navazujici magistersky program Informaéni man-
agement, ktery byl ocenén za organizaci aktivit pro studujici FIM, zejména v rdmci iniciativy ,Prvni kroky na FIM".
Filozoficka fakulta UHK (FF)

Profesor Katedry filozofie a spole¢enskych véd prof. RNDr. Jaroslav Peregrin, CSc. byl nominovan mimo jiné pro mi-
moradné publikacni vysledky. V roce 2020 publikoval dvé odborné filozofické studie v prestiznich mezinarodnich
vydavatelstvich, pfedevsim ale prof. Peregrin ziskal a v r. 2020 zacal Uspé3iné fesit prestizni védecky grant EXPRO,
ktery zasadnim zplsobem ptispiva k internacionalizaci védecké c¢innosti na FF.

Student doktorského studijniho programu Filozofie Mgr. Matéj Pudil ziskal ocenéni za mimoradnou publika¢ni
¢innost. Ocenény student je drzitelem Biosemiotics Achievement Award za nejlepsi ¢lanek publikovany v ¢asopise
Biosemiotics a organizatorem studentskych filozofickych workshopu.

Pfirodovédecka fakulta UHK (PfF)

Ocenénym védcem PYF se stal RNDr. Filip Studnicka, Ph.D. z Katedry fyziky a Centra pokrocilych technologii. Oce-
néni bylo udéleno za dlouhodobé vynikajici védecké vysledky jak v oblasti zakladniho vyzkumu, tak i ve vyzkumu
aplikovaném. Ocenény védec je autorem nékolika excelentnich publikaci.

Ocenénym studentem se stal Mgr. Radomir J{iza, studujici doktorsky studijni program Aplikovana biologie a eko-
logie, jenz ziskal ocenéni za prestizni védecké vysledky a publika¢ni aktivitu v Zurnélech patficich ve dvou katego-
riich mezi 5 % nejlepsich ¢asopist dle Article Influence Score. Clanek, mezi jehoz autory je uveden na prvnim misté,
byl vybran na vodni stranku daného ¢isla ¢asopisu.

Dalsi ocenéni vyznamnych osobnosti probéhlo v roce 2021 na samotnych fakultach. Na PdF byla formou ocenéni
vyzdviZzena prace fakultnich uciteld, ktefi se podileji na praxi budoucich ucitelli a jsou reprezentanty skvélych
partnerl pripravujicich studenty a studentky fakulty na vlastni vyuku. Vyro¢ni ceny FAMOS (Fakultni AMOS) byly
udéleny ¢tyfem fakultnim ucitelkdm a jednomu fakultnimu uciteli.

V rdmci spolecenského vecera PiF oslavujici jubilejni vyro¢i zaloZeni fakulty byla ocenéna RNDr. Jitka Kiihnova,
Ph.D., historicky prvni predsedkyné Akademického senatu PfF UHK, za zdsadni pfinos k rozvoji fakulty, zejména
v oblasti legislativy.
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UHK dynamicka a excelentni

OTEVRENA VEDECKO-VYZKUMNA A TVURCI UHK

O kvalitach védecko-vyzkumnych a tvlrcich ¢innosti vypovida mimo jiné pocet védecko-vyzkumnych projektd,
které jsou na UHK fe3eny. V roce 2021 se jednalo o 19 projektti Technologické agentury CR a 18 projekt(i Grantové
agentury CR. Tfinact projektt vyzkumu, vyvoje a inovaci bylo Fedeno ¢&i spolufeseno v ramci resortnich programii
VaVal (Ministerstvo kultury, Ministerstvo skolstvi a mladezZe a télovychovy, Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo
k tvarci ¢cinnosti jsou rozpracovany v kapitole ,Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvarci ¢innost”.

UHK nadale rozviji sv(ij potencial v oblasti transferu technologii. V roce 2021 se UHK podafilo navazat partner-
skou védeckou spolupraci s Univerzitou v Granadé a Technickou univerzitou v Kosicich. Zapojené instituce spo-
le¢né rozpracuji problematiku prevadéni technologicko-priimyslovych inovaci do obchodniho prostiedi, zejména
s ohledem na patentové pravni a autorskou ochranu védeckovyzkumnych vystupU. Partnefi podepsali Partner-
ship Agreement pro grantovy projekt Technology Transfer Together, jenz byl podporen dotaci 169 tisic eur v ramci
projektu strategickych partnerstvi. Projekt se zaméruje na rozvoj celého spektra akademické obce UHK, Univer-
zity v Granadé a Technické univerzity v KoSicich. Pfispéje k rozsifeni znalosti a dovednosti nutnych k Uspésnému
prenosu technologického pokroku na trh v podobé spin-off podnikd u vyucujicich, ktefi ziskané védomosti déle
prevadéji na studujici, stejné jako u studujicich samotnych a zaméstnanct univerzity, ktefi ¢innosti spojené s touto
aktivitou administruji. Sou¢asné vznikl také unikatni edukacni prostfedek v podobé letni skoly, s tématy Transfer
technologii a Dusevniho vlastnictvi, opét pfistupny cilové skupiné tfi zapojenych univerzit a ve spolupréaci s doma-
cimi i zahrani¢nimi odborniky z danych oblasti. Metodologicky pfinos letni $koly spociva predevsim ve zlepseni in-
stitucionalnich podminek pro dalsi edukaci studujicich a akademickych pracovnik( a pracovnic v oblasti transferu
znalosti a technologii obohacenych o zkusenosti z mezindrodniho a multikulturniho prostredi.

PODPORA EXCELENCE, INTERNACIONALIZACE A INTERDISCIPLINARITY

UHK rozviji védecko-vyzkumnou ¢innost v ramci vyzkumnych témat jednotlivych fakult a jejich védecko-vyzkum-
nych tym(. Univerzita dale rozvijela formulované vyzkumné sméry, které jsou multidisciplinarnimi a transdiscipli-
narnimi prilezitostmi pro propojeni a zesileni potencialu jednotlivych fakult.

Celouniverzitnimi tématy jsou Starnuti ve zdravi a kvalita Zivota (Healthy ageing and quality of life), Bezpecnost
a udrzitelny rozvoj v digitalni spole¢nosti (Security and sustainable development in digital society) a Nové vyzvy ve
vychové a vzdélavani (New challenges in education).

Za Ucelem podpory nardstu védeckych vystupd s otevienym piistupem (open access) byla v roce 2021 provedena
analyza sledujici aktudlni stoupajici trend mezi lety 2018 a 2020. Mezi lety 2018 a 2019 bylo publikovano 111 Jimp
¢lankd s otevienym piistupem.V roce 2020 bylo v reZimu open access publikovano o 133 ¢lankd vice nez v roce 2019.

V rdmci Fulbrightova stipendia za uc¢elem podpory vzdélavacich, védeckych a kulturnich vymén prostfednictvim
stipendijnich programi a poradenskych a informacnich sluzeb doslo na UHK v roce 2021 ke tfem vyménam mezi
CR a USA. Profesorka Dina Frutos-Bencze vyu¢ovala v zimnim semestru dva pfedméty na FIM (Introduction to Social
Innovation a Managerial Methods) a soucasné se pod Katedrou managementu vénovala vyzkumné ¢innosti.
Fulbright-Masarykovo stipendium ziskala Mgr. Nina Farova, Ph.D. z katedry sociologie FF, kterd ziskala moznost pU-
sobit na San Francisco State University, kde se bude ve Science, Technology and Society Hub vénovat vyzkumu toho,
jak je genderova délba prace v domdacnostech ovliviiovana souc¢asnymi modernimi technologiemi.

V roce 2021 ziskala Fulbrightovo stipendium studentka doktorského studijniho programu Toxikologie Mgr. Vero-
nika Skoupilova, ktera diky némuz bude moci studovat na Kalifornské univerzité v San Diegu. Zde se pfipoji k vy-
zkumné skupiné, kterd se zabyva vyzkumem acetylcholinesteraz, aby se dale vénovala syntéze novych oximovych
reaktivatord a jejich charakterizaci in vitro a in silico.

HODNOCENI V MEZINARODNICH ZEBRICCiCH

Védecky vykon a rostouci internacionalizace UHK vedla v roce 2021 k premiérovému umisténi v QS World Univer-
sity Ranking. Zatimco v roce 2020 se UHK umistila pouze v dil¢im zebti¢cku QS World Ranking Emerging Europe &
Central Asia, v roce 2021 oslavila pozici v hlavnim srovnani prestizniho mezinarodniho zebticku QS World Univer-
sity Rankings 2022, a to navic v rdmci prvni tisicovky nejlepsich svétovych univerzit. V ¢eském prostredi patfi UHK
mezi deset nejlepsich. Vedle prestizni pozice mezi 62 % nejlepsich svétovych univerzit v zebficku QS World si UHK
vybojovala své misto také v ramci rozmanitych zebfick( Times Higher Education nebo v Zebficku zaméfeném na
udrzitelnost Ul Green Metric.



Mezinarodni ocenéni si také pripsali Uspésni védci a védkyné UHK. Ve Stanford University ranking 2020 (zvefej-
néném v roce 2021) se 12 osob dostalo do prestizniho vybéru 2 % nejlepsich v kategoriich Career (cita¢ni pfinos
v prabéhu celé kariéry) a Single (reflexe citace publikaci za uplynulé obdobi).

Podrobnéjsi informace k umisténi v jednotlivych mezinarodnich zZebficcich jsou zpracovany v kapitole ,Narodni
a mezinarodni hodnoceni®.

KVALITA A EFEKTIVITA DOKTORSKEHO STUDIA

V roce 2021 byl pro nastupujici studenty a studentky doktorskych studijnich programi organizovan na zacatku
zimniho semestru tfidenni seminaf zamérfeny na oblasti etiky prace s odbornymi zdroji a publikovéni, kariérniho
rozvoje a pedagogickych kompetenci. Kurz byl veden v anglickém jazyce a Ucastnit se jej mohlii stavajici studujici
doktorskych studijnich programi. Kurz studentdim a studentkdm mimo jiné poskytl zakladni informace ke stu-
diu, setkani s garanty doktorskych programd, predstavil publikacni strategie a systém hodnoceni védy, predstavil
grantova schémata a projektovou pfipravu ad.

Pro studenty a studentky doktorskych studijnich programu byla vyhlasena studentska grantova soutéz ,Igracek
UHK". Cilem soutéZe je podpofit zdkladni vyzkum studujicich jiz v raném stadiu jejich védecké kariéry, prostfednic-
tvim realizace studentskych grantl ziskaji studujici moznost realizovat vlastni vyzkumnou ¢innost, diky niz budou
moci rozvijet a zvysovat Uroven prafezovych dovednosti (projektové fizeni, komunikace, tymova spoluprace, fe-
Seni problém, organizace, vedeni tymu, time management aj.). V rdmci soutéze bylo podano deset zadosti o stu-
dentské granty, z nichz sedm bylo podpofeno.

V daném roce doslo také ke sjednoceni systému pro hodnoceni studia doktorandy a doktorandkami. Pravidla
pro hodnoceni vzdélavaci cinnosti studujicich doktorskych studijnich programi upravuje rektorsky vynos vydany
v dubnu 2021. Samotné hodnoceni studujicimi probéhlo béhem mésice kvétna, vysledky Setfeni byly zpracovany
do univerzitni zpravy o vysledcich hodnoceni vzdélavaci ¢innosti studujicimi doktorskych studijnich programd,
ktera byla po predlozeni univerzitnim orgdntim zvefejnéna v ceském a anglickém jazyce na webu UHK.
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UHK oteviena a odpovédna
SPOLECENSKY ODPOVEDNA INSTITUCE

V roce 2021 pokracovala aktivita UHK a jejich student( a studentek v boji s pandemii koronaviru. UHK se od za-
¢atku pandemie aktivné zapojovala napt. vyrobou a distribuci ochrannych oblicejovych stit. Studujici UHK se
aktivné zapojili v rdmci poskytovani doucovani a s distan¢ni vyukou z3ak( zakladnich $kol. Zapojeni studujicich
probihalo jak v rdmci povinnych pedagogickych praxi, tak také formou skupinového ¢i individuainiho dou¢ovani
ve $kolach a rodinach. Do vzdélavacich aktivit se zapojily zhruba dvé stovky studentl a studentek UHK, zejména
z PdF.

Distan¢ni vyuka velmi negativné zasahla zejména déti ze socidlné-ekonomicky a kulturné znevyhodnéného pro-
stredi, proto UHK darovala dalsi dvé desitky pocitacd pravé na Ucely vzdélavani. V prvnim pripadé slo o dodavku
notebookll do Détského domova Vrbno pod Pradédem, kam pocitace darovala PiF a FIM. Druha cast pocitacu
putovala z FF do Détského domova Nechanice. UHK v prabéhu celého roku propojovala na svych webovych stran-
kach organizace, které potfebovaly rozmanité formy pomoci, se studujicimi UHK.

V rdmci zapojeni se do vyznamnych a relevantnich celospole¢enskych nérodnich a mezinarodnich iniciativ byla
UHK velmi aktivni. Pfi feseni projektu EUforka patfi UHK mezi lidry aktudlni tvorby obsahu iniciativy, stejné jako
v ramci zapojeni se do organizace populariza¢ni akce Noci védcl v tuzemském prostiedi a v ramci MSCA (Marie
Sktodowska-Curie Action) na poli zahrani¢ni spoluprace. UHK se také vyrazné podili na koordinaci iniciativy redak¢-
niho okruhu magazinu vysokych 3kol Universitas. Diky spolupraci s Novinarskym inkubdtorem UHK zahajila prace
na pfipojeni se k EJTA (The European Journalism Training Association), a to jako prvni vysoka 3kola v CR. Stejné tak
je UHK vyraznym hraéem v oblasti univerzitniho sportu, v rdmci narodni iniciativy UNIS Victoria je i UHK zapoje-
na do podpory sportovcll prostrednictvim etablovani programu podpory vrcholovych sportovct formou rozvoje
dualnich kariér (sportovni i studijni). V roce 2021 se UHK také velmi aktivné pfipravou vlastniho audiovizualniho
materidlu zapojila do iniciativy Cesko o&kuje, na poli mezinarodnich iniciativ se zapojila do podpory béloruskych
studentd ¢i podpory uprchlikl z Afganistanu. Zaméstnanci a studujici se pravidelné a aktivné zapojuji do dob-
rovolnickych a charitativnich akci pod zastitou UHK ¢i jejich soucasti. V roce 2021 se UHK Gcastnila napf. akce
Vybéhnéme proti nasili, studentské akce k 17. listopadu, zapojila se do vyzvy Do prace na kole aj. V kvétnu, v rdmci
univerzitniho sportovniho odpoledne, UHK zorganizovala charitativni akci ve spolupraci s BATIST Medical a. s. Za-
pojeni studujici, zaméstnanci a zaméstnankyné univerzity se tak svymi sportovnimi vykony spolupodileli na finéIni
financni ¢astce, kterd byla darovana na dobrocinné ucely. Konkrétné bylo diky zapojeni 639 ucastnikd a Ucastnic
darovano 50 000 K¢ Oblastni charité Hradec Kralové.

OTEVRENA A TOLERANTNI INSTITUCE

V roce 2021 doslo k novelizaci etického kodexu a ustaveni etické komise. Doslo tak k obnoveni etické infrastruktury
na UHK, jez ma za cil zajistit dUsledné bezpecné a proaktivni prostredi napfic celou instituci. V uplynulém roce zacaly
ptipravy ramce Oteviend UHK, ktery si klade za cil odstranéni bariér pro vSechny studuijici, at jiz se jedna o bariéry
fyzické, architektonické a orientacni, tak i o bariéry informacni a komunikacni. Bariéry spojené s online vyukou byly
predmétem analyz tykajicich se osob se specifickymi potiebami a doslo k rozsiteni kapacit Informacniho a poraden-
ského centra UHK o specialistu na online vyuku pro osoby se specifickymi potfebami. V souvislosti s touto aktivitou
probéhl audit webovych stranek UHK, na jehoz zakladé dochazi k Gpravam s cilem odbourani bariér.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH AWARD

UHK se zafadila mezi instituce, které byly v roce 2021 ocenény prestizni znamkou kvality HR Award. Tu v oblasti
péce o lidské zdroje ve védeckém prostredi udéluje Evropska komise. UHK timto ocenénim stvrzuje sv(j zavazek
kontinudlné posilovat a zlepsovat podminky v oblasti fizeni lidskych zdrojd v souladu s Evropskou chartou pro
vyzkumné pracovniky a pracovnice (Charta) a Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik( (Kodex).
K principdm Charty a Kodexu se UHK pfihlasila jiz v roce 2020, kdy se univerzita dopisem adresovanym Evropské
komisi zavazala k implementaci strategie v oblasti lidskych zdrojl pro zkvalitiovani pracovnich podminek vy-
vala interni GAP analyzu, jez méla za Ukol srovnani soucasné praxe na UHK s principy Charty a Kodexu a v jejimz
ramci probéhlo dotaznikové Setfeni, do néhoz se zapojilo témér 600 zaméstnancli a zaméstnankyn UHK. Na ana-
lyzu navazovala pfiprava ak¢niho planu implementace opatieni k napInéni principtd Charty a Kodexu pro obdobi
2022-2023.V prosinci roku 2021 UHK na zakladé predlozenych dokumentt prestizni ocenéni ziskala, a presla tak
do implementacni faze, v jejimz ramci bude vyznamné zdokonalovat celouniverzitni procesy v oblasti fizeni lid-
skych zdroju.



BUDOVANI KOMUNITY

UHK v rdmci budovani komunity pofadala fadu vzdélavacich akci, z nichz tradi¢né nejvétsi a nejoc¢ekavanéjsi je
Noc védcl. UHK na konci zéfi oteviela své prostory pro zajemce a zajemkyné, kterym ptiblizila svét védy. Téma
tohoto ro¢niku byl ,¢as” a na programu akce se mimo UHK podilelo hned nékolik dalSich vyznamnych védeckych
pracovist. Akci bylo mozné uskutecnit oproti pfedchozimu ro¢niku fyzicky v kampusu UHK a jeji program pfildkal
na 1000 ucastnikd a Gcastnic.

Péci studentskych spolkd UHK probéhl prvni ro¢nik udalosti Ses-lost, ktera byla ur¢ena vsem studujicim, zamést-
nanclim, zaméstnankynim, absolventlim a absolventkam UHK. Program byl cilen pfedevs$im na seznameni studu-
jicich napti¢ univerzitou, predstaveni spolkl a zavrsenim byl vecerni kulturni program. Dopoledni ¢ast programu
probihala na riiznych budovach univerzity, vecerni program byl organizovan na namésti Vaclava Havla uprostied
kampusu. Akce se ztcastnilo na nékolik set studentll a studentek a zapojilo se 13 spolk UHK.

UHK nadale rozviji také vztahy se svymi absolventy a absolventkami, Absolventsky klub se kontinualné rozrista
a univerzita se snazi zajistovat 3irsi portfolio sluzeb. V dubnu 2021 doslo ke zprovoznéni nového kariérniho webu
s rozsifenymi funkcemi vyhledavani pracovnich nabidek a moznosti vzdélavani na UHK. V ramci podpory rlstu
absolventské komunity byl uspofadan kulaty stdl s absolventy absolventkami UHK, jenz mél za cil zatraktivnit
spolupraci s UHK.

Tradi¢nim prostorem pro setkani studujicich a absolventi UHK jsou také dalsi akce ¢i veletrhy, napt. veletrh pra-
covnich prilezZitosti JobStart, Knizni veletrh. Také samotné fakulty pfispivaji k posilovani soundlezitosti studujicich
a zaméstnancd, PiF a FIM naptiklad oslavou zalozeni svych soucasti. Vsechny fakulty také poradaji odborné konfe-
rence, které budi zajem zaméstnancd, studujicich i absolventd.




UHK moderni a efektivni
STRATEGICKY ZAMER UHK OD ROKU 2021

V prvnim ¢tvrtleti roku 2021 byl dokonéen Strategicky zdmér Univerzity Hradec Krélové od roku 2021 (dale jen
strategicky zamér), ktery vytycuje univerzitni dlouhodobou strategii na dobu deseti let. UHK ve svém strategickém
zaméru definovala svou misi, jiz je Sifit poznani v ramci regionalniho i globalniho spolecenstvi. Ve strategickém
zaméru jsou stanoveny Ctyfi hlavni priority (UHK atraktivni a inspirativni, UHK dynamicka a excelentni, UHK ote-
viena a odpovédna a UHK moderni a efektivni), které jsou zpracovany prostrednictvim cilG, kterych chce UHK
v predmétném obdobi dosdhnout, a na né navazanych opatieni a indikator(. Integralni soucasti strategického
zaméru je také Strategie internacionalizace Univerzity Hradec Kralové od roku 2021, jez reflektuje mezinarodni
rozmer univerzity.

Vzhledem k vyznamu a zavaZnosti strategického zdméru se vedeni UHK pfi pfipravé tohoto dokumentu snazilo
o maximalni zapojeni pracovnik(, pracovnic a studujicich do jeho tvorby. Pfiprava strategického zaméru a jeho
priority se opakované diskutovaly s vedenim v3ech fakult univerzity, projednavaly na setkénich s prodékany a pra-
covniky fakult v ramci celodennich tematicky zamérfenych zasedani, na jednani Spravni rady UHK, jednénich Aka-
demického senatu UHK a fakultnich senatl ¢i na zasedani akademické obce fakulty. Nedilnou soucast diskuzi pfi
tvorbé strategického zaméru predstavovala online debata focus groups v ramci MS Teams, do které se prihlasilo
a participovalo na ni na 130 ucastnik(. Tato diskuse poskytla vedeni UHK velmi bohaté a inspirativni reflexe nejen
ze strany akademickych i neakademickych pracovnikd UHK, ale také ze strany studujicich UHK. Rovnéz byli zacle-
néni zahrani¢ni studujici a zaméstnanci UHK, jejichZz podnéty posilily mezinarodni rovinu reflektovanou pfi tvorbé
strategického zaméru.

MANAGEMENT PROCESU A PROSTREDI

Cilem UHK je maximalni digitalizace agend a systematického workflow dokumentt na UHK tak, aby zaméstnan-
ci nebyli zatézovani nadbytecnou byrokracii, a vyssiho propojovani informacnich systém( a automatického pre-
davani vybranych dat, a to v souladu s pravidly spisové sluzby a napojenim systému na elektronickou spisovou
sluzbu.V roce 2021 byla realizovana tvodni analyticka faze (provadéci projekt, analyza procestl) projektu realizace
manazerského informacniho systému, zejména s ohledem na kontrolni principy, systém monitoringu, vykaznictvi
a reportQ. V pribéhu roku zacal pilotni provoz systému ve specifickych oblastech. Postupné dochazi k naplhova-
ni dat z primarnich systém(. Soucasné doslo v ramci ptiprav digitalizace a elektronizace proces(, v¢etné obéhu
dokumentd, ke vstupni a implementacni analyze pro zakomponovani tzv. document management system do sys-
témovych struktur UHK.

V rdmci zvy3eni bezpecnosti digitalniho prostfedi UHK byla v roce 2021 zfizena pozice manaZzera kyberbezpecnos-
ti. V prabéhu roku 2021 UHK dale pracovala na projektu Integra¢ni systém pro podporu fizeni kvality Univerzity
Hradec Kralové, jehoz klicovou soucasti je pfiprava tzv. manazerského informacniho systému, ktery by se mél stat
klicovym analytickym néstrojem pro vedeni univerzity, fakult a jednotlivych kateder ¢i Ustavd.

INFRASTRUKTURA UHK

V roce 2021 pokracovala rekonstrukce historické budovy FF, jez bude v nasledujicim roce dokonéena. V nasleduji-
cim obdobi je planovana rekonstrukce historické budovy PdF, v jejiz ramci bylo v roce 2021 pfistoupeno k pfipravé
a realizaci soutéze pro vybér zhotovitele.

Rekonstruké¢ni prace se také vénovaly zvyseni ubytovaciho komfortu studujicich na kolejich UHK. Ve sledovaném
obdobi se podafilo prabézné rekonstruovat kolejni prostory vcetné sportovniho zazemi, vymény nabytkového
vybaveni i spole¢nych prostor. Dale byla posilena internetova konektivita v prostorach koleji za ucelem zlep3eni
kvality internetového pfipojeni pro online vyuku. Priibézné také dochazi k modernizaci vyukového a védecko-vy-
zkumného prostfedi na UHK.

ZAPOJENI UHK DO ROZVOJOVYCH PROJEKTU MSMT

V roce 2021 se UHK podilela na fe$eni 11 centralizovanych rozvojovych projektl MSMT s poskytnutou finanéni
podporou ve vysi 7 170 tis. K, z ¢ehoz 615 tis. K pfedstavovaly kapitalové prostiedky.



Dotace byla poskytnuta na realizaci téchto dil¢ich &asti projektu:

+ Implementace iniciativy Evropské komise Erasmus Without Paper na verejnych vysokych Skolach a sdileni
zkusenosti z praxe,

+ Distan¢ni vzdélavani jako nastroj rozvoje vysokych 3kol,

«  Noc védcl jako systematicka koordinovana celoro¢ni prezentace a popularizace védy, vyzkumu a tvirci ¢in-
nosti vysokych $kol v CR,

+ Pfipravenost vysokych kol na krizi,

+ Analyza potencidlu virtudlnich mobilit a moznosti jejich rozvoje na vysokych skolach,

+ Rozvoj standardl pro zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti pro riizné formy studia s ohledem na aktualni
metody a zkuSenosti se vzdéladvanim na dalku,

« Zvyseni Urovné kybernetické bezpecnosti v prostfedi vefejnych vysokych 3kol,

+ Posilovani akademické integrity studujicich vysokych Skol se zamérenim na rizika a pfilezitosti distan¢nich
metod vzdélavani a hodnoceni,

+ Technicky rozvoj spravnich studijnich agend a vyufziti jejich nezastupitelné role pro elektronizaci vysokych
skol,

« Personalizované intervence na zakladé analyzy studijnich dat jako ndstroj ke sniZeni studijni netspésnosti,

«  Optimalizace a automatizace procesU EIS v siti vysokych skol.

UHK byla v roli koordinatora v projektu Analyza potencialu virtudlnich mobilit a moznosti jejich rozvoje na vyso-
kych skolach. Vyhodnoceni pribéhu feseni, vystupu a vysledkl vsech dil¢ich ¢asti centralizovanych rozvojovych
projektd UHK za rok 2021 probéhlo dle pfedem dané metodiky a pravidel poskytovatele.

INSTITUCIONALNI PLAN

Institucionalni plan UHK pro rok 2021 vychazi ze Strategického zdméru ministerstva pro oblast vysokych kol na
obdobi od roku 2021 (SZ2021+) a ma pfimou navaznost na strategické dokumenty UHK, zejména strategicky
zamér a Plan realizace Strategického zaméru UHK pro rok 2021. Pfidélené finan¢ni prostiedky na realizaci insti-
tuciondlniho planu pro sledované obdobi byly vyuZity k naplfiovani priorit stanovenych ve strategickém zaméru
a jeho planu realizace na rok 2021. Pro rok 2021 byl UHK ptidélen pfispévek ve vysi 22 241 tis. K¢, z ¢ehoz 4 850 tis.
K¢ tvofily investi¢ni prostifedky (alokace 21,81 % z celkového rozpoctu).

Finan¢ni prostredky umoznily v roce 2021 naplriovani cild opatieni v ramci prioritnich cild $22021+. Finan¢ni
podpora nebyla v roce 2021 vycerpana v plné vysi, a to zejména z divodu protiepidemickych opatieni v ramci
pokracujici pandemie ¢i zapojeni jinych zdroju financovani. V dasledku protiepidemickych opatieni nékteré cile
nemohly byt uskute¢nény, popf. byly uskutec¢nény castecné nebo alternativni formou. Financni prostredky byly
vycerpany celkem ve vysi 14 594 tis. K¢, zbyvajici prostfedky budou v nasledujicim obdobi vyuzity v souladu se
zachovanim jejich Ucelu. Zprava o plnéni Instituciondlniho planu UHK za rok 2021 byla zpracovéna jako samostat-
ny dokument a je zvefejnéna na webovych strankach UHK. Soucasti vyhodnoceni je také podrobné vyhodnoceni
Cerpani prostredkl a plnéniindikator(, zdaného materidlu vyplyva, ze témér viechny monitorovaci indikatory pro
rok 2021 byly naplnény.

V rdmci prioritniho cile Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti byla podpofena Ctyfi
opatreni (podil financ¢nich zdroj na tato opatieni Cinil 8,32 % z celkového rozpoctu), prioritni cil Zlepsit dostup-
nost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani obsahoval osm opatieni (24,46 %), prioritni cil Zvysit efektivitu a kva-
litu doktorského studia zastitoval tfi opatfeni (6,29 %), prioritni cil Budovat kapacity pro strategické fizeni obsa-
hoval Ctyfi opatieni (12,18 %), dvé opatieni spadala pod prioritni cil Snizeni administrativniho zatizeni pracovnik
vysokych kol (1,8 %) a nejvyssi pocet opatfeni obsahoval prioritni cil Internacionalizace vysokych 3kol, celkem 13
(33,26 %). Osm cilti pak bylo podporeno v ramci dalsich opatteni (11,69 %).



Internacionalizace UHK

V roce 2021 doslo k vyznamnému meziro¢nimu narlstu poctu pfijizdéjicich studujicich na UHK. Tento pozitivni
vyvoj byl dan zejména vyvojem pandemie covidu-19 a s ni spojenych protiepidemickych opatfeni. Nejvy3si podil
mobilit byl tvofen virtualnimi mobilitami. Vysoky nartst mobilit byl zaznamenan jak v oblasti vyjezd( zamést-
nancll a zaméstnankyn UHK, tak v rdmci pfijezd(i pracovnikd a pracovnic na hradeckou univerzitu (podrobnéjsi
informace jsou rozpracovény v textové pfiloze kapitoly ,Internacionalizace”). Rozvoj zdjmu o mobilitni programy
byl instituci mimo jiné podporovéan také motiva¢nimi akcemi k zahrani¢nim mobilitdm. Nejvétsi akci v roce 2021
byl International Day, ktery se uskutecnil v listopadu a predstavil studujicim rizné moznosti mobilitnich progra-
mu a forem vyjezdl. Na akci vystoupily studentky UHK, které sdilely zkusenosti s Fulbrightovym stipendijnim
programem a o své zazitky se také podélili absolventi a absolventky UHK. Prostfednictvim jejich vypravéni se tak
posluchaci dostali na skok do Evropy, Asie, Afriky, Latinské Ameriky a do Severni Ameriky.

Internacionalizace prostiedi UHK probiha také prostfednictvim rozvoje mezindrodniho kulturniho prostredi. Na
fakultach UHK plsobi hostujici profesoti a zahranic¢ni experti, univerzita zve na svou pidu vyznamné mezinarod-
ni hosty, jsou organizovany mezinarodni konference atd. V roce 2021 bylo napt. uspofadano Cesko-uruguayské
symposium u piilezitosti stého vyroci navazani ¢esko-uruguayskych diplomatickych vztahl. Symposium konané
na ptdé UHK bylo uspofadano spole¢né s Honorarnim konzuldtem Uruguaye v Ceské republice, na konferenci vy-
stoupilo 12 vyznamnych osobnosti, které se vénovaly uruguayské historii, politice a kulture ¢i vazbadm mezi obéma
zemémi. UHK také navstivil velvyslanec Spolkové republiky Némecko v Ceské republice Christoph Israng. Na ptidé
UHK se dale podafilo otevfit venkovni vystavu s ndzvem ,Republika dvou narodd / Pfibéh prvni evropské Ustavy”,
na jejiz otevreni pfijali pozvéani velvyslanec Litvy Laimonas Talat-Kelp3a, chargé d‘affaires ad interim Polska Antoni
Wrega, feditel Polského institutu Praha Maciej Ruczaj a Dzianis Kuchynski a referentka pro zahrani¢ni zélezitosti
Svétlana Tichanovska.

Vyznamné Uspéchy zaznamenala UHK také v oblasti vytvéreni studijnich program( typu double degree. Jedna se
o studijni programy, jejichz absolventi a absolventky obdrzi po Uspésném zavrieni studia dva diplomy od partici-
pujicich univerzit.V roce 2021 bylo uzavieno celkem osm mezinarodnich smluv. PdF se podafilo uzavfit spolupraci
se slovenskou Katolickou univerzitou v Ruzomberku a Univerzitou Konstantina Filozofa v Nitfe, s nimiz pfipravila
bakalarské programy: Hra na nastroj se zaméfenim na vzdélavani (varhany, klavir), Sé6lovy zpév se zamérenim na
vzdélavani, Vytvarna tvorba se zamérenim na vzdélavéani a Zaklady techniky se zaméfenim na vzdélavani. Rozsi-
rfovani téchto programu se intenzivné vénuje také FF, ktera po Uspésném uzavieni partnerské dohody s kolumbij-
skou Pontificia Universidad Javeriana Cali o vytvoreni spole¢ného bakalarského oboru Politologie navazala spo-
lupraci Univerzitou Konstantina Filozofa v Nitfe v ramci vzniku double degree magisterského programu Historie.

Spolecenskéa odpovédnost univerzity se tyka také mezindrodni oblasti. UHK se pfidala k dalsim c¢eskym vzdélava-
cim institucim, které formou stipendii motivuji a podporuji studujici z Béloruska, ktefi ¢asto ze strachu pred bélo-
ruskym rezimem prchaji za studiem pravé do Ceské republiky.
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Zakladni udaje o UHK

Nazev a sidlo Univerzity Hradec Kralové a vsech soucasti

Vefejnd vysoka Skola s ndzvem Univerzita Hradec Kralové vznikla v roce 2000 na zdkladé zdkona ¢. 210/2000 Sb.,
ze dne 21. 6. 2000, kterym se zménil ndzev dosavadni Vysoké skoly pedagogické v Hradci Kralové.

Univerzita Hradec Kralové

zkratka: UHK
webovd stranka UHK:  http://www.uhk.cz
adresa UHK: Rokitanského 62, 500 03 Hradec Kralové

telefonni Ustfedna: +420 493 331 111, Fax: +420 493 332 544

Fakulty UHK

Filozoficka fakulta

zkratka: FF

adresa: Vita Nejedlého 573, Hradec Kralové
Fakulta informatiky a managementu

zkratka: FIM

adresa: Hradecka 1249/6, Hradec Kralové
Pedagogicka fakulta

zkratka: PdF

adresa: nam. Svobody 301, Hradec Krélové
Prirodovédecka fakulta

zkratka: PYF

adresa: Hradecka 1285, Hradec Kralové
Objekty UHK

A - Hradeckd 1227 - Objekt spole¢né vyuky
B — ndm. Svobody 331

C-nam. Svobody 301 - dékanat PdF

E - Vita Nejedlého 573 — dékanat FF

F - Velké ndmésti 32 - Nové Adalbertinum
H — U Pivovarské flosny 296

J—Hradecké 1249/6 — dékanat FIM

K - Palachova 1129 - Vysokoskolské koleje
P — Pivovarské namésti 1244

R — Rokitanského 62 — rektorat UHK

S - Hradecka 1285 - dékanat PfF
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Organizacni schéma UHK
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Slozeni Védecké rady, Spravni rady, Akademického senatu a Rady pro vnitini

hodnoceni UHK

Védecka rada UHK
Predseda védecké rady:
prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.

Clenové:
prof. MUDr. Vaclav Baca, Ph.D.
doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.

doc. PhDr. Zdenék Beran, Ph.D.
doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc.

doc. RNDr. Jifi Dolejsi, CSc.

prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.

doc. PhDr. Jan Habl, Ph.D.

doc. Ing. Radovan Hudak, PhD.

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.
prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr.

doc. PharmDr. Daniel Jun, Ph.D.

prof. Ing. Jiti Kraft, CSc.

prof. Ing. Ondrej Krejcar, Ph.D.

doc. RNDr. Jan Kfiz, Ph.D.

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

doc. Ing. Mgr. Petra Maresova, Ph.D.
PhDr. Nella MIsova, Ph.D.

prof. Ing. Hana Mohelska, Ph.D.

prof. PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D.
prof. RNDr. Jaroslav Peregrin, CSc.
prof. PhDr. Tomas Petracek, Ph.D., Th.D.
doc. RNDr. Petra Poulova, Ph.D.

Mgr. Jan Prouza, Ph.D.

JUDr. et Mgr. Filip Rigel, Ph.D.

prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D.
Mgr. et Mgr. Pavlina Springerova, Ph.D.
Mgr. Leona Stasova, Ph.D.

prof. PharmDr. Tomas Simdnek, Ph.D.

doc. RNDr. PaedDr. Pavel Trojovsky, Ph.D.

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.
doc. PhDr. MgA. Frantisek Vanicek, Ph.D.
doc. Mgr. art Dusan Zahoransky

Spravni rada UHK
Pfedseda spravni rady:
Ing. Oldfich Vlasak

Clenové:

Mgr. Zuzana Ceralova-Petrofova
prof. Ing. Jifi Drahos, DrSc.
MUDr. Zdenék Fink

doc. MUDr. Leos$ Heger, CSc.
JUDr. Jan Holasek, LL.M.

Mgr. Martin Horak

Frantisek Kinsky

rektor Univerzity Hradec Kralové

Vysokd skola polytechnicka Jihlava
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem, Piirodovédecka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Technicka univerzita v Liberci, Fakulta pfirodovédné-humanitni
a pedagogicka

Univerzita Karlova v Praze, Matematicko-fyzikaIni fakulta
Vysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta informatiky a statistiky
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Technicka univerzita v Kosiciach, Strojnicka fakulta

Univerzita Hradec Krdlové, Fakulta informatiky a managementu
Jihoceska univerzita v Ceschh Budéjovicich, Filozoficka fakulta
Univerzita obrany, Fakulta vojenského zdravotnictvi

Technicka univerzita v Liberci, Ekonomicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

Univerzita Pardubice, Fakulta chemicko-technologicka
Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Krdlové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Krélové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta technologicka
Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Karlova v Praze, Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové
Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

Slezska univerzita v Opavé, Obchodné podnikatelska fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Akademie vytvarnych uméni v Praze

zastupitel mésta Hradec Kralové

prezidentka spole¢nosti Petrof, spol. s r.o.

¢len Senatu Parlamentu Ceské republiky

Iékar, ¢len Rady Kralovéhradeckého kraje

Iékar Fakultni nemocnice Hradec Kralové

¢len Senatu Parlamentu Ceské republiky, majitel advokatni kancelare
feditel sekce Krajské pobocky Uradu prace Ceské republiky v Hradci Kralové
starosta mésta Kostelec nad Orlici



Ing. Tomas Mertlik, MBA

Ing. Miroslav Prochdazka, Ph.D.
Ing. Josef Stfeda

doc. Ing. Zdenék Trojan, CSc.

Akademicky senat UHK
Predsedkyné:
doc. Ing. Hana Tomaskova, Ph.D.

vykonny feditel Batist Medical

feditel Oblastni nemocnice Trutnov a.s.

feditel regionalniho obchodniho centra AUTOCONT a.s.
predseda ¢eského vyboru Evropské federace narodnich
inzenyrskych asociaci

Univerzita Hradec Krédlové, Fakulta informatiky a managementu

Mistopredseda za komoru akademickych pracovnik:

doc. Mgr. Karel Kouba, Ph.D., M.A.

Mistopredseda za studentskou komoru:

Bc. Dominik Sipo3

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Dalsi ¢lenové komory akademickych pracovniki:

doc. Mgr. Martin Palecek, Ph.D.
doc. PhDr. Martin Sandera, Ph.D.
Ing. Libuse Svobodova, Ph.D.
Ing. Karel Mls, Ph.D.

doc. PhDr. Vaclav Bélik, Ph.D.
PhDr. Lukas Zébransky, Ph.D.
Mgr. art Maria Hromadova, ArtD.
RNDr. Jifi Lipovsky, Ph.D.

Magr. Jitka Kiihnova, Ph.D.
PharmDr. Adam Skarka, Ph.D.

vrs v

Dalsi ¢lenové studentské komory:

Mgr. Marcela Turay
Mgr. Matyas Strnad
Vit Bednéar
Dominik Fiser
Radek Cvejn

Stépén Kubelka

Bc. Dominik Horni¢ek

Ing. Bc. Lucie Novotna
Michal Pajer

Bc. Nikola Blahynkova

Mgr. Zofia Chrienova

Mgr. et Mgr. Dominik Miskar

Bc. Monika Véfisova
Mgr. et Bc. Katefina Voglova

Rada pro vnitini hodnoceni UHK
Predseda:
prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.

Mistopredsedkyné:
doc. RNDr. Tatiana Gavalcova, CSc.

Clenové:
doc. Ing. Hana Tomaskova, Ph.D.

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Krélové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Krélové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta (do 2. 3.2021)
Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta (od 3. 3.2021)
Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu
(do 2.3.2021)

Univerzita Hradec Krdlové, Fakulta informatiky a managementu
(0d 3.3.2021)

Univerzita Hradec Krédlové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Krédlové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta (do 19.9.2021)
Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta (od 1. 12.2021)

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Krélové, Fakulta informatiky a managementu

Univerzita Hradec Krélové, Fakulta informatiky a managementu



Mgr. Lukds Klobasa Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

prof. PhDr. Dana Musilova, CSc. Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

doc. Mgr. Jaroslav Danes, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta (do 3.6.2021)
Mgr. art. Maria Hromadova, ArtD. Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

PhDr. Dana Souskova, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

doc. RNDr. Jaroslava Mikulecka, CSc. Univerzita Hradec Krédlové, Fakulta informatiky a managementu
prof. PhDr. Marek Franék, CSs., Ph.D. Univerzita Hradec Krédlové, Fakulta informatiky a managementu
prof. RNDr. Eva Milkova, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

doc. Ing. Miroslav Lisa, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

Zastoupeni UHK v reprezentaci vysokych skol

UHK zastupoval v Ceské konferenci rektord prof. Ing. Kamil Ku¢a, Ph.D.

Delegatky UHK v Radé vysokych $kol (RVS):

Ing. Libuse Svobodova, Ph.D. Fakulta informatiky a managementu UHK, ¢lenka pfedsednictva RVS

Mgr. et Mgr. Marcel Pikhart, Ph.D. Fakulta informatiky a managementu UHK,
¢len Komise pro kvalitu vysokych 3kol a jeji hodnoceni

Delegati UHK v RVS za jednotlivé fakulty:

Magr. Lucie Cviklova, M.A.,, Ph.D. Filozoficka fakulta

Ing. Eva Hamplova, Ph.D. Fakulta informatiky a managementu
Mgr. Martin Skutil, Ph.D. Pedagogicka fakulta

RNDr. Jifi Lipovsky, Ph.D. Pfirodovédecka fakulta

Delegat UHK za studentskou komoru RVS:
Dominik Sipos

Nahradnik delegata UHK za studentkou komoru RVS:
Jakub Lhotéak

Zmény v oblasti vnitinich predpisti UHK
V prabéhu roku 2021 byly pfijaty tyto vnitini pfedpisy UHK:

s v

Studijni a zkuSebni ¥ad Univerzity Hradec Kralové, schvalen AS UHK dne 3. 3. 2021, registrovan Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 28. 6.2021 pod ¢j. MSMT-18073/2021-1.

Byly taktéz prijaty nasledujici vnitini predpisy fakult:

Statut Fakulty informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové, schvédlen AS FIM UHK dne 11. 5. 2021,
schvalen AS UHK dne 2. 6. 2021.

Disciplinarni ¥ad pro studenty Fakulty informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové, schvalen AS
FIM UHK dne 11.5.2021, schvédlen AS UHK dne 2. 6. 2021.

Rad pro statni rigorézni zkousky Piirodovédecké fakulty Univerzity Hradec Kralové, schvalen AS PiF UHK

dne 5.5.2021, schvalen AS UHK dne 2. 6.2021.



Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

Celkovy pocet akreditovanych studijnich program( zajistovanych UHK je 204, z toho 137 program( prezencnich
a 67 kombinovanych. PdF zajistuje 58 prezencnich a 24 kombinovanych studijnich program, FIM 16 prezencnich
a 14 kombinovanych studijnich program, 40 prezencnich a 21 kombinovanych studijnich programd je zajistova-
no na FF, 20 prezen¢nich a 6 kombinovanych studijnich programi na PfF a 3 prezencni programy a 2 kombinované
na UHK (od 1.9. 2017 je vyuka zajistovéna FF), jak ukazuje tabulka 2.1 Akreditované studijni programy.

V roce 2021 ziskala UHK 18 akreditaci studijnich programd, dale jsou uvedeny konkrétni akreditované studijni
programy akreditované jednotlivymi fakultami.

PdF ziskala akreditace pro Sest studijnich bakalaiskych program (Francouzsky jazyk se zamérenim na vzdélavani,
Némecky jazyk se zamérenim na vzdélavani, Rusky jazyk se zamérenim na vzdélavani, Zaklady techniky se zamé-
fenim na vzdélavani, Télesnd vychova se zamérenim na vzdélavani a Socidlni pedagogika).

FIM akreditovala bakaldfské studijni programy Aplikovana informatika a Applied Informatics.

FF ziskala akreditace Ctyi studijnich bakaldiskych programi (Digitalni historické védy, Prezentace historického
a kulturniho dédictvi, Politologie a Political Science), dvou navazujicich magisterskych programa (Political Science
a Politologie) a doktorského studijniho programu Pomocné védy historické.

Dva navazujici magisterské studijni programy (Chemie—Analyza biomolekul a Chemistry-Analysis of biomolecules)
a doktorsky studijni program Didaktika fyziky byly akreditovan na PfF.

PODIL APLIKACNI SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH PROGRAMU

Pro spolupraci s aplikacni sférou je vyuzivan zejména institut rad pro spolupraci s praxi, které jsou ustanoveny
na jednotlivych fakultach a s nimiz je obvykle projednavana pfiprava realizace studijnich program. Slozeni rad
studijnich programa jednotlivych fakult odrazi jejich oborové zaméreni. Na uskutec¢riovani studijnich programu se
aplikacni sféra podili zabezpecovanim vyuky nékterych predmétd prostiednictvim odbornikd z praxe, spolupraci
pfi vedeni kvalifikacnich praci ¢i v podobé praktickych projektd, v jejichz rdmci je studujicim umoznéno pracovat
na reédlnych projektech vedenych partnerskymi podniky. V roce 2021 se celkové na vyuce podilelo 212 odbornik
z praxe a 77 odbornikd a odbornic vedlo zavére¢né prace studujicich. Nedilnou soucasti podilu aplika¢ni sféry
na uskutecnovani studijnich program( jsou praxe a staze studujicich v pfislusnych institucich, praxe studujicich
byla v daném roce zajistovana 437 odborniky (viz tab. 8.2 Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a praxi
v akreditovanych studijnich programech). Dalsi formou zapojeni aplika¢ni sféry jsou zvané prednasky a worksho-
py na vybrana témata.

Hodnoceni zapojeni aplika¢ni sféry do uskutec¢novani studijnich programi probiha formou pravidelného hod-
noceni vyuky, kterou uskutec¢nuji pracovnici z aplikacni sféry, studujicimi v ramci evaluace predmétd. Zpétnou
vazbu také fakultdm poskytuji absolventi jejich studijnich obord, coz jim umoznuje hodnotit s odstupem ziskané
praktické zkusenosti a pfipravenost na praxi.

DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

Dominantni skupinou dal3ich vzdélavacich aktivit tvofi kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV), jez UHK nabizi 3i-
rokému spektru zajemct. V roce 2021 UHK spustila novou sekci na webovych strankach univerzity sdruzujici in-
formace o nabidce program( a kurzd CZV. UHK tradi¢né nabizi dlouhodobé a kratkodobé vzdélavaci kurzy, které
se tési stalému zajmu. V roce 2021 bylo uskute¢néno 119 kurzl celozivotniho vzdélavani za ucasti 1773 osob, viz
tabulky 2.6 a 2.7 Kurzy celozivotniho vzdélavani na UHK.

Soucasti nabidky celoZivotniho vzdélavani jsou i kurzy univerzity tietiho véku (U3V), jejiz nabidka 19 kurzd v roce
2021 oslovila 567 osob. U3V nabizi viceleté programy, ro¢ni kurzy, ale také fadu prednaskovych cykld, které maji
za cil zpfistupnit posluchac¢tim poznatky v rznych védnich disciplinach.

Nejvys$siho zastoupeni v dlouhodobych kurzech orientovanych na vykon povolani dosahuji programy dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro ucitele z praxe. Programy akreditované v systému dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl jsou realizovany v souladu se zdkonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovni-
cich a 0 zméné nékterych zakonu a vyhlaskou Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy ¢. 317/2005 Sb., o dal-
sim vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

V rdmci dalSich vzdélavacich aktivit na fakultach probihaly napf. pfipravné kurzy ke studiu, rozsifujici a vyrovnavaci
kurzy pro studujici ¢i prednasky a workshopy pristupné Siroké verejnosti.



UHK patfi mezi nékolik malo vysokych skol s pravem vyucovat kurzy Cisco Certified Network Professional a umozniu-
je zajemclm nejen z fad studujicich, ale i Siroké vefejnosti ptipravu na komer¢né uznavané certifikace firmy CISCO,
tyto kurzy zajistuje FIM. Fakulta je jednim z dvanécti zkusebnich mist, které organizuji zkousky z jazyka a realii pro
Ucely udélovéni statniho obéanstvi CR.

UHK se dale podili na organizaci védeckych olympiad, v roce 2021, pod odbornou zastitou ¢lent PfF, probéhla
organizace Evropské olympiady experimentalni védy (European Olympiad of Experimental Science) v CR. V ramci
pfipravy na mezindrodni soutéze byly pro studujici zapojené do Fyzikalni olympiady pofadény prednasky a semi-
nare, véetné dvoutydenniho celostatniho soustfedéni Fyzikalni olympiady v mésici fijnu.
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Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2021 byl celkem 6334, z toho na PdF 2839 studii, na FIM 1602 studii, na FF 1156
studif, na PfF pocet studii dosahl hodnoty 626 a celkem 111 aktivnich studii bylo zapsdno na studijni programy
zamérené na socidlni praci (nositelem akreditace je UHK, vyuku zajistuje FF), viz tabulka 3.1 Studujici v akreditova-
nych studijnich programech. Pocet aktivnich studii mirné poklesl v meziro¢nim srovnani, a to 0 0,9 %.V roce 2021
UHK poskytovala studium 33 samoplatctim napfic¢ vsemi fakultami, jak ukazuje tabulka ¢. 3.2 Studenti-samoplatci,
jedna se o meziro¢ni narlst o 10 %.

SNIZOVANI STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Opatreni pro snizovani studijni nedspésnosti rozviji UHK ve dvou hlavnich rovinach. V prvni fadé se jedna o péci
o uchazece a uchazecky o studium, kterym je poskytovana komplexni informacni podpora na nékolika urovnich.
V roce 2021 probéhla analyza uchazecského obsahu na komunikacnich kanélech a byly aktualizovany webové
stranky pro uchazece dle doporuceni auditu interni a externi komunikace UHK. Informacné-poradenské a kariérni
centrum UHK (IPaKC) poskytuje konzultace pro vybér vhodného studijniho programu, aby néasledné studium na-
pliiovalo potieby a o¢ekdvani uchazecu. IPaKC dale poskytuje celou fadu poradenskych sluzeb, véetné socialniho
poradenstvi, podpory studujicich se specifickymi potfebami, kariérniho poradenstvi a psychologické a terapeutic-
ké poradny. Kromé poskytovani podpory se UHK zaméfuje na zvysovani informovanosti o studijnich programech,
aby uchazedi a uchazecky méli co nejuplnéjsi predstavu o nabizeném studiu, v¢etné informaci o mozném uplat-
néni absolvent(l v praxi. V roce 2021 byla zfizena informacni linka pro uchazece, ktera byla spusténa v obdobi od
1. 8.do 20. 9. 2021. Koordinatorka informacni linky v tomto obdobi zodpovédéla 68 dotazli cilenych zejména na
témata spojena s podavanim prihlasek, vybérem obor(, vysledky pfijimaciho fizeni a dalsimi oblastmi. Nedilnou
soucasti poskytovanych informaci je také zverejiiovani prislusnych studijnich pland. Na Dnech otevienych dvefi
UHK byla v lednu 2021 uchaze¢lim a uchazeckdm predstavena aktivita kariérniho centra nabizejici moznost ab-
solvovat koucovaci rozhovory, které umozni na zékladé analyzy osobnostnich preferenci doporucit uchazec¢tm
vhodny studijni obor. Vzhledem k epidemickym opattrenim probihaly rozhovory online formou. Dalsi podporou
uchazecU je také organizace ptipravnych kurzd u nékterych obord.

Druha rovina opatieni se zaméfuje na pfijaté studujici, zejména nastupujici do prvnich ro¢nikd. Fakulty organizuji
aktivity pro uspésny vstup do vysokoskolského studia (napf. kurz Prvni kroky na FIM a Gvodni pfednasky do studia
Vitejte na FIM a STAR(T) na PdF ¢i adaptacni kurzy), kterymi se snazi usnadnit prechod studujicich ze stfedoskol-
ského stupné studia do systému studia vysokoskolského. Tradi¢ni akci zamérenou na co nejsnazsi vstup na UHK
je akce Seznamovak, organizovana Studentskou unii, v jejimz rdmci se mimo jiné konaji prednasky pIné informaci
k za¢atkdm na UHK i na jednotlivych soucastech. V roce 2021 se uskutecnil jubilejni desaty ro¢nik této akce. Byla
zorganizovana také celouniverzitni akce Ses-lost, kterd se uskutecnila v prvnim tydnu zimniho semestru a jejimz
obsahem bylo sezndmeni studujicich napfic obory, fakultami a ro¢niky, propojeni mezi studujicimi a akademicky-
mi pracovniky, predstaveni studentskych spolkl a vytvareni diskuzniho a sdilejiciho prostiedi na univerzité (sbér
podnétl od studujicich). IPaKC pro studujici pravidelné pripravuje workshopy a seminare zvysujici studijni kom-
petence a rozvoj osobniho potencialu (napf. prace s textem, prezentacni dovednosti). Fakulty v ramci dalsich vzdé-
lavacich aktivit nabizeji studujicim vyrovnavaci kurzy pro specificka studia s cilem prohloubeni znalosti a doved-
nosti. V den zapisu obdrzi novi studujici brozuru Privodce prvéka, ktera je aktualizovana kazdy rok, aby pomohla
studujicim prvnich rocnikl se Iépe zorientovat v univerzitnim prostiedi, soucasti jsou i uzitecné tipy a kalendar
akci. Brozura obsahuje QR kddy s interaktivnimi odkazy na rGizna mista univerzitniho webu, aby se studujici mohli
snadno a rychle orientovat na webovych strankach UHK. Dalsi i¢innou podporou jsou vyvinuté mobilni aplikace,
které jsou propojené se studijni agendou a nabizeji uzivateldim rfadu uzite¢nych funkci.

Univerzita také pokracuje v systematickém sbéru zpétné vazby od studujicich, ktefi studia zanechali nebo nespl-
nili podminky pro jeho pokracovani. Sbér této zpétné vazby probiha prabézné prostfednictvim informacniho sys-
tému studijni agendy, doty¢ni studuijici jsou po ukonceni studia informovani o moznosti vyplnit stru¢ny dotaznik.
Ve sledovaném obdobi bylo vyhodnoceno 411 dotaznikl (podrobnéjsi informace k Setfeni jsou uvedeny v kapitole
Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti). Vysledkem analyzy dotaznik( je identifikace tii klicovych fak-
tord, které mély vliv na ukonceni studia, jimiz jsou rodinné, zdravotni ¢i jiné osobni divody, ¢asova naro¢nost studia
a jeho skloubeni s osobnim a pracovnim zZivotem a nesplnéna ocekavani od studijniho programu. Vysledky 3etfeni
s vyplyvajicimi doporucenimi byly predstaveny relevantnim organdim UHK. Toto Setieni bylo také soucasti realizace
centralizovaného rozvojového projektu na téma snizovani studijni neldspésnosti, do kterého se UHK v roce 2021 za-
pojila. Koordinatorem projektu bylo Ceské vysoké uceni technické v Praze a cilem projektu byla spoluprace vefejnych
vysokych skol na postupech v oblasti snizovani studijni netispésnosti. Vystupy projektu dale byly identifikace kritic-
kych mist na zakladé dat ze studijniho systému STAG, koncepce rozvoje snizovani studijni nedispésnosti ve vazbé na
studijni programy a soubor doporuceni pro podporu realizace snizovani studijni nedspésnosti na UHK.



NEPLATNOST VYKONANYCH STATNICH ZAVERECNYCH ZKOUSEK, JEJICH SOUCASTI
NEBO OBHAJOBY DISERTACNI PRACE

Na Univerzité Hradec Kralové v roce 2021 neprobéhlo Zadné fizeni o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky
nebo jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace dle § 47c, § 47f a § 479, respektive jmenovani docentem dle
§ 74a,§ 74d a § 74e zakona ¢. 111/1998 Sh.

OPATRENI PRO OMEZENi PRODLUZOVANI STUDIA

UHK vyuziva radu podpurnych nastrojii k maximalni mite omezeni prodluzovani studia, a to jak motivacnich, tak
formou poplatkl za delsi studium. Motivacni slozkou pro vyborné studijni vysledky, a tudiz i v¢asné dokonceni
studia, je prospéchové stipendium. Studujici také mohou vyuZivat poradenské sluzby zajistované IPaKC.

Dalsi opatfeni jsou uplatriovana na jednotlivych fakultach. Jedna se napt. o nastaveni studijnich plan( (zejména pfi
akreditaci novych studijnich program), které dislednéji stanovuji prerekvizitni predméty. Pfi ukon¢ovani studia se
opatreni pro omezeni prodluzovani studia tykaji i zplsobu stanovovani termin(i a organizace statnich zavérecnych
zkousek. Dokonceni bakalarského stupné ve standardni dobé studia mudze byt zohlednéno v rdmci pravidel pro pfi-
jimaci fizeni na navazujici magisterské studijni programy, ¢imz roste motivace studujicich k véasnému absolvovani.
Mezi preventivni opatreni patfi také podpUrné aktivity reagujici na potencialné problematické situace studujicich.
V ramci jednotlivych pracovist jsou nabizeny konzultace s garanty studijnich program, vyucujicimi ¢i studijnimi
poradci, ktefi studujicim mohou poradit s plnénim jejich studijniho planu tak, aby nemuseli studium prodluzovat
(napf. na jaké predméty se ve zkouskovém obdobi primarné soustredit, kde si doplnit dalsi informace, jak efek-
tivné zvladnout studijni povinnosti véetné praxi atd.). Vyucujici jsou motivovani k tomu, aby pruzné reagovali na
studentské dotazy, aby dbali na potfebnou uroven absolventskych praci apod. V rdmci doktorskych studijnich
programd je pro zamezeni prodluzovani studia klicovym mentorsky vztah skolitelG a studujicich.

STIPENDIJNi PROGRAMY

Ze Stipendijniho fadu UHK vyplyva pfiznavani prospéchovych, mimoradnych, doktorskych, ubytovacich a soci-
alnich stipendii. Mimoradna stipendia jsou udélovana za feseni Ukoll vyzkumu a vyvoje, za vynikajici védecké,
vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky, vynikajici sportovni vysledky, za vyznamnou ¢innost
konanou ve prospéch univerzity, fakulty, akademické obce apod. Stipendia jsou také vyplacena studujicim za praci
v projektech specifického vyzkumu. Finance ze stipendijnich ramc jsou rovnéz priznavana na podporu odbor-
nych stazi a studijnich pobytl v zahranici (financovanych predevsim z programu Erasmus+ a Institucionalniho
planu UHK 2021), pficemz nékteré fakulty maji k podpore mobilit nastaveny i své specifické motivacni programy.
Na FIM nadale pokracoval stipendijni program pro nadané studenty z rozvojovych zemi a zemi postizenych pfi-
rodnimi katastrofami a konflikty, ktery podpofril ze Zakarpatské Ukrajiny a Bosny a Hercegoviny. Studujicim je tak
na naklady fakulty umoznéno studovat v ramci studijnich programi akreditovanych v anglickém jazyce. Na fakul-
tach FIM a PfF byl realizovan program Superdoktorand, jehoz cilem je finan¢né podpofit aktivni studenty doktor-
skych studijnich program, ktefi se tak mohou soustfedit na feseni vyzkumnych GkolG souvisejicich s tématem
jejich disertacni prace. Stipendijni ramce se také tykaji podpory spolkové ¢innosti studujicich.

PORADENSKE SLUZBY

UHK poskytuje studujicim poradenské sluzby zaméfujici se na podporu osobnostniho a profesniho rozvoje a bou-
rani bariér vedoucich k pripadnému preruseni ¢i pred¢asnému ukonceni studia. Konkrétné jsou to sluzby rozvije-
jici potencial studujicich, ale také sluzby poskytujici podporu pfi feSeni slozitych Zivotnich udalosti a situaci. UHK
centralizuje poradenské sluzby pro studujici prostfednictvim IPaKC.
Konkrétné jsou poradenské sluzby sméfovany do néasledujicich oblasti:

0 socialni poradenstvi,

o kariérni poradenstvi,

0 psychologicko-terapeutické poradenstvi,

o podpora studujicich se specifickymi potfebami, kterou zajistuje centrum Augustin,

o nizkoprahové kontaktni misto a informacni servis.
V tymu IPaKC pUsobi akreditovany kariérni poradce, socialni poradce, certifikovany kariérni kou¢, psychologové
a terapeuti, sociadlni pedagogové a dalsi odbornici. Vsichni pracovnici a pracovnice se nadale rozvijeji a vzdélavaji
a jsou supervidovani. Externé s IPaKC spolupracuji zapisovatelé, digitalizatofi a dle potreb studujicich jsou ve spo-



lupréci s fakultami poskytovany dalsi sluzby, jako napfiklad individualni vyuka ¢i konzultace.

IPaKC krom individualnich sluzeb na miru klientdm poskytuje i skupinové aktivity, které umoznuji vsem studuji-
cim, ktef'i maji zajem, rozvijet jejich potencial. V roce 2021 byly veskeré skupinové aktivity realizovany online, kvali
celospolecenské epidemické situaci v souvislosti s covidem-19.

Kontaktni misto IPaKC se nachazi v prostorach objektu spole¢né vyuky a je studujicim k dispozici pét dni v tydnu.
V roce 2021 byly sluzby zajistovany online, kromé predem domluvenych individudlnich schiizek v obdobi, kdy
protiepidemicka opatieni tuto aktivitu umoznovala. V roce 2021 poskytlo IPaKC 281 informaci studijniho a pro-
vozniho charakteru a odkazl na poradenské sluzby v ramci informacniho servisu, coZ je meziro¢ni nartst o 15 %.
Pocet studujicich vyuzivajicich sluzby IPaKC kontinudlné roste.

Soucasti prace centra je i analyza existujicich bariér, jejichZ eliminace by mohla vést k vy3si uspésnosti v dokon-
¢ovani studia. Za timto Ucelem vznikla strategie Oteviend UHK, kterd v roce 2021 analyzovala bariéry vzdélavani
a wellbeing. Od fyzickych bariér branicich volnému pohybu v kampusu az po mentalni a virtualni (napf. implemen-
tace inkluzivnich Uprav pfi pouzivani webu UHK). Vystup téchto analyz povede v nésledujicim roce k vytvoreni
webové platformy, nastroje pro vytvoreni bezbariérové UHK.

STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Podporu studentu a studentek se specifickymi potfebami zajistuje na UHK sekce IPaKC — Augustin. Tato sekce za-
jistuje studujicim se zrakovym, sluchovym, pohybovym postizenim ¢i se specifickymi poruchami uceni, narusenou
komunikacni schopnosti, psychickym ¢i chronickym somatickym onemocnénim prekonavat bariéry ve studiu.
Studijni podminky jsou narovnévéany prostfednictvim servisnich opatfeni, jako je zpfistupnéni studijni literatu-
ry, zapisovatelsky servis, tltumocnicky servis, individudlni vyuka, osobni a studijni asistence, prostorova orientace,
diagnostika specifickych poruch uceni, rezijni opatieni, casova kompenzace, technické a technologické zazemi.
Poskytovani servisnich opatteni studujicim se fidi pravidly Ministerstva $kolstvi, mlddezZe a télovychovy (MSMT),
kterd upravuji poskytovani pfispévku na podporu financovani nakladli souvisejicich se studiem studujicich se spe-
cifickymi potfebami na vysokych skolach.

O podporu a vyrovnavani studijnich podminek z dlivodu specifickych potfeb mohou pozadat studuijici ¢i uchazeci
o studium. Pokud uchaze¢ ¢i uchazecka uvadiinformaci o tom, ze ma specifické potieby jiz do elektronické pfihlasky
ke studiu, mUzZe ¢erpat podporu jiz pfi pfijimacim fizeni. Zajemci o studium mohou kontaktovat IPaKC jesté pred po-
danim pfrihlasky a zkonzultovat volbu oboru. Pro tyto pfipady ma sekce IPaKC - Augustin vytvorenou analyzu vhod-
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nosti studijnich obord. Studujici mohou o podporu zazadat kdykoli v priibéhu svého studia. Zajemci o sluzbu pred-
kladaji uznatelny doklad, prokazujici ndrok na poskytovani podpory, je realizovana funkéni diagnostika a konzultace
k individualnimu nastaveni podpory. V roce 2021 bylo evidovano 137 zakazek a realizovano 215 schizek. K zajisténi
podpory k pfijimacimu fizeni, z toho bylo realizovano 83 konzultaci. Podpora béhem studia byla poskytnuta celkem
112 studujicim prostfednictvim osobnich ¢i online schiizek a e-mailové nebo telefonické komunikace.

V roce 2021 byla na UHK zfizena pozice specialisty na online vzdélavani osob se specifickymi potfebami, aktivity
specialisty se dale propojuji se strategii Oteviend UHK.V daném roce probéhlo dotaznikové setieni studujicich se
specifickymi potfebami a webové stranky univerzity prosly auditem pfistupnosti, jehoz vysledky vedly k Upravdm
s cilem odbourani bariér.

MIMORADNE NADANIi STUDENTI A UCHAZECI O STUDIUM

Na UHK jsou nadani studujici zapojovani do projektt specifického vyzkumu, je jim nabizena moznost spoluprace
na feSenych projektech aplikovaného a zdkladniho vyzkumu ¢i se mohou zapojovat do dal3ich odbornych ¢innos-
ti. Za vynikajici studijni vysledky ziskavaji studujici prospéchové stipendium a na fakultni Urovni existuji také ceny
pro nejlepsi zavérecné prace. Mimoradné studentky a mimoradni studenti byli i mezi osobnostmi univerzity, které
byly ocenény rektorem UHK. UHK je souéasti projektu MSMT, ktery cili na podporu dudlnich kariér sportovca v Fa-
dach studentek a studentd. Tento program umoznuje za pomoci financnich a jinych forem podpory napomahat
realizaci vysokoskolského vzdélani bez naruseni profesni sportovni kariéry. Studujici s uméleckym zamérenim jsou
podporovani v G¢asti na soutézich, piehlidkach, veletrzich, vystavach a koncertech v CRiv zahraniéi a je jim umoz-
néno stat se ¢leny komorniho orchestru UHK ¢&i smiSeného sboru UHK, v pfipadé vytvarného uméni maji moznost
prezentovat svou tvorbu v univerzitni galerii.

Mimoradni uchazeci o studium mohou byt bonifikovani pfi prijimacim fizeni, tato bonifikace se rlizni napfic fakul-
tami (napf. FFree index, zohlednéni vysledk Gcasti na olympiadach a soutézich aj.).

STUDENTI SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

V souladu se zdkonem (§ 91 odst. 3) a Stipendijnim fadem UHK (¢l. 8) poskytuje univerzita socidlni stipendium
studujicim, ktefi dolozi spInéni podminek pro jeho udéleni. Rovnéz Ize dle Stipendijniho fadu UHK pfiznat mimo-
fadné stipendium jako vypomoc v mimofadné tizivé socialni situaci (¢l. 4 odst. 1 pism. c).

K socioekonomické situaci studujicich UHK je pfihlizeno také v pfipadé, ze jim byl vyméren poplatek za delsi stu-
dium.V rdamci odvolani mize byt ze socialnich divodi poplatek snizen ¢i zcela prominut, piip. mize byt odlozena
jeho splatnost. Socialni situace studujicich UHK je zohledrovana také pti vyfizovani zadosti, které mohou byt po-
davany studujicimi dle Studijniho a zkusebniho fadu UHK a které se tykaji zalezitosti studia.

Dalsi podpora studujicich se socioekonomickym znevyhodnénim je realizovéna prostfednictvim sluzeb IPaKC. Po-
skytovano je zakladni socialni poradenstvi a potiebné informace pro feseni problém0 souvisejici s nepfiznivou
socialni situaci, socialné-pravni problematikou, socialni podporou, finan¢ni gramotnosti, financovanim studia,
dluhovou problematikou apod. V3echny nabizené sluzby jsou poskytovany zcela bezplatné.

RODICE V RADACH STUDENTU

UHK podporuje rodi¢e v fadach studujicich v souladu s pravidly danymi zakonem a Studijnim a zkusebnim fadem
UHK. Uznana doba rodicovstvi se odecita od poctd dnli studia pfi stanovovani poplatkl za delsi studium. Studujici
maji vzdy pravo na preruseni studia v souvislosti s téhotenstvim, porodem ¢i rodi¢ovstvim a tato doba preruseni
studia se nezapocitava do celkové doby preruseni studia. V souvislosti s péci o dité maji studujici pravo na pro-
dlouzeni Ih(t pro splnéni studijnich povinnosti ¢i pro vykondani statni zavérecné zkousky o dobu cerpani materské
dovolené nebo o dobu, po kterou by jinak cerpani matefské dovolené trvalo. Dale mohou pozadat o vytvofeni
individualniho studijniho planu, jez jim umozni sladovani studia s péci o dité. O svych pravech v souvislosti s rodi-
¢ovstvim jsou studenti a studentky informovani mj. prostfednictvim webovych stranek.

K rodicovstvi a péci o déti mlze byt také prihlizeno v ramci odvolani proti vyméreni poplatku za delsi studium,
ktery mGze byt snizen i zcela prominut, pfip. mGze byt odloZena jeho splatnost. Rodi¢ovstvi a péce o déti mlze
byt také zohledriovana pfi vyfizovani dalsich zZadosti, které mohou studujici podavat dle Studijniho a zkusebniho
fadu UHK a které se tykaji zalezZitosti studia.

Rodice v fadach studujicich mohou také vyuzivat sluzeb IPaKC, predevsim v oblasti socialniho poradenstvi a psy-
chologické a terapeutické podpory v oblasti sladovani rodicovstvi a studia ¢i rodi¢ovstvi, studia a zaméstnani.
Dojde-li v souvislosti s rodicovstvim ke zméné zdravotniho stavu studujicich, je tato skute¢nost, na zékladé dopo-
ruceni stfediska Augustin, zohlednéna pfi vyuce a zkouskach.



Absolventi

Pocty absolventll a absolventek studijnich programi uskutecriovanych na UHK jsou uvedeny v tabulce 4.1
Absolventi akreditovanych studijnich program.V roce 2021 Uspésné zakoncilo své studia na UHK 1204 absolven-
t0 a absolventek, meziro¢né se jedna o mirny pokles absolventd, a to o0 2,6 %.

SPOLUPRACE A KONTAKT S ABSOLVENTY

Univerzita se snazi udrzovat kontakt se svymi absolventy zejména prostrednictvim Absolventského klubu UHK. Ab-
solventsky klub nabizi celoro¢né aktivity pro absolventy, a vybizi tak k propojeni se se svou alma mater. Absolven-
tam je nabizena Ucast na volnocasovych i odbornych prednaskach a seminatich, kulturnich akcich, je kontinualné
rozsifovan benefitni program pro ¢leny absolventského klubu. Kromé toho je absolventim nabizena i moznost
aktivni ucasti na akcich porfadanych UHK - napt. na Noci védcl, JobStartu a nabizeny jsou také akce jednotlivych
fakult. Komunikac¢nimi kanaly jsou absolventsky web, profesni socialni sit LinkedIn, socialni sité a e-mail. Soucasné
jsou k prezentaci absolventek a absolventd vyuzivany i €lanky jinych médii (napf. Cesky rozhlas, Forbes apod.).

V e-mailové komunikaci zaslal klub newslettery s pozvankami na akce pro verejnost nebo cilil na konkrétni skupi-
ny absolventl s vhodnou nabidkou akci. Socialni sit LinkedIn slouZi k zachovani vztahu ke znac¢ce UHK v profesnim
Zivoté a zaroven jsou pres ni nabizeny vhodné pracovni pozice na UHK. Nové ¢leny a ¢lenky ziskava klub pfedné
z aktualné promujicich ro¢nikd, kterym je spolu s pozvankou na promoci zasilana i zvlastni pozvanka s vyzvou
k registraci v Absolventském klubu. Absolventsky klub se také prezentuje pfimo v misté konkrétni promoce. Clen-
ky a ¢leny z fad drivéjsich absolventskych roc¢nikl ziskava sekundarné pfi propagaci,,exkluzivnéjsich” akci, kde je
Ucast na nich podminéna registraci. K 31. 12. 2021 bylo v Absolventském klubu registrovano jiz 2191 absolvent
a absolventek napii¢ UHK (meziro¢ni narGst o 14,7 %). Aktivity pro absolventy nabizi také IPaKC, které se v rdmci
individualni kariérni pfipravy a poradenstvi vénuje i absolventdm do dvou let od ukon¢eni studia. VSichni absol-
venti bez ohledu na dobu ukonéeni studia mohou vyuzivat nabidek skupinovych aktivit centra, jako jsou odborné
workshopy a seminare, které se zaméruji na obecnd témata (napf. jak se pfipravit na vybérové fizeni, psani zivo-
topisu, pracovni pravo) i na vhled do aplikacni sféry studovaného oboru, ktery zprostfedkovavaji spolupracujici
zaméstnavatelé prostfednictvim praktickych workshopt a praktickych prednasek.

Cilem UHK je vybudovat silnou absolventskou komunitu, proto vznikl koncept podpory aktivnich absolventd, UHK
bude podporovat absolventské aktivity na své plidé a pod zastitou UHK. Dale univerzita zorganizovala nékolik se-
tkani s absolventkami a absolventy v roce 2021, pro usnadnéni Ucasti volila rlizné formy prostiedi (fyzické a online,
formalnii neformalni diskuzni prostiedi). Vystupem byla zakladni analyza moznosti inovace Absolventského klubu
UHK. V dubnu 2021 byl zprovoznén novy kariérni web s rozsitenymi funkcemi vyhledavani pracovnich nabidek
a moznostmi vzdélavani na UHK, ktery umoznuje poskytovani ucelené nabidky aktivit absolventim UHK. UHK
dale ve spolupréaci s Domem zahrani¢ni spoluprace zmapovala praci se zahrani¢nimi absolventy v rdmci projektu
Czech Republic Alumni.

Také fakulty intenzivné spolupracuji se svymi absolventy, kooperace je budovéana pfi pripravé studijnich plan(
a jejich propagace, absolventky a absolventi se déle podileji na vyuce jako odbornici z praxe a spoluprace probiha
také v oblasti spolecnych projekt(l. Prostfednictvim socialnich siti jsou absolventi pravidelné zvani na akce, které
soucasti UHK poradaji a informuji je o nové vydanych fakultnich zpravodajich.

ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Kariérnim centrem UHK byly v roce 2021 provedeny dvé analyzy nezaméstnanosti vychdazejici z dat Ministerstva
prace a socialnich véci (MPSV). Dle analyzy za obdobi od 1. 5. 2020 do 30. 4. 2021 bylo zaevidovanych absolvent
UHK na uradu prace pouze 26 z celkového poctu 1269 absolventd, tj. 2 %. Dle dat z navazujiciho obdobi od 1. 5.
2021 do 30.9.2021 bylo evidovano 17 osob z celkového poctu 728 absolventd, tj. 2,3 %.V meziroc¢nim srovnani ze
stejného obdobi se jednd o pokles 0 2,1 %.

Ke zvyseni konkurenceschopnosti na trhu prace pfispiva IPaKC tim, Ze pfipravuje budouci absolventky a absol-
venty na vybérova fizeni, nabizi workshopy zaméfené na schopnost prezentace, sebeprezentace, komunikacnich
schopnosti. Pomaha pfi volbé vhodného pracovniho umisténi v zavislosti na odbornych kompetencich ziskanych
studiem a osobnostnich predpokladech studujicich (poradenstvi, kou¢ovani). Tato podpora je nabizena také ab-
solventlm do dvou let od ukonceni studia a zaregistrovanym absolventdim v Absolventském klubu UHK i po této
Ihité. IPaKC také zprostiedkovava studujicim a absolventlim setkavani s atraktivnimi a potencialnimi zaméstnava-
teli prostfednictvim workshop a veletrhu JobStart.

Fakulty upravuiji obsahy svych studijnich programi ve spolupraci s radami pro spolupraci s praxi tak, aby se re-
alnd zaméstnatelnost absolventud a jejich atraktivita pro zaméstnavatele nadale zvysovala. Fakulty dale udrzuji
a rozvijeji vztahy a spolupraci s partnerskymi a smluvnimi institucemi, aby svym studujicim zajistily plnohodnotny



systém praxi. PFima komunikace s partnerskymi institucemi umoznuje monitorovani pozadovanych kompetenci
a dovednosti absolventd, a systematicky tak dochazi z rozsifovani kurzd jazykovych kompetenci a kurzd stimulu-
jicich interpersonalni dovednosti.

SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI STUDENTU UHK

Kariérni centrum UHK si klade za cil navazovat spolupraci se zaméstnavateli, ktefi pozaduji vzdélani v oborech
nabizenych UHK. V roce 2021 byla navdzana spoluprace se 61 novymi subjekty a nadéle probihala jednani se
stavajicimi partnery. Kariérni centrum UHK registruje zaméstnavatele do databaze, kde uvadi oblasti spoluprace
a charakteristickou ¢innost. V roce 2021 UHK spolupracovala s vice nez 400 subjekty z praxe a vystavila vice nez
200 nabidek prace. UHK rozsifuje webové platformy souvisejici s kariérou absolventd a studujicich. V daném roce
byl dokoncen inzertni portal UHK, ktery funguje jako plnohodnotna inzertni platforma, a byla nové zfizend webo-
va stranka kariérniho centra, fungujici jako dynamicky rozcestnik aktivit centra. PUsobnost inzerce je dale pod-
porovana na socialnich sitich, které umoznuji vyssi dosah nabidek prace, brigad, ale také dobrovolnickych aktivit
v souvislosti s epidemickou situaci (napt. online doucovani, péce o déti zdravotnického personalu, dobrovolnictvi
v domovech seniord apod.). V roce 2021 byl realizovan paty pracovni veletrh JobStart, kde vystoupili Uspésni ab-
solventi a vyznamni zaméstnavatelé, se kterymi UHK dlouhodobé spolupracuje.

UHK si je védoma velkého vyznamu aktivni a oboustranné vyhodné spoluprace s podniky a institucemi v regionu
i v SirSim méritku. Tato spolupréce je nutnym pfedpokladem k tomu, aby se studujici mohli podilet v rdmci studia
na feseni praktickych problému a po absolvovani ziskat odpovidajici zaméstnani. Univerzita aktivné navazuje,
rozviji vztahy a spolupracuje s mnoha podniky a institucemi v oblasti vyzkumu a vyvoje (pfedevsim pfi spole¢ném
Fedeni projekt(i v rdmci programd vyhladovanych resortnimi ministerstvy CR, TA CR a program(i EU), pfi fFedeni kon-
krétnich védeckych a vyzkumnych ukold, v poradenstvi a konzultacich atd. S podnikatelskou sférou spolupracuji
vSechny soucésti UHK v ramci svého odborného a védeckého zaméreni. Vyraznym pfinosem pro UHK je moznost
spolupracovat s pracovisti, na nichz se dobre uplatnili absolventi UHK, napf. pfi zajistovani vsech typl praxi. V ob-
lasti spolupréce s externimi partnery ma UHK uzavieny smlouvy o spolupraci se statnimi institucemi, s jinymi vy-
sokymi skolami v CR i v zahrani¢i a s firmami. Vyznamnym prvkem vnéjsiho hodnoceni kvality vzdélavani na UHK
je pravidelné zasedani rad pro spolupraci s praxi, které jsou zfizeny na vsech fakultach UHK.

Dalsi spolupraci zajistuji samostatné fakulty formou zvanych prednasek, zadavanych témat zavére¢nych praci
a konceptu praktickych projektli vedenych odborniky z praxe. Fakulty dale s budoucimi zaméstnavateli spolupra-
cuji v ramci zajisténi odbornych praxi a nabidkou praktické vyuky studujicim.




Zajem o studium

V akademickém roce 2020/2021 UHK zaznamenala mirny nardst poc¢tu uchazecd (o 1,9 % ve srovnani s rokem
2020). Celkem se prihlasilo 5979 uchazec, ktefi podali 7660 pfihlasek. Pocet pfijeti v roce 2021 meziro¢né klesl
05,7 % na 3860 a ke studiu se zapsalo 2478 studuijicich (ve srovnani's rokem 2020 doslo k poklesu o 0,9 %). Celkovy
prehled je podrobnéji zpracovan v tabulce 5.1 Zajem o studium na vysoké 3kole.

PRIJIMACI ZKOUSKY

Prijimaci fizeni na UHK je zajistovano vyhradné vlastnimi zdroji a podminky ptijeti se mohou lisit dle jednotlivych
fakult, studijnich oboru ¢i studijnich program, roli také hraje typ studijniho programu (bakalaisky, magistersky
nebo doktorsky). Konané prijimaci zkousky provéfovaly znalosti z daného oboru, studijni pfedpoklady ¢i motivaci
ke studiu. Vétsinou byly pfijimaci zkousky pisemné, nebo probihaly prostfednictvim ustniho pohovoru, pfipadné
kombinovaly ¢ast pisemnou a Ustni. U specifickych obor( byla zafazena i talentova ¢ast (vytvarné a hudebni obory
na PdF), nebo specidlni ¢ast (télovychovné obory na PdF). Z diivodu epidemickych opatieni byla forma a kritéria
pfijimacich fizeni u vybranych program0 pfizplsobena aktualni situaci a pfijimaci zkousky probihaly distan¢ni
formou (napf. online testy, motivacni dopisy uchazec(). V nékterych oblastech vzdélavani se pfijimaci zkousky
nekonaly a studujici byli vybirani za zakladé prospéchu v profilovych predmétech.

V ramci predem stanovenych a zvefejnénych kritérii byl u nékterych studijnich obort ¢i studijnich programa zo-
hlednovéan kromé pfijimaci zkousky i zajem studujicich o zvoleny obor a motivace ke studiu, napf. FF v pfijimacim
fizeni na bakalaiské studijni obory bodové ocenovala zapojeni uchazecud o studium do akci poradanych fakultou
v ramci projektu FFree index. Nékteré studijni obory ¢i studijni programy mély nastavenou moznost prominuti
prijimaci zkousky (napt. na zékladé vyborného prospéchu z predchoziho studia, vysledkd maturit, vysledkd Narod-
nich srovnavacich zkousek, ziskani mezinarodnich certifikatll z jazyk(, dolozené adekvatni praxe apod.).

SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMIV OBLASTI PROPAGACE

V roce 2021 byl rozvijen Ambasadorsky program UHK, ktery prostfednictvim kontaktu a prace se studentkami
a studenty stfednich skol doplnuje paletu nastrojii propagace studia na UHK.

Univerzita dlouhodobé spolupracuje se stiednimi Skolami v rdmci projektu Partnerska skola, do kterého je zapo-
jeno 53 stfednich Skol napfi¢ republikou. Univerzita nabizi stfednim skoldam moznost odbornych prednasek ze
spolecenskovédnich, ptirodovédnych a technickych obor(, odbornych exkurzi na fakultni pracovisté ¢i konzultaci
ucastnikl, odbornych studentskych soutézi.

Dalsi formou spoluprace je moznost vedeni praci stredoskolské odborné c¢innosti, organizace ¢i spoluprace pfi
organizaci rdznych olympiad a soutézi, pfiprava workshopt pro studenty stiednich skol.

Studuijici, ale také vyucuijici ze strednich skol jsou pravidelné zvani na rlizné prezentacni univerzitni ¢i fakultni akce,
jako je napf. Noc védcu.

Nepostradatelnou soucasti komunikace studijnich moznosti je tradicné zejména setkavani se v ramci veletrhi
studijnich pfilezitosti a diky dnim otevienych dvefi. Dny otevienych dvefi UHK byly v roce 2021 organizovany
kompletné v online prostfedi. Uchazeci a uchazecky se ve dvou dnech mohli v prostiedi online mistnosti seznamit
se studijnimi obory a programy, projit virtualni prohlidkou UHK a zjistit dalsi informace ke studiu na UHK. Strea-
mované programy probihaly ve dnech 8. a 9. ledna 2021. Zapojeni stfedoskolskych studujicich probéhlo také pfi
tvorbé nového uchaze¢ského webu UHK s nazvem Moje UHK, v rdmci organizovanych fokusnich skupin, jejichz
participanty byli zastupci studujicich stfednich Skol, byl vytvofen novy koncept uchazecského webu s pokrocilej-
simi funkcemi.



Zé&kladnim ¢initelem Urovné kazdé vysoké skoly jsou kvalifikovani zaméstnanci. Strukturu akademickych a védec-
kych pracovnikdl UHK zachycuji tabulky 6.1, 6.2 a 6.3. K 31. 12. 2021 pracovalo na UHK celkem 792 zaméstnancd,
ztoho 422 7en (53,3 %). Akademickych, védeckych a odbornych pracovnikid a pracovnic pisobilo na UHK celkem
493, z toho zastoupeni Zzen dosdhlo 41,1 %.

KARIERNi RAD A MOTIVACNIi NASTROJE PRO AKADEMICKE PRACOVNIKY

UHK disponuje kariérnim fadem akademickych pracovnikd UHK, ktery specifikuje obecné podminky a motivacni
prvky kariérniho, osobnostniho a mzdového ristu pracovnikd. Soucasti kariérniho fadu je také pravidelné hodno-
ceni akademickych pracovnikd, jehoz kritérii jsou pracovni vysledky v oblasti vzdélavaci, tvlrci a plnéni treti role
UHK. Pravidelné hodnoceni dle pravidel kariérniho fadu probihd v prvni poloviné roku.

Motivacnimi prvky kariérniho rlstu jsou v ramci celouniverzitniho kariérniho fadu prostredky pfimé podpory
pracovnikd: snizeni vyukové povinnosti studujicim doktorskych studijnich program(, umoznéni tvirc¢iho volna,
podpora internacionalizace, podpora zvySovani znalosti cizich jazyk( a dal$iho odborného a osobnostniho ristu,
vytvareni tvlrciho zazemi formou vybaveni vyzkumnych pracovist v souladu se soucasnou urovni a trendy. Ne-
pfima podpora je zaloZzena na moznostech Upravy pracovnich podminek pracovnikd po navratu z mateiské nebo
rodicovské dovolené, Uprava pracovnich podminek u pracovnikd, u kterych by mohlo dojit ke stagnaci kariérniho
rUstu, Uprava pracovnich podminek pracovnikl se smyslovym a pohybovym postizenim. Dalsimi prvky systému
podpory jsou motiva¢ni odmény podporujici publika¢ni a tvarci cinnost a konzultacni a poradenska podpora ka-
riérniho a osobnostniho rlstu prostiednictvim poradenského centra UHK.

Vedle tarifni slozky mzdy jsou znalosti, schopnosti a dobré pracovni vysledky ohodnoceny formou osobniho
ohodnoceni, které mize byt zaméstnanci pfiznano. Pfi rozhodovani o vysi osobniho pfiplatku je smérodatny roz-
sah, dilezitost pridélenych ukoll a kvalita jejich plnéni. U akademickych pracovnikt se pfihlizi k rozsahu a kvalité
vysledk( védecké, vyzkumné, vyvojové nebo umélecké prace. Vyse osobniho priplatku je pravidelné pfehodnoco-
vana a je zavisla na rozhodnuti pfimého nadfizeného. Vedoucim zaméstnanclim nalezi podle stupné fizeni a na-
rocnosti fidici prace pfiplatek za vedeni a vykon funkce.

Z hlediska motivace pracovniki ke zvysovani kvalifikace ma univerzita stanovenu vysi odmén, ktera nalezi kazdé-
mu pracovnikovi, ktery Uspésné dokoncil doktorské studium, habilitoval se nebo byl jmenovan profesorem. Tato
odmeéna je pracovnicim a pracovniklim pfiznana dle stanov Kolektivni smlouvy UHK.

V3echny soucasti maji zavedeny interni systém hodnoceni vyzkumnych a publikacnich aktivit akademickych
pracovnikd, véetné finan¢ni podpory vyznamnych publikacnich aktivit. Tradicné také probiha Spolecensky vecer
UHK, pfi jehoz konéni jsou ocenény vyjimecné osobnosti UHK. Ocenéni z rukou pana rektora prevzali vyjimecni
védci, védkyné a studujici ze vsech fakult UHK.

ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Na UHK a na jednotlivych fakultach existuje kazdoro¢ni pomérné siroka nabidka seminai(, prednasek a skoleni
zrliznych zdrojl (napf. projekty ESF) zamérenych na rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnika,
s ohledem na vyvoj pandemie byly viak v roce 2021 moznosti pofadani téchto aktivit omezeny. Cetné aktivity byly
zaméreny zejména na Skoleni k distan¢nim metodédm vyuky a ovérovani vysledk(.

Rovnéz zaméstnanecké mobility v ramci programu Erasmus+, které rozvijeji pedagogické dovednosti pracovniku
UHK, byly protiepidemickymi opatfenimi znacné omezeny.

Velkou roli na UHK hraje zpétna vazba od pracovnikd a pracovnic, ktefi mohou sami identifikovat urcité nedostat-
ky nebo sami iniciovat poZadavky na dalsi vzdélavani. Proces zpétné vazby byl institucionalizovan prostifednictvim
nového Kariérniho radu a pravidelného hodnoceni akademickych pracovnik UHK. V ramci hodnoceni jsou disku-
tovény s individualnimi pracovniky jejich pozadavky na zvysovani kvalifikace a dovednosti.

PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

UHK nedisponuje vytvofenym planem genderové rovnosti, nicméné v roce 2021 se UHK rozhodla plan genderové
rovnosti pfipravit a koncem roku byla vytvorena pracovni skupina pro pfipravu planu genderové rovnosti na UHK.
Univerzita v3ak jiz dlouhodobé akcentuje integralni oblasti planu genderové rovnosti ve své ¢innosti a svych stra-
tegickych dokumentech. Oblast genderové rovnosti je promitnuta, jak v nové vzniklém Strategickém zdméru UHK
od roku 2021, tak v jeho planu realizace pro rok 2021.V daném roce byl vydan fidici akt stanovujici doporuceny
postup v uzivani genderové senzitivni komunikace. UHK nadale pokracuje v navazané spolupraci v rdmci projektu
Ministerstva prace a socidlnich véci,22 % k rovnosti“ s cilem dikladné analyzy rovnosti v odménovani zen a muz(.
Zékladni parametry sladovani osobniho a profesniho zZivota pracovniki jsou také obsazeny v Kolektivni smlouvé



2020-2022, stanovujici podminky Upravy pracovnich podminek, ¢erpani neplaceného volna pfi péci o nezletilé
déti ¢i Cerpéani dovolené v terminu jarnich prazdnin. Dalsimi dokumenty jsou rektorské vynosy, které upravuji
zejména pracovni podminky zaméstnanct UHK, aby umoznovaly snazsi sladovani osobniho a pracovniho zZivota
pracovnikd (pruzna pracovni doba, moznost vykonu prace zdomova).

V roce 2021 ziskala UHK prestizni mezinarodni ocenéni HR Excellence in Research, které v oblasti péce o lidské zdro-
je ve védeckém prostiedi udéluje Evropska komise. Nasledna implementacni faze pomuze UHK zkvalitnovat jeji
prostiedi s ohledem na naplnovani evropskych standard(l vyzkumné organizace, jejiz dllezitou soucasti je také
oblast genderové rovnosti.

PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO OBTEZOVANI

Eliminace negativnich jevd chovani na univerzité je fesena zejména v Etickém kodexu UHK, ktery byl v roce 2021
revidovan a aktualizovan. V novém etickém kodexu je problematika sexualniho a genderové podminéného jed-
nani explicitné uvedena v oblasti obecnych princip( etického chovani. Spolecné s etickym kodexem byl pfipraven
navrh na vznik Etické komise UHK a pfipraven Rad etické komise UHK. Postup pro fedeni pfipad(i poruseni etické-
ho kodexu stanovuje Rad etické komise UHK, vefejné dostupny na liredni desce UHK.

V soucasnosti neni na UHK zfizen systematicky program o problematice sexualniho a genderové podminéného
obtézovani informujici studujici a zaméstnance. Studujici a zaméstnanci jsou informovani prostfednictvim zné-
ni Etického kodexu UHK. Touto problematikou se zabyva i IPaKC v ramci individudlni podpory pro studujici. P¥i-
padnym obétem obtéZzovani je k dispozici podpora poskytovand sekci socidlniho poradenstvi a psychologické
a terapeutické podpory. Zastupce IPaKC se pravidelné ucastni i setkani multidisciplinarniho tymu pro obéti
v Hradci Kralové.

Vyrocni zprava o ¢innosti UHK za rok 2021 / 37


https://www.uhk.cz/cs/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty-2/ridici-akty/rektorske-rady-a-dalsi-akty/rady/eticky-kodex-univerzity-hradec-kralove

Internacionalizace

PODPORA UCASTI STUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH PROGRAMECH

UHK usiluje o to, aby se zahrani¢ni mobilita, ziskdvani mezinarodni zkusenosti a rozvoj globélnich kompetenci
studentd staly pfirozenou soucasti studijniho procesu. Univerzita se toho snazi dosahnout podpUrnymi procesy
na urovni informacni, stipendijni, administrativni ¢i studijni.

V roce 2021 byly fyzické mobility znacné omezeny v disledku protiepidemickych opatieni, pozornost byla pro-
to vénovana intenzivnimu rozvoji virtudlnich mobilit. UHK byla koordindtorem a hlavnim fesitelem centralniho
rozvojového projektu Analyza potencidlu virtudinich mobilit a moZnosti jejich rozvoje na vysokych $koldch, jehoz
feSeni se zlGcastnilo celkem 23 ¢eskych vysokych skol. V rdmci projektu na UHK probihala pribézna jednani, ana-
lyzy dosavadniho stavu virtualnich a kombinovanych mobilit, dotaznikové Setieni studentd, sdileni dobré praxe
se zahrani¢nimi vysokymi Skolami a byly realizovany také dvé fokusni skupiny, kterych se ztG¢astnili jak zastupci
a zastupkyné akademickych pracovnik(, tak i administrativni podpory a managementu. Soucasti pozornosti vé-
nované problematice virtualnich mobilit byla i listopadovéd dvoudenni konference, které se zucastnili zastupci
a zastupkyné ¢eskych vysokych 3kol i zahrani¢ni prednasejici a hosté.

Nabidka virtualnich mobilit byla rozsifena v ramci moznosti a studijnich program fakult. FF nabidla 48 virtualnich
kurzd, 13 hybridnich kurzd, PfF nabidla letni virtualni skolu, FIM podzimni virtualni skolu, PdF nabidla 3 virtualni
moduly a 29 predmétd. Nabidku rozvijely fakulty téz v navaznosti na podminky nového projektu Erasmus 21+.
Podil virtualnich mobilit v oblasti pfijezdi na UHK enormné vzrostl (nardst o 130,6 % ve srovnani s rokem 2020).
Celkovy pocet pfijatych zahrani¢nich studujicich ¢inil v daném roce 654 osob, zdjem o mobilitu na UHK tak mezi-
rocné vzrostl 0 31,3 %. Zahrani¢ni mobilitu vyuZilo celkem 168 studujicich UHK, z ¢ehoZ 23 mobilit bylo virtualnich.
Pocet virtualnich vyjezdovych mobilit zUstal konstantni, celkovy pocet vyjezd( vsak mirné mezirocné poklesl, a to
o 7,7 %. Mobility studujicich jsou blize zpracovany v tabulce 7.2 Mobilita studentd, akademickych a ostatnich
pracovnikd.

Podpora uUcasti studentll a studentek na mobilitach, v¢. prezentace moznosti vyjezdl do rliznych ¢asti svéta, exis-
tujici nabidky stipendii a sdileni zkusenosti studujicich ze zahrani¢nich pobytd a stazi byly soucasti jiz tradi¢ni
listopadové akce s nazvem UHK International Day. Tato akce je podporfena také spole¢enskym programem. Fakulty
rovnéz poradaji fadu dil¢ich aktivit a k informovani i podpofe studujicim jsou celouniverzitné i fakultné vyuzivany
rozmanité komunikacni cesty (webové stranky, socidlni sité, informacni seminére, pisobeni koordinatord inter-
nacionalizace na fakultni i katederni Urovni, spoluprace s Erasmus Student Network Hradec Kralové ¢i AIESEC atp.).
Fakulty nabizeji pfedodjezdové informace pro studujici formou sdilenych online podkladi ¢i kurzi a odkazl na
webové stranky a dokumenty, pfip. prostfednictvim sociélnich siti. Celouniverzitné je pfipravovan UHK Guide, kte-
ry umoznuje studujicim ziskavat informace o UHK. Studentdm byly nabizeny rovnéz intenzivni kurzy ciziho jazyka,
PdF nabidla 137 kurzQ, FIM 124 kurzl, FF 63 kurzG a P¥F 52 kurzd.

Koordinatofi internacionalizace pomahaiji zajistit pInou informovanost studujicich o uznavani predmétt absolvo-
vanych v zahranici. Nastaveni systému uznavani vysledkd ze zahranici se v souc¢asné dobé fidi fakultnimi predpisy
a odviji se od oborovych specifik. Obecné plati zadsady plného uznani, a studujici tedy odjizdéji do zahranici s pre-
dem schvalenym planem (Learning Agreement), kde je uvedeno, jaké predméty jim budou po névratu do studij-
niho planu uznany. Toto uznani probiha na zékladé dokumentu Transcript of Records. Informace o absolvovanych
predmétech v ramci mobility jsou zapsany i do dodatku k diplomu. Studujicim je doporucovéno, aby splnili studij-
ni plan ve vysi 30 kredit(l (ECTS)/semestr, minimalni pocet je 15 kreditd (ECTS)/semestr. Rovnéz staze absolvované
v zahranici jsou studujicim plné uznavany v ramci studia.

Fakulty vytvareji rdznoroda motivacni schémata pro zajemce o zahrani¢ni mobilitu a v nékterych piipadech uzp(-
sobuji studijni plany, aby studujicim umoznili lepsi podminky pro vycestovani. V pfipadé doktorskych programi
je centralné zakotvena povinnost minimélné mési¢ni zahrani¢ni mobility, v pfipadé nékterych programu je tato
povinnost i vyrazné vyssi.

PODPORA ZAHRANICNICH MOBILIT AKADEMICKYCH A NEAKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Zahrani¢ni mobility akademickych i neakademickych pracovnikd UHK byly podporovany zejména z programu
Erasmus+, instituciondlniho planu a prostiednictvim védecko-vyzkumnych projektd. Prestoze dlsledky pande-
mie covidu-19 neumoznily v roce 2021 zna¢nou ¢ast mobilit realizovat, motivace a zéjem o zahrani¢ni mobility
zUstal zachovan. Z divodu pokracujicich restrikci v oblasti cestovani se fada mobilit uskutecnila virtualni formou.
Mobility pracovnik( (tabulka 7.2) zaznamenaly v roce 2021 zvysujici trend, meziro¢né pocet vyjizdéjicich pracov-
nik{ a pracovnic vzrostl 0 92,7 % a pocet pfijizdéjicich zaméstnancli zahrani¢nich univerzit vzrostl 0 72,2 %. Prudky
vzrlist poc¢tu mobilit je zpUsobem zejména omezenym poctem mobilit v roce 2020 z diivodu protiepidemickych
opatreni.



Fakulty maji formulovany vlastni fidici akty pro podporu mimofadnych zahrani¢nich cest. Akademicti pracovnici
a pracovnice jsou motivovani k Ucasti na zahrani¢nich mobilitdch v rdmci zvySovani vyukovych a jazykovych kom-
petenci, rozvoje védecké spoluprace, spoluprace v oblasti vzdélavani a osobniho kariérniho ristu. Neakademicti
pracovnici maji moznost vyuzit mobility v ramci programu Erasmus+. UHK déle nabizi svym akademickym i ad-
ministrativnim pracovnikiim zapojeni do fady zahrani¢nich projekt a podporuje ucast na mezinarodnich kon-
ferencich, veletrzich apod. Nadale také pokracuje univerzitni snaha o podporu profesniho rozvoje zaméstnanct
v oblasti jazykovych kompetenci. Pilotni skupiny akademickych i neakademickych pracovnik(i a pracovnic UHK
mély téz moznost se v prabéhu roku 2021 zucastnit kurzli rozvoje interkulturnich kompetenci a COIL (Collaborative
Online International Learning) Academy, kterou vedli zahrani¢ni odbornici z The Hague University of Applied Sciences.
Cilem téchto kurzl bylo podpofit pfipravenost zaméstnancl na praci v kulturné rliznorodém prostiedi a s mezi-
narodnimi skupinami studenta.

INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE UHK

Integrace zahranic¢nich ¢lenti akademické obce do univerzitniho Zivota probiha na nékolika Urovnich. UHK se snazi
o zdvojjazy¢néni prostiedi, jez zajisti maximalni internacionalizaci instituce, at jiz prostfednictvim zdokonalovani jazy-
kové vybavy zaméstnancd, tak systematickym procesem prekladt vnitinich dokumentt a podpUrnych systémd. Dalsi
Urovni je pfima integrace ¢lent a ¢lenek akademické obce na tom pracovisti, kde studujici ¢i zaméstnanci plsobi. Pra-
covisté a fakulty pofadaji tradi¢ni akce, na které jsou zvani i zahraniéni ¢lenové akademické obce. Usili o integraci dale
probiha i na celouniverzitni Urovni prostfednictvim pozvanek na kulturni a vzdélavaci akce UHK. Na UHK téz pUsobi
zastupce EURAXESS, ktery poméha s vytvarenim vhodného prostredi pro mobilitu védecko-vyzkumnych pracovnikd.
Na UHK kontinualné pokracuje rozsifovani nabidky studijnich program v cizim jazyce (v roce 2021 obdrzela UHK
Ctyfi kladna rozhodnuti NAU o akreditacich v anglickém jazyce), aktualizace webovych stranek, univerzitnich so-
cidlnich siti, ¢i vytvareni YouTube videi v anglickém znéni. V3em zahrani¢nim studujicim je nabizeno ubytovani na
vysokoskolskych kolejich. Vyznamnou podporu integrace zahrani¢nich studujicich v ramci UHK poskytuji Erasmus
Student Network Hradec Kralové (ESN HK), pfislusné fakulty a zahrani¢ni oddéleni UHK, které mimo jiné organizuji
mimoradné sportovni, kulturni, vzdélavaci ¢i spolecenské akce. ESN HK zajistuje dopravu studujicich z letisté do
Hradce Kralové po piletu do Ceska, organizuje pro studenty pfijizdéjici z partnerskych instituci orienta¢ni tyden
a v prib&hu semestru dalsi integra¢ni setkani (prezentace o CR, prezentace zem, vylety, jazykové vecery, team-
building, volnocasové aktivity aj.). Pro pfijizdéjici studenty a studentky jsou organizovany kurzy ceského jazyka
a redlii. Pri pfijezdu studenti obdrzi brozuru UHK Guide for International Students, ktera je dostupna i ve formé
webového privodce a slouzi pro lepsi orientaci v novém prostiedi. Podporu zahrani¢nich ¢lent a ¢lenek akade-
mické obce se specifickymi potfebami zajistuje IPaKC.

DALSI AKTIVITY POSILUJICI INTERNACIONALIZACI UNIVERZITNICH CINNOSTI

UHK vyznamné akcentuje mezindrodné sdilené univerzitni hodnoty a principy, proto se pfipojila svym podpisem
k dokumentu Magna Charta Universitatum. Aktivity posilujici internacionalizaci jsou rozvijeny ve vsech segmen-
tech cinnosti na univerzité. UHK pfistoupila k systematizaci svych bilateralnich kontaktl v zahranici, mezi nimiz
postupné identifikuje strategické partnery. Specifikum UHK spociva nejen v intenzivni spolupraci s evropskymi
partnery, ale téz v Uzké spolupréaci s mimoevropskymi institucemi, kterou se dafi rozvijet zejména diky podpore
programu Erasmus+ Mezinarodni kreditova mobilita.

S vybranymi partnery zahajila UHK pfipravnou fazi otevieni spole¢nych studijnich program typu double degree
(dale DD programy). V roce 2021 bylo uzavieno 8 takovych mezindrodnich smluv. PdF ptipravila DD programy
zajistované ve spolupraci se slovenskou Katolickou univerzitou v Ruzomberku a Univerzitou Konstantina Filozofa
v Nitfe. Jedna se o bakaldfské programy Hra na nastroj se zaméfenim na vzdélavani (varhany, klavir), Sélovy zpév
se zamérenim na vzdélavani, Vytvarna tvorba se zaméfenim na vzdélavani a Zaklady techniky se zaméfenim na
vzdélavani. FF byla udélena akreditace pro program Political Science (bakalarsky program) s Pontificia Universidad
Javeriana Cali v Kolumbii a dale fakulta podepsala spolupraci s Univerzitou Konstantina Filozofa v Nitre o progra-
mu Historie. Zde se jedna o navazujici magistersky program. Na ostatnich fakultach probihala intenzivni jednani
k pfipravé DD program s dal$imi partnery.

Vyznamné se rozvijela i dal$i mezinarodni spolupréce s partnerskymi univerzitami, kterd umoznuje zapojovani do
mezinarodnich konsorcii (napt. COST Action) a feseni spolecnych projektl. UHK Uspésné rozsitila portfolio rese-
nych projekt(i KA2 Erasmus+ (Partnerstvi pro spolupraci). V roce 2021 bylo na UHK feseno 5 takovych mezinarod-
nich projektl. Na zakladé vzdélavaci i tvlrci ¢Cinnosti dochazi k postupnému rozsifovani kontaktd se zahrani¢nimi
institucemi a partnery, ktefi mohou pfijimat i recipro¢né vysilat studujici i akademické pracovniky.



UHK je rovnéz zapojena do spoluprace v rdmci nasledujicich profesnich siti a sdruzent:
o EUA (European University Association);

VUA (Visegrad University Association);

EUNIS (European University Information Systems);

BSEMAN (Black Sea and Eastern Mediterranean Academic Network);

ICARUS (International Centre for Archival Research) a Time Machine Organization;

EASSW (European Association of Schools of Social Work);

Asociace Comenius (Asociace evropskych instituci vzdélavajicich ucitele)
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V roce 2021 se UHK zucastnila valného shromazdéni EUA a mezindrodni sité BSEMAN, které probéhly online. PFi-
pravované setkani a konference Asociace Comenius muselo byt v roce 2021 v disledku pandemie zruseno, nicmé-
né fijnového setkani ¢lend Comenius Association ve Svycarsku se zdéastnila zastupkyné UHK.

UHK se pravidelné ucastni vyznamnych mezindrodnich konferenci v oblasti vysokého 3kolstvi. S ohledem na to,
Ze vétsina téchto konferenci probéhla v online prostredi, se zastupci a zastupkyné UHK pfipojili v roce 2021 napf.
k akcim EAIE World Summit, EAIE Community Exchange, EduSummit a Czeducon. Zastupci UHK déle propagovali
moznosti studia na UHK na online studentskych veletrzich zaméfenych na zemé Latinské Ameriky a region Eurasia
(Azerbajdzan, Gruzie, Ukrajina). V rdmci moznosti byly priibézné uskuteniovany reciproéni navitévy partnerskych
¢i nové kontaktovanych instituci.

UHK v roce 2021 uskutecnila ¢i se podilela na pofadani Sesti mezinarodnich konferenci (viz tabulka 8.1 Kon-
ference (spolu)poradané vysokou skolou). Z divodu mimofadnych opatieni se nékteré konference presunuly
do online prostiedi. Tradi¢ni misto ma na UHK také poradani letnich Skol, které i v roce 2021 probéhly online
formou. Na PfF se odbornici z Katedry matematiky zaméfili na populdrni téma geometrie a topologie, pfihlasilo
se 160 zajemcl i presto, Ze tento rok byly kurzy jen ve virtuaini podobé. FIM opét realizovala podzimni $kolu,
kde vice jak 70 studujicim z rdznych koutl svéta nabidli zajimavé kurzy z oblasti ekonomiky, marketingu, prava
a dalsich atraktivnich témat.



Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvar¢i cinnost

PROPOJENI TVURCI CINNOSTI S CINNOSTi VZDELAVACI

Na UHK je k propojeni tviir¢i a vzdélavaci ¢innosti primarné ur¢ena podpora pomoci internich rozvojovych grant(,
které kombinuji tvarci ¢innost s ¢innosti pedagogickou. Jedna se zejména o specificky vysokoskolsky vyzkum
a ¢astecné i podporu z financi dlouhodobého koncepéniho rozvoje organizace. Nemala ¢ast propojeni je reali-
zovana prostfednictvim doktorand(l a doktorandek participujicich na téchto internich projektech, ale i v ramci
externé podporovanych projektl. Studujici i vyucujici jsou motivovani k publikaci vysledkd vlastni tvar¢i ¢innosti
v uznavanych védeckych ¢asopisech &i prestiznich nakladatelstvich prostfednictvim motiva¢niho systému odmén
za publikac¢ni ¢innost a tyto vysledky pak mohou pfenaset do vyuky formou prednasek a jesté intenzivnéji formou
seminarl a cviceni. Na UHK dochazi k propojovani tvirci a vzdélavaci ¢innosti také v ramci odbornych praxi, bé-
hem nichz si studujici osvojuji fadu praktickych a tvircich dovednosti. Ke kvalité vzdélavaci ¢innosti pfispiva také
plsobeni fakultnich hostujicich profesori a badatell ze zahranici, ktefi vyucuji své predméty v cizich jazycich
a zaroven studujicim umoznuji rozsitit pohled na konkrétni védecko-vyzkumna témata i metodologické pfistupy.
Vyucujici maji v rdmci naplné svych Uvazkd povinnost podavat pravidelné zadosti o externi védecké projekty,
pficemz do nich zapojuji i své doktorandy a pracovniky a pracovnice na postdoktorandskych pozicich. Je také zo-
hledriovana potieba realizace védecko-vyzkumnych vysledki s ohledem na potieby vyuky a prezentace novych
vysledk( a stavu védy a vyzkumu v dané oblasti k posileni aktualnosti vyuky o nové poznatky tak, aby bylo do-
sahovano souladu s kritérii akreditaci danych studijnich program, kde vyucujici realizuji pedagogickou ¢innost.
Na vsech fakultach také dochazi k ptirozenému propojovani tvarci a vzdélavaci ¢innosti zejména v ramci specific-
kych predméta tykajicich se tvarci cinnosti (metodologie védy, jak psat odborné texty aj.), béhem nichz si studujici
osvojuji fadu praktickych a tvirc¢ich dovednosti.

ZAPOJENi STUDENTU BAKALARSKYCH A MAGISTERSKYCH PROGRAMU DO TVURCI
CINNOSTI

UHK soustavné systematicky podporuje zapojeni studujicich do tvar¢i ¢cinnosti jiz od bakalaiského stupné studia.
Nadale je tak rozvijen program na podporu badatelské cinnosti studujicich formou specifického vysokoskolského
vyzkumu. Do téchto projektl se zapojuji pfevazné studujici magisterskych programd, nicméné cleny fesitelskych
tymud mohou byt studujici jiz béhem studia bakalaiského programu. V rdmci projektd jsou zejména podporovany
pokracujici projekty, které diky del3i casové dotaci mohou aspirovat na excelentni vysledky.

Studenti a studentky bakalaiskych studijnich programi se na vyzkumu podileji zejména ve svych zavére¢nych
pracich, zapojenim do praktickych cviceni, ¢imz napomahaji prvni fazi vyzkumu aj. Studujici magisterskych, resp.
navazujicich magisterskych studijnich programi jsou do tvarci ¢innosti dale zapojovani prostiednictvim spolu-
prace s akademickymi a védeckymi pracovniky na feseni grantovych projektd striktni védy, jsou zapojeni do fa-
kultnich vyzkumnych tymd a do fe3eni externich projektd typu GA CR, TA CR, NAKI apod. Zku3enosti v oblasti
spolupréce s praxi nabyvaji studujici v rdmci realizace smluvniho vyzkumu a ¢asto také stazemi ve firmach v rdmci
svého studia. Prostor pro prezentaci vysledk( tvarci ¢Cinnosti kazdoro¢né nabizi nékolik studentskych konferenci,
které zaroven pfispivaji k rozvoiji jejich prezentacnich dovednosti. Studujici jsou déle podporovani mimofradnymi
stipendii za vyznamné védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci vysledky, za Gcast na odbornych
konferencich apod.

UCELOVE FINANCNI PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE NA UHK

K nejvyznamnéjsim védeckym projekttim UHK patfi granty ziskané z GA CR, TA CR, MSMT, Ministerstva primyslu
a obchodu, Agentury pro zdravotnicky vyzkum CR, Ministerstva zdravotnictvi a NAKI Ministerstva kultury.

Céstka ziskana na fedeni projekt( GA CR v roce 2021 ¢inila 24 313 tis. K&, 4 874 tis. K& bylo uréeno spolufesiteliim,
dale UHK jako spolufesitel obdrzela 4 994 tis. K& Celkové bylo v roce 2021 Fedeno 18 projektti GA CR.

Projekty TA CR byly na UHK podpofeny ¢astkou 21 619 tis. K¢ (podpora 19 projekt(i), z toho &ast ve vysi 5 541 tis. K&
pro spolufesitele. UHK obdrzela jako spolufesitel projektd TA CR 7 115 tis. K.

Finan¢ni podpora 4 632 tis. K¢ byla urena na feSeni projektu Ministerstva kultury v programu NAKI, 1 747 tis. K&
z celkové castky byly odeslany spolufesitelim.

Vroce 2021 byly Feseny na UHK dva projekty MSMT s finanéni podporou ve vysi 2 621 tis. K¢ a tfi projekty Minister-
stva zdravotnictvi, ¢astka na podporu feseni projektd byla ve vysi 4 547 tis. KC.

Dale se UHK podilela na feseni osmi projektd MPO, kde poskytnuta podpora cinila 7 368 tis. K¢ pro UHK a dvou
projektt Ministerstva zemédélstvi, na jejichz feseni UHK obdrzela 927 tis. K¢.

UHK byla poskytnuta dotace na specificky vysokoskolsky vyzkum UHK ve vysi 11 320 tis. KC.



PODPORA DOKTORANDU A PRACOVNIKU NA POSTDOKTORANDSKYCH POZICICH

V roce 2021 byl na UHK uskute¢nén prvni ro¢nik Ph.D. summitu pro nastupujici studentky a studenty ¢eskych i an-
glickych doktorskych studijnich program. Tfidenni semindr byl zaméfen zejména na etické principy

ve védecké praci, pfipravu publikaci a strategii publikovani, propagaci vyzkumu, ptipravu projektl a kariérni roz-
voj. V uplynulém roce také probéhla analyza motivacnich schémat pro pInéni studijnich povinnosti a v¢asné do-
kon¢ovani doktorského studia na UHK, zejména s ohledem na navysovéni doktorskych stipendii a vyhodnoceni
kvalifika¢nich pozadavkd na standardy skolitele. V daném roce byl dale nastaven jednotny systém pravidel pro
hodnoceni studia doktorandy a v kvétnu probéhlo hodnoceni prostfednictvim dotazniku. Na UHK jsou studu-
jici doktorskych studijnich program0 a pracovnici na tzv. postdoktorandskych pozicich standardné zapojovani
do védecko-vyzkumné cinnosti. Je jim poskytovana metodicka podpora pfi podavani a feseni projekt zejmé-
na specifického vysokoskolského vyzkumu. Systematicky je podporovéano podavani juniorskych projektt GA CR
a projektt TA CR ZETA uréenych pro mladé vyzkumniky a studenty. Na zakladé zapojeni do fakultnich vyzkumnych
tymud mohou cerpat finance na své dalsi vzdélavani a mohou také vyuzivat moznosti mobilitnich program@ UHK,
kde univerzita disponuje velmi Sirokou nabidkou stazi a vyjezd(i na zahrani¢ni vyzkumné instituce. Dulezitou roli
z hlediska stimulace zacinajicich védcl hraje motivac¢ni systém finan¢ni podpory publikacni ¢innosti, aktivni Ucast
na mezinarodnich védeckych konferencich ¢i plisobeni v rdmci zahrani¢nich stazi. Studujici a pracovnici jsou fi-
nanc¢né podporovani pfi realizaci vystup tvarci cinnosti (preklady textd do svétovych jazyk(, publikacni poplatky,
otevreny pfistup k védeckym informacim, konferenéni poplatky pfi aktivni Ucasti na prestiznich konferencich).
Dale jsou podporovani pfipravovanymi metodickymi seminéfi, napf. jak publikovat v ¢asopisech figurujicich v re-
levantnich databazich. Na fakultach jsou rozvijeny projekty na podporu védecko-vyzkumné cinnosti studujicich
doktorskych studijnich programd, napf. statut Superdoktorand. Na konci roku UHK vyhlasila celouniverzitni gran-
tovou soutéz Igracek UHK", jejimz cilem je zvysit Uroven dovednosti studujicich doktorskych studijnich program
nezbytnych pro jejich budouci profesni uplatnéni ve sféfe vyzkumu a vyvoje.

V roce 2021 byla uspofadana Soutéz na obsazeni postdoktorandskych pozic na UHK, v rdmci které bylo v pribéhu
roku 2021 pfijato celkem 10 postdoktorand, ktefi dokoncili doktorandské studium na jiné univerzité nez na UHK.
Na jejich osobni naklady bylo v roce 2021 vynaloZeno celkem 2 226 tis. K¢.

Na UHK je uplatfovéna praxe pruzné pracovni doby, prace zdomova a dalSich opatfeni pro sladovani profesniho
a osobniho Zivota. Dané moznosti jsou také zaneseny v fidicich aktech tykajicich se kariérniho fadu a hodnoce-
ni pracovnik(. Kariérni fad akademickych pracovnik( konkrétné vénuje pozornost pracovnikiim a pracovnicim
studujicim doktorské studijni programy, stanovuje doporuceni pro Upravu pracovnich podminek a zohledriuje
rodicovskou ¢i matefskou dovolenou v kariérnim rlstu pracovnika.

Dalsi moznosti sladovani pracovniho, studijniho a osobniho Zivota jsou ukotveny ve Vnitinim mzdovém predpisu
UHK a v Kolektivni smlouvé UHK. Pravidelné vyhodnocovani personalniho kariérniho planu kazdého pracovnika ¢i
pracovnice je projedndvano individualné vedoucimi pracovniky a dékany fakult. Tato jednani umoznuji individu-
alné zohledrovat i profesni pfestavky z divodu rodic¢ovstvi ¢i dlouhodobé nemoci (moznost Uprav pozadovanych
vystupd, podpora formou metodické pomoci v piipadé profesni prestavky apod.).

Podporu studujicim i absolventdm doktorskych studijnich programu poskytuje rovnéz IPaKC, a to pii vstupu na
trh prace s ohledem na studovany obor, individudIni kariérni poradenstvi, kouc¢ovani, kontakt se zaméstnavateli
a zéroven téz sdileni nabidek pracovni inzerce a stazi. Centrum nabizi rovnéz podporu studujicim se specifickymi
potiebami, sociadlni poradenstvi, psychologickou a terapeutickou podporu studujicim i zaméstnanctim UHK. Dalsi
podpora probiha formou pofadani seminaili celouniverzitnich pracovist, napf. Univerzitni knihovnou UHK (semi-
nare k databazim, OBD apod.).

SPOLUPRACE S APLIKACNI SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI A JEJICH KO-
MERCIALIZACE

Darraz na aplikovany a smluvni vyzkum ci transfer znalosti a technologii je jednim z cilCi Strategického zédméru UHK
od roku 2021. Je bran ohled na spole¢enskou potfebu vyzkumu, jeho schopnost reagovat na aktudini vyzvy a jeho
dopad na spolec¢nost.

Provadéni aktivit nezbytnych pro proces komercializace ma na UHK celouniverzitni zastfeseni

v Oddéleni védy a transferu znalosti, jehoz soucasti je i Kancelar transferu technologii (KTT). Komercializace védec-
ko-vyzkumnych vysledkd UHK je procesné popséana v rektorském vynosu ,Nakladani s dusevnim vlastnictvim na
Univerzité Hradec Kralové”. UHK je zejména prostrednictvim pracovist transferu technologii zapojena do celého
procesu transferu technologii, tedy od vyhledavani komerc¢né zajimavych vysledkd vyzkumu, pokracujici pres je-
jich formalni ochranu cestou patentovych piihlasek ¢i ptihlasek uzitnych vzor nebo neformalni ochranu utajenim






know-how, aZ po nalezeni komeréniho partnera se zdjmem o nabizené vysledky. V rdmci Proof of Concept projektl
dochazi k dopracovani technologii, k vyrobé a testovani prototypul ¢i jinému posouvani technologii blize praxi,
a tak jejich priblizovani redlnému uplatnéni na trhu.

V rdmci analyzy dané technologie provadéné pracovisti transferu technologii jsou vzdy zjistovany trzni moznosti
a také konkuren¢ni technologie. Pfi zpracovavani téchto analyz jsou tedy vzdy vytipovéany firmy, které by mohly
mit o danou technologii zajem. Podle ocekdvaného dopadu technologie jsou kontaktovany jak ¢eské, tak zahra-
ni¢ni firmy. Pro kazdou technologii vzdy usiluje uréené pracovisté transferu technologii o sou¢asné kontaktovani
nékolika potencialnich zajemcu zaroven, aby mohly byt jejich pripadné nabidky porovnany ve stejném case a sta-
vu pfipravenosti technologie. K tomuto procesu funguje na UHK Rada pro komercializaci, slozena prevazné ze za-
stupcl odborné veiejnosti. Preferovanym zptsobem komercializace je pro UHK licen¢ni smlouva, zejména firmam
s Ucasti autor(/plivodcu a regionalnim ¢i ¢eskym firmam, dalSim vyznamnym imperativem je zavazek nabyvatele
licence na vyznamnéjsi spolecenskoekonomicky dopad oproti pfipadnym ostatnim zajemcdm o licenci.

UHK ptiklada velky vyznam aktivni spolupréci s podniky a institucemi v regionu i v $irS§im méfitku. Tato spolupréace
je nutnym predpokladem k tomu, aby se studujici mohli podilet v ramci studia na feseni praktickych problémd,
a to formou napt. praktickych projektu, kde se mentorsky podili i pracovnik dané firmy, a také odbornych stézi.
Tyto moznosti jsou dale rozvijeny a absolventi jsou dobre uplatnitelni na trhu prace a ziskavaji praci v oboru, ktery
vystudovali. Ke spolupraci s aplika¢ni sférou vyuzivd UHK i inovacni vouchery, projekty aplikovaného vyzkumu
TA CR ¢&i projekty ministerstev. Konkrétné se jedna o jeden voucher na inovaéni projekt, jeden smluvni vyzkum
MPSV, osm projektd Ministerstva primyslu a obchodu, dva projekty Ministerstva zemédélstvi, jeden projekt Gran-
tu hlavniho mésta Prahy a 19 projekt(i TA CR. Na fakultach UHK pusobili do konce ¢ervna roku 2021 skauti, jejichz
ukolem byl monitoring potenciélu fakulty a pfileZitosti pro transfer. Roli skauta byla pfiméa kontaktni prace s aka-
demiky a védci, aby jim pomohl v rozvoji kompetenci pro inovaéni podnikani.

MEZISEKTOROVA MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

UHK aktivné navazuje a rozviji vztahy s mnoha podniky a institucemi. Mezi nej¢astéjsi formy spoluprace patfi zva-
né prednasky a seminare externich odbornikd, praktické projekty, spoluprace pii vypisovani a nasledném vedeni
zavére¢nych bakaléfskych a diplomovych praci, kurzy, $koleni a spole¢né vyzkumné a rozvojové projekty. UHK
neustale rozsifuje moznosti praxi a stazi, pficemz vyraznym zplsobem je v tomto ohledu rozvijena mimo jiné
i spoluprace s fadou zahranicnich partnerd. Pro podporu spoluprace mezi studujicimi a partnerskymi organiza-
cemi vyuziva FIM portal Spoluprace s praxi. Portal je vyuZivan primérné pro vypisovani a administraci praktickych
projektd, sbér témat zavérecnych praci a pracovnich nabidek ze strany partnerskych firem.

Ve spolupraci s Technologickym centrem Hradec Kralové byla zorganizovana tradi¢ni studentska konference Stu-
dent Business Forum, ktera probéhla v online prostiedi. Virtualni prostredi bylo také platformou pro tradi¢ni veletrh
pracovnich prilezitosti HIT kariéra pod zastitou FIM. Trindctého ro¢niku této akce se zUcastnilo 29 partnerskych
spolec¢nosti od zacinajicich start-upl az po velké nadnarodni spolec¢nosti. Studujici maji pfi této prilezitosti jedi-
nec¢nou Sanci navazat kontakty se zastupci firem, dozvédét se o aktualnich nabidkach brigad ¢i zaméstnani nebo
si domluvit konkrétni téma své zavérecné prace dle potieb firmy.

IPaKC poradalo v roce 2021 paty ro¢nik pracovniho veletrhu UHK s ndzvem JobStart, v jehoz rdmci se mohli setkat
studujici UHK s atraktivnimi zaméstnavateli z rznych obort z celé CR. Cilem akce je zajistit pfimy kontakt mezi
studujicimi, absolventy a zaméstnavateli, nabidnout studujicim a absolventim nastartovani kariéry a nabidnout
zastupcum firem a instituci prilezitost pro zahajeni ¢i rozvoj spoluprace s UHK. Akce se zucastnilo pres 40 firem
a instituci. Tento ro¢nik veletrhu byl dopInén o hru, jez provazela navstévniky akci a do niz se zapojilo vice nez 400
studujicich.



Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych cinnosti

Soucasti systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality UHK jsou mj. strategické, koncep¢ni a dalsi dokumenty.
V roce 2021 byl schvalen novy strategicky zdmér univerzity, ¢imz byly zavrieny pfipravy zapocaté jiz v pfedchozim
roce. Strategicky zamér vytycuje univerzitni strategii na desetileté obdobi. Zahrnuje Ctyfi strategické priority. Prvni
priorita UHK atraktivni a inspirativni je zaméfena na oblast vzdélavaci ¢innosti. Druhd priorita UHK dynamicka
a excelentni se tyka tvarci ¢innosti a doktorského studia. Treti priorita UHK oteviena a odpovédna formuluje cile
a opatfeni zejména v oblasti spolecenské odpovédnosti, péce o zaméstnance a budovani UHK komunity a sdilené
identity. Ctvrta priorita UHK moderni a efektivni pokryva strategické fizeni, efektivitu vnitfnich procesd a infra-
strukturu. Pfilohou strategického zdméru je Strategie internacionalizace Univerzity Hradec Kralové od roku 2021,
kterd rozpracovava mezinarodni rozmér ¢innosti UHK.

Garantem systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality je dvanacti¢lennd Rada vnitfniho hodnoceni UHK
(RVH), jejiz soucasné funkéni obdobi zapocalo v prosinci 2020. Ve slozeni RVH doslo v prabéhu roku ke zméné
z dGvodu rezignace jednoho z jejich ¢lent k 1. ¢ervenci 2021.V roce 2021 probéhlo celkem deset zasedani RVH,
s vyjimkou letnich prazdnin se schazela kazdy mésic. Nej¢astéjsi naplni ¢innosti RVH v tomto obdobi bylo zejmé-
na schvalovani akreditacnich zadosti a projednavani vécnych zéamérd a informaci o zménach v uskute¢novanych
studijnich programech. RVH pfipravila a projednala dodatek ke zpravé o vnitfnim hodnoceni za rok 2020. Déle
napf. projednala vysledky hodnoceni vzdélavaci ¢innosti studujicimi bakalarskych a magisterskych studijnich pro-
gramd, projednala zpUsob a pravidla hodnoceni doktorského studia ze strany jeho studujicich a nasledné také
vysledky tohoto hodnoceni, byla informovana o pfipravé na mezinarodni hodnoceni v rdmci Institucionalniho
evalua¢niho programu Evropské univerzitni asociace (Institutional Evaluation Programme / European University
Association — IEP/EUA), seznamila se s vysledky dotazniku ke zkuSenostem s online vyukou a zkousenim na UHK.
Dlezitou oporou hodnoceni v tomto roce byla zpétna vazba od studujicich a zaméstnanc(i a zaméstnankyn uni-
verzity. Probéhlo univerzitni hodnoceni vyuky pfedmétt ze strany jejich studujicich.V zimnim semestru probihalo
hodnoceni predmétl studujicimi od 8. prosince 2020 do 5. Gnora 2021, v letnim semestru od 26. dubna 2021 do
31.srpna 2021.V zimnim semestru hodnotilo 33 % studuijicich, v letnim 21 %.V zimnim semestru bylo hodnoceno
63 % predmétd, v letnim 56 %. V zimnim semestru bylo pfipojeno celkem 1 000 pfipominek studujicich, v letnim
709. Celkovy pramér udélenych hodnoceni v zimnim semestru byl 4,49 (hodnoti se na Skale 1-5, vyssi znamka
znamena lepsi hodnoceni), v letnim semestru 4,56.

Rovnéz probéhlo hodnoceni vzdélavaci ¢innosti studenty doktorskych studijnich program. Elektronické dotazni-
ky bylo mozné vypliovat od 6. kvétna do 31. kvétna 2021. Celkem bylo osloveno 193 doktorand(i a doktorandek
a odevzdano bylo 90 dotazniki (z toho 78 predstavovaly dotazniky v ceském jazyce, 12 bylo v jazyce anglickém).
Navratnost na UHK byla ve vysi 46,6 %. Hodnoceni se tykalo organizace doktorského studia a zdzemi v ramci stu-
dia, povinnosti stanovenych v ramci doktorského studia a tvarci ¢innosti a publikovani jejich vysledkd.

Univerzita v roce 2021 pokracovala v systematickém ziskdvani zpétné vazby od studujicich, ktefi studia zanechali
nebo nesplnili podminky dané studijnim a zkusebnim fadem pro jeho pokracovani. Tento proces probihal pri-
bézné po cely rok, prostfednictvim informacniho systému STAG jsou doty¢ni studujici po ukonéeni studia auto-
maticky informovani o moznosti vyplnit stru¢ny dotaznik. V roce 2021 bylo odeslano 411 vyplnénych dotaznik,
prevazné od studujicich bakalarského studia (323 dotaznik(). Vétsina respondent studovala v prezencni formé
studia (235), v kombinované formé studia studovalo 176 respondentt a respondentek.

Zpétnou vazbu poskytli také studujici ubytovani na kolejich. Dotaznikové 3etfeni bylo pfipraveno jiz pro rok 2020,
ale vzhledem k omezenim v poskytovani ubytovacich sluzeb na kolejich z dlivod(l vladnich opatieni proti Sire-
ni covidu-19 bylo odloZeno na rok 2021. Dotaznik byl zaméfen na spokojenost s kvalitou ubytovani, s procesy,
pravidly a cenami ubytovani, s dostupnosti informaci na webovych strankach, s vybavenim a zafizenim koleji,
venkovnim zazemim apod. Cést dotazniku se tykala hodnoceni venkovnich prostor a jejich aktualné pfipravované
rekonstrukce. Sbér dat probéhl od 11. listopadu do 25. listopadu 2021 ve dvou jazykovych verzich (¢esky a anglic-
ky), které se mirné liily tim, ze v anglické verzi byly zafazeny nékteré otazky navic, jez cilily na zahrani¢ni studujici.
Respondenty bylo odeslano celkem 415 dotaznik(, z toho 374 v Ceské verzi a 41 v anglické verzi.

Od 14. ¢ervna do 30. ¢ervna 2021 UHK sbirala prostfednictvim elektronického dotazniku zpétnou vazbu od vyucu-
jicich, ktera se tykala jejich zkusenosti s online vyukou a online zkou3enim uskute¢riovanym v dobé platnosti pro-
tiepidemickych opatfeni, kterd omezovala pfitomnost studujicich na UHK. Hromadnym e-mailem bylo osloveno
celkem 551 vyucujicich. Bylo odevzdano celkem 195 vyplnénych dotaznikd, tedy ve vztahu k vyucujicim oslove-
nym hromadnym e-mailem se jednalo o 35% névratnost. Setfeni zahrnovalo hodnoceni pfipravenosti vyu¢ujicich
na online vyuku pfi pfechodu na tuto formu vyuky, hodnoceni sou¢asnych dovednosti, hodnoceni zkusenosti
s online vyukou (v¢. srovnani s prezencni vyukou pfed pandemii), etické aspekty online vyuky a zkouseni. Na vy-
sledky tohoto dotaznikového setieni, které probéhlo jako soucast feseni nékolika projektl v ramci centralizova-
ného rozvojového programu, navazala jesté setkani ke sdileni zkusenosti s online vyukou a zkousenim na UHK.

V roce 2021 UHK vénovala intenzivni pozornost hodnoceni své vnitini i vnéjsi komunikace. UHK podstoupila



komplexni audit komunikace UHK provedeny vnéjsim subjektem.V ndvaznosti na néj provedla UHK dotaznikové
Setfeni mezi svymi zaméstnanci, které bylo zaméfené na hodnoceni vnitfni komunikace. Sbér dat probihal v pro-
sinci 2021 a na pocatku ledna 2022 prostfednictvim elektronického dotazniku dostupného v cestiné a angli¢tiné.
Otazky se tykaly informovanosti o ¢innostech UHK, vyuzivanych komunikacnich nastrojich, spokojenosti s komu-
nikaci, dostupnosti informaci, efektivity komunikacnich tok( apod. Bylo zaslano 236 dotaznik(l v ¢eském jazyce
a 8 vanglickém.

UHK v roce 2021 Uspésné zavrsila své Usili k ziskani ocenéni HR Excellence in Research (HR Award), které udéluje
Evropska komise v oblasti péce o lidské zdroje. Timto ocenénim UHK stvrdila zavazek kontinualné posilovat a zlep-
Sovat podminky v oblasti fizeni lidskych zdrojd v souladu s Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky a Ko-
dexem chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik(. Na konci biezna UHK odeslala Evropské komisi potiebné
dokumenty k hodnoceni, které zahrnovaly analyzu vnitinich procest (tzv. gap analysis), ak¢ni plan a zhodnoceni
plnéni zdsad otevienych, transparentnich a na zadsluhach zaloZenych vybérovych fizeni (open, transparent, merit-
-based recruitment, OTM-R) (tzv. OTM-R checklist). UHK obdrzela vysledky hodnoceni v ¢ervenci 2021. Hodnoceni
vyzadovalo dil¢i Upravy a opétovné odevzdani dokumentd za dva mésice. Na zdkladé upravenych dokumentt
byla na konci listopadu 2021 UHK informovana, Ze odevzdana analyza a ak¢ni plan splnily pozadavky a univerzita
ziskava HR Award.
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Narodni a mezinarodni excelence UHK

VYZNAMNA MEZINARODNI A NARODNI TVURCi CINNOST, INTEGRACE DO PRO-
FESNICH Cl UMELECKYCH SiTi, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO ME-
ZINARODNICH SiTi

Mezi hlavni cile rozvoje védy a vyzkumu na UHK patfi kvalitni mezindrodné konkurenceschopné védecko-vy-
prostiednictvim habilita¢niho a profesorského fizeni a zvyseni zapojeni zaméstnancd UHK do zahrani¢nich vy-
zkumnych projekt(. Postupné se dafi zvySovat kvalitu publikacnich vystup( s dGirazem na publikaci vystupl v im-
paktovanych ¢asopisech akceptovanych mezinarodni komunitou v Q1 a Q2 dle AIS JCR ISI Web of Knowledge.V roce
2021 se UHK zamérovala na vyssi kvalitu publika¢ni ¢innosti akademickych pracovnikd, vyssi kvalitu i kvantitu pu-
blika¢ni ¢innosti studujicich doktorskych studijnich program(, zaméstnavani kvalitnich zahrani¢nich védeckych
pracovnikd, podporovani vyzkumu v souvislosti s védecko-vyzkumnymi zaméry UHK, podporovani kvalifikacniho
ristu zaméstnanch UHK, podporovani Usili o ziskavani externich védecko-vyzkumnych projektd a grantl s di-
razem na zahrani¢ni védecké projekty. Tremi hlavnimi vyzkumnymi tématy UHK, kterd zohlednuji spole¢enskou
potfebu vyzkumu na drovni narodni i globalni, jsou: Starnuti ve zdravi a kvalita zivota, Bezpe¢nost a udrzitelny
rozvoj v digitélni spole¢nosti a Nové vyzvy ve vychové a vzdélavani.

Fakulty se zapojuji zejména do narodnich, ale i mezinarodnich profesnich ¢i védeckych siti s ohledem na svou
oborovou specializaci. Sou¢ésti UHK jsou zapojeny napf. v mezinarodnim konsorciu Time Machine, orientovaném
na rozvoj oblasti tzv. digital humanities, v Ceské asociaci pedagogického vyzkumu, Asociaci univerzit tietiho véku
aj. Vyznamna mezinarodni vyzkumna, vyvojova a tvirci ¢innost probiha zejména prostiednictvim feseni mezina-
rodnich projektd, napt. Inter COST a Action COST.V roce 2021 uspéla PiF s aplikacné zamérenym projektem ,wealth”
v mezinarodni vyzvé ,Standardised measurement, monitoring and/or biomarkers to study food intake, physical activi-
ty and health” v rdmci iniciativy Spole¢ného programovani,JPI HDHL". O védeckém potencidlu fakult vypovida také
fada Fedenych grantovych projektd striktni védy (18 GA CRa 18 TA CR).

NARODNI A MEZINARODNI OCENENI UHK

V roce 2021 obdrzela UHK mezindrodni ocenéni HR Excellence in Research v oblasti péce o lidské zdroje ve védec-
kém prostiedi, jez udéluje Evropska komise.

Dale doslo k individuainim ocenénim pracovnikl UHK. Vyroc¢ni cenu Mezinarodni federace ucitell cizich jazyku
obdrzel prof. PhDr. Bohuslav Manek, CSC. z Katedry anglického jazyka a literatury. Stfibrnou medaili predsedy
Senéatu pro rok 2021 za védu a viru ziskal prof. PhDr. Tomas Petracek, Ph.D., Th. D. z Katedry kulturnich a nabo-
Zenskych studii. Ocenéni Primus inter pares od mésta Hradec Kralové ziskal PhDr. Zdenék Zahradnik plsobici na
Katedfe pomocnych véd historickych a archivnictvi.

Cenu primatora mésta za studentskou tvarci praci 2020 obdrzela Ing. Katefina Fronc¢kova z Katedry informatiky
a kvantitativnich metod a Mgr. Milan Skolnik z Katedry politologie.

MEZINARODNi HODNOCENI{ UHK

V roce 2021 bylo dovrSeno hodnoceni dle Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych 3kol.
Hodnotici komisi byl Mezindrodni evaluacni panel UHK, jenz byl sestaven ze sedmi mezindrodnich odbornikd a re-
prezentantky MSMT. Vysledky z hodnoceni v Modulech 3 aZ 5 (Spole¢enska relevance, Viabilita a Strategie a kon-
cepce) byly nasledné zaslany MSMT, kde prosly posouzenim grémiem poskytovatele i poskytovatelem samotnym
a UHK poté obdrzela Protokol o hodnoceni vyzkumné organizace v segmentu vysokych Skol v roce 2020.

V roce 2021 probéhla dvé jednani Mezinarodni poradni komise UHK (MPK), zfizené od roku 2020 jako mezina-
rodni konzultativni organ. Obé jednani (v ¢ervnu a listopadu) probéhla prostfednictvim online platformy. Prvni
setkani roku 2021 bylo zaméreno zejména na oblasti vnitfniho hodnoceni a internacionalizace, podzimni setkani
se zaméfilo na hodnoceni doktorského studia a systém zapojovani postdoktorand(l. Doporuceni MPK jsou na
UHK postupné implementovana, napf. pii formulovani kritérii pro tzv. prémii pro kvalitu, v némz jsou zohlednéna
také specifika spolecenskovédnich a humanitnich obord. Rozsifeno bylo také monitorovani specifickych ukazatel(
védcl a védkyn, tymu a srovnani v rdmci univerzit, kde byly vytvoreny prehledové zebficky nejlepsich védcl, napf.
dle h-indexu, ResearchGate ¢i citaci na Web of Science.

V lednu 2021 probéhlo druhé zasedani sedmiclenného mezinarodniho poradniho organu FF (International Advi-
sory Board), jehoz hlavnim poslanim je evaluace zdkladnich ¢innosti fakulty, a to s vyuzitim poznatkd a zkusenosti
nezavislych odbornikl z riznych zemi. Téma jednani bylo zamérené zejména na feseni dopadl pandemie covi-
du-19 na oblasti akademické sféry.



UHK v roce 2021 zapocala proces vnéjsiho hodnoceni v rdmci institucionalniho evalua¢niho programu (Instituti-
onal Evaluation Programme - IEP), ktery je spjat s Evropskou univerzitni asociaci (European University Association
- EUA). UHK si zvolila hodnoceni zaméfené zejména na vyzkum a vyuzivani jeho vysledkd, i tak je hodnoceni kom-
plexni a zahrnuje celé spektrum univerzitnich ¢innosti, véetné fizeni a rozhodovacich procest, vzdélavaci ¢innosti,
zajistovani kvality, pInéni tfeti role a internacionalizace. Na podzim roku 2021 na UHK zacala pracovat sebehodno-
tici skupina, jejimz ukolem je pfipravit podklady pro komplexni hodnoceni UHK. Nasledna faze dokonceni zpravy,
jeji projednani a odeslani probéhne v roce 2022.

UHK se umistila v fadé prestiznich mezinarodnich zebfick( vysokych skol. Nejvétsim Uspéchem této oblasti je
zafazeni UHK do prestizniho QS World University Rankings, kde UHK obsadila sdilenou 801. -1000. pozici a v ¢eské
prostiedi se fadi mezi deset nejlepsich univerzit.

V regionalnim hodnoceni QS EECA University Rankings, jez srovnava univerzity z vybranych evropskych a stfedoa-
sijskych zemi (EECA = Emerging Europe and Central Asia), se UHK pro rok 2022 (hodnoceni bylo zvefejnéno na konci
roku 2021) objevila na 185. pozici, coz je sice pokles v porovnani s pfedchozim Zebfickem, kdy byla na 176. pricce,
zvysil se viak pocet zdc¢astnénych univerzit ze 400 na 450. UHK tak stéle patfi v tomto Zebficku mezi pfednich 45 %
univerzit. Zebfi¢ek pokryva zejména internacionalizaci studia a vyzkumného prosttedi.

UHK se rovnéz zapojuje do zebfickl Times Higher Education (THE). V hlavnim THE World University Rankings 2022
(zverejnéném v roce 2021) se UHK umistila na sdilené pozici 1201+. UHK si stale drzi srovnatelnou pozici jako
v loriském roce, s narlistem poctu hodnocenych univerzit viak spole¢nost THE rozdélila loriskou souhrnnou sdile-
nou pozici 1000+, v niz byla UHK zafazena, na vice kategorii. Komplexni metodologie hodnoceni se sestava z 13
indikatorq, které se vénuji témto oblastem: vyuka, véda a vyzkum, transfer znalosti a internacionalizace.

V Zebticku THE Young Universities, jenz zahrnuje svétové univerzity, které nejsou starsi nez 50 let, a jenZ se zamé-
fuje na indikatory v oblasti vzdélavani, vyzkumu, transferu znalosti a internacionalizace, se UHK podafilo obhdjit
351.-400. misto. | v zebticku THE Emerging Economies se UHK objevila na stejné pozici jako v predchozim obdobi,
tj. na 401.-500. misté.

THE pfipravuje i nékolik Zebfickl dle tematického zaméreni, jejichz poradi pro rok 2022 bylo zvefejnéno na pod-
zim roku 2021.V THE by Subject 2022 - Physical Sciences UHK skoncila na sdilené pozici 1001+ (stejné jako v pfed-
chozim obdobi). V THE by Subject 2022 - Computer Science se objevila na sdileném misté 801+.

UHK déle obsadila 543. pozici v zebfi¢ku, ktery hodnoti udrzitelny pfistup univerzit k Zivotnimu prostfedi (Ul
GreenMetric). Mezi hodnocena kritéria patfi napt. velikost a umisténi univerzity, doprava a infrastruktura, spotfeba
energie a vody, nakladani s odpady a také vzdélavani a vyzkum spjaté s tematikou zZivotniho prostfedi a udrzitel-
ného rozvoje.

Zarok 2020 si pfipsali mezinarodni ocenéni ve Stanford University ranking 2020 (zvefejnéném v roce 2021) Uspésni
védci a védkyné UHK, ktefi se dostali do prestizniho vybéru 2 % nejlepsich v kategoriich Career (cita¢ni pfinos
v prabéhu celé kariéry) a Single (reflexe citace publikaci za uplynulé obdobi). V kategorii Career-long citation im-
pact up until the end of 2020 uspéli v oblasti Toxicology doc. MUDr. Jiti Bajgar, DrSc., a prof. Ing. Kamil Ku¢a, Ph.D.,
v oblasti Mathematical Physics Miloslav Znajil, DrSc., v oblasti Organic Chemistry prof. Ing. Antonin Ly¢ka, DrSc.,
v oblasti Medicinal & Biomolecular Chemistry prof. PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D., v oblasti Artificial Intelligence &
Image Processing prof. Ing. Ondfej Krejcar, Ph.D. a v oblasti Education doc. PhDr. Blanka Klimova, M.A., Ph.D. V ka-
tegorii Citation impact during the single calendar year 2020 si ocenéni v oblasti Medicinal & Biomolecular Chemistry
pfipsali prof. Ing. Kamil Kuéa, Ph.D., prof. PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D. a Mgr. Eugenie Nepovimova, Ph.D.V oblasti
Artificial Intelligence & Image Processing prof. Ing. Ondrej Krejcar, Ph.D. a Mgr. et Mgr. Marcel Pikhart, Ph.D. Déle
pak v oblasti Mathematical Physics Miloslav Znojil, DrSc., v oblasti Biophysics Tanos Celmar Costa Franca, v oblasti
Zoology doc. Mgr. Petr Bogusch, Ph.D., v oblasti Fluids & Plasmas Hamidreza Namazi, Ph.D. a v oblasti Education
doc. PhDr. Blanka Klimova, M.A., Ph.D.



Treti role UHK
PUSOBENIi UHK V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

V roce 2021 provadéla transfer znalosti KTT, kterd se zaméfuje na nakladani s vysledky vyzkumu a vyvoje, a to
zejména v souvislosti s jejich uplatnénim v komer¢cni sféfe. Aktivity KTT spocivaji ve spravé a ochrané dusevniho
vlastnictvi, zajisténi pfislusnych smluv ve spolupraci s Pravnim oddélenim, komunikaci s firemnim sektorem v ob-
lasti spole¢ného vyzkumu a v neposledni fadé také organizaci vzdélavacich akci pro vyzkumniky v problematice
ochrany dusevniho vlastnictvi a transferu technologii.

V roce 2021 UHK zajistilo podani 3 pfihlasek vynalezu a 2 pfihlasek uzitného vzoru, v roce 2021 byly UHK udéleny
4 patenty a zapsan 1 uzitny vzor.

Ocekava se kladny vysledek uplného prizkumu u piihlasek vynalezu a udéleni patentl v nasledujicim obdobi
u prihlasek z rok(i 2019, 2020 2021.

V nésledujicim roce je planovano podani nékolika pfihlasek patentd, uzitnych vzord a priimyslovych vzor( a jako
vysledk( aktualné resenych projektl. Platnost jednoho z dfive zapsanych uzitnych vzord se UHK rozhodla nepro-
dlouzit, jelikoz nemél komercializa¢ni potencial. Nyni je UHK vlastnikem ¢i spoluvlastnikem 12 platnych patentd,
10 uzitnych vzor( a 20 primyslovych vzorG. UHK udrzuje stavajici udélené patenty a zapsané uzitné i priimyslové
vzory v platnosti a vyhodnocuje jejich dal$i moznosti vyuziti.

Také fakulty nadale rozvijeji ¢innost svych pracovist zamérenych na oblast pfenosu poznatk( a technologii. FIM
v této oblasti rozviji Centrum zékladniho a aplikovaného vyzkumu, realizace probiha zejména formou inovac-
nich voucherl nebo spole¢nych projektt TA CR. FF propojuje fakultni prostiedi s mimouniverzitni sférou formou
realizace archeologickych vyzkum a zpracovanim archeologickych dat a nalez(, jez zajistuje Centrum terénni
archeologie. Pod touto hlavi¢kou pokracovala postexkavacni faze zdchranného archeologického vyzkumu dalnice
D11. Realizovéno bylo téZ nékolik obdobnych vyzkumnych akci mensiho rozsahu, a to ve spolupraci s krajskymi
a regionalnimi muzei nebo obecné prospésnymi spole¢nostmi a podnikatelskymi subjekty. PfF jiz druhym rokem
rozviji ¢cinnost Oddéleni strategie a projektd, které se zabyva mimo jiné prenosem vysledk( vyzkumu do praxe.
V roce 2021 pokracovala pfiprava komercializace nékolika vysledk( projektl typu Proof of Concept.

SPOLUPRACE S REGIONALNIMI SAMOSPRAVAMI A VYZNAMNYMI INSTITUCEMI
V REGIONU

UHK pUsobi jako vyznamny ¢len a partner fady regionalnich platforem, jejichz dlohou je mapovani potieb roz-
voje v daném Uzemi, mapovani absorp¢ni kapacity zejména v oblasti dotacnich moznosti, spoluprace s dal3imi
vyznamnymi partnery v regionu a ptiprava rozvojovych strategii. Zastupci UHK jsou ¢leny téchto platforem: Regio-
nalni stala konference Kralovéhradeckého kraje, Integrované tzemni investice Hradecko-pardubické aglomerace,
Centrum investic, rozvoje a inovaci (Regionalni rozvojova agentura Kralovéhradeckého kraje) a Rada pro vyzkum,
vyvoj a inovace Kralovéhradeckého kraje. UHK také aktivné spolupracuje se Statutarnim méstem Hradec Kralové
i Krdlovéhradeckym krajem. V pfipadé prvné jmenovaného subjektu pokracuje univerzita v dobré praxi spolu-
prace s méstem na organizaci populariza¢ni akce Noc védc(, jejiz hlavnim motivem byl v roce 2021 ¢as. UHK na
svém bohatém programu ptivitala vice nez 1000 navstévnikl. V podobném duchu UHK rozsituje velmi intenzivni
spolupraci s Knihovnou mésta Hradce Krélové, kde v pravidelném intervalu zve divaky k zajimavym diskuzim pro-
strednictvim online konferenci.

Oblast rozvoje regionu, feeni environmentalnich i socialnich problém0 apod. se dafi ze strany UHK pravidelné
rozvijet vzhledem k intenzivni spolupraci s médii: odbornici z fad akademik( a akademicek jsou hosty napt. roz-
hlasovych vysilani ¢i rozhovor( k tématu.

Fakulty dale na rGznych Grovnich (zejm. v ramci spole¢nych projekta ¢&i praxi) spolupracuji napf. s Ceskou narod-
ni bankou, Fakultni nemocnici Hradec Kralové, Finan¢nim ufadem pro Krélovéhradecky kraj ¢i Technologickym
centrem Hradec Kralové. Vyznamnou aktivitou fakultni spoluprace s institucemi a firmami je také tvorba profes-
né orientovanych studijnich programd, v roce 2021 napt. zahajeni spoluprace na programu v oblasti zajistovani
certifikace zdravotnickych prostiedkl dle mezinarodnich predpisd. Podstatnou soucasti fungovani UHK je také
spoluprace se samospravami jako zfizovateli skol, kdy UHK (PdF, PfF a FF) je klicovym partnerem pfi zajistovani
odbornych pracovnikl (zejména ucitell a ucitelek) do skolskych zafizeni. V roce 2021 byla zahajena ptiprava me-
moranda o strategické spolupraci FF s Muzeem vychodnich Cech.

Mezi konkrétni pfiklady spoluprace se statutarnim méstem Hradec Kralové a Kralovéhradeckym krajem (a dalSimi
partnery) Ize jiz tradi¢né zapocitat 18. ro¢nik vyznamné mezinarodni konference Hradecké dny socialni prace,
ktera predstavuje dlleZitou platformu pro setkavani praktiku i teoretik(l v oblasti socidlni prace. Realizaci spolu-
préace FF s Krdlovéhradeckym krajem vznikaji aktivity Archeoparku pravéku ve Viestarech. UHK také nadale rozviji
spolupraci s vyznamnymi verejnymi institucemi i podnikatelskymi subjekty v regionu, a to zejména v oblastech



sociologickych setfeni a zachrannych archeologickych vyzkumu. Z pohledu pfipravy strategii a pland rozvoje re-
gionu hraje dlezitou roli projekt TA CR Analyza socialni situace ve vztahu k automobilové vyrobé v priimyslové
z6né Solnice-Kvasiny-Rychnov nad Knéznou, feseny na Katedre sociologie FF. Projekt se zaméfuje na identifikaci
spolecenskych rizik spojenych se vznikem primyslovych zén a jeho cilem jsou mj. navrhy odpovidajicich feseni
aplikovatelnych v roviné verejné politiky a spravy.

NADREGIONALNI PUSOBENI A VYZNAM UHK

UHK a jeji soucasti pravidelné poradaji mezinarodni konference a seminare. V roce 2021 se podafilo usporadat
6 mezinarodnich konferenci, z nichZ polovina probéhla online formou. UHK pravidelné publikuje ¢lanky v maga-
zinu vysokych skol Universitas s celorepublikovym pfesahem a vydava vlastni newsletter informujici o aktudlnim
déni a pravidelnych akcich na UHK.

V roce 2021 pokracoval rozvoj unikatniho podcastového poradu, ktery si klade za cil popularizovat védu, predsta-
vovat vyznamné osobnosti a pfiblizovat déni na UHK posluchac¢tm. Na FF jiz druhym rokem tento cil rozviji pod-
cast s nazvem UHKaFFé, ktery je populdrné-védeckym diskuznim pofadem pfinadsejicim rozhovory s odborniky,
predevsim z fad socidlné-védnich a humanitnich obort. Vysilani poskytuji posluchacdim diskuze na aktualni spo-
le¢enska témata, seznamuiji s Zivoty a zkusenostmi védcl a védkyn, ale také se zahrani¢nimi odborniky a zastupci
z fad studujicich.

UHK v ramci svého nadregionalniho plisobeni spolupracovala s Narodnim pedagogickym institutem CR a organi-
zaci Clovék v tisni v oblasti dou¢ovani zaku ZS, do kterého se zapojuji studujici PdF.

UHK ma své zastupce v pracovnich skupinach Ceské konference rektord (CKR): Pracovni skupina CKR pro oblast
vzdélavani a pro spolupraci s Narodnim akredita¢nim ufadem pro vysoké skolstvi, Pracovni skupina CKR pro pro-
blematiku Evropskych strukturalnich fondd.

UHK je ¢lenem European University Association, jeji akademicti pracovnici jsou ¢leny a ¢lenkami fady vyznamnych
odbornych instituci, napf. UNESCO Global Geoparks Council, jsou ¢leny odbornych paneld GA CR a TA CR, ¢leny
védeckych rad fady tuzemskych i zahrani¢nich vysokych $kol. PGsobi jako hodnotitelé projektd MSMT a Minister-
stva kultury, jsou ¢leny hodnoticich komisi Narodniho akredita¢niho Gfadu CR a hodnotiteli Slovenské akreditaéni
agentury pro vysoké skolstvi.




Cinnost v souvislosti s dopady pandemie zplisobené koronavirem SARS-CoV-2

OBLAST VZDELAVACI CINNOSTI

V letnim semestru akademického roku 2020/2021 pokracovala UHK v systému online vyuky v dlsledku protie-
pidemickych opatieni. Na univerzitni Urovni, koordinované s ostatnimi sou¢astmi, byla zverejfiovana jednotliva
opatfeni navazujici na vladni opatfeni. V oblasti studia pokracovala distan¢ni vyuka s vyuzitim LMS Moodle, Blac-
kboard a MS Teams. V pfipadé prednasek byl realizovan synchronni i asynchronni systém vyuky (formou pfedem
poskytovanych nahravek pfednasek). Bylo pIné vyuzito dfive pfipravenych distanénich opor jednotlivych predmé-
th prezen¢ni i kombinované formy studia.

Zkouseni ve zkouskovém obdobi probihala jednak distan¢né ve vyse zminénych prostredich, ale také prezen¢né
v malych skupinach studujicich. Vzhledem k nutnosti realizovat zapocty a zkousky v malém poctu osob bylo nutné
realizovat vice termin( zapoctl a zkousek v priibéhu celého zkouskového obdobi. Praxe probihaly také caste¢né
v online prostiedi (napft. online prostiedi skolnich tfid v pfipadé ucitelskych obor(), ¢i byly pfesunuty na obdobi,
kdy bude mozné praxe vykonat prezen¢né.

Protiepidemicka opatreni se neprojevila negativnim vlivem na kvalitu vyuky, jak dokazuji také studentské eva-
luace za zimni a letni semestr akademického roku 2020/2021. Celkovy primér udélenych hodnoceni v zimnim
semestru byl 4,49 (hodnoti se na 3kale 1-5, vy3si zndamka znamena lepsi hodnoceni), v letnim semestru 4,56.
Prostfednictvim elektronického dotazniku byla také hodnocena zpétna vazba od vyucujicich k jejich zkusenostem
s online vyukou a online zkousenim uskute¢riovanym v dobé platnosti protiepidemickych opatteni (podrobnéj-
i informace k 3etfeni jsou uvedeny v kapitole Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti). V rdmci
centralizovaného rozvojového projektu k distan¢nimu vzdélavani probéhl sbér informaci a sdileni dobré praxe
v kontextu potfeb technologického vybaveni pro inovativni feseni flexibilnich forem vzdélavani a zvyseni kvality
a efektivity vzdélavani na UHK.V roce 2021 UHK zfidila pozici metodika online vzdélavani, cilem zfizeni této pozice
je zajisténi analyzy sou¢asného stavu dané oblasti a realizace distan¢niho vzdélavani a blended learningu na UHK,
véetné podplrnych material k online vzdélavani a metodam online vyuky na UHK.

S ohledem na aktualni situaci a ménici se opatreni v souvislosti s pandemii covid-19 byly studentm UHK poskyto-
vany informace a priibézna podpora k oblasti internacionalizace. Zahrani¢ni studujici byli o aktualnich opatfenich
pravidelné informovani prostfednictvim socidlnich siti a aktualizaci na specializované strance UHK webu, stejné
jako o moznostech pfijezdii/vyjezdl z Ceské republiky, o o¢kovani, & podminkéach karantény. Na vysokoskolskych
kolejich jim bylo také umozZnéno samotestovéni na onemocnéni covid-19.

Na jafe 2021 probéhlo za ucelem lepsi informovanosti zahrani¢nich studujicich o aktudlni situaci a vladnich nafi-
zenich také online setkani se zastupci oddéleni zahranicnich vztahd, pravniho oddéleni, vedeni vysokoskolskych
koleji a Policie CR.

OBLAST VYZKUMNE CINNOSTI

Negativni dopady protiepidemickych opatfeni v oblasti vyzkumné Cinnosti se vyznamné podepsaly zejména na
realizaci planovanych badatelskych zahrani¢nich cest a konferenci. Caste¢né byly nékteré aktivity pfevedeny do
ruseni harmonogram a celkového planovaného postupu feseni. Nicméné védecké projekty v maximalni mozné
mife viechny soucasti nadale rozvijeji.

V roce 2021 byly realizovany i projekty pfimo reagujici na pandemii covidu-19.V ramci projektu GAMA 2 byly na
FIM a PiF podporeny 4 Proof of Concept projekty realizujici vyzkum v souvislosti s problematikou covidu-19, které
realizovaly vystupy v roce 2021. PdF realizovala projekty, které svymi vystupy pfimo reaguji na dopady pandemie:
Analyza dopadl pandemické zkusenosti na socialni pracovniky ve verejné spravé v ramci projektu OPZ ,Systémo-
va podpora socialni prace v obcich” pro MPSV CR a dva projekty TA CR,Zmény ve vybranych socialnich sluzbach
zamérenych na osoby s postizenim v dobé krizového stavu v disledku virového onemocnéni” a, Digitalni spole¢-
nost oteviena seniordm” (ve spolupraci s FIM).

TRETI ROLE A DALSI AKTIVITY

UHK v souvislosti s pandemii SARS-CoV-2 i v roce 2021 pokrac¢ovala ve své odborné a dobrovolné ¢innosti s cilem
zajisténi pomoci s dopady soucasné situace. Studujici byli zapojeni do povinné pracovni povinnosti, ale také do
dobrovolnickych aktivit, které UHK koordinovala, monitorovala a propagovala. Pracovni povinnost se tykala stu-
dujicich socidlnich obord, ktefi pomahali zejména v institucich socidlnich sluzeb, jako jsou domovy dlichodcq,
geriatricka centra, stfediska osobni asistence apod. Do dobrovolnickych cinnosti se zapojilo nékolik stovek stu-
dujicich UHK, ktefi pomdhali s péci o déti zdravotnikd, online doucovanim a poskytovali pedagogickou pomoc
v matefskych a zakladnich skolach pro déti zdravotnického personalu.
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Pandemicka situace spojena s online vyukou si vyzadala nutnost posileni Wi-Fi signalu, a tim zkvalitnit pfistup
k internetu vSem ubytovanym pro ucely studia. V rdmci programu Rozvoj a obnova materialné technické zakladny
vefejnych vysokych kol doslo k posileni Wi-Fi signalu ve viech studentskych bytech vysokoskolskych koleji UHK.
V rdmci této akce byla také nové vybudovana spole¢enskd mistnost a studovna, zfizeny nové prostory pro cviceni,
zrekonstruovany prostory recepce a vybudovana nova ubytovaci kancelar.

Knihovna UHK byly nucena s vyhlaSenim nouzového stavu omezit své sluzby, nicméné zajistila, aby se mnohé
procesy presunuly do online prostiedi, a bylo tak umoznéno studujicim a pracovniklim vyuzivat sluzeb knihovny
v maximalni mite. UHK zajistila bez sankci dlouhodobé prodlouzeni vypUjcek a nabizela sSiroké spektrum databazi
s pristupy do digitélnich knihoven, mnohaoborové zamérenych databazi odborné literatury a dalSich zdrojl infor-
maci. Vyznamnym pfinosem pro praci v podminkach pandemie bylo vypracovani manuall pro praci s citacnimi
databéazemi (Web of Science a Scopus) i viemi plnotextovym databazemi, které byly umistény na strankach Univer-
zitni knihovny v zdlozce Podpora védy a vyzkumu.

Informacné-poradenské a kariérni centrum zajistovalo v priibéhu celého roku psychologicko-terapeutické sluzby,
podporu studujicim se specifickymi potiebami a kariérni poradenstvi.V dobé, kdy si spolecenska situace vyzadala
omezeni osobniho kontaktu, byly poskytovany tyto sluzby online prostfednictvim aplikaci Skype nebo MS Teams.
Zéjem o sluzby psychologt a terapeuttl mél v roce 2021 prudce rostouci tendenci, terapeuticky tym IPaKC byl tak
rozsifen o dvé terapeutky, aby byly pokryty potfeby studentu a studentek.



Seznam zkratek

APAIE
APUA
AS
AZv CR
CTBT
v
CKR
CR
DZS
EAIE
ESF
ESN HK
EUA
FF
FIM
GACR
IT
IPakC
JCR
KTT
MICHE
MPK
MPO
MPSV
M3MT
NAFSA
NAKI

NAU
OBD
OPVVV
PdF
PR
PrF
Qn
RVS
TACR
THP
usv
UHK
WoS

Asia-Pacific Association for International Education
Asociace pracovnikl univerzit

akademicky senat

Agentura pro zdravotnicky vyzkum Ceské republiky
Centrum transferu biomedicinskych technologii
celozivotni vzdélavani

Ceska konference rektor(i

Ceska republika

D0am zahranic¢ni spoluprace

European Association for International Education
European Social Fund

Erasmus Student Network Hradec Kralové

The European University Association

Filozoficka fakulta

Fakulta informatiky a managementu

Grantova agentura Ceské republiky

integrované uzemni investice
Informacné-poradenské a kariérni centrum UHK
Journal Citation Reports

kancelar transferu technologii

Monitoring Internationalization of Czech Higher Education
Mezinarodni poradni komise

Ministerstvo pramyslu a obchodu Ceské republiky
Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky
Association of International Educators

Program na podporu aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a kul-
turni identity

Narodni akreditacni ufad pro vysoké Skolstvi
osobni bibliograficka databaze

Operacni program vyzkum, vyvoj, vzdélavani
Pedagogicka fakulta

public relations

Pfirodovédecka fakulta

kvartil

Rada vysokych $kol

Technologické agentura Ceské republiky
technickohospodarsti pracovnici

Univerzita tfetiho véku

Univerzita Hradec Krélové

Web of Science
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12.1

Akreditované studijni programy

Studijni programy v cizim jazyce

Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢ni vysokou skolou
Akreditované studijni programy uskutec¢nované spolecné s jinou vysokou skolou nebo s vefejnou
vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurz()

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty ucastnikd, fyzickych osob)

Studenti v akreditovanych studijnich programech

Studenti — samoplatci

Studijni nedspésnost 1. ro¢niku studia

Stipendia studentim podle Ucelu stipendia

Absolventi akreditovanych studijnich programu

Zajem o studium na vysoké Skole

Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem

Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikd

Pocty akademickych a védeckych pracovnikl podle rozsahu pracovnich Uvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace
Vedouci pracovnici

Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim

Nové jmenovani docenti a profesofi

Zapojeni vysoké skoly do programd mezinarodni spoluprace

Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi

Mobilita absolventu

Konference (spolu)pofadané vysokou skolou

Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech
Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe
po dobu alespon 1 mésice

Transfer znalosti a vysledk( vyzkumu do praxe

Ubytovani, stravovani

12.2  Vysokoskolské knihovny



Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

P P P P

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 24 6 3 2 12 5 2 2 56
Uméni a humanitni védy 02 10 5 1 1 1 18
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1 1
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informac¢ni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
'Z)gaan\g?rt‘rlz;/ a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 3 5 1 1 7
Sluzby 10 0
Fakulta celkem 82

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 3 3 1 7
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 4 4 1 1 4 3 3 3 23
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinéfstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o piznivé Zivotni 09 0
podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem 3 3 30

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02 8 3 9 3 6 6 35
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 6 2 3 2 4 3 20
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 1 1 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravgtnl’ a socialni péce, péce o pfiznivé zZivotni 09 1 1 2
podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 18 7 0 0 12 5 10 9 61
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P P P P

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04
Prirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikacni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08
Zdravgtni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni 09
podminky

Sluzby 10

Fakulta celkem
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Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04
Prirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikacni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08
Zdravc?tni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni 09
podminky

Sluzby 10
Celkem
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Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04
Prirodni védy, matematika a statistika 05
Informac¢ni a komunika¢ni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi 08
Zdravgtm’ a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni 09
podminky
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P = prezencni
K/D = kombinované/distancni
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

P P P P

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 6 1 5 2 14
Uméni a humanitni védy 02 3 1 4
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informac¢ni a komunika¢ni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravgtni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 1 1
podminky

Sluzby 10 0

Fakulta celkem

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 4 2 3 2 3 3 17
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinéfstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o piiznivé zivotni 09 0
podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem 0 3 18

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 3 1 1 5
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 2 1 2 1 6
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravgtm’ a socialni péce, péce o pfiznivé zZivotni 09 0
podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 2 0 0 0 4 0 3 2 1
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P P P P

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 3 2 1 1 7
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravgtni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 0
podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem 7

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravgtni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 1 1 5
podminky

Sluzby 10 0
Celkem 2

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 6 1 0 0 5 2 0 0 14
Uméni a humanitni védy 02 3 1 0 0 3 0 1 1 9
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 2 0 0 0 1 0 2 1 6
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Prirodni védy, matematika a statistika 05 3 0 0 0 2 0 1 1 7
Informacni a komunika¢ni technologie 06 4 2 0 0 3 2 3 3 17
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
‘Z)g(rjan\;?r:rlgla socialni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 5 0 0 0 1 0 0 0 3
Sluzby 0 0 0 0 0 0 0 0

P = prezencni
K/D = kombinované/distancni
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢ni VS

Partnerské organizace Katolicka univerzita v Ruzomberku
Pridruzené organizace
Pocétek realizace programu 2022
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) bakalarsky
Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a ukonceni v soucasné dobé je vypsané prijimaci fizeni
Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu? zatim nejsou absolventi
Jakym zpuUisobem jsou realizovany vymény student(? vymény student( nejsou realizované, zatim nebyli pfijati Zadni studenti
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0
Nézevprogumu  Solovyzpévsezaméfenim navzdelavani.
Partnerské organizace Katolicka univerzita v Ruzomberku
Pridruzené organizace
Pocétek realizace programu 2022
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) bakalarsky
Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a ukonceni v soucasné dobé je vypsané prijimaci fizeni
Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu? zatim nejsou absolventi
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény studentt? vymény studentl nejsou realizované, zatim nebyli pfijati Zadni studenti
Pocet aktivnich studii k 31.12. 0
Nézevprogamu  Vitvama tvorbasezaméfenim na vzdélavani.
Partnerské organizace Katolicka univerzita v Ruzomberku
Pridruzené organizace
Pocatek realizace programu 2022
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakaléfsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) bakalarsky
Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a ukonceni v soucasné dobé je vypsané pfijimaci fizeni
Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu? zatim nejsou absolventi
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény studentt? vymény studentl nejsou realizované, zatim nebyli pfijati zadni studenti
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Souhrnné informace k tab. 2.3

Pocet studijnich program
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0 0
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Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskuteéiiované spoleéné s jinou vysokou 3kolou nebo s veiej-
nou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

Siroce vymezeny obor ISCED-F 0111
Partnerska vysoka Skola/ instituce* Ostravska univerzita v Ostravé, Zapadoceska univerzita v Plzni
Pocatek realizace programu 2004
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) doktorsky
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0
Nézevstudijnihoprogramu~— Specializace v pedagogice
Siroce vymezeny obor ISCED-F 0188

Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Ostravska univer-

Partnerska vysoka Skola/ instituce zita v Ostravé, Zapadoceska univerzita v Plzni

Pocatek realizace programu 2007
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) doktorsky
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 10
Nazevstudijnthoprogramu  Aplikovaninformatika
Siroce vymezeny obor ISCED-F 0613
Partnerska vysoka skola/ instituce® Univerzita Pardubice
Pocétek realizace programu 2010
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) doktorsky
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 12
Nazevstudijnthoprogramu  Systémovéinzenyrstviainformatika
Siroce vymezeny obor ISCED-F 0688
Partnerskd vysoka skola/ instituce* Univerzita Pardubice, Technicka univerzita Liberec
Pocétek realizace programu 2000
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) doktorsky
Pocet aktivnich studii k 31.12. 9
Nézevstudijnihoprogramu — SystémovéinZenyrstviainformatika
Siroce vymezeny obor ISCED-F 0688
Partnerska vysoka skola/ instituce* Univerzita Pardubice, Technicka univerzita Liberec
Pocatek realizace programu 2019
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakalaisky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) doktorsky
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 13
Nézevstudijnihoprogramu——— Toxkologie
Siroce vymezeny obor ISCED-F 0988
Partnerska vysoka Skola/ instituce* Univerzita Palacekého v Olomouci, Lékarska fakulta
Pocatek realizace programu 2020
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky) doktorsky
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 12

Pozn.: *= Jednd se napfiklad o akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s AV CR ¢&i s jingymi vefejnymi vyzkumnymi
institucemi se sidlem v CR.

Souhrnné informace k tab. 2.4

Pocet studijnich programa
Pocet aktivnich studii v téchto programech 56 56
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

P K/D P K/D P K/D P K/D
Pedagogickafakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 846 489 464 94 277 175 14 6 2365
Uméni a humanitni védy 02 191 144 17 5 4 361
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinérstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 58 55 113
Sluzby 0

_----------

Z toho pocet Zen na Pedagogické fakulté 902 532 417 91 241 162 8 5 2358

Z toho pocet cizinct na Pedagogické fakulté

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 303 136 23 462
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 613 193 178 121 18 17 1140
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zeméd@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 0
thec:;z pocet Zen na Fakulté informatiky a manage- -EE----ZS--ﬁ

Z toho pocet cizincti na Fakulté informatiky a managementu

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 87 87
Uméni a humanitni védy 02 172 39 49 47 54 4 365
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 220 74 40 62 19 1 416
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 4 17 21
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 111 156 267
Sluzby
_----------
Z toho pocet Zen na Filozofické fakulté 352 195
Z toho pocet cizincu na Filozofické fakulté X 20 3 8 3 13 0 47
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P P P P

K/D K/D K/D K/D
Piitodovédeckafakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 169 16 3 188
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04
Prirodni védy, matematika a statistika 05 269 10 82 6 17 16 400
Informacni a komunikacni technologie 06 17 7 3 27
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 9 2 11
Sluzby
_----------
Z toho pocet zen na Pfirodovédecké fakulté 320 23 433
Z toho pocet cizincl na Prirodovédecké fakulté 1
_---------
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 13 31 16 51 111
Sluzby 0
_----------
Z toho pocet zen na UHK — mimo fakulty 29 47 102

Z toho pocet cizinct na UHK - mimo fakulty

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 1102 489 464 94 293 175 14 9 2640
Uméni a humanitni védy 02 363 183 0 0 66 47 59 8 726
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 220 74 0 0 40 62 19 1 416
Obchod, administrativa a pravo 04 303 136 0 0 23 0 0 0 462
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 269 10 0 0 82 6 17 16 400
Informacni a komunika¢ni technologie 06 634 210 0 0 178 121 25 20 1188
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 182 242 0 0 16 51 9 2 502
Sluzby 0 0
_----------
Z toho pocet Zen celkem X 1859 880 417 91 450 29 4082
Z toho pocet cizinct celkem X 95 13 1 1 29 6 17 2 164

P = prezencni
K/D = kombinované/distancni
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Tab. 3.2: Studenti - samoplatci* (pocty studii)
P P P P

K/D K/D K/D K/D
Pedagogickifakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 2
Uméni a humanitni védy 02 2
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem 4

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 2 4 1 7
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinérstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem 7

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02 3 1 4
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 6 8 14
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 6 0 0 0 3 0 9 0 18
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P P P D P D

K/D K/D K/ K/
Pliodovédeckafakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 3 1 4
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem 4

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Celkem 0
_----------
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 2 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 2 0 0 0 3 0 1 0 6
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 6 0 0 0 0 0 8 0 14
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 3 0 0 0 1 0 0 0 4
Informacni a komunika¢ni technologie 06 2 0 0 0 4 0 1 0 7
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pozn.: *= Samopldtcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium v cizojazycném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysokd
Skola ji nevykazuje v poctech studentt rozhodnych pro urceni vyse stdtniho pfispévku na vzdéldvaci cinnost.

P = prezencni
K/D = kombinované/distancni
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Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 202 105 64 10 74 37 492
Uméni a humanitni védy 02 47 26 2 75
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 249 131 64 10 76 37 0 0 567
Z toho pocet Zen na Pedagogické fakulté X 224 103 59 10 60 35 491

Z toho pocet cizinct na Pedagogické fakulté

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 84 26 110
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 74 18 44 26 1 6 169
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08

Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09

Sluzby 10

Fakulta celkem X 158 44 0 0 44 26 1 6 279
Z toho pocet Zen na Fakulté informatiky a managementu X 70 23 17 5 1 0 116

Z toho pocet cizincd na Fakulté informatiky a managementu

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02 20 6 16 5 2 3 52
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 43 1 6 10 70
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 1 1 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 64 18 0 0 22 15 2 3 124
Z toho pocet Zen na Filozofické fakulté X 42 9 14 6 0 0 71
Z toho pocet cizincd na Filozofické fakulté X 1 0 2 1 0 1 5
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Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 2 2
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 65 42 5 5 117
Informacni a komunikacni technologie 06 1 1
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinérstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 65 0 0 0 42 5 1 7 120
Z toho pocet zen na Pfirodovédecké fakulté X 49 33 2 0 4 88

Z toho pocet cizincl na Prirodovédecké fakulté

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 23 44 21 26 114
Sluzby 10 0
Celkem X 23 44 0 0 21 26 0 0 114
Z toho pocet zen na UHK - mimo fakulty X 21 40 20 25 106

Z toho pocet cizinct na UHK — mimo fakulty

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 202 105 64 10 74 37 0 2 494
Uméni a humanitni védy 02 67 32 0 0 18 2 3 127
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 43 1 0 0 6 10 0 0 70
Obchod, administrativa a pravo 04 84 26 0 0 0 0 0 110
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 65 0 0 42 0 5 117
Informacni a komunikacni technologie 06 75 19 0 0 44 26 2 6 172
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinérstvi 08 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 23 44 0 0 21 26 0 0 114
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UHK CELKEM X 559 237 64 10 205 109 4 16 1204
Z toho pocet zen celkem X 406 175 59 10 144 73 1 4 872
Z toho pocet cizincd celkem X 12 0 0 0 7 2 1 4 26

P = prezencni, K/D = kombinované/ distancni; vykazuji se pocty tspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. - 31. 12.
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Pocty akademickych a védeckych pracovnikii podle rozsahu pracovnich tvazku a nejvyssi
dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazku)

prof. doc. DrF)Srbe’%%,DD T ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy tvazk( CELKEM Zeny CELKEM Zzeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 2 1 4 3 6 2 1 1 13 7
0,31-0,5 1 5 1 12 8 10 4 3 2 31 15
0,51-0,7 2 1 17 12 2 2 21 15
0,71-1 19 10 46 21

prof. doc. D:,Srfbcﬁ.f]'g T ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy tvazk( CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 1 1 1 1 1 8 1
0,31-0,5 1 4 3 4 3 15
0,51-0,7 1 1 5 3 7
0,71-1 9

prof. doc. D';,Srfbc’%"g I ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy tvazk( CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 1 5 2 2 1 7 1 15
0,31-0,5 1 2 4 2 10 3 17 5
0,51-0,7 1 1 2 3 1
0,71-1 3 1 16 4 44 18 2 2 22 8 87 33

DrSc., CSc,, Dr.,

prof. doc. Ph.D. ThD. ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy uvazk( CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 1 3 4 1 1 1 19 3 28
0,31-0,5 3 1 2 2 4 10
0,51-0,7 1 1 3 2 2 1 1 8
0,71-1 37 2 2 1

DrSc., CSc,, Dr.,

prof. doc. Ph.D. ThD. ’ ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy Gvazkd CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 0 0
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 0 0
0,71-1 1 0
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prof. doc. D{,S,f_'b_cﬁﬁjg’" ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy uvazk( CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 2 7 2 13 6 10 5 35 5 67 18
0,31-0,5 3 7 1 25 1 16 9 22 12 73 33
0,51-0,7 3 1 4 1 25 17 4 3 3 1 39 23

0,71-1 25 6 61 163 74 129

21 31 18 34 10 314
UHKCELKEM 33 7 79 25 226 108 61 35 94 28 493 203

Pozn.: uvddi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢.
111/1998 Sb., o vysokych skoldch.
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Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Profesofi jmenovani v roce 2021

z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2021 3 2 49

z toho zeny
_————

Profesofi jmenovani v roce 2021

z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2021 2 1 43

ztoho zeny
_————

Profesofi jmenovani v roce 2021

z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2021 1 1 43

z toho zeny
_————

Profesofi jmenovani v roce 2021

z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2021 2 41,5

z toho zeny

z toho zeny

z toho zeny

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovdni, které probéhly v daném kalenddinim roce na dané VS, bez ohledu na to, zda
nové jmenovani docenti a profesoti kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvddi se po¢ty docentti a profesorti, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovdni na jiné V5.

Pozn.: *** = \/ékovy priimér se vypoéitd z celkového po¢tu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poctu).

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programi mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

Pocet projektd* 1 0 130 131
Pocet vyslanych studentd** 0 0 10 10
Pocet pijatych student(*** 0 0 24 24
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnikd**** 0 0 44 44
Pocet prijatych akademickych a védeckych pracovnikd***** 0 0 23 23
Dotace v tis. Ke****** 0 0 203451 203451

Pozn.: * = Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vlyjizdéjici studenti (tj. poclty vyjezd() - ktefi v roce 2021 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2020. Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: *** = PYijizdéjici studenti (tj. poCty pfijezd(i) — ktefi prijeli v roce 2021; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce
2020. Zapoditdvaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v
pozndmce k tabulce.

Pozn.: **** = \lyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty vyjezd(i) — ktefi v roce 2020 absolvovali zahranicni pobyt; zapocitdvaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2020.

Pozn.: ***** = Pfijizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty prijezdl) — ktefi prijeli v roce 2021; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2020.

Pozn.: ****** = |Jvedené ¢dstky predstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovdni MSMT.
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i)
Cotdom Motdiam . swdm - SORREE

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni Githo | 2UD| R0 e ] U e WOl wlen] o as

Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) 0,0% 00 00% 00

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce alespori 14 dni

Podil [%] a pocet absolventd doktorského studia, u nichz délka
zahranic¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) L oy G 00

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni I W) 24 ca) | et 0| 2en ] 20

190% 380 0,0% 00 190% 130 00% 00 180% 510

Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) 60,0% 30 600% 30

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce alespori 14 dni

Podil [%)] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka
zahranic¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) et ] s L

2,0% 10  00% 00  90% 40 13,0% 10  50% 6,0

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni 2 . U v o 2 e v w5 ©

Podil [%)] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka 0% 0 00% 00
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) 4 .

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce alespori 14 dni

Podil [%)] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka
zahranic¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) AL U 2l =

100% 770 220% 160 110% 350 20,0% 40 11,0% 1320

Tab. 8.1: Konference (spolu)pofadané vysokou skolou (pocty)

Pedagogicka fakulta
Fakulta informatiky a managementu
Filozoficka fakulta

O N = =
O = = -
O = = 4
o O = N

Prirodovédecka fakulta
Ostatni pracovisté celkem

Pozn.: ** = Mezindrodni konference je takovd konference, které se ucastni alespori jeden zahranicni fecnik a jejiz vsechny prispévky
jsou lokalizované do alespori jednoho z ndsledujicich jazyki - anglicting, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho oborové-
mu zaméreni dané konference, napf. pro filologické obory.

Pozn.: *** = Konference spadd do kategorie, pokud se jiv dané formé zicastnilo vice nez 50 % tcastnik( (i odhadem). Kategorie jsou vylucné.
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Tab. 8.2: Odbor aplikacni sféry* podilejici se na vyuce ana praxiv akreditovan)'(ch studijnich programech (pocty)

Pedagogicka fakulta 138

z toho zeny 72 23 217

Fakulta informatiky a managementu 10 5 10 14 25

z toho zeny 2 3 1 8

Filozoficka fakulta 36 8 5 0 0 31

z toho zeny 11 2 2 0 0 14

Prirodovédecka fakulta 17 5 27 1 0 68

z toho zeny 3 2 15 1 0 47

Mimo fakulty UHK

z toho zeny
_______

z toho Zzeny

Pozn.: *=Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespori z jedné tretiny casového rozvrhu na vyuce alespori jednoho kurzu nebo jsou
vedoucimi zdvérecné prdce studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimdiné
stejné velky tvazek i mimo VS/fakultu. Jednd se o odborniky z praxe.

Pozn.: ** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.

Tab. 8.3: Studijni obory/programy***, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné
praxe** po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Pedagogicka fakulta 103 1540

Fakulta informatiky a managementu 2 56 168

Filozoficka fakulta 9 115 269 14
Prirodovédecka fakulta 12 85 49

Mimo fakulty UHK

Pozn.: * = Doba trvdni jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v souctu musela dosahovat alespori 1 mésice.

Pozn.: ** = Povinnou praxi se rozumi takovd, kterd je soucdsti akreditace daného studijniho oboru, pricemz se mizZe jednat o soucdst
nékterého z predmeétu ¢i o samostatny pfedmét. Jednd se o odborné profesni praxe.

Pozn.: *** = VS uvede udaj vztahuijici se k nejnizsi akreditované jednotce - promirné studijni obor, pokud studijni program se nedélf
na studijni obory, tak udaj za studijni program
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Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe

VCR V zahranici Pocet CELKEM  Prijmy CELKEM
Pocet novych spin-off/start-up podnikd* 0
Patentové pfihlasky podané 3 0 3
Udélené patenty** 4 0 4
Zapsané uzitné vzory 1 0 1
Licen¢ni smlouvy platné k 31.12. 5 0 5
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 1 0 1 0 Ke
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 20 67549865 K¢
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektt aplikacni sféry*** 1 1130488 K¢

Souhrnné informace k tab. 8.4

Celkovy pocet Celkové prijmy
Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, smluv- .
ni vyzkum, konzultace, poradentstvi a 32 68 680 352 K¢

placené vzdélavaci kurzy pro zamést- Priimérny pHijem na 1 zakazku
nance subjektl aplika¢ni sféry
2146 261 K¢

Pozn.: *= Jednd se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou skolou v roce 2021 (pocty).

Pozn.: **=V poloZce ,V zahranici” se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet de-
signovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se prijmi a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Viyrocni zprdvé o hospodareni pro
rok 2021 pro VVS (tab. & 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvdzeni.

Licenéni smlouva je definovdna jako poskytnuti prdva ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemi na nabyti i poskytnuti licence
na nékterou z ochran dusevniho a primyslového viastnictvi. Licencni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vyndlezim, resp. zapsanym
uzitnym vzordm, primyslovym vzordm, topografii polovodicovych vyrobkd, novym odriddm rostlin a plementm zvitat ¢i k ochrannym
zndmkdm pisemnou smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném uzemi k vykonu prdv z du-
Sevniho a primyslového viastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovdni urcité uplaty (licencni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty.
Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi & autorského prdva ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakdzku, ktery vychdzi ze spoluprdce (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potreby sub-
jektu aplikacni sféry a vysokoskolskd instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho poZadavkt a potreb. Za tento vyzkum
jsou ji timto subjektem poskytovdny financni prostredky. Typicky zahrnuje rozsdhlejsi projekty, origindlIni vyzkum a psany report. Ob-
vykle byvd vyzkum na zakdzku zaddn jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potrebu). Neni rozhodujici, zda financni prostied-
ky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochdzi z verejnych ¢i soukromych zdroji. Za smluvni vyzkum
nelze povaZovat pripad, kdy je vysokd skola prijemcem ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdéldvaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanct subjektii aplikacni sféry (napr. podnikové vzdéldvaci kurzy). Subjek-
tem aplikacni sféry se zde rozumi prdvnickd osoba, jejiz hlavni éinnosti neni vyzkum a vyvoj. MiiZe se jednat o podnikatelsky subjekt,
orgdn verejné sprdvy, neziskovou organizaci, apod. - vZdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumnd. Vynosy budou zahrnuty z
téch vzdéldvacich kurzd, které jsou ,na zakdzku’, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde o vycisleni
ndklad( ucastnikd vzdéldvacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, kterd splriuje vyse uvedenou definici. Naopak, jednd se
o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spolecnosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru ¢i &innosti, jeZ zdvisi na vysoké mite intelektudlnich
vstupnich zdroju od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysokd $kola za uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje kon-
zultacni a poradenské sluzby subjektim aplikacni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti
(védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.
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Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Univerzita Hradec Kralové Pocet

869 (z toho 42 luzek vyhrazeno pro

Lizkova kapacita koleji UHK celkova krétkodobé ubytovani) ')

Pocet lUzek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2021 1148
Pocet kladné vyfizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2021 8112
Pocet 1Gzkodn( v roce 2021 185 560
Celkovy pocet ukoncenych smluv (pandemie)* 227
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)** 528
Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)*** 83
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2021 studentim 12872
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2021 zaméstnancdm vysoké skoly 0
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2021 ostatnim stravnikiim 0

Pozn.:') Z celkové kapacity VSK je 42 lizek vyclenéno pro krdtkodobé ubytovdni.
Pozn.:?) VAR 2021/2022 bylo vyhrazeno 16 llizek pro karanténu a izolace.

Pozn.: * = Pocet smluv, které byly v priibéhu roku ukonceny v dusledku vilddnich protipandemickych opatreni tykajicich se ubytovdni.
Pozn.: ** = Pocet smluv, které byly v priibéhu roku upraveny v disledku viddnich protipandemickych opatreni tykajicich se ubytovdni.
Nemusi se jednat o formdini Gpravu smlouvy, ale i zménu jejiho plnéni - typicky se jednd o snizeni ceny ubytovdni v pfipadé, Ze je
ubytovdni studentovi ponechdno, ackoliv neni fyzicky vyuZivdno.

Pozn.: *** = Pocet smluv, které ziistaly v platnosti na vyjimku ze zdkazu ubytovdni plynouci z viddnich protipandemickych opatfeni
tykajicich se ubytovdni. Jednd se napf. o studenty s nafizenou pracovni povinnosti, dobrovolniky, studenty, ktefi prohldsili vysoko-
Skolskou kolej za své bydlisté apod.

Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Univerzita Hradec Kralové Pocet
PrirGistek knihovniho fondu za rok 2021 2937
z toho prirdstek fyzickych jednotek 2935
z toho pfirdstek e-knih v trvalém nakupu 2
Knihovni fond celkem 250281
z toho fyzickych jednotek 249766
z toho e-knih v trvalém nakupu 515
Pocet odebiranych tituld periodik:

- fyzicky &
- elektronicky (odhad)*

- v obou formach** 0

Pozn.: * = Uvddéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predpldci (resp. ziskdvd darem, vyménou) v papirové nebo elektronic-
ké verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uZivatelé knihovny pristup v rdmci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titul v obou formdch se uvddeéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvidst (tzn. v pripadé, Ze je predpldcena
tisténd forma a elektronickd je jako bonus zdarma, uvddi se pouze tisténd forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, kterd jsou soucdsti predpldce-
nych ,baliki” od vydavatelt odborné a védecké literatury.
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