Univerzita
Hradec Kralové

VYROCNI ZPRAVA

O CINNOSTI
UNIVERZITY HRADEC KRALOVE
za rok 2020

Hradec Kralové
2021

1) Védecka rada UHK podle §12 odst. 1 pism. k) zdkona o vysokych $kolach projednala
ke dni 24. kvétna 2021,
2) Akademicky senat UHK podle §9 odst. 1 pism. d) zdkona o vysokych $kolach projednal
a schvalil dne 2. ¢ervna 2021,
3) Spravni rada UHK podle §15 odst. 2 pism. d) zdkona o vysokych Skolach projednala ke dni 11. ¢ervna 2021.



Predklada:
prof. Ing. Kamil Ku¢a, Ph.D., rektor

ISBN 978-80-7435-819-7

2 /Vyro¢ni zprava o ¢innosti UHK za rok 2020



Akademicti funkcionari UHK, kvestor a kanclérka

Rektor:
e prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.

Prorektofi:
e doc. Ing. Vaclav Janecek, CSc.
prorektor pro vnitini zalezitosti, statutarni zastupce rektora UHK
(do 30. ¢ervna 2020)

e Mgr. Leona Stasova, Ph.D.
prorektorka pro tvirci ¢innost (do 30. ¢ervna 2020)

e PhDr. Zdenék Beran, Ph.D.
prorektor pro zahranicni vztahy (do 31. bfezna 2020)

e Mgr. et Mgr. Pavlina Springerova, Ph.D.
prorektorka pro strategii a rozvoj, statutarni zastupkyné rektora

e Mgr. Leona Stasova, Ph.D.
prorektorka pro zahrani¢ni vztahy

UHK

(od 1. dubna 2020 formou povéreni, od 1. cervence 2020 formou jmenovani)

e doc. Ing. Mgr. Petra Maresova, Ph.D.

prorektorka pro studium a spolupraci s praxi (od 1. ¢ervence 2020)

e prof. Ing. Ondfej Krejcar, Ph.D.
prorektor pro védu a tvarci ¢innost (od 1. ¢ervence 2020)

Kvestor:
e Ing. Ale$ Klicnar

Kancléika:
e Mgr. Soria Doskova

Vyro¢ni zprava o ¢innosti UHK za rok 2020/ 3



Seznam zkratek
Uvodni slovo rektora

CAST I - HLAVNI CAST
Historie, soucasnost a cile UHK
Vzdélavani
Inovace studijnich programi podle pozadavkl praxe, pro zvyseni kvality, spoluprace s odbératelskou sférou atd.
Celozivotni vzdélavani
Propojeni studia a védecko-vyzkumné ¢innosti
Rozvoj sluzeb pro studujici a podpora studujicich, uchazecl a absolvent(
Véda a vyzkum
Analyza a vybér vyzkumnych oblasti excelence jednotlivymi fakultami UHK
Mezinarodni védecké tymy
Internacionalizace - mezinarodni rozmér
Mezindrodni spoluprace ve vyuce
Mezinarodni védeckd spoluprace ve vyzkumu
Infrastruktura a lidské zdroje
Rekonstrukce budov v majetku UHK a modernizace pracovist
Dalsi vzdélavani pracovnikd univerzity a lidské zdroje
Podpora rozvoje a inovaci v oblasti podpUrnych procest
Treti role UHK, propojeni s praxi
Uplatnitelnost absolvent(l na trhu prace
Oblast PR, propagace a komunikace
Oblast dotaci z EU
Rozvojové projekty UHK
Zapojeni UHK do rozvojovych projektd MSMT
Institucionalni plan UHK
Zavér

CAST Il - TEXTOVA PRILOHA
Zakladni udaje o UHK
Nazev a sidlo Univerzity Hradec Kralové a viech soucasti
Objekty UHK
Organizac¢ni schéma UHK
SloZeni Védecké rady, Spravni rady, Akademického senatu a Rady pro vnitini hodnoceni UHK
Zastoupeni UHK v reprezentaci vysokych kol
Poslani, vize a strategické cile UHK
Zmény v oblasti vnitinich predpist UHK
Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim
Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost
Akreditované studijni programy
Podil aplika¢ni sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich programi
Dalsi vzdélavaci aktivity
Studenti
Snizovani studijni nedspésnosti
Neplatnost vykonanych statnich zavérecnych zkousek, jejich soucasti nebo obhajoby diserta¢ni prace
Opatreni pro omezeni prodluzovani studia
Stipendijni programy

4 /Vyrocni zprava o ¢innosti UHK za rok 2020

9
10
12
12
13
13
14
15
15
15
17
17
18
19
19
19
20
22
22
22
24
25
25
25
26

28
29
29
29
30
32
35
35
36
37
38
38
38
38
40
40
40
41
41



Poradenské sluzby
Studenti se specifickymi potfebami
Mimoradné nadani studenti a uchazedi o studium
Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim
Rodice v fadach studentu
Absolventi
Spoluprace a kontakt s absolventy
Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventu
Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studentd UHK
Zajem o studium
Prijimaci zkousky
Spoluprace se strednimi skolami v oblasti propagace
Zameéstnanci
Kariérni rad a motiva¢ni nastroje pro akademické pracovniky
Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki
Plan genderové rovnosti
Problematika sexudlniho a genderové podminéného obtéZovani
Internacionalizace
Podpora tcasti studentt na zahrani¢nich mobilitnich programech
Podpora zahrani¢nich mobilit akademickych a neakademickych pracovnikd
Integrace zahranicnich ¢lent akademické obce UHK
Aktivity posilujici internacionalizaci univerzitnich ¢innosti
Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvuréi ¢innost
Propojeni tvarci ¢innosti s ¢Cinnosti vzdélavaci
Zapojeni studentl bakaldfskych a magisterskych program do tviréi ¢innosti
Ucelové finan¢ni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace na UHK
Podpora doktorandi a pracovnikd na postdoktorandskych pozicich
Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci a jejich komercializace
Mezisektorova mobilita studentl a akademickych pracovnikii
Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti
Narodni a mezinarodni excelence UHK
Vyznamna mezindrodni a narodni tvirci ¢innost, integrace do profesnich ¢i uméleckych siti,
integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti
Narodni a mezindrodni ocenéni UHK
Mezinarodni hodnoceni UHK
Treti role UHK
Plsobeni UHK v oblasti pfenosu poznatk( do praxe
Spolupréce s regionalnimi samospravami a vyznamnymi institucemi v regionu
Nadregionalni plisobeni a vyznam UHK
Cinnost v souvislosti s dopady pandemie zplisobené koronavirem SARS-CoV-2
Oblast vzdélavaci ¢innosti
Oblast vyzkumné Cinnosti
Treti role a dalsi aktivity

CAST Il - TABULKOVA PRILOHA

41
42
42
44
44
45
45
45
46
48
48
48
49
49
49
50
50
52
52
52
52
54
55
55
55
55
56
56
58
59
60

60
60
61
62
62
62
63
65
65
66
66

69

Vyro¢ni zprava o ¢innosti UHK za rok 2020/ 5



Seznam zkratek

APAIE
APUA
AS
AZV CR
CTBT
v
CKR
CR
DZS
EAIE
ESF
ESN HK
EUA
FF
FIM
GACR
T
IPakC
JCR
KTT
MEP
MICHE
MPK
MPO
MPSV
M3MT
NAFSA
NAKI

NAU
OBD
OP VWV
PdF
PR
PrF
Qn
RVS
TACR
THP
usv
UHK

Asia-Pacific Association for International Education
Asociace pracovnikl univerzit

akademicky senat

Agentura pro zdravotnicky vyzkum Ceské republiky
Centrum transferu biomedicinskych technologii
celozivotni vzdélavani

Ceska konference rektor(i

Ceska republika

D0am zahranic¢ni spoluprace

European Association for International Education
European Social Fund

Erasmus Student Network Hradec Kralové

The European University Association

Filozoficka fakulta

Fakulta informatiky a managementu

Grantové agentura Ceské republiky

integrované uzemni investice
Informacné-poradenské a kariérni centrum UHK
Journal Citation Reports

kancelar transferu technologii

Mezinarodni evalua¢ni panel UHK

Monitoring Internationalization of Czech Higher Education
Mezinarodni poradni komise

Ministerstvo priimyslu a obchodu Ceské republiky
Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
Association of International Educators

Program na podporu aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a kul-
turni identity

Narodni akreditacni ufad pro vysokeé Skolstvi
osobni bibliograficka databaze

Operacni program vyzkum, vyvoj, vzdélavani
Pedagogicka fakulta

public relations

Prirodovédecka fakulta

kvartil

Rada vysokych kol

Technologické agentura Ceské republiky
technickohospodarsti pracovnici

Univerzita tietiho véku

Univerzita Hradec Kralové



Uvodni slovo rektora

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, mili pratelé a pfiznivci Univerzity Hradec Kralové,

ve svych rukou pravé drzite Vyrocni zpravu o ¢innosti Univerzity Hradec Kralové za rok 2020, jenz, jak vsichni vime,
byl zvlastni, jiny a dramaticky. Nelze hned na zac¢atku tohoto dokumentu nepfipomenout, Ze koronavirovéa pande-
mie bohuzel zasahla citelné i UHK, jeji soucasti, zaméstnance, studentky a studenty, partnery univerzity, zkratka
veskeré ¢innosti a oblasti na nasi skole. Byt rok 2020 pfinesl mnoho zlého a bolestivého véetné ztraty lidskych zi-
votl a ohromnych ekonomickych ztrat, na druhé strané nevédomky spojoval, inspiroval a vyvolaval viny solidarity,
coz se pochopitelné nevyhnulo ani ¢innostem na Univerzité Hradec Krélové.

Ta se od prvnich chvil okamzité aktivné zapojila prostfednictvim svych studujicich a zaméstnanc( do boje proti
pandemii. Desitky dobrovolnikd z fad nasich studujicich zacaly ve svém volném case na 3D tiskdrnach vyrabét
ochranné oblicejové stity, kterych se nasledné s pomoci dalsich partnert a vylepSeni technologie podafilo vyrobit
a distribuovat na tfi desitky tisic. Studujici se zaroven zapojili napfi¢ republikou do vyroby a Siti rousek, v rdm-
ci socialnich a ucitelskych obord jsme zase pomahali s péci o déti zdravotnikl v prvni linii, starali se o seniory
a potiebné v pecovatelskych a dalsich socialnich zafizenich. Doucovali jsme déti, které mély problém s distan¢ni
vyukou, a do détskych domovd, kde se nedostavalo nutné techniky pro online vyuku, jsme vozili a darovali po-
¢itace. Nasi zaméstnanci pomahali s testovanim novych druhd respirdtor(, vyrabéli dezinfekéni gely a ucili zdra-
votniky, jak pracovat v podminkach vyskytu vysoce nakazlivého viru. Potvrdilo se také, Ze aplikace védeckého
potencidlu na UHK ma v dobé krize smysl — vysledkem jsou napfiiklad IGzkové senzory predikujici vyvoj stavu
pacienta s covidem-19 v nemocnicich. Na Univerzité Hradec Krélové se v této oblasti v roce 2020 psaly desitky
a stovky pfibéhl solidarity, ochoty a lidské sounalezitosti. Autory byli vétSinou nasi studujici a zaméstnanci. Od
vypuknuti pandemie na jafe roku 2020 nebyl den, kdy bych na zapojeni UHK do boje s covidem-19 nebyl py3ny.
UHK potvrdila roli stabilniho, silného a spolehlivého partnera nejen v rdmci vychodoceského regionu, ale v ramci
celé Ceské republiky. Z krize vychazime silni, pouéeni a sjednoceni. Dostali jsme svému slibu a zadvazku a neodmitli
jsme nikdy nikoho pottebného.

Na tomto misté je tedy tfeba se v3i vaznosti a upfimnosti podékovat véem nasim studentkdm a studentiim za to,
jak odpovédné a dlistojné se ke krizi postavili. Nejenze pomdahali, kde bylo potfeba, ale u toho zvladali plnit svoje
vlastni studijni povinnosti, byt velmi ¢asto spojené s nepfijemnostmi a nastrahami online vyuky. Stejné tak dékuji
vSsem akademik({im, akademickdm a vyucujicim, ktefi mnohdy prekracovali své komfortni zény a pro zachovéni
vysoké urovné online vyuky pfednasky nahravali, streamovali, dlouho do noci pfipravovali studijni opory, zkratka
délali vie pro to, aby kvalita vyuky netrpéla. Vim, Ze to nebylo snadné, o to vic si tohoto nasazeni hluboce vazim.
A konecné do tietice chci podékovat viem neakademickym zaméstnanclim nasi skoly. Diky nim a jejich praci se
zase podafilo udrzet chod univerzity i v tomto téZkém obdobi, v rdmci studijnich oddéleni byli k dispozici nasim
studujicim, kolegové a kolegyné z IT oddéleni fesili denné technické potize souvisejici s distanéni vyukou a po-
kofenou vyzvou byl pfevod veskerého Zivota a ¢innosti do online prostfedi. | na tomto poli se dafilo a pfikladem
mUze byt tradi¢ni Noc védcd, kterou zhlédlo ze ,Studia UHK" 4 500 divéakad.

UHK v loriském roce zahdjila pfipravu strategického planu na dalsich deset let. Jedna se o sadu klicovych materia-
10, které vytycuji cestu rozvoje a priority UHK v oblasti vzdélavani, védy a vyzkumu, tfeti role univerzity, internacio-
nalizace a investi¢nich aktivit. Zaroven jsme v roce 2020 intenzivné pracovali na pfipravé podkladovych materiald
v rdmci projektu, jehoZ cilem je zisk HR Award, které stanovi nové parametry rozvoje lidskych zdroji a budou
zaslany na Evropskou komisi k vyhodnoceni.

Byt zahrani¢nim aktivitdm, vyjezddm a nadvitévam rok 2020 nepftal, rozhodné jsme nebyli pasivnimi pozorovateli
Utlumu ¢innosti souvisejicimi s mezinarodnimi partnery. Univerzita ziskala expertni stanovisko v rdmci hodnoceni
Monitoring Internationalization of Czech Higher Education (MICHE) a byl schvélen jeji tfilety akéni plan. UHK rovnéz
pfipravila strategii internacionalizace na obdobi 2021-2027, kterd vymezuje hlavni cile a strategii jejich dosaze-
ni a je samostatnou pfilohou strategického zaméru univerzity na dalsi obdobi. Pfestoze v dlisledku pandemie
covidu-19 doslo k poklesu objemu mezinarodnich mobilit, zGstala zachovana vysokd kvalita péce o pfijizdéjici
studujici a UHK za ni ziskala i cenu Domu zahrani¢ni spoluprace v oblasti Erasmus+ vysokoskolského vzdélavani za
rok 2020. Bylo také zahajeno feSeni mezinarodnich projektl se zahrani¢nimi partnery v rdmci projektd spolupréace
Erasmus+ i fond EHP a Norska.

V roce 2020 UHK obdrZela rozhodnuti o udéleni ¢i rozsifeni akreditace celkem 26 studijnich program z Narodniho
akredita¢niho Ufadu, z toho 19 v ¢eském jazyce a 7 v jazyce anglickém, a to napfi¢ viemi typy studijnich progra-
mU. Pri pfipravé akreditacnich Zddosti fakulty koncipovaly studijni programy tak, aby reflektovaly soucasny stav
védnich obor a také pozadavky praxe. Uspésny start absolventd na trhu prace byl v roce 2020, navzdory viem
omezenim spojenym s pandemii covidu-19, podporovén organizaci setkdni student(i se zaméstnavateli formou
online konferenci. Prostfednictvim workshopt jsme posilovali déle jejich kompetence a schopnost uspét ve vy-
bérovych fizenich, Uspésné se adaptovat v pracovnim procesu a zaclenit se do pracovnich tymu. Podpora rozvoje
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profesnich i akademickych studijnich programd, podporujicich prostupnost mezi témito programy, flexibilitu fo-
rem vzdélavani i podporu potreb studentu se specifickymi potfebami, byly popsany ve strategickém zaméru uni-
verzity planujici jeji sméfovani na pfistich deset let. Podafily se ndm také nastavit zaklady Ambasadorského klubu
UHK, v rdmci kterého bude univerzita bliz studentkdm a studentdm gymnazii a stfednich 3kol nejen v nasem kraji,
ale napfi¢ celou Ceskou republikou.

Stejné jako na jinych univerzitach v CR se i na UHK rok 2020 nesl v oblasti védy a vyzkumu na viné evaluace minu-
Iého pétiletého cyklu v rdmci Metodiky 2017+, kdy nase univerzita Gspésné prosla finaIni pfipravou podklad{ pro
setkani s Mezinarodnim evalua¢nim panelem v rdmci modull 3-5, které se z divodu nemoci covidu-19 bohuzel
konalo online a zahrani¢ni ¢lenové panelu tak nemohli naplno ocenit nase krdsné mésto a prostory kampusu Na
Soutoku i historickych budov v centru mésta. Komise zhodnotila jak nase ¢tyfi fakulty, tak i rektoratni pracovis-
té velmi pozitivné a poskytla i fadu doporuceni pro dalsi rdst v ndvaznosti na skute¢nosti dlouhodobého ristu
v poctu, ale pfedevsim v kvalité ¢asopiseckych publikaci, kdy jsme se v roce 2020 oproti roku 2019 zlepsili z poctu
necelé stovky az na takrka 150 publikaci v nejlepsim prvnim kvartilu dle IF JCR WoS, coz je vieobecné uznavané
méfitko kvality. Celkové jsme rok 2020 uzavreli s 80 % casopiseckych publikaci v nejlepsi poloviné dle IF JCR WoS,
coz je nejen znacny Uspéch, ale i hozend rukavice pro dalsi soustavnou préci nasich védct a védkyn. K danému jim
budou pomahat fady projektt zdkladniho a aplikovaného vyzkumu podporovaného podporovaného Grantovou
agenturou CR, Technologickou agenturou CR, Ministerstvem prdmyslu a obchodu a dalimi poskytovateli, ale i je-
den novy excelentni projekt Grantové agentury CR EXPRO, ktery ziskala Filozoficka fakulta. V ramci reflexe spole-
Censké potreby v souvislosti s pandemii koronaviru jsme také ziskali finance na podporu aplikovaného vyzkumu
Technologické agentury CR GAMA 2 COVID a podpoili realizaci ¢tyF projektd na Piirodovédecké fakulté a Fakulté
informatiky a managementu. Kromé téchto Uspéchll nas ve védé a vyzkumu velmi tési, Zze nadale roste pocet
studujicich zapojujicich se do vyzkumné ¢innosti a Ze jsme se stali atraktivni pro zahrani¢ni studujici doktorskych
studijnich programd, kterych zde v roce 2020 studovalo jiz 23.

V minulém roce jsme zahdjili zdsadni rekonstrukci budovy Filozofické fakulty, kterou jsme intenzivné pfipravovali
v predchozich tfech letech spole¢né s jesté rozsahlejsi rekonstrukci budovy Pedagogické fakulty, jejiz investi¢ni
zavér byl taktéz ze strany MSMT podporen. Prace na rekonstrukci Filozofické fakulty byly po pfedchozim vybéro-
vém fizeni a projektovych pfipravach zahajeny v zafi 2020. Budova projde kompletni rekonstrukci interiéru a bude
rozsifena o citlivé navrZzenou pfistavbu, ktera zajisti dostate¢né kapacity pro zajisténi vzdélavacich a védecko-vy-
zkumnych aktivit fakulty. Univerzita v roce 2020 ale samozfejmé pecovala i o ostatni budovy ve svém majetku.
Dlkazem toho jsou dalsi provedené opravy Vysokoskolskych koleji UHK a zajisténé projektové dokumentace pro
drobné stavby a stavebni Upravy. Nemalou mérou doslo také k rozvoji informacnich systém na UHK. V roce 2020
byly zahdjeny intenzivni analytické faze v oblasti implementace manazerského systému, ktery v nésledujicich le-
tech bude slouzit jako dal3i z podpurnych systému pro fadnou spravu pfidélenych finan¢nich prostfedkd a k tvor-
bé analytickych podkladl pro vedeni univerzity ve viech fidicich stupnich. Univerzita také dosahla dalsiho milniku
v oblasti sjednoceni majetkopravni struktury v aredlu kampusu UHK Na Soutoku. Dojednédnim podminek k prevo-
du dalsi ¢asti pozemku do vlastnictvi UHK tak postupné vytvéii uceleny zéklad pro rozvoj investi¢ni vystavby, ktery
sméruje k vybudovani novych sdilenych sportovist pro vyukové i volnocasové vyuziti.

Rok 2020 mél v rdamci globalni spole¢nosti tendence viechny aktivity zpomalovat, zastavovat, komplikovat a nicit.
To se mu ¢astecné podafilo i v rdmci Univerzity Hradec Kralové, ktera ale, a ja vé&fim, Ze z vyse popsaného je to
patrné, v této tézké zkousce diky svym zaméstnanciim a studujicim obstala. Velmi mne mrzi, Ze se u pfilezitosti lis-
topadovych udalosti z roku 1939 a 1989 nemohl konat Spolecensky vecer UHK tak, jak jsme zvykli. Ani to mi ale ne-
zabranilo ocenit Medaili rektora UHK viechny univerzitni dobrovolniky, ktefi se nad rdmec viech svych povinnosti
zasadili o zmirnéni dopad(i pandemie. Ze se UHK diky této &innosti dafilo potvrdit roli spole¢ensky relevantniho,
odpovédného a spolehlivého partnera ceské spolecnosti v krizi, potvrzuje i ocenéni ministra skolstvi, mladeze
a télovychovy cenou za mimoradny pfinos za rok 2020 studentce Pedagogické fakulty Klare Rybenské, ktera se na
¢innostech zasadni mirou podilela.

Pokracujme spole¢né i v nadchazejicim obdobivtom, co jsme zapocali. U¢me, vzdélavejme, tvofme a poméhejme.

S pfanim pevného zdravi vdm viem, vasim blizkym, rodindm a pféateldm
Kamil Kuca
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Historie, soucasnost a cile UHK
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*#* Fakulta humanitnich studil do roku 2007 Q_SNﬁ-

Univerzita Hradec Kralové (dale jen ,UHK") je univerzitni verejnou vysokou skolou podle zdkona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonl (zékon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich pred-
pisy, (déle jen ,zdkon”). Soucasny ndazev ziskala v roce 2000 na zakladé zdkona ¢. 210/2000 Sb., kterym se zménil
nazev dosavadni Vysoké skoly pedagogické v Hradci Kralové. Historie vysoké Skoly saha ovsem az do roku 1959,
kdy byl zalozen Pedagogicky institut v Hradci Kralové. Pfiprava ucitel(l v tomto mésté ma viak jesté delsi tradici,
kterd zacind jiz v roce 1775 v rdmci terezidnské reformy skolstvi.

UHK nabizi studium v akreditovanych bakalaiskych, magisterskych, navazujicich magisterskych a doktorskych stu-
dijnich programech v prezen¢ni a kombinované formé. Spektrum vzdélavaci ¢innosti zahrnuje obory ekonomické,
informatické a manazerské, ucitelské, umélecké, filologické, humanitni, pfirodovédné, technické a obory spole-
¢enskych a humanitnich véd.

Univerzita se tési trvalému zajmu o studium a relativné stabilni poptavce po absolventech vétsiny studijnich pro-
gramdl.

Ke 31. 12. 2020 bylo na UHK celkem 6390 aktivnich studii, 4368 v bakalafskych studijnich programech (3002 v pre-
zencnia 1366 v kombinované formé), 594 v magisterskych studijnich programech (492 v prezen¢ni a 102 v kombi-
nované formé), 1222 v navazujicich magisterskych studijnich programech (695 v prezencni a 527 v kombinované
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formé) a 206 v doktorskych studijnich programech (135 v prezen¢ni a 71 v kombinované formé).

Na UHK k 31. prosinci 2020 pUsobilo celkem 403 akademickych a 116 védeckych a odbornych pracovnik(. Pozici
profesora zastavalo z toho 37 osob (9,2 % z celkového poctu akademickych pracovnikd), pozici docenta 80 osob
(19,9 %) a 226 osob zastavalo pozice odbornych asistentll (56 %), pozice lektora tvofi téméf 15% podil celkového
poctu akademickych pracovnikl (60 osob). Podil Zen zastévajicich akademické pozice ¢ini 45,4 %.

UHK spolupracuje s orgdny mésta a kraje a intenzivné rozviji spolupréci s podniky a institucemi v regionu i s ostat-
nimi univerzitami v CR. Univerzita rozviji také vyznamnou mezinarodni spolupréci realizovanou v ramci bilateral-
nich smluv i programt Evropské unie.
Hlavni cile, které si UHK vytycila ve svych strategickych dokumentech (zejména v ,Dlouhodobém zédméru vzdé-
ldvaci a védecké, vyzkumné a inovacni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti UHK na obdobi 2016-2020" a jeho planu
realizace pro rok 2020), Ize shrnout do péti zakladnich strategickych priorit, které odpovidaji dalSim kapitoldm této
vyrocni zpravy:

- vzdélavani,

- véda a vyzkum,

- internacionalizace — mezinarodni rozmér,

- infrastruktura a lidské zdroje,

- treti role UHK, propojeni s praxi.

Rok 2020 v cislech

B mezinarodnich konferenci

5 zapsanych uzitych vzord, 1 udéleny patent

6 nové jmenovanych profesord, docent(l a docentek

30 studujicich - samoplatct
—— B3 studijnich programii v cizim jazyce
—— 114 «kurzi celozivotniho vzdélavani
—— 201 studijnich programi

206 virtualnich mobilit studujicich
403 akademickych pracovnikl a pracovnic
739 realizovanych mobilit studujicich a zaméstnancd

816 vzaméstnanci a zaméstnankyi UHK

odbornikl a odbornic z aplika¢ni sfér
926 podilejicich se na vyuce al?na praxi /

1236 absolventt a absolventek

1910 osob registrovanych v Absolventském klubu UHK

6390 studii
7635 piihlasek ke studiu
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Vzdélavani

Poslanim UHK je poskytovat terciarni vzdélavani v bakaldfskych, magisterskych a doktorskych studijnich progra-
mech, ale také obecné v celozivotnim vzdélavani, a tim vytvaret pfileZitosti pro zajemce z fad Siroké verfejnosti
k pInému rozvoji jejich schopnosti a dovednosti, umoziovat tento rozvoj poskytovanim kvalitnich vzdélavacich
programu a pfispivat ke zvySovani konkurenceschopnosti regionu i kvality Zivota jeho obyvatel.

Rozvoj kvality vzdélavaci ¢innosti ve studijnich programech je uskutecniovén zejména prostfednictvim komplex-
niho hodnoceni studijnich program(, zpétné vazby ¢lenl akademické obce a absolvent( ke kvalité vyuky, k or-
ganizaci studia, ke studijnimu zazemi a infrastrukture, hodnoceni kvalifikacnich a pfipadné téz rigoréznich praci,
sledovani podminek, priibéhu a vysledkd pfijimaciho Fizeni a studia, véetné zajisténi rovného pfistupu k pfijima-
cimu fizenf a ke studiu, sledovani uplatriovani absolventt studijniho programu na trhu prace, znalosti poZzadavku
hlavnich potencidlnich zaméstnavatel( na profily absolventd UHK, vyuzivani vysledkd studentského hodnoceni
vzdélavaci ¢innosti. Zminéné néstroje jsou uplatfiovany v pravidelném hodnoceni na nékolika drovnich: na drovni
prfedmétu, studijniho programu, jednotlivych pracovist fakulty, fakulty a univerzity jakozto celku. Hodnoceni je
provadéno ve viech typech a formach studia v¢etné celozivotniho vzdélavani, kde je pfevazné realizovano formou
studentskych a absolventskych evaluaci.

UHK vytvafi pfilezitosti pro zédjemce z fad Siroké verfejnosti. Aktivné vyhledava a povzbuzuje potenciélni zdjemce
o vysokoskolské i celoZivotni vzdélavani, poskytuje Siroké spektrum vzdélavacich programd, soustavné vykonava
populariza¢ni prednaskovou a publika¢ni ¢Cinnost. Zvlastni pozornost je vénovana péci o talentovanou mladez.

Inovace studijnich programii podle pozadavkii praxe, pro zvyseni kvality, spolu-
prace s odbératelskou sférou atd.

Optimalizace studijnich program( probiha péci jednotlivych fakult, které reflektuji potfeby a pozadavky praxe.
Pro spolupraci s aplika¢ni sférou je vyuzivan zejména institut rad pro spolupraci s praxi, které jsou ustanoveny na
jednotlivych fakultach a s nimiz je obvykle projednavana pfiprava studijnich programu. Slozeni rad studijnich pro-
gramu jednotlivych fakult odrazi jejich oborové zaméreni. Poznatky od ¢len(l rad pro spolupraci s praxi a dalSich
spolupracujicich odbornikd z praxe jsou nasledné projednavany radami studijnich programd, resp. pfislusnymi
katedrami a promitany do obsahu studijnich plang.

Dalsim z faktord, ktery umoznuje optimalizaci studijnich programd, jsou data a analyzy poskytujici informace
o uplatnitelnosti absolventl danych programd, které vychazeji z provedenych empirickych Setfeni a z Udaju ziska-
nych Informac¢né-poradenskym a kariérnim centrem UHK (dale jen ,IPaKC").

Fakulty rovnéz vénuji pozornost statistickym udajlim o pribéhu a vysledcich prijimacich zkousek, které umoznuiji
posouzeni perspektivnosti jednotlivych studijnich programd.

Na zakladé takto ziskanych podkladt fakulty pribézné upravuji strukturu nabidky studijnich programd, déje se
tak zpravidla v souvislosti se ziskavanim novych akreditaci.

V roce 2020 UHK obdrzZela z Narodniho akredita¢niho Ufadu pro vysoké Skolstvi (dale jen,NAU") rozhodnuti o udé-
leni akreditace celkem 26 studijnich program, z toho 14 programdm byla akreditace udélena na deset let, 11 na
obdobi péti let a v jednom pfipadé se jednalo o rozsiteni akreditace, které bylo udéleno na dobu odpovidajici
akreditaci pfislusného studijniho programu.

Pri Upravach studijnich pland jsou ve studijnich programech, ve kterych je to Ucelné, zafazovany prakticky za-
méfené pfedméty, resp. absolvovéni praxe v podnicich ¢&i jinych institucich. Zaroven je v tomto sméru vyuziva-
na i spolupréce s partnerskymi podniky a institucemi, kterd umozni studujicim ziskavani praktickych zkusenosti
v souvislosti s feSenim spole¢nych projektd, fesenim témat seminarnich a zavérecnych praci vychazejicich z praxe.
V roce 2020 v3ak byly tyto aktivity ovlivnény epidemickymi opatfenimi a zna¢né mnozstvi studentskych praxi se
uskutecnilo alternativni (online) cestou, nicméné v plné spolupraci se zapojenymi zafizenimi, fakultnimi ucitel
a dal3imi pracovniky.

téna smluvné. Rozsah a charakter praxi je determinovan specifikou pfislusného studijniho programu. IPaKC stale
rozsifuje seznam spolupracujicich zaméstnavatell a orientuje se i nadale na oslovovani dalsich subjektd ke spo-
lupraci (v roce 2020 byla navadzéna spoluprace s 43 novymi subjekty). Zapojeni zaméstnavatelé pak maji moznost
zdarma nabizet studujicim a absolventdm praxi, brigady ci staze prostfednictvim kariérniho webu ¢i dalsich soci-
alnich siti. Na kariérnim webu bylo v roce 2020 zvefejnéno 172 nabidek prace, brigdd nebo stazi.

IPaKC v roce 2020 déle organizovalo dotaznikové Setfeni mezi zaméstnavateli absolventl UHK, jehoz vysledky
poskytly zpétnou vazbu, mimo jiné v oblasti pozadovanych kompetenci absolvujicich student(l a studentek.
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Celozivotni vzdélavani

V roce 2020 pokracovala realizace projektu Celozivotni vzdélavani na UHK, ktery je financovany z Operac¢niho pro-
gramu vyzkum, vyvoj, vzdélavéni (dale jen,OP VVV*). Pfedmétem projektu je primarné nastaveni uceleného systé-
mu celoZivotniho vzdélavani (déle jen,,CZV“) na Urovni instituce véetné potfebnych vnitfnich Fidicich dokumentt
a zajisténi sledovani kvality v oblasti CZV. Souéasti projektu je také zvy3ovani kompetenci pracovniki UHK pro
potteby zajisténi celoZivotniho vzdélavéni. Pro ovéfeni funkénosti nastaveného systému CZV vzniknou v ramci
projektu Ctyfi nové programy celoZivotniho vzdélavani orientované na vykon povoléni. Do projektu jsou zapojeny
dvé fakulty (Filozofickd a Pfirodovédecka fakulta), v rdmci kterych budou tyto pilotni programy vytvoreny. Na Filo-
zofické fakulté (déle jen,FF”) jsou pfipravovany dva nové studijni programy: Aktudini trendy ve zpracovani a zpfi-
stupnovani kulturniho dédictvi pro pracovniky pamétovych instituci a Soucasny politicky, ekonomicky, socialni
a kulturni vyvoj v Africe, Asii, Evropé a Latinské Americe. Na Pfirodovédecké fakulté (dale jen ,PfF”) se pfipravuji
studijni programy: Toxikologie a analyza skodlivin a Moderni analytické metody.

Viechny fakulty pravidelné vyhodnocuji a aktualizuji svou nabidku kurzd CZV, typicky se jedna pfedevsim o kurzy
Univerzity tretiho véku (dale jen ,U3V"), dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl ¢&i rozsifujici a vyrovnavaci
kurzy pro studenty.

Dal3i rozvoj v této oblasti byl vénovan navrhu na nové webové stranky CZV s cilem zajistit ucelenou nabidku pro-
gram( CZV UHK, které by svymi funkcionalitami vyhovovaly zajisténi specifik kurzd na viech soucastech.

V roce 2020 bylo nabizeno vzdélani ve 114 kurzech (zamérenych na vykon povolani a U3V), kterého se zucastnilo
1625 osob. Pocet kurzl je ve srovnani s rokem 2019 nizsi, coz bylo zplsobeno mimofadnymi opatifenimi zavede-
nymi v prdbéhu roku. Nékteré kurzy byly z tohoto diivodu pfesunuty na nasledujici rok, nékteré byly zcela zruseny.
Vétsina kurzl byla pfesunuta do online prostredi.

Vice téZ textova cast,Dalsi vzdélavaci aktivity” a tabulkova pfiloha ¢. 2.6 a 2.7.

Propojeni studia a védecko-vyzkumné cinnosti

Pocet studujicich zapojenych do védecko-vyzkumnych projektl priibézné roste. Studujici magisterskych a dok-
torskych studijnich program vétsiny fakult se pravidelné zapojuji do studentské grantové soutéze specifického
vysokoskolského vyzkumu. V roce 2020 bylo v rdmci této soutéze podporeno 89 projektl, 8 z nich pak navazovalo
na projekty z roku 2019. Celkem se do feSeni zapojilo 126 studujicich magisterskych studijnich programi a 132
studujicich doktorskych studijnich programd, 40 z nich pak bylo hlavnimi fesiteli ¢i resitelkami. V roce 2020 bylo
9 studujicich magisterskych studijnich programa a 35 studujicich doktorskych studijnich program( zapojeno téz
do fakultnich vyzkumnych tym(. Pozitivné Ize hodnotit zejména vétsi zapojeni studujicich doktorskych studijnich
programi v projektech dotovanych z externich zdroj(. Kromé projektd specifického vyzkumu (studujici maji ¢asto
povinnost - zakomponovanou do individualnich studijnich plant - uchézet se o interni badatelské granty) jsou
také aktivné zapojovani do externich grantovych projektl, napt. Grantové agentury Ceské republiky (déle je ,GA
CR"), Technologické agentury Ceské republiky (déle jen ,TA CR“) a do Programu na podporu aplikovaného vyzku-
mu a vyvoje narodni a kulturni identity (dale jen ,NAKI“), projektu Ministerstva pramyslu a obchodu Ceské re-
publiky (déle jen ,MPQO"), projektu Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky (dale jen,MSMT*)
V4-Korea ad. V roce 2020 doslo k narlstu poctu publikaci, které studujici doktorskych studijnich programd pod
vedenim svych skolitell pripravili. Fakulty také aktivné podporuji konferencni vyjezdy studujicich do zahranici
a motivuji je formou odmén k publika¢ni ¢innosti nad ramec povinnosti dané individudlnim studijnim planem.
V dudsledku nafizenych omezeni v souvislosti s pandemii koronaviru vsak pocty ucasti studujicich na oborové re-
spektovanych konferencich klesly, mnohé z avizovanych konferenci se neuskutecnily vibec, nebo pouze v online
formatu. Fakulty dale podporuji studujici formou metodické podpory podavani projektt (referaty védy ¢i Centrum
pedagogického vyzkumu). Na doktorandy a doktorandky se podobné jako na akademické pracovniky vztahuji
motivacni programy fakult. Vysledky studijni a vyzkumné cinnosti jsou pravidelné hodnoceny skoliteli a nasledné
oborovou radou. Od vysledku hodnoceni se odviji vyse stipendia pro studujici v prezen¢ni formé studia.

V ramci pfipravy novych akreditaci jsou do vsech studijnich pland doktorskych studijnich programd zarazovany
povinné vyzkumné staze v zahranici. V pribéhu roku se jako dilezity prostiedek realizace ukazaly také hybridni
a virtualni mobility, které do budoucna budou predstavovat alternativni (nikoli viak jedinou) moznost realizace
zahrani¢niho pobytu studujicich, pfedevsim s pfihlédnutim k jejich konkrétni situaci. Ke zvySovani naro¢nosti stu-
dia doktorskych studijnich program( dochazi priibézné v souvislosti s jejich lepsim personalnim a organiza¢nim
zabezpecenim, zejména pak v souvislosti se zvySovanim narokud na rozsah a kvalitu publikacni ¢innosti studujicich.
V roce 2020 se pres nepfiznivé podminky podatilo udrzet (a ve vétsiné oboru i dale zvysit) pravidelnou publika¢ni
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¢innost studujicich doktorskych studijnich programt v mezindrodnich tymech, ¢ehoz dokladem jsou publikace
vydané se zahrani¢nimi spoluautory v mezindrodnich ¢asopisech v Q1/Q2 JCR ISI Web of Knowledge.

Rozvoj sluzeb pro studujici a podpora studujicich, uchazeci a absolventt

IPaKC zajistuje podporu, pomoc a informace studujicim, uchazec¢dm o studium a absolventim UHK, a snazi se
tak podporovat jejich profesni a osobni rozvoj, zajistovat dobré podminky pro studium, jeho Uspésné dokonceni
a nasledné Uspésné zaclenéni do praxe.

Centrum se déli na pét navzajem propojenych sekci: kontaktni misto a informacni servis, socialni poradenstvi, psy-
chologicka a terapeuticka podpora, podpora studujicich se specifickymi potfebami Augustin a kariérni centrum.

Kontaktni misto IPaKC se nachazi v prostorach objektu spole¢né vyuky UHK, v ¢ase mimoradnych opatieni, kterd
neumoznovala osobni kontakt, byly sluzby zajiStovany online prostfednictvim aplikaci MS Teams a Skype. V roce
2020 bylo IPaKC poskytnuto 281 informaci studijniho, provozniho charakteru a odkaz(i na poradenské sluzby
v ramci informacniho servisu (opakované dotazy na stejné téma v jednom dni jsou slu¢ovany pod jedno poskyt-
nuti), jedna se o meziro¢ni nardst o cca 20 %.

Pracovnici IPaKC se prabézné ucastni vzdélavani s ohledem na aktualni témata a s cilem zkvalitnéni a rozsireni
sluzeb.

Z dlivodu zlepseni povédomi o sluzbach poskytovanych IPaKC probéhla samostatna prezentace na Dni otevie-
nych dvefi UHK, Gcast na Noci védcd, byl uskutec¢nén pravidelny veletrh pracovnich pfilezitosti a aktivné se vyuzi-
valy stranky socidlnich siti centra. Centrum dale realizovalo den otevienych dvefi IPaKC, kde zdjemce seznamovalo
se svou &innosti, poradenstvim a sluzbami, které studujicim a dalsim zajemctim bezplatné nabizi. Cinnost centra
byla propagovana na webovych strankach UHK, a to mimo jiné také v souvislosti s pandemii covidu-19.

IPaKC krom individudlnich sluZzeb na miru konkrétnim osobam poskytuje i skupinové aktivity (v roce 2020 realizo-
vany online), které umoznuji studujicim rozvijet sv(j potencial.

I nadale je prohlubovéna spoluprace s dalsimi poradenskymi centry na vysokych $kolach, a to nejen v rdmci orga-
nizaci Asociace vysokoskolskych poradcli a Asociace poskytovateld sluzeb studentlim se specifickymi potiebami.
PrestoZe se v roce 2020 podafilo uskutecnit pouze jedno setkani kariérnich center v Ostravé, spoluprace s ostatni-
mi vysokymi Skolami pokracuje formou virtualnich aktivit.

Univerzita
Hradec
Kralové




Véda a vyzkum

Védecko-vyzkumné aktivity a tymy jsou podporovany mimo jiné programy na podporu védy a vyzkumu na UHK.
Jednim z koncep¢nich program je také program celouniverzitnich vyzkumnych smérq, ktery je zaméren na pod-
poru rozvoje formulovanych celouniverzitnich témat, kterd jsou multidisciplindrnimi a transdisciplinarnimi pfilezi-
tostmi pro propojeni a zesileni potenciélu jednotlivych fakult. Témito tématy jsou: starnuti ve zdravi a kvalita Zivota
(Healthy ageing and quality of life), bezpecnost a udrzitelny rozvoj v digitalni spole¢nosti (Security and sustainable
development in digital society) a nové vyzvy ve vychoveé a vzdélavani (New challenges in education). DalSimi progra-
my na podporu védy a vyzkumu jsou: program excelence, program postdoc, program nejlepsi védci a program
vyzkumné fakulty.

Analyza a vybér vyzkumnych oblasti excelence jednotlivymi fakultami UHK

UHK prabézné analyzuje potencial v oblasti védy a vyzkumu, na fakultach a jednotlivych pracovistich dochazi
k pravidelné evaluaci védeckych vystupl a fesenych projekt(. V roce 2020 byly vysledky v oblasti védy a vyzkumu
hodnoceny mimo jiné i v rdmci vnitfni metodiky déleni rozpoctu UHK v ramci tzv. prémie pro kvalitu. Vybér per-
spektivnich oblasti védy a vyzkumu pokracuje vyznamné na celé UHK i na jednotlivych fakultach.

Pri pripravé projektd jsou pracovnici metodicky vedeni Oddélenim védy a transferu znalosti a jednotlivymi refera-
ty/oddélenimi védy a vyzkumu na fakultdch. Rovnéz jsou pro akademické pracovniky poradany seminére, na nichz
jsou konzultovany zalezitosti podavani projektll apod. Jsou sestavovany tymy a centra napti¢ katedrami s cilem
dosazeni multioborové spoluprace ve vyzkumu, a to i s U¢asti zahrani¢nich védeckych pracovnik(l. Do oblasti védy
a vyzkumu jsou praibézné zapojovani cesti i zahrani¢ni vyzkumnici, ktefi se zapojuji do feseni i pfipravy projektd
s excelentnim potencialem.V porovnani's rokem 2019 doslo v roce 2020 k vyraznému narlstu poctu excelentnich
publikaci v Q1 JCR dle impakt faktoru (z 96 na aktualné 146).

V roce 2020 UHK uspéla ve snaze o narlst poctu fesenych vyzkumnych projektl od prestiznich grantovych agen-
tur. Fakulty UHK ziskaly v roce 2020 podporu 11 projekt( TA CR, 4 projektt GACR a 4 projektd Ministerstva prd-
myslu a obchodu Ceské republiky. UHK v roce 2020 Fesila 23 projektt GA CR a 22 projektt TA CR, 2 projekty Mi-
nisterstva kultury v programu NAKI, 1 projekt Ministerstva zemédélstvi, 2 projekty Ministerstva zdravotnictvi a 3
projekty MSMT. UHK se déle podilela na feseni 7 projektd MPO, 2 projektt AZV CR a 2 projekt(i hlavniho mésta
Prahy zamérené na Zivotni prostfedi. Déle byl feSen jeden mezinarodni projekt v rdmci Visegrad Group (V4)-Korea.

Védecko-vyzkumné tymy na UHK podporuje mj. program na podporu védy a vyzkumu ,Vyzkumné fakulty”. Pro
ucely tohoto programu byly vy¢lenény financni prostredky z dlouhodobého koncepcniho rozvoje vyzkumné insti-
tuce. Tyto zdroje jsou urceny jednotlivym fakultdm k podpote aktivit, které realizuji jejich vyzkumné tymy.

Univerzita i fakulty maji nastaveny systémy personalni, administrativni a finan¢ni podpory védy a vyzkumu s ci-
lem ziskavat podporu externich poskytovatell pro kvalitni vyzkumné projekty a sméfovat publika¢ni vystupy do
odbornych periodik zafazenych do vyznamnych mezinarodnich databazi a do monografii publikovanych v cizim
jazyce a ve vyznamnych zahrani¢nich nakladatelstvich védecké literatury.

K rozvoji spoluprace s praxi prispivaji nadale téz fakultni rady pro spolupraci s praxi, které umoznuji vytvaret pod-
minky pro tzkou spolupraci s aplika¢ni sférou. Na UHK je zaveden jednotny systém komercializace, ktery je upra-
ven v pfislusném rektorském vynosu o ochrané dusevniho vlastnictvi na UHK. Vynos byl v roce 2020 aktualizovan.
Rozvoj spolupréce s institucemi a subjekty v praxi je rozvijen individualné dle oborové specializace jednotlivych
soucasti UHK.

Mezinarodni védecké tymy

UHK a jeji fakulty se snazi podporovat ziskavani zahrani¢nich odbornikd do svych védeckych tymU a vyuZivat pfile-
Zitosti, které se k tomu nabizeji. Na zakladé spoluprace s fadou zahrani¢nich univerzit a vyzkumnych instituci (mezi
ty nejvyznamné;jsi mimoevropské pat¥i napf. instituce z Malajsie, Jizni Koreje, Ciny, Brazilie, Indie a Singapuru) se
dafi zapojovat do svych excelentnich vyzkumnych smért dalsi zahrani¢ni odborniky.

Podpora utvéaieni mezinarodnich tym je umoznéna i diky projektlim excelence jak na celouniverzitni Urovni, tak

na urovni fakult. Do téchto tym( jsou zapojeni téZ mnozi zahrani¢ni odbornici jako spoluresitelé. Na UHK pUsobilo
v roce 2020 27 mezinarodnich tymd, v nichz bylo zapojeno celkem 58 zahrani¢nich odbornikd a odbornic, zapoje-
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ni odbornikl probiha zejména v rdamci programu Mobility UHK a pozic,visiting professor".

Na fakultni Urovni jsou zahrani¢ni odbornici dale zapojovani prostfednictvim grantovych projektt i interni gran-
tové soutézZe (na FF International Research Teams). Nejvyznamnéjsim vysledkem mezinarodnich tymu jsou spolec-
né publikacni vysledky, napt. na PfF v roce 2020 vzniklo pfiblizné 65 % ¢lank( na Web of Science ve spolupraci se
zahrani¢nimi védeckymi pracovniky. Fakulta informatiky a managementu (dale jen ,FIM") se zapojuje prostfed-
nictvim aktivit Centra zakladniho a aplikovaného vyzkumu, v roce 2020 se jednalo o kontinudlni vyzkum spolu-
pracujicich pracovist FIM, PfF a Centra biomedicinského vyzkumu Fakultni nemocnice Hradec Krélové v oblasti
hledani novych Ié¢iv pomoci vykonnych superpoditacli. Rozvijen bude i v rdmci vypocetniho ¢asu vysoutéZzeného
na IT4Innovation, kde projekt uspél a ziskal pomérné vysoky vypocetni ¢as na realizaci deklarovanych zamérd.

Svuj vyznam pro budovani mezindrodnich tym{ na UHK ma tradi¢né poraddani mezindrodnich konferenci na padé
UHK, v jejichZ rdmci je mozné efektivné propagovat védu a vyzkum odbornych tym{ UHK. Z dlivodu mimofadnych
opatreni se v roce 2020 konalo vyznamné méné mezinarodnich konferenci a jejich prostfedi se ve vétsiné pripadd
zménilo na virtudlni. Vyznamni zahrani¢ni specialisté proslovili svoje pfednasky napf. na Hradeckych dnech social-
ni prace, konferenci Socialia ¢&i mezinarodni konferenci Archaeological Approaches to the Study of the Potter’s Wheel.




Internacionalizace - mezinarodni rozmeér

Dlouhodobou strategickou prioritou UHK je rozvoj mezindrodni spoluprace umoznujici Sirokou vzajemnou vymé-
nu studujicich a zaméstnancl v oblasti vzdélavani a vyzkumu. V roce 2020 UHK ziskala unikatni pocet 201 mobilit
v rdmci Mezinarodni kreditové mobility s finan¢nim prispévkem ve vysi 781 523 eur. UHK tak bylo v ramci tohoto
programu pridéleno 70 % ze viech prostfedkl alokovanych pro Latinskou Ameriku a 33 % pro Afriku.

Mezinarodni spoluprace ve vyuce

UHK organizuje pravidelné akce popularizujici a propagujici studium ¢i staZe v zahranici, vydava UHK Guide, spolu-
pracuje se studentskymi spolky a studentskymi organizacemi, vyuziva socidlni sité a pfipravuje propagacni mate-
ridly. Tyto celouniverzitni aktivity fakulty dale doprovazeji vlastnimi propagacnimi akcemi.

Jednou z nejvyznamnéjsich akci tohoto typu je tradi¢ni UHK International Day. Z dlivodu nafizenych omezeni
nebylo mozné akci v roce 2020 usporadat tradi¢ni formou celodenniho programu v kampusu univerzity, UHK vsak
zajistila adekvatni informacni kampan zahrnujici predstaveni partnerskych skol, informace o moznostech vyjezdu
a dalsi aktivity motivujici k pobytu v zahranici. Kampan probihala na socialnich sitich UHK po dobu nékolika tydnd.
Zéstupci UHK pravidelné navstévuji vyznamné mezinarodni veletrhy vysokoskolského vzdélavani (NAFSA, EAIE,
APAIE) i specificky zamérené studentské veletrhy. Propagace UHK tradi¢né probiha i v roviné cest delegaci uni-
verzity ¢i jednotlivych fakult ¢i prijetim zastupcd (novych) partnerskych instituci v Hradci Kralové. V roce 2020
byly tyto aktivity vsak vyrazné ovlivnény pandemickou situaci a probihaly online. V rdmci obou smérl mobilit je
vyuzivan zejména program Erasmus+, véetné Mezinarodni kreditové mobility (2018-2021: Arménie, Brazilie, Etio-
pie, Japonsko, Kena, Kolumbie, Malajsie, Mexiko, Nigérie, Nikaragua, Ruska federace, Tchaj-wan, USA; 2019-2022:
Argentina, Arménie, Bolivie, Brazilie, Cina, Ekvador, Etiopie, Ghana, Jizni Korea, Kefia, Kolumbie, Malajsie, Mexiko,
Namibie, Nigérie, Ruska federace, Tchaj-wan, Thajsko, Zambie; 2020-2023: Argentina, Arménie, Brazilie, Bolivie,
Cina, Ghana, Kefa, Kolumbie, Kosovo, Malajsie, Mexiko, Namibie, Nigérie, Peru, Ruska federace, Tchaj-wan, Thajsko,
Uganda, Ukrajina, USA, Uruguay, Zambie) a dale bilateralni smlouvy s pfevdzné mimoevropskymi univerzitami.
Mimoradna opatfeni, pfijatd v souvislosti s pandemii covidu-19, v roce 2020 do zna¢né miry ochromila stabilné
se zvysujici trend mobilit na UHK, a jejich pocty tak meziro¢né vyrazné poklesly. V uplynulém roce se jednalo
0 498 prijatych (1578,1 studentomésicl) a 182 vyjizdéjicich (451,6 studentomésicl) studujicich. V navaznosti na
prijata opatieni vsak byly rozvijeny a viestranné podporovany virtualni mobility. Tuto formu mobility absolvovalo
23 studujicich UHK a 183 pfijatych studujicich.

Otevreni prvnich patnacti studijnich program0 typu double degree je jednim z hlavnich cil( internacionalizace na
Univerzité Hradec Kralové. Na UHK byla proto v roce 2019 zahdjena realizace projektu Internacionalizace vzdé-
lavani na UHK vcetné infrastrukturniho komplementarniho projektu Internacionalizace vzdélavani na UHK - in-
frastruktura (projekty jsou financované z OP VVV), jehoz cilem je pfiprava celkem 15 double degree program( ve
spolupraci se zahrani¢nimi partnerskymi institucemi. V roce 2020 pokracovala jednani s vybranymi partnerskymi
institucemi a s tim spojené pfipravné prace novych spolecnych studijnich program. Pfipravy téchto program
jsou centralné metodicky podporovany, a to napt. zajisténim personalni podpory, sdilenim osvédcenych postupd,
pfipravou internich metodickych material(i, poskytovanim konzultaci a déle napt. zajisténim registrace do plat-
formy Egracons, ktera umoznuje dvéma evropskym (popt. i mimoevropskym) univerzitdm generovat prevodni
tabulky pro rozdilny systém znamkovani v ramci spolecnych studijnich programi double degree.

Mezi 15 zminénymi studijnimi programy je planovano celkem 11 double degree programu pfipravovanych ve
spolupraci se slovenskymi vysokymi skolami. S ohledem na planovanou novelu o vysokych skolach ve Slovenské
republice vyvstala celd fada rizik, kterd jsou spole¢né fesena s cilem dosazeni planovaného poctu spolecnych
studijnich programd.

Na univerzité probihd kazdoroc¢ni aktualizace katalogu kurz( pro pfijizdéjici studenty. Do propagace studia na
UHK se zapojili vyjizdé&jici studujici a akademicti i neakademicti pracovnici. Fakulty vyuzZivaji v rdmci vlastnich mo-
tivacnich schémat stipendijni podporu také pro ptijizdéjici studujici. Pro rozvoj mobilit je také dulezity rozvoj vé-
decké spoluprace a osobnich kontaktl pracovnikt UHK. Specifikem UHK jsou rozvinuté a dale se rozvijeji kontakty
s univerzitami v Latinské Americe, Africe a jihovychodni Asii. O moznostech konani mobilit jsou studujici tradi¢né
informovani na socialnich sitich, webovych strankach, informacnich obrazovkach i nasténkach v prostorach uni-
verzity. V roce 2020 byla propagace rozvijena zejména v online prostredi, v¢etné informaci poskytovanych stu-
dujicim a zaméstnancdm na webové strance koronavirus’, kde byly pravidelné aktualizovany vsechny informace
souvisejici s aktualnimi opatrenimi. UHK se aktivné snazi o umisténi a postup v rdmci mezinarodnich rankingu, viz
textova ¢ast,Mezindrodni hodnoceni UHK"
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Mezinarodni védecka spoluprace ve vyzkumu

Z davodu nafizenych opatfeni v souvislosti s dopady pandemie koronaviru nebylo mozné uskutecnit cesty na
zahrani¢ni univerzity, se kterymi se jiz spolecné vyzkumné aktivity realizuji nebo lze jejich realizaci predpokladat.
Pfesto UHK cilené a individudlné komunikovala se zahrani¢nimi pracovisti s cilem pfipravy a realizace spole¢nych
vyzkumnych aktivit. Stavajici vazby se zahrani¢nimi institucemi se UHK snazi udrzovat a dale rozvijet prostrednic-
tvim nabidky Ucasti akademickych a administrativnich pracovnikd do fady mezinarodnich konferenci, veletrh(
a zapojeni do zahrani¢nich projektd a védeckych komunit. Na FF bylo zavedeno nové motivacni opatreni, jehoz
cilem je stimulace vyzkumné a publika¢ni spoluprace na mezinarodni Urovni, diky ¢emuz se dafi fakulté zvysovat
pocty kvalitnich publika¢nich vystupt ve spolupréci se zahrani¢nimi odborniky. Mezinarodni védecka spolupra-
ce probiha na fakulté pfedeviim prostfednictvim Feseni grantovych projekt(, jako napk. grantovy projekt GA CR
EXPRO. Cestou zapojeni pracovnikl FIM do mezindrodnich tym0 fakulta generuje spole¢né vyznamné publikacni
vystupy, na kterych participuji autorské kolektivy z nékolika zemi. Nejpfinosnéjsi spoluprace v tomto sméru byla
participace v rdmci projektt Horizont 2020 Action COST (kde je FIM zastoupena ve 4 projektech). PiF se v roce
2020 podilela na realizaci excelentniho bio-medicinského vyzkumu v mezindrodnim védeckém tymu v rdmci me-
zindrodniho vyzkumného projektu V4-Korea. Dalsi spoluprace v této oblasti probiha v rdmci spole¢ného vyzkum-
ného centra s ndzvem ,University of Hradec Kralove -Yangtze university/ Yangtze university — University of Hradec
Krdlove Joint Laboratory of Toxicology"”. Déle jsou na fakulté do mezindrodnich tymU védecti pracovnici zapojeni
predevsim v rdmci externich grantd. Vysledkem zapojeni pracovnikll UHK do mezinarodnich tyma jsou rostouci
spole¢né publika¢ni vystupy s kolegy ze zahranici, kde vznikaji autorské kolektivy z mnoha zemi. U takovychto
vystupl jsou ocekavény vysoké citacni ohlasy.

Stavajici vazby se zahrani¢nimi institucemi se dale kultivuji prostfednictvim doktorskych stazi, pripadné i kratsich
(mési¢nich) stazi akademickych pracovnikd. Univerzita nabizi svym akademickym i administrativnim pracovnikdm
Ucast na fadé mezindrodnich konferenci, veletrhi a zahrani¢nich projektu. Vysledky spoluprace na drovni mezina-
rodnich vyzkumnych tym jsou pribézné evidovany v osobni bibliografické databazi (déle jen ,OBD") a zasilany
do rejstiiku informaci o vysledcich.




Infrastruktura a lidské zdroje

Stavajici infrastrukturu UHK tvofi 9 vlastnich objektd a ve dvou daldich objektech vyuzivd UHK prondjmu. UHK
v roce 2020 zahdjila rekonstrukci budovy FF v paméatkové zéné Hradec Kralové a pokracovala v postupné moder-
nizaci ubytovaci kapacity na vysokoskolskych kolejich.

V oblasti péce o pracovniky UHK pfijala nékolik Fidicich akt, které institucionalizuji kariérni fad akademickych
pracovnikd, hodnoceni pracovnikl, podminky sladovani osobniho a pracovniho Zivota a definuji moznosti pruzné
pracovni doby.

Na pocatku roku 2020 UHK vstoupila do projektu HR Award (HRS4R — Human Resources Strategy for Researchers),
s cilem ziskat evropskou certifikaci kvality personélnich procest HR Award. UHK se zavazala k implementaci stra-
tegie v oblasti lidskych zdroji pro zkvalitnéni pracovnich podminek v souladu s Evropskou chartou pro vyzkumné
pracovniky a Kodexem chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnika.

Rekonstrukce budov v majetku UHK a modernizace pracovist

V roce 2020 doslo k zahdjeni rekonstrukce a modernizace budovy FF na ndmésti Svobody. Pro rekonstrukci budovy
bylo vyhldseno vybérové fizeni na dodavatele stavebnich praci a v poloviné zéfi byla podepséna smlouva s vitéz-
nym dodavatelem. Na zdkladé uzaviené smlouvy dojde v nasledujicich 19 mésicich ke kompletni rekonstrukci
interiéru budovy FF, aby odpovidala pozadavkdim moderni studijni infrastruktury a sou¢asnym trenddim vybaveni
uceben a kancelafi. Planovano je také rozsiteni dispozic budovy prostfednictvim nové postaveného kfidla budovy,
které zajisti rozsireni vyukovych kapacit fakulty. Vzhledem k rekonstrukci budovy FF bylo v priibéhu letnich mésicl
2020 nutné prestéhovat celé zazemi FF do ndhradnich prostor budovy E na adrese Vita Nejedlého.

V tomto obdobi doslo také k realizaci dalsi faze modernizace ubytovacich kapacit pro studujici UHK, kdy bylo do-
sazeno modernizace vice nez 50 % bytd za tcelem zvyseni ubytovaciho komfortu studujicich a zajisténi adekvatni
infrastruktury splnujici naroky modernich trendl ubytovani a kvalitniho zazemi.

V roce 2020 podala UHK zadost o registraci akce do programového financovani MSMT na rekonstrukci budovy Pe-
dagogické fakulty (déle jen,PdF”). Tato rekonstrukce je planovéana jako navazujici po dokonceni Uprav budovy FF.
UHK v pribéhu roku realizovala celou fadu drobnych investi¢nich akci, jako je naptiklad kompletni rekonstruk-
ce bytu v ulici Zieglerova, uspésné ukoncila rekonstrukci vyménikové stanice v objektu spole¢né vyuky, zahajila
Upravy a rozsifeni kanceldfskych prostor rektoratu, pfipravila projektové dokumentace pro rekonstrukci sklepnich
prostor budovy rektoratu a stavebni Upravy prostoru stravovaciho zafizeni v objektu spole¢né vyuky.
Vyznamnym pokrokem v roce 2020 byl posun ve sjednoceni majetkové struktury v lokalité Na Soutoku, kde se
UHK podatilo dojednat podminky odkupu kli¢covych pozemk pro dalsi rozvoj arealu, zejména v oblasti projekto-
vé pfipravy pro Uzemni rozhodnuti.

S cilem zvyseni kvality a kapacity pfistrojového vybaveni byly na UHK realizovany nize zminéné projekty financo-
vané z OP VVV. Dotacni prostfedky umoznily vyznamnou mérou rozvoj pfistrojového vybaveni uréeného primarné
pro vyuku, v ptipadé projektu IT4Neuro(degeneration) se jednalo o infrastrukturu pro vyzkumné aktivity. Moderni-
zace pracovist je planovana i do dalSich let, kdy budou projekty pokracovat ve své realizaci.

V roce 2020 pokracovala modernizace a rozsifovani pfistrojového vybaveni vedouci k modernizaci u¢eben ¢i labora-
tofi s cilem zkvalitnit podminky pro vyuku a realizaci védeckych a také uméleckych aktivit, a to pomoci zdrojd operac-
niho programu OP VVV (zejména projekty Infrastruktura pro strategicky rozvoj Univerzity Hradec Kralové mysli— ERDF,
Internacionalizace vzdélavani na UHK - infrastruktura, IT4Neuro(degeneration) a Toxikologie - infrastruktura.
Nejvyznamnéjsi, co do objemu a poctu, byly investice v oblasti informacni technologie, laboratornich pfistrojl
a vybaveni u¢eben, a to na vsech soucastech UHK. Dale bylo modernizovéno vybaveni informac¢ni a komunikacni
technologie na celouniverzitni Urovni (generacni obnova klicové serverové infrastruktury a diskové ulozisté v cel-
kové hodnoté témér 11 mil. K¢.)

Dalsi vzdélavani pracovniki univerzity a lidské zdroje

Na UHK probihé kazdoro¢ni vyhodnocovani pland osobniho a kariérniho rozvoje se vsemi akademickymi pracov-
niky (motivacni rozhovory s jasnou orientaci na kariérni riist, hodnoceni, strukturace védeckych tymu), ktery byl
systematizovan prostfednictvim nové vydaného Kariérniho fadu a pravidelného hodnoceni akademickych pra-
covnikd UHK.V tomto dokumentu jsou stanoveny zékladni principy a motivacni prvky kariérniho rlistu pracovnika.
Kariérni rUst je podporovan piimym zabezpecenim (prostfednictvim snizeni vyukovych povinnosti, poskytnutim
tvarciho volna, podporou internacionalizace, zvysovéani odborného a osobnostniho rlistu a vytvarenim moderniho
zazemi pracovisté), nepfimou podporou (Uprava pracovnich podminek) a dal$imi prvky podpory (napf. poraden-
ské sluzby). Klicovym motivacnim faktorem pro kvalifikacni rist je také systém odmén, ktery existuje na centraini
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urovni a na fakultach je déle specifikovan a rozvijen. Fakulty téZ podnécuji finan¢nimi iniciativami své pracovniky
k podavani (resp. predevsim ziskdvani) védeckych grantd (GA CR, TA CR, rezortni granty apod.).

V3echny fakulty maji formou dékanskych vynosl vytvoreny vlastni systémy motivaci (s dlirazem na excelentni
vystupy) a finan¢nich odmén za pInéni vysledkl v oblasti tvarci ¢innosti. Odmény jsou vyplaceny bud pribézné,
nebo ve stanovenych fazich roku. Nejlepsi védci jednotlivych fakult jsou kazdoro¢né nominovéni na ocenéni rek-
tora UHK. Vynikajici vysledky v pedagogické ¢innosti jsou ocefiovany na fakultni drovni (titul ,ucitel roku” na FIM
a FAMOS na PdF).

V roce 2020 doslo k institucionalizaci hodnoceni také neakademickych pracovnikd, rektorskym vynosem Hodno-
ceni zaméstnancl UHK byl formalizovan proces hodnoceni a podpory neakademickych pracovnik(. UHK systema-
ticky vytvaii podminky a predpoklady pro zvySovani kompetenci zaméstnancti UHK a hodnoceni zaméstnanct je
jednim z klicovych nastrojd, jak mapovat pozadavky zaméstnancd, a pfispivat tak k jejich napInéni a vétsi spokoje-
nosti v zaméstnani. Neakademicti pracovnici mohou své kompetence rozvijet také v ramci svych odbornych stazi
v programu ERASMUS+ (mobilit pro technickohospodaiské pracovniky, dale jen ,THP* tzv. Staff Week, vymény THP
pracovnikd, stinovéni), $koleni (napf. v oblasti legislativy) organizovanych rliznymi pofadateli (mj. APUA) a semina-
fU (oblasti definovény dle potfeb zaméstnanct). V neposlednifadé pracovnici projektovych a védeckych oddéleni/
referdt( pravidelné navstévuji seminafe pro Zadatele a pfijemce poradanych rdznymi poskytovateli dotaci (OP
VVV, GA CR, TA CR apod.).

V rdmci zvy3ovani pedagogickych, informacnétechnologickych a jazykovych kompetenci byly v roce 2020 realizo-
vany odborné kurzy pro akademické pracovniky UHK. V oblasti informacni technologie byly realizovany zejména
kurzy zamérené na podobu a moznosti distan¢ni vyuky a komunikace. V oblasti jazykového vzdélavani nékteré
fakulty umoznuji svym zaméstnanclim (akademickym i neakademickym pracovnikiim) bezplatnou ucast na kur-
zech anglictiny, Spanélstiny a ¢instiny na rGznych drovnich znalosti.

UHK se v rdmci zvyseni péce o zaméstnance a kvality prostfedi zavazala ke zkvalitnéni pracovnich podminek a pro-
cesu v oblasti lidskych zdroja v souladu s principy Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani
pro pfijimani vyzkumnych pracovniku a vstoupila do projektu HR Award s cilem ziskat evropskou certifikaci kvality
HR Award.

V listopadu 2020 probéhlo na UHK anonymni dotaznikové Setfeni k ziskani zpétné vazby pracovnikl v oblastech
profesnich a etickych aspektl, pracovnich podminek a sociadlniho zabezpeceni, rozvoji a vzdélavani a hodnoce-
ni vykonu zaméstnancl. Dotaznik vyplnilo 581 respondentd, 61 % z oslovenych zaméstnancd a zaméstnankyn
a 38 % z oslovenych studujicich doktorskych studijnich programi. Komplexni zpréva z vyhodnoceni dotaznikové-
ho 3etfeni bude vyhodnocena a publikovana v roce 2021.

Podpora rozvoje a inovaci v oblasti podptirnych procesu

UHK v roce 2020 rozvijela zejména informacni a komunika¢ni infrastrukturu v ndvaznosti na dopady celosvétové
pandemie covidu-19. V pribéhu roku dochazelo k rychlé adaptaci elektronizace procest univerzity v dobé nafi-
zenych omezeni. UHK nadale rozvijela informacni systémy v oblasti spoluprace, e-learningu a videokonferencnich
platforem. Dale byla implementovéana kli¢cova serverova infrastruktura, zaloZzena na modernich a robustnich tech-
nologiich.

Na UHK vznika komplexni manazersky informacni systém pro fizeni a hodnoceni kvality UHK, v roce 2020 probi-
hala analyticka faze definovani indikdtorG a propojeni prislusnych informacnich systém s ohledem na jednotlivé
procesy spravy elektronickych dokumentu.

Priibézné také dochazelo k rozvoji informacniho systému studijni agendy a ve spolupraci s dodavateli této agendy
byly pfipraveny navrhy na elektronizaci dokladi a elektronizaci procesu obéhu a doru¢ovéni pisemnosti.

UHK disponuje informacnim systémem ,Sprava kapacit vyzkumné infrastruktury”, ktery byl v roce 2020 postupné
implementovdan do prostfedi UHK. V ramci implementace dochazelo k systematizaci postupu, pfistupovych prav,
véetné implementace vsech potiebnych dat k jeho plnému spusténi, které bude navazovat na tuto pilotni fazi,
ktera probihala v roce 2020. Systém umozni rychly a operativni pfehled o pfistrojovém vybaveni pro ucely tvarci
¢innosti na UHK a realizaci pfipadnych rezervaci pro védecko-vyzkumnou ¢innost odbornik UHK.

20/ Vyrocni zprava o Cinnosti UHK za rok 2020



Vyrocni zprava o ¢innosti UHK za rok 2020 / 21



Treti role UHK, propojeni s praxi

Uplatnitelnost absolventii na trhu prace

UHK sleduje vyvoj nezaméstnanosti svych absolventd. Cini aktivni opatfeni pro vyssi uplatnitelnost absolventi na
trhu prace, a to cestou Uprav profill studijnich oborl (program(), pomoci poradenstvi a zlepsovanim prilezZitosti
k ziskani praxe béhem studia.

Kariérni centrum UHK priibézné zpracovéava analyzy nezaméstnanosti absolventd UHK s vyuzitim dat Ceského
statistického Gfadu a Ministerstva prace a socialnich véci CR (dale jen ,MPSV*). Kariérnim centrem UHK byly pro-
vedeny v roce 2020 dvé analyzy nezaméstnanosti vychazejici z dat MPSV. Zékladni prdzkum nezaméstnanosti
z dostupnych zdroji MPSV ukazuje, Zze nezaméstnanost absolvent(l a absolventek UHK se v druhém sledovaném
obdobi zvysila, coz zapficinilo meziro¢ni narist o 2,81 %. Dle analyzy byl pocet nezaméstnanych absolventl za-
evidovanych na Ufadu prace v obdobi od 1. 5. 2019 do 30. 4. 2020 pouze 18 osob z celkového po¢tu 1090 absol-
vent(, tj. 1,51 %. V navazujicim obdobi od 1. 5. 2020 do 30. 9. 2020 bylo evidovano 27 osob z celkového poctu 627
absolventt (4,31 %). Celkova procentudlni mira nezaméstnanosti za obdobi od 1. 10. 2019 do 30. 9. 2020 se rovna
3,99 %.

Pro vyssi uplatnitelnost a zvyseni konkurenceschopnosti absolventl na trhu prace zajistuje 1PaKC pfipravu
budoucich absolventll na vybérova fizeni a nabizi praktické workshopy zamérené na schopnosti prezentace,
sebeprezentace a komunikaéni schopnosti. Diraz je kladen na poskytovani individudlniho kariérového poraden-
stvi, které se vénuje prevazné tématlm orientace na trhu prace a volbé vhodného pracovniho sméfovani v zavis-
losti na odbornych kompetencich ziskanych studiem na UHK a osobnostnich predpokladech studujicich.

Sekce IPaKC - kariérni centrum zajistuje kromé komplexnich sluzeb pro studujici a absolventy UHK také spolupréci
s aplika¢ni sférou. Ukolem kariérniho centra je rozsifovani portfolia spolupracujicich instituci, firem a zaméstna-
vatell. V roce 2020 se podafilo navézat spolupraci se 43 novymi subjekty. Kariérni web, ktery slouzi k nabidce
pracovnich pfilezitosti, informovani o planovanych akci, poskytovani kariérniho poradenstvi, mentoringu ad., pro-
chazi aktualizaci a prepracovanim za Uicelem modernéjsiho zpracovani a zajisténi propracovanéjsich funkcionalit,
zejména v oblasti inzerce pro zaméstnavatele a informovanosti studujicich a absolvent(i v ramci uplatnitelnosti
a rozvoje osobniho potencialu.

V rdmci fakult UHK standardné funguji rady pro spolupraci s praxi, které identifikuji a reflektuji pozadavky odbé-
ratelské sféry. Tyto potreby a pozadavky praxe jsou pak zohlednovény v tvorbé studijnich plan{ pro nésledujici
akademicky rok nebo v tvorbé studijniho planu v akredita¢ni Zadosti. Studujici maji na fakultach také moznost
navstévovat prakticky zamérené predméty zajistované ve spolupraci s partnerskymi podniky, firmami a institu-
cemi. Fakulty také podporuji participaci studujicich na domdcich a zahrani¢nich praxich, nékteré fakulty motivuji
studujici na zakladé specifickych vynosu, a to zejména s ohledem na staze mimo Gzemi CR. Studujici a absolventi
také mohou navstivit pravidelné pracovni veletrhy, které probihaji na ptidé UHK. FIM realizuje veletrh pracovnich
pfilezitosti HIT kariéra, v rdmci kterého jsou prezentovany i dal$i moznosti spolupréce s podnikovou sférou a je
ziskdvana zpétnd vazba ke studijnim programim, resp. profilu absolventl ze strany aplikacni sféry. V roce 2020
se také uskutecnil dalsi ro¢nik celouniverzitniho pracovniho veletrhu JobStart, ktery si klade za cil poskytnout
zaméstnavatelm a studujicim prostor navazat pracovni spolupraci a ziskat povédomi o moznostech pracovniho
trhu. Vzhledem k epidemickym opatfenim byl tento veletrh uskute¢nén online formou, cozZ vsak nesnizilo dosah
a zadjem o akci. Online prostiedi bylo modifikovano tak, aby zajistilo dostatecny prostor pro zprostfedkovani indivi-
dualni komunikace mezi studujicimi a zaméstnavateli véetné prezentace Uspésnych absolvent(i UHK.

Oblast PR, propagace a komunikace

Univerzité Hradec Krélové, jako nejvétsi védecko-vzdéldvaci a vyzkumné instituci v regionu, se dafi neustéle po-
silovat svoji znac¢ku a povédomi okoli vzhledem k svym aktivitdm se spolec¢ensky odpovédnym presahem. Byt byl
rok 2020 slozity vzhledem k nemoznosti organizace akci pro verejnost, vétsina aktivit UHK v této oblasti se flexi-
bilné pfesunula do online prostiedi.

Popularizace védy a komunikace inova¢niho potencialu je jednou z nastavenych priorit celouniverzitnich pro-
pagacnich snah. UHK publikuje a komunikuje védecka témata jak ve vztahu k laické verejnosti prostfednictvim
standardnich médii, tak ve vztahu k odborné verejnosti, a to prostiednictvim oborovych medialnich kanald, jako
je napfiklad portal Véda a vyzkum ¢&i magazin vysokych kol Universitas. Nedilnou soucasti tradi¢ni komunikace
vyzkumného potencialu a védeckych vysledkl univerzity smérem k Siroké verejnosti je organizace populariza¢-
nich akci, ktera byla v roce 2020 znemoznéna. Rychlou adaptaci na ménici se podminky a vyvoj situace ale doslo
k zajisténi konani nejvice navstévované aktivity tohoto charakteru, tedy Noci védc(, kterd probéhla pIné online,
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reflektovala védecké aktivity viech soucésti a pfildkala k obrazovkam tisice divakd. UHK v pribéhu roku vytvofila
dva podcastové porady, které maji za cil informovat o déni na UHK, pfibliZovat zajimavé projekty a seznamovat
s osobnostmi pUsobicimi na UHK.

Celoro¢ni komunikace studijnich a vzdélavacich aktivit probiha zejména prostrednictvim uchazecského webu
a socidlnich médii. Uchazecsky web prosel v roce 2020 rozsifenim o dalsi aplikace, jako je napt. interaktivni virtual-
ni prohlidka zazemi a prostiedi UHK. Nepostradatelnou soucasti propagace studijnich moznosti je tradi¢né setka-
vani se v rdmci veletrh( studijnich pfileZitosti a prezentace na dnech otevienych dvefi. Zatimco dny otevienych
dvefivroce 2020 probéhly a tésily se opét hojné ucasti ndvstévniky, tradi¢ni veletrhy v zavéru roku 2020 vzhledem
k epidemickym opatfenim probéhnout nemohly, proto se UHK obsahem a formou pfizpUsobila online variantdm
podobnych nastrojd, které naplno vyuzila.

V roce 2020 byly také polozeny zdklady Ambasadorského programu UHK, ktery rozsifi propagaci studia na UHK
prostfednictvim pfimého kontaktu a prace se studenty a studentkami stfrednich skol.

UHK nadale pokracuje v nastavené aktivni spolupraci s médii a cilené inzerci posilujici univerzitni znacku a pro-
pagujici vzdélavaci a védecky potencidl univerzity. Vytipovana témata UHK v roce 2020 rezonovala vedle regi-
onalnich médii také v médiich celostatniho charakteru, coz se v ivodu roku 2020 dafilo zejména ve spojitosti
s aktivitami UHK podporujicimi boj s pandemii koronaviru. V rdmci této oblasti tak UHK spustila plnohodnotnou
a profesionalni marketingovou kampan k vyrobé a distribuci stitd UHK, jejiz obsah se dafilo Sifit pravé napfic celou
CR. UHK se diky této ¢innosti a dal$im dobrovolnickym aktivitam dafilo potvrdit roli spolecensky relevantniho,
odpovédného a spolehlivého partnera ¢eské spolecnosti v krizi, coz ocenil mimo jiné i ministr Skolstvi, Skolstvi,
mlddeZe a télovychovy cenou za mimoradny pfinos studentce PdF, ktera se na ¢innostech podilela.

Oblast dotaci z EU

Zastupci UHK se pravidelné ucastni jedndni Integrované tUzemni investice (dale jen ,ITI”) Hradecko-pardubické
aglomerace, v¢etné aktivit mensich pracovnich skupin ITI zaméfenych na vzdélavani, védu a vyzkum. Své zastou-
peni ma UHK v pracovni skupiné ¢. 3 — Vzdélavani ITI Hradecko-pardubické aglomerace a pracovni skupiné ¢. 4
- Vysoké skoly a podnikatelé ITI Hradecko-pardubické aglomerace. Déle je UHK zastoupena i v fidicim vyboru ITI
Hradecko-pardubické aglomerace. Kromé toho je UHK soucasti Regionalni stalé konference Kralovéhradeckého
kraje a Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace Kralovéhradeckého kraje. V téchto organech zastupci univerzity pfispiva-
ji k synergickému rozvoji a spolupréci instituci naseho mésta a kraje.

Oddéleni strategickych projektli ve sledovaném obdobi zajistovalo komplexni projektové tizeni realizovanych
projektl, zejména projektd financovanych z OP VVV programu MSMT. V roce 2020 byly nadale aktivné monitoro-
vany vyzvy, zejména OP VVV, v rdmci kterych byly za UHK ptipraveny dva nové projekty, z nichz jeden zahdjil fyzic-
kou realizaci v roce 2020 a druhy bude zahdjen v roce 2021 (oba projekty jsou schvalené poskytovatelem dotace).
Stanovené cile, tj. navyseni poctu fesenych ¢i ukoncenych projektt OP VVV, byly naplnény, a to celkové 25 ziska-
nymi a realizovanymi projekty. V roce 2020 byly tfi projekty dokonceny. V roce 2021 bude, jak je uvedeno vyse,
zahajen jeden novy schvéleny projekt. Dalsi pfiprava projektovych zadosti v rdmci programu OP VVV se jiZz nepfed-
poklada. UHK se postupné pripravuje na nové programové obdobi zacinajici v roce 2021.
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Zapojeni UHK do rozvojovych projektad MSMT

V roce 2020 se UHK podilela na feeni deseti centralizovanych rozvojovych projektt MSMT s poskytnutou finanéni
podporou ve vysi 7,471 mil. K¢, z ¢ehoz 529 tis. K¢ predstavovaly kapitalové prostiedky.

Dotace byla poskytnuta na realizaci téchto dil¢ich &asti projekta:

e Udrzitelny rozvoj ekonomického informacniho systému v siti vysokych Skol.

e Vzajemnd spoluprace vysokych Skol pfi elektronizaci procesut a technickém rozvoji spravnich a studijnich agend.
e Posileni a rozvoj funkéni komunikaéni platformy vysokych skol, jakozto popularizatort védy a organizator( Noci
védch v CR.

Inkubator projektového managementu mezinarodnich grantd.

Rozvoj a efektivni vyuzivani dotac¢nich nastrojl v souladu s legislativou a dota¢nimi podminkami.

Spolecny postup filozofickych fakult v oblasti zvySovani kvality a prestize humanitnich a spole¢enskych véd Il.
Popularizace spektra IT oboru.

Rozvoj a zajisténi kvality studijnich programi typu Joint degree uskutecriovanych ve spolupraci se zahrani¢nimi
vysokymi skolami.

e Intercultural and international networking Il (3uni interNET II).

e Partnerska sit pro posileni spole¢enské odpovédnosti univerzit ve spolupraci s partnery v regionech.

e Posileni spole¢enské odpovédnosti vysokych kol v rdmci naplhiovani inovaéni strategie CR 2019-2030.

UHK byla v roli koordinatora v projektu Rozvoj a efektivni vyuzivani dotacnich nastroji v souladu s legislativou
a dota¢nimi podminkami, Spole¢ny postup filozofickych fakult v oblasti zvySovani kvality a prestize humanitnich
a spolecenskych véd Il a Popularizace spektra IT obor(.

Vyhodnoceni pribéhu feseni, vystupl a vysledkd viech dil¢ich ¢asti centralizovanych rozvojovych projektd UHK
za rok 2020 probéhlo dle pfedem dané metodiky a pravidel poskytovatele. Zpracované zavérecné zpravy byly
predloZeny poskytovateli dotace. Ve v3ech projektech byly dosazeny stanovené cile, vystupy a vysledky.

Pfinosem pro UHK je pfedevsim navazani spoluprace pfi feseni klicovych témat v ramci jednotlivych konsorcii,
vytvoreni sité odbornik(l pro dana témata, sdileni zkusenosti, ziskdvani poznatkd a v neposledni fadé pfispéni
k naplfovéni narodnich a institucionalnich strategickych cilG.

Institucionalni plan UHK

V rdmci Institucionalniho planu UHK pro roky 2019-2020 ¢erpala UHK v roce 2020 ¢astku 21 277 tis. K& Tyto zdroje
byly vyuzity na plnéni cilt vsech priorit UHK vychazejicich z Dlouhodobého zdméru vzdélavaci, védecké, vyzkum-
né, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti UHK na obdobi 2016-2020 a jeho aktualizace pro rok
2020. MSMT v néavaznosti na dopady pandemie koronaviru umoznilo prodlouzeni terminu naplfiovani stanove-
nych cilt do poloviny roku 2021. Soucasné byly ¢astec¢né upraveny aktivity a monitorovaci indikatory v instituci-
onalnim planu 2020 v souvislosti s mimoradnym prdbéhem tohoto roku (zejména v oblasti internacionalizace).
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Prestoze rok 2020 byl zcela specifickym obdobim, které zasdhly dopady pandemie koronaviru, UHK se ve svych
¢innostech snazila udrzet standardy, které buduje. Univerzita se v priibéhu roku adaptovala na zménéné podmin-
ky, a uzpusobila tak obsah ¢innosti, aby studujici i zaméstnance soucasna situace omezila co nejméné. Studijni
aktivity presly do online prostfedi, kterému vénovala UHK prostfedky a péci, aby zajistila maximalni efektivnost
distan¢ni formy vzdélavéni. UHK zabezpecila technickou podporu proces, inovaci technologického zabezpeceni,
ale také nadvody k zabezpeceni distan¢ni formy vzdélavani.

UHK v pribéhu roku intenzivné informovala o aktudlnich opatfenich na webu UHK, socidlnich sitich a také pro-
stfednictvim interni komunikace se viemi studujicimi a zaméstnanci. Ke zvyseni informovanosti byla zfizena
webova stranka,koronavirus®, kterd kromé aktualnich informaci také poskytovala ndvody k pouzivéani prostredk
vzdalené komunikace a dalSich podpudrnych systémd. Soucésti byly také informace pro studujici stran vyuky, za-
hrani¢nich cest, psychologické a poradenské podpory ad.

UHK se jiZz na poc¢éatku pandemie zapojila do dobrovolnickych ¢innosti, k ¢emuz také vyzyvala studujici a zamést-
nance, ktefi se velkou mérou podileli na dobrovolnickych aktivitdch v regionu (i mimo néj), konkrétni aktivity
a ¢innosti jsou rozpracovany v zaveru textové casti této zpravy.

Pfestoze pandemie zasdhla viechny oblasti ¢innosti univerzity, UHK se v maximalni mozné mire snazila zabezpecit
chod v3ech cinnosti a pofadani tradi¢nich akci. | pfes tyto snahy byla UHK nucena fadu aktivit zrusit ¢i pfesunout
na nasledujici rok, z tohoto dlvodu jsou v nékterych oblastech v roce 2020 znatelné meziro¢ni poklesy vykazova-
nych indikatord (zejména v oblasti internacionalizace).

Vlyro¢ni zprava o ¢innosti Univerzity Hradec Krélové za rok 2020 vcetné jejich pfiloh poskytuje uceleny prehled
o zékladnich ¢innostech, které tato vefejna vysokd skola plnila. UHK v rdmci svych kapacitnich limitd umoziuje
pristup k vysokoskolskému vzdélavani viem zajemctim z Ceské republiky i ze zahraniéi, ktefi splni definované
vstupni pozadavky ke studiu. Univerzita uskutecriuje studium v Sirokém spektru bakaléfskych, magisterskych, na-
vazujicich magisterskych i doktorskych studijnich programu. VyuZivéna je prezen¢ni i kombinovand forma studia.
O studium na UHK je trvale velky zdjem, o ¢emz svéd¢i pocty prihlasek ke studiu (v roce 2020 zaregistrovala stu-
dijni oddéleni viech soucasti celkem 7635 pfihlasek, pficemz ke studiu v prvnim roce studia bylo zapsano 2501
studif). UHK vytvafi pro své studenty kvalitni studijni podminky. Ma moderni infrastrukturni zdzemi v kampusu Na
Soutoku, nabizi ubytovani ve vlastnich vysokoskolskych kolejich a nadale dbd na modernizaci prostfedi a vybave-
ni.V soucasnosti Cini [Gzkova kapacita vysokoskolskych koleji UHK 869 Gzek.

K rozvoji UHK vyrazné pfispiva spoluprace s univerzitami v Ceské republice a v zahraniéi. Velmi dobra je i spolupra-
ce s organy Uzemni spravy, zejména s Magistratem mésta Hradec Kralové a Krajskym urfadem Kralovéhradeckého
kraje.

Z jednotlivych kapitol, pfehledt a tabulek pfedloZené zpravy je ziejmé, Ze se v roce 2020 UHK opét snazila o kva-
litativni posun ve viech oblastech a je i nadéle jednim z nezastupitelnych ¢lankd vysokoskolského vzdéladvaciho
systému Ceské republiky. Univerzita ma vytvorfeny dobré ptedpoklady pro rozvoj vzdélavaci i védecko-vyzkumné
a umélecké ¢innosti. Spolu s ostatnimi kralovéhradeckymi fakultami Univerzity Karlovy a Fakultou vojenského
zdravotnictvi Univerzity obrany je stfediskem vzdélanosti, védy a kultury Kralovéhradeckého kraje.
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Zakladni udaje o UHK

Nazev a sidlo Univerzity Hradec Kralové a vsech soucasti

Vefejnd vysoka Skola s ndzvem Univerzita Hradec Kralové vznikla v roce 2000 na zdkladé zdkona ¢. 210/2000 Sb.,
ze dne 21. 6. 2000, kterym se zménil ndzev dosavadni Vysoké skoly pedagogické v Hradci Kralové.

Univerzita Hradec Kralové

zkratka: UHK

webovd stranka UHK:  http://www.uhk.cz

adresa UHK: Rokitanského 62, 500 03 Hradec Kralové

telefonni Ustfedna: +420493 331 111, Fax: +420 493 332 544

Fakulty UHK

Filozoficka fakulta

zkratka: FF

adresa: nam. Svobody 331, Hradec Kralové do 31. ¢ervence 2020
Vita Nejedlého 573, Hradec Kralové od 1. srpna 2020

Fakulta informatiky a managementu

zkratka: FIM

adresa: Hradecka 1249/6, Hradec Kralové
Pedagogicka fakulta

zkratka: PdF

adresa: nam. Svobody 301, Hradec Krélové
Prirodovédecka fakulta

zkratka: PFF

adresa: Hradecka 1285, Hradec Kralové
Objekty UHK

A — Hradeckd 1227 — Objekt spolecné vyuky

B — ndm. Svobody 331 - dékanat FF (do 31. ¢ervence 2020)
C-nam. Svobody 301 - dékanat PdF

E - Vita Nejedlého 573 — dékanat FF (od 1. srpna 2020)
F — Velké ndmésti 32 — Nové Adalbertinum

H — U Pivovarské flosny 296

J - Hradecka 1249/6 — dékanat FIM

K — Palachova 1129 - Vysokoskolské koleje

P - Pivovarské namésti 1244

R - Rokitanského 62 - rektorat UHK

S - Hradeckd 1285 - dékanat PrF
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Slozeni Védecké rady, Spravni rady, Akademického senatu a Rady pro vnitini hod-

noceni UHK

Védecka rada UHK do 30. ¢ervna 2020

Predseda védecké rady:
prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.

Clenové:

doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.
prof. PhDr. Beata Balogova, PhD.
PhDr. Zdenék Beran, Ph.D.

doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc.

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.
doc. Ing. Vaclav Janecek, CSc.

doc. PharmDr. Daniel Jun, Ph.D.
prof. Ing. Jiti Kraft, CSc.

prof. Ing. Ondrej Krejcar, Ph.D.

doc. RNDr. Jan Kfiz, Ph.D.

prof. PhDr. Robert Kvacek, CSc.
prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. RNDr. Eva Milkova, Ph.D.
PhDr. Nella MIsova, Ph.D.

prof. PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D.
prof. PhDr. Dana Musilova, CSc.
prof. RNDr. Jaroslav Peregrin, CSc.

prof. PhDr. Tomas Petracek, Ph.D., Th.D.

doc. RNDr. Petra Poulova, Ph.D.
doc. Mgr. Vladimir Richter

Mgr. et Mgr. Pavlina Springerova, Ph.D.

Mgr. Leona Stasova, Ph.D.
doc. PharmDr. Tomas Sim(inek, Ph.D.

doc. RNDr. PaedDr. Pavel Trojovsky, Ph.D.

Mgr. Zuzana Truhlafova, Ph.D.
doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.

doc. PhDr. MgA. Frantisek Vanicek, Ph.D.

doc. Mgr. art Dusan Zahoransky

Védecka rada UHK od 1. ¢ervence 2020

Predseda védecké rady:
prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.

Clenové:

prof. MUDr. Vaclav Baca, Ph.D.
doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.
doc. PhDr. Zdenék Beran, Ph.D.
doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc.

doc. RNDr. Jifi Dolejsi, CSc.

prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.

doc. PhDr. Jan Habl, Ph.D.

doc. Ing. Radovan Hudak, PhD.
prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.
prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr.

rektor Univerzity Hradec Kralové

Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem, Pfirodovédecka fakulta
Presovska univerzita v Presove, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Technickd univerzita v Liberci, Fakulta pfirodovédné-humanitni
a pedagogicka

Univerzita Hradec Krélové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Kralové

Univerzita obrany, Fakulta vojenského zdravotnictvi

Technicka univerzita v Liberci, Ekonomicka fakulta

Univerzita Hradec Krélové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

Univerzita Karlova v Praze, Filozoficka fakulta

Univerzita Pardubice, Fakulta filozoficka

Univerzita Pardubice, Fakulta chemicko-technologicka
Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Krélové, Fakulta informatiky a managementu
Masarykova univerzita, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Karlova v Praze, Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové
Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Ustav socidlni prace

Slezska univerzita v Opavé, Obchodné podnikatelskd fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Akademie vytvarnych uméni v Praze

rektor Univerzity Hradec Kralové

Vysoka skola polytechnicka Jihlava

Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem, Pfirodovédecka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Technickd univerzita v Liberci, Fakulta pfirodovédné-humanitni
a pedagogicka

Univerzita Karlova v Praze, Matematicko-fyzikaIni fakulta

Vysoka skola ekonomicka v Praze, Fakulta informatiky a statistiky
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Technickd univerzita v KoSiciach, Strojnicka fakulta

Univerzita Hradec Krélové, Fakulta informatiky a managementu
Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich, Filozoficka fakulta
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doc. PharmDr. Daniel Jun, Ph.D.

prof. Ing. Jiti Kraft, CSc.

prof. Ing. Ondrej Krejcar, Ph.D.

doc. RNDr. Jan Kfiz, Ph.D.

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

doc. Ing. Mgr. Petra Maresova, Ph.D.
PhDr. Nella MIsova, Ph.D.

prof. Ing. Hana Mohelska, Ph.D.

prof. PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D.
prof. RNDr. Jaroslav Peregrin, CSc.

prof. PhDr. Tomas Petracek, Ph.D., Th.D.
doc. RNDr. Petra Poulova, Ph.D.

Mgr. Jan Prouza, Ph.D.

JUDr. et Mgr. Filip Rigel, Ph.D.

prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D.

Mgr. et Mgr. Pavlina Springerova, Ph.D.
Mgr. Leona Stasova, Ph.D.

prof. PharmDr. Tomas Simdnek, Ph.D.

doc. RNDr. PaedDr. Pavel Trojovsky, Ph.D.

doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.
doc. PhDr. MgA. Frantisek Vanicek, Ph.D.
doc. Mgr. art Dusan Zahoransky

Spravni rada UHK
Pfedseda spravni rady:
Ing. Oldfich Vlasak

Clenové:

Mgr. Zuzana Ceralova-Petrofova
prof. Ing. Jifi Drahos, DrSc.
MUDr. Zdenék Fink

doc. MUDr. Leos Heger, CSc.
JUDr. Jan Holasek, LL.M.

Mgr. Martin Horak

Frantisek Kinsky

Ing. Tomas Mertlik, MBA

Ing. Miroslav Prochéazka, Ph.D.
Ing. Josef Stfeda

doc. Ing. Zdenék Trojan, CSc.

Akademicky senat UHK

Predsedkyné:
doc. Ing. Hana Tomaskova, Ph.D.

Univerzita obrany, Fakulta vojenského zdravotnictvi

Technicka univerzita v Liberci, Ekonomicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

Univerzita Pardubice, Fakulta chemicko-technologicka
Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Krélové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Krélové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Fakulta technologicka
Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Karlova v Praze, Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové
Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

Slezska univerzita v Opavé, Obchodné podnikatelska fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Akademie vytvarnych uméni v Praze

radni a zastupitel, Magistrat mésta Hradec Kralové

prezidentka spole¢nosti Petrof, spol. s r.o.

¢len Senatu Parlamentu Ceské republiky

Iékar, ¢leny Rady Kralovéhradeckého kraje

Iékar Fakultni nemocnice Hradec Kralové

¢len Senatu Parlamentu Ceské republiky, majitel advokatni kancelare
Feditel sekce Krajské pobocky Ufadu prace Ceské republiky
v Hradci Kralové

starosta mésta Kostelec nad Orlici

vykonny feditel Batist Medical

feditel Oblastni nemocnice Trutnov a.s.

feditel regionalniho obchodniho centra AutoCont CZ a.s.
predseda ¢eského vyboru Evropské federace narodnich
inzenyrskych asociaci

Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu

Mistopredseda za komoru akademickych pracovnik(:

doc. Mgr. Karel Kouba, Ph.D., M.A.

Mistopredseda za studentskou komoru:
Dominik Sipo3

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta
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Dalsi ¢lenové komory akademickych pracovniki:

doc. Mgr. Martin Palecek, Ph.D.
doc. PhDr. Martin Sandera, Ph.D.
doc. Ing. Mgr. Petra Maresova, Ph.D.

Ing. Libuse Svobodova, Ph.D.
doc. PhDr. Vaclav Bélik, Ph.D.
PhDr. Lukas Zébransky, Ph.D.
Mgr. art Maria Hromadova, ArtD.
RNDr. Jifi Lipovsky, Ph.D.

Magr. Jitka Kiihnova, Ph.D.
PharmDr. Adam Skarka, Ph.D.

Dalsi ¢lenové studentské komory:

Mgr. Marcela Turay

Mgr. Matyas Strnad

Vit Bednar

Radek Cvejn

Bc. Dominik Horni¢ek
Ing. Bc. Lucie Novotna
Michal Pajer

Nikola Blahynkova

Mgr. Zofia Chrienova
Mgr. et Mgr. Dominik Miskar
Bc. Karolina Stépankova

Martin Hruby

Bc. Monika Vérisova

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta
Univerzita Hradec Krélové, Fakulta informatiky

a managementu, do 30. ¢ervna 2020

Univerzita Hradec Krélové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Krélové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Krélové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta,

do 3. bfezna 2020

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta,

od 4. bfezna do 6. fijna 2020

Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta,

od 7. fijna 2020

Rada pro vnitini hodnoceni UHK do 14. za¥#i 2020

Predseda:
prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.

Mistopredsedkyné:
doc. RNDr. Tatiana Gavalcova, CSc.

Clenové:

doc. Ing. Hana Tomaskova, Ph.D.
Bc. Jakub Voves

prof. PhDr. Dana Musilova, CSc.
doc. Mgr. Jaroslav Danes, Ph.D.
Mgr. art. Maria Hromadova, ArtD.
PhDr. Dana Souskova, Ph.D.

doc. RNDr. Jaroslava Mikulecka, CSc.

prof. Ing. Hana Mohelska, Ph.D.
prof. RNDr. Eva Milkova, Ph.D.
doc. Ing. Miroslav Lisa, Ph.D.

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Krélové, Fakulta informatiky a managementu

Univerzita Hradec Krélové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Krdlové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Krdlové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta
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Rada pro vnitini hodnoceni UHK od 11. prosince 2020

Predseda:
prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.

Mistopredsedkyné:
doc. RNDr. Tatiana Gavalcova, CSc.

Clenové:

doc. Ing. Hana Tomaskova, Ph.D.
Mgr. Lukds Klobasa

prof. PhDr. Dana Musilova, CSc.
doc. Mgr. Jaroslav Danes, Ph.D.
Mgr. art. Maria Hromadova, ArtD.
PhDr. Dana Souskova, Ph.D.

doc. RNDr. Jaroslava Mikulecka, CSc.
prof. PhDr. Marek Franék, CSs., Ph.D.

prof. RNDr. Eva Milkova, Ph.D.
doc. Ing. Miroslav Lisa, Ph.D.

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Krélové, Fakulta informatiky a managementu

Univerzita Hradec Krélové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Krélové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Krélové, Fakulta informatiky a managementu
Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

Zastoupeni UHK v reprezentaci vysokych skol
UHK zastupoval v Ceské konferenci rektord prof. Ing. Kamil Ku¢a, Ph.D.
Delegétky UHK v Radé vysokych $kol (RVS):

Ing. Libuse Svobodova, Ph.D.
Ing. Eva Hamplova, Ph.D.

Fakulta informatiky a managementu UHK, ¢lenka predsednictva RVS
Fakulta informatiky a managementu UHK, ¢lenka
Ekonomické pracovni komise

Delegati UHK v RVS za jednotlivé fakulty:
PhDr. Michal Tosner, Ph.D.

Mgr. et Mgr. Marcel Pikhart, Ph.D.

Mgr. Martin Skutil, Ph.D.

RNDr. Jifi Lipovsky, Ph.D.

Filozoficka fakulta

Fakulta informatiky a managementu
Pedagogicka fakulta

Prirodovédecka fakulta

Delegat UHK za studentskou komoru RVS:
Dominik Sipo3

Nahradnice delegata UHK za studentkou komoru RVS:
Aneta Kulbova

Poslani, vize a strategické cile UHK

Poslanim UHK je poskytovat terciarni vzdélavani v bakaldfskych, magisterskych a doktorskych studijnich progra-
mech, ale také obecné v celoZivotnim vzdélavani, a tim vytvaret pfileZitosti pro zajemce z fad Siroké verejnosti
k pInému rozvoji jejich schopnosti a dovednosti, umoziovat tento rozvoj poskytovanim kvalitnich vzdélavacich
programd, a prispivat ke zvysovani konkurenceschopnosti regionu i kvality Zivota jeho obyvatel. Strategické cile
UHK vychazeji z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvlrci ¢innosti pro oblast vysokych kol na obdobi 2016-2020 a jeho planu realizace pro rok 2020, zpracované
MSMT CR a zamé&Fuiji se na relevanci, efektivnost a dostupnost.

Vizi UHK je byt respektovanou univerzitou pevné ukotvenou v celondrodnim vzdéldvacim systému, jez vyuziva

propracovanou sit zahrani¢ni védecké a vzdélavaci spoluprace, ktera navazuje na excelentni sméry vyzkumu rea-
lizovaného v modernim a inspirativnim prostredi.
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Hlavni priority a cile UHK:
1. Vytvdret prilezitosti pro zdjemce z Fad Siroké verejnosti k plnému rozvoji jejich schopnosti a dovednosti zna-
mena pro univerzitu predevsim:
- aktivné vyhledavat a povzbuzovat potencialni zdjemce o vysokoskolské vzdélani, jakoz i o rizné formy vzdé-
lani celoZivotniho;
- poskytovat Siroké spektrum vzdélavacich programt co do rozsahu, Urovné specializace a formy studia a fle-
xibilné reagovat na potreby jednotlivcd, skupin, podnik{ a instituci;

- soustavné vykonavat populariza¢ni pfednaskovou a publika¢ni ¢innost, spolupracovat se skolami viech
vzdélavacich stupnt a zvlastni pozornost vénovat péci o talentované déti a mladez.

2. Umoziiovat rozvoj schopnosti jednotlivcii poskytovdnim kvalitnich vzdéldvacich programii znamena pro
univerzitu predevsim:
- soustavné sledovat vyvoj relevantnich disciplin a pruzné akceptovat nové poznatky a trendy, véetné dlrazu
na odpovidajici vysledky vlastni védecké, vyzkumné i umélecké ¢innosti;
- spliovat ndrodni a evropské standardy kvality a srovnatelnosti vyuky po strance obsahové, organiza¢niiad-
ministrativni;
- udrzovat dobré profesiondlni vztahy s ostatnimi vzdélavacimi institucemi a s nejr(iznéjsimi vefejnymi a sou-
kromymi subjekty doma i v zahranici, s cilem zabezpecit kontinualni proces zkvalitiiovani vyuky;
- efektivné vyuzivat informaci ziskanych v rdmci procesu hodnoceni kvality, posilovat vyznam a neustale zdo-
konalovat systém vnitfniho hodnoceni kvality viech soucasti univerzity.

3. Pfispivat ke zvysovdni konkurenceschopnostiregionu i kvality Zivota jeho obyvatel a pinit tieti roli vysokych
Skol znamend pro univerzitu predevsim:
- aktivné spolupracovat s vefejnymi i soukromymi subjekty ve védé, aplikovaném vyzkumu, vyvoji a inova-
cich a v3estranné napomahat pfenosu ziskanych znalosti do praxe;
- vsestranné podporovat regiondlni a mistni skolstvi na predskolni, zakladni, stfedni a odborné trovni;
- podilet se na regionalnim a mistnim socialné kulturnim rozvoji — organizovat kulturni, sportovni, spole¢en-
ské, vefejné prospésné a dalsi aktivity, které obohacuiji zivot obyvatel mésta i regionu;
- rozvijet mezinarodni spolupraci umoznujici Sirokou vzajemnou vyménu studujicich a zaméstnanct a efek-
tivné pfitom vyuzivat partnerskych vztah mésta a kraje.

Jednotlivé hlavni i dil¢i cile UHK vychézeji z analyzy silnych a slabych stranek, prilezitosti a rizik jejiho dalsiho
rozvoje se zretelem k zamyslené dlouhodobé profilaci UHK. Na zakladé této analyzy byly stanoveny strategické
priority a identifikovany konkrétni nastroje a prostiedky, které Ize pro jejich napliovani vyuzit. Mezi zakladnich
pét strategickych priorit UHK patfi:

- vzdélavani;

- véda avyzkum;

- internacionalizace - mezinarodni rozmeér;

- infrastruktura a lidské zdroje;

- treti role UHK, propojeni s praxi.

Zmény v oblasti vnitinich predpisi UHK

V prabéhu roku 2020 byly pfijaty tyto vnitini predpisy UHK:
Akreditacni fad Univerzity Hradec Kralové, schvalen AS UHK dne 10. 2. 2020, registrovan MSMT dne
22.05.2020 pod ¢j. MSMT-21051/2020-1.
Pravidla systému zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality Univerzity Hradec Kralové, schvédlen AS
UHK dne 10. 2. 2020, registrovan MSMT dne 22. 05. 2020 pod ¢j. MSMT-21051/2020-2.
Rad rady pro vnitini hodnoceni Univerzity Hradec Kralové, schvalen AS UHK dne 10. 2. 2020, registrovan
MSMT dne 22. 05. 2020 pod ¢j. MSMT-21051/2020-3.
Statut Univerzity Hradec Kralové, schvdlen AS UHK dne 10. 2. 2020, registrovan MSMT dne 22. 05. 2020
pod ¢j. MSMT-21051/2020-4.
Jednaci fad Akademického senatu Univerzity Hradec Kralové, schvdlen AS UHK dne 7. 10. 2020, regist-
rovan MSMT dne 10. 11. 2020 pod &j. MSMT-42176/2020-1.
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Jednaci rad Védecké rady Univerzity Hradec Kralové, schvalen AS UHK dne 7. 10. 2020, registrovan MSMT
dne 10. 11. 2020 pod ¢j. MSMT-42176/2020-2.

Rad rady pro vnitini hodnoceni Univerzity Hradec Kralové, schvalen AS UHK dne 7. 10. 2020, registrovan
MSMT dne 10. 11. 2020 pod ¢j. MSMT-42176/2020-3.

Vnitini mzdovy piedpis Univerzity Hradec Kralové, schvélen AS UHK dne 4. 11. 2020, registrovan MSMT
dne 20. 11.2020 pod ¢j. MSMT-43124/2020-1.

Byly taktéz pfijaty nasledujici vnitini pfedpisy fakult:

Statut Filozofické fakulty Univerzity Hradec Kralové, schvélen AS FF UHK dne 28. 5. 2020, schvélen AS
UHK dne 30. 6. 2020.

Statut Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové, schvdlen AS PdF UHK dne 16. 9. 2020, schvalen
AS UHK dne 7. 10. 2020.

Jednaci rad Védecké rady Filozofické fakulty Univerzity Hradec Kralové, schvélen AS FF UHK dne 5. 10.
2020, schvalen AS UHK dne 7. 10. 2020.

Jednaci rad Védecké rady Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové, schvalen AS PdF UHK dne
16.9. 2020, schvalen AS UHK dne 7. 10. 2020.

Jednaci rad Védecké rady Fakulty informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové, schvdlen
AS FIM UHK dne 6. 10. 2020, schvalen AS UHK dne 4. 11. 2020.

Jednaci fad Védecké rady Prirodovédecké fakulty Univerzity Hradec Kralové, schvalen AS PfF UHK dne
14.10. 2020, schvalen AS UHK dne 4. 11.2020.

Jednaci fad Akademického senatu Filozofické fakulty Univerzity Hradec Kralové, schvalen AS FF UHK
dne 5. 10. 2020, schvalen AS UHK dne 4. 11. 2020.

Jednaci fad Akademického senatu Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové, schvélen AS PdF
UHK dne 14. 10. 2020, schvalen AS UHK dne 4. 11. 2020.

Jednaci fad Akademického senatu Prirodovédecké fakulty Univerzity Hradec Kralové, schvalen AS PiF
UHK dne 14. 10. 2020, schvalen AS UHK dne 4. 11. 2020.

Disciplinarni fad pro studenty Pfirodovédecké fakulty Univerzity Hradec Kralové, schvélen AS PfF UHK
dne 14.10. 2020, schvalen AS UHK dne 4. 11. 2020.

Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pristupu
k informacim

V ramci poskytovani informaci podle zak. ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, ma UHK zave-
deny proces, kdy zadost o poskytnuti informace Ize podat Ustné, telefonicky ¢i prostfednictvim sité nebo sluz-
by elektronickych komunikaci, a to pfimo kterémukoliv zaméstnanci UHK dle jeho funkéniho zafazeni. Je-li to
mozné, jsou tito zaméstnanci povinni pozadované informace poskytnout obratem, pripadné Zadatele odkazat na
jiz zvefejnénou informaci. Neni-li zadateli na takto podanou zadost informace poskytnuta anebo nepovazuje-li
zadatel takto poskytnutou informaci za dostacujici, musi zadost podat pisemné. Pisemna podani zaméstnanc,
studujicich a ob¢an( pfijima rektorat UHK. Zadosti nasledné vyfizuji ve spolupraci pracovisté sekretariatu rektora,
Pravniho oddéleni a Ekonomického oddéleni rektoratu UHK. Ostatni soucdsti a pracovisté poskytuji témto praco-
vistim nezbytnou soucinnost. V roce 2020 byla podana a evidovana jedna pisemnd zadost o poskytnuti informaci
podle zak. & 106/1999 Sbh., o svobodném pFistupu k informacim. Zadosti bylo vyhovéno. Nebylo tedy vydano
zadné rozhodnuti o odmitnuti zddosti ani podédno odvolani proti nému. Stejné tak nebylo evidovano zadné fizeni
ve véci prezkoumani zdkonnosti rozhodnuti o odmitnuti Zddosti. UHK neposkytla zadnou vyhradni licenci podle
§ 14a zakona o svobodném piistupu k informacim ani neeviduje Zadnou podanou stiznost podle § 16a podle
téhoz zékona.
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Innost

Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci

Akreditované studijni programy

Celkovy pocet akreditovanych studijnich programi zajistovanych UHK je 201, z toho 57 prezencnich program(
a 23 kombinovanych na PdF, 14 prezenc¢nich programl a 13 kombinovanych na FIM, 30 prezen¢nich program(
a 15 kombinovanych na FF, 37 prezencnich programi a 7 kombinovanych na PFF a 3 prezen¢ni programy a 2 kombi-
nované na UHK (od 1.9.2017 je vyuka zajistovana FF), jak ukazuje tabulka 2.1 Akreditované studijni programy (pocty).

PdF ziskala v roce 2020 akreditace pro 12 studijnich program, z toho 9 bakalafskych programut (Grafickd a interme-
didlni tvorba, Graphic Arts and Intermedia, Socidlni patologie a prevence, Social Pathology and Prevention, Specialni
pedagogika, Textilni design, Textile Design, Transkulturni komunikace a Transcultural Communication) a tfi navazujici
magisterské programy (Socialni pedagogika, Social Pedagogy a Ucitelstvi vytvarné vychovy pro ZUS a SS). Fakulta
dale ziskala rozsifeni bakalarského studijniho programu Jazykova a literdrni kultura o kombinovanou formu studia.
FIM v roce 2020 akreditovala bakaldfsky program Management cestovniho ruchu a dva navazujici magisterské
studijni programy Ekonomika a management (v ceském i anglickém jazyce) a Datova véda.

FF v roce 2020 ziskala akreditaci studijniho bakalafského programu Filozofie a spolecenské védy a navazujiciho
magisterského programu Pomocné védy historické a archivnictvi.

PFF v roce 2020 ziskala akreditace 7 studijnich programd, z toho 5 navazujicich magisterskych studijnich programt
(Ucitelstvi fyziky a matematiky pro stfedni skoly, Ucitelstvi chemie a biologie pro stfedni skoly, U¢itelstvi matemati-
ky a chemie pro stfedni Skoly, Ucitelstvi informatiky a fyziky pro stfedni skoly, Ucitelstvi informatiky a matematiky
pro stfedni Skoly) a 2 doktorské studijni programy (Biologie a ekologie a Biology and Ecology; jedna se o ¢eskou
a anglickou variantu obsahové stejné zaméreného studia).

Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutec¢novani studijnich programii

Pro spolupraci s aplikacni sférou je vyuzivan zejména institut rad pro spolupraci s praxi, které jsou ustanoveny
na jednotlivych fakultach a s nimiz je obvykle projednavana pfiprava realizace studijnich program. SloZeni rad
studijnich programa jednotlivych fakult odrazi jejich oborové zaméreni. Na uskutec¢riovani studijnich programu se
aplikacni sféra podili zabezpecovanim vyuky nékterych predmétd prostiednictvim odbornikd z praxe, spolupraci
pfi vedeni kvalifikacnich praci ¢i v podobé praktickych projektd, v jejichz rdmci je studujicim umoznéno pracovat
na redlnych projektech vedenych partnerskymi podniky. V roce 2020 se na vyuce podilelo 197 odbornik(l z praxe,
dalsich 60 odbornik(i vedlo zavérecné prace studujicich. Nedilnou soucasti podilu aplika¢ni sféry na uskutecnova-
ni studijnich programi jsou praxe a staze studujicich v prislusnych institucich, praxe studujicich byla v roce 2020
zajistovana 669 odborniky (viz tab. 8.2 Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a praxi v akreditovanych
studijnich programech). Dalsi formou zapojeni aplika¢ni sféry jsou zvané prednasky a workshopy na vybrana té-
mata. Vyznamnou pfilezitosti setkani studujicich s odborniky z praxe poskytuji pravidelné konference, které jed-
notlivé soucasti UHK pofddaji a kam jsou zvani experti z danych oblasti.

Hodnoceni zapojeni aplikacni sféry do uskutec¢novani studijnich programi probiha formou pravidelného hod-
noceni vyuky, kterou uskutec¢nuji pracovnici z aplikacni sféry, studujicimi v ramci evaluace predmétl. Zpétnou
vazbu také fakultdm poskytuji absolventi jejich studijnich obord, coz jim umoznuje hodnotit s odstupem ziskané
praktické zkusenosti a pfipravenost na praxi.

Dalsi vzdélavaci aktivity

Kromé uskutec¢novani studijnich programtd UHK realizovala v roce 2020 dalsi vzdélavaci aktivity. Nejvétsi skupinu
téchto vzdélavacich aktivit tvofi kurzy celozivotniho vzdélavani. Z dGvodu protiepidemickych opatieni se vsak po-
et kurz(l meziro¢né snizil a uskute¢néno bylo 114 kurzl celoZivotniho vzdélavani za Ucasti 1625 osob, viz tabulky
2.6 a 2.7 Kurzy celozivotniho vzdélavani na UHK.

Soucasti nabidky celozivotniho vzdélavani je i U3V, jejiz nabidka 18 kurz( v roce 2020 oslovila 525 osob. U3V na-
bizi viceleté programy, ro¢ni kurzy, ale také radu prednaskovych cykld, které maiji za cil zpfistupnit posluchacdm
poznatky v rGznych védnich disciplinach.

V rdmci vzdélavacich aktivit na fakultach probihaly napf. pfipravné kurzy ke studiu, rozsifujici a vyrovnavaci kurzy
pro studenty, pfednasky pro verejnost, prednasky a workshopy pro zékladni a stfedni skoly. Z divodu mimorad-
nych opatieni byla vétsina vzdélavacich aktivit uskute¢néna online formou.

UHK patii mezi nékolik malo vysokych skol s pravem vyucovat kurzy Cisco Certified Network Professional a umozriu-
je zdjemclim nejen z fad studujicich, ale i Siroké verejnosti pfipravu na komercné uznavané certifikace firmy CISCO,
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tyto kurzy zajistuje FIM. Fakulta je jednim z dvandcti zkusebnich mist, které organizuji zkousky z jazyka a realii pro
Ucely udélovani statniho obéanstvi CR.

Vzhledem k protiepidemickym omezenim, které provézely rok 2020, nebylo mozné realizovat vsechny tradi¢ni
vzdélavaci aktivity, nicméné napf. Noc védcl byla na UHK zabezpecena online formou vcetné stream poradu.
Prestoze vyznamné akce typu Mezinarodni fyzikalni olympiddy museli pofadatelé v roce 2020 zrusit, PfF se nada-
le vénovala pé¢i o nadané studenty a uskutecnila nékolik pFipravnych soustfedéni pro reprezenta¢ni tym Ceské
republiky. Namisto mezindrodni olympiady pak probéhly dalsi dvé soutéze, kde pod dohledem akademickych
pracovnik( UHK ziskali reprezentanti CR t¥i bronzové medaile a dvé ¢estna uznani v Evropské fyzikalni olympiadé
a dvé stfibrné a tii bronzové medaile v Mezinarodni distribuované fyzikalni olympiadeé.
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Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2020 byl celkem 6390, z toho na PdF 2831 studii, na FIM 1592 studif, na FF 1062 stu-
dii, na PfF pocet studii dosahl hodnoty 653 a celkem 252 aktivnich studii je zapsdno na studijni programy zamé-
fené na socialni praci (nositelem akreditace je UHK, vyuku zajiStuje FF), viz tabulka 3.1 Studujici v akreditovanych
studijnich programech. Pocet aktivnich studii se proti pfedchozimu roku zvysil 0 0,73 %, ¢imz UHK naplnuje trend
meziro¢niho nardstu poctu studii.

Snizovani studijni neuspésnosti

Opatreni pro snizovani studijni nedspésnosti UHK rozviji ve dvou hlavnich rovinach. V prvni fadé se jedna o péci
o uchazecky a uchazece o studium, kterym je poskytovana komplexni informacni podpora na nékolika urovnich.
Informacné-poradenské a kariérni centrum IPaKC poskytuje konzultace pro vybér vhodného studijniho programu,
aby nasledné studium naplnovalo potieby a ocekavani uchazec(i. IPaKC dale poskytuje celou fadu poradenskych
sluzeb, veetné socidlniho poradenstvi, podpory studujicich se specifickymi potrebami, kariérniho poradenstvi
a psychologické a terapeutické poradny. Kromé poskytovani podpory se UHK zamétuje na zvysovani informova-
nosti o studijnich programech, aby uchazeci méli co nejlplinéjsi predstavu o nabizeném studiu, v¢etné informaci
0 mozném uplatnéni absolvent(l v praxi. Nedilnou soucasti poskytovanych informaci je zvefejiiovani pfislusnych
studijnich planu. Pro uchazece jsou u nékterych oboru také nabizeny pfipravné kurzy.

Druha rovina opatieni se zaméfuje na pfijaté studujici, zejména nastupujici do prvnich ro¢nikd. Fakulty organizuji
aktivity pro Uspésny vstup do vysokoskolského studia (napft. online kurz Prvni kroky na FIM a online Uvodni pfed-
nasky do studia Vitejte na FIM a STAR(T) na PdF), kterymi se snazi usnadnit pfechod studujicich ze stfedoskolského
stupné studia do systému studia vysokoskolského. IPaKC pro studujici pravidelné pfipravuje workshopy a semi-
nare zvysujici studijni kompetence a rozvoj osobniho potencialu (napf. prace s textem, prezentacni dovednosti).
V den zapisu obdrzi novi studujici brozuru Privodce prvaka, ktera je aktualizovana kazdy rok, aby pomohla stu-
dujicim prvnich ro¢nikud se lépe zorientovat v univerzitnim prostredi, soucasti jsou i uzite¢né tipy a kalendar akci.
Brozura obsahuje QR kédy s odkazy na rdzna mista univerzitniho webu, aby se studujici mohli snadno a rychle
orientovat na webovych strankdach UHK. Dal3i u¢innou podporou jsou vyvinuté mobilni aplikace, které jsou pro-
pojené se studijni agendou a nabizeji uzivatelim radu uzite¢nych funkci.

Pri uskutecriovani studijnich programa roste vyuzivani e-learningovych platforem a také dochazi k inovaci ¢i pfi-
pravé novych studijnich opor. Studujicim jsou na fakultach také nabizeny vyrovnavaci kurzy pro specificka studia,
s cilem prohloubeni znalosti a dovednosti.

Cala v roce 2020 univerzita systematicky sbirat zpétnou vazbu od studujicich, ktefi studia zanechali nebo nesplnili
podminky pro jeho pokracovani. Sbér této zpétné vazby probiha pribézné prostiednictvim informacniho systé-
mu studijni agendy, doty¢ni studujici jsou po ukonceni studia informovani o moznosti vyplnit stru¢ny dotaznik.
V rdmci prvniho cyklu tohoto Setfeni, které probihalo od zafi do prosince 2020, UHK obdrzela 199 vyplnénych
dotaznikl z oslovenych 894 ukoncenych studii, navratnost tedy dosahla 22 %. Tremi nejcastéji uvadénymi faktory,
které mély vliv na ukonceni studia, byly rodinné, zdravotni ¢i jiné osobni dGivody, ¢asova naro¢nost studia a jeho
skloubeni s osobnim a pracovnim Zivotem a nesplnéna ocekavani od studijniho programu. Poradi téchto faktort
se lisilo dle forem studia. Z tohoto hodnoceni tak vyplynulo, Ze je na univerzité Zadouci i nadale rozvijet aktivity
a sluzby poradenského centra a zvySovat povédomi studujicich o jeho nabidce. Déle je potfebné zaméfit se na
reflexi organizace kombinované formy studia a hledat nové moznosti, jak vice usnadnit skloubeni studia s pra-
covnim a osobnim Zivotem. V neposledni fadé se univerzita bude zabyvat vyhodnocenim zpUsobu informovani
o studijnich programech a hledanim cest, jak jesté Iépe uchazece s obsahem studijnich programi a profesnim
uplatnénim seznamit.

Neplatnost vykonanych statnich zavérecnych zkousek, jejich soucasti nebo obha-
joby disertacni prace

Na Univerzité Hradec Kralové v roce 2020 neprobéhlo Zadné fizeni o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky
nebo jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace dle § 47c, § 47f a § 479, respektive jmenovani docentem dle
§ 74a,§ 74d a § 74e zdkona &. 111/1998 Sb.
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Opatieni pro omezeni prodluzovani studia

Z&konnym opatienim proti prodluZzovani studia jsou poplatky spojené s deldim studiem, jejichZ vyse je na UHK né-
kolikanasobné vyssi, nez je zakonem predepsand minimalni vyse. Motivacni slozkou pro vyborné studijni vysledky,
a tudiz i v¢asné dokonceni studia, je prospéchové stipendium. Studujici mohou vyuzivat poradenské sluzby zajis-
tované Informacné-poradenskym a kariérnim centrem UHK.

Dalsi opatreni jsou uplatiovana na jednotlivych fakultdch. Jedna se napf. o nastaveni studijnich plan0 (zejmé-
na pfi akreditaci novych studijnich programa), které daslednéji stanovuji prerekvizitni predméty. Pfi ukoncovani
studia se opatfeni pro omezeni prodluzovani studia tykaji i zplsobu stanovovani termin{l a organizace statnich
zavére¢nych zkousek. Dokonceni bakalarského stupné ve standardni dobé studia mlze byt zohlednéno v ramci
pravidel pro pfijimaci fizeni na navazujici magisterské studijni programy, ¢imz roste motivace studujicich k vcas-
nému absolvovani.

Mezi preventivni opatfeni patfi také podpurné aktivity reagujici na potencialné problematické situace studujicich.
V rdmci jednotlivych pracovist jsou nabizeny konzultace s garanty studijnich program(, vyucujicimi ¢i studijnimi
poradci, ktefi studujicim mohou poradit s plnénim jejich studijniho planu tak, aby nemuseli studium prodluzovat
(napf. na jaké pfedméty se ve zkouskovém obdobi primdrné soustredit, kde si doplnit dalsi informace, jak efek-
tivné zvladnout studijni povinnosti véetné praxi atd.). Vyucujici jsou motivovani k tomu, aby pruzné reagovali na
studentské dotazy, aby dbali na potfebnou uroven absolventskych praci apod. V rdmci doktorskych studijnich
programu je pro zamezeni prodluzovani studia klicovym vztah 3kolitele a studujiciho.

Stipendijni programy

Ze Stipendijniho radu UHK vyplyva pfiznavani prospéchovych, mimoradnych, doktorskych, ubytovacich a soci-
alnich stipendii. Mimoradna stipendia jsou udélovéna za feseni Ukoll vyzkumu a vyvoje, za vynikajici védecké,
vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky, vynikajici sportovni vysledky, za vyznamnou ¢innost
konanou ve prospéch univerzity, fakulty a akademické obce apod. Stipendia jsou také vyplacena studujicim za
praci v projektech specifického vyzkumu. Stipendia jsou rovnéz pfizndvana na podporu odbornych stazi a studij-
nich pobytd v zahrani¢i (financovanych predevsim z programu Erasmus+ a Institucionalniho planu UHK), pfi¢cemz
nékteré fakulty maji k podpore mobilit nastaveny i své specifické motiva¢ni programy.

Na FIM v roce 2020 pokracoval stipendijni program pro nadané studenty z rozvojovych zemi a zemi postizenych
prirodnimi katastrofami a konflikty, ktery podpofil dva studenty bakalaiského studia ze Zakarpatské Ukrajiny
a dva studenty navazujiciho studia z Bosny a Hercegoviny. Studujici studuji na naklady fakulty v ramci studijnich
programi akreditovanych v anglickém jazyce. Na téze fakulté v roce 2020 pokracoval program Superdoktorand,
jehoz cilem je finan¢né podpoiit aktivni studenty doktorského stupné studia, ktefi se tak mohou soustiedit na
reSeni vyzkumnych ukoll souvisejicich s tématem jejich disertacni prace. Na FF je nastaven systém motivacnich
mimoradnych stipendii, ktery ma prispét k posileni kvality studia a k posileni pfipravy absolventli na uplatné-
ni v praxi. Stipendijni rdmce se tykaji podpory spolkové ¢innosti studujicich, podpory absolvovéni mezinarodné
platnych jazykovych zkousek, podpory tuzemskych praxi a stazi, podpory exkurzi spjatych s vyukou, reprezentace
fakulty v rdmci odbornych soutézi a konferenci, reprezentace fakulty formou propagacnich aktivit a studentskych
pomocnych védeckych sil.

Poradenské sluzby

UHK poskytuje studujicim poradenské sluzby zamérujici se na podporu osobnostniho a profesniho rozvoje a bou-
rani bariér vedoucich k pfipadnému preruseni ¢i pred¢asnému ukonéeni studia. Konkrétné jsou to sluzby rozvije-
jici potencidl studujicich, ale také sluzby poskytujici podporu pfi feSeni slozitych Zivotnich udalosti a situaci. UHK
centralizuje poradenské sluzby pro studujici v IPaKC.
Konkrétné jsou poradenské sluzby sméfovany do ndsledujicich oblasti:

o socidlni poradenstvi,

o kariérni poradenstvi,

o psychologicko-terapeutické poradenstvi,

o podpora studujicich se specifickymi potfebami, kterou zajistuje centrum Augustin,

o nizkoprahové kontaktni misto a informacni servis.
V tymu IPaKC pUsobi akreditovany kariérni poradce, socidlni poradce, certifikovany kariérni kou¢, psychologové
a terapeuti, socidlni pedagogové a dalsi odbornici. VSichni pracovnici se nadale rozvijeji a vzdélavaji a jsou su-
pervidovani. Externé s IPaKC spolupracuji zapisovatelé, digitalizatofi a dle potreb studujicich jsou ve spolupraci
s fakultami poskytovany dalsi sluzby, jako naptiklad individualni vyuka ¢i konzultace.
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IPaKC krom individudlnich sluzeb na miru klientovi poskytuje i skupinové aktivity, které umoznuji viem studuiji-
cim, ktefi maji zajem, rozvijet svij potencidl. V roce 2020 byly veskeré skupinové aktivity realizovany online, kvl
celospolecenské epidemické situaci v souvislosti s covidem-19.

Kontaktni misto IPaKC se nachazi v prostorach objektu spole¢né vyuky UHK a je studujicim k dispozici pét dni
v tydnu. V roce 2020 byly od bfezna do prosince sluzby zajistovany zejména online. IPaKC poskytlo 281 informaci
studijniho, provozniho charakteru a odkazl na poradenské sluzby v rdmci informacniho servisu, coz je meziro¢ni
narudst o 20 %.

Studenti se specifickymi potrebami

Podporu studentu a studentek se specifickymi potfebami zajistuje na UHK sekce IPaKC — Augustin. Tato sekce za-
jistuje studujicim se zrakovym, sluchovym, pohybovym postizenim ¢i se specifickymi poruchami uceni, narusenou
komunikacni schopnosti, psychickym ¢i chronickym somatickym onemocnénim prekonavat bariéry ve studiu.
Studijni podminky jsou narovnévéany prostfednictvim servisnich opatfeni, jako je zpfistupnéni studijni literatu-
ry, zapisovatelsky servis, tltumocnicky servis, individudlni vyuka, osobni a studijni asistence, prostorova orientace,
diagnostika specifickych poruch uceni, reZijni opatreni, casova kompenzace, technické a technologické zazemi.

Poskytovani servisnich opatteni studujicim se fidi pravidly Ministerstva $kolstvi, mlddezZe a télovychovy, kterd
upravuji poskytovani prispévku na podporu financovani nakladd souvisejicich se studiem studujicich se specific-
kymi potfebami na vysokych skolach.

O podporu a vyrovnavani studijnich podminek z divodu specifickych potieb mize pozadat studujici ¢i uchazec
o studium. Pokud uchazec uvadi informaci o tom, Ze ma specifické potreby jiz do elektronické prihlasky ke studiu,
mUze Cerpat podporu jiz pfi pfijimacim fizeni. Zajemci o studium mohou kontaktovat IPaKC jesté pred podanim
pfihlasky a zkonzultovat volbu oboru. Pro tyto pfipady ma sekce IPaKC — Augustin vytvofenou analyzu vhodnosti
studijnich obor(. Studujici mohou o podporu zazadat kdykoli v pribéhu svého studia. Zdjemce o sluzbu predkla-
da uznatelny doklad, prokazujici narok na poskytovani podpory, je realizovana funkéni diagnostika a konzultace
k individudInimu nastaveni podpory.

V roce 2020 bylo evidovano 135 zakézek zajisténi podpory k pfijimacimu fizeni, z toho bylo realizovano 68 kon-
zultaci. S ohledem na epidemickou situaci a nové podminky konéni pfijimacich zkousek bylo nakonec realné
podpofeno Sest klientl. Podpora béhem studia byla poskytnuta celkem 92 studujicim prostfednictvim osobnich
¢i online schizek a e-mailové nebo telefonické komunikace.

Mimoradné nadani studenti a uchazeci o studium

Na UHK jsou nadani studujici zapojovani do projekttd specifického vyzkumu, je jim nabizena moznost spoluprace
na feSenych projektech aplikovaného a zédkladniho vyzkumu ¢i se mohou zapojovat do dal3ich odbornych ¢innos-
ti. Za vynikajici studijni vysledky ziskavaji studujici prospéchové stipendium a na fakultni Urovni existuji také ceny
pro nejlepsi zavérecné prace. Mimoradné studentky a mimoradni studenti byli i mezi osobnostmi univerzity, které
byly ocenény rektorem UHK.

Hudebné nadani studujici se mohou stat ¢leny komorniho orchestru UHK ¢i smiseného sboru UHK. Vytvarné na-
dani studujici mohou prezentovat svoji tvorbu v univerzitni galerii. Umélecky zaméreni studujici PdF jsou podpo-
rovani v G¢asti na soutézich, piehlidkach, veletrzich, vystavach a koncertech v CR i v zahraniéi. Podporovany jsou
i sportovni aktivity studujicich, ktefi mohou ziskat mimoradné stipendium za vynikajici vysledky pfi reprezento-
vani UHK na sportovnich soutézich.

Uspéchy stfedoskolskych studujicich mohou byt zohledfiovany v pfijimacim fizeni. Akademicti pracovnici UHK
se zapojuji do prace vedoucich a posuzovateld praci sttedokolské odborné ¢innosti (SOC) na trovni okresniho
a krajského kola soutéze.

PFF se snazi orientovat na nadané uchazece a uchazecky s nadstandardnim zédjmem o pfirodni védy tim, ze spo-
luorganizuje ptirodovédné predmétové olympiddy (biologicka, chemickd, fyzikalni a matematickd olympiada),
pripadné také poskytuje ucebny a laboratore k jejich konani, v¢etné praktickych laboratornich c¢asti soutéze (fyzi-
kalni, biologicka a chemicka olympiada).

Podpora nadanych studujicich byla tématem diskuze individualnich oborovych didaktik na fakultach, v dalsim
roce je planovana centralni podpora nadanych studentl a studentek.
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Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim

V souladu se zdkonem (§ 91 odst. 3) a Stipendijnim fadem UHK (¢l. 8) poskytuje univerzita socialni stipendium stu-
dujicim, ktefi dolozi splnéni podminek pro jeho udéleni. Studujici podavaji zadost o pfiznani socialniho stipendia.
Rovnéz Ize dle Stipendijniho fadu UHK pfiznat mimorfadné stipendium jako vypomoc v mimoradné tizivé socialni
situaci (¢l. 4 odst. 1 pism. c).

K socioekonomické situaci studujicich UHK je pfihlizeno také v pfipadé, ze jim byl vyméren poplatek za delsi stu-
dium.V rdmci odvolani mize byt ze socialnich divodi poplatek snizen i zcela prominut, pfip. mdze byt odloZzena
jeho splatnost. Socialni situace studujicich UHK je zohledriovana také pfi vyfizovani Zadosti, které mohou byt po-
davény studujicimi dle Studijniho a zkusebniho fadu UHK a které se tykaji zaleZitosti studia.

Podpora studujicich se socioekonomickym znevyhodnénim je realizovéna prostfednictvim sluzeb IPaKC. Poskyto-
vano je zakladni socidlni poradenstvi a potfebné informace pro feseni problém{ souvisejici s nepfiznivou socidlni
situaci, socialné-pravni problematikou, socialni podporou, finan¢ni gramotnosti, financovanim studia, dluhovou
problematikou apod. Viechny nabizené sluzby jsou poskytovény zcela bezplatné.

Rodiée v Fadach studentu

UHK podporuje rodi¢e v fadach studujicich v souladu s pravidly danymi zédkonem a Studijnim a zkusebnim radem
UHK. Uznana doba rodi¢ovstvi (UDR) se odecita od poctd dnl studia pii stanovovani poplatk( za delsi studium.
Studujici maji vzdy prévo na preruseni studia v souvislosti s téhotenstvim, porodem ¢i rodi¢ovstvim a tato doba
prerudeni studia se nezapocitdvéa do celkové doby preruseni studia. V souvislosti s péci o dité maji studujici prdvo
na prodlouzeni Ihdt pro splnéni studijnich povinnosti ¢i pro vykonani statni zavérec¢né zkousky o dobu cerpani
materské dovolené nebo o dobu, po kterou by jinak ¢erpani matefské dovolené trvalo. Déle mohou pozédat o vy-
tvofeniindividudlniho studijniho planu, jeZ jim umozni sladovani studia s péci o dité. O svych pravech v souvislosti
s rodicovstvim jsou studenti a studentky informovani mj. prostfednictvim webovych stranek.

K rodicovstvi a péci o déti mlize byt také pfihlizeno v rdmci odvolani proti vyméreni poplatku za delsi studium,
ktery m(ize byt snizen ¢i zcela prominut, pfip. miZe byt odlozena jeho splatnost. Rodi¢ovstvi a péce o déti muze
byt také zohledriovana pfi vyfizovani dalsich Zadosti, které mohou studujici podavat dle Studijniho a zkusebniho
fadu UHK a které se tykaji zaleZitosti studia.

Na nékterych budovach UHK jsou k dispozici détské koutky s vybavenim (napft. pfebalovaci pult). Rodice v fadach
studujicich mohou také vyuzivat sluzeb IPaKC, pfedevsim v oblasti socidlniho poradenstvi a psychologické a tera-
peutické podpory v oblasti sladovéni rodicovstvi a studia ¢i rodicovstvi, studia a zaméstnani.
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Absolventi

Pocty absolvent( studijnich programi uskute¢riovanych na UHK jsou pfehledné uvedeny v tabulce 4.1 Absolventi akre-
ditovanych studijnich program(. V roce 2020 Uspésné zakoncilo sva studia na UHK 1236 absolventl a absolventek.

Spoluprace a kontakt s absolventy

Univerzita se snazi udrzovat kontakt se svymi absolventy zejména prostfednictvim Absolventského klubu. Absol-
ventsky klub nabizi celoroc¢né aktivity pro absolventy, a vybizi tak k propojeni se se svou alma mater. Absolventiim
je nabizena ucast na volnocasovych i odbornych prednédskach a seminafich, kulturnich akcich, jsou nadéle po-
skytovany slevy a vyhody ¢lendm absolventského klubu. Kromé toho je absolventim nabizena i moznost aktivni
Ucasti na akcich poradanych UHK - napf. na Noci védcd, JobStartu a nabizeny jsou také akce jednotlivych fakult.
Komunikac¢nimi kandly jsou absolventsky web, profesni socidlni sit LinkedIn, facebookové stranky a e-mail. Sou-
¢asné jsou k prezentaci absolventek a absolventd vyuzivany i ¢lanky jingych médii (napf. Cesky rozhlas, Forbes
apod.).

V e-mailové komunikaci zaslal klub newslettery s pozvankami na akce pro verejnost nebo cilil na konkrétni skupi-
ny absolventl s vhodnou nabidkou akci. Socialni sit LinkedIn slouZi k zachovani vztahu ke znac¢ce UHK v profesnim
Zivoté a zaroven jsou pfes ni nabizeny vhodné pracovni pozice na UHK. Nové ¢leny ziskava klub pfedné z aktualné
promujicich ro¢nikd, kterym je spolu s pozvankou na promoci zasildna i zvlastni pozvanka s vyzvou k registraci
v Absolventském klubu. Absolventsky klub se také prezentuje pfimo v misté konkrétni promoce. Clenky a ¢&leny
ztad dfivéjsich absolventskych ro¢nikl ziskava sekundarné pii propagaci,exkluzivnéjsich” akci, kde je ucast na nich
podminéna registraci.K31.12.2020 bylo v Absolventském klubu registrovano jiz 1910 absolvent(l napfic fakultami.
Aktivity pro absolventy nabizi také IPaKC, které se v ramci individudIni kariérni ptipravy a poradenstvi vénuje i ab-
solventlm do dvou let od ukonceni studia. Vsichni absolventi bez ohledu na dobu ukonceni studia mohou vyu-
zivat nabidek skupinovych aktivit centra, jako jsou odborné workshopy a seminére, které se zaméfuji na obecna
témata (napt. jak se pfipravit na vybérové fizeni, psani Zivotopisu, pracovni pravo) i na vhled do aplikac¢ni sféry stu-
dovaného oboru, ktery zprostredkovavaji spolupracujici zaméstnavatelé prostrednictvim praktickych workshopt
a praktickych prednasek.

Také fakulty intenzivné spolupracuji se svymi absolventy, kooperace je budovéana pfi pripravé studijnich plan(
a jejich propagace, absolventky a absolventi se déle podileji na vyuce jako odbornici z praxe a spoluprace probiha
také v oblasti spolecnych projektl. Prostfednictvim socialnich siti jsou absolventi pravidelné zvani na akce, které
soucasti UHK poradaji a informuji je o nové vydanych fakultnich zpravodajich.

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventu

Kariérnim centrem UHK byla v roce 2020 provedena analyza nezaméstnanosti vychazejici z dat MPSV. Dle analyzy
za obdobi od 1. 5.2019 do 30. 4. 2020 bylo zaevidovanych absolvent UHK na Gfadu prace pouze 18 z celkového
poctu 1190 absolventd, tj. 1,51 %. Dle dat z navazujiciho obdobi od 1. 5. 2020 do 30. 9. 2020 bylo evidovano 27
osob z celkového poctu 627 absolventd, tj. 4,31 %. V meziro¢nim srovnani stejného obdobi se jedna o narlst
(z 2,81 %). V pripadé celoro¢ni procentudlni miry nezaméstnanosti absolventt UHK za obdobi od 1. 10. 2019 do
30.9.2020 se jedna o 3,99 %.

Fakulty upravuji obsahy svych studijnich program ve spolupraci s radami pro spoluprdci s praxi tak, aby se realna
zaméstnatelnost absolventu a jejich atraktivita pro zaméstnavatele jesté zvysila, pfikladem je studijni program
Datova véda, ktery byl v roce 2020 akreditovan, a reaguje tak na pozadavky nejzadanéjsi oblasti IT a business.
Fakulty dale udrzuji a rozvijeji vztahy a spolupraci s partnerskymi a smluvnimi institucemi, aby svym studentkdm
a studentdm zajistily plnohodnotny systém praxi. Pfima komunikace s partnerskymi institucemi umoznuje mo-
nitorovani pozadovanych kompetenci a dovednosti absolvent(, a systematicky tak dochazi z rozsifovani kurzd
jazykovych kompetenci a kurz{ stimulujicich interpersonélni dovednosti.

Ke zvyseni konkurenceschopnosti na trhu prace pfispiva IPaKC tim, Ze pfipravuje budouci absolventky a absol-
venty na vybérova fizeni, nabizi workshopy zamérené na schopnost prezentace, sebeprezentace, komunikacnich
schopnosti. Pomaha pfi volbé vhodného pracovniho umisténi v zavislosti na odbornych kompetencich ziskanych
studiem a osobnostnich pfedpokladech studujicich (poradenstvi, koucovani). Tato podpora je nabizena také ab-
solventiim do dvou let od ukonceni studia a zaregistrovanym absolventlim v Absolventském klubu UHK i po této
IhGté. IPaKC také zprostiedkovava studujicim a absolventlim setkévani s atraktivnimi a potencialnimi zaméstnava-
teli prostfednictvim workshopt a veletrhu JobStart.
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Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studentti UHK

UHK si je védoma velkého vyznamu aktivni a oboustranné vyhodné spoluprace s podniky a institucemi v regionu
i v SirSim méritku. Tato spolupréce je nutnym pfedpokladem k tomu, aby se studujici mohli podilet v rdmci studia
na feseni praktickych problému a po absolvovani ziskat odpovidajici zaméstnani. Univerzita aktivné navazuje,
rozviji vztahy a spolupracuje s mnoha podniky a institucemi v oblasti vyzkumu a vyvoje (pfedevsim pfi spole¢ném
Fedeni projekt(i v rdmci programd vyhladovanych resortnimi ministerstvy CR, TA CR a program(i EU), pfi Fedeni kon-
krétnich védeckych a vyzkumnych ukol(, v poradenstvi a konzultacich atd. S podnikatelskou sférou spolupracuji
vSechny soucésti UHK v rdmci svého odborného a védeckého zaméreni. Vyraznym pfinosem pro UHK je mozZnost
spolupracovat s pracovisti, na nichzZ se dobfe uplatnili absolventi UHK, napf. pfi zajistovani véech typl praxi. V ob-
lasti spolupréce s externimi partnery ma UHK uzavieny smlouvy o spolupraci se statnimi institucemi, s jinymi vy-
sokymi skolami v CR i v zahraniéi a s firmami. Vyznamnym prvkem vnéjiho hodnocenti kvality vzdélavani na UHK
je pravidelné zasedani rad pro spolupréci s praxi, které jsou zfizeny na viech fakultdch UHK. UHK je déle ¢lenem
Krajské hospodarské komory Kralovéhradeckého kraje a nékolika klastrt (napt. Hradecky IT klastr). UHK uzce spo-
lupracuje i s Technologickym centrem Hradec Kralové.

Kariérni centrum UHK si klade za cil navazovat spolupraci se zaméstnavateli, ktefi pozaduji vzdélani v oborech
nabizenych Univerzitou Hradec Krdlové. V roce 2020 byla navazéna spoluprace se 43 novymi subjekty a nadéle
probihala jednani se stavajicimi partnery. Kariérni centrum UHK registruje zaméstnavatele do databaze, kde uvadi
oblasti spoluprace a charakteristickou ¢innost. Nabidky prace jsou zvefejhovény na kariérnim webu UHK, v roce
2020 zde bylo vystaveno 172 pracovnich nabidek. Plsobnost inzerce je déle podporovéna na facebookovém pro-
filu, jehoZ stoupajici ndvstévnost umoznuje vyssi dosah nabidek préce, brigad, ale také dobrovolnickych aktivit
v souvislosti s epidemickou situaci (napt. online doucovani, péce o déti zdravotnického personalu, dobrovolnictvi
v domovech senior(l apod.). V roce 2020 byl realizovan ¢tvrty pracovni veletrh JobStart, ktery byl v roce 2020 po-
fadan formou online konference, kde vystoupili Uspésni absolventi a vyznamni zaméstnavatelé, se kterymi UHK
dlouhodobé spolupracuje.

V roce 2020 IPaKC zajistila Setfeni mezi zaméstnavateli absolventt a absolventek UHK. Osloveno bylo 457 zamést-
navatel, 103 zaméstnavatelt dotaznik vyplnilo (tedy 22,5 %). Zaméstnavatelé, ktefi dotaznik vyplnili, nabizeji
uplatnéni nejcastéji v segmentu vzdélavani a skolstvi (35,9 %), informatiky a informacnich technologii (27,2 %),
administrativé (23,3 %), socialni prace a péce (17,5 %), specialni pedagogiky (12,6 %), ekonomiky a financi (10,7
%). Z vysledku Setfeni vyplynula uzkd a Uspésna spoluprace Kariérniho centra UHK se zaméstnavateli. Vysledky
Setfeni byly zpracovény v zavérecné zpravé véetné doporuceni zmén, které umozni dosavadni spolupraci prohlou-
bit. Pfedmétem 3etfeni také byly o¢ekavané dovednosti absolventd UHK ze strany zaméstnavatel(, vysledky tak
mohou slouzit jako podklad pro aktivity rozvijejici kompetence studujicich.

Kromé provedeného dotaznikového Setfeni mezi zastupci zaméstnavatell je soucasti komplexniho Setfeni uplat-
nitelnosti absolventl také dotaznikové Setfeni mezi absolventy univerzity, jehoz pfipravy v roce 2020 probihaly.
Provedeni tohoto Setieni je planovano na rok 2021.

Dalsi spolupraci zajistuji samostatné fakulty formou zvanych prednések, zadavanych témat zavérecnych praci
a konceptu praktickych projekt(i vedenych odborniky z praxe. Fakulty déle s budoucimi zaméstnavateli spolupra-
cuji v rdamci zajisténi odbornych praxi a nabidkou praktické vyuky studujicich.

Od roku 2008 porada FIM kazdoroc¢né veletrh pracovnich pfilezitosti HIT kariéra. Doprovodnou akci veletrhu je
setkani a diskuse se zastupci firem Modra fakulta - Va3 partner.
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Zajem o studium

V akademickém roce 2019/2020 UHK zaznamenala mirny narlst poctu uchazecl (o 2,71 % ve srovnani s rokem
2019) a podanych ptihlasek ke studiu (5,57 %). Celkem se pfihlasilo 5870 uchazecd, ktefi podali 7635 pfihlasek.
Pocet pfijeti v roce 2020 vzrostl na 4092 a ke studiu v prvnim roce se zapsalo 2501 studujicich. Celkovy pfehled je
podrobnéji zpracovén v tabulce 5.1 Zjem o studium na vysoké skole.

Prijimaci zkousky

Prijimaci fizeni na UHK je zajistovano vyhradné vlastnimi zdroji a podminky ptijeti se mohou lisit dle jednotlivych
fakult, studijnich oboru ¢i studijnich program, roli také hraje typ studijniho programu (bakalaisky, magistersky
nebo doktorsky). Konané prijimaci zkousky provéfovaly znalosti z daného oboru, studijni pfedpoklady ¢i motivaci
ke studiu. Vétsinou byly pfijimaci zkousky pisemné, nebo probihaly prostfednictvim ustniho pohovoru, pfipadné
kombinovaly ¢ast pisemnou a Ustni. U specifickych obor( byla zafazena i talentova ¢ast (vytvarné a hudebni obory
na PdF), nebo specidlni ¢ast (télovychovné obory na PdF). Z diivodu epidemickych opatteni byla forma a kritéria
pfijimacich fizeni u vybranych program0 pfizplsobena aktualni situaci a prijimaci zkousky probihaly distan¢ni
formou (napf. online testy, motivacni dopisy uchazect). V nékterych oblastech vzdélavani se prijimaci zkousky
nekonaly a studujici byli vybirani za zakladé prospéchu v profilovych predmétech.

V ramci predem stanovenych a zvefejnénych kritérii byl u nékterych studijnich obort ¢i studijnich programa zo-
hlednovén kromé pfijimaci zkousky i zajem studujicich o zvoleny obor a motivace ke studiu, napf. FF v pfijimacim
fizeni na bakalarské studijni obory bodové ocenovala zapojeni uchazecd o studium do akci porfadanych fakultou
v ramci projektu FFree index. Nékteré studijni obory ¢i studijni programy mély nastavenou moznost prominuti
prijimaci zkousky (napt. na zékladé vyborného prospéchu z predchoziho studia, vysledkd maturit, vysledkd Narod-
nich srovnavacich zkousek, ziskani mezinarodnich certifikatll z jazyk(, dolozené adekvatni praxe apod.).

Spoluprace se strednimi Skolami v oblasti propagace

V roce 2020 byly polozeny zaklady Ambasadorského programu UHK, ktery prostfednictvim kontaktu a prace se
studentkami a studenty stfednich skol doplnuje paletu nastrojua propagace studia na UHK.

Univerzita dlouhodobé spolupracuje se stfednimi Skolami v rdmci projektu Partnerska skola, do kterého je zapo-
jeno 53 stfednich Skol napfi¢ republikou. Univerzita nabizi stfednim $koldam moznost odbornych prednasek ze
spolecenskovédnich, pfirodovédnych a technickych obor(, odbornych exkurzi na fakultni pracovisté ¢i konzul-
taci ucastnikd, odbornych studentskych soutézi. Nicméné v roce 2020 nebylo mozné tuto aktivitu plnohodnotné
uskutecnovat z dlvodu protiepidemickych opatieni.

Dal3i formou spolupréce je moznost vedeni praci stfedoskolské odborné ¢innosti (SOC), organizace ¢i spolupréace
pfi organizaci rliznych olympidd a soutézi, pfiprava workshopt pro studenty stiednich skol.

Studujici, ale také vyucujici ze stfednich skol jsou pravidelné zvéani na rlizné prezenta¢ni univerzitni ¢i fakultni akce,
jako je napf. Noc védcu.

Nepostradatelnou soucasti komunikace studijnich moznosti je tradicné zejména setkavani se v ramci veletrhi
studijnich prileZitosti a diky dnim otevienych dvefi. Zatimco dny otevienych dvefi na UHK a jejich soucastech
v roce 2020 probéhly a tésily se opét hojné ucasti navstévnik(, tradi¢ni veletrhy v zavéru roku 2020 vzhledem k na-
fizenym omezenim probéhnout nemohly, proto se UHK obsahem a formou pfizplsobila online formatu konanych
akci, kde se ji podatilo studium efektivné prezentovat.
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Zé&kladnim ¢initelem Urovné kazdé vysoké skoly jsou kvalifikovani zaméstnanci. Strukturu akademickych a védec-
kych pracovnikl UHK zachycuji tabulky 6.1, 6.2 a 6.3. K 31. 12. 2020 pracovalo na UHK celkem 816 zaméstnancd,
z toho 432 Zen (52,9 %). Akademickych a védeckych pracovnikll plsobilo na UHK 519, z toho zastoupeni Zen
dosahlo 41,4 %.

Kariérni rad a motivacni nastroje pro akademické pracovniky

V roce 2020 vstoupil v platnost kariérni fad akademickych pracovnikd UHK, ktery specifikuje obecné podminky
a motivacni prvky kariérniho, osobnostniho a mzdového rlstu pracovnik(l. Soucasti kariérniho fadu je také pravi-
delné hodnoceni akademickych pracovnikd, jehoz kritérii jsou pracovni vysledky v oblasti vzdélavaci, tvarci a pl-
néni tieti role UHK. Pravidelné hodnoceni pracovnikd probéhlo v prvni poloviné roku 2020.

Motivacnimi prvky kariérniho ristu jsou v ramci celouniverzitniho kariérniho fadu prostfedky pfimé podpory
pracovnikd: snizeni vyukové povinnosti studujicim doktorskych studijnich program(, umoznéni tvirc¢iho volna,
podpora internacionalizace, podpora zvySovani znalosti cizich jazyk( a dalsiho odborného a osobnostniho ristu,
vytvareni tvlrciho zazemi formou vybaveni vyzkumnych pracovist v souladu se soucasnou urovni a trendy. Ne-
piima podpora je zaloZzena na moznostech Upravy pracovnich podminek pracovnikd po navratu z mateiské nebo
rodicovské dovolené, Uprava pracovnich podminek u pracovnikd, u kterych by mohlo dojit ke stagnaci kariérniho
rlstu, Uprava pracovnich podminek pracovnikl se smyslovym a pohybovym postizenim. Dalsimi prvky systému
podpory jsou motiva¢ni odmény podporujici publika¢ni a tvaréi ¢innost a konzultacni a poradenska podpora ka-
riérniho a osobnostniho rlstu prostiednictvim poradenského centra UHK.

Vedle tarifni slozky mzdy jsou znalosti, schopnosti a dobré pracovni vysledky ohodnoceny formou osobniho
ohodnoceni, které mize byt zaméstnanci pfiznano. Pfi rozhodovani o vysi osobniho pfiplatku je smérodatny roz-
sah, dulezitost pridélenych ukoll a kvalita jejich plnéni. U akademickych pracovnik( se prihlizi k rozsahu a kvalité
vysledk( védecké, vyzkumné, vyvojové nebo umélecké prace. Vyse osobniho priplatku je pravidelné pfehodnoco-
vana a je zavisla na rozhodnuti pfimého nadfizeného. Vedoucim zaméstnanclim nélezi podle stupné fizeni a na-
roc¢nosti fidici prace pfiplatek za vedeni a vykon funkce.

Z hlediska motivace pracovniki ke zvysovani kvalifikace ma univerzita stanovenu vysi odmén, ktera nalezi kazdé-
mu pracovnikovi, ktery Uspésné dokoncil doktorské studium, habilitoval se nebo byl jmenovan profesorem. Tato
odména je stanovena jako cilova a na jeji vysi nema vliv délka studia nebo fizeni, ani odstup od ziskani pfedcho-

ziho gradu.

V3echny soucasti maji zavedeny interni systém hodnoceni vyzkumnych a publikac¢nich aktivit akademickych pra-
covnikd, véetné finan¢ni podpory vyznamnych publikacnich aktivit. Tradi¢ni kulturni setkani Spolecensky vecer
UHK, pfi jehoz prileZitosti jsou pfedavany ceny vyznamnym osobnostem z fad védeckych pracovnik( a studujicich
UHK, nebylo mozné vzhledem k pandemii uspofadat. Ocenéni rektora UHK v3ak bylo pfeddno viem vyjimecnym
védclm, védkynim a studujicim individualné panem rektorem.

Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki

Vzhledem k mimoradnému pribéhu roku 2020 byly pedagogické dovednosti akademickych pracovnikl rozvije-
ny zejména v oblasti distancnich forem vzdélavani a ovérovani vysledkl studia. V prabéhu roku probihaly kurzy
zamérené na distan¢ni metody vyuky, ale také k ovladani softwarového a technického zajisténi vyuky na dalku.
V souvislosti s témito aktivitami byla na webu UHK vytvorfena stranka s informacemi k technické podpofre online
vyuky, v€etné podrobnych navodd postupd na jednotlivych platformach. K distan¢ni formé vzdélavani vznikly
také metodické pokyny.

Na UHK a na jednotlivych fakultach existuje kazdoro¢ni pomérné Siroka nabidka seminard, pfednasek a skoleni
z rliznych zdrojl (napf. projekty ESF) zamérenych na rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnika,
s ohledem na vyvoj pandemie byly v roce 2020 moznosti pofadani téchto aktivit omezeny.

Rovnéz zaméstnanecké mobility v ramci programu Erasmus+, které rozvijeji pedagogické dovednosti pracovnikd
UHK, v roce 2020 zaznamenaly vyrazny pokles vyjezdd z divodu cestovnich restrikci a rusenych akci hostitelskych
univerzit.

Velkou roli na UHK hraje zpétna vazba od pracovnika, ktery mlize sam identifikovat urcité nedostatky nebo sam
iniciovat pozadavky na dalsi vzdélavani. Proces zpétné vazby byl v roce 2020 institucionalizovan prostfednictvim
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nového Kariérniho fadu a pravidelného hodnoceni akademickych pracovnikl UHK.V rdmci hodnoceni jsou disku-
tovany s individudInimi pracovniky jejich pozadavky na zvySovani kvalifikace a dovednosti. Vysledkem pilotniho
hodnoceni v prvni poloviné roku 2020 byl sbér pozadavkd na kurzy, $koleni a workshopy a organizace aktivit
k jejich naplnéni.

Na celé UHK je v ramci institucionalniho planu vypisovana interni grantova soutéz projektd na podporu pedago-
gické prace akademickych pracovnikl a profilace a inovace studijnich program(i na Urovni pfedmétd/kurzd.

Plan genderové rovnosti

V roce 2020 se institucionalni nastaveni principt genderové rovnosti na UHK vénovalo zejména sladovani osobni-
ho a profesniho zZivota pracovnik( a ovérovani rovnosti odménovani zen a muzd.

UHK vydala tfi nové vnitini dokumenty, které upravuji zejména pracovni podminky zaméstnanct UHK, aby umoz-
novaly lepsi sladovani osobniho a pracovniho Zivota pracovnikd, a to také s ohledem na zaméstnance vracejici se
z matefské ¢i rodi¢ovské dovolené.

Zakladni parametry sladovani osobniho a profesniho Zivota pracovnikll jsou také obsazeny v Kolektivni smlouvé
2020-2022, stanovujici podminky Upravy pracovnich podminek, ¢erpani neplaceného volna pfi péci o nezletilé
déti i Cerpani dovolené v terminu jarnich prazdnin. Dal$imi dokumenty jsou rektorské vynosy tykajici se hod-
noceni zaméstnancl UHK a pruzné pracovni doby zahrnujici praci z domova. Soucasti dokumentu hodnoceni
zaméstnancud je moznost Upravy pracovnich podminek po ndvratu z rodi¢ovské ¢i materské dovolené, pii péci
o rodinné pfislusniky ad.

UHK se jako progresivni zaméstnavatel zapojila do testovani analytickym nastrojem Logib, jehoz cilem je analyza
rovnosti v odménovani zen a muzd. Rovné odménovani je pro UHK dllezitym tématem, a proto navazana spolu-
prace v rdmci projektu Ministerstva prace a socialnich véci,22 % k rovnosti“ nadéale pokracuje s cilem komplexniho
Setfeni a institucionalniho nastaveni transparentnich pravidel odménovani.

Problematika sexualniho a genderové podminéného obtézovani

Eliminace negativnich jev( chovani na univerzité je feSena zejména v Etickém kodexu UHK, kde je stanoven rovny
pristup akademika ke viéem pracovnikdim bez rozdilu, jako k sobé rovnym, bez ohledu na jakékoliv odlisnostia s re-
spektem k jejich praviim. Akademicky pracovnik na zékladé kodexu netoleruje jakékoliv slovni napadani, fyzické
¢i jinak zfetelné chovani, které by vytvarelo nepfiznivé nebo nepfratelské pracovni prostfedi, neznevazuje osobu
druhého ¢lovéka. Akademicky pracovnik, at uz jako nadfizeny nebo podfizeny, respektuje organiza¢ni usporadani,
ale netoleruje neuctu, povysené ¢i ponizujici zachazeni.

V Etickém kodexu UHK je také upraven vztah akademickych pracovnikd ke studujicim, kde jsou stanoveny zaklady
korektniho jednani ve vzdjemném vztahu.

Postup pfi vyfizovani podnétd a stiznosti zaméstnanci je soucasti Kolektivni smlouvy.

Touto problematikou se zabyva i IPaKC v rdmci individualni podpory pro studujici. Pfipadnym obétem obtézovani
je k dispozici podpora poskytovana sekci socidlniho poradenstvi a psychologické a terapeutické podpory. Zastup-
ce IPaKC se pravidelné ucastni i setkani multidisciplinarniho tymu pro obéti v Hradci Kralové.

V roce 2021 bude aktualizovan Eticky kodex UHK, ktery bude tuto problematiku zohlednovat ve svém obsahu
a bude ustavena nova eticka komise UHK, ktera bude dbat na dodrzovani etickych principg.
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Internacionalizace

Podpora ucasti studenti na zahrani¢nich mobilitnich programech

UHK usiluje o to, aby se zahrani¢ni mobilita stala pfirozenou sou¢ésti studijniho procesu, ¢ehoz se snazi dosdhnout
podplrnymi procesy v nékolika Urovnich, mezi které patfi napt. informacni, stipendijni, administrativni a studijni
uroven.

Institucionalni podpora Ucasti studentl a studentek na zahrani¢nich mobilitnich programech narazela v roce 2020
na omezeni dana pandemii covidu-19. Pofadani tradi¢niho UHK International Day v pribéhu zimniho semestru,
jehoz cilem je studujicim prezentovat moznosti vyjezdd do rdznych ¢asti svéta, zkusenosti studujicich ze zahra-
ni¢nich stazi i existujici nabidku stipendii, nebylo bohuzel mozné. Akce byla proto transformovana do nékolikaty-
denni facebookové kampané, kterd vyvrcholila studentskou soutézi. V rdmci kampané byly predstaveny vybrané
partnerské skoly, studujici byli informovani o mobilitnich moznostech a motivovani k vyjezddm v dalSim obdobi.
Fakulty rovnéz poradaji fadu dil¢ich aktivit a k informovani i podpofe studujicim jsou celouniverzitné i fakultné
vyuzivany rozmanité komunikacni cesty (webové stranky, socidlni sité, informacni seminare, pisobeni koordina-
toru internacionalizace na fakultni i katedrové Urovni, spoluprace s Erasmus Student Network Hradec Kralové i
AIESEC atp.).

Koordinatoti internacionalizace pomahaiji zajistit plnou informovanost studujicich o uznavani predmét( absol-
vovanych v zahranici. Nastaveni systému uznavani vysledk( ze zahranici se v soucasné dobé Fidi fakultnimi pred-
pisy a odviji se od oborovych specifik. Obecné plati zasady plného uznani, a studujici tedy odjizdéji do zahranici
s pfedem schvalenym planem (Learning Agreement), kde je uvedeno, jaké pfedméty jim budou po ndvratu do
studijniho planu uznany. Toto uznani probiha na zékladé dokumentu Transcript of Records. Informace o absolvova-
nych predmétech v rdmci mobility jsou zapsany i do dodatku k diplomu. Studujicim je doporucovéano, aby splnili
studijni plan ve vysi 30 ECTS/semestr, minimalni pocet je 15 ECTS/ semestr. Rovnéz stdZe absolvované v zahranici
jsou studujicim pIné uznéavény v rdmci studia.

Fakulty vytvareji rliznorodd motivacni schémata pro zdjemce o zahrani¢ni mobilitu a v nékterych ptipadech uzpu-
sobuji studijni plany, aby studujicim umoznili lepsi podminky pro vycestovani (napt. mobility window). V pfipadé
doktorskych program( je zakotvena povinnost minimalné mési¢ni zahrani¢ni mobility, v pfipadé nékterych pro-
gramu je tato povinnost i vyrazné vyssi.

Podpora zahrani¢nich mobilit akademickych a neakademickych pracovniku

Zahrani¢ni mobility akademickych i neakademickych pracovnikd UHK jsou podporovany zejména z programu
Erasmus+, Instituciondlniho planu UHK a prostfednictvim védecko-vyzkumnych projektd. Fakulty maji formulo-
vany vlastni fidici akty pro podporu mimoradnych zahrani¢nich cest. Akademicti pracovnici byli i v roce 2020
motivovani k Ucasti na zahrani¢nich mobilitach v rdmci zvySovani vyukovych a jazykovych kompetenci, rozvoje
védecké spoluprace, spoluprace v oblasti vzdélavani a osobniho kariérniho ristu. Neakademicti pracovnici maji
moznost vyuzit mobilit v rdmci programu Erasmus+. Piestoze disledky pandemie covidu-19 neumoznily v roce
2020 znac¢nou ¢ast mobilit realizovat, motivace a zajem o zahranic¢ni mobility zlstal zachovan. V nékterych pripa-
dech byly mobility realizovany virtuaini formou. UHK dale nabizi svym akademickym i administrativnim pracovni-
kaim zapojeni do fady zahrani¢nich projekt(i a podporuje Ucast na mezinarodnich konferencich, veletrzich apod.,
znichZ znac¢na cast se v roce 2020 musela konat online. V tomto roce také nadale pokracovala podpora profesniho
rozvoje zaméstnancl v oblasti jazykovych kompetenci.

Integrace zahrani¢nich ¢lenti akademické obce UHK

Univerzita usiluje o zaclenéni viech ptijizdéjicich zahrani¢nich ¢lenti do akademické obce. Jejich integrace do uni-
verzitniho zivota probiha zejména na urovni jednotlivych kateder ¢i Ustava, vyzkumnych tymu ¢i fakultné. V roce
2020 byla znac¢na ¢ast univerzitnich akci zrusena ¢i prevedena do online formatu. Virtualni podoba akci viak na-
bidla 3irsi prilezitost k ucasti vsech ¢lent akademické obce.

Na UHK probiha transformace informacniho prostredi univerzity do anglického jazyka, byl nastaven systém pre-
kladt vnitfnich dokument( do anglického jazyka, pokracuje rozsifovani nabidky studijnich programa v cizim jazy-
ce, aktualizace webovych stranek, univerzitniho Facebooku, ¢i vytvafeni YouTube videi v anglickém znéni. Za uce-
lem pohotového informovéni zahranicnich ¢lenl akademické obce v dobé pandemie byla spusténa a pravidelné
aktualizovana cizojazy¢na podoba ,koronavirového” webu UHK. Podporu zahranicnich ¢lend akademické obce se
specifickymi potifebami zajistuje IPaKC.
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Vsem zahrani¢nim studujicim je nabizeno ubytovani na vysokoskolskych kolejich. Vyznamnou podporu integra-
ce zahrani¢nich studujicich v rdmci UHK poskytuji Erasmus Student Network Hradec Kralové (ESN HK), pfislusné
fakulty a zahrani¢ni oddéleni UHK, které mimo jiné organizuji mimofadné sportovni, kulturni, vzdélavaci ¢i spo-
le¢enské akce. ESN HK zajistuje dopravu studujicich z letisté do Hradce Krélové po piiletu do Ceska, organizuje
pro studenty pfijizdéjici z partnerskych instituci orientacni tyden a v pribéhu semestru dalsi integra¢ni setkani
(prezentace o CR, prezentace zemi, vylety, jazykové vecery, teambuilding, volnocasové aktivity aj.). | v dobé mimo-
radnych opatreni zlistala podpora ze strany pracovist univerzity i ESN HK zachovéana, prestoze vétsina akci musela
byt realizovana ve virtudlnim prostredi. Pro pfijizdéjici studenty jsou organizovany kurzy ceského jazyka a realii
a pred piijezdem obdrzi brozuru Survival guide for international students. K lep3i orientaci v novém prostiedi stu-
dujicim slouzi také webovy privodce UHK Guide. Na UHK téz plsobi regionalni spolupracujici misto EURAXESS,
které poméha s vytvafenim vhodného prostredi pro mobilitu védecko-vyzkumnych pracovnikd.

Aktivity posilujici internacionalizaci univerzitnich ¢innosti

Aktivity posilujici internacionalizaci jsou akcentovény ve viech segmentech ¢innosti na univerzité. UHK pfistou-
pila k systematizaci svych bilaterdlnich kontaktd, mezi nimiz postupné identifikuje strategické partnery. Specifi-
kum UHK tvofi velmi rozvinuté vazby s mimoevropskymi institucemi, které se dafi rozvijet zejména diky podpore
programu Erasmus KA107 — Mezinarodni kreditova mobilita a Instituciondlnimu planu UHK. Dalsi skupinu tvofi
zahranic¢ni univerzity, s nimiz UHK zahdjila ptipravnou fazi otevieni spole¢nych studijnich programt (double de-
gree), v roce 2020 se podatrilo uzavrit takovou smlouvu s Pontificia Universidad Javeriana Cali v Kolumbii. Dalezi-
tym faktorem je dale rozvijejici se védecka ¢innost, kterd umozriuje zapojovani do mezinarodnich konsorcii (napf.
COST Action) a védeckych projektl (napf. V4—Korea projekt). V roce 2020 univerzita ziskala novy projekt Erasmus +
KA2 s Univerzitou Granada a Technickou univerzitou v Kosicich a projekt z podpory fondd EHP a Norska spole¢né
s Metropolitni univerzitou Oslo. Na UHK dale ptisobi mezinarodni Cesko-¢inské centrum toxikologie s univerzitou
v Yangtze. Na zakladé védecké ¢innosti dochazi k postupnému rozsifovani kontaktl se zahrani¢nimi institucemi
a partnery, ktefi mohou pfijimat i recipro¢né vysilat studujici i akademické pracovniky.

UHK je zapojena do nasledujicich profesnich siti a sdruzeni:

EUA (European University Association);

VUA (Visegrad University Association);

EUNIS (European University Information Systems);

BSEMAN (Black Sea and Eastern Mediterranean Academic Network);

ICARUS (International Centre for Archival Research) a Time Machine Organization;

EASSW (European Association of Schools of Social Work);

Asociace Comenius (Asociace evropskych instituci vzdélavajicich ucitele).

O OO OO0 Oo0Oo

Pripravované setkani a konference Asociace Comenius muselo byt v roce 2020 v dlisledku pandemie zruseno.

UHK se pravidelné Ucastni vyznamnych svétovych konferenci v oblasti vysokého skolstvi (NAFSA, EAIE, APAIE), stu-
dentskych veletrhd a uskutecnuje recipro¢ni ndvstévy partnerskych ¢i nové kontaktovanych instituci. Podporu v této
oblasti pfedstavoval mj. Centralizovany rozvojovy program,Intercultural and international networking (3uni interNET)".

UHK se i béhem mimoradnych podminek roku 2020 podafilo uskutecnit nékolik mezinarodnich konferenci, které
probéhly online formou, napf. Hradecké dny socidlni prace a konference Socialia na téma,Multidisciplinarni sou-
vislosti pomahani“ Tradi¢ni misto ma na UHK také poradani letnich skol, které vsak v dusledku pandemie musely
byt zruseny. FIM viak nabidla zajemctm virtudlni Autumn School 2020.
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Innost

Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvurci

Propojeni tviirci ¢cinnosti s ¢cinnosti vzdélavaci

Na UHK je k propojeni tviréi a vzdéldvaci ¢innosti primarné uré¢ena podpora pomoci internich rozvojovych grantd,
které kombinuji tviréi ¢innost s ¢innosti pedagogickou. Jedna se zejména o specificky vysokoskolsky vyzkum
a ¢astecné i podporu z financi dlouhodobého koncepéniho rozvoje organizace. Nemala ¢ast propojeni je reali-
zovana pomoci doktorand{l participujicich na téchto internich projektech, ale i v rdmci externé podporovanych
projektu. Studujici i vyucujici jsou motivovani k publikaci vysledkd vlastni tvirci ¢innosti v uzndvanych védeckych
Casopisech ¢i prestiznich nakladatelstvich prostfednictvim systému odmén za publikaéni ¢innost a tyto vysledky
pak mohou pfenaset do vyuky formou pfednasek a jesté rychleji a intenzivnéji formou seminafd a cvic¢eni. Na UHK
dochazi k propojovani tvarci a vzdélavaci ¢innosti také v rdmci odbornych praxi, béhem nichz si studujici osvojuji
fadu praktickych a tvlrc¢ich dovednosti. Ke kvalité vzdélavaci ¢innosti pfispiva také plsobeni fakultnich hostuiji-
cich profesord a badateld ze zahranidi, ktefi vyucuji své pfedméty v cizich jazycich a zaroven studujicim umoznuji
rozsifit pohled na konkrétni védecko-vyzkumna témata i metodologické pristupy. Vyucujici maji v rdmci ndplné
svych uvazk( povinnost podévat pravidelné Zadosti o externi védecké projekty, pficemz do nich zapojuji i své
doktorandy a pracovniky na postdoktorandskych pozicich. Je také zohledriovana potfeba realizace védecko-vy-
zkumnych vysledk(l s ohledem na potfeby vyuky a prezentace novych vysledkl a stavu védy a vyzkumu v dané
oblasti k posileni aktudlnosti vyuky o nové poznatky tak, aby bylo dosahovéno souladu s kritérii akreditaci danych
studijnich programd, kde vyucuijici realizuji pedagogickou ¢innost.

Na vsech fakultach také dochdzi k pfirozenému propojovani tviréi a vzdélavaci ¢innosti zejména v radmci speci-
fickych predméta tykajicich se tvarci ¢innosti (metodologie, jak psat odborné texty aj.), béhem nichz si studujici
osvojuji fadu praktickych a tvlrc¢ich dovednosti.

Zapojeni studentl bakalarskych a magisterskych programti do tviirci ¢cinnosti

Studenti a studentky bakalarskych studijnich programi se na vyzkumu podileji zejména ve svych zavérec¢nych
pracich. Napf. pro velmi nadané studenty jiz od bakalarského stupné je mozné si na FIM vybrat pfedmét,vybérovy
projekt” a jeho vysledky nasledné vyuzit pro realizaci védecko-vyzkumnych vystupd tvrci ¢innosti ¢i bakalar-
ské prace. Na PYF se studujici bakalaiskych studijnich program0 zapojuji do sbéru vzork( pfi terénnich cvicenich,
resp. obsluhy nékterych jednodussich pfistrojd, ¢imz napomahaji prvni fazi vyzkumu. Studujici magisterskych,
resp. navazujicich magisterskych studijnich programd jsou do tvirci ¢innosti zapojovani zejména prostrednic-
tvim studentské grantové soutéze specifického vysokoskolského vyzkumu. Néktefi z nich se spolu s akademic-
kymi a védeckymi pracovniky podileji téz na feSeni grantovych projektu striktni védy, jsou zapojeni do fakultnich
vyzkumnych tyma a do feeni externich projektt typu GA CR, TA CR, NAKI, MPO apod. | nadale jsou podporovéany
pokracujici projekty, které poskytuji delsi ¢asovy interval na reseni projektd, ¢imz vytvareji dobré predpoklady
pro to, aby jejich vysledky mohly aspirovat na excelenci. Zkusenosti v oblasti spoluprace s praxi nabyvaji studujici
v ramci realizace smluvniho vyzkumu a casto také stazemi ve firmach v rdmci svého studia. Prostor pro prezenta-
ci vysledkd tvlrci ¢innosti kazdoro¢né nabizi nékolik studentskych konferenci, které zaroven pfispivaji k rozvoji
jejich prezentac¢nich dovednosti. Studujici jsou dale podporovéni mimoradnymi stipendii za vyznamné védecké,
vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky, za ucast na odbornych konferencich apod.

Uéelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace na UHK

K nejvyznamné;jsim védeckym projektdm UHK patii granty ziskané z GA CR, TA CR, MSMT, MPO, AZV CR Minister-
stva zdravotnictvi a NAKI Ministerstva kultury.

Céstka ziskana na fedeni projektt GA CR v roce 2020 ¢inila 32 010 tis. K&, 6 572 tis. K& bylo uréeno spolufesiteliim,
dale UHK jako spolufesitel obdrzela 5 668 tis. K& Celkové bylo v roce 2020 Fe3eno 23 projektti GA CR.

Projekty TA CR byly na UHK podpofeny ¢astkou 18 663 tis. K¢ (podpora 22 projekt(i), z toho &ast ve vysi 4 370 tis. K&
pro spolufesitele. UHK obdrzela jako spolufesitel projektd TA CR 10 349 tis. K.

Finan¢ni podpora 9 205 tis. K¢ byla ur¢ena na reseni dvou projektd Ministerstva kultury v programu NAKI,
4 084 tis. K¢ z celkové ¢astky byly odeslany spolufesitelim.

V roce 2020 byly Feseny na UHK tfi projekty MSMT s finanéni podporou ve vysi 3 233 tis. K¢ a dva projekty Minister-
stva zdravotnictvi, ¢astka na podporu feseni projektd byla ve vysi 4 333 tis. K¢.

Dale se UHK podilela na feseni sedmi projektl MPO, kde poskytnuta podpora Cinila 8 468 tis. K¢ pro UHK a jednoho
projektu Ministerstva zemédélstvi, na jehoz feSeni UHK obdrzela 496 tis. K¢.

UHK byla poskytnuta dotace na specificky vysokoskolsky vyzkum UHK ve vysi 10 765 tis. KC.
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Podpora doktorandii a pracovnikti na postdoktorandskych pozicich

Na UHK jsou studujici doktorskych studijnich program( a pracovnici na tzv. postdoktorandskych pozicich stan-
dardné zapojovéni do védecko-vyzkumné ¢innosti. Je jim poskytovdna metodicka podpora pfi podévéni a feSeni
projektd zejména specifického vysokoskolského vyzkumu. Systematicky je podporovédno podévéni juniorskych
projektti GA CR a projekti TA CR ZETA uréenych pro mladé vyzkumniky a studenty. Na zakladé zapojeni do fa-
kultnich vyzkumnych tym0 mohou ¢&erpat finance na své daldi vzdélavani a mohou také vyuzivat velmi Sirokych
moznosti mobilnich programt UHK, kde UHK disponuje velmi Sirokou nabidkou stazi a vyjezd(i na zahrani¢ni vy-
zkumné instituce. Dllezitou roli z hlediska stimulace zacinajicich védctd hraje motivacni systém finan¢ni podpory
publikacni ¢innosti, aktivni i¢ast na mezindrodnich védeckych konferencich ¢i plisobeni v rdmci zahrani¢nich sta-
Zi. Studujici a pracovnici jsou finanéné podporovani pfi realizaci vystupt tvirci ¢innosti (preklady text do svéto-
vych jazykd, publikac¢ni poplatky, otevieny pfistup k védeckym informacim, konferenéni poplatky pfi aktivni Ucasti
na prestiznich konferencich). Déle jsou podporovani pfipravovanymi metodickymi seminafi, napf. jak publikovat
v Casopisech figurujicich v relevantnich databazich.

Na UHK je uplatfiovéna praxe pruzné pracovni doby, prace zdomova a dalSich opatfeni pro sladovani profesniho
a osobniho Zivota. Dané moZnosti jsou také zaneseny ve fidicich aktech tykajicich se kariérniho radu a hodnoceni
pracovnikd. Novy kariérni fad akademickych pracovnikl vénuje pozornost pracovnikdim studujicim doktorské stu-
dijni programy, stanovuje doporuceni pro Upravu pracovnich podminek a zohledruje rodi¢ovskou ¢&i matefskou
dovolenou v kariérnim rlstu pracovnika.

Dalsi moznosti sladovani pracovniho, studijniho a osobniho Zivota jsou ukotveny ve Vnitinim mzdovém predpisu
UHK a v Kolektivni smlouvé UHK, jak bylo uvedeno v pfedchozim oddilu,zaméstnanci”. Pravidelné vyhodnocovani
persondlniho kariérniho planu kazdého pracovnika je projednavano individudlné vedoucimi pracovniky a dékany
fakult. Tato jednéni umoznuji individudlné zohlednovat i profesni pfestavky z diivodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé
nemoci (moznost Uprav pozadovanych vystup(, podpora formou metodické pomoci v pfipadé profesni prestavky
apod.).

Podporu studujicim i absolventdm doktorskych studijnich program poskytuje rovnéz IPaKC, a to pfi vstupu na
trh prace s ohledem na studovany obor, individudini kariérni poradenstvi, kouc¢ovani, kontakt se zaméstnavateli
a zéroven téz sdileni nabidek pracovni inzerce a stazi. Centrum nabizi rovnéz podporu studujicim se specifickymi
potfebami, socidlni poradenstvi, psychologickou a terapeutickou podporu studujicim i zaméstnanctim UHK. Dalsi
podpora probiha formou pofadani seminaili celouniverzitnich pracovist, napf. Univerzitni knihovnou UHK (semi-
nare k databazim, OBD apod.).

Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich komercializace

Provadéni aktivit nezbytnych pro proces komercializace mé& na UHK celouniverzitni zastfeSeni
v Oddéleni védy a transferu znalosti, jehoz soucasti je i Kancelar transferu technologii (dale jen ,KTT“). Na viech
fakultach UHK pak pUsobi skauti, jejichz ukolem je monitoring potencialu fakulty a pfilezitosti pro transfer. Roli
skauta je pfima kontaktni prace s akademiky a védci, aby jim pomohl v rozvoji kompetenci pro inovac¢ni podni-
kani. Komercializace védecko-vyzkumnych vysledkd UHK je procesné popsana v rektorském vynosu ¢. 17/2020
»Nakladani s dusevnim vlastnictvim na Univerzité Hradec Kralové”. Poradnim orgdnem rektora je v tomto ohledu
Rada pro komercializaci UHK, ktera se zaméruje pfedevsim na hodnoceni a rozvijeni strategie UHK v oblasti komer-
cializace. Rada pro komercializaci pUsobi i jako dalsi mUstek k navazovani prvotnich kontaktd mezi UHK a firmami
a muze také iniciovat smérovani dil¢ich komercializa¢nich projekt(. Vyznamna je z tohoto pohledu i spoluprace
s Technologickym centrem v Hradci Kralové, jehoz workshopy napomahaji hledat konkrétni nové kontakty s apli-
kacni sférou a hledani pfenosu inovaci a komercializace vysledkd. UHK pfiklada velky vyznam aktivni spolupraci
s podniky a institucemi v regionu i v SirSim méfitku. Tato spoluprace je nutnym predpokladem k tomu, aby se
studujici mohli podilet v ramci studia na feseni praktickych problém{, a to formou napf. praktickych projektd, kde
se mentorsky podili i pracovnik dané firmy, a také odbornych stazi. Tyto moznosti jsou déle rozvijeny a absolventi
jsou dobfe uplatnitelni na trhu préace a ziskdvaji praci v oboru, ktery vystudovali. Ke spolupraci s aplika¢ni sférou
vyuziva UHK i inovaéni vouchery nebo spole¢né podani projektd aplikovaného vyzkumu na TA CR. Na FIM je spolu-
prace s aplikacni sférou zpravidla realizovana prostfednictvim Centra zakladniho a aplikovaného vyzkumu a déle
na nékterych katedrach s velmi dobrou konexi do firemni sféry.

KTT provadi od cervence 2020 transfer technologii v souladu s jiz dfive nastavenym efektivnim systémem
dle rektorského vynosu o nakladani s dusevnim vlastnictvim na UHK, kdy navazuje na praci Centrum transfe-
ru biomedicinskych technologii (dale jen ,CTBT"), které pro UHK dané realizovalo jako spole¢né pracovisté.
UHK je zejména prostiednictvim KTT zapojena do celého procesu transferu technologii, tzn. od vyhledavani ko-
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meréné zajimavych vysledkl vyzkumu, pokracujici pfes jejich formalni ochranu cestou patentovych pfihlasek ¢i
pfihlddek uzitnych vzord nebo neformdlni ochranu utajenim know-how az po nalezeni komer¢niho partnera se
zajmem o nabizené vysledky. Velmi dlleZitou roli v celém procesu pak také sehrava pravé zpétna vazba od kon-
taktovanych komerénich partnerd, na jejichz zakladé pak v nékterych pfipadech dochézi v ramci Proof of Concept
projektd k dopracovani technologii, k vyrobé a testovani prototypu ¢i jinému posouvani technologii blize praxi,
a tak k jejich pfiblizovani redlnému uplatnéni na trhu. V rdmci analyzy dané technologie provddéné pracovisti
transferu technologii jsou vzdy zjistovany trzni moznosti a také konkuren¢ni technologie. Pfi zpracovéavani téchto
analyz jsou tedy vzdy vytipovény firmy, které by mohly mit o danou technologii zdjem. Podle ocekévaného do-
padu technologie jsou kontaktovany ceské i zahrani¢ni firmy. Pro kaZzdou technologii vzdy usiluje KTT o souc¢asné
kontaktovani nékolika potencidlnich zajemcu zéroven, aby mohly byt jejich pfipadné nabidky porovnany ve stej-
ném case a stavu pfipravenosti technologie. Preferovanym zplsobem komercializace je pro UHK licenéni smlouva,
zejména firmdm s Ucasti autor/puvodc(, anebo zejména regiondlnim ¢i ceskym firmdm. Dals$im vyznamnym im-
perativem je zavazek nabyvatele licence na vyznamnéjsi spolecenskoekonomicky dopad oproti pfipadnym ostat-
nim zdjemctm o licenci.

Mezisektorova mobilita studentd a akademickych pracovniki

UHK aktivné navazuje a rozviji vztahy s mnoha podniky a institucemi. Mezi nej¢astéjsi formy spoluprace patfi zva-
né prednasky a seminare externich odbornikd, praktické projekty, spoluprace pii vypisovani a nasledném vedeni
zavére¢nych bakalafskych a diplomovych praci, kurzy, $koleni a spole¢né vyzkumné a rozvojové projekty. UHK ne-
ustale rozsifuje moznosti praxi a stazi, pficemz vyraznym zpusobem je v tomto ohledu rozvijena mimo jiné i spo-
lupréce s fadou zahranicnich partnerG. Na FF probiha vyuka predmétu ,Podnikani v praxi’, sméfujici k podpore
praktickych kompetenci studujicich, FIM nabizi studujicim v rdmci pfedmétu, Prakticky projekt” moznost pracovat
na projektech vypisovanych a vedenych partnerskymi podniky z oborové pfislusnych oblasti. Studujici se v ramci
predmétu seznami s fungovanim podniku a zapoji se do feseni praktickych tkold na pracovisti. Pro podporu spo-
luprace mezi studujicimi a partnerskymi organizacemi vyuziva UHK portél Spoluprace s praxi. Portal je vyuzivan
primarné pro vypisovani a administraci praktickych projektd, sbér témat zavérecnych praci a pracovnich nabidek
ze strany partnerskych firem.

Kazdoroc¢né je na FIM poradan veletrh pracovnich pfileZitosti HIT kariéra. V roce 2020 se konal v bfeznu jiz 12. ro¢-
nik, kterého se zucastnilo 35 partnerskych spole¢nosti od zacinajicich start-up(i az po velké nadnarodni spole¢nos-
ti. Mezi vystavovateli byly IT firmy jako Unicorn, BizzTreat &i Quadient, banky a pojistovny (napf. Ceska spofitelna,
Generali Ceska pojistovna a MONETA Money Bank) i dalsi firmy, napt. SKODA AUTO, FOXCONN CZ nebo eMan.
Studujici maiji pfi této prilezitosti jedine¢nou Sanci setkat se na prezentacnich stancich se zastupci firem osobné,
dozvédét se o aktualnich nabidkach brigdd ¢i zaméstnani nebo si domluvit konkrétni téma své zavérecné prace
dle potieb firmy. Kromé této moznosti pripravily firmy 14 tematicky rliznorodych prednasek. Do programu vele-
trhu je zafazena i soutéz TRIANGL, jejimz cilem je podpofit dalsi formy spoluprace tii subjektd — studujicich, firem
a univerzity. V rdmci sekce se predstavili studujici prezentacemi svych zajimavych praci s presahem do praxe.

IPaKC poréadalo v roce 2020 ¢tvrty ro¢nik akce s ndzvem JobStart, v jehoz ramci se mohli setkat studujici UHK
s atraktivnimi zaméstnavateli z rznych oborl z celé CR. Cilem akce je zajistit pfimy kontakt mezi studujicimi,
absolventy a zaméstnavateli, nabidnout studujicim a absolventlim nastartovani kariéry a nabidnout zastupctm
firem a instituci prilezitost pro zahdjeni ¢i rozvoj spoluprace s UHK. Konani akce se z dlivodu epidemickych opatie-
ni konalo online formou. Kromé prednasek ve virtualnich mistnostech nechybél ani prostor pro vyménu kontakt(
v samostatnych mistnostech a neformalni diskuze mezi firmami a studujicimi. Zaméstnavatelé tu predstavili, jaka
u nich panuje v organizaci atmosféra, koho aktualné hledaji nebo zda nabizeji staze. Studujici tak mohli poznat své
budouci nadfizené a spolupracovniky a ziskat uzite¢né informace. Soucésti programu byla také panelova diskuze
FF o uplatnitelnosti humanitnich a spolec¢enskovédnich obord, vcetné predstaveni vyznamnych osobnosti kraje
a absolventl a absolventek fakulty.

58 /Vyrocni zprava o ¢innosti UHK za rok 2020



Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych cinnosti

Zajistovani a hodnoceni kvality v roce 2020 bylo, stejné jako dal3i univerzitni ¢cinnosti, ovlivnéno epidemickou situaci a mi-
moradnymi opatfenimi pfijimanymi k zamezeni sifeni covidu-19. Z toho divodu doslo k posunuti nékterych plvodné
planovanych aktivit, k potfebam dil¢ich Gprav nékterych procesu ¢&i k nutnosti zabyvat se fesenim novych témat.

V roce 2020 byl dokon¢en proces pfipravy novych vnitinich pfedpisu spjatych se systémem zajistovani a vnitiniho
hodnoceni kvality. V tnoru byly Akademickym senatem UHK schvaleny: Statut UHK, Pravidla systému zajistovani
a vnitfniho hodnoceni kvality UHK, Akreditaéni fad UHK a Rad Rady pro vnitfni hodnoceni UHK, které byly nasled-
né v kvétnu registrovany MSMT a vstoupily v platnost a Géinnost. Rad Rady pro vnitini hodnoceni UHK byl koncem
roku 2020 jesté zménén v souvislosti s epidemii covidu-19 tak, aby umoznil jeji jednani za pouziti prostredku
komunikace na dalku.

Garantem systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality je dvanacti¢lenna RVH UHK, kterd méla v roce 2020
celkem Ctyfi zasedani (14.ledna, 12. Gnora, 13. kvétna a 10. ¢ervna). Ve dnech 23. bfezna aZ 7. dubna probéhlo jedno
hlasovani per rollam. Nejcast&jsi naplni ¢innosti RVH UHK v tomto obdobi bylo zejména projednavani a schvalovani
akreditacnich zamér( a zadosti. V roce 2020 RVH UHK schvdlila sedm Zadosti o akreditaci studijniho programu (ba-
kalafské studijni programy Filozofie a spolecenské védy, Digitalni historické védy, Politologie, Political Science, nava-
zujici magisterské studijni programy Ekonomika a management a Economics and Management, doktorsky studijni
program Didaktika fyziky). Kromé toho RVH UHK pfipravila a projednala dodatek ke zpravé o vnitinim hodnoceni za
rok 2019, projednala metodické materialy pro pfipravu akreditaci studijnich programd, sebeevalua¢ni zpravy UHK
k hodnoceni vyzkumnych organizaci, komplexni informace k dosavadnim vysledkim akredita¢nich Zadosti UHK po-
danych NAU, vyslechla informace o rozpo¢tu UHK pro rok 2020, o hodnoceni védy apod.

V roce 2020 byly dokonceny pfipravy na sjednoceni zplsobu ziskavani zpétné vazby od studuijicich ke kvalité vyuky.
Vzhledem k tomu, Ze do vyuky v letnim semestru akademického roku 2019/2020 zasahla epidemie covidu-19 a s ni spjata
omezeni kontaktni vyuky, doslo k zahajeni vyuziti tohoto celouniverzitniho hodnoceni az v zimnim semestru akademic-
kého roku 2020/2021 a evaluace vyuky v letnim semestru byly jesté organizovany jednotlivymi fakultami. Na podzim
2020 probéhlo v informacnim systému STAG priibézné hodnoceni vyuky predmétt (uskute¢néné pfiblizné v poloviné
semestru), a to vzhledem k hybridni a distan¢ni vyuce, jiZ pfinesla protiepidemicka opatreni. Koncem vyukové &asti zim-
niho semestru a v pribéhu zkouskového obdobi se uskutecnilo zavérecné hodnoceni vyuky jednotlivych pfedmétd.

Ve snaze lépe porozumét pricindm studijni nelspésnosti a pfijimat co nejvhodnéjsi opatieni pro jeji snizovani zacala
v roce 2020 univerzita systematicky sbirat zpétnou vazbu od studujicich, ktefi studia zanechali nebo nesplnili podminky
pro jeho pokrac¢ovani. Dotyéni maji moznost vyplnit po ukonceni studia dotaznik v informacénim systému STAG.

V roce 2020 IPaKC provedlo dotaznikové Setfeni mezi zastupci zaméstnavateld, pficemz byli osloveni vsichni za-
méstnavatelé, ktefi s IPaKC spolupracuji. Cilem bylo zejména zjistit, ktefi zaméstnavatelé maji zajem o spolupraci
s UHK, o jaké sluzby maji zdjem a jaké znalosti a dovednosti oc¢ekdvaji od absolventd, které si preji oslovit s nabid-
kou spoluprace. Osloveno bylo celkem 457 zaméstnavatel(, z nichZ 103 dotaznik vyplnilo (tedy 22,5 %).

V roce 2020 byl zfizen novy poradni organ UHK — Mezindrodni poradni komise (dale jen ,MPK") a byla vytycena
jeho plsobnost a pravidla jednéani (Jednaci fad Mezinarodni poradni komise Univerzity Hradec Kralové). Do pu-
sobnosti tohoto organu patfi poradenstvi napt. v oblasti hodnoceni kvality doktorského studia, systému vnitiniho
hodnoceni tviréi ¢innosti na UHK, hodnoceni mezindrodniho rozméru tviréi ¢innosti, systému zapojovani pracov-
nikd na postdoktorandskych pozicich apod. Prvni jednani MPK probéhlo v prosinci, vzhledem k epidemické situaci
a cestovnim omezenim se uskutecnilo v online podobé. Zasedani se zucastnil také rektor univerzity, prorektor
pro védu a tvarci ¢innost, prodékani viech fakult a dal3i hosté. Obsahem prvniho setkdni komise bylo predevsim
predstaveni univerzity a jejich jednotlivych soucasti, zejména z hlediska zaméreni ve vzdélavaci i tvlrci ¢innosti,
predstaveni hlavnich ¢innosti MPK a diskuze nad tématy nastolenymi rektorem.

Na jednotlivych fakultdch UHK probiha kazdoro¢né hodnoceni akademickych pracovnik(, které se realizovalo
i v roce 2020. Proces byl v bfeznu 2020 standardizovan novym univerzitnim fidicim aktem (Kariérni fad a pravi-
delné hodnoceni akademickych pracovnikd UHK), ktery propojil systém hodnoceni akademickych pracovnikl
s kariérnim fadem a ktery zaved| ¢astecné Upravy pfislusného hodnoticiho formulafe. V dubnu 2020 byl zaveden
nové systém hodnoceni neakademickych pracovnikd, ktery se vztahuje na viechny dalsi zaméstnance univerzity,
tj. technickohospodérské a administrativni pracovniky, délniky a pomocné a obsluzné pracovniky ¢i védecko-vy-
zkumné pracovniky, ktefi se nepodileji na pedagogické ¢innosti.

Vzhledem k tomu, Ze univerzita usiluje o prestizni ocenéni HR excelence lidskych zdrojd ve vyzkumu (HR Excel-
lence in Research Award — HR Award), probihaly v roce 2020 potfebné kroky v tomto procesu. Jednim z nich bylo
rozsahlé dotaznikové 3etieni, které zjistovalo zpétnou vazbu od zaméstnanci a studujicich doktorského studia
v nésledujicich oblastech: profesni a etické aspekty, pracovni podminky a socidlni zabezpeceni, rozvoj a vzdéla-
vani, hodnoceni vykonu zaméstnancl. Dotazniky bylo mozné vyplriovat od 12. listopadu do 30. listopadu. Bylo
osloveno celkem 1 028 respondentd, z nichz 581 dotaznik vyplnilo, ndvratnost tedy ¢inila 57 %.
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Narodni a mezinarodni excelence UHK

Vyznamna mezinarodni a narodni tviirci ¢innost, integrace do profesnich ¢i umé-
leckych siti, integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti

Mezi hlavni cile rozvoje védy a vyzkumu na UHK patfi kvalitni mezindrodné konkurenceschopné védecko-vy-
zkumna cinnost, kterd se odrazi téz v kvalité publika¢ni ¢innosti, zvySovani védecké kvalifikace zaméstnanc(
UHK prostiednictvim habilita¢niho a profesorského fizeni a zvy3eni zapojeni zaméstnancd UHK do zahrani¢nich
vyzkumnych projektd. Postupné se dafi zvySovat kvalitu publikacnich vystupd s dlirazem na publikaci vystup(
v impaktovanych ¢asopisech akceptovanych mezindrodni komunitou v Q1 a Q2 dle AIS JCR ISI Web of Knowledge.
Finan¢ni prostfedky na dlouhodoby koncepéni rozvoj organizace by mély byt prevazné investovany” do vytvéreni
podminek pro kvalitni mezindrodné konkurenceschopnou vyzkumnou a publika¢ni ¢innost fakulty v budoucnosti
a zohlednit i principy Metodiky 2017+ a zpétné vazby Mezindrodniho evalua¢niho panelu.V roce 2020 se UHK za-
mérovala na vyssi kvalitu publika¢ni ¢innosti akademickych pracovnikd, vys$si kvalitu i kvantitu publikaéni ¢innosti
studujicich doktorskych studijnich programi, zaméstnavani kvalitnich zahrani¢nich védeckych pracovnik(, pod-
porovani vyzkumu v souvislosti s védecko-vyzkumnymi zdméry UHK, podporovani kvalifika¢niho rlistu zamést-
nanct UHK, podporovaéni Usili o ziskavani externich védecko-vyzkumnych projektl a grantl s dlirazem na zahra-
ni¢ni védecké projekty. Na FF dosahuje vyznamnych vysledkd v oblasti védecké spoluprace na mezindrodni trovni
zejména Katedra filozofie a spolecenskych véd, jejiz pracovnici spolupracuji s vyzna¢nymi badatelskymi osob-
nostmi z USA, Kanady, Rakouska ¢i dalsich zemi. V roce 2020 diky Katedre filozofie a spolecenskych véd zapocala
FF feSeni grantového projektu excelence v zakladnim vyzkumu EXPRO. Silny potencidl z hlediska mezinarodniho
vyzkumu ma téz Katedra politologie, kterd dlouhodobé buduje intenzivni kontakty v oblasti Latinské Ameriky
a Afriky. Rozvoj mezindrodni védecké spoluprace byl na FF nadéle podporovan prostfednictvim interni grantové
soutéze ,International Research Teams®, jejimz cilem je stimulace a podpora zdkladniho vyzkumu perspektivnich
tym0 s mezinarodnim sloZzenim a ambicemi produkovat excelentni vystupy. V rdmci tohoto programu byly v roce
2020 podporovany celkem ¢tyfi projekty. O potencialu fakulty vypovida pocet grantovych projektd striktni védy
GA CR, kterych bylo v roce 2020 fe3eno &i spolufeseno celkem deset. FF se v roce 2020 mohla pochlubit téz fesi-
telstvim ¢&i spolufesitelstvim tii projektd TA CR ETA a dvou projektt NAKI. Z hlediska zapojeni do mezinarodnich
profesnich siti ma na FF zvlastni postaveni zejména Katedra pomocnych véd historickych a archivnictvi, jejimz
prostrednictvim je fakulta zapojena v ramci mezinarodniho konsorcia Time Machine, orientovaného na rozvoj ob-
lasti tzv. digital humanities.

PdF byla v roce 2020 Fesitelkou, resp. spolufesitelkou tfi prestiznich grantovych projektG: dvou projektd TA CR
(jeden v mezifakultni spolupraci s FIM) a jednoho OP VVV. PdF dosahla nejvyssiho bodového zisku v RUV za rok
2019 v souctu za poslednich pét let mezi pedagogickymi fakultami v CR. Fakulta zastava ¢lenstvi v Ceské asociaci
pedagogického vyzkumu, ve Vladnim vyboru pro zdravotné postizené ob&any, v Ceské sekci INSEA — Mezinarodni
spole¢nost pro vychovu uménim, ve Svazu germanistt Ceské republiky, v Literarnévédni spole¢nosti a v Asociaci
univerzit tfetiho véku.

PFF se v oblasti biomediciny Uspé$né zapojuje do spoluprace napf. s Ceskym vysokym uéenim technickym v Praze,
Akademii véd v Praze, Univerzitou Obrany, Univerzitou Palackého v Olomouci a Univerzitou Pardubice na zakladé
spole¢né Fesenych grantd GA CR, TA CR a OP VVV. PiF se podilela na realizaci excelentniho biomedicinského vyzku-
mu s mezindrodnim védeckym tymem v rdmci mezindrodniho vyzkumného projektu VV4-Korea.

FIM kromé dlouhodobé kvalitnich ¢asopiseckych vysledk( v prvnim decilu a kvartilu v informatice a matematice
ziskala nové i projekt TA CR Doprava 2020+ ve spolupraci s VSB — Technickou univerzitou Ostrava, kde uspéla ve
velké konkurenci mnoha projekt(. Déle je tfeba vyzdvihnout pomérné siroké konsorcium v rdmci nového projektu
TA CR Trend a stale se vyte¢né rozvijejici spolupraci s firmou SKODA AUTO, ktera finanéné podporuje i tviréi &in-
nost tym0. Poc¢inem FIM na mezinarodni scéné je bezesporu projekt Action COST, ktery ziskal finan¢ni podporu
MSMT a jehoZ ¢lenové se vyte¢né etablovali v fidicich strukturach mezinarodniho projektu Action COST.

Narodni a mezinarodni ocenéni UHK

V roce 2020 ziskala UHK ocenéni Domu zahrani¢ni spoluprace (DZS) v kategorii ,ERASMUS+ vysokoskolské vzdé-
lavani”. DZS nominovala UHK za péci o studujici v ramci mobility Erasmus+, pfijizdéjici na UHK ocenuji hlavné
nadstandardni podporu, co se tyce kvality obsahu kurz(, kvality vyucovacich metod a mnozstvi podpory béhem
vyuky. Pozitivné hodnoti také miru integrace mezi ostatni studenty i do mistni komunity. Nadstandardné je téz
studenty vnimana podpora pfijimajici instituce pfi feSeni dotaz(, pfipominek a problému a pomoci s hleddnim
ubytovani i s osobnimi problémy. UHK se tak umistila mezi 3esti nejlépe hodnocenymi vysokymi skolami v CR.
Dal3i nominaci na ocenéni DZV v kategorii,,study in” v roce 2020 ziskal absolvent FIM Sok Sopheakmonkola.
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IndividudIni ocenéni v roce 2020 ziskaly studentky UHK:

Magr. Klara Rybenska, PhD. ziskala Cenu ministra Skolstvi, mlddeZe a télovychovy za mimoradné Ciny student( a ab-
solventu pro rok 2020 (ocenéni bylo udéleno za koordinaci ¢innosti univerzitni komunitni aktivity 3D tisku ¢elenek
a kompletace obli¢ejovych stit( v Kradlovéhradeckém kraji).

Mgr. Anezka Pafizkova v rémci studentské zahrani¢ni staZe na Honorarnim konzulatu CR v ekvadorském Quitu nad
rdmec svych povinnosti a se zcela mimofadnym nasazenim poskytovala konzuldrni pomoc v dobé pandemické
krize covidu-19 ¢eskym obéandm. Jeji mimotadnou aktivitu ocenil velvyslanec CR v Peru a Ekvadoru.

Mezinarodni hodnoceni UHK

UHK v roce 2020 obdrzela zavérecnou zpravu a doporuceni z hodnoceni v rdmci monitoringu internacionalizace
Ceského vysokého skolstvi (Monitoring Internationalization of Czech Higher Education — MICHE). Na toto hodno-
ceni navazala pfiprava tfiletého ak¢niho planu, ktery reflektuje doporuceni formulovana hodnotiteli a ktery byl
schvalen ze strany expertni komise. Vysledky hodnoceni se rovnéz promitly do pfipravy strategického zdméru UHK
(zejména do jeho pfilohy, kterou je strategie internacionalizace) na obdobi od roku 2021.

V roce 2020 probéhlo na UHK, stejné jako na dal3ich univerzitach v Ceské republice, hodnoceni podle Metodiky
hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych skol. Hodnotici komisi byl Mezinarodni evalua¢ni panel
UHK (MEP), jenz byl sestaven ze sedmi mezinarodnich odbornik{i a reprezentantky MSMT. Hodnoceni probihalo
na zakladé sebeevaluacnich zprav UHK a hybridni formy on-site visit, ktera probéhla ve dnech 21.-23. fijna 2020.
V prosinci roku 2020 byly dokonceny navrhy hodnoceni univerzity, jez byly poskytnuty k vyjadreni rektorovi UHK.
Dalsi faze procesu pokracuje do roku 2021, kdy v lednu bylo rektorem UHK sdéleno univerzitni stanovisko k hod-
noceni MEP a schvalena hodnotici zprava byla zaslana na MSMT. Doporuceni vzesla z hodnoceni MEP bude UHK
postupné implementovat ve snaze zvySovani kvality v oblasti tv{rci ¢Cinnosti, vnitfnich procesd, strategie a dalsich
oblasti, které byly pfedmétem hodnoceni.

V lednu 2020 probéhlo prvni zasedani sedmiclenného mezinarodniho poradniho orgadnu FF (International Advi-
sory Board), jehoz hlavnim poslanim je evaluace zdkladnich ¢innosti fakulty, a to s vyuzitim poznatkd a zkusenosti
nezavislych odbornikd z rdznych zemi. Prvni jednani se konalo ve tiech dnech a Ucastnili se jej také nejvyssi pred-
stavitelé UHK.

V roce 2020 byla ustavena Mezindrodni poradni komise UHK (MPK), jakoZto poradni organ rektora UHK. Hlavni
¢innosti MPK je zejména poradenskd cinnost se zaméfenim na vybrané oblasti (napf. hodnoceni doktorského
studia, systém zapojeni postdoktorandd, nastaveni vnitiniho hodnoceni vyzkumné organizace, hodnoceni mezi-
narodniho rozméru). Prvni zasedani tohoto organu probéhlo v zavéru roku 2020 formou online jednani. Zasedani
se zUcastnili Ctyfi z péti clend MPK a predni predstavitelé UHK a fakult.

UHK se umistila v fadé prestiznich zebfick(: THE World University Rankings, THE Times Higher Education Emerging Eco-
nomies University Rankings, QS World Ranking Emerging Europe & Central Asia a Ul Green Metric.

V prestiznim Zeb¥icku Times Higher Education (THE) World University Rankings ziskala UHK 1001+ pozici. Indikatory,
které jsou THE pfi tvorbé Zebricku porovnavany, se tykaji vzdélavani, vyzkumu, transferu znalosti a internacionalizace.
V roce 2020 se UHK vibec poprvé objevila v zebficku THE Times Higher Education Emerging Economies University
Rankings, kde se umistila na 401.-500. pozici.

THE pfipravuje i nékolik zebfickl dle tematického zaméreni, z nich je UHK zastoupena v zebficku World University
Rankings by subject: Education, kde se umistila jako tfeti ceskd univerzita na sdileném 501+ misté, World University
Rankings by subject: Physical Science na kolektivnim 1000+ misté a World University Rankings by subject: Computer
Science na 601.-800. misté jako osma z eskych univerzit.

Dale se UHK se umistila na 351.-400. misté v zebfi¢ku THE Young Universities, v rdmci Ceskych univerzit UHK obsa-
dila patou pozici.

V rdmci dil¢iho Zebticku Emerging Europe & Central Asia vyznamného QS World Ranking obsadila UHK 176. pozici.
UHK je dale zastoupena v Zebficku, ktery hodnoti udrzitelny pfistup univerzit k Zivotnimu prostredi (Ul GreenMet-
ric). Mezi hodnocend kritéria patfi napf. velikost a umisténi univerzity, doprava a infrastruktura, spotfeba energie
a vody, nakladani s odpady a také vzdélavani a vyzkum spjaté s tematikou zZivotniho prostfedi a udrzitelného
rozvoje. V zebfi¢ku 2020 se UHK umistila na 438. misté z 912 hodnocenych univerzit, ¢imz dosahla na tfeti misto
v ramci CR.
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Treti role UHK

Plisobeni UHK v oblasti pfenosu poznatkt do praxe

Pti katedre archeologie na FF svou ¢innost rozvinulo Centrum terénni archeologie, soustfedici se na propojeni
fakultniho prostiedi s mimouniverzitni sférou formou realizace archeologickych vyzkum a zpracovani archeolo-
gickych dat a ndlezl. Pod touto hlavickou pokracovala postexkavacni faze zdchranného archeologického vyzku-
mu délnice D11. Realizovano bylo téz nékolik obdobnych vyzkumnych akci mensiho rozsahu, a to ve spolupraci
s krajskymi a regionalnimi muzei nebo obecné prospésnymi spole¢nostmi a podnikatelskymi subjekty. Na FIM je
v oblasti transferu technologii aktivni Centrum zékladniho a aplikovaného vyzkumu i jednotlivé katedry. Zpravidla
je realizovan formou inovaénich vouchert nebo spole¢nych projektd TA CR. V oblasti dal3iho vzdélavani aktivné
pUsobi Institut dal$iho vzdélavani. Na PfF v roce 2020 vzniklo Oddéleni strategie a projektd, které se zabyva mimo
jiné pfenosem vysledk( vyzkumu do praxe.

V prvni poloviné roku 2020 aktivné provadélo transfer znalosti Centrum transferu biomedicinskych technologii,
které se v rdmci své ¢innosti zaméfuje na nakladani s vysledky vyzkumu a vyvoje, a to zejména v souvislosti s jejich
uplatnénim v komer¢ni sféfe. Aktivity CTBT spocivaji v ochrané dusevniho vlastnictvi, zajisténi smluv pro zakazko-
vy vyzkum, komunikaci s firemnim sektorem v oblasti spole¢ného vyzkumu a v neposledni fadé také organizaci
vzdélavacich akci pro vyzkumniky v problematice ochrany dusevniho vlastnictvi. Tuto roli nésledné od 1. 7. 2020
prevzalo KTT UHK vcetné vlastni Rady pro komercializaci.

V roce 2020 UHK zajistila podani dvou ptihlasek vynalezu a tii pfihlaSek uzitného vzoru, v tomto roce byl UHK
udélen jeden patent a zapséno bylo pét uzitnych vzor(. UHK také udrzuje jiz dfive udélené patenty a zapsané
uzitné i pramyslové vzory UHK a vyhodnocuje jejich dalsi moznosti vyuziti. CTBT a nové KTT asistuje pfi smluvnim
osetfeni zakdzkového vyzkumu s komeréni sférou, tzn. vyjedndvani podminek vyzkumu, kalkulaci nakladd, feseni
spolumajitelstvi vzniklého dusevniho vlastnictvi s komerénimi partnery atd.

Od pocétku roku 2020 je na UHK v rdmci Programu aplikovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
GAMA 2 TA CR, podprogramu 1 realizovan novy projekt TP01010032, ktery UHK ziskala a v jehoz ramci bylo v roce
2020 feSeno 11 dil¢ich projektl pro ovéfeni vyzkumnych a vyvojovych vysledki tzv. Proof of Concept aktivity. Hlav-
nim cilem téchto projektd je ovéfeni vyzkumnych a vyvojovych vysledkl s komercializa¢nim potencidlem a na-
sledna pfiprava ochrany dusevniho vlastnictvi.

V roce 2020 pokracovala UHK jako partner s financnim prispévkem s realizaci projektu z oblasti transferu techno-
logii ,Centrum transferu biomedicinskych technologii - rozvijeni odbornosti” (CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_014/0000647)
v ramci OP VVV, ktery podporuje rozvoj lidskych zdrojli v odbornych znalostech. Pfijemce projektu je Fakultni nemoc-
nice Hradec Kralové, dalsim pfijemcem je pak Fakulta vojenského zdravotnictvi. Projekt je ur¢en nejen pro vzdélavani
zaméstnancl CTBT, ale také technologickych skautd, ktefi byli vybrani ze stavajicich vyzkumnych pracovnikd viech
tii instituci. V rdmci projektu bylo v roce 2020 uspofadano nékolik vzdélavacich akci z oblasti ochrany dusevniho
vlastnictvi a transferu technologii pro zvy3eni povédomi o této problematice mezi akademickou obci UHK, mezi kte-
rymi jmenujme kulaty stdl,Country for Patents”, uspofadany v ramci centralizovaného rozvojového projektu, ve kte-
rém spolupracuje nékolik univerzit v CR. UHK je také aktivnim ¢lenem spolku Transfera, sdruzujiciho KTT v rdmci CR.

Spoluprace s regionalnimi samospravami a vyznamnymi institucemi v regionu

Aktivity UHK v této oblasti, stejné jako v ostatnich, bohuzZel negativné zasdhla pandemie koronaviru, a spoluprace
s regionalnimi institucemi tak byla v tomto duchu ¢astecné utlumena, nicméné v priibéhu roku se aktivné hledaly
cesty, jak spolupraci efektivné rozvijet.

UHK tak v omezené mite navazala na spolupraci se Statutarnim méstem Hradec Krélové i Kralovéhradeckym kra-
jem. V pripadé prvné jmenovaného subjektu pokracuje univerzita v dobré praxi spoluprace s méstem na organi-
zaci populariza¢ni akce Noc védcd, kterd v roce 2020 probéhla pIné v online varianté a byla zamérena na proble-
matiku robotl a robotizace spole¢nosti. | tak se ale podafilo k obrazovkam prilakat tisice divak( nejen z Hradce
Kralové, ale z celého regionu vychodnich Cech. Podobné se podafilo realizovat velmi Gspé&snou (co do sledovanos-
ti a aktivity sledujicich) konferenci ve spolupraci s Kralovéhradeckym krajem, a to na téma ,Etika za ¢as( dobrych
i zlych”. UHK se tak jako partner spolupodilela mimo jiné na organizaci velké panelové diskuze, kde byli td¢astniky
historik Jifi Padevét, psycholog Pavel Vacek (UHK), komeniolog Jan Habl (UHK) a generdl Petr Pavel. V podobném
duchu UHK rozsifuje velmi intenzivni spolupraci s Knihovnou mésta Hradce Kralové, kde v pravidelném intervalu
zve divaky k zajimavym diskuzim prostfednictvim online konferenci.V roce 2020 byla déle FF zrealizovana online
panelova diskuze na téma dobrovolnictvi, do které byli zapojeni mimo jiné aktéfi spolupracujici s UHK v oblasti
studentskych praxi, zastupkyné Kralovéhradeckého kraje, tiskovy mluvéi Fakultni nemocnice Hradec Kralové a z&-
stupci a zastupkyné domov pro seniory a neziskovych organizaci.
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Oblast rozvoje regionu, fedeni environmentélnich ¢i socidlnich problému apod. se dafi ze strany UHK pravidelné
rozvijet vzhledem k intenzivni spolupraci s médii: odbornici z fad akademik( a akademicek jsou hosty napt. roz-
hlasovych vysilani ¢i rozhovor( k tématu. UHK také na svou akademickou pidu zve mimofradné hosty k vefejnym
debatdm, na pocatku roku napf. s ministryni prace a socialnich véci Janou Malacovou.

UHK a jeji zastupci, zaméstnanci a studujici také vénovali plné Usili dobrovolnickym ¢innostem a aktivnimu zapo-
jeni v rdmci pracovni povinnosti souvisejici s dopadem pandemie covidu-19.V rdmci regiondIni spolupréace byly
vyrabény a distribuovany oblicejové stity do nemocnic a zdravotnickych a socialnich zafizeni, studujici pomahali
pecovat o déti zdravotnikl a vypomahali v domovech pro seniory. UHK se spojila s krdlovéhradeckym spolkem
Mluvme spolu a zajistila IT techniku, kterd umozni détem z rodin v tiZivé socio-ekonomické situaci pfipojeni bé-
hem distan¢ni formy vzdélavani.

Fakulty dale na rtiznych Grovnich (zejm. v ramci spoleénych projektd &i praxi) spolupracuji napt. s Ceskou narodni
bankou, Fakultni nemocnici Hradec Kralové, Finan¢nim ufadem pro Krélovéhradecky kraj ¢i Technologickym cent-
rem Hradec Kralové. Podstatnou soucasti fungovani UHK je také spoluprace se samospravami jako zfizovateli $kol,
kdy UHK (PdF, PfF a FF) je klicovym partnerem pfi zajistovani odbornych pracovnikl (zejména uciteld a ucitelek)
do 3kolskych zafizeni.

Mezi konkrétni pfiklady spoluprace se statutarnim méstem Hradec Kralové a Kralovéhradeckym krajem (a dal$imi
partnery) Ize jiz tradi¢né zapocitat 17. ro¢nik vyznamné mezindrodni konference Hradecké dny socidlni prace,
kterd predstavuje dllezZitou platformu pro setkavani praktik( i teoretik( v oblasti socialni prace. Realizaci spolu-
préace FF s Krdlovéhradeckym krajem vznikaji aktivity Archeoparku pravéku ve Viestarech. UHK také nadale rozviji
spolupraci s vyznamnymi vefejnymi institucemi i podnikatelskymi subjekty v regionu, a to zejména v oblastech
sociologickych 3etfeni a zachrannych archeologickych vyzkum. Z pohledu pfipravy strategii a plana rozvoje re-
gionu hraje dlezitou roli projekt TA CR Analyza socialni situace ve vztahu k automobilové vyrobé v priimyslové
z6né Solnice—Kvasiny—Rychnov nad KnéZnou, feSeny na Katedre sociologie FF. Projekt se zaméruje na identifikaci
spolecenskych rizik spojenych se vznikem priimyslovych zén a jeho cilem jsou mj. ndvrhy odpovidajicich feseni
aplikovatelnych v roviné verejné politiky a spravy.

V roce 2020 byla zahajena spolupréce s Centrem rozvoje a inovaci Kralovéhradeckého kraje (regionalni rozvojové
agentury Kralovéhradeckého kraje) v oblasti propojovani inovacnich potfeb podnikd a vyzkumnych kapacit PfF.

Nadregionalni ptisobeni a vyznam UHK

UHK a jeji soucasti pravidelné poradaji mezinarodni konference a seminare. Vlivem mimoradnych opatieni vsak
bylo v roce 2020 konano jen pét mezinarodnich konferenci, a to vyhradné online formou. Akademicti pracovnici
UHK pravidelné prezentuji své znalosti a védecké vysledky formou popularizaénich prednasek v Cesku i v zahrani-
¢i nebo formou komentard a rozhovor( v médiich.

V roce 2020 vznikly na UHK dva unikéatni podcastové porady, které si kladou za cil popularizovat védu, predstavo-
vat vyznamné osobnosti a priblizovat déni na UHK posluchactim. Na FF vznikl podcast s nazvem UHKaFFé, ktery je
populdrné-védeckym diskuznim pofadem ptinasejicim rozhovory s odborniky, pfedevsim z fad socidlné-védnich
a humanitnich oboru. Pravidelna vysilani poskytuji posluchac¢tm diskuze na aktudlni spolecenska témata, sezna-
muji s zivoty a zkusenostmi védcU a védkyn, ale také se zahrani¢nimi odborniky a zastupci z fad studujicich.

UHK s podporou Centra uméleckych aktivit spustila podcast Studio UHK, jehoz hlavnim cilem je pfiblizovat dénina
UHK a kroky, které jeji vedeni pldnuje do budoucna. Pofad predstavuje zajimavé projekty, jejichZ je UHK soucésti
a zaroven dava prostor osobnostem, které na UHK pUsobi.

Védecké aktivity univerzity byly vefejnosti pfiblizeny také na Noci védc(, ktera v roce 2020 probéhla zcela online.

UHK se v rdmci svého nadregionalniho plsobeni vyznamné zapojila do organizace diskuznich kulatych stol(, kte-
ré probéhly v roce 2020 v Ceské republice a garantovaly je ceské veiejné vysoké skoly. UHK participovala aktivné
na pfipravé prazského kulatého stolu vysilaného z Ceského vysokého uceni technického v Praze, a to na téma,Role
vysokych skol pfi propuknuti krize”, mimo jiné moderovanim diskuze prostrednictvim tiskového mluvc¢iho UHK.
Dale se UHK zapojila do podpory dalSich kulatych stoli na témata hospodarného nakladani s vefejnymi prostred-
ky a ochrany zZivotniho prostredi.

UHK pravidelné publikuje ¢lanky v magazinu vysokych 3kol Universitas s celorepublikovym presahem a vydava
vlastni newsletter informujici o aktualnim déni a pravidelnych akcich na UHK.
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UHK mé své zéstupce v pracovnich skupinach Ceské konference rektord (CKR): Pracovni skupina CKR pro proble-
matiku Evropskych strukturalnich fondd, Pracovni skupina CKR k portélu Study in the Czech Republic.

UHK je ¢lenem European University Association, jeji akademicti pracovnici jsou ¢leny a ¢lenkami fady vyznamnych
odbornych instituci, napt. UNESCO Global Geoparks Council, pdsobi jako hodnotitelé projektd Horizont 2020, jsou
¢leny (¢i predsedy) odbornych paneld GA CR a TA CR, jsou ¢leny Odborného organu hodnotitel(i RVVI, &leny rad
segmentl RUV, ¢leny védeckych rad fady tuzemskych i zahrani¢nich vysokych skol. PUsobi jako hodnotitelé pro-
jektd MSMT a Ministerstva kultury, jsou ¢leny hodnoticich komisi Narodniho akreditaéniho ufadu CR a hodnotiteli
Slovenské akreditacni agentury pro vysoké skolstvi.
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Cinnost v souvislosti s dopady pandemie zplisobené koronavirem SARS-CoV-2

Oblast vzdélavaci ¢innosti

Komunikace

Na univerzitni drovni, koordinované s ostatnimi soucastmi, byla zvefejiiovana jednotlivd opatfeni navazujici na
vladni opatfeni. Vychozim ndastrojem komunikace byla speciadlné zfizena stranka webu UHK ,koronavirus®, jejimz
prostfednictvim byly informace o opatfenich predavény studujicim a zaméstnancdm. Paralelné s tim byly dllezité
informace zvefejiiovany i prostfednictvim univerzitnich e-maill a na sociélnich sitich.

Prijimaci Fizeni

Z dlvodu epidemickych opatfeni byla forma a kritéria pfijimacich fizeni u vybranych programt pfizpisobena
aktudlni situaci a pfijimaci zkousky probihaly distan¢ni formou (napft. online testy, motiva¢ni dopisy uchazeca).
V nékterych oblastech vzdélavani se pfijimaci zkousky nekonaly a studujici byli vybirdni na zdkladé prospéchu
v profilovych pfedmétech.

Distan¢ni metoda vyuky a ovérovani vysledki studia

V oblasti studia byla postupné zavedena distan¢ni vyuka s vyuzitim LMS Moodle, Blackboard a MS Teams. V pfi-
padé prednések byl realizovan synchronni i asynchronni systém vyuky (formou pfedem poskytovanych nahravek
predndsek). Bylo plné vyuzito dfive pfipravenych distan¢nich opor jednotlivych pfedmétd prezenéni i kombino-
vané formy studia.

Zkouseni ve zkouskovém obdobi probihala jednak distan¢né ve vyse zminénych prostredich, ale také prezen¢né
v malych skupinach studujicich.Vzhledem k nutnosti realizovat zapocty a zkousky v malém poctu osob bylo nutné
realizovat vice termind zdpoctu a zkousek v pribéhu celého zkouskového obdobi.

Zkouskové obdobi letniho semestru bylo prodlouzeno a v oddvodnénych pfipadech byly upraveny podminky
studujicich pro postup do dalsiho roku studia tak, aby v dsledku pandemie nebylo objektivnimi komplikacemi
ohrozeno jejich dalsi pokra¢ovani ve studiu.

Evaluace vyuky

V rdmci ziskédvani zpétné vazby byla provedena evaluace uprostfed zimniho semestru akademického roku
2020/2021, ktera poskytla duleZité informace o priibéhu vyuky v novych formach.

Distan¢ni vyuka méla i v tomto semestru nejvétsi dopad na predméty zaméfené na ziskéni znalosti a dovednosti,
které jsou zavislé na pouziti specifickych pfistrojd, pocitacovych program0 a dalsich specidlnich zafizeni, nebo
svym zamérenim vyzaduji osobni Gcast (umélecky a kondi¢né zamérené predméty).

Na rozdil od letniho semestru 2019/2020 nebylo mozné realizovat viechny pfedméty ani v pozdéjsim nebo zkous-
kovém obdobi. Nerealizované pfedméty byly pfesunuty do zimniho semestru 2020/2021. Od roku 2020 probiha
na FF vyzkum reflektujici priibéh a hodnotici potencial virtudlnich mobilit realizovanych v prdbéhu zimniho se-
mestru 2020/2021.

Praxe

UHK v maximalni mozné mife umoznila uznévani praxe pro studenty programi socialni préce, ktefi byli v dobé
mimoradnych okolnosti nuceni absolvovat pracovni povinnost. Stejné tak pro studenty ucitelskych studijnich pro-
gramu byla v maximalni mozné mife sjedndna oborovymi didaktiky moznost realizace online praxi se zakladnimi
a stfednimi Skolami, které presly na distan¢ni formu vyuky. U nékterych navazujicich magisterskych studii bylo
mozné realizovat ndhradni pInéni (napf. doucovani, online vyuka). Absence vyzkumu na fakultnich $kolach, fa-
kultnich pracovistich i knihovnach nutila studujici ménit témata zavérecnych praci nebo prodlouzit dokonceni
zavérec¢nych praci na pozdéjsi termin. | v téchto ohledech univerzita zajistila maximalni podporu studujicim.

Pro systémové uchopeni vyse popsanych problému vznikala opatfeni formou rektorskych vynosu:
e Pfechodna zména zplsobu odevzdavani bakalarskych a diplomovych praci,
e Prechodna zména zpUsobu odevzdavani rigordznich a disertacnich praci,
e Nakladdani s audiovizudlnimi zdznamy ze statnich zkousek obhajob disertacnich praci nebo plnéni
jinych studijnich povinnosti.

Na zékladé zkusenosti ziskanych v pribéhu roku 2020 se vedeni univerzity rozhodlo upravit studijni a zkusebni rad
s ohledem na moznosti distanéni vyuky. Tyto zmény jsou v sou¢asnosti v procesu schvalovani MSMT.
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Oblast vyzkumné cinnosti

Pandemie zplsobend koronavirem SARS-CoV-2 méla na védu a vyzkum zasadni dopady souvisejici zejména
s omezenim cestovani, coZ se projevilo v poklesu planované kontaktni mezinarodni spoluprace. | pfesto pracovnici
UHK Uspésné pokracovali v feSeni externich projektd. Kontrola mnozZstvi a kvality publikaéni ¢innosti za rok 2020
ukazala, Ze v pfedchozim roce doslo ke znatelnému nardstu poctu publikaénich vystupd, pficemz se dokonce
i dle zlepsila struktura ¢asopiseckych publikaci v Q1 a Q2 ve vztahu ke viem ¢asopiseckym publikacim indexova-
nym JCR ISI Web of Knowledge.

Resitelé védeckych projektt nemohli uskuteénit celou fFadu planovanych cest na zahrani¢ni vyzkumné instituce.
Vétsina konferenci, a to tuzemskych i zahrani¢nich byla v roce 2020 zcela zrusena. Zbyla mensi ¢ast byla realizova-
nd v online rezimu. Pouze vyjimec¢né pak doslo k realizaci konferenci ¢i workshopt v prezencni ¢i hybridni formé,
ovéem i tak v zdsadné omezeném rezimu. Pandemie SARS-CoV-2 zésadné ovlivnila feseni vSech typu védecko-vy-
zkumnych projektt (GA CR, TA CR, NAKI, specificky vysokoskolsky vyzkum). Ve vétsiné pfipadil feSenych projektd
na UHK se stejné jako v pofadani konferenci negativné odrazilo omezené cestovani, které mélo mnohdy vliv na
Cerpani rozpoctl pfislusnych projektd. Tam, kde to bylo mozné, byly proto rozpocty upravovany, anebo doslo
k pfesunu necerpanych financi do nésledujicich let reSeni. Dalsi — neméné negativni — dopad méla pandemie
u projektd, jejichZ nutnou soucasti je téz studium a sbér dat v terénu i v externich institucich. Zde pak v disledku
omezeni mohlo dojit k naruseni harmonogramu a celkovému zbrzdéni pldnovaného postupu feseni. Naplnéni
zévaznych cili nékterych projektd bylo obtizné a mnohdy nesplnitelné. Rada fesitel(i pozadala o odklad zavéreé-
ného terminu o rok. Prodlouzila se doba recenzniho fizeni ve védeckych ¢asopisech. Bohuzel se neuskutecnily
planované pfijezdy zahrani¢nich védeckych pracovnikd, napt. pres prestizni Fulbrightovy stipendijni programy.
PFF se ve svém vyzkumu zapojila do tvorby respiradtort FFP3 s pouzitim 3D tisku. Na PdF byl provddén pfilezitostny
dil¢i vyzkum publikovany v recenzovanych ¢asopisech a zabyvajici se napft. vyrobou ochrannych pom(cek nebo
specifiky cizojazy¢ného vzdélavani. Soustavny vyzkum zabyvajici se dopady pandemie na vzdélavéni probihal
na Ustavu primarni a preprimarni edukace (jehoz vysledky dosud nebyly publikovany). V ramci projektu GAMA 2
bylo na FIM a PfF podpofeno nékolik Proof of concept projektt realizujicich vyzkum v souvislosti s problematikou
covidu-19, které budou realizovat vystupy v roce 2021.

Treti role a dalsi aktivity

UHK v souvislosti s pandemii SARS-CoV-2 v roce 2020 flexibilné reagovala ve svych ¢innostech a vyznamné rozvi-
jela své odborné a dobrovolné cinnosti s cilem zajisténi pomoci s dopady soucasné situace.

Aktivity a ¢innosti spojené s odbornym zdzemim rozvijela predevsim PFF, kterd poskytovala odborné konzultace
spojené s praktickymi ukdzkami moznych postup pfi pouzivani osobnich ochrannych pomfcek pfi ¢innostech,
které souviseji s odbérem a analyzou biologického materialu, potencialné obsahujiciho vir SARS-CoV-2. Konzulta-
ce byly poskytnuty odbornym pracovistim Oblastni nemocnice Trutnov, Biotechnologickému a biomedicinskému
centru Akademie véd a Univerzity Karlovy BIOCEV a Ustavu molekularni genetiky Akademie véd v Praze.

Ve spolupraci s Vyzkumnym Ustavem veterinarniho lékafstvi VUVel v Brné provedla PFF odbéry materialu stérem
z povrchd v uréenych covid zénach v Pardubické nemocnici. Vysledky byly pouzity pro hodnoceni moznych cest
siteni viru SARS-CoV-2. Dalsi spoluprace probihala mezi fakultou a Oblastni nemocnici Trutnov, které zapuijcila la-
boratorni pristroj gTower pro RT PCR. Diky zapUjcce doslo k vyznamnému zrychleni analyz a celkovému navyseni
testovaci kapacity laboratofi v oblasti detekce SARS-CoV-2. Dale byla nemocnici zapUjcena jedna filtroventila¢ni jed-
notka AeroGO Klimafil, pro komfortnéjsi a bezpecnéjsi praci pfi odebirani klinickych vzorkd v odbérovém stanu. PrF
dale rozviji projekt podpofeny TA CR, ktery si klade za cil vyvinout bezkontaktni monitorovaci systém, ktery pomuze
k lepsimu pochopeni vyvoje nemoci covid-19. Védecky tym chce za pomoci systému senzori zanalyzovat, klasifiko-
vat a vytvorit databazi mapujici dychaci poruchy doprovazejici onemocnéni covid-19. K vyhodnocovani téchto stavi
maji poslouzit specidlné navrzené algoritmy, které budou klicovym pfinosem pro vyhodnocovani stavu pacientd.
V kone¢ném dUsledku tak bude mozné predvidat zhorseni ¢i zlepseni stavi a podle toho prizpUsobit Iékaiskou péci.
UHK byla hlavnim koordinatorem predevsim komunitni aktivity 3D tisku celenek a kompletace oblicejovych stitl
v Kralovéhradeckém kraji. V ramci této akce bylo zdarma rozdano a rozvezeno kolem 4 500 oblic¢ejovych stitd. Od
zacatku dubna byla celd aktivita pIné pfenesena na UHK, do3lo téZ ke zméné technologického postupu a Stity se
zacaly vyrabét pomoci vstfikolisové formy. Do 17. kvétna bylo vyrobeno, zkompletovéno a rozeslano témér 30 tisic
obli¢ejovych stitd po celé CR. Do zhruba dva mésice trvajici akce se zapojily témérf Etyfi desitky studujicich UHK.
Dale UHK zajistovala vyrobu desinfekéniho prostiedku na bazi etanolu. UHK také zajistila dodavku univerzitnich
energetickych drink( Zdravotnické zachranné sluzbé Kralovéhradeckého kraje.

66 / Vyrocni zprava o ¢innosti UHK za rok 2020



Viyro¢ni zprava o ¢innosti UHK za rok 2020 / 67



Prabézné byly pro nékteré subjekty/zajemce elektronovou mikroskopii (SEM, Hitachi) hodnoceny vlastnosti rliz-
nych druhd materidlQ, které byly soucasti rousek z nanovlaken, bezpecnostnich jednorézovych oblekd typu Ty-
vek a filtra¢nich celoobli¢ejovych masek. Hodnocena byla zejména struktura a pérovitost poskytnutych material{
vzhledem k jejich pouZziti jako bariér proti praniku velmi malych ¢astic, napfiklad vird (SARS-CoV-2).

Studujici byli zapojeni do povinné pracovni povinnosti, ale také do dobrovolnickych aktivit, které UHK koordinova-
la, monitorovala a propagovala. Pracovni povinnost se tykala studujicich socidlnich oborU, ktefi pomahali zejména
v institucich socidlnich sluzeb, jako jsou domovy diichodcd, geriatrickd centra, stfediska osobni asistence apod.
Do dobrovolnickych ¢innosti se zapojilo nékolik stovek studujicich UHK, ktefi pomdéhali s péci o déti zdravotnikd,
online doucovéanim a poskytovali pedagogickou pomoc v matefskych a zédkladnich skolach pro déti zdravotnické-
ho personalu. Déle se studujici zapojili do aktivity 3iti a distribuce rousek, kterd probihala v riznych skupinach po
celém mésté. PdF se zapojila do projektu ,Zapojme viechny®, ktery vznikl ve spolupréci organizace Clovék v tisni,
MSMT a Néarodniho pedagogického institutu CR. Jednalo se o projekt na podporu déti znevyhodnénych v dobé
uzavieni skol z dlivodu epidemie covidu-19, dobrovolnicka aktivita se tykala doucovani téchto déti studujicimi
pedagogickych fakult. Na FF probéhla online panelova diskuze na téma dobrovolnictvi, do které se zapojili vyucu-
jici, studuijici, zastupkyné Kralovéhradeckého kraje, tiskovy mluvéi Fakultni nemocnice Hradec Kralové a zastupci
a zastupkyné domovl pro seniory a neziskovych organizaci.

Za odhodlani pomahat v nelehké situaci obdrzeli symbolicky vSichni zapojeni studujici mimofadné ocenéni rek-
tora, které bylo pfedano zastupci studujicich UHK, predsedovi studentské komory Akademického sendtu UHK.
UHK spustila novy web poskytujici komplexni a aktudlni informace souvisejici s nemoci covid-19, soucasti byla
také podstranka vénujici se dobrovolnickym aktivitdm, ke kterym se zaméstnanci a studujici mohli pfipojit.

V névaznosti na vyvoj situace v pribéhu roku byly na vysokoskolskych kolejich vyrazné snizeny ceny za ubytovani
a byly zde vyhrazeny pokoje pro studujici, ktefi museli dodrzovat karanténni opatfeni. Ubytovani bylo také nabi-
zeno studujicim, kterym byla uloZzena pracovni povinnost.

Knihovna UHK byly nucena s vyhlasenim nouzového stavu omezit své sluzby, nicméné zajistila, aby se mnohé
procesy presunuly do online prostredi, a bylo tak umoznéno studujicim a pracovniklim vyuzivat sluzeb knihovny
v maximalni mite. UHK zajistila bez sankci dlouhodobé prodlouZeni vypUjcek a nabizela siroké spektrum databazi
s pFistupy do digitélnich knihoven, mnohaoborové zamérenych databéazi odborné literatury a dalSich zdrojl infor-
maci. Tradi¢ni akce porddané univerzitni knihovnou byly realizovany online formou, a to véetné Knizniho veletrhu,
ktery je kazdoro¢né pofadéan v rdmci celorepublikové akce Tyden knihoven.

Informacné-poradenské a kariérni centrum zajistovalo v priibéhu celého roku psychologicko-terapeutické sluzby,
podporu studujicim se specifickymi potfebami a kariérni poradenstvi.V dobé, kdy si spolecenska situace vyzadala
omezeni osobniho kontaktu, byly poskytovany tyto sluzby online prostfednictvim aplikaci Skype nebo MS Teams.
Také dalsi poskytované sluzby studujicim a pracovniklim byly modifikovany, aby se zabranilo setkavani vétsiho
poctu osob. UHK spustila elektronicky rezervacni systém pro Centrum sluzeb UHK a zajistila prodlouZeni platnosti
prikazu online.
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Akreditované studijni programy

Studijni programy v cizim jazyce

Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s jinou vysokou skolou nebo s vefejnou
vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurz()

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty ucastnik()

Studenti v akreditovanych studijnich programech

Studenti — samoplatci

Studijni nedspésnost 1. ro¢niku studia

Stipendia studentim podle Ucelu stipendia

Absolventi akreditovanych studijnich program?i

Zéjem o studium na vysoké skole

Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem

Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikl

Pocty akademickych a védeckych pracovnik(l podle rozsahu pracovnich tvazkd a nejvy3$si dosazené
kvalifikace

Vedouci pracovnici

Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim

Nové jmenovani docenti a profesofi

Zapojeni vysoké skoly do program{ mezinadrodni spoluprace

Mobilita student(l, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi

Mobilita absolventtd

Konference (spolu)poradané vysokou skolou

Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech
Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe
po dobu alespon 1 mésice

Transfer znalosti a vysledk( vyzkumu do praxe

12.1 Ubytovani, stravovani
12.2Vysokoskolské knihovny
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P K/D P K/D P K/D B K/D
Pedagogickifakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 23 5 3 2 12 5 2 2 54
Uméni a humanitni védy 02 10 5 1 1 1 18
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1 1
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi 08 0
;Z)g::lar\rlm?rt\rlz;/ a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 3 5 1 1 7
Sluzby 10 0

Fakulta celkem

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 3 3 6
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 3 3 1 1 4 3 3 3 21
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o piznivé Zivotni 09 0
podminky

Sluzby 10 0

Fakulta celkem

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — viéeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01 2 2
Uméni a humanitni védy 02 6 2 7 2 4 4 25
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 3 1 3 2 3 2 14
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 1 1 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravgtm’ a socialni péce, péce o pfiznivé zZivotni 09 1 1 2
podminky

Sluzby 10 0

Fakulta celkem

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 5 5 10
Uméni a humanitni védy 02 0
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Obchod, administrativa a pravo

Informacni a komunikacni technologie

Zemeédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

Sluzby

_----------
UHK-mimofakulty
_----------

Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani

Uméni a humanitni védy

Obchod, administrativa a pravo

Informacni a komunikacni technologie

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

Sluzby

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani

Uméni a humanitni védy 02 16 0 8

Obchod, administrativa a pravo

Informacni a komunikacni technologie

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

Sluzby

P = prezencni
K/D = kombinované/distancni
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prog m jazyce (pocty)

P P P P

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 6 1 5 2 14
Uméni a humanitni védy 02 2 1 3
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunika¢ni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravgtni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni 09 1 1
podminky

Sluzby 10 0

Fakulta celkem

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 3 2 3 2 3 3 16
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinéfstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o piiznivé Zivotni 09 0
podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem 16

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 3 1 1 5
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1 2 1 4
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravgtni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni 09 0
podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem 9

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
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Obchod, administrativa a pravo

Informacni a komunikacni technologie

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

Sluzby

_----------
UHK-mimofakulty
_----------

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani

Uméni a humanitni védy

Obchod, administrativa a pravo

Informacni a komunikacni technologie

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

—----------
Sluzby

_----------
UniverzitaHradeckrdlove
_----------

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani

Uméni a humanitni védy

Obchod, administrativa a pravo

Informacni a komunikaéni technologie 06 3 2 0 0 3 2 3 3 16

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

Sluzby

P = prezencni
K/D = kombinované/distancni
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Tab. 2.4: Akreditované ijni programy uskutecfiované spolecné s jinou vysokou skolou nebo s v
vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Siroce vymezeny obor ISCED-F 0188 (obor 7507V066)

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich, Ostravska univerzita v Ostravé, Zapa-

Partnerska vysoka skola/ instituce oo WTvedie v Ehi

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,

magistersky, doktorsky) gokiomsiof

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 10

Siroce vymezeny obor ISCED-F 0111 (obor 7501V026)

Partnerskd vysoka skola/ instituce Ostravska univerzita v Ostrave, Zépadoceska univerzita v Plzni
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, ¢

magistersky, doktorsky) doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

Siroce vymezeny obor ISCED-F 0613

Partnerskd vysoka Skola/ instituce Univerzita Pardubice

Typ programu (bakalaisky, navazujici magistersky, 0

magistersky, doktorsky) Szl

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 20

Siroce vymezeny obor ISCED-F 0688

Partnerskd vysoka skola/ instituce Univerzita Pardubice, Technicka univerzita Liberec
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, ¢

magistersky, doktorsky) doktorslcy

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 12

Siroce vymezeny obor ISCED-F 0688

Partnerska vysoka skola/ instituce Univerzita Pardubice, Technicka univerzita Liberec
Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, o

magistersky, doktorsky) doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31.12. 6

Souhrnné informace k tab. 2.4

Pocet studijnich programi

Pocet aktivnich studii v téchto programech 48 48
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P K/D P K/D P K/D P K/D
Pedagogickafakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 859 548 492 102 253 173 12 6 2445
Uméni a humanitni védy 02 220 144 13 0 5 4 386
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinérstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 0
_----------
Z toho pocet Zen na Pedagogické fakulté X 881 544 432 99 210 159 9 5 2339

Z toho pocet cizinct na Pedagogické fakulté

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 302 138 440
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 606 177 0 0 180 151 20 18 1152
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby

meﬁ pocet Zen na Fakulté informatiky a manage- -11-0--59-32--§

Z toho pocet cizincti na Fakulté informatiky a managementu

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — v§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 63 63
Uméni a humanitni védy 02 149 43 56 43 56 9 356
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 224 77 38 61 17 1 418
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikac¢ni technologie 06 7 23 30
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 74 121 195
Sluzby
_----------
Z toho pocet zen na Filozofické fakulté 316 175
Z toho pocet cizincu na Filozofické fakulté X 16 1 7 3 13 1 41
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Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 221 4 225
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03
Obchod, administrativa a pravo 04
Prirodni védy, matematika a statistika 05 207 11 106 14 20 31 389
Informacni a komunikaéni technologie 06 32 5 2 39
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby
_----------
Z toho pocet Zen na Prirodovédecké fakulté 318 439
Z toho pocet cizincl na Prirodovédecké fakulté 8 3 4 19

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 09 38 84 45 85 252
Sluzby

Z toho pocet zen na UHK — mimo fakulty
Z toho pocet cizinct na UHK — mimo fakulty

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 1143 548 492 102 257 173 12 6 2733
Uméni a humanitni védy 02 369 187 0 0 69 43 61 13 742
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 224 77 0 0 38 61 17 1 418
Obchod, administrativa a pravo 04 302 138 0 0 0 0 0 0 440
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 207 1 0 0 106 14 20 31 389
Informacni a komunika¢ni technologie 06 645 200 0 0 180 151 25 20 1221
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 112 205 0 0 45 85 0 0 447
Sluzby 0 0

_----------

Z toho pocet Zen celkem X 1828 932 327 61 25 4157
Z toho pocet cizincl celkem X 92 10 1 1 26 7 19 5 161

P = prezencni
K/D = kombinované/distancni
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Tab. 3.2: Studenti - samoplatci* (pocty studii)

P K/D P K/D P K/D P K/D
Pedagogickafakulta
Sitocevymezenéobory ISCEDF ked
_----------

Vzdélavani a vychova

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy

Prirodni védy, matematika a statistika

Technika, vyroba a stavebnictvi

_----------
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky

_----------
Fakutacekem X 4 0 0 0 0 0 0 0 4
Fakultainformatikyamanagementu
Siocevymezenéobory SCEDF  ked
_----------

Vzdélavani a vychova

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy

Prirodni védy, matematika a statistika

Technika, vyroba a stavebnictvi

_----------
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky

_----------
Fakutacekem X 2 0o 0o 0 6 0 3 0 m
Filozofickafakulta
Siocevymezenéobory SCEDF  ked
_----------

Vzdélavani a vychova

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy

Prirodni védy, matematika a statistika

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
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Vzdélavani a vychova

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy

Prirodni védy, matematika a statistika

Technika, vyroba a stavebnictvi

_----------
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky

_----------
Fakutacekem X 2 0o 0o 0 0 0 0 0 2
UHK-mimofakulty
Siocevymezenéobory SCEDF  ked
_----------

Vzdélavani a vychova

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy

Prirodni védy, matematika a statistika

Technika, vyroba a stavebnictvi

_----------
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky

_----------
Fakutacekem X o o 0 0 0 0 0 0 0
UniverzitaHradecKrglove
Siocevymezenéobory ISCEDF  ked
_----------

Vzdélavani a vychova

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy

Pfirodni védy, matematika a statistika

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky

Pozn.: *= Samopldtcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium v cizojazycném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysokd
Skola ji nevykazuje v poctech studentt rozhodnych pro urceni vyse stdtniho pfispévku na vzdéldvaci cinnost.

P = prezencni
K/D = kombinované/distancni
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Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet zen na Pedagogické fakulté

Z toho pocet cizinct na Pedagogické fakulté

X
X

203
190

107
86

79
71

20
18

o O O O O O o o

106 47 3 4 569
89 45 2 3 504

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo

Pfirodni védy, matematika a statistika

Informacni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet zen na Fakulté informatiky a managementu

Z toho pocet cizinct na Fakulté informatiky a managementu

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
X
X

78

98

176
80

28

47
21

0
0

0
0

o O o o

106

61 34 0 4 216

61 34 0 4 322
18 11 0 1 131

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vseobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Pfirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybérstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet zen na Filozofické fakulté

Z toho pocet cizincu na Filozofické fakulté
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kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

30
35

71
38

22 4 2 62
9 11 3 65
0

0

7

0

0

0

0

31 15 5 0 134
21 9 1 73
0 2 4



Vzdélavani a vychova

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy

Prirodni védy, matematika a statistika 106

Technika, vyroba a stavebnictvi

_----------
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky

_----------
Fakutacelkem X 72 1 0 0 3 2 0 1 106
_----------

Z toho pocet cizinct na Prirodovédecké fakulté 0 0 0 0

Vzdélavani a vychova

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy

Prirodni védy, matematika a statistika

Technika, vyroba a stavebnictvi

_----------
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 105
_----------
Fakutacebem X 19 3 0 0 2 2 0 0 105
_----------
Z toho pocet cizincd na UHK — mimo fakulty 0

_----------
Siocevymezenéobory SCEDF ked
_----------

Vzdélavani a vychova 166 106 506

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy

Prirodni védy, matematika a statistika 1 106

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky 105

Z toho pocet cizincd celkem X 20 1 0 0 3 1 28

P = prezencni, K/D = kombinované/ distancni; vykazuji se pocty uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1.
1.-31.12.
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: Pocty akademickych a védeckych pracovnikii podle rozsahu pracovnich avazk
zené kvalifikace (pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazku)

prof. doc. D:'—'Shcbc,'sr?]'g T ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy tvazku CELKEM Zeny CELKEM Zzeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do0,3 1 1 5 3 7 4 14 7
0,31-0,5 1 5 14 9 6 2 1 27 11
0,51-0,7 1 19 14 3 2 23 16
0,71-1 8 1 20 11 49 29 22 11 1 1 100 53

vice nez 1

prof. doc. DT._,Shch,.Srﬁ'g i ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy tvazku CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do0,3 2 1 1 1 1 10 2 14 4
0,31-0,5 1 2 1 5 3 3 3 2 14
0,51-0,7 1 1 5
0,71-1 10 3 11 5 37 17 5 3 2 65 28
vice nez 1

prof. doc. Dﬁfbcﬁ.;’g i ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy tvazkud CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do0,3 1 2 5 3 16 2 24 5
0,31-0,5 1 1 1 5 3 1 1 15 5 23 10
0,51-0,7 1 1 2 2 5 1
0,71-1 3 1 18 5 40 15 4 3 24 13 89 37
vice nez 1

prof. doc. Drpsrfbcj.fq’g i ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy uvazk( CELKEM Zeny CELKEM zZeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 2 4 9 5 2 2 22 3 39 10
0,31-0,5 3 2 3 3 5 2 1 7
0,51-0,7 1 1 1 1 1 4 1
0,71-1 5 1 13 1 33 10 7 4 4 62 16

vicenez 1
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Ostamipracovistgcelkem
Rozsahy tvazkud CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM zZeny CELKEM Zeny
—------------
0,31-0,5
—------------

0,71-1

Rozsahy tvazkud CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny

0,31-0,5

—------------
0,71-1 62 159 38 31 316

—------------
VSCELKEM 377 80 25 231 12 65 40 106 31 519 215

Pozn.: uvddi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢.
111/1998 Sb., o vysokych skoldch.
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. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Profesofi jmenovani v roce 2020

z toho zeny
Docenti jmenovani v roce 2020 2
z toho zeny

Profesofi jmenovani v roce 2020

z toho zeny 0

Docenti jmenovani v roce 2020 1 1 44

z toho zeny
_————

Profesofi jmenovani v roce 2020

z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2020 2

z toho zeny
_————

Profesofi jmenovani v roce 2020

z toho zeny

Docenti jmenovani v roce 2020

z toho zeny

z toho zeny

z toho zeny

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovdni, které probéhly v daném kalenddfnim roce na dané VS, bez ohledu na to, zda
nové jmenovani docenti a profesoti kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvddi se po¢ty docentti a profesort, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovdni na jiné V5.

Pozn.: *** = /ékovy primér se vypocitd z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poctu).

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programli mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

Pocet projektd* 1 0 150 150
Pocet vyslanych studentd** 0 0 69 69
Pocet prijatych studentd*** 0 0 73 73
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnikd**** 0 0 40 40
Pocet pfijatych akademickych a védeckych pracovnik(***** 0 0 26 26
Dotace v tis. Ke****** 0 0 216417 216417

Pozn.: * = Jednd se o vdaném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vlyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdt) - ktefi v roce 2020 absolvovali zahranicni pobyt; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2019. Zapo¢itdvaiji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: *** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty prijezd(i) — kteri prijeli v roce 2020; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce
2019. Zapoditdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v
pozndmce k tabulce.

Pozn.: **** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty vyjezd() — ktefi v roce 2020 absolvovali zahranicni pobyt; zapocitdvaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2019.

Pozn.: ***** = Pfijizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocCty prijezdu) — ktefi prijeli v roce 2020; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2019.

Pozn.: ****** = Jvedené ¢dstky predstavuji celkové finan¢ni zdroje projekt, véetné spolufinancovdni MSMT.

94 / Vyro&ni zprava o ¢innosti UHK za rok 2020



©O © ©O © © © v o

N~
n

O O ©O O O O O OO NONOOOMNMONNMN©OOUVWOoOOoOOo
— —

© O O O ©O O ©O O O O O O O O O OO0 OO OO0 OO0 OO0 oo o o oo o o

O O ©O O O O O O O O O O O O O O O OO OO OO oo oo oo o o o o

O O ©O ©O O O O O O O O O O O O O O OO oo oo oo oo o o o o o o

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
L
0
L
0
0
0
14
0
L
0
0
0
0
0
0
0
0
0

©O © ©O © © © m O

O
N

O O ©O O O O O O O OO O O O O Vo NOOoOwm!mOoO o o

©O © © © © © NN o

n
<

©O O ©O O O OO OO ¥ 00 O oo mMmOoOoOoOOoOOoanN o o o

O O O O ©O O ©O O O O O O O OO0 OO O OO OO oo oo oo oo — o

O O ©O O O O O O O O O O O O O O O OO OO oo oo oo oo o o o o

© O O O O O O O O — O WO OO0 OO T OO0 — O O O — O O O o o o m o

zeAs fysiewuely exijgnday
ej1iqndal eysiey|ng
wejessnieq fdunig 1815
ey1|gndal exsAosoy|

AN01ISO ¥jsudued ysHig
Ano11s0 Arounowojes
NUES20 WPNDIPU| A JWSZN XS
9zl9g

eyj1|gndal JuAlyeIaPa) By S|izelg
AOJ}SO ANIDANOY

ey1jgndal eysuemsiog
euinobadIsH e eusog

9IA|0g 1B3s JupoIeUOYOU N
Inysnojeny sueinyg
Apnuwuag

IMsAojey xd16jag

sopeqJeg

eyi|gndal ejsuswly
ey1|qndai eaopl| eyssape|bueg
ufeiyeg JAISAo|eIY
IAYSURD3j0dS jsweyeq
eyj1gndal exysnoyey
1A)SUD23|0ds 9ys|esrsny
eyligndal eysuiuabiy
eyl|gndas exsuezpleqiazy
epnaJeg e enbiuy

eylgndal eysjobuy

1A}23Z]UY| DY SIIopUY

eowes eyYDUsWY JWazZ(

exljqndal eAOPI| e eXPIReOWap eysiZY

epipjieluy
eyiiqndal exsueqy
e3jijgndai exjswielsi exsueybyy

(luenodueuy [01pZ BU NPIJYO Z3(q) 44x1xIWSZ 3]pod Myj1uaocdeid Ydjulelso e Yafypiwapee ‘njuapnis eMjIqo :T°Z ‘qel

¢innosti UHK za rok 2020/ 95

yro¢ni zprava o

V



O ©O O O O O WO ¥ OO N O O o O O In o — O O o

o o
o

©O ©O O O N — O © O © ™~

©O O O © O © O © O O O O OO OO OO OO OO O OO OOLO OO OO OOoOOoOOoo o oo

© O O O O ©O O ©O O O O O O O O O OO OO OO OO OO0 oo oo oo oo oo o o o

O O O O O ©O O ©O O O O O O O O O OO OO0 OO O O0OOOOO OO — O O o o o © o o

© O O O O ©O O O O O O O O O O O OO OO OO OO oo oo oo o — o o o o o

O O — O O O O OO MO T O O O O O Vo o mo o © o o

O © O © O — O O O oM™~ MmO
— mn un

© O O O O O OO0 OO $ AN W O O MOO O O O O N O — O O OO oo — o0 onN o o o o o

© O O O O ©O O ©O O O O O O O O O OO OO0 OO — O O0OO0oO oo oo oo oo oo o o o

© O O O O ©O O © O O O O O O O O O O OO OO OO OO0 oo oo oo oo oo o o o

©O O O O N O O O O O O O O OO — OO0 OO0 O OoOmMoO O o0 o N OONOUOT— O — o © o
—

Ano13so Anoydimpues juzir e 3161099 Juzif
(Auinjey) Apuepje4

AN013SO )SIDRY

eyljgndal exsuoisy

eang 1els

eyljgndai expienjowsp Juanelspay exsdong
B3UIND BAOYJUACY BYI|gnday
eyligndal eysiopenjes

e)i|qndai exsiopenyd

2yl[gndal exsugyiuiwog

IA3suUa29]0ds ydIuiwog

Inysnoje) sueg

eyjlgndai eysujuag

eylqndai exsa)

eyligndal exsiadAy|

2yi|qndau exjsueqny

eyljigqndai exysjeaioyd

eyligndau explie}soy

An013s0 AN0X 00D

21|qndai exdRIOWSP BYSZUOY
eyiigndai eyszuoy)

2110Ae |\ Juswaliedaqg

ZeAs £ySsIowoy|

ej1iqndai eysfliquinjoy)

Anonso (AroBuijasyl) 9A0S0XOY JwazZ()
AOJ}SO JUROURA JWISZ()

(uem-feydy) exigndai exsul)
elqndai eAopl| exsul)

eyiigndai eys|iy>

2yiiqndal exspe)

e){1|qndal eX13SIeID0S BYDlIR{OWIp Bysuejls
ejjgndai exdliyeopaiis

An01350 jsuewfey

ey1gndau exspiandey)

epeuey|

eyljgndal eysuniawey

In3snojey Xszpoquiey

e)jlgndai exjsniojg

eyl|gndal eyspuning



O
o

©O ¥ ©O 0 © © © © O — O O NN N OO T O O O O O O O OO OO N NO o N o o — o

=

=

=

©O O O © O © O © O O O O O O O O O OO OO0 OO OO OO O O OO oo o o o o o

©O N O O ©O ©O O ©O O O O O O O O OO OO OO0 OO0 OoOOoOouOo o O o oo o o o o o

© O O O O O © O O O O O O OO OO OO OO0 OO O OOOO O OO oo oo o o o

©O O ©O O O O O O O O O O ¥ O O OO0 O O O OO0 O0OO0OO0OO0OOL O OO0 oo o oo o«

— O O O O © o ©m

© O O UV O O O OO — O O NN NOONOOOOOOOOO OO oOOoO N

—

=

=

© O O VWO O O OO — O O MmOOOOOOOOOOOOOOOoO vV Oo oo o o o o o

© O O — O ©O O O O O O O O O O O O OO OO0 OO0 oo oo o O oo oo oo o o o

© O O O O ©O O O O O O O O O O O O OO OO0 OO0 OO oo o O oo oo o o o o o

— O O N O © — o o

O N O N O O © O O O O O VO O o N OO OoOOoOOoOOoOOoOoo o o o

eyiiqndau eysjey

[2eiz] 3835

(5]}

eyl|gndas exdel)

eyl|gndal exswelst exsuel)
eyj1igndal exsauopu|
exjijgndai expipu
ejigndai exjspueys|

o¥siepepy
buoyb

-UoH AijgndaJ 9A0PI| $YSUID 1SB|CO JUAIRISIUILIPE JUISRIAZ

e)jI|gndal eyseinpuoy
1835 L4153 Aofsuesiien

Ano13so Aropjeuodde|\ e A0JISO ANpIeSH

1ieH exignday

ey1jgndal juaizesadooy exsueinn
ejigndai exsfeuing
eylgqndal eysjewslens
weno wnuoya|
adnojapenn uoibay

epeuain

03SUQID

eyji|gndai exday

1iequIy exijgnday

JejeiqIo

eyiigndal exsueys

0X23WidN eyligndal eaoyjods
JWISZN JUWOUOINE BYSul}sa|ed
ejijgnday exsfiquien

91znJo

eyijgndal eysuogen
eyligndas exsingizq

1wazn eypIpjelue e juzif exsznoduely
91S9UK|0d BYSZnoduel
eueAnp eysznoduelq
eyj1|gndal eysznodue.
Apue|y a1puIN0Id

eyl|gndas exsul4

ej1iqndai exsfizpi4



o O O O o o © o

(o)}
— o

© O W 1N O N ©O ¥ © O O OO ¥ OO0 o MO O O o 0o o o o o o

©O O O ©O O © O © O O O O O O O O O OO O OO O O o oo oo oo oo oo o o o

© O O O O ©O O O O O O O O O O OO OO O OO O oo oo oo oo oo oo o o o

© O O O O O © ©O O O O O O OO OO OO0 O OO 0O oo oo oo oo oo oo o o o

©O O ¥ ©O O O O O O O O O O O O OO OO0 O OO O OO OO0 o0 O OoOoOoOo oo o o o

© O O O o o © o

o~
— o

© O AN 1N O ¥ O ¥ 00 O O O — O O O NO O O o g oo o o o o

© O O O O ©O ©O O O O O O O O O OO OO0 O OO — O o0 oo oo — o0 oo oo o o o

© O O O O O O O O O O O O N O OO OO O OO O O o oo oo oo oo oo o o o

© O O O O ©O O O O O O O O O O O O OO O © O O oo oo oo oo oo oo o o o

©O O N O O — O O O O O OO MmOOO — O O O 0O 0O O o oo oo N~NOOoOOoOOoOoOoo o o

ugwQ JeURYNS
jijgndau expiquiesoy
IAYSAOje) 9201
11I9SIUO

RIOH BUID)

eyligndal exsAep|o
oysjobuoyy

IA}23Z]UY 9XoeUON
pIxaw Aieys suafods
eyljgqndai exsfidunepy
eyjl|gndai eyswig|s exsueinely
Aluiey

eyljgndal exsije|y

1o exijgnday
eylgndal exsaIpajen
aisfelepy

eyiigndau exsimeepy

eyj1|gndal eysiexsebepely
oed

-e|\ Aj1|gNda1 SAOPI| SXSUID 158|CIO JUAIIRIISIUILIPE JUISRIAZ

IAISPOADAOY [DA DYSINQUIDINT
e1|gndas exsAdl

1A123Z]u3| sulEIsuSIYdI

1815 ysfhqn

eyi|gndai exsfuaqgr]

ejijgndai exsshion

INISAO[BY 9XSY30SeT]

eyjlqndal eysuoueqi]

eyiigndai explesowsp Aopl| exsoeT
eyljqndal exszABIAY

1835 fysieany|

eyligndal eysfaioy

e3j1jgndai expliesowsp 2A0pl| exsfaioy
eyiigndal exsusy|

IN}snojay PXsAowlIsey ysueplor
uelsydezey eyignday

oysuoder

eylewer

Auinouols 1za1qod exignday



—

N O O MmO ©O O O O O O In o InN O OO OO O O O o o o o m o o

© O O O O O O O O O O O O O O OO OO OO0 OO OOOOOONOOOO O o o o o

© O O O ©O ©O O O O O O O O O O O O OO OO0 OO OO OOoO OO oo oo oo o o oo

© O O O ©O O © ©O O O O O O O O O O OO OO OO OOOOO O MO O o o o o © — o

© O O O O O O O O O O O O O O O MOOOOOOOOOOOOH VO oo oo o o N o

N O O N O O O O O O O IN O IN OO — O O O O O O O O O — OO~ Voo o o o n~o

=

=

=

N ©O O ©O O ©O O ©O O O O O O N OO~ O O O O OO O0OO0OO0O VOO OoONOOOO OO — ¥ o

© O O O O ©O O O O O O O O O O O O OO OO OO OO0 oo — O o o oo o o N o

© O O O O O O O O O O O O O O O O OO OO OO OO0 OO0 oo oo oo oo o o o o

—

© O O — O O O O O O O O O O O OINnN oo O O 0O O OO o N OO WmMMNOOOOOTSSF n o

eyljgndal eyspuemy

90eI9PI} BYSNY

oysunwiny

uolungy uoibay

Jejey| 115

IA3suUa23]0ds 92110304

Jowil] JupoydAA exjijgndal expnesowsq
nessig-eauino eyljgnday
eyljgndal eysjebnyiod
eyigndai exsjod

Anoa3so Anoudiediid

eyi[gndai exsuydiiy

eyligndal eysueniad

eyiigndai eysAenbeieq

eauino eaoN ended 1e3s A[sinezaN
eyljgndal esweued

ejijgnadau exjswielsi exjsuelsiied
nejed exiqnday

Ano13so Anojjeysiely exijgnday
S1SpUON I A1e3S IUALIRIDPaS
¥SN AA011SO |Y3|PO ISUSIN
AueLiepy 1UISASS 1A}sUIR0ds
IAJSAO|BIY DSION

H[OJION JWdZ()

SNnIN

eyligndau juanespay exsiuabiN
eyljgqndai exsiabiN

eylqndau eysinbeiexiN

pue9z roN

njenuep eyignday

Sluopa|ey eAON

eqes e yoeysng A1eAs ‘alieuog
(IN) uney L1eas

eqniy

oe3ein) dwaz

0)SWaZozIN

eyljgqndal expienowsp JuAneIspa) BYs[edsN
nineN exiiqnday

ejiiqnday eysfigiwen



=

©O ©O O O O ©O O ©O O O O O O O O O O O OO o0 OoOomnmo oo o ooN— O oo o o © o o
—

©O O O © O © O © O O O O OO OO OO OO OO O OO OOLO OO OO OOoOOoOOoo o oo

© O O O O ©O O ©O O O O O O O O O OO OO OO NOOOOOOOOoOOoOOoOOoOoOo o oo

O ©O O O O ©O O ©O O O O O O O O O o o o0 O O O O O o0 oo oo oo oo o o © o o

© O O O O O O O O O O O O O OO T O O O O O N OOOOOOoOOoOOoOOoOoOo o oo o o o

© O O O O ©O O ©O O O O O O O O O OO OO0 OO0 OO OOOOV OO OOONSNOoOOoO OoO o o

© O O O O ©O O O O O O O O O O O OO OO OO — O Oo0OO0 oo oo oo o — o o o o o

© O O O O ©O O O O O O O O O OO — O mMmOOO VOO o oo oo oo oo oo o o o

© O O O O ©O O © O O O O O O O O O O OO OO OO OO0 oo oo oo oo oo o o o

©O ©O O O O ©O O ©O O O O O O O O O OO0 OO0 OO — O OO0 Oo0OOoboN— O OoNO O O O o

Ayenws ysqese susfods 3e3s

obeqo] e pepiui exiqnday

ebuo] JAISAo|eIy

neao|

ejiqndai exszo|

1MsAoje ysleyr

uelspizpel exijgnday

eyljqndal eysqese eysiAs

SDeJISP3JUOY BSIeIAAG

INISNO|BIY DASPIAS

Insnojel sfizens

uake|y uer e Ay1agdids

eyjliqndal eysweuling

eyljgqndal expieoWwsp BYsqele eysieyes
ejijgndau exsuepns

e)i|qndai exjsuepnsoyir

INISAO[en| Ds|Rueds

ejijgndai exsmaequiz

eiigndai expliyeoyir

e)1|gndal JUAIIRISP3) BYS|PWOS

e)i|qndai exsuInolS

21|qnda1 e321351[120S BSWeuISIA
eyj1|qndal eysusnols

eyiigndal eysindebuls

2U097 euIIS BYIjgnday

eyljgndal exs|ayaAss

ey1Iqndal exsaus

eyligndai eysjebauas

olqely B3spnes JAISAojesy

AOJ1SO ANDULI] B Sewo] A1eAS exjijgndai expienjowsq
ouuely ues exignday

Auipeuain e duaduIp A1eAS

uojanbiy e a1iald Jules 1A3suas|ods Juwszn
uiepy A1eAs 1asuaajods

adN gleAs

e||inbuy

SIAON e JO15AIY A1eAS 9deIapa4

eyunD ep Ue)SLI] B UOISUSISY ‘BUS|SH BIRAS
owojoieg A1eAs 1A3suadajods



‘wayupod ‘1pnysul ‘1poziupbio pifowfiyd b 12n313sUl NOYS|0YSOXOSAA 121[DJISAA “Wid3uapN]s 1Zaw Apoyop auublisfol) 3pby Dz bU DUDPAOZIIDaI 3 ZDIS DYSIUSAJOSQY “DIPhIS JUDAOAIOSQD PO X0 Oyou
-pal op buaxuoxn b bipnis JUPAOAJOSQD Wausadsn od PIp2odpz 3f PId}y ‘N2ISIW 7 |-z 32J3p A 12DZIUpbio 0qau NyjIupOd WIUIUDIYDZ A ZDIS DYIDI JUINZOJ 3S IZDIS NOYSIUIAIOSQY = xxsxxs - UZOd
‘nyunq wiysoid axfnujdArau awiaz aupp z Ayj1Iqow a3udisixaau appdlid A JUPAOUIdAA 1id Ajoxs 20SAA 01d Z21DZ NOURAILPOP 1DAOAD)SPaId [aWauU AQ dUSD)

-nos LINSW pibpn yo£upsisiz JupA0IDIAZ JUUPDLUSN 3f WddN JUIdZ YIBSA 39LA UBPAN 3] JuidZ 3|pod MYIUA0IDId YJUIDISO D YIAYIIWLBPDYD D NIUSPNIS DHIIGOIN €7 3INGDI A = s - UZOd
‘Jup § uodsajp [pAi) 38qod zydifal “1>1unodpid aznod

as Ilbapyp0dbz 6107 3204 A [DIDZ 1Aq0od zydifaf “121un0dpId 17 1 35 IfpADYIOADZ [0Z0Z 3204 A 1j3l1id 1123y “‘121ur0dDId — (Npzafiid A190d *f1) 121UA0IDId JUIDISO/IIIWAPDYD IIRPZINE = sxxx - UZOd
‘Jup § uodsa|p [pAi) 1qod zydifa[ ‘131urodpid aznod as IfbApy0db7 61 0Z 9204 A

a0z 3Aq0d zys1faf ‘121un0dDId 17 1 35 IIpADYPOdDZ AQOd JUDIUDIYDZ (1]12U0XN) I[DAOAIOSQD 0Z0Z 320. A 1133y “121UA02IDId — (NPpZalfA A1p0d *[1) 121UA0IDId JUIDISO/IIIUWBPDND IIRPZIAA = 4xx UZOd
‘(lup t1) Aupf3 z yodsajv [pAL

1Aqod zydifaf ‘puapnis aznod as jfbapy0dbz 610z 3304 A [pDZ 3Aqod zydifaf ‘lnuapnis 13 1 3s fbApy0dbz [0z0z 3304 A 11aflid 1131y “lIuapnis — (npzafiid A1p0d ) nUapNIs 1PIRPZINI] = «x UZOd

‘(lup 1) Aupf1 z uodsajp [pa1y 34qod zysifaf ‘1puapnis aznod
as Ifbapyodbz '6 10z 3204 A [pIDZ 3Aqod zydifaf ‘13uapnis 13 1 3s IfbApy0dpz 1Aqod JuIubIyDZ (112U0XYN) IJDAOA]OSQD 0Z0Z 3904 A 1431 ‘1Uapnis — (npzalfa A1p0d *1) nuapnis 11fapzilAA = 4 "uzod

861 €81

o0
o

28l ENRED)
e
exijgndal exsliquiez

6€L

=
~
o0

eyiigndaJ eysusawiaf

eOWES 181S A|SIneZON

eunin4 e AA0J150 AAOSI||EA\ WNLIOYLIS|
e[9NZauay eyji|gndai eysaoiealjog
ueaspgzN exignday

eyiigndal jupoydAA exskenbnin

ose4 eupying

KANO1ISO D¥jSUBUERY DHDLBWY
¥jpuBwWe Ajeys susfods

eyljgndal eusdoupaf(s eysuezue]
Ue A0JISO

CET RIS

Assuisno ypimijieg

©[SI| OYIUIDASS B luellg 9)[9A IAIsAojeny| dusfods
eyi|gndal eysqese eysydAb3
SluopaY|e| 1UIBASS BYjIjgnday
eulfenin

eyliqndai exspuebn

njeang

sodle) e syun| AnosIsQ

©O O O O — — O OO OO O VO O O o wmnm o o o un o
©O O O O O O O — O O O O ¥ OO0 o o wmnm o o o o

ugjsiuswINg
eyligndai exdain|

mn
o

O
N
O O ©O ©O O O O O O O O O O O O o o o o o o oo o o =

O O © ©O ©O O O O O O O O O O O O o oo oo oo o oo
O — O O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o o o v
O O ©O O ©O O O O O O O O o o o o o oo oo oo o o
O O ©O O O O 0O OO O O oo omMmOoOOoOOoOOoOT— o o o o o
O O O O O O — — O N O O O OO O o o o oo oo o o
O O ©O O ©O O O O O O O O O O o oo oo o oo o o o o
O O ©O ©O O O «— — O 0 O O O O N O O O o o o o o — o

exiignda exjsiung

o
o



Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahra-
ni¢ni pobyt v délce alespori 14 dni

12% 38 22% 22 8% 12 0% 0 13% 72

Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka zahra- 0% 0 0% 0
ni¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) ° °

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahra-
ni¢ni pobyt v délce alespor 14 dni e ol IR N Sl . 82

Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka zahra- 25% 1 25% 1
ni¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahra-
ni¢ni pobyt v délce alespon 14 dni gk lef s e e iz o 2 e

Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka zahra- 100% 5 100% 5
ni¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) 0 0

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahra-
ni¢ni pobyt v délce alespon 14 dni e i ho d| v Gl e U] s e

Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka zahra- 0% 0 0% 0
ni¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahra-
ni¢ni pobyt v délce alespori 14 dni = I e sl o o= sl “

Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka zahra- 0% 0 0% 0
ni¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) ° °

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahra-
ni¢ni pobyt v délce alespor 14 dni 16% 122 22% 22 15% 57 35% 6 17% 207

Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka zahra-

ni¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni) <L af e e

onference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

Pedagogicka fakulta

Fakulta informatiky a managementu
Filozoficka fakulta

o © o o

1
1
1
1

o ©o o o
- N = =

Prirodovédecka fakulta

Pozn.: ** = Mezindrodni konference je takovd konference, které se tcastni alespori jeden zahranicni fecnik a jejiz vsechny prispévky
jsou lokalizované do alesporn jednoho z ndsledujicich jazykd - anglictina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho oborové-
mu zaméreni dané konference, napr. pro filologické obory.

Pozn.: *** = Konference spadd do kategorie, pokud se ji v dané formé zticastnilo vice nez 50 % ucastnikd (i odhadem). Kategorie jsou vylucné.
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Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovan)'(ch studijnich programech (pocty)

Pedagogicka fakulta 135

z toho zeny 71 18 398

Fakulta informatiky a managementu 13 3 1 8 12

ztoho zeny 4 1 0 3 8

Filozoficka fakulta 39 1 0 1 28

z toho zeny 10 2 0 0 12

Prirodovédecka fakulta 6 47 3 5 23

z toho zeny 0 32 1 0 1

Mimo fakulty UHK

z toho zeny
_______

z toho zeny

Pozn.: *=0Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespori z jedné tetiny casového rozvrhu na vyuce alespori jednoho kurzu nebo jsou
vedoucimi zdvérecné prdce studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimdiné
stejné velky uvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.

Tab. 8.3: Studijni obory/programy**¥, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné
praxe** po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Pedagogicka fakulta 102 1134

Fakulta informatiky a managementu 2 170 94

Filozoficka fakulta 7 161 195 24
Ptirodovédecka fakulta 8 99 30
Mimo fakulty UHK 2 122 130

Pozn.: * = Doba trvdni jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v souctu musela dosahovat alespori 1 mésice.

Pozn.: ** = Povinnou praxi se rozumi takovd, kterd je soucdsti akreditace daného studijniho oboru, pricemz se mizZe jednat o soucdst
nékterého z predmeétu ¢i o samostatny predmét. Jednd se o odborné profesni praxe.

Pozn.: *** = uveden Udaj vztahujici se k nejnizsi akreditované jednotce - pro studijni obor, pokud studijni program se nedéli na studijni
obory, tak udaj za studijni program.
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Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledk{ vyzkumu do praxe

Pocet novych spin-off/start-up podnik*

Patentové pfihlasky podané
Udélené patenty**

Zapsané uzitné vzory

Licen¢ni smlouvy platné k 31.12.

o U1 L1 = N
o ©O O o o

Licen¢ni smlouvy nové uzaviené
57 503 K¢
29883 525 K¢

0
2
1
5
5
0
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 4
9

_

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektt aplikacni sféry***

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, smluv- .
ni vyzkum, konzultace, poradentstvi a 23 29941 028 K¢

placené vzdélavaci kurzy pro zamést- Priimérny pHijem na 1 zakazku
nance subjektt aplikacni sféry
1301784 K¢

Pozn.: *= Jednd se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou skolou v roce 2020 (pocty).

Pozn.: **=V poloZce ,V zahranici” se v pripadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet
designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se prijm a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyrocni zprdvé o hospodareni pro
rok 2020 pro WS (tab. & 6).

Licenéni smlouva je definovdna jako poskytnuti prdva ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence
na nékterou z ochran dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licencni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vyndlezim, resp. zapsanym
uzitnym vzordam, primyslovym vzordm, topografii polovodicovych vyrobkd, novym odriddm rostlin a plementm zvitat ¢i k ochrannym
zndmkdm pisemnou smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném uzemi k vykonu prdv z du-
Sevniho a primyslového viastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovdni urcité dplaty (licencni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty.
Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi & autorského prdva ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakdzku, ktery vychdzi ze spoluprdce (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potreby sub-
jektu aplikacni sféry a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho poZadavkt a potreb. Za tento vyzkum
jsou ji timto subjektem poskytovdny financni prostredky. Typicky zahrnuje rozsdhlejsi projekty, origindIni vyzkum a psany report. Ob-
vykle byvd vyzkum na zakdzku zaddn jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda financni prostred-
ky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochdzi z verejnych ¢i soukromych zdrojd. Za smluvni vyzkum
nelze povaZovat pripad, kdy je vysokd skola prijemcem ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdéldvaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanct subjekti aplikacni sféry (napr. podnikové vzdéldvaci kurzy). Subjek-
tem aplikacni sféry se zde rozumi prdvnickd osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MiiZe se jednat o podnikatelsky subjekt,
orgdn verejné sprdvy, neziskovou organizaci, apod. - vZdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumnd. Vynosy budou zahrnuty z
téch vzdéldvacich kurzd, které jsou ,na zakdzku’; tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde o vycisleni
ndklad( ucastnikd vzdéldvacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, kterd splriuje vyse uvedenou definici. Naopak, jednd se
o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spolecnosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru ¢i ¢innosti, jeZ zdvisi na vysoké mite intelektudlnich
vstupnich zdroju od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysokd $kola za uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje kon-
zultacni a poradenské sluzby subjektim aplikacni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti
(védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.
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Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

869 (z toho 42 ltzek vyhrazeno pro

LGzkova kapacita koleji VS celkova Gy )

Pocet lGzek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2020 908
Pocet kladné vyrizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2020 8122
Pocet IGzkodn( v roce 2020 189579
Celkovy pocet ukoncenych smluv (pandemie)* 438
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)** 1146
Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)*** 232
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 studentim 5270
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 zaméstnancdm vysoké skoly 0
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 ostatnim stravnikim 0

Pozn.:") Z celkové kapacity VSK je 42 liZek vyélenéno pro krdtkodobé ubytovdni
tj. studenti kombinované formy studia, pfipadné zaméstnanci UHK
Pozn.:?) V AR 2020/2021 bylo vyhrazeno 15 Itizek pro pfipadnou karanténu.

Pozn.: * = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku ukonceny v dusledku viddnich protipandemickych opatreni tykajicich se ubytovdni.
Pozn.: ** = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku upraveny v dusledku viddnich protipandemickych opatreni tykajicich se ubytovdni.
Nemusi se jednat o formdini dpravu smlouvy, ale i zménu jejiho plnéni - typicky se jednd o sniZeni ceny ubytovdni v pfipadé, Ze je
ubytovdni studentovi ponechdno, ackoliv neni fyzicky vyuZivdno.

Pozn.: *** = Pocet smluv, které zustaly v platnosti na vyjimku ze zdkazu ubytovdni plynouci z viddnich protipandemickych opatreni
tykajicich se ubytovdni. Jednd se napf. o studenty s nafizenou pracovni povinnosti, dobrovolniky, studenty, ktefi prohldsili vysoko-
Skolskou kolej za své bydlisté apod.

Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny
Univerzita Hradec krdlové  Potet

PrirGstek knihovniho fondu za rok 2020 3966
z toho prirdstek fyzickych jednotek 3959
z toho prirdstek e-knih v trvalém nakupu 7
Knihovni fond celkem 280900
z toho fyzickych jednotek 280387
z toho e-knih v trvalém nakupu 513
Pocet odebiranych tituld periodik:

- fyzicky %
- elektronicky (odhad)* 6
- v obou formach** 0

Pozn.: * = Uvddéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predpldci (resp. ziskdvd darem, vyménou) v papirové nebo elektronic-
ké verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uZivatelé knihovny pfistup v rdmci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu tituld v obou formdch se uvddéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvldst (tzn. v pripadé, Ze je predpldcena
tisténd forma a elektronickd je jako bonus zdarma, uvddi se pouze tisténd forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, kterd jsou soucdsti pfedpldce-

nych ,baliki” od vydavatelt odborné a védecké literatury.
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