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UVODNI SLOVO REKTORA

Vazené kolegyné¢, vaZeni kolegové, drazi pratelé Univerzity Hradec Kralové,

po roce je opét nacase skladat ucty, proto Vam predkladam Vyroc¢ni zpravu o ¢innosti UHK za rok
2019. Atmosféra, ve které ivodni slovo pisi, je zcela nova a bezprecedentni. Univerzitni kampus je
prazdny, bez Zivota. Postupné se uvolnujici opatieni jen §patné maskuji pozastaveny chod univer-
zity a aktivit, které mély v tomto obdobi na UHK probihat. Ve stoji. Na mysli mam v téchto dnech
hlavné zdravi nasich studentti a jejich blizkych, akademikt, zaméstnancti univerzity a jejich ro-
din. Tés$im se, az se zivot UHK vrati do starych koleji, ted je ale na misté myslet na zdravi nas vSech.
TéSim se, az to bude v kampusu Zit jako v roce 2019. Myslim, Ze tato situace mi paradoxné dava
prostor bilancovat a premyslet v klidu zpétné o minulém roce. Jsem presvédceny o tom, Ze nasle-
dujici strany jsou dikazem toho, Ze se nam na Univerzité Hradec Kralové dafilo. A véfim také, Ze
i v tomto roce, byt zpomaleni pandemii koronaviru, nastavené tempo a smeér, kterym UHK kradi,
udrzime. Je na co navazovat.

Rok 2019 se nesl na Univerzité Hradec Kralové v duchu oslav. Hrdé jsme si pfipominali rok
1959, ve kterém zacal ptsobit Pedagogicky institut, pfedchtidce dnesSni univerzity. Oslavili jsme
proto jiz 60. narozeniny a mezi gratulanty u prilezitosti Spolecenského vecera nechybély vyrazné
osobnosti véetné ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy. Univerzitni pfipominka narozenin ne-
byla jedina oslava predeslych roki s ¢islem 9 na konci. Nasi studenti zorganizovali rekonstrukci
pochodu za sebeupaleného Jana Palacha z ledna roku 1969, a dokézali tak prildkat pfes tfi stovky
lidi zavzpominat spole¢né na Masarykové namésti v Hradci Kralové na tuto hrdinnou obét, ktera
se nesmazatelné zapsala do déjin naseho naroda a do déjin ceského, resp. ¢eskoslovenského vyso-
kého skolstvi. Podobné vyrazné jsme pak na univerzité vzpominali na rok 1989. Sametové dny
pripomnéla stavba zdi z papirovych krabic, kterou studenti UHK tyden stavéli na Ulrichové na-
mésti. Opét Slo o rekonstrukcei autentické udalosti, kterou Hradecané pred tficeti lety pokojné
protestovali proti dosluhujicimu rezimu. Vrcholem listopadovych oslav v rezii Univerzity Hradec
Kralové bylo setkani v kampusu v pfedvecer vyroci sametové revoluce a pojmenovani zatim beze-
jmenného prostoru na namésti Vaclava Havla s odhalenim pamétni desky. Zavzpominat a pfejme-
novat s nami namésti uprostred kampusu prisly opét stovky lidi. Veskeré vyse popsané ¢innosti vzdy
aktivné podporili nasi studenti a zaslouzili se o jejich hladky prtbéh. Pravé ¢innost studentskych
klubti a spolkt jsme aktivné podporovali i v roce 2019 a hodlame tak ¢init i nadale, protoze pravé
studenti jsou stavebnim kamenem univerzitniho Zivota v kampusu Na Soutoku.

Velkou radost mam z toho, ze v roce 2019 byly dokonc¢eny vSechny pfipravné prace na projekto-
vych dokumentacich pro rekonstrukce historickych budov Pedagogické fakulty a Filozofické fakul-
ty UHK. Pro rekonstrukci FF UHK bylo zajisténo financovani a byla vydana registrace akce.
V roce 2020 bude UHK ¢ekat nelehky tkol, a to pfesunout kapacity nasi , Fildy“ a zah4jit stavebni
prace. Vlivem této rozvojové ¢innosti bude vyuka v nasledujicich letech prozatimné presunuta do
plné vyhovujicich prostor na budovu E v ulici Vita Nejedlého. V minulém roce UHK také realizova-
la mensi investi¢ni ¢innosti. Za zminéni stoji rekonstrukce télocviény Na Flosné¢, dalsi etapa obno-
vy interiéru a nabytkového vybaveni Palachovych koleji a vyiménikové stanice na budové OSV. Za-
roven se nam podarilo spustit novy univerzitni web, ktery je uzivatelsky daleko vice privétivy a ma
témét sedm tisic stranek. Bez prace vSech redaktort a zodpovédnych osob bychom tak dobry re-
sponzivni web rozhodné neméli.

Jako zcela zasadni vidim ustaveni Oddéleni kvality a strategie UHK, jehoz stéZejnim tkolem
je poskytovani administrativni podpory pfi fizeni, sledovani a vyvhodnocovani problematiky kva-
lity a strategie ve vSech kli¢ovych procesech nasi univerzity. Zaklady ke vzniku tohoto oddéleni
jsou polozeny pravé v roce 2019. Druhym, velmi dtlezitym pocinem je pfiprava a nasledné ziska-
ni projektu zaméreného na rozvoj lidskych zdrojua s cilem dosaZzeni udéleni prestizniho certifikatu
HR Award. Péce o lidské zdroje byla také zhmotnéna intenzivni praci na Kariérnim fddu UHK
a hodnoceni dalsich neakademickych pracovnikd UHK, jejichZ plna implementace a zahajeni se
predpoklada s rokem 2020. Kvalita znacky UHK se projevuje i v progresu vzhledem k riznym uni-
verzitnim rankingt@m. Svoji ,zelenou”“ pozici potvrdila opét umisténim v UI Green Metric a jako
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viibec nejlepsi ¢eskad univerzita v European Teaching Ranking 2019 spole¢nosti THE. Nejvétsi
uspéch vzhledem k mezinarodnim metrikam pak vidim v premiérovém umisténi v prestiznim Zeb-
ri¢ku World University Rankings téze spole¢nosti.

UHK feSila v roce 2019 zatim rekordni pocet projektt financovanych externimi poskytovateli,
jednalo se o 52 projekt(i, coz znamenalo pétinasobny nartist poc¢tu feSenych VaV projektt od ex-
ternich poskytovatel@ ve srovnani s obdobim pied péti lety. Vyty¢ili jsme si tf'i hlavni celouniverzit-
ni vyzkumné sméry, které jsou unikatni prilezitosti pro rozvoj multidisciplinarniho i transdiscip-
linarniho vyzkumu. Jedna se o téma Starnuti ve zdravi a kvalita Zivota, Bezpe¢nost a udrzitelny
rozvoj v digitalni spole¢nosti a Nové vyzvy ve vychové a vzdélavani. I v roce 2019 jsme vétili v pod-
poru excelentnich projektti a mladych vyzkumnikt. Probihalo feSeni dvou celouniverzitnich
projektli na podporu excelence a ve svych pozicich postdoktorandi ptisobilo v celouniverzitnim
projektu na jejich podporu celkem 10 mladych a nadéjnych odbornikd. Zretelny byl také rtist po-
dilu publikaénich vysledkd v Q1 a Q2 ¢asopisech v databazi WoS i Scopus. Diraz kladeny na inter-
nacionalizaci pfinesl také svoje plody i v publika¢nich vystupech, vice nez polovina vysledka pub-
likovanych na WoS totiZ byla realizovana v mezinarodni spolupraci.

Rist védecké spoluprace se zahrani¢nimi institucemi doprovazel rostouci pocet partnerskych
dentll na UHK si univerzita drzi vynikajici tiroven vyjizdéjicich studentti. Zvlastni aspéch dosahla
jiz po né€kolikaté v projektu Erasmus+ Mezinarodni kreditova mobilita, kde ji pfipadl grant ve vysi
témér 700 tisic euro, zaméfeny zejména na spolupraci s univerzitami v oblasti Latinské Ameriky,
Afriky a Asie. Tim se UHK stala pfijemcem druhé nejvétsi finanéni podpory. Poprvé jsme uspéli
v roli hlavniho feSitele s projektem Erasmus+ Strategické partnerstvi a slibné se vyvijely i pocty
samoplatcti a Gcastniki letnich skol.

V roce 2019 se prakticky zastavil pokles poc¢tu uchazect o studium na nasi univerzité, celkové
bylo podano 7232 prihlasek ke studiu. Na zadkladé prijimaciho fizeni se ke studiu zapsalo 2552
novych studentti, coz je o nékolik desitek vice nez v pfedchozim roce. To se pfirozené projevilo ve
stabilizaci, resp. velmi mirném nardstu poc¢tu studentt (studii) na UHK ve srovnani s rokem 2018.
Ke konci roku 2019 studovalo na UHK 6344 studentd, coz je 0 1,6 % vice nez v prechozim roce.
Stabilizace po¢tu uchazecl a studentti nastala i diky tomu, Ze se fakultam podarilo tispésné projit
akreditacemi rozhodujicich studijnich program.
prostfednictvim Absolventského klubu UHK jsme s patnacti sty byvalymi studentkami a studenty,
ktefi nam ostatné délaji svou praci tu nejlepsi reklamu. Dva z nich v roce 2019 opravdu zazaftili,
a to konsolidaci na novych pracovnich pozicich. Zminuji je i ve vztahu k soucasné situaci, oba jsou
totiz predstavitelé té tzv. prvni linie, ktera denné bojuje s pandemii nového typu koronaviru v fa-
dach IZS. Novym ¢eskym policejnim prezidentem se totiZ stal nas absolvent Jan Svejdar a dalsi
z absolventi UHK, Ale§ Cernohorsky, nové $éfuje krajskému feditelstvi pardubickych hasiét.
A jestli se k nam absolventi radi vraci? O tom myslim jasné vypovida viibec prvni svatba v univer-
zitnim kampusu - manzelé Sofkovi si jako absolventi UHK neuméli ani jiné misto pro sva ,,ANO“
predstavit. VZdyt nebyt UHK, nikdy by se nepoznali.

Rok 2019 byl ale také rokem velkych ztrat. Rady pfatel a osobnosti univerzitniho Zivota opustil
posledni pamétnik razie na prazskych studentskych kolejich 17. listopadu z roku 1939 Vojmir Sr-
decny, kterého nacisti poslali do koncentra¢niho tabora. Vojmir Srde¢ny zemiel ve svych 99 letech
a na Univerzité Hradec Kralové, resp. na Pedagogické fakulté, vzdélaval generace pedagogt pies
tficet let. Podobné nés zasahla i zprava o skonu emeritniho dékana Pedagogické fakulty Vladimi-
ra Wolfa, ktery patfil mezi nejoblibenéjsi akademiky nasi univerzity. Vychodocesky historik byl
dékanem PdF UHK v letech 1999-2005.

Vyse popsané fadky ani zdaleka nemapuji vSechny uskute¢néné aktivity z roku 2019 a rozhod-
né mi nedavaji prostor podékovat vS§em, ktefi se na rostouci drovni Univerzity Hradec Kralové
podileji. Véfte ale, Ze Vasi praci sleduji, znam ji a moc si ji vazim. V roce 2019 jsme udélali mnoho
prace a za to Vam patii mé upiimné diky.

V nadchazejicich dnech, tydnech a mésicich Vam pteji hlavné pevné zdravi, psychickou pohodu
a kriticky nadhled pfislusici akademiktim, vyzkumnik@im, zaméstnanciim a studentiim vysoké skoly.

S Gctou
Kamil Kuca
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1 HISTORIE, SOUCASNOST A CiLE UHK

Univerzita Hradec Kralové (déle jen ,,UHK") je univerzitni vefejnou vysokou $kolou podle zakona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich zakont (zakon o vysokych sko-
lach), ve znéni pozdéjsich predpisti, (dale jen ,zakon®). Soucasny nazev ziskala v roce 2000 na
zakladé zakona ¢. 210/2000 Sb., kterym se zménil ndzev dosavadni Vysoké skoly pedagogické
v Hradci Kralové. Historie vysoké skoly saha ovSem az do roku 1959, kdy byl zaloZen Pedagogicky
institut v Hradci Kralové. Pfiprava uciteld v tomto mésté ma vSak jesté delsi tradici, ktera zac¢ina jiz
v roce 1775 v ramci terezianské reformy skolstvi.

UHK nabizi studium v akreditovanych bakalarskych, magisterskych, navazujicich magister-
skych a doktorskych studijnich programech v prezen¢ni a kombinované formé. Spektrum vzdéla-
vaci ¢innosti zahrnuje obory ekonomické, informatické a manazerské na Fakulté informatiky
a managementu (dale jen ,FIM®), ucitelské, umélecké, filologické a humanitni obory na Pedago-
gické fakulté (dale jen ,,PdF“), pfirodovédné a technické obory na Pfirodovédecké fakulté (dale jen
»PIF¥), spolecenské a humanitni védy na Filozofické fakulté (dale jen , FF®).

Univerzita se té$i trvalému zajmu o studium a relativné stabilni poptavce po absolventech vétSiny
studijnich programd.

Ke 31. 12. 2019 bylo na UHK celkem 6344 aktivnich studii, 4169 v bakalarskych studijnich pro-
gramech (2828 v prezen¢ni a 1341 v kombinované formé), 740 v magisterskych studijnich progra-
mech (634 vprezenénia 106 v kombinované forme¢), 1216 v navazujicich magisterskych studijnich
programech (704 v prezencni a 512 v kombinované forme) a 219 v doktorskych studijnich progra-
mech (135 v prezenc¢ni a 84 v kombinované form¢).

Na UHK v roce 2019 (k 31. prosinci) ptsobilo celkem 522 akademickych a védeckych pracovniki,
z toho 36 profesort (6,9 %), 79 docentt (15,1 %) a 99 védeckych a odbornych pracovniki (19 %).

UHK spolupracuje s organy meésta a kraje a intenzivné rozviji spolupraci s podniky a institucemi
v regionu i s ostatnimi univerzitami v CR. Univerzita rozviji také vyznamnou mezinarodni spolu-
praci realizovanou v ramci bilaterdlnich smluv i programit Evropské unie.

Hlavni cile, které si UHK vyty¢ila ve svych strategickych dokumentech (zejména v ,Dlouhodo-
bém zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné a inovaéni, umeélecké a dalsi tviréi ¢innosti UHK na
obdobi 2016-2020“ a jeho planu realizace pro rok 2019), 1ze shrnout do péti zakladnich strategic-
kych priorit, které odpovidaji dal§im kapitolam této vyro¢ni zpravy:

- vzdélavani;

-véda a vyzkum;

- internacionalizace - mezinarodni rozmér;

- infrastruktura a lidské zdroje;

- tfeti role UHK, propojeni s praxi.

Tato vyro¢ni zprava slouzi mimo jiné i jako zp€tna vazba a kontrola plnéni cila strategickych
dokumentt UHK. Lze ji tedy povaZovat za vyznamny prostfedek hodnoceni kvality ¢innosti a pod-
klad pro Zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti na
UHK (dale jen ,Zprava o vnitinim hodnoceni®).

Vizi UHK je byt:

respektovanou univerzitou, pevné ukotvenou v celonarodnim vzdélavacim systému, jez vyuziva
propracovanou sit zahrani¢ni védecké a vzdélavaci spoluprace, ktera navazuje na excelentni sméry
vyzkumu realizovaného v modernim a inspirativnim prosttedi.

Misi UHK je byt:

- renomovana a Zadana vyukova instituce se stabilni a zavedenou strukturou studijnich obort

v narodnim i v mezinarodnim kontextu, poskytujici $pi¢kové vzdélani a produkujici konkuren-

ceschopné a uplatnitelné absolventy;

- védecko-vyzkumny subjekt dosahujici vysoce kvalitnich vysledkit ve vybranych oblastech za-

kladniho vyzkumu a propojujici aplikovany vyzkum mezinarodnich parametrd s potiebami re-

gionalnich i nadregionalnich firem a dal$ich instituci;
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- instituce s vysokym stupném internacionalizace v oblasti vyuky, studentskych a zaméstnanec-
kych mobilit i v oblasti védy a dal$ich souvisejicich aktivit;

- otevfena instituce aktivné€ zapojena do vefejného Zivota mésta i regionu, vzdélanostni, kultur-
ni a sportovni centrum regionu s vyraznym integrujicim a kultivaénim vlivem a celospolecen-
skym dopadem;

- instituce nabizejici svym studentlim i zaméstnanctim kvalitni a inspirativni prostiedi pro je-
jich tviréi, vyukové i volnocasové aktivity.
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2 VZDELAVANI

Poslanim UHK je poskytovat terciarni vzdélavani v bakalarskych, magisterskych a doktorskych
studijnich programech, ale také obecné v celozivotnim vzdélavani, a tim vytvaret pfilezitosti pro
zajemce z fad $iroké vefejnosti k plnému rozvoji jejich schopnosti a dovednosti, umoziovat tento
rozvoj poskytovanim kvalitnich vzdé€lavacich programa a prispivat ke zvySovani konkurence-
schopnosti regionu i kvality Zivota jeho obyvatel.

Rozvoj kvality vzdé€lavaci ¢innosti ve studijnich programech je uskute¢hovan zejména prostied-
nictvim komplexniho hodnoceni studijnich program, zpétné vazby ¢lenti akademické obce a ab-
solventt ke kvalité vyuky, k organizaci studia, ke studijnimu zazemi a infrastruktufe, hodnoceni
kvalifika¢nich a pfipadné téz rigoroznich praci, sledovani podminek, priibéhu a vysledkd piijima-
ciho fizeni a studia, véetné zajiSténi rovného pfistupu k prijimacimu fizeni a ke studiu, sledovani
uplatnovani absolventi studijniho programu na trhu prace, znalosti poZadavka hlavnich potenci-
alnich zaméstnavateli na profily absolventtt UHK, vyuzivani vysledkt studentského hodnoceni
vzdélavaci ¢innosti. Zminéné nastroje jsou uplatiiovany v pravidelném hodnoceni na nékolika
arovnich: na drovni pfedmétu, studijniho programu, jednotlivych pracovist fakulty, fakulty a uni-
verzity jakozto celku. Hodnoceni je provadéno ve vSech typech a formach studia v¢etné celozivot-
niho vzdélavani, kde je pfevazneé realizovano formou studentskych a absolventskych evaluaci.

UHK vytvari ptilezitosti pro zdjemce z fad Siroké vefejnosti. Aktivné vyhledava a povzbuzuje
potencialni zajemce o vysokoskolské i celozivotni vzdélavani, poskytuje Siroké spektrum vzdéla-
vacich programi, soustavné vykonava populariza¢ni pfednaskovou a publikaéni ¢innost. Zvlastni
pozornost je vénovana péci o talentovanou mladez.

2.1 INOVACE STUDIJNICH PROGRAMU PODLE POZADAVKU PRAXE, PRO ZVYSENI KVALITY,
SPOLUPRACE S ODBERATELSKOU SFEROU, PROSTUPNOSTI OBORU ATD.

Optimalizace studijnich programt probiha pé¢i jednotlivych fakult, které reflektuji potieby a po-
Zadavky praxe. Pro spolupraci s aplika¢ni sférou je vyuzivan zejména institut rad pro spolupraci
s praxi, které jsou ustanoveny na jednotlivych fakultach a s nimiz je obvykle projednavana pfiprava
studijnich program?. SloZeni rad studijnich programi jednotlivych fakult odrazi jejich oborové za-
méfeni. Poznatky od ¢lend rad pro spolupraci s praxi a dal$ich spolupracujicich odbornik z praxe
jsou nasledné projednavany radami studijnich programd, resp. pfislu§nymi katedrami a promitany
do obsahu studijnich plant.

Dalsim z faktord, ktery umoznuje optimalizaci studijnich programi, jsou data a analyzy poskytujici
informace o uplatnitelnosti absolvent danych programi, které vychazeji z provedenych empirickych
Setfeni, udaja ziskanych Informacéné-poradenskym a kariérnim centrem UHK (déle jen ,,IPaKC).

Fakulty rovnéz vénuji pozornost statistickym tdajim o pribéhu a vysledcich pfijimacich zkou-
$ek, které umoznuji posouzeni perspektivnosti jednotlivych studijnich programd.

Na zakladé takto ziskanych podkladt fakulty pribézné upravuji strukturu nabidky studijnich
programt, déje se tak zpravidla v souvislosti se ziskavanim novych akreditaci.

V roce 2019 UHK obdrzela z Narodniho akredita¢ni ufadu (dale jen ,NAU“) rozhodnuti o udé-
leni akreditace celkem 42 studijnich programi, z toho 29 programtim byla akreditace udélena na
deset let, 13 na obdobi péti let.

Pri upravach studijnich plani jsou ve studijnich programech, ve kterych je to ucelné, zarazova-
ny prakticky zaméfené predméty, resp. absolvovani praxe v podnicich ¢i jinych institucich. Zaro-
vell je v tomto sméru vyuZivana i spoluprace s partnerskymi podniky a institucemi, kterd umozni
studentiim ziskavani praktickych zkusSenosti v souvislosti s feSenim spole¢nych projekti, feSenim
lupracujicich podnika a instituci, spoluprace v oblasti praxi byva vétSinou zajisténa smluvné. Roz-
sah a charakter praxi je determinovan specifikou pfislusného studijniho programu. IPaKC stéle
rozsifuje seznam spolupracujicich zaméstnavateld a orientuje se i nadale na oslovovani dal$ich
subjektl ke spolupraci. Zapojeni zaméstnavatelé pak maji moznost zdarma nabizet studentiim
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a absolventiim praxi, brigady, staze ¢i praxi prostfednictvim kariérniho webu ¢i dal$ich socialnich
siti. Na kariérnim webu bylo v roce 2019 zvetejnéno 183 nabidek prace, brigad nebo stazi.

2.2 CELOZIVOTNI VZDELAVAN{

Na UHK funguje celoZzivotni vzdélavani (dale jen ,CZV*) na viech fakultich, byt s odlinou inten-
zitou, typologii a rozsahem nabizenych kurza. Tradi¢né nejvétsi nabidku poskytuje PdE. V roce
2019 byla zahajena realizace projektu Celozivotni vzdélavani na UHK, ktery je financovany z Ope-
ra¢niho programu vyzkum, vyvoj, vzdélavani (dale jen OP VVV). Pfedmétem projektu je primarné
nastaveni uceleného systému celoZivotniho vzdélavani na Grovni instituce véetné potfebnych
vnitfnich fidicich dokumentt a zajisténi sledovani kvality v oblasti CZV. Soucasti projektu je také
zvy$ovani kompetenci pracovniktt UHK pro potfeby zajisténi celozivotniho vzdélavani. Pro ovére-
ni funké&nosti nastaveného systému CZV vzniknou v ramci projektu &tyfi nové programy celoZivot-
niho vzdélavani orientované na vykon povolani. Do projektu jsou zapojeny dvé fakulty (FF a PiF),
v ramci kterych budou tyto pilotni programy vytvoieny.

Viechny fakulty pravidelné vyhodnocuji a aktualizuji svou nabidku kurzt CZV, typicky se jedna
predevs$im o kurzy Univerzity tfetiho véku (dale jen ,,U3V®), dalsi vzdélavani pedagogickych pra-
covniki (dale je ,DVPP®) ¢i rozsitujici a vyrovnavaci kurzy pro studenty.

V roce 2019 bylo nabizeno vzdélani ve 124 kurzech (zajmovych, zamérenych na vykon povolani
a U3V), kterého se ztcastnilo 2188 osob.

Vice téz textova Cast ,,Dalsi vzdé€lavaci aktivity” a tabulkova pfiloha ¢. 2.6 a 2.7.

2.3 PROPOJENI STUDIA A VAV

Fakulty UHK monitoruji a pravidelné analyzuji zapojeni student doktorskych a magisterskych
studijnich programi do védecko-vyzkumné ¢innosti. Magistersti studenti se nadale zapojuji ze-
jména formou ucasti v grantech specifického vyzkumu, pfipadné formu Gcasti na pokrocilych ba-
datelskych seminatich, odbornych prednaskach, workshopech a konferencich. Studenti doktor-
skych studijnich programti maji ve svych individualnich studijnich planech zakotvenu povinnost
publikovat vysledky vyzkumné ¢innosti. Kromé projekta specifického vyzkumu (studenti maji ¢as-
to povinnost — zakomponovanou do individualnich studijnich plant - uchéazet se o interni bada-
telské granty) jsou také aktivné zapojovani do externich grantovych projektd, napf. Grantové
agentury Ceské republiky (déle je ,GA CR“), Technologické agentury Ceské republiky (dale jen ,TA
CR“) a do Programu na podporu aplikovaného vyzkumu a vyvoje nérodni a kulturni identity (dile
jen ,NAKI®). Fakulty také aktivné podporuji konferen¢ni vyjezdy doktorandd do zahranic¢i a moti-
vuji je formou odmén k publika¢ni ¢innosti nad ramec povinnosti dané individualnim studijnim
planem. Fakulty dale podporuji studenty formou metodické podpory podavani projekta (referaty
védy ¢i Centrum pedagogického vyzkumu). Studenti jsou dale zapojovani i do vyzkumnych tyma
fakult. Na doktorandy se podobné jako na akademické pracovniky vztahuji motivaéni programy
fakult. Vysledky studijni a vyzkumné ¢innosti jsou pravidelné hodnoceny $kolitelem a nasledné
oborovou radou. Od vysledku hodnoceni se odviji vySe stipendia pro studenty v prezenc¢ni formé
studia.

V ramci pfipravy novych akreditaci jsou do vSech studijnich pland doktorskych studijnich pro-
gramu zatfazovany povinné vyzkumné staZe v zahranic¢i. Ke zvySovani narocnosti studia doktor-
skych studijnich programt dochazi pribézné v souvislosti s jejich lep$im personalnim a organi-
zaénim zabezpecenim, zejména pak v souvislosti se zvySovanim narokd na rozsah a kvalitu
publikacni ¢innosti doktorandd. Rostou pozadavky na minimalni pocet a kvalitu publikaci, jakoz-
to podminky pro uspésné ukonceni studia.

2.4 ROZVOJ SLUZEB PRO STUDENTY A PODPORA STUDENTU, UCHAZECU A ABSOLVENTU
IPaKC zajistuje podporu, pomoc a informace studentiim, uchazeétiim o studium a absolventim
UHK, a snazi se tak podporovat jejich profesni a osobni rozvoj, zajistovat dobré podminky pro
studium, jeho tspésné dokonceni a nasledné tispé€sné zaclenéni do praxe.

Centrum se déli na pét navzajem propojenych sekci: kontaktni a informacni servis, socialni pora-
denstvi, psychologicka a terapeuticka podpora, podpora studentt se specifickymi potfebami Au-
gustin a kariérni centrum.
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Kontaktni misto IPaKC se nachazi v prostorach Objektu spole¢né vyuky UHK a je studentim
k dispozici pét dni v tydnu. V roce 2019 bylo IPaKC poskytnuto 221 informaci studijniho, provoz-
niho charakteru a odkazl na poradenské sluzby v ramci informaéniho servisu (opakované dotazy
na stejné téma v jednom dni jsou v aktualni verzi databaze sluzeb slucovany pod jedno poskytnu-
ti).

Pracovnici IPaKC se pribézné icastni vzdélavani s ohledem na aktuadlni témata a s cilem zkvalit-
néni a rozsifeni sluzeb.

Z dtvodu zlep$eni povédomi o sluzbach poskytovanych probéhly prezentace na Dni otevi‘enych
dveri UHK, samostatném dni otevienych dveri IPaKC, ti¢ast na Noci védcti, aktivné se vyuzival face-
book IPaKC, prezentovala se ¢innost centra na webovych strankach UHK, IPaKC se také predstavu-
je studenttim prvnich ro¢nikd v ramci seznamovani s univerzitou. Kariérni centrum UHK buduje
databazi zaméstnavateld a studenti/absolventt a pripravuje jejich funkéni propojeni.

IPaKC krom individualnich sluzeb na miru klientovi poskytuje i skupinové aktivity, které umoz-
nuji vSem studentiim, ktefi maji zajem, rozvijet sviij potencial.

I nadale je prohlubovana spoluprace s dal§imi poradenskymi centry na vysokych Skolach, a to
nejen v ramci setkavani organizaci Asociace vysokoskolskych poradct a Asociace poskytovateli
sluzeb studentim se specifickymi potfebami.






17

3 VEDA A VYZKUM

UHK jako celek v roce 2019 formulovala celouniverzitni vyzkumné sméry, které jsou multidiscip-
linarnimi a transdisciplinarnimi prilezitostmi pro propojeni a zesileni potencialu jednotlivych
fakult. Vymezeni oblasti navazalo na podrobnou analyzu vyzkumného zaméfeni a potencialu fa-
kult a také spoleenskych vyzev formulovanych ve strategickych dokumentech na trovni EU, CR
i regionu. Celouniverzitnimi tématy tak jsou Starnuti ve zdravi a kvalita Zivota (Healthy ageing
and quality of life), Bezpecnost a udrZzitelny rozvoj v digitalni spole¢nosti (Security and sustainable
development in digital society) a Nové vyzvy ve vychové a vzdélavani (New challenges in education).

3.1 ANALYZA A VYBER VYZKUMNYCH OBLAST{ EXCELENCE JEDNOTLIVYMI FAKULTAMI UHK
UHK pribézné analyzuje potencial v oblasti védy a vyzkumu, na fakultach a jednotlivych pracovi-
$tich dochazi k pravidelné evaluaci védeckych vystupti a feSenych projektti. V roce 2019 byly vy-
sledky v oblasti védy a vyzkumu hodnoceny mimo jiné i v ramci vnitini metodiky déleni rozpoétu
UHK v ramci tzv. prémie pro kvalitu. Vybér perspektivnich oblasti védy a vyzkumu pokracuje vy-
znamneé na celé UHK i na jednotlivych fakultach.

V roce 2019 UHK zaznamenala viznamny nardst poc¢tu feSenych vyzkumnych projektd od pres-
tiznich grantovych agentur. UHK v roce 2019 fesila 25 projekttt GA CR a 16 projektt TA CR, 2 pro-
jekty Ministerstva kultury v programu NAKI, 3 projekty Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovy-
chovy a 2 projekty Ministerstva zdravotnictvi. UHK se dale podilela na feSeni 3 projektti Ministerstva
primyslu a obchodu a 1 projektu Ministerstva zeméd¢lstvi.

V roce 2019 pokracovalo feSeni dvou celouniverzitnich projekt na podporu excelence na UHK,
vjejichz ramci vznikly v tomto roce 4 vysledky v kvartilu Q1 dle Web of Science (dale jen ,Wo0S“), 1
vysledek v decilu D1 dle WoS, 3 vysledky Q1 dle SCImago Journal Rank (dale jen ,SJR*) a 2 D1 dle
SJR. Excelenci védeckych vysledki v roce 2019 univerzita reflektovala téZ prostifednictvim hodno-
ceni Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace zvefejnéného v tomto roce, které se tykalo vysledkt za ob-
dobi 2016-2017. Univerzita ziskala pfi hodnoceni vybranych vysledki v roce 2019 v Modulu I nej-
lep$i hodnoceni znamkou 1 a 2, a to u sedmi vybranych publikaci, tj. u 20 % z téch, které byly
k hodnoceni zaslany. Bibliometrické hodnoceni ukazalo rostouci podil Q1 a Q2 vystupti za dvou-
leté obdobi 2016-2017 i samostatné za rok 2017, kdy podil vysledkt UHK dle Article Influence
Score dosahl 52 % a 60 %. Podil vysledkti v mezinarodni spolupraci na WoS zaznamenal rovnéz
rostouci tendenci, v roce 2017 dosahl 52 %.

Védecko-vyzkumné tymy na UHK podporuje mj. program na podporu védy a vyzkumu ,Vyzkum-
né fakulty“. Pro Gcely tohoto programu byly vy¢lenény finanéni prostfedky z dlouhodobého kon-
cep¢niho rozvoje vyzkumné instituce. Tyto zdroje jsou uréeny jednotlivym fakultam k podpofe
aktivit, které realizuji jejich vyzkumné tymy.

Univerzita i fakulty maji nastaveny systémy personalni, administrativni a finan¢ni podpory védy
a vyzkumu s cilem ziskavat podporu externich poskytovateld pro kvalitni vyzkumné projekty
a smérovat publikacni vystupy do odbornych periodik zatazenych do vyznamnych mezinarodnich
databazi a do monografii publikovanych v cizim jazyce a ve vyznamnych zahrani¢nich nakladatel-
stvich védecké literatury.

K rozvoji spoluprace s praxi prispivaji nadale téz fakultni Rady pro spolupraci s praxi, které
umoznuji vytvaret podminky pro tizkou spolupraci s aplikacni sférou. Na UHK je zaveden jednot-
ny systém komercializace, ktery je upraven v pfislusném rektorském vynosu o ochrané dusevniho
vlastnictvi na UHK. Vynos byl v roce 2019 aktualizovan. Rozvoj spoluprace s institucemi a subjek-
ty v praxi je rozvijen individualné dle oborové specializace jednotlivych souc¢asti UHK.

3.2 MEZINARODNI VEDECKE TYMY

UHK a jeji fakulty se snazi podporovat ziskavani zahrani¢nich odbornikd do svych védeckych
tymd a vyuzivat prilezitosti, které se k tomu nabizeji. V ramci projektd na podporu excelence na
UHK ptisobi v feSitelském tymu zahrani¢ni specialisté. Fakulty pak rovnéz vyuzily dalSich moz-
nosti k vytvafeni mezinarodnich védeckych tym.
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Podpora utvateni mezinarodnich tymi je umoznéna i diky projektiim excelence jak na celouni-
verzitni Grovni, tak na trovni fakult. Do téchto tymi jsou zapojeni téZ mnozi zahrani¢ni odborni-
ci jako spoluresitelé. UHK se zaméfuje na nabor, zaméstnavani nebo prijimani na pobyty typu
sinvited professor” zahrani¢nich odborniki na zakladé jejich perspektivnosti pro excelentni vy-
zkum. Tyto aktivity byly v roce 2019 podporovany feSenym projektem ,Mezinarodni mobilita vy-
zkumnych pracovnikd“. V roce 2019 bylo na UHK nové uzavieno celkem 139 pracovnépravnich
pomeért se zahrani¢nimi odborniky, k 31. 12. 2019 je v pracovnépravnim pomeéru 128 zahranic¢nich
pracovnikd. FF a PfF maji vlastni motivaéni rimce na podporu zahranié¢nich védcti na UHK. Casto
jde o pracovniky, ktefi prichazeji z partnerskych univerzit, se kterymi ma UHK navazanu spolu-
praci na zakladé spole¢nych projektt (napf. University of Novgorod, Saratov University, Yangtze
University, Nanjing Agricultural University, Huazhong Agricultural University, Florida International
University atd.). Fakulty vyuZzivaji moznosti vysilat své pfedni vyzkumniky na prestizni zahrani¢ni
pracovisté. Na FIM pusobily tfi mezinarodni tymy, zejm. v ramci projektu IT4Neuro(degeneration),
tento projekt je feSen také na PTF. Na FF piisobilo osm mezinarodnich vyzkumnych tymt. Vyznam-
nou podporu pro rozvoj mezinarodnich védeckych tymu pfinesly univerzité dspéchy v programu
Erasmus+ v KA107 Mezinarodni kreditova mobilita.

Sviij vyznam pro budovani mezinarodnich tymt na UHK mélo rovnéz potfadani mezinarodnich
konferenci na padé UHK, v jejichZ ramci bylo mozné efektivné propagovat védu a vyzkum odbor-
nych tymd UHK. Mezi nejvyznamnéjs$imi akcemi roku 2019 byly 3 mezinarodni konference kona-
né zacatkem Cervence na ptidé UHK. Soucasné s mezinarodnimi konferencemi International Con-
ference on Blended Learning 2019 (ICBL 2019) a International Symposium on Educational
Technology 2019 (ISET 2019) se konal jiz dvacaty ro¢nik tradi¢ni konference eLearning. O tom, Ze
se jedna o velice prestizni akci, svéd¢i mimo jiné fakt, Ze se ICBL a ISET vtibec poprvé ve své histo-
rii konaji na evropském kontinenté. Setkani 130 odbornikil z 15 zemi svéta nabidlo zajimava téma-
ta hlavné z oblasti vyuziti modernich technologii v oblasti adaptive game-based learning, virtualni
reality a smart forem vzdélavani. Velmi vyznamnou akei v roce 2019 byla matematicka konference
Diferencialni geometrie a jeji aplikace, kterou poprvé hostila UHK. Konference ptilakala 160 ma-
tematikl ze 6 svétadilti. Dalsi tspésné poradanou akci védeckého charakteru byla mezinarodni
konference Cesko-polské pohraniéi, které se zti¢astnilo pies osm desitek odborniké. Vyznamni
zahrani¢ni specialisté proslovili svoje prednasky i pfi jinych mimoradnych udalostech (napi. Kon-
ference o literatufe pro mladez, Dialog kultur, v ramci Hradec Kralové Anglophone Conference,
Hradecké ekonomické dny, Pedagogické dny, Hradecké dny socialni prace).
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4 INTERNACIONALIZACE - MEZINARODNi ROZMER

Dlouhodobou strategickou prioritou UHK je rozvoj mezinarodni spoluprace umoznujici Sirokou
vzajemnou vyménu studentd a zaméstnanct v oblasti vzdélavani a vyzkumu.

4.1 MEZINARODNI SPOLUPRACE VE VYUCE

Na centralni arovni UHK potrada akce typu UHK International Day, vydava UHK Guide, vyuziva
socialnich siti, spolupracuje se studentskymi spolky, pfipravuje propaga¢ni materialy. UHK se rov-
néz zapojila do celosvétovych Erasmus Days. Tyto celouniverzitni aktivity fakulty dale doprovazeji
vlastnimi propagaénimi akcemi. Propagace UHK probihala i v roviné cest delegaci univerzity ¢i
jednotlivych fakult ¢i pfijetim zastupct (novych) partnerskych instituci v Hradci Kralové. Zastup-
ci UHK jiZ pravidelné navstévuji vyznamné mezinarodni veletrhy vysokoskolského vzdélavani
(NAFSA, EAIE, APAIE) i specificky zaméfené studentské veletrhy. V rdmci obou smért mobilit je
vyuzivan zejména program Erasmus+, véetné Mezinarodni kreditové mobility (2017-2019: Ruska
federace, Kolumbie, Nikaragua, Chile, Peru, Ketia, Ghana, Kapverdy, Nigérie, J. Korea; 2018-2020:
Arménie, Ruska federace, Malajsie, Nikaragua, Brazilie, Kolumbie, Mexiko, Etiopie, Kefia, Japon-
sko, Tchaj-wan, USA, Nigérie; 2019-2021: Argentina, Arménie, Bolivie, Ekvador, Etiopie, Ghana,
Kena, Kolumbie, Mexiko, Namibie, Nigérie, Zambie, Brazilie, Cina, Jizni Korea, Rusko, Tchaj-
-wan, Thajsko, Malajsie) a dale bilateralni smlouvy s pievazné mimoevropskymi univerzitami.
nalo o 702 studentt (1635 studentomésicit), nad poc¢tem studentd vyjizdé€jicich, kterych bylo 420
(1182,5 studentomésicil), coz na jedné strané svéd¢i o rostouci atraktivité a internacionalizaci
univerzity (pocet partnerstvi na zdkladé Erasmus smluv dosihl na konci akademického roku
2018/2019 poctu 197), na strané druhé tento fakt klade zpétny diiraz na zuzitkovani tohoto trendu ve
prospéch mobilizace studentd UHK, aby stale ve vét$i mife vyjizdéli do zahranici. Z tohoto ddvodu
jsou outgoing mobility studentd na v§ech souc¢astech UHK podporovany Gcelovymi stipendii nad
ramec stipendia poskytovaného programem Erasmus+, na PdF, FIM a PfF dale studijnimi kre-
dity za kazdy mésic absolvované mobility.

Na UHK byla roku 2019 zahajena realizace projektu Internacionalizace vzdélavani na UHK vcet-
n¢ infrastrukturniho komplementarniho projektu Internacionalizace vzdélavani na UHK - infra-
struktura (v ramci OP VVV), ktery je zaméfen na pfipravu double degree programi ve spolupraci
se zahraniénimi partnerskymi institucemi. Fakulty roce v 2019 zahajily jednani s partnerskymi
institucemi, probéhly dil¢i navstévy v zahranici s cilem nastaveni postupu v pripravé téchto pro-
grami. Dale se zastupci fakult Gcastnili tematickych $koleni (napi. The Central European Joint
Infoday, Czeducon), konzultaci s institucemi, které v ¢eském prostredi disponuji zkuSenostmi
s realizaci double/multiple/joint degree, aktivhim vyhledavanim ptikladt dobré praxe ze zahra-
ni¢nich instituci ¢i studiem relevantnich metodik a dal$ich tematickych publikaci. V ramci projek-
tu se pripravuje oteviceni nasledujicich programi:

- bakalatské: Politologie I, Politologie II, Zaklady techniky se zaméfenim na vzdélavani, Hudeb-
ni kultura se zamérenim na vzdélavani, Vytvarna tvorba se zaméfenim na vzdélavani, Anglicky
jazyk se zaméfenim na vzdélavani mluvéich jinych jazykd, Biologie a ekologie, Biologie se zamé-
fenim na vzdélavani, Informatika se zamérenim na vzdélavani, Matematika se zamérenim na
vzdélavani a Fyzika se zaméfenim na vzdélavandi;

- navazujici magisterské Historie, Biologie a ekologie, Chemistry a Informa¢ni management.

vvvvvvvv

vvvvvvvv

denty. VSechny fakulty se zapojily do pfiprav letnich $kol, béhem nichz UHK v letnich mésicich
uvitala 219 zahranic¢nich studentd. Pro rozvoj mobilit je také dilezity rozvoj védecké spoluprace a
osobni kontakty pracovnikt UHK. Specifikem UHK jsou rozvinuté a dale se rozvijeji kontakty
s univerzitami v Latinské Americe, Africe a jihovychodni Asii. O moznostech konani mobilit jsou
studenti pravideln¢ informovani na socialnich sitich, webovych strankach, informac¢nich obrazovkach
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i nasténkach v prostorech fakulty. UHK se aktivné snazi o umisténi a postup v ramci mezinarod-
nich ratingt, viz textova ¢ast ,Mezinarodni hodnoceni UHK".

4.2 MEZINARODNI VEDECKA SPOLUPRACE VE VYZKUMU

Pracovnici UHK navstivili zahraniéni univerzity, se kterymi se jiz spole¢né vyzkumné aktivity rea-
lizuji nebo 1ze jejich realizaci predpokladat (mj. Korean Research Institute of Chemical Technolo-
gy, Malaysia University of Technology atd.). Védci PiF jsou do mezinarodnich tymu zapojeni
v ramci spoluprace v oblasti matematické-fyziky v ramci dvou granti GA CR. Pro dal$i rozvoj me-
zinarodnich védeckych tymi je velmi vyznamny vznik University of Hradec Kralove-Yangtze uni-
versity/ Yangtze university-University of Hradec Kralove Joint Laboratory of Toxicology. V oblasti
toxikologie a medicinalné-chemickych témat se spoluprace nejvyraznéji realizovala ve spolupraci
s partnerskymi institucemi v Ciné (Yangtze University, Nanjing Agricultural University, Huazhong
Agricultural University atd.) a USA (zejm. Florida International University). Vyznamnym vysled-
kem zapojeni pracovnik UHK do mezinarodnich tymi jsou rostouci spole¢né publikacni vystupy
naSich védci s kolegy ze zahranici, kde vznikaji autorské kolektivy z mnoha zemi. U takovychto
vystupti o¢ekavame vysoké cita¢ni ohlasy. UHK roku 2019 spolupracovala na nize popsanych me-
zinarodnich védeckych projektech: EU COST Action (CA) CA17136 ,Indoor Air Pollution Network”,
CA15135 ,,Multi-target paradigm for innovative ligand identification in the drug discovery pro-
cess”, CA16226“ Indoor living space improvement: Smart Habitat for the Elderly”. V roce 2019 byly
na FF nové v ramci interni grantové soutéze ,International research teams“ vytvofeny 4 mezina-
rodni tymy. UHK je dale ¢lenem mezinarodniho konsorcia Time Machine, v ramci kterého byl
pripraven projekt pro Horizon 2020. Stavajici vazby se zahrani¢nimi institucemi se dale kultivuji
prostfednictvim doktorskych stazi, pfipadné i krat§ich (mési¢nich) stazi akademikd. Univerzita
nabizi svym akademikiim i administrativhim pracovniktim zapojeni do fady mezinarodnich kon-
ferenci, veletrhii a zahraniénich projektd. Vysledky spoluprace na trovni mezinarodnich vyzkum-
nych tymu jsou pribézné evidovany v Osobni bibliografické databazi (dale jen ,OBD) a zasilany
do RIV (rejstfik informaci o vysledcich).
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5 INFRASTRUKTURA A LIDSKE ZDROJE

V oblasti infrastruktury pro vyuku a vyzkum prochazi UHK v poslednim obdobi vyraznym institu-
cionalnim rozvojem. Jedna se predevsim o vystavbu a pripravu dalsiho rozvoje kampusu v lokalité
Na Soutoku a o rekonstrukce historickych budov na ndmésti Svobody. Stavajici infrastrukturu
UHK tvofi 9 vlastnich objektt, ve dvou dalSich objektech vyuziva UHK pronajmu.

5.1 POKRACOVANI VYSTAVBY V LOKALITE NA SOUTOKU

Na zakladé provedenych analyz aktualnich potieb UHK a zvazZeni vySe nakladt na provedeni nové-
ho tzemniho rozhodnuti dle izemni studie nebyly zahajeny prace na pripravé a vyhlaSeni vefejné
zakazky na zpracovatele projektové dokumentace pro izemni rozhodnuti. UHK bude uspofené finané-
ni prostiedky ucelové alokovat na zpracovani podrobnéjsiho stupné izemni studie a bude realizovat
tzemni rozhodnuti metodou per partes formou dil¢ich zménovych fizeni podle disponibilnich inves-
ti¢nich prostiedki multizdrojového financovani dalsich fazi vystavby kampusu UHK. Cast aktivit byla
v ramci priority infrastruktury presunuta do potiebnéjsich ¢innosti pti pripravée projektového zajisténi
rekonstrukci budov v majetku univerzity.

5.2 REKONSTRUKCE BUDOV V MAJETKU UHK A MODERNIZACE PRACOVIST

V pribéhu roku 2019 byly dokonceny vSechny prace na projektové pripravé budov v majetku uni-
verzity. Zejména se jedna o budovy PdF a FE Byly dokonceny a piedany projektové dokumentace
pro stavebni povoleni véetné inZenyrské ¢innosti, dokumentace pro provadéni stavby a vykazl
vymér pro vybér zhotovitele stavby. Zaroven byly dokonceny prace na dokumentacich rekonstrukci
interiéru obou budov. Na zakladé téchto dokumentaci byly zpracovany podklady pro podani investic-
nich zdmért v ramci programového financovani Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (dale
jen ,,MSMT*). Zaroven doslo k dil¢im ¢innostem p¥i koordinacich planovanych rekonstrukei ze stra-
ny smluvniho technického dozoru a koordinatora bezpecnosti prace. Dalsi ¢innosti byly realizovany
v oblasti ptiprav zadavaci dokumentace a smlouvy o dilo pro vybér dodavatele stavebnich praci pro
rekonstrukci budovy FE

S cilem zvySeni kvality a kapacity pfistrojového vybaveni byly na UHK realizovany niZe zminéné
projekty financované z OP VVV. Dota¢ni prostfedky umoznily viznamnou mérou rozvoj pristrojo-
vého vybaveni uréeného primarné pro vyuku, v pfipad¢ projektu IT4Neuro(degeneration) se jed-
nalo o infrastrukturu pro vyzkumné aktivity. Modernizace pracovist je planovana i do dal$ich let,
kdy budou projekty pokracovat ve své realizaci.

V roce 2019 pokracovala akvizice pristrojového vybaveni vedouci k modernizaci kateder ¢i labo-
ratofi s cilem zkvalitnit podminky pro realizaci védeckych a také uméleckych aktivit, a to pomoci
zdrojd opera¢niho programu OP VVV, zejména projekty Infrastruktura pro strategicky rozvoj Uni-
verzity Hradec Kralové — ERDF, Podpora rozvoje studijniho prostfedi UHK, Internacionalizace
vzdélavani na UHK - infrastruktura a IT4Neuro(degeneration). Napt. na FF doslo k dal$i moderni-
zaci laboratorniho pristrojového vybaveni v oblasti méticich pristroji v archeologii a digitalizaci.
Na PdF bylo inovovano vybaveni fakultnich pracovist (napt. pfistrojové vybaveni Katedry technic-
kych predmétt, vybaveni umeéleckych kateder pro pripravu uméleckych vystupi). V roce 2019 do-
$lo ke stavebnim dpravam v ptizemi budovy PiF z ddvodu pripravy instalace pristroje nuklearni
magnetické rezonance. Pro tento pfistroj a pro planovanou instalaci vypocetniho clusteru bylo
potteba posilit elektricky prikon budovy. Dalsi finanéni prostiedky fakulta investovala do dovyba-
veni prostor ur¢enych pro vyuku a védu vypocetni technikou a laboratornimi pfistroji. V roce 2019
bylo do vybaveni PfF celkové investovano témét 31 mil. K¢. Na FIM se taktéz pokracovalo s moder-
nizaci pracovist. Zejména pro studenty byly vyrazné inovovany studijni zony v prostorach fakulty
a infrastruktura (posileno WIFI, zasuvky pro nabijeni mobilnich zafizeni v u¢ebnéch i studijnich
zbnach). Pravidelné je obnovovano vybaveni laboratofe pocitacovych siti, byla zfizena laboratof
mobilni a smart techniky.
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5.3 DALST VZDELAVANT PRACOVNIKU UNIVERZITY A LIDSKE ZDROJE

Na UHK probiha kazdoro¢ni vyhodnocovani plant osobniho a kariérniho rozvoje se vSemi akade-
mickymi pracovniky (motiva¢ni rozhovory s jasnou orientaci na kariérni riist, hodnocenti, struktu-
race védeckych tymu). Kvalifika¢ni rtist podporuji fakulty typicky moznosti vytvoieni specifickych
ulev z klasické uvazkové povinnosti (pfipadné dalsi druhy tulev z pracovnich povinnosti) vSem,
ktefi v daném akademickém roce dokoncuji své kvalifika¢ni prace. Motivaci pro kvalifika¢ni rtist
je také systém odmén, ktery existuje na centralni tirovni, plus na nékterych fakultach je dale spe-
cifikovan a rozvijen. Fakulty téZ podnécuji finan¢nimi iniciativami své pracovniky k podavani
(resp. piedeviim ziskavani) védeckych grant (GA CR, TA CR, rezortni granty apod.).

Vsechny fakulty maji formou dékanskych vynost vytvoren vlastni systémy motivaci (s dirazem
na excelentni vystupy) a finan¢nich odmén za plnéni vysledki v oblasti tviréi ¢innosti. Odmény
jsou vyplaceny bud prubézné (napi. na PfF ,,Okamzitad odména za védecky ¢lanek ve WoS a Sco-
pus®), nebo ve stanovenych fazich roku. Nejlepsi védci jednotlivych fakult jsou kazdoroéné nomi-
novani na ocenéni rektora UHK. Vynikajici vysledky v pedagogické ¢innosti jsou ocenovany také
na fakultni drovni.

Neakademicti pracovnici mohou své kompetence rozvijet také v ramci svych odbornych stazi
v programu ERASMUS+ (mobilit pro THP pracovniky tzv. Staff Week, vymény THP pracovnikd,
stinovani), Skoleni (napt. v oblasti legislativy) organizovanych rtiznymi poradateli (mj. APUA).
Rovnéz byly organizovany kurzy na zvySovani ICT kompetenci pro neakademické pracovniky.
A v neposledni fadé pracovnici projektovych a védeckych oddéleni/referati pravidelné navstévuji
seminate pro zadatele a ptijemce potfddanych riznymi poskytovateli dotaci (OP VVV, GA CR, TA
CR apod.).

V ramci zvySovani pedagogickych, jazykovych a ICT kompetenci byly v roce 2019 realizovany
odborné kurzy v ramci projektii OP VVV. Rovnéz jsou podporovany jazykové staZe akademickych
pracovnikil (kurzy ve Velké Britanii). V oblasti jazykového vzdélavani nékteré fakulty umoziuji
svym zameéstnancim (akademickym i neakademickym pracovnikiim) bezplatnou ti¢ast na kurzech
anglictiny, $pan€lstiny a ¢instiny (na raznych trovnich). Konkrétné na PdF byly také realizovany
metodické semindfe organizované Centrem pedagogického vyzkumu a na FIM ke zlepSeni komu-
nikac¢nich schopnosti a obecného rozvoje soft skills fakulta zorganizovala ¢tyidenni vyjezdni vi-
kendovy kurz, ktery vedli zkuSeni lektofi.

V souvislosti s podporou a rozvojem zaméstnancd univerzity byl béhem roku 2019 dokoncen
navrh kariérniho fadu, ktery by mél podpoftit kariérni rtist akademickych pracovniki, jenz je di-
leZitou soucasti zajistovani kvality vzd€lavaci ¢innosti a ma vazbu piedev$im na personalni zabez-
peceni vyuky v akreditovanych studijnich programech. Projednavani kariérniho radu by mélo byt
dokonceno v prvnich mésicich roku 2020.

Motiva¢nimi prvky kariérniho rastu jsou v ramci celouniverzitniho kariérniho fadu prostfedky
primé podpory pracovniki: snizeni vyukové povinnosti studujicim doktorskych studijnich programi,
umoznéni tviréiho volna, podpora internacionalizace, podpora zvySovani znalosti cizich jazykt
a dalSiho odborného a osobnostniho ristu, vytvateni tviir¢iho zazemi formou vybaveni vyzkum-
nych pracovist v souladu se soucasnou urovni a trendy. Nepfima podpora je zaloZena na mozZnos-
tech Upravy pracovnich podminek pracovnikii po navratu z matefské nebo rodic¢ovské dovolené,
Uprava pracovnich podminek u pracovnik, u kterych by mohlo dojit ke stagnaci kariérniho rtstu,
Uprava pracovnich podminek pracovniki se smyslovym a pohybovym postiZzenim. Dal§imi prvky
systému podpory jsou motivaéni odmény podporujici publika¢ni a tvir¢i ¢innost a konzultaéni
a poradenska podpora kariérniho a osobnostniho rtistu prostfednictvim IPaKC.

V roce 2019 UHK ptipravila také navrh hodnoceni neakademickych pracovniki, ktery bude pIlné
projednan v prvnich mésicich roku 2020.
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5.4 PODPORA ROZVOJE A INOVACI V OBLASTI PODPURNYCH PROCESU
UHK pribézné reaguje na podnéty uzivatelti a implementuje nejnovéjsi legislativni opatieni.
V roce 2019 byla feSena naptiklad tato témata:
- elektronizace studijnich a souvisejicich agend v informacnich systémech Skol a elektronické
podepisovani studijnich dokumentt v rznych fazich studia,
- priprava ¢i realizace predavani do registri ze spravnich agend a navrhy formata dat,
- pristupnost internetovych stranek a podpora mobilnich zafizeni pro studijni a souvisejici
agendy v informacnich systémech $kol dle legislativy,
- ochrana osobnich ddaji ve studijnich a souvisejicich informacnich systémech,
- revize a nové implementace dle legislativy,
- upravy ekonomicko-spravnich agend pro implementaci eIDAS,
- implementace GDPR do IS VVS - osobni data v provoznich systémech a integra¢nich rozhra-
nich, historicka data a dokumenty,
- analyza Uprav a rozsifeni evidence DPH,
- rozvoj nastroju pro efektivni spravu pristupovych opravnéni osob k informacim a k funkcim.
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6 TRETi ROLE UHK, PROPOJENI S PRAXI

6.1 UPLATNITELNOST ABSOLVENTU NA TRHU PRACE

UHK sleduje vyvoj nezaméstnanosti svych absolventd. Cini aktivni opatfeni pro vy$3i uplatnitel-
nost absolventt na trhu prace, a to cestou uprav profild studijnich obord (programu), pomoci
poradenstvi a zlepSovanim ptilezitosti k ziskani praxe béhem studia.

Kariérni centrum UHK priibéZné zpracovava analyzy nezaméstnanosti absolventtit UHK s vyuzi-
tim dat Ceského statistického tifadu a Ministerstva prace a socialnich véci. Data o registrovanych
absolventech jednotlivych vysokych $kol na Utadech prace jsou k dispozici dvakrat roéné. Na za-
kladé zpracovani téchto dat a porovnani s mnozstvim absolventt UHK byla zpracovana analyza
nezameéstnanosti absolventti, kterd mize byt podkladem pro Gpravy studijnich programd.

Kariérnim centrem UHK byly provedeny v roce 2019 dvé analyzy nezaméstnanosti vychazejici z dat
Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen ,,MPSV*®). Zakladni prazkum nezaméstnanosti z dostup-
nych zdroji MPSV ukazuje, Ze nezaméstnanost absolventti UHK se sniZzuje a pohybuje se v pasmu
prumeéru ve srovnani s ostatnimi vysokymi Skolami. Dle analyzy ze zaii 2019 je poCet nezaméstnanych
absolventt zaevidovanych na Utadu prace (déle jen ,,UP“) v obdobi od 1. 5. 2019 do 30. 9. 2019 pouze
30 osob z celkového poctu 1066 absolventt, tj. 2,81 %. To je oproti srovnatelnému obdobi 1. 10. 2018
- 30. 4. 2019 vyznamny pokles (z 5,84 %).

V roce 2019 se UHK zucastnilo Setfeni EUROSTUDENT, které mapovalo socioekonomické pod-
minky studentd studujicich v obdobi realizace Setfeni.

Pro vy$si uplatnitelnost absolventti na trhu prace probéhlo nékolik praktickych workshopt za-
byvajicich se tématy pfipravy na vstup na trh prace. Planovani skupinovych aktivit je s ohledem na
nizkou aktivnost student problematické. Diraz je kladen na poskytovani individualniho kariéro-
vého poradenstvi, které se vénuje prevazné tématiim orientace na trhu prace, pripravy na vybérové
fizeni a volbu dal§iho smétovani.

Bylo zavedeno planovani aktivit s pomoci dotaznikovych Setfeni, napt. zjistovani pozadavka na
skupinové aktivity Kariérniho centra.

Byly pripraveny podklady pro rozsifeni funkcionalit kariérniho webu (kariera.uhk.cz), které
budou realizovany v roce 2020. Nejdilezitéjsim rozsifenim bude zavedeni samokoucovaciho sys-
tému Mé dovednosti, moznost vkladani profilG studentd a absolventt a otevieni moznosti vkladat
a prohlizet si nabidky prace, brigadd a stazi i pro neregistrované uzivatele.

V ramci fakult UHK standardné funguji rady pro spolupraci s praxi, které identifikuji a reflektu-
ji pozadavky odbératelské sféry. Tyto potfeby a pozadavky praxe jsou pak zohlediovany v tvorbé
studijnich plant pro nasledujici akademicky rok nebo v tvorbé studijniho planu v akreditac¢ni za-
dosti. Studenti maji na fakultach také moznost navstévovat prakticky zaméfené pfedmeéty, napt. na
FIM v ramci volitelného predmétu Prakticky projekt je studentiim umoznéno pracovat na realnych
projektech vedenych partnerskymi podniky. Fakulty také podporuji participaci studenti na doma-
cich a zahrani¢nich praxich, nékteré fakulty motivuji studujici na zakladé specifickych vynost,
a to zejména s ohledem na stiZe mimo tzemi CR. Kromé praxi studentd ucitelskych a neuditel-
skych studijnich programii u potencionalnich zaméstnavateld se kazdoro¢né na FIM realizuje
veletrh pracovnich pfilezitosti HIT Kariéra, v ramci kterého jsou prezentovany i dal$i moznosti
spoluprace s podnikovou sférou a ziskavana zpétna vazba ke studijnim programitim, resp. profilu
absolventt ze strany aplikac¢ni sféry. V roce 2019 se uskutecnil dals$i ro¢nik celouniverzitniho pra-
covniho veletrhu JobStart, ktery si klade za cil poskytnout zaméstnavatelim a studentiim prostor
se potkat na jednom misté a navazat pracovni spolupraci.

6.2 OBLAST PR, PROPAGACE A KOMUNIKACE

Nadale probihaji aktivity k posileni znacky v regionu, CR i zahrani¢i. V ramci regionu byla znacka
UHK posilena predevsim intenzivnéjsi spolupraci se Statutarnim méstem Hradec Kralové, Kralo-
véhradeckym krajem, Knihovnou mésta Hradce Kralové, obecné prospésnou spolecnosti Post
Bellum, Centrem podpory uméleckych aktivit Hradec Kralové a dal§imi institucemi. Univerzita
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poradala v pribéhu celého roku pripominkové akce, které byly hojné navstévovany Sirokou verej-
nosti. V lednu se UHK podilela na studentské rekonstrukci priivodu za Jana Palacha, v listopadu
poradala rekonstrukci stavby papirové zdi z roku 1989, do které se zapojilo priblizné 1200 ucast-
nikd, a 17. listopadu pred 500 ucastniky slavnostné pojmenovala univerzitni namésticko na na-
meésti Vaclava Havla. Zaroven se podilela na komponovaném programu Cesta ke svobodé¢, jehoz
vyvrcholenim byl open-air koncert na Pivovarském namésti. V roce 2019 probéhla také pilotni
spoluprace se Statutarnim méstem Hradec Kralové v ramci popularni Noci védct, ktera dostala
zastitu primatora mésta a do jejihoz programu se zapojil i Dopravni podnik mésta HK.

Pokracuje také cilena propagace UHK na socialnich sitich pro posileni znacky a budovani presti-
Ze univerzity, nové se pozornost vénuje také siti Instagram; kromé toho se v roce 2019 zacala vyu-
Zivat cilena online reklama prostfednictvim nejvétsich vyhledavaci, jako napi. Seznam ¢i Google.
Univerzita se pravidelné objevuje v tisku i online socialnich sitich, organizuje besedy, kulaté stoly,
aktivné prispiva v kulturnim, vzdélavacim a sportovnim sektoru meésta a regionu. Pravidelné do-
chazi ve spolupraci s PR pracovniky fakult k vytipovani vhodnych védeckych témat, kterym je vé-
novana medialni pozornost. Védecka témata jsou prezentovana také na akcich Noc védcti a Tyden
védy a techniky. Velka pozornost byla vénovana také identité UHK a jejimu jednotnému vizualni-
mu stylu, ktery prosel vroce 2019 zménou, spocivajici pfedevsim ve zméné poméru velikosti typografie
a grafické znacky v logotypech ve prospéch textové ¢asti a taktéz v kodifikaci dalSich kompozic-
nich variant logotypti. Drobnymi zménami vSak prosly takika vSechny soucasti jednotného vizual-
niho stylu, od univerzitniho pisma, pfes nové rastry az po grafickou dpravu merkantilnich tisko-
vin. K mirné zméné doslo také u barev fakult. Pfi pravidelnych setkdnich s PR pracovniky fakult je
pripravovana a aktualizovana strategie komunikace UHK, a to s cilem efektivné komunikovat vé-
decka a dalsi univerzitni témata. V roce 2019 se podafilo dokon¢it zahrani¢ni web UHK, ktery je
zasadni pro budovani prestize a znacky v zahranici. Probihaji aktivity pro posileni anglického Fa-
cebooku UHK, nadale pokracuje nataceni videi z cyklu UHK Guide, ktery ma na YouTube pres 40
000 zhlédnuti a na Facebooku vice nez 170 000 zhlédnuti.

V narodnim métitku se univerzita diky novému webu, ktery vznikl v roce 2019, prezentuje aktu-
alnimi ¢lanky, které distribuuje elektronicky prostfednictvim nové zfizeného e-mailového news-
letteru. Ten se kazdé ¢tvrtleti zasila na 10 000 e-mailovych adres. Jednou ro¢né pak UHK vydava
vybér toho nejlepsiho z déni na univerzité ve formé magazinu Rok (s) UHK, ktery je nastupcem

Nadale probih4 komunikace studijniho potencialu v kontextu udrzeni zajmu o studium a rozvoj
aktivit a spoluprace s uchazedi o studium. UHK zhotovila novy reprezentacni stanek, ktery byl
prezentovan potencialnim uchaze¢tim o studium na veletrzich Gaudeamus v Brné a Praze. Nadale
byla aktivné posilovana PR kampati po celé CR, zaméfena na uchazede o studium, zejména pomo-
ci rozcestniku www.dofouknisimozek.cz. V lednu 2019 také probéhl Den otevienych dvefi cilici
pravé na potencialni uchazecde a nové byly osloveny také univerzitni spolky, aby se podilely na
pripravé Dnu otevienych dveii. Referat propagace a komunikace inicioval setkani studenttt UHK
se stfedoskolaky a aktivné se pracovnici referatu a studenti UHK vydali pfimo do $kol, kde se sna-
7ili povzbudit studenty SS k zajmu o studium.

UHK pri spolupraci s uchazeci o studium vénuje pozornost také studentiim se specifickymi po-
tfebami. IPaKC pravidelné pripravuje exkurze na UHK pravé pro tyto studenty a otevira jim tak
cestu k moznostem vysokoskolského studia.

Nadale je rozvijena spoluprace se stiednimi $kolami, viz textova ¢ast ,,Spoluprace se stfednimi
$kolami v oblasti propagace®.

V pribéhu roku 2019 probéhlo nékolik desitek akei ke zviditelnéni a posilovani znacky UHK,
které byly poradany pro Sirokou vefejnost, zajemce o studium, studenty UHK a absolventy. Mezi
nejvyznamngéjsi akce patfi: Den otevienych dveii, Tyden védy a techniky, Noc védct, JobStart, Aka-
demicky filmovy klub, Festival védy a techniky, Majales HK, Ples UHK ad.

6.3 OBLAST DOTACf Z EU

Zastupci UHK se pravidelné ucastni jednani ITI Hradecko-pardubické aglomerace, véetné aktivit
mens$ich pracovnich skupin ITI zaméfenych na vzdélavani a védu a vyzkum. Kromé toho je UHK
soucasti Regionalni stalé konference Kralovéhradeckého kraje a Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace
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Kralovéhradeckého kraje. V téchto organech zastupci univerzity pfispivaji k synergickému rozvoji
a spolupraci instituci naseho mésta a kraje.

o _ Nz Mo

Oddéleni projektd a tvaréi ¢innosti se ve sledovaném roce (2019) organizacné rozdélilo na Od-
déleni strategickych projektti a Oddéleni tviiréi ¢innosti a transferu znalosti. PInéni dil¢iho strate-
gického cile bylo v kompetenci prorektorky pro strategii a rozvoj, resp. Oddéleni strategickych pro-
jektd (OSP). OSP ve sledovaném obdobi zajiStovalo komplexni projektové fizeni realizovanych
projektti, zejména projektd financovanych z OP VVV programu Ministerstva §kolstvi, mladeze
a télovychovy. V roce 2019 byly aktivné monitorovany vyzvy, zejména OP VVV, v ramci kterych byly
za UHK pftipraveny 4 nové projekty, z nichz dva zahajily svou realizaci v roce 2019 a zbylé dva pro-
jekty budou zahajeny v roce 2020 (vSechny 4 projekty jsou schvalené poskytovatelem dotace).

PInéni stanovenych cilti, tj. navySeni poctu fesenych ¢i ukonéenych projektd OP VVV byl napl-
nén, a to aktualné 23 realizovanymi projekty v roce 2019 (3 z téchto projektd byly v roce 2019
ukonceny). V roce 2020 budou, jak je uvedeno vyse, zahajeny dva nové schvalené projekty a dale je
planovana ptiprava dalsich dvou novych projektti OP VVV s pfedpokladanym zahajenim vroce 2020.
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7 ROZVOJOVE PROJEKTY UHK

7.1 ZAPOJEN{ UHK DO ROZVOJOVYCH PROJEKTU MSMT
V roce 2019 se UHK podilela na fe$eni deseti centralizovanych rozvojovych projekti MSMT s po-
skytnutou finan¢ni podporou ve vysi 5,877 mil. K¢, z ¢ehoz 208 tis. K¢ predstavovaly kapitalové
prostiedky.

Dotace byla poskytnuta na realizaci téchto dilé¢ich ¢asti projektt:

- Harmonizace EIS s poZzadavky legislativy a standardy technologii roku 2019 v siti VS

- Pokrocila elektronizace studijnich a spravnich agend v prostiedi vysokych skol se zfetelem

k nové narodni i evropské legislativé

- Rozvoj celostatniho portalu o védé, vyzkumu a vysokém skolstvi - magazin Universitas

- Problematika internacionalizace v prostfedi vefejnych vysokych $kol se zaméfenim na oblast

lidskych zdroja IT (PILZ II)

- Efektivni univerzitni komunikaéni platformy

- Posileni vedouci role univerzit v procesu piipravy a realizace Noci védct v CR s celonarodni

plsobnosti

- KPP!!! VS Kompetence, projekty, procesy vysokych skol!!!

- Spoleény postup filozofickych fakult v oblasti zvySovani kvality a prestiZe humanitnich a spo-

le¢enskych véd

- Popularizace spektra IT oborti

- Intercultural and international networking (3uni interNET).

UHK byla v roli koordinatora v projektu Spole¢ny postup filozofickych fakult v oblasti zvySovani
kvality a prestiZe humanitnich a spole¢enskych véd a Popularizace spektra IT obort.

Vyhodnoceni pribéhu feSeni, vystupta a vysledka vSech dil¢ich ¢asti centralizovanych rozvojo-
vych projektid UHK za rok 2019 probéhlo dle pfedem dané metodiky a pravidel poskytovatele.
Zpracované zavérecné zpravy byly predloZeny poskytovateli dotace. Ve v§ech projektech byly dosa-
zeny stanovené cile, vystupy a vysledky.

Prinosem pro UHK je predevSim navazani spoluprace pti feSeni klicovych témat v ramci jednot-
livych konsorcii, vytvoteni sité odbornika pro dana témata, sdileni zkusenosti, ziskavani know-
-how a v neposledni fadé prispéni k napliiovani narodnich a institucionalnich strategickych cila.

7.2 INSTITUCIONALN{ PLAN UHK

V ramci Institucionalniho planu UHK pro roky 2019-2020 ¢erpala UHK v roce 2019 ¢astku 21 277
tis. K¢. Tyto zdroje byly pouzity na plnéni cild vSech priorit UHK vychézejicich z Dlouhodobého
zaméru vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tviirci ¢innosti UHK
na obdobi 2016-2020 a jeho aktualizace pro rok 2019.
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8 ZAVER

Vyroéni zprava o ¢innosti Univerzity Hradec Kralové za rok 2019 vcetné jejich priloh poskytuje
uceleny prehled o zakladnich ¢innostech, které tato verejna vysoka Skola plnila. UHK v ramci
svych kapacitnich limit umoZiiuje pfistup k vysokoskolskému vzdélavani viem zajemcim z Ces-
ké republiky i ze zahrani¢i, ktefi splni definované vstupni pozadavky ke studiu. Tuto moZnost
v roce 2019 vyuzivalo na UHK celkem 6344 studentti — z toho na PdF 2856 student(i, na FIM 1546
studentd, na FF 962 studentd, na PiF 660 studentti a 320 studentid nebylo zapsano na Zadné fakul-
té. Pocet studentd se proti roku 2018 zvysil o 1,59 %. Univerzita uskute¢niuje studium v Sirokém
spektru bakalarskych, magisterskych, navazujicich magisterskych i doktorskych studijnich pro-
gramu. Vyuzivana je prezencni i kombinovana forma studia.

O studium na UHK je trvale velky zajem, o ¢emz svédéi pocty prihlasek ke studiu (v roce 2019
zaregistrovala studijni oddéleni vSech soucasti celkem 7232 prihlasek, pricemz ke studiu v prvnim
roce studia bylo zapsano 2552 studenttt). UHK vytvari pro své studenty kvalitni studijni podminky.
M4 moderni univerzitni knihovnu se studovnami vybavenymi zna¢nym poctem pocitac¢i a dalSich
technologii, nabizi ubytovani ve vlastnich vysokoskolskych kolejich. V soucasnosti ¢ini lizkova
kapacita vysokoskolskych koleji UHK 869 luzek.

Akademicti pracovnici se uspésné zapojili do feSeni védecko-vyzkumnych dkold, zejména
v ramci grantovych aktivit. Vysledky své ¢innosti prezentovali na ¢etnych védeckych konferencich
a publikovali je ve védeckych a odbornych ¢asopisech. Rovnéz ¢innost umélecky zaméfrenych aka-
demickych pracovnikt i studentti je vyznamna a ma mezinarodni rozmér. UHK a jeji soucasti se
snazi o podnécovani novych vyzkumnych a dalsich tvtiréich aktivit a vénuji vlastni prostfedky na
podporu a tvorbu vyzkumnych tym1.

K rozvoji UHK vyrazné piispiva spoluprace s univerzitami v Ceské republice a v zahraniéi. Velmi
dobra je i spoluprace s organy izemni spravy, zejména s Magistratem mésta Hradec Kralové a Kraj-
skym tfadem Kralovéhradeckého kraje. Pozoruhodna je i télovychovna, sportovni a umélecka ¢in-
nost studentd UHK, ktera jednak vhodné doplnuyje jejich studium a na druhé strané dobie repre-
zentuje $kolu na narodnim i mezinarodnim poli.

Z jednotlivych kapitol, piehledt a tabulek predloZené zpravy je ziejmé, Ze se v roce 2019 UHK
opét snazila o kvalitativni posun ve vSech oblastech a je i nadale jednim z nezastupitelnych ¢lanka
vysokoskolského vzdélavaciho systému Ceské republiky. Univerzita ma vytvoreny dobré predpo-
klady pro rozvoj vzdélavaci i védecko-vyzkumné a umélecké ¢innosti. Spolu s ostatnimi kralové-
hradeckymi fakultami Univerzity Karlovy a Fakultou vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany
je strediskem vzdélanosti, védy a kultury Kralovéhradeckého kraje.






CAST II- TEXTOVA PRILOHA
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1 ZAKLADNI UDAJE O UHK

1.1 NAZEV A SIDLO UNIVERZITY HRADEC KRALOVE A VSECH SOUCAST{

Verejna vysoka Skola s nazvem Univerzita Hradec Kralové vznikla v roce 2000 na zakladé zakona
¢.210/2000 Sb., ze dne 21. 6. 2000, kterym se zménil nazev dosavadni Vysoké skoly pedagogické
v Hradci Kralové.

Univerzita Hradec Kralové

zkratka: UHK
webovd strdnka:  http://www.uhk.cz
adresa: Rokitanského 62, 500 03 Hradec Kralové

telefonni ustredna: +420 493 331 111, Fax: +420 493 332 544

FAKULTY UHK

Filozoficka fakulta

zkratka: FF

adresa: nam. Svobody 331, Hradec Kralové
Fakulta informatiky a managementu

zkratka: FIM

adresa: Hradecka 1249/6, Hradec Kralové
Pedagogicka fakulta

zkratka: PdF

adresa: nam. Svobody 301, Hradec Kralové
Prirodovédecka fakulta

zkratka: PiF

adresa: Hradecka 1285, Hradec Kralové
OBJEKTY UHK

A - Hradecka 1227 - Objekt spole¢né vyuky
B - nam. Svobody 331 - dékanat FF

C - nam. Svobody 301 - dékanat PdF

E - Vita Nejedlého 573

F - Velké namésti 32 - Nové Adalbertinum
H - U Pivovarské floSny 296

J — Hradecka 1249/6 - dékanat FIM

K - Palachova 1129 - Spréava vysokoskolskych koleji
P - Pivovarské namésti 1244

R - Rokitanského 62 - rektorat UHK

S - Hradecka 1285 - dékanat PfF
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1.2 ORGANIZACNf SCHEMA UHK
Organizaéni schéma do 9. kvétna 2019
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1.3 SLOZENI VEDECKE RADY, SPRAVNI RADY, AKADEMICKEHO SENATU

A RADY PRO VNITRNf HODNOCEN{ UHK
VEDECKA RADA UHK

Predseda védecké rady:
prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.

Clenové:
doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.

prof. PhDr. Beata Balogova, PhD.
PhDr. Zdenék Beran, Ph.D.
doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc.

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.

doc. Ing. Vaclav Janecek, CSc.
doc. PharmDr. Daniel Jun, Ph.D.
prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.

prof. Ing. Ondiej Krejcar, Ph.D.

doc. RNDr. Jan K¥iz, Ph.D.

prof. PhDr. Robert Kvacek, CSc.
prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

prof. RNDr. Eva Milkova, Ph.D.
PhDr. Nella Mlsova, Ph.D.

prof. PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D.
prof. PhDr. Dana Musilova, CSc.
prof. Dr. Michal Péchoucek, MSc.

prof. RNDr. Jaroslav Peregrin, CSc.
prof. PhDr. Tomas Petracek, Ph.D., Th.D.
doc. RNDr. Petra Poulova, Ph.D.

doc. Mgr. Vladimir Richter

Mgr. et Mgr. Pavlina Springerova, Ph.D.
Mgr. Leona Stasova, Ph.D.

prof. PharmDr. Tomas Siméinek, Ph.D.

doc. RNDr. PaedDr. Pavel Trojovsky, Ph.D.
Mgr. Zuzana Truhlarova, Ph.D.
doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.

doc. PhDr. MgA. FrantiSek Vanicek, Ph.D.
doc. Mgr. art DuSan Zahoransky

rektor Univerzity Hradec Kralové

Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem,
Prirodovédecka fakulta

PreSovska univerzita v PreSove, Filozoficka fakulta
Univerzita Hradec Kralové

Technicka univerzita v Liberci,

Fakulta prirodovédné-humanitni a pedagogicka
Univerzita Hradec Kralové,

Fakulta informatiky a managementu

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita obrany, Fakulta vojenského zdravotnictvi
Technicka univerzita v Liberci, Ekonomickéa fakulta
Univerzita Hradec Kralové,

Fakulta informatiky a managementu

Univerzita Hradec Kralové, Pfirodovédecka fakulta
Univerzita Karlova v Praze, Filozoficka fakulta
Univerzita Pardubice, Fakulta filozoficka
Univerzita Pardubice,

Fakulta chemicko-technologicka

Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta
Ceské vysoké udeni technické v Praze,

Fakulta elektrotechnicka do 31. fijna 2019
(rezignace)

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta
Univerzita Hradec Kralové,

Fakulta informatiky a managementu

Masarykova univerzita, Pedagogicka fakulta
Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Karlova v Praze,

Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové

Univerzita Hradec Kralové, Pfirodovédecka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Ustav socialni prace
Slezska univerzita v Opave,

Obchodné podnikatelska fakulta

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta
Akademie vytvarnych uméni v Praze



SPRAVN{ RADA UHK
Predseda spravni rady:
Ing. Oldfich Vlasak
feditel Sdruzeni oboru vodovodt a kanalizaci CR, z.s.

Clenové:
Mgr. Zuzana Ceralova-Petrofova

prezidentka spole¢nosti Petrof, spol. s r.o.
prof. Ing. Jifi Drahos, DrSc.

¢len Senatu PCR
MUDr. Zdenék Fink

1ékat, Hradec Kralové
doc. MUDr. Leo$ Heger, CSc.

lékar Fakultni nemocnice Hradec Kralové
JUDr. Jan Holasek, LL.M.

majitel advokatni kancelare

(¢len Spravni rady UHK od 13. prosince 2019)
Mgr. Martin Horak

teditel sekce Krajské pobocky Ufadu prace Ceské republiky v Hradci Kralové
Franti$ek Kinsky

starosta mésta Kostelec nad Orlici
Ing. Tomas Mertlik, MBA

vykonny reditel Batist Medical

(¢len Spravni rady UHK od 11. fijna 2019)
Ing. Miroslav Prochazka, Ph.D.

feditel, Oblastni nemocnice Trutnov a.s.
Mons. Josef Socha

generalni vikaf, Biskupstvi kralovéhradecké

(¢len Spravni rady UHK do 26. kvétna 2019)
Ing. Josef Stieda

feditel regionalniho obchodniho centra, AutoCont CZ a.s.
doc. Ing. Zdené¢k Trojan, CSc.

predseda ¢eského vyboru Evropské federace narodnich inzenyrskych asociaci

AKADEMICKY SENAT UHK - DO 3. 12. 2019
Predsedkyné:
doc. Ing. Hana Tomaskova, Ph.D.

Mistopredsedkyné za komoru akademickych pracovniki:
doc. Jaroslava Severova, akad. mal.

Mistopredsedkyné za studentskou komoru:
Bc. Zuzana Kucerova do 1. 10. 2019

Mistopredseda za studentskou komoru:
Mgr. Matyas Strnad od 2. 10. 2019

Dalsi ¢lenové komory akademickych pracovniki:
PhDr. Miroslav Joukl, Ph.D.

JUDr. Filip Rigel, Ph.D. do 31. 8. 2019

Mgr. Karel Kouba, Ph.D., M.A. od 6. 11. 2019
doc. PhDr. Martin Sandera, Ph.D.

doc. Ing. Mgr. Petra Mare$ova, Ph.D.

doc. PhDr. Blanka Klimova, M.A., Ph.D.

doc. PhDr. Vaclav Bélik, Ph.D.
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PhDr. Ivan Razicka, Ph.D.

Mgr. Lukas Vizek, Ph.D. do 1. 10. 2019

dr. Petr Vobornik od 2. 10. 2019

RNDr. Daniel Jezbera

RNDr. Martin Kune$, Ph.D. do 1. 10. 2019
doc. Dusan Bednarik od 2. 10. 2019

Dalsi ¢lenové studentské komory:
Lucie Grundmannova do 12. 2. 2019
Gabriela Jezberova od 13. 2. 2019
Bc. Matyas Strnad

Sabina Zdrahalova

Bc. Vaclav Knourek do 21. 5. 2019
David Grinberg od 22. 5. 2019

Jan Sprifiar do 23. 4. 2019

Dominik Hornic¢ek od 24. 4. 2019
Bohumil Franc do 1. 10. 2019

Ing. Bc. Lucie Novotna od 16. 10. 2019
Bc. Tomas Rell do 12. 2. 2019
Dominik Sipo$ od 13. 2. 2019

Jan Stonawski do 1. 10. 2019
Markéta Havlova

Adam Plachy

Anezka Novotna

Bc. Martin Knytl od 6. 11. 2019

AKADEMICKY SENAT UHK OD 4. 12. 2019
Predsedkyné:
doc. Ing. Hana Tomaskova, Ph.D.

Mistopredseda za komoru akademickych pracovniki:
Mgr. Karel Kouba, Ph.D., M.A.

Mistopredseda za studentskou komoru:
Dominik Sipo$

Dalsi ¢lenové komory akademickych pracovnik:
doc. Mgr. Martin Palecek, Ph.D.

doc. PhDr. Martin Sandera, Ph.D.
doc. Ing. Mgr. Petra Maresova, Ph.D.
Ing. Libuse Svobodova, Ph.D.

doc. PhDr. Vaclav Bélik, Ph.D.

PhDr. Lukas Zabransky, Ph.D.

Mgr. art Méaria Hromadova, ArtD.
RNDr. Jifi Lipovsky, Ph.D.

Mgr. Jitka Kithnova, Ph.D.

PharmDr. Adam Skarka, Ph.D.

Dalsi ¢lenové studentské komory:
Mgr. Marcela Turay

Mgr. Matyas Strnad

Vit Bednar

Radek Cvejn

Bc. Dominik Hornicek

Ing. Be. Lucie Novotna



Michal Pajer

Nikola Blahynkova

Mgr. Zofia Chrienova

Mgr. et Mgr. Dominik Miskar
Bc. Karolina Stépankova

RADA PRO VNITRNIf HODNOCEN{ UHK - DO 19. 6. 2019

Predseda RVH:
prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.

Mistopredseda RVH:
doc. Ing. Vaclav Janecek, CSc.

Clenové:
doc. Ing. Hana Tomaskova, Ph.D.

Bc. Matyas Strnad

Mgr. Pavla Docekalova, PhD.

doc. Mgr. Petr Grulich, Ph.D.

doc. PhDr. Martin Sandera, Ph.D.
doc. Mgr. Art. Zuzana Hromadova
PhDr. Dana Souskova, Ph.D.

doc. PhDr. Tomas Petracek, Ph.D., Th.D.

Mgr. Daniela Vrabcova, Ph.D.
doc. RNDr. Tatiana Gavalcova, CSc.

doc. Mgr. Tomas Kozel, Ph.D.

doc. Ing. Hana Mohelska, Ph.D.
doc. Mgr. Petr Bogusch, Ph.D.

doc. PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D.

PhDr. Michal Musilek, Ph.D.
PhDr. Martin Smutek, Ph.D.

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové,

Fakulta informatiky a managementu

Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta
Univerzita Hradec Kralové,

Fakulta informatiky a managementu

Univerzita Hradec Kralové,

Fakulta informatiky a managementu

Univerzita Hradec Kralové,

Fakulta informatiky a managementu

Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Ustav socialni prace

RADA PRO VNITRNI HODNOCEN{ UHK - OD 20. 6. 2019

Predseda RVH:
prof. Ing. Kamil Ku¢a, Ph.D.

Mistopredsedkyné RVH:
doc. RNDr. Tatiana Gavalcova, CSc.

Clenové:
doc. Ing. Hana Tomaskova, Ph.D.

Bc. Jakub Voves

prof. PhDr. Dana Musilova, CSc.
doc. Mgr. Jaroslav Danes, Ph.D.
Mgr. art. Maria Hromadova, ArtD.
PhDr. Dana Souskova, Ph.D.

doc. RNDr. Jaroslava Mikulecka, CSc.

prof. Ing. Hana Mohelska, Ph.D.

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Hradec Kralové,
Fakulta informatiky a managementu

Univerzita Hradec Kralové,

Fakulta informatiky a managementu

Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta
Univerzita Hradec Kralové,

Fakulta informatiky a managementu

Univerzita Hradec Kralové,

Fakulta informatiky a managementu
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prof. RNDr. Eva Milkova, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta
doc. Ing. Miroslav Lisa, Ph.D. Univerzita Hradec Kralové, Prirodovédecka fakulta

1.4 ZASTOUPENI UHK V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL
UHK zastupoval v CKR prof. Ing. Kamil Ku¢a, Ph.D.

Delegat UHK v RVS:

Ing. Libuse Svobodova, Ph.D. Fakulta informatiky a managementu UHK,
¢lenka predsednictva RVS

Ing. Eva Hamplova, Ph.D. Fakulta informatiky a managementu UHK,

¢lenka Ekonomické pracovni komise

Delegati UHK v RVS za jednotlivé fakulty:

PhDr. Michal To$ner, Ph.D. Filozoficka fakulta

Mgr. et Mgr. Marcel Pikhart, Ph.D.  Fakulta informatiky a managementu
Mgr. Martin Skutil, Ph.D. Pedagogicka fakulta

RNDr. Jifi Lipovsky, Ph.D. Prirodovédecka fakulta

Delegat UHK za SK RVS:
Dominik Sipo$

Nahradnik delegata UHK za SK RVS:
Aneta Kulbova

1.5 POSLANT, VIZE A STRATEGICKE CILE UHK

Poslanim UHK je poskytovat terciarni vzdélavani v bakalarskych, magisterskych a doktorskych
studijnich programech, ale také obecné v celozivotnim vzdé€lavani, a tim vytvaret ptilezitosti pro
zajemce z fad Siroké verejnosti k plnému rozvoji jejich schopnosti a dovednosti, umoznovat tento
rozvoj poskytovanim kvalitnich vzdélavacich programt, a pfispivat ke zvySovani konkurence-
schopnosti regionu i kvality zivota jeho obyvatel. Strategické cile UHK vychazeji z Dlouhodobého
zaméru vzdeélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviiréi ¢innosti pro
oblast vysokych $kol na obdobi 2016-2020 a jeho planu realizace pro rok 2019, zpracované MSMT
CR a zamé&fuji se na relevanci, efektivnost a dostupnost.

Vizi UHK je byt respektovanou univerzitou pevné ukotvenou v celonarodnim vzdélavacim sys-
tému, jez vyuziva propracovanou sit zahrani¢ni védecké a vzdélavaci spoluprace, ktera navazuje
na excelentni sméry vyzkumu realizovaného v modernim a inspirativnim prosttedi.

Hlavni priority a cile UHK:

1. Vytvdret prileZitosti pro zdjemce z tad Siroké verejnosti k plnému rozvoji jejich schopnosti
a dovednosti znamena pro univerzitu predevsim:

- aktivné vyhledavat a povzbuzovat potencialni zajemce o vysokoskolské vzdélani, jakoz i o rtiz-
né formy vzdélani celozivotniho;

- poskytovat $iroké spektrum vzd¢lavacich programt co do rozsahu, Grovné specializace a for-
my studia a flexibilné reagovat na potfeby jednotlivcd, skupin, podnika a instituci;

- soustavné vykonavat populariza¢ni prednaskovou a publikaéni ¢innost, spolupracovat se $ko-
lami vSech vzdélavacich stupnt a zvlastni pozornost vénovat péci o talentované déti a mladez.

2. Umozniovat rozvoj schopnosti jednotlivcii poskytovdnim kvalitnich vzdéldvacich programii
znamena pro univerzitu predevsim:

- soustavné sledovat vyvoj relevantnich disciplin a pruzné akceptovat nové poznatky a trendy,
vCetné dlirazu na odpovidajici vysledky vlastni védecké, vyzkumné i umeélecké ¢innosti;

- spliiovat narodni a evropské standardy kvality a srovnatelnosti vyuky po strance obsahové,
organizaéni i administrativni;
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- udrzovat dobré profesiondlni vztahy s ostatnimi vzdélavacimi institucemi a s nejriznéjSimi
vefejnymi a soukromymi subjekty doma i v zahranici, s cilem zabezpecit kontinualni proces zkva-
litnovani vyuky;

- efektivné vyuzivat informaci ziskanych v ramci procesu hodnoceni kvality, posilovat vyznam
a neustale zdokonalovat systém vnitiniho hodnoceni kvality v§ech soucasti univerzity.

3. Prispivat ke zvysovdni konkurenceschopnosti regionu i kvality Zivota jeho obyvatel a plnit
treti roli vysokych skol znamena pro univerzitu predevsim:

- aktivné spolupracovat s vefejnymi i soukromymi subjekty ve véd¢, aplikovaném vyzkumu, vyvo-
ji ainovacich a v§estranné napomahat prenosu ziskanych znalosti do praxe;

- v8estranné podporovat regionalni a mistni §kolstvi na predskolni, zdkladni, stfedni a odborné
urovni;

- podilet se na regionalnim a mistnim socialné kulturnim rozvoji - organizovat kulturni, spor-
tovni, spolecenské, vefejné prospésné a dalsi aktivity, které obohacuji Zivot obyvatel mésta i regi-
onu;

- rozvijet mezinarodni spolupraci umoznujici Sirokou vzajemnou vyménu studentd a zamést-
nanct a efektivné pfitom vyuzivat partnerskych vztahi mésta a kraje.

Jednotlivé hlavni i diléi cile UHK vychazeji z analyzy silnych a slabych stranek, prilezitosti a rizik
jejiho dalsiho rozvoje se zfetelem k zamyslené dlouhodobé profilaci UHK. Na zaklad¢ této analyzy
byly stanoveny strategické priority a identifikovany konkrétni nastroje a prostredky, které 1ze pro
jejich naplnovani vyuzit. Mezi zdkladnich pét strategickych priorit UHK patfi:

- vzdélavani;

- véda a vyzkum;

- internacionalizace — mezinarodni rozmér;

- infrastruktura a lidské zdroje;

- tfeti role UHK, propojeni s praxi.

1.6 ZMENY V OBLASTI VNITRN{CH PREDPISU UHK

V priibéhu roku 2019 byly pfijaty tyto nové vnitini pfedpisy UHK:

Studijni a zkusebni ¥ad UHK, schvalen AS UHK dne 22. 5. 2019, registrovin MSMT dne 12. 11. 2019
pod ¢j. MSMT-36347/2019-1.

Byly taktéz prijaty nasledujici nové vnitini predpisy fakult:

Statut PrF UHK, schvalen AS PfF UHK dne 29. 1. 2019, schvalen AS UHK dne 13. 2. 2019,
Disciplinarni f¥ad pro studenty Pfirodovédecké fakulty UHK, schvalen AS PiF dne 20. 11. 2019,
schvalen AS UHK dne 4. 12. 2019.

1.7 POSKYTOVANT INFORMAC] PODLE § 18 ZAKONA C. 106/1999 SB. O SVOBODNEM
PRISTUPU K INFORMACIM

V ramci poskytovani informaci podle zak. ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim,
ma UHK zavedeny proces, kdy zadost o poskytnuti informace lze podat Gstné, telefonicky ¢i pro-
stfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, a to pfimo kterémukoliv zaméstnanci
UHK dle jeho funkéniho zafazeni. Je-li to mozné, jsou tito zaméstnanci povinni pozadované infor-
mace poskytnout obratem, ptipadné zadatele odkazat na jiz zvefejnénou informaci. Neni-li Zada-
teli na takto podanou zadost informace poskytnuta anebo nepovazuje-li zadatel takto poskytnutou
informaci za dostacujici, musi Zadost podat pisemné. Pisemna podani zaméstnancd, studentd
a obdani ptijima Rektorat UHK. Z4adosti nasledné vyfizuji ve spolupraci pracovidté Sekretariatu
rektora, Pravniho referdtu a Ekonomického tseku rektoratu UHK. Ostatni soucasti a pracovisté
poskytuji témto pracovistim nezbytnou soucinnost. V roce 2019 nebyla podana a neni tak ani
ev dovana Zadna zadost o poskytnuti informaci podle zak. ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu
k informacim.
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2 STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACi CINNOST

2.1 AKREDITOVANE STUDIJNf PROGRAMY

Celkovy pocet akreditovanych studijnich programt zajistovanych UHK je 156, z toho 44 prezenc-
nich programi a 18 kombinovanych na PdF, 12 prezené¢nich programt a 12 kombinovanych na
FIM, 27 prezencnich programti a 14 kombinovanych na FF, 18 prezenc¢nich programt a 7 kombi-
novanych na PfF a 2 prezenéni programy a 2 kombinované na UHK (od 1. 9. 2017 je vyuka zajisto-
vana Filozofickou fakultou), jak je ziejmé z tabulky 2.1 Akreditované studijni programy (pocty).

PdF ziskala v roce 2019 akreditace pro 30 studijnich programd, z toho 25 bakalafrskych progra-
mu (Cizi jazyky pro cestovni ruch - anglicky jazyk, Cizi jazyky pro cestovni ruch - francouzsky
jazyk, Cizijazyky pro cestovni ruch — némecky jazyka a Cizi jazyky pro cestovni ruch - rusky jazyk,
Cesky jazyk a literatura se zaméfenim na vzdélavani, Anglicky jazyk se zaméfenim na vzdélavani,
Eticka vychova se zaméfenim na vzd¢€lavani, Francouzsky jazyk se zamérenim na vzdélavani, Hra na
nastroj se zaméfenim na vzdélavani, Hudebni kultura se zaméienim na vzd€lavani, Jazykova a lite-
rarni kultura, NabozZenska vychova, Némecky jazyk se zaméfenim na vzdélavani, Playing a Musical
Instrument Focused on Education, Rusky jazyk se zaméfenim na vzd€lavani, Sbormistrovstvi
chramové hudby, Sbormistrovstvi se zaméfenim na vzdélavani, Solo Singing Focused on Education,
Solovy zpév se zaméfenim na vzdélavani, Télesna vychova se zamérenim na vzdélavani, Textile
Production, Textilni tvorba, U¢itelstvi praktického vyucovani, Vytvarna tvorba se zaméfenim na
vzdélavani a Zaklady techniky se zaméfenim na vzdélavani) a 5 navazujicich magisterskych pro-
gramt (Transkulturni komunikace, U¢itelstvi pro 2. stupen ZS, U¢itelstvi pro SS, Uéitelstvi pro
ZUS - hra na néastroj a s6lovy zpév a Teaching at Basic Art School —-Playing a Musical Instrument
and Solo Singing).

FIM v roce 2019 akreditovala jeden bakalarsky studijni program Ekonomika a management.

FF v roce 2019 ziskala akreditace 3 studijnich programd, z toho dvou bakalafskych (Spolecen-
ské védy se zaméfenim na vzdélavani a Historie se zaméfenim na vzdélavani) a jednoho navazuji-
ciho magisterského (Central European Studies).

PTF v roce 2019 ziskala akreditace 8 studijnich programi, z toho 5 bakalaiskych sdruzenych
studijnich programi se zaméfenim na vzdélavani (Biologie se zaméfenim na vzdélavani, Fyzika se
zamérenim na vzdélavani, Chemie se zamérenim na vzdélavani, Informatika se zamérenim na
vzdélavani a Matematika se zaméfenim na vzdélavani), jeden navazujici magistersky program (Fy-
zikalni méfeni a modelovani) a 2 doktorské studijni programy (Toxikologie a Informac¢ni a komu-
nikaéni technologie ve vzdélavani).

2.2 PODIL APLIKACNI SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVAN{ STUDIJNfCH PROGRAMU

Pro spolupraci s aplikaéni sférou je vyuzivan zejména institut rad pro spolupraci s praxi, které jsou
ustanoveny na jednotlivych fakultach a s nimiz je obvykle projednavana pfiprava studijnich pro-
gramd. SloZeni rad studijnich programt jednotlivych fakult odrazi jejich oborové zaméreni. Na
uskutecniovani studijnich programi se aplika¢ni sféra podili zabezpecovanim vyuky nékterych
predméth prostfednictvim odborniki z praxe, spolupraci pfi vedeni kvalifika¢nich praci ¢i v podo-
bé praktickych projektti, v jejichz ramci je studentim umozZnéno pracovat na redlnych projektech
vedenych partnerskymi podniky. V roce 2019 se na vyuce podilelo 149 odbornikt z praxe, dalSich
43 odbornika vedlo zavéreéné prace studentd. Nedilnou soucasti podilu aplikaéni sféry na usku-
te¢niovani studijnich programt jsou praxe a staze studentt v pfislusnych institucich, praxe stu-
dentd byla v roce 2019 zajistovana vice nez 600 odborniky. Dal$i formou zapojeni aplika¢ni sféry
jsou zvané prednasky a workshopy na vybrana témata. Vyznamnou prilezitosti setkani studentd
s odborniky z praxe poskytuji pravidelné konference, které jednotlivé souc¢asti UHK poradaji
a kam jsou zvani experti z danych oblasti.

Hodnoceni zapojeni aplikac¢ni sféry na uskute¢iiovani studijnich programi probiha formou
pravidelného hodnoceni vyuky, kterou uskute¢iiuji pracovnici z aplikaéni sféry. Zpétnou vazbu také
fakultdm poskytuji absolventi jejich studijnich obord, coz jim umoznuje hodnotit s odstupem a po
ziskané praktické zkuSenosti zapojeni aplika¢ni sféry do studia a pfipravenost na praxi.
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2.3 DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

Kromé uskutecnovani studijnich programt UHK realizovala v roce 2019 dalsi vzdélavaci aktivity.
Uskutecnilo se 124 kurz celozivotniho vzdélavani za acasti 2188 osob.

Soucasti nabidky celozivotniho vzdélavani je i U3V, jejiz nabidka 28 kurzt v roce 2019 oslovila 833
osob. Univerzita tfetiho véku nabizi viceleté programy ¢i ro¢ni kurzy. Roéni kurzy poskytuji ze-
jména osvojeni cizich jazykt ¢i dovednosti s moderni technologii, ale také nabizi fadu prednasko-
vych cykld, které maji za cil zpfistupnit posluchac¢tim poznatky v riznych védnich disciplinach.
Viceleté programy nabizeji dva tematické ramce, a to Spiritudlné-personalni principy evrop-
ské kultury a Umélecké poklady vybranych evropskych mést.

V ramci vzd€lavacich aktivit na fakultach probihaly napt. pfipravné kurzy ke studiu, rozsitujici
a vyrovnavaci kurzy pro studenty, pfednasky pro vefejnost, pfednasky a workshopy pro zakladni
a stiedni Skoly, prednasky zahrani¢nich odbornikda.

Sirokou $kalu programi dal$iho vzdélavani nabizela PdF. Jednalo se o studia ke splnéni kvalifi-
kac¢nich pfedpokladd, studia k rozsifeni odborné kvalifikace, coZ jsou programy pro ziskani zpt-
sobilosti vykonavat pfimou pedagogickou ¢innost na jiném druhu $koly nebo na jiném stupni
$koly, a programy vedouci ke zptisobilosti vyucovat dalsi predméty. Dale poskytovala vzdélavani
slouZzici ke splnéni dal$ich kvalifika¢nich predpokladii (vykon funkce vychovného poradce ve §ko-
lach, studium pro metodiky prevence) a také programy zamétené na prohlubovani odborné kvali-
fikace.

V roce 2019 IDV FIM navazala spolupraci s Kralovéhradeckym krajem a v prtibéhu roku lektofi
z FIM 8kolili a testovali zaméstnance Kralovéhradeckého kraje v oblasti ICT kompetenci. FIM pat-
i také mezi nékolik malo vysokych Skol s pravem vyucovat kurzy CCNP a umoziuje zajemctim
nejen z fad studentd, ale i §iroké vefejnosti pfipravu na komercéné uznavané certifikace firmy
CISCO. Fakulta je jednim z dvanacti zkusebnich mist, ktera organizuji zkousky z jazyka a redlii pro
uclely udélovani statniho obéanstvi CR. V roce 2019 bylo otestovano 193 Zadatelt z ¢eskych realii
a 128 zadatelti z ¢eského jazyka.
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3 STUDENTI

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2019 byl celkem 6344 - z toho na PdF 2856 studii, na FIM 1546
studii, na FF 962 studii, na PfF pocet studii dosahl hodnoty 660 a celkem 320 aktivnich studii je
zapsano na studijni programy zaméfené na socialni praci (nositelem akreditace je UHK, vyuku
zajiStuje FF), viz tabulka 3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech (po¢ty studii). Po-
¢et aktivnich studii se proti pfedchozimu roku zvysil o 1,59 %.

3.1 SNIZOVAN{ STUDIJNI NEUSPESNOSTI

Na UHK pokracuje v ¢innosti Informaéné-poradenské a kariérni centrum, které poskytuje celou
fadu poradenskych sluzeb, véetné socidlniho poradenstvi, podpory studentd se specifickymi po-
tfebami, kariérniho poradenstvi a psychologické a terapeutické poradny. Kromé poskytovani pod-
pory se UHK zaméiuje na zvySovani informovanosti o studijnich programech, aby uchazeci mé¢li
co nejuplnéjsi predstavu o nabizeném studiu, véetné informaci o mozném uplatnéni absolventt
v praxi. Nedilnou soucasti poskytovanych informaci je zvefejiiovani prislusnych studijnich plant.
Pro uchazece jsou u nékterych obort také nabizeny pfipravné kurzy.

Fakulty organizuji i aktivity pro uspésny vstup do vysokoskolského studia (napf. online kurz
Prvni kroky na FIM a kaZzdoro¢ni uvodni pirednaska do studia Vitejte na FIM, akce STAR(T) na
PdF), kterymi se snazi usnadnit pfechod studentt ze stiedoskolského stupné studia do systému
studia vysokoskolského. V den zapisu studenti obdrzi brozuru Privodce prvaka, ktera je aktuali-
zovana kazdy rok, aby pomohla studenttim prvnich ro¢nikt se 1épe zorientovat v univerzitnim
prostiedi, soucasti jsou i uzite¢né tipy a kalendar akci. Brozura obsahuje QR kody s odkazy na
riznda mista univerzitniho webu, aby se studenti mohli snadno a rychle orientovat na webovych
strankach UHK.

Podpora informac¢niho charakteru byla inovovana v roce 2019 spusténim nového webu univer-
zity, ktery uchaze¢lim o studium a studujicim poskytuje pehledné informace o studijnich progra-
mech, podminkach studia, upozorniuje na terminy zapist apod. Kritériem nového webu bylo mimo
jiné vyvinout piehledné prostiedi, které studentiim a uchazec¢tm o studium umozni snadno a rych-
le ziskat potfebné informace o dalezitych terminech, klicovych dokumentech a dalsich dilezitych
akcich univerzity.

Pri uskutec¢novani studijnich programi roste vyuzivani e-learningovych platforem a také docha-
zi k inovaci ¢i pripravé novych studijnich opor. Studentim bakalafskych studijnich programi za-
meétenych na pripravu budoucich ucitelt je nabizen predmét Vybrané kompetence z materského
jazyka pro ucitele, ktery vyrovnava turoven stfedoskolskych znalosti ¢eského jazyka. IDV FIM na-
bizi studentiim vyrovnavaci kurzy.

3.2 NEPLATNOST VYKONANYCH STATNiCH ZAVERECNYCH ZKOUSEK, JEJICH SOUCASTI
NEBO OBHAJOBY DISERTACN{ PRACE

Na Univerzité Hradec Kralové v roce 2019 neprobéhlo zadné tizeni o vysloveni neplatnosti vyko-
nani statni zkousky nebo jeji soucasti nebo obhajoby diserta¢ni prace dle § 47¢, § 47fa § 47g, re-
spektive jmenovani docentem dle § 74a, § 74d a § 74e zadkona ¢. 111/1998 Sb.

3.3 OPATREN{ PRO OMEZENI PRODLUZOVANI STUDIA
V roce 2019 vstoupil v G¢innost novy Studijni a zkusebni ¥ad UHK, ktery stanovuje pravidla pro
pribéh studia a v némz doslo k dpravé nékterych postupti. Zakonnym opatfenim proti prodluzo-
vani studia jsou poplatky spojené s del$im studiem, jejichz vySe je na UHK nékolikanasobné vyssi,
nez je zakonem predepsana minimalni vySe. Motivaéni sloZkou pro vyborné studijni vysledky,
a tudiz i v€asné dokonceni studia, je prospéchové stipendium. Studenti mohou vyuzivat poraden-
ské sluzby zajistované Informacéné-poradenskym a kariérnim centrem UHK.

Dalsi opatfeni jsou uplatiiovana na jednotlivych fakultach. Jedna se napt. o nastaveni studijnich
pland (zejména pti akreditaci novych studijnich programi), které dislednéji stanovuji prerekvi-
zitni pfedméty. Pfi ukoncovani studia se opatfeni pro omezeni prodluZzovani studia tykaji i zptso-
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bu stanovovani termint a organizace statnich zavére¢nych zkousSek. Dokonc¢eni bakalarského
stupné ve standardni dobé studia mize byt zohlednéno v ramci pravidel pro pfijimaci fizeni na
navazujici magisterské studijni programy, ¢imz roste motivace studentt k véasnému absolvovani.

3.4 STIPENDIJNf PROGRAMY
Ze Stipendijniho fadu UHK vyplyva priznavani prospéchovych, mimoradnych, doktorskych, uby-
tovacich a socialnich stipendii. Mimofadna stipendia jsou udé€lovana za feSeni kol vyzkumu
avyvoje, za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tviiréi vysledky, vynikaji-
ci sportovni vysledky, za viznamnou ¢innost konanou ve prospéch univerzity, fakulty a akademic-
ké obce apod. Stipendia jsou také vyplacena studentiim za praci v projektech specifického vyzku-
mu. Stipendia jsou rovnéz pfiznavana na podporu odbornych stazi a studijnich pobytt v zahranici
(financovanych predev§im z programu Erasmus+ a Institucionalniho planu UHK), pficemz nékte-
ré fakulty maji k podpote mobilit nastaveny i své specifické motivaéni programy.

Na FIM byl v roce 2019 obnoven stipendijni program pro nadané studenty z rozvojovych zemi
a zemi postiZenych pfirodnimi katastrofami a konflikty. Do akademického roku tak nastoupili dva
studenti bakalarského studia ze Zakarpatské Ukrajiny a dva studenti navazujiciho studia z Bosny
a Hercegoviny. Studenti studuji na naklady fakulty v ramci studijnich programt akreditovanych
v anglickém jazyce. Na téze fakulté v roce 2019 pokracoval program Superdoktorand, jehoz cilem
je finan¢né podporit aktivni studenty doktorského stupné studia, ktefi se tak mohou soustfedit na
feSeni vyzkumnych tkold souvisejicich s tématem jejich disertaéni prace. Na FF je nastaven sys-
tém motiva¢nich mimoradnych stipendii, ktery ma ptispét k posileni kvality studia a k posileni
pripravy absolventli na uplatnéni v praxi. Stipendijni ramce se tykaji podpory spolkové ¢innosti
studentd, podpory absolvovani mezinarodné platnych jazykovych zkousek, podpory tuzemskych
praxi a stazi, podpory exkurzi spjatych s vyukou, reprezentace fakulty v ramci odbornych soutézi
a konferenci, reprezentace fakulty formou propagacnich aktivit a studentskych pomocnych védec-
kych sil.

3.5 PORADENSKE SLUZBY

UHK poskytuje svym studenttim poradenské sluzby zamétujici se na podporu osobnostniho a pro-
fesniho rozvoje a bourani bariér vedoucich k pfipadnému preruseni ¢i predé¢asnému ukonceni stu-
dia. Konkrétné jsou to sluzby rozvijejici potencial studenta, ale také sluzby poskytujici podporu
pri feseni slozitych zivotnich udalosti. UHK centralizuje poradenské sluzby pro studenty v IPaKC.
Rozsah sluzeb se zaméruje na podporu osobnostniho a profesniho rozvoje studentd a absolventd,
vyhledavani a odstraniovani bariér, které by mohly vést ke komplikacim pfi studiu nebo k Gispésné-
mu dokonceni studia.

Konkrétné jsou poradenské sluzby smérovany do nasledujicich oblasti:

- socialni poradenstvi,

- kariérni poradenstvi,

- psychologicko-terapeutické poradenstvi,

- podpora studentt se specifickymi potfebami, kterou zaji$tuje centrum Augustin a

- nizkoprahové kontaktni misto a informacni servis.

V tymu IPaKC piasobi akreditovany kariérni poradce, socidlni poradce, certifikovany kou¢, psy-
chologové a terapeuti, socialni pedagogové a dalsi odbornici. V§ichni pracovnici se nadale rozvije-
jiavzdélavaji a jsou supervidovani. Externé s IPaKC spolupracuji zapisovatelé, digitalizatofi a dle
potieb studentt jsou ve spolupraci s fakultami poskytovany dalsi sluzby, jako naptiklad individu-
alni vyuka ¢i konzultace.

IPaKC krom individudlnich sluzeb na miru klientovi poskytuje i skupinové aktivity, které umoz-
nuji vSem studentdim, ktefi maji zajem, rozvijet sviij potencial.

Kontaktni misto IPaKC se nachazi v prostorach Objektu spole¢né vyuky UHK a je studentim
k dispozici pét dni v tydnu. V roce 2019 bylo IPaKC poskytnuto 221 informaci studijniho, provoz-
niho charakteru a odkazl na poradenské sluzby v ramci informaéniho servisu (opakované dotazy
na stejné téma v jednom dni jsou v aktualni verzi databaze sluzeb slu¢ovany pod jedno poskytnuti).
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3.6 STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Podporu studentti se specifickymi potifebami zajistuje na UHK sekce IPaKC - Augustin. Tato sekce
zajistuje studenttim se zrakovym, sluchovym, pohybovym postiZenim ¢i se specifickymi porucha-
mi uceni, naru§enou komunika¢ni schopnosti, psychickym ¢i chronickym somatickym onemocné-
nim piekonavat bariéry ve studiu. Studijni podminky jsou narovnavany prostiednictvim servisnich
opatteni, jako je zpfistupnéni studijni literatury, zapisovatelsky servis, tlumocnicky servis, indivi-
dualni vyuka, osobni a studijni asistence, prostorova orientace, diagnostika specifickych poruch
uceni, rezijni opatfeni, ¢asova kompenzace, technické a technologické zazemi.

Poskytovani servisnich opatfeni studentiim se idi pravidly Ministerstva Skolstvi, mladeze a té-
lovychovy, ktera upravuji poskytovani prispévku na podporu financovani nakladd souvisejicich se
studiem studenti se specifickymi potiebami na vysokych $kolach.

O podporu a vyrovnavani studijnich podminek z dtvodu specifickych potieb mtize pozadat stu-
dent ¢i uchazec o studium. Pokud uchazec¢ uvadi informaci o tom, Ze ma specifické potteby jiz do
elektronické prihlasky ke studiu, miize ¢erpat podporu jiz pfi prijimacim fizeni. Zajemci o studi-
um mohou kontaktovat IPaKC jesté pfed podanim prihlasky a zkonzultovat volbu oboru. Pro tyto
pripady ma sekce IPaKC - Augustin vytvofenou analyzu vhodnosti studijnich obort. Studenti mo-
hou o podporu zazadat kdykoli v pribéhu svého studia. Zajemce o sluzbu predklada uznatelny
doklad, prokazujici narok na poskytovani podpory, je realizovana funkéni diagnostika a konzulta-
ce k individualnimu nastaveni podpory.

V roce 2019 bylo poskytnuto 133 koordina¢nich schiizek v oblasti nastavovani podpory studen-
tim se specifickymi potfebami. Bylo poskytnuto 183 zakazek zajisténi podpory v pribéhu studia,
48 zakazek poradenstvi pfed podanim prihlasky a 172 zakéazek zajisténi podpory v priubeéhu ptiji-
maciho fizeni.

3.7 MIMORADNE NADANI STUDENTI A UCHAZECI O STUDIUM

Na UHK jsou nadani studenti zapojovani do projekti specifického vyzkumu, je jim nabizena moz-
nost spoluprace na feSenych projektech aplikovaného a zdkladniho vyzkumu ¢i se mohou zapojo-
vat do dalSich odbornych ¢innosti. Za vynikajici studijni vysledky studenti ziskavaji prospéchové
stipendium a na fakultni Grovni existuji také ceny pro nejlepsi zavére¢né prace. Mimofadni stu-
denti byli i mezi osobnostmi univerzity, které byly ocenény rektorem UHK v rdmci spolecenského
vecera poradaného u prilezitosti Dne boje za svobodu a demokracii a Mezinarodniho dne studenstva.

Hudebné nadani studenti se mohou stat ¢leny komorniho orchestru UHK ¢i smiseného sboru
UHK. Vytvarné nadani studenti mohou prezentovat svoji tvorbu v univerzitni galerii. Umélecky
zameéreni studenti PdF jsou podporovani v ic¢asti na soutézich, prehlidkach, veletrzich, vystavach
a koncertech v CR i v zahraniéi. Podporovany jsou i sportovni aktivity student, ktefi mohou zis-
kat mimoradné stipendium za vynikajici vysledky pfi reprezentovani UHK na sportovnich souté-
zich.

Uspéchy sttedoskolskych studentt mohou byt zohlediiovany v pfijimacim fizeni. Akademidti
pracovnici UHK se zapojuji do prace vedoucich a posuzovateld praci stiedoskolské odborné ¢in-
nosti (SOC) na urovni okresniho a krajského kola soutéze.

FIM dlouhodobé podporuje a spolupofada soutéz v programovani pro zaky zakladnich a stied-
nich 8kol organizovanou Narodnim institutem pro dal$i vzdélavani (NIDV). Dalsi podobnou akti-
vitou je spoluprace na potradani soutéze Hackathon Open Data Kralovéhradeckého kraje, prezen-
tiady a logické olympiady.

PTF se snazi orientovat na nadané uchazece s nadstandardnim zajmem o pfirodni védy tim, Ze
spoluorganizuje pfirodovédné predmétové olympiady (biologicka, chemicka, fyzikalni a matema-
ticka olympidda), pfipadné také poskytuje ucebny a laboratore k jejich konani, véetné praktickych
laboratornich ¢asti soutéze (fyzikalni, biologicka a chemicka olympiada). Krajské kolo Festivalu
védy a techniky pro déti a mladez v Kralovéhradeckém kraji, které organizuje Asociace pro mladez,
védu a techniku (AMAVET), se konalo v roce 2019 na Pfirodovédecké fakulté UHK. V roce 2019 FF
zahdjila organizaci Filosofické olympiady.

3.8 STUDENTI SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM
V souladu se zakonem (§ 91 odst. 3) a Stipendijnim fadem UHK (¢l. 8) poskytuje univerzita soci-
alni stipendium studentiim, ktefi dolozi splnéni podminek pro jeho udé€leni. Studenti podavaji
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zadost o priznani socialniho stipendia. Rovnéz 1ze dle Stipendijniho fadu UHK pfiznat mimofad-
né stipendium jako vypomoc v mimoradné tizivé socialni situaci studenta (¢l. 4 odst. 1 pism. c).

K socioekonomické situaci studentd UHK je ptihlizeno také v pfipadé, Ze jim byl vyméren popla-
tek za delsi studium. V ramci odvolani mize byt ze socidlnich divodt poplatek sniZen ¢i zcela pro-
minut, prip. mize byt odloZena jeho splatnost. Socialni situace studenti UHK je zohlediiovana také
pii vyTtizovani zZadosti, které mohou studenti podéavat dle Studijniho a zkuSebniho fadu UHK a které
se tykaji zalezitosti studia.

Podpora studentii se socioekonomickym znevyhodnénim je realizovana prostiednictvim sluzeb
IPaKC. Poskytovano je zakladni socialni poradenstvi a potfebné informace pro feSeni problémi sou-
visejici s nepfiznivou socialni situaci, socialné-pravni problematikou, socialni podporou, finanéni
gramotnosti, financovanim studia, dluhovou problematikou apod. Studenti UHK mohou bezplatné
vyuzivat vSechny nabizené sluzby.

3.9 RODICE V RADACH STUDENTU

UHK podporuje rodice v fadach studentt v souladu s pravidly danymi zdkonem a Studijnim a zku-
$ebnim rfadem UHK. Uznana doba rodi¢ovstvi (UDR) se odecita od poc¢tl dnti studia pii stanovo-
vani poplatkti za delsi studium. Studenti maji vZdy pravo na pferuseni studia v souvislosti s t¢hoten-
stvim, porodem ¢i rodicovstvim a tato doba prerusSeni studia se nezapocitava do celkové doby
preruseni studia. V souvislosti s péci o dit€ maji studenti pravo na prodlouzeni lhiit pro splnéni
studijnich povinnosti ¢i pro vykonani statni zavére¢né zkousky o dobu ¢erpani matetské dovolené
nebo o dobu, po kterou by jinak ¢erpani mateiské dovolené trvalo. O svych pravech v souvislosti
s rodicovstvim jsou studenti informovani mj. prostfednictvim webovych stranek.

K rodicovstvi a péci o déti mtiZze byt také prihlizeno v ramci odvolani proti vyméfeni poplatku za
delsi studium, ktery mtiZe byt sniZen ¢i zcela prominut, pfip. miize byt odloZena jeho splatnost.
Rodicovstvi a péce o déti mtize byt také zohledniovana pri vyfizovani dalSich zadosti, které mohou
studenti podavat dle Studijniho a zkuSebniho fadu UHK a které se tykaji zalezitosti studia.

Na nékterych budovach UHK jsou k dispozici détské koutky s vybavenim (napf. piebalovaci
pult). Rodice v fadach studentti mohou také vyuzivat sluzeb IPaKC, piedevsim v oblasti socialniho
poradenstvi a psychologické a terapeutické podpory v oblasti sladovani rodic¢ovstvi a studia ¢i ro-
dicovstvi, studia a prace.
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4 ABSOLVENTI

Pocty absolvent( studijnich programti uskuteé¢novanych na UHK jsou prehledné uvedeny v tabulce
4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programi (po¢ty absolvovanych studif). Celkové byl
v roce 2019 pocet Gspésné absolvovanych studii na UHK srovnatelny s rokem 2018, sva studia do-
koncilo 1 324 studentti a studentek.

4.1 SPOLUPRACE A KONTAKT S ABSOLVENTY

Univerzita se snazi udrzovat kontakt se svymi absolventy zejména prostiednictvim Absolventské-
ho klubu. Absolventsky klub nabizi celoro¢né aktivity pro absolventy, a vybizi tak k propojeni se se
svou alma mater. Absolventim je nabizena Gc¢ast na volnoc¢asovych i odbornych piednéaskach a se-
minafich, kulturnich akcich, jsou nadale poskytovany slevy a vyhody ¢lentim absolventského klu-
bu. Kromé toho je absolventiim nabizena i moznost aktivni icasti na akcich potfadanych UHK -
napi. na Noci védcd, Spolecenském veceru UHK a nabizeny jsou také akce jednotlivych fakult.
Komunikaénimi kanaly jsou absolventsky web, profesni socialni sit LinkedIn, facebookové stran-
ky a e-mail. V e-mailové komunikaci zaslal klub newslettery s pozvankami na akce pro vefejnost
nebo cilil na konkrétni skupiny absolventti s vhodnou nabidkou akci. Socialni sit LinkedIn slouzi
k zachovani vztahu ke znaéce UHK v profesnim Zivoté a zaroven jsou pres ni nabizeny vhodné
pracovni pozice na UHK. Nové ¢leny ziskava klub predné z aktualné promujicich ro¢nikt, kterym
je spolu s pozvankou na promoci zasilana i zvlastni pozvanka s vyzvou k registraci v Absolvent-
ském klubu. Absolventsky klub se také prezentuje pfimo v misté konkrétni promoce. Cleny z fad
Gcast na nich podminéna registraci. K 31. 12. 2019 bylo v Absolventském klubu registrovano jiz
1497 absolventti napric¢ fakultami. Aktivity pro absolventy nabizi také IPaKC, které se v ramci indi-
vidualni kariérni pfipravy a poradenstvi vénuje i absolventiim do dvou let od ukonceni studia.
Vsichni absolventi bez ohledu na dobu ukondéeni studia mohou vyuzivat nabidek skupinovych ak-
tivit centra, jako jsou odborné workshopy a seminare, které se zaméfuji jak na obecna témata
(napt. jak se pripravit na vybérové fizeni, psani Zivotopisu, pracovni pravo), tak i na vhled do
aplika¢ni sféry studovaného oboru, ktery zprostfedkovavaji spolupracujici zaméstnavatelé pro-
strednictvim praktickych workshopi a praktickych prednések.

Také fakulty intenzivné nadale spolupracuji se svymi absolventy, a to prostfednictvim socialnich
siti, absolventi jsou pravidelné zvani na akce, které poradaji. Napt. PdF v roce 2019 usporadala
tradi¢ni Pedagogické dny, na které jsou zvani absolventi zaméstnani v danych studijnich oborech,
setkani absolventi Ustavu socialni prace bylo sou¢asti Hradeckych dnt socialni prace. FIM buduje
vztah s absolventy dlouhodobé, pravidelné je vydavan ¢asopis Telegraf a obdobné pro zintenzivné-
ni spoluprace zasila FF absolventiim fakultni informaéni newsletter ,,Ozvény*.

4.2 ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU
Kariérnim centrem UHK byla v roce 2019 provedena analyza nezaméstnanosti vychazejici z dat
MPSV. Zakladni prizkum nezaméstnanosti z dostupnych zdroji MPSV ukazuje, Ze nezaméstna-
nost absolventi UHK se sniZuje a pohybuje se v pasmu primeéru ve srovnani s ostatnimi vysokymi
$kolami. Dle analyzy ze zaii 2019 je podet nezaméstnanych absolventti zaevidovanych na UP v ob-
dobi od 1. 5. 2019 do 30. 9. 2019 pouze 30 osob z celkového po¢tu 1066 absolventt, tj. 2,81 %.
Jedna se o vyznamny pokles oproti srovnatelnému obdobi 1. 10. 2018-30. 4. 2019, kde byl podil
nezameéstnanych 5,84 %.

Fakulty upravuji obsahy svych studijnich programi ve spolupraci s radami pro spolupraci s praxi
tak, aby se redlna zaméstnatelnost absolventti a jejich atraktivita pro zaméstnavatele jesté zvysila.

Fakulty dale udrzuji a rozvijeji vztahy a spolupraci s partnerskymi a smluvnimi institucemi, aby
svym studentiim zajistily plnohodnotny systém praxi.

Ke zvySeni konkurenceschopnosti na trhu prace prispiva IPaKC tim, Ze pfipravuje budouci ab-
solventy na vybérova rizeni, nabizi workshopy zaméfené na schopnost prezentace, sebeprezentace,
komunika¢nich schopnosti. Poméaha pfi volbé vhodného pracovniho umisténi v zavislosti na od-
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bornych kompetencich ziskanych studiem a osobnostnich pfedpokladt studenta (poradenstvi,
koucovani). Tato podpora je nabizena také absolventim do dvou let od ukonéeni studia a zaregis-
trovanym absolventiim v Absolventském klubu UHK i po této lhtté. IPaKC také umoznuje studen-
tim setkavani s potencialnimi zaméstnavateli prostfednictvim workshopi a veletrhu JobStart.

V roce 2019 se UHK zucastnila Setifeni EUROSTUDENT, které mapovalo socioekonomické pod-
minky studentd studujicich v obdobi realizace Setfeni.

4.3 SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI STUDENTU UHK

UHK si je védoma velkého vyznamu aktivni a oboustranné vyhodné spoluprace s podniky a insti-
tucemi v regionu i v §ir§im méritku. Tato spoluprace je nutnym predpokladem k tomu, aby se stu-
denti mohli podilet v ramci studia na feSeni praktickych problémi a po absolvovani ziskat odpovi-
dajici zaméstnani. Univerzita aktivné navazuje, rozviji vztahy a spolupracuje s mnoha podniky
a institucemi v oblasti vyzkumu a vyvoje (pfedevsim pfi spole¢ném feseni projektd v ramci progra-
mt vyhlagovanych resortnimi ministerstvy CR, TA CR a programt EU), pti feSeni konkrétnich vé-
deckych a vyzkumnych tikold, v poradenstvi a konzultacich atd. S podnikatelskou sférou spolupra-
cuji vSechny soucasti UHK v ramci svého odborného a védeckého zaméfeni. Vyraznym pfinosem
pro UHK je moznost spolupracovat s pracovisti, na nichz se dobfe uplatnili nasi absolventi, napft.
pii zajistovani vSech typl praxi. V oblasti spoluprace s externimi partnery ma UHK uzavieny
smlouvy o spolupraci se statnimi institucemi, s jinymi vysokymi $kolami v CR i v zahrani¢i a s fir-
mami. Vyznamnym prvkem vnéjsiho hodnoceni kvality vzdélavani na UHK je pravidelné zasedani
rad pro spolupraci s praxi, které jsou zfizeny na vSech fakultach UHK. UHK je dale ¢lenem Krajské
hospodaiské komory Kralovéhradeckého kraje a nékolika klastrt (napi. Hradecky IT klastr). UHK
uzce spolupracuje i s Technologickym centrem Hradec Kralové.

Kariérni centrum UHK si klade za cil navazovat spolupraci se zaméstnavateli, ktefi pozaduji
vzdélani v oborech nabizenych Univerzitou Hradec Kralové. V roce 2019 byla navazana spoluprace
s 59 novymi subjekty a probihala jednani se stavajicimi partnery. Kariérni centrum UHK pfi regis-
traci zaméstnavatelt do databaze uvadi oblasti spoluprace a charakteristickou ¢innost. Dobfe se
rozbéhlo zadavani bezplatné inzerce nabidek prace, brigad a stazi pro studenty a absolventy na
kariérnim webu UHK. V roce 2019 bylo vystaveno 183 nabidek. Pisobnost inzerce je dale podpo-
rovana na facebookovém profilu. IPaKC umoznuje zaméstnavateliim setkavani se studenty -
workshopy, seminare. V roce 2019 bylo studentiim nabidnuto 14 workshopti zamérenych na pro-
pojovani studentii/absolventli s praxi nebo osobnostné-rozvojova témata. Celkovy pocet Gcastniki
byl 176. Dale byl realizovan tfeti pracovni veletrh JobStart, kterého se zdcastnilo 39 zaméstnavate-
1 nap#i¢ obory z celé CR.

Dalsi spolupraci zajistuji samostatné fakulty, napt. zastupci PdF se pravidelné Gc¢astni jednani
se zastupci budoucich zaméstnavatelt jejich studentd, jako jsou porady rediteli skol, spoluprace
s MAS apod. FIM vyuziva konceptu tzv. Praktickych projektti, diky nimz maji studenti moznost
¢ast svého studia stravit praci na realnych projektech zadavanych partnerskymi podniky fakulty.

0d roku 2008 porada FIM kazdoroéné veletrh pracovnich prilezitosti HIT kariéra. Doprovod-
nou akci veletrhu je setkani a diskuse se zastupci firem Modra fakulta - Vas partner.
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5 ZAJEM O STUDIUM

Ke studiu na UHK se v akademickém roce 2018/2019 prihlasilo celkem 5715 uchazecti, ktefi poda-
li 7232 prihlasek, coz je 0 3,03 % méné nez v lonském roce. Pfijato bylo 3398 uchazect a ke studiu
v prvnim roce se zapsalo 2552 student(, jedna se o navyseni o 1,23 % ve srovnani s rokem 2018.
Celkovy prehled je ziejmy z tabulky 5.1 Zajem o studium na vysoké skole.

5.1 PRIJIMACI ZKOUSKY

Prijimaci tizeni na UHK je zajistovano vyhradné vlastnimi zdroji a podminky pfijeti se mohou lisit
dle jednotlivych fakult, studijnich obort ¢i studijnich programi, roli také hraje typ studijniho
programu (bakalarsky, magistersky nebo doktorsky). Nej¢astéjsi zptisob pfijeti byl v roce 2019 na
zakladé vlastnich prijimacich zkousek, které provétovaly znalosti z daného oboru, studijni pred-
poklady ¢i motivaci ke studiu. VétSinou byly pfijimaci zkousky pisemné, nebo probihaly prostied-
nictvim tstniho pohovoru, pfipadné kombinovaly ¢ast pisemnou a ustni. U specifickych obort
byla zarazena i talentova ¢ast (vytvarné a hudebni obory na PdF), nebo specialni ¢ast (té€lovychov-
né obory na PdF).

V ramci predem stanovenych a zvefejnénych kritérii byl u nékterych studijnich obort ¢i studij-
nich programi zohlednovan kromé ptijimaci zkousky i zajem studentti o zvoleny obor a motivace
ke studiu, napt. FF v pfijimacim fizeni na bakalarské studijni obory bodové ocenovala zapojeni
uchazedd o studium do akei porddanych fakultou v rdmci projektu FFree index. Nékteré studijni
obory ¢i studijni programy mély nastavenu moznost prominuti pfijimaci zkousky (napt. na zakladé
vyborného prospéchu z predchoziho studia, vysledkt maturit, vysledkd Narodnich srovnavacich
zkousek, ziskdni mezinarodnich certifikatd z jazykt, doloZené adekvatni praxe apod.).

5.2 SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI V OBLASTI PROPAGACE

UHK ma celkem 53 partnerskych stfednich $kol, které se nachazeji nejen v Kralovéhradeckém
kraji, ale v riznych krajich Ceské republiky (napt. Pardubicky kraj, Liberecky kraj, Moravskoslez-
sky kraj). Univerzita jim nabizi moznost odbornych pfednasek, které zajistuji akademicti pracov-
nici. Na partnerské stiedni $koly je kazdoro¢né zasilana nabidka témat prednasek, z nichz si skola
muZe vybrat. Pfednasky probihaji pfimo na ptislusnych skolach.

Dal3i formou spoluprice je moZnost vedeni praci stfedoskolské odborné ¢innosti (SOC), organi-
zace ¢i spoluprace pfi organizaci riznych olympiad a soutézi, pfiprava workshopt pro studenty
stiednich §kol. Studenti PdF jsou zapojeni do projektu Pfibéhy nasich sousedi (Post Bellum),
poskytuji metodické vedeni stredoSkolskym studenttim pfi pfipravé prezentaci vysledki jejich
projektt.

Studenti, ale také ucitelé ze stfednich $kol, jsou pravidelné zvani na rizné prezentacni univer-
zitni ¢i fakultni akce, jako jsou Noc védcti, Pedagogické dny, Hrajme siihlavou, Po ¢ertech zajima-
vé experimenty apod.

UHK se pravidelné tcastni vzdélavacich veletrhtt Gaudeamus v Brné a v Praze a kazdoro¢né po-
rada Den otevienych dveii UHK, kde se studenti stfednich §kol a dalsi zajemci o studium informu-
ji o studiu na univerzité.

V ramci spoluprace se stfednimi Skolami a ziskavani studentskych ambasadort se UHK premié-
rové zucastnila akce s nazvem Veletrh vzdélavani, kterou poradala Obchodni akademie, Stfedni
odborna skola a Jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky, Hradec Kralové. Tato akce slou-
zila k prezentovani vysokoSkolskych studijnich programt studentiim stiednich skol z Hradce Kra-
lové. UHK se studenty stfednich $kol komunikuje nové také na socialni siti Instagram, kde mohou
uchazedi o studium byt v kontaktu s univerzitou dfive, nez se stanou jejimi studenty.
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6 ZAMESTNANCI

Zakladnim ¢initelem trovné kazdé vysoké skoly jsou kvalifikovani akademicti zaméstnanci. Struk-
turu akademickych a védeckych pracovnikd UHK zachycuji tabulky 6.1, 6.2 a 6.3. K 31. 12. 2019
pracovalo na UHK celkem 817 zaméstnanct, z toho 436 Zen (53,4 %). Akademickych a védeckych
pracovniki ptisobilo na UHK 522, z toho zastoupeni Zen dosahlo 42,3 %.

V tabulce 6.4 jsou uvedeny pocty vedoucich pracovniki jednotlivych soucasti UHK. Primérné
prepoctené pocty akademickych a védeckych pracovniki s cizim statnim obcanstvim zachycuje
tabulka 6.5. V tabulce 6.6. jsou nové jmenovani docenti a profesofi v roce 2019.

6.1 KARIERNI RAD A MOTIVACNI NASTROJE PRO AKADEMICKE PRACOVNIKY

V souvislosti s podporou a rozvojem zaméstnancd univerzity byl béhem roku 2019 dokoncen na-
vrh kariérniho fadu, ktery by mél podpofit kariérni rist akademickych pracovnik, jenz je dalezi-
tou soucasti zajistovani kvality vzdé€lavaci ¢innosti a ma vazbu pfedevsim na personalni zabezpe-
¢eni vyuky v akreditovanych studijnich programech. Projednavani kariérniho fadu by mélo byt
dokonceno v prvnich mésicich roku 2020.

Motivaénimi prvky kariérniho ristu jsou v ramci celouniverzitniho kariérniho fadu prostfedky
primé podpory pracovniki: sniZeni vyukové povinnosti studujicim doktorskych studijnich programd,
umoznéni tviréiho volna, podpora internacionalizace, podpora zvySovani znalosti cizich jazykd
a dal$iho odborného a osobnostniho rtstu, vytvareni tviiréitho zazemi formou vybaveni vyzkum-
nych pracovist v souladu se soucasnou urovni a trendy. Nepiima podpora je zaloZena na mozZnos-
tech upravy pracovnich podminek pracovnikt po navratu z matei'ské nebo rodi¢ovské dovolené,
Uprava pracovnich podminek u pracovnik, u kterych by mohlo dojit ke stagnaci kariérniho rtstu,
Uprava pracovnich podminek pracovnikid se smyslovym a pohybovym postiZenim. Dal§imi prvky
systému podpory jsou motiva¢ni odmény podporujici publika¢ni a tviir¢i ¢innost a konzulta¢ni
a poradenska podpora kariérniho a osobnostniho riistu prostfednictvim poradenského centra UHK.

Vedle tarifni slozky mzdy jsou znalosti, schopnosti a dobré pracovni vysledky ohodnoceny for-
mou osobniho ohodnoceni, které mize byt zaméstnanci pfiznano. Pfi rozhodovani o vysi osobni-
ho priplatku je smérodatny rozsah, dtlezitost pridélenych kol a kvalita jejich plnéni. U akade-
mickych pracovnikt se prihlizi k rozsahu a kvalité vysledkid védecké, vyzkumné, vyvojové nebo
umélecké prace. Vyse osobniho priplatku je pravidelné pfehodnocovana a je zavisla na rozhodnu-
ti pfimého nadfizeného. Vedoucim zaméstnanctim naleZi podle stupné fizeni a naro¢nosti ridici
prace priplatek za vedeni a vykon funkce.

Z hlediska motivace pracovniki ke zvySovani kvalifikace ma univerzita stanovenu vysi odmén,
ktera nalezi kazdému pracovnikovi, ktery spésné dokoncil doktorské studium, habilitoval se
nebo byl jmenovan profesorem. Tato odména je stanovena jako cilova a na jeji vy$i nema vliv délka
studia nebo fizeni, ani odstup od ziskani pfedchoziho gradu.

Fakulty UHK maji vypracovany u¢inné strategie personalniho ristu akademickych pracovnikd,
ktery je jednim z klicovych parametrt jejich dalSiho rozvoje. Pribézné jsou sledovany a vyhodno-
covany vykonové ukazatele zaméfené zejména na védu, vyzkum, uméni a internacionalizaci.
Osobni rozvoj pracovnikd je jednim z ¢lankd, ktery je sledovan v ramci kazdoro¢né vyhodnocova-
ného personalniho kariérniho planu kazdého pracovnika, projednavaného s vedoucimi pracovist
a dékany fakult. Pravidelné hodnoceni umoznuje individualné zohlednovat i profesni prestavky
z diivodu rodi¢ovstvi ¢i dlouhodobé nemoci (mozZnost iprav poZzadovanych vystupti, podpora for-
mou metodické pomoci v pripadé€ profesni piestavky apod.). Novy kariérni fad bude fe$it pravé
i tuto problematiku systémove.

VSechny soucasti maji zavedeny interni systém hodnoceni vyzkumnych a publika¢nich aktivit
akademickych pracovnikii, véetné finan¢ni podpory vyznamnych publika¢nich aktivit. Jisté moti-
vacni nastroje byly na UHK zavedeny v souvislosti s potfebou ohodnotit praci garantd studijnich
programt a uspésné vedeni a ukonceni doktorskych studii. Nejlepsi védci UHK byli i v roce 2019
ocenéni na Spolec¢enském veceru UHK. Na této slavnostni a spolecenské akci udélil rektor Kamil
Kuca také pét medaili rektora UHK.
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6.2 ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOST{ AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Na UHK a na jednotlivych fakultach existuje kazdoro¢ni pomérné $iroka nabidka seminaiti, pied-
nasek a Skoleni z riznych zdroji (napi. projekty OP VVV) zaméfenych na rozvoj pedagogickych
dovednosti akademickych pracovnikti. V roce 2019 byly realizovany kurzy, v ramci kterych se aka-
demicti pracovnici vzdélavali v modernich formach vyuky a e-learningu, napt. na PfF realizované
kurzy Mikrovyucovani, Projektova vyuka, Portfoliové hodnoceni. Velkd pozornost byla kladena
predevsim na oblast didaktickych pfedmétti a oborovych didaktik. V prfipadé oborovych didaktik
byly v roce 2019 na PdF realizovany aktivity umoznujici rozvoj v oblasti mentorskych dovednosti,
reflexe praxi, uskutecnila se téz setkani oborovych didaktikt atp. Zah4jena byla pfiprava sméfuji-
ci k rozvoji v oblasti dovednosti potfebnych pro spolecné vzdélavani, dovednosti pro inkluzivni
vzdélavani.

Akademicti pracovnici téz rozvijeji své pedagogické dovednosti v ramci zaméstnaneckych mobi-
lit Erasmus+.

Velkou roli na UHK hraje zpétna vazba od pracovnika, ktery mtGze sam identifikovat urc¢ité ne-
dostatky nebo sam iniciovat pozadavky na dal$i vzd€lavani. Velka pozornost je potom vénovana
i spravnému a efektivnimu vyuzivani techniky, podptrnych nastrojti a zejména e-learningu.

Na celé UHK je v ramci institucionalniho planu vypisovana interni grantova soutéz projektd na
podporu pedagogické prace akademickych pracovniki a profilace a inovace studijnich programi
na arovni pfedméti/kurz.

6.3 PLAN GENDEROVE ROVNOSTI
Zakladni parametry sladovani osobniho a profesniho Zivota vyzkumnych pracovniki jsou obsaze-
ny v Kolektivni smlouvé 2017-2019, kde je pro rodice stanovena mj. moznost Zadosti o jeden den
neplaceného volna v mésici v pripadé péce o dité do 15 let. Kazdy rodi¢ prokazatelné pecujici o dité
do 15 let mtize pozadat o letnich prazdninach o nejvyse 10 dni neplaceného volna a dale kazdému
pracovnikovi UHK bude umoZnéno po dohodé¢ s vedoucim pracovisté a v souladu s provoznimi
podminkami ¢erpat dovolenou o jarnich prazdninéach, pokud je v jeho rodiné alespon jedno dité
Skolou povinné ve véku do 15 let, o které prokazatelné pecuje. Dalsi podporou je poskytnuti dovo-
lené v délce 6 tydnil pro neakademické pracovniky a 8 tydnid pro akademické pracovniky. UHK
umoznuje pracujicim rodic¢tim zejména déti do véku 12 let v rdmci moznosti kazdého pracovisté
upravu pracovni doby. Uprava pracovni doby muiZe byt povolena i ostatnim zaméstnanctim, napf.
z dtvodu péce o zdravotné postiZzeného ¢i dlouhodobé nemocného nebo v pfipadé specifickych
provoznich podminek pracovisté. Dal§im opatfenim je moznost ipravy pracovnich podminek pra-
covnikll po navratu z matefské nebo rodi¢ovské dovolené, uvedena v kariérnim fadu akademic-
kych pracovnikt pfipravovaném v roce 2019.

V ramci uplatnovani genderové rovnosti v odmeénovani se v prosinci 2019 UHK zapojila do pro-
jektu MPSV ,,22 % k rovnosti” (za vyuziti nastroje zvaného Logib).

6.4 PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO OBTEZOVANf{

Eliminace negativnich jevi chovani na univerzité je feSena zejména v Etickém kodexu UHK, kde
je stanoven rovny pristup akademika ke v§em pracovnikiim bez rozdilu, jako k sobé rovnym, bez
ohledu na jakékoliv odlisnosti a s respektem k jejich pravim. Akademicky pracovnik na zakladé
kodexu netoleruje jakékoliv slovni napadani, fyzické ¢i jinak zfetelné chovani, které by vytvarelo
nepfiznivé nebo nepratelské pracovni prostredi, neznevazuje osobu druhého ¢lovéka. Akademic-
ky pracovnik, at uZ jako nadfizeny nebo podfizeny, respektuje organiza¢ni usporadani, ale netole-
ruje neuctu, povysSené ¢i ponizujici zachazeni.

V Etickém kodexu je také upraven vztah akademickych pracovnikt ke studujicim, kde jsou stano-
veny zaklady korektniho jednani ve vzajemném vztahu.

Postup pfi vyfizovani podnéti a stiznosti zaméstnanci je soucasti Kolektivni smlouvy (https://
www.uhk.cz/file/edee/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-
-akty/ridici-akty/rektor/dalsi-ridici-akty/kolektivni-smlouva-2017-2019.pdf).

Touto problematikou se zabyva i IPaKC v ramci individualni podpory pro studenty. Pfipadnym
obétem je k dispozici podpora poskytovana sekci socialniho poradenstvi a psychologické a terape-
utické podpory. Zastupce Informacéné-poradenského a kariérniho centra UHK se pravidelné ucast-
ni i setkani Multidisciplinarniho tymu pro obéti v Hradci Kralové.
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7 INTERNACIONALIZACE

7.1 PODPORA UCASTI STUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNfCH PROGRAMECH

UHK podporuje studentské mobility v roviné administrativni, studijni, aktivné je propaguje a vy-
hledava pro studenty optimalni moznosti vykonani zahrani¢ni mobility. Kazdoro¢né je poradan
UHK International Day, jehoz cilem je pfedstaveni zkuSenosti studentd ze zahranic¢i a prezentovat
moznosti vyjezdid do riznych oblasti svéta véetné nabidky stipendii. Fakulty dale samostatné orga-
nizuji diléi aktivity (napt. Pfibéh Erasmaka, Modra fakulta - spravna volba atd.) a umoziuji pre-
zentaci nabizenych studentskych vyjezd formou vstupd do vyucovacich hodin. Prezentace dale
probiha formou tisténych materiald, obrazovek ¢i nastének v prostorach univerzity, webovych
stranek, socialnich siti ¢i za pfispéni studentskych spolki ESN Hradec Kralové (Erasmus Student
Network Hradec Kralové) ¢i Aiesec, s nimiz UHK uzce spolupracuje. Rozvijeni a propagaci stu-
dentskych mobilit napomaha systém katedrovych koordinatort internacionalizace uplatnény na
vét$iné pracovist univerzity.

U¢ast studentd na mobilitnich programech je podporovana prostfedky z programu Erasmus &
formou mimotadného stipendia za kazdy mésic mobility. Vybér kandidati na mobility z fad stu-
dentd probiha podle jasnych, rovnych a pfedem stanovenych kritérii. Nastaveni systému uznavani
vysledkd ze zahranici se v soucasné dobé ridi fakultnimi pfedpisy a odviji se od oborovych specifik.
Obecné ovSem plati zasady plného uznani, a studenti tedy odjizdéji do zahranici s predem schva-
lenym planem (Learning Agreement), kde je zfejmé, jaké piedméty jim budou po navratu do stu-
dijniho planu uznany. Na zaklad¢ bilateralnich smluv je studium v zahranici ze strany UHK akcep-
tovano a vSechny tspésné ukoncéené predméty ze zahraniéni univerzity jsou plné uznany véetné
jejich hodnoceni. Toto uznani probiha na zakladé dokumentu Transcript of Records. Informace
o absolvovanych pfedmétech v rdmci mobility jsou zapsany i do dodatku k diplomu. Studentim
je doporucovano, aby splnili studijni plan ve vysi 30 ECTS/semestr, minimalni pocet je 15 ECTS/
semestr. Rovnéz staze absolvované v zahranici jsou studentlim plné uznavany v ramci studia.
V pripadé doktorskych programi je zakotvena povinnost minimalné mési¢ni zahrani¢ni mobility,
v pripadé nékterych programi je tato povinnost i vyrazné vyssi.

7.2 PODPORA ZAHRANICNICH MOBILIT AKADEMICKYCH A NEAKADEMICKYCH PRACOVNIKU
Zahrani¢ni mobility akademickych i neakademickych pracovniktt UHK jsou podporovany zejména
programem Erasmus, Institucionalnim planem UHK a prostfednictvim védeckych projektti. Pravi-
delné jsou vyhlasovana vybérova fizeni, o kterych jsou pracovnici véas informovani. Akademicti
pracovnici jsou motivovani k t¢asti na zahrani¢nich mobilitach v ramci zvySovani vyukovych a ja-
zykovych kompetenci, rozvoje védecké spoluprace, spoluprace v oblasti vzdélavani a osobniho
kariérniho rastu. Fakulty vyuzivaji vlastni predpisy pro podporu mimoradnych zahrani¢nich cest.
Neakademicti pracovnici maji moznost vyuzit mobilit v ramci programu Erasmus. Vybranym pra-
covnikiim bylo umoznéno zdokonaleni komunikace v cizim jazyce formou jazykového kurzu ve
Velké Britanii & ve Spanélsku. UHK dale nabizi svym akademikiim i administrativnim pracovni-
kim zapojeni do fady zahrani¢nich projekt a podporuje i¢ast na mezinarodnich konferencich,
veletrzich apod.

7.3 INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE UHK

nim predpokladem integrace zahrani¢nich ¢lenti akademické obce do Zivota UHK je kontinudlni
proces ,Internationalization at Home“ zahrnujici pribézné zvySovani jazykovych a interkultur-
nich kompetenci v§ech ¢lenti obce, k ¢emuz nemalou mérou napomaha také vyrazné rostouci po-
¢et mobilit sméfujicich na UHK v poslednich letech. Integrace zahrani¢nich ¢lend akademické
obce do univerzitniho Zivota probiha zejména na trovni jednotlivych kateder, vizkumnych tymu
¢i fakultné. Na jednotlivych trovnich probiha integrace pfi béznych vyukovych aktivitach, védec-
kych experimentech, prednaskach, workshopech i v ramci volnocasovych aktivit (napi. Ples UHK,
Noc védct, Pedagogické dny, UHK Erasmus Staff Training Week, UHK International Day), vytvari
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informacni prostiedi v anglickém jazyce (preklady vnitinich pfedpist do angli¢tiny, studijni pro-
gramy v anglickém jazyce, webové stranky, univerzitni Facebook, videa na YouTube) a dal$imi
zplsoby se snazi usnadiiovat adaptaci zahrani¢nich studentd a akademikti na ceské prostredi,
s cilem posilit mezinarodni orientaci univerzity. Podporovany jsou také mobility osob se specific-
kymi potfebami, s jejichz integraci pomaha Informacéné-poradenské a kariérni centrum UHK.

Pro integraci zahrani¢nich student jsou vyznamnymi slozkami ESN Hradec Kralové, prislusné
fakulty a celouniverzitni pracovisté. Ke zkvalitnéni pobytu zahrani¢nich studentt pfispiva infor-
macni systém pro administraci studijni agendy STAG, nabizejici vedle ¢eské rovnéz anglickou ver-
zi, ¢i celouniverzitni katalog kurzti s ucelenou nabidkou pfedmétti na nadchézejici akademicky
rok. VSem zahrani¢nim studentim je nabizeno ubytovani na vysokoskolskych kolejich. ESN Hra-
dec Kralové zajistuje dopravu studentt z letisté do Hradce Kralové po ptiletu do Ceska, organizuje
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prijezdem obdrzi brozuru ,,Survival guide for international students®. K lepsi orientaci v novém
prostiedi studentiim slouZzi také webovy priivodce ,,UHK Guide®.

Na UHK téz ptsobi regionalni spolupracujici misto EURAXESS, které pomaha s vytvafenim
vhodného prostfedi pro mobilitu védecko-vyzkumnych pracovnikd.

7.4 AKTIVITY POSILUJICI INTERNACIONALIZACI UNIVERZITNICH CINNOSTT{

Aktivity posilujici internacionalizaci jsou akcentovany ve v§ech segmentech ¢innosti na univerzi-
té. UHK prtistoupila k systematizaci svych bilateralnich kontakt®i, mezi nimiz postupné identifiku-
je strategické partnery. Specifikum UHK tvofi velmi rozvinuté vazby s mimoevropskymi instituce-
mi, které se dati rozvijet zejména diky podpore programu Erasmus KA107 - Mezinarodni
kreditova mobilita a Institucionalnimu planu UHK. Dals$i skupinu tvofi zahranié¢ni univerzity, s ni-
miz UHK zahajila pfipravnou fazi otevieni spole¢nych studijnich programu (double degree). Dii-
lezitym faktorem je dale rozvijejici se védecka ¢innost, kterd umoznuje zapojovani do mezinarod-
nich konsorcii (napf. COST Action) a védeckych projektd (napf. V4-Korea projekt). Na UHK dale
ptsobi mezinarodni Cesko-¢inské centrum toxikologie s univerzitou v Yangtze. Na zakladé védec-
ké ¢innosti dochazi k postupnému rozsifovani kontaktd na zahrani¢ni instituce a partnery, kteri
mohou prijimat i recipro¢né vysilat studenty i akademické pracovniky.

UHK je zapojena do nasledujicich profesnich siti a sdruzeni:

- EUA (European University Association);

- VUA (Visegrad University Association);

- EUNIS (European University Information Systems);

- BSEMAN (Black Sea and Eastern Mediterranean Academic Network);

- ICARUS (International Centre for Archival Research) a Time Machine Organization;

- EASSW (European Association of Schools of Social Work);

- Asociace Comenius (Asociace evropskych instituci vzdélavajicich ucitele).

Pravidelné vysila delegace na vyznamné svétové veletrhy vysokého skolstvi (NAFSA, EAIE,
APAIE), na studentské veletrhy a uskute¢niuje reciproéni navstévy partnerskych ¢i nové kontakto-
vanych instituci. Podporu predstavoval mj. Centralizovany rozvojovy program ,Intercultural and
international networking (3uni interNET)“. UHK kazdoro¢né poradd mezinarodni konference
Hradecké ekonomické dny a Hradecké dny socialni prace. V roce 2019 navic spoluporadala dvé
svétové konference: 12th International Conference on Blended Learning (sbornik ve Springer
LNCS) a 5th International Symposium on Education Technology (IEEE).
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8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCi CINNOST

8.1 PROPOJENI TVURCE CINNOSTI S CINNOST{ VZDELAVACT
Opatfeni pro propojeni tviirc¢i ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci se realizuje na UHK v nékolika rovi-
nach. Jednou z rovin je podpora vyzkumné ¢innosti akademickych pracovnikt a doktorandi a pie-
naseni poznatkt do vyuky a vzdélavaci ¢innosti. Motivac¢ni systémy fakult podporuji pripravu
a ziskavani internich a externich védecko-vyzkumnych projektt, a to predevsim v oblastech, které
odpovidaji vyu¢ovanym predmétiim a studijnim obordm pracovist. Je zohlediiovana potfeba reali-
zace vysledkl VaV s ohledem na potieby vyuky a prezentace novych vysledkt a stavu védy a vyzku-
mu v dané oblasti k posileni aktudlnosti vyuky o nové poznatky.

Ke kvalité vzdélavaci ¢innosti pfispiva také ptisobeni fakultnich hostujicich profesord a badate-
Iti ze zahranici, ktefi vyucuji své predméty v cizich jazycich a zaroven studentim umoznuji rozsirit
pohled na konkrétni védecko-vyzkumna témata i metodologické pristupy. Tato praxe je zvlasté
rozvinuta na FF UHK. Dalsi rovinou je zapojovani studentti magisterskych a doktorskych studij-
nich programi do feSeni védecko-vyzkumnych projektti, zejména v rdmci projektt specifického
vyzkumu, interni grantové soutéze a téz do externich projektd. Na PfF napf. existuje povinnost
vyucujicich podavat pravidelné zadosti o externi védecké projekty a zapojovat do nich i své dokto-
randy.

Na vSech fakultach dochazi k pfirozenému propojovani tvirci a vzdélavaci ¢innosti, a to zejmé-
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na v ramci specifickych predmétt tykajicich se tviir¢i ¢innosti (metodologie, jak psat odborné tex-

o~z

ty aj.), béhem nichz si studenti osvojuji fadu praktickych a tviiré¢ich dovednosti.

8.2 ZAPOJENT STUDENTU BAKALARSKYCH A MAGISTERSKYCH PROGRAMU DO TVURCf CINNOSTI
Hlavni cestou zapojeni studentd magisterskych programi do tvirci ¢innosti je jejich zapojeni do
studentské grantové soutéze v ramci specifického vyzkumu. Nékteti z nich se spolu s akademicky-
mi a védeckymi pracovniky podileji téZ na feSeni grantovych projekti striktni védy. Na PfF je zhru-
ba 50 % student magisterskych programii obvykle zapojeno do fakultnich vyzkumnych tymi
a ptiblizné 2 % z nich i do feSeni externich projektt typu GA CR, TA CR apod. Na fakultach jsou
podporovany také dalsi formy tviirci ¢innosti a vyuzivany i dalsi zdroje, napt. Dlouhodoba koncep-
ce rozvoje vyzkumné organizace (dale jen ,DKRVO®).

Zapojeni studentd bakalarskych studijnich programi do tviirci ¢innosti fakult je spise vyjimec-
né a zalezi na typu studijnich programi, které studenti na fakulté studuji. Napt. na PiF se baka-
1arsti studenti vybranych oborti zapojuji do sbéru vzorkt pfi terénnich cvicenich, resp. obsluhy
nékterych jednodussich pfistrojt, ¢imZ napomahaji prvni fazi vyzkumi pracovist. Na FIM je pro
velmi nadané studenty jiz od bakalarského stupné mozné si vybrat predmét ,,vybérovy projekt®,
jeho vysledky 1ze nasledné vyuzit pro realizaci VaV vystupi tviircéi ¢innosti ¢i bakalarské prace.

Prostor pro prezentaci vysledkd tviiréi ¢innosti studentiim také kazdoro¢né nabizi nékolik stu-
dentskych konferenci, které zaroven prispivaji k rozvoji jejich prezenta¢nich dovednosti.

ZkusSenosti v oblasti specializace svého studijniho oboru nabyvaji studenti FF téz v ramci fakult-
niho smluvniho vyzkumu, ktery je nejvyraznéji reprezentovan sociologickymi Setfenimi a archeo-
logickymi vyzkumy.

Studenti jsou dale podporovani mimotradnymi stipendii za vyznamné védecké, vyzkumné, vyvo-

jové, umeélecké nebo dalsi tviiréi vysledky, za i¢ast na odbornych konferencich apod. Mimotadna
stipendia na podporu studentim jsou ustanovena vynosy jednotlivych fakult.

8.3 UCELOVE FINANCNI PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE NA UHK

K nejvyznamnéj$im védeckym projektim UHK patii granty ziskané z GA CR, TA CR, MSMT a NAKI
Ministerstva kultury. Castka ziskana na fe$eni projekttt GA CR v roce 2019 pro UHK byla 24 668
tis. K¢, 5 416 tis. K¢ bylo pro spolufesitele a dale UHK jako spolutesitel obdrzela 6 386 tis. K¢. UHK
v roce 2019 fesila 25 projektt Grantové agentury CR. Na 16 projektti TA CR ziskala UHK 6 873 tis.
K¢&, z toho bylo 1279 tis. K& pro spolufesitele a didle UHK obdrZela jako spolufesitel projektt TA CR
9 989 tis. K¢.
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Na feSeni 2 projektd Ministerstva kultury v programu NAKI ziskala UHK 9 138 tis. K¢ z toho 4 061
tis. K& odeslala spolufesiteldm. V roce 2019 se na UHK fesily 3 projekty MSMT za 2 599 tis. K¢&
z toho 113 tis. K¢ naleZelo partnerdm projektu, dale 2 projekty Ministerstva zdravotnictvi, ¢astka,
kterou UHK obdrzZela na feSeni projektu byla 3 230 tis. K¢. Dale se UHK podilela na feSeni 3 pro-
jektl Ministerstva pramyslu a obchodu, na feSeni bylo obdrzeno 1728 tis. K¢ pro UHK a 1 projek-
tu Ministerstva zemédélstvi, na feSeni UHK obdrZela 733 tis. K¢é.

Dotace na specificky vysokoskolsky vyzkum UHK v roce 2019 ¢inila 11 968 tis. K¢.

8.4 PODPORA DOKTORANDU A PRACOVNIKU NA POST-DOKTORANDSKYCH POZICICH
Podpora studentti a absolvent doktorskych studii je v souladu s Dlouhodobym zamérem UHK
2016-2020 soustfedéna k oblasti ziskavani zahrani¢nich zku$enosti, rozvoje dovednosti v ramci
védecké prace a zapojeni do vyzkumnych projektt. Dilezitou roli z hlediska stimulace zacinaji-
cich védct hraje motivacni systém finan¢ni podpory publikaé¢ni ¢innosti, aktivni i¢asti na mezina-
rodnich védeckych konferencich ¢i plisobeni v ramci zahrani¢nich stazi. Pro absolventy doktor-
skych studii UHK realizuje od roku 2018 interni program na podporu védy a vyzkumu na UHK
s nazvem POSTDOK, ktery je financovan z prostfedkd DKRVO UHK. Na post-doktorskych pozi-
cich v jeho ramci ptisobilo v roce 2019 celkem 10 post-doktorandd, a to na vSech fakultach UHK.
Fakulty ve svych motiva¢nich a podptrnych programech akcentuji dle aktualnich potfeb nékteré
specifické oblasti. FF napft. u student doktorskych studii systematicky podporuje podavani juni-
orskych projektit GA CR. PfF ma nastaveny mechanizmy podpory svych akademickych pracovnikii
(tedy i post-doktorandi) na zakladé zapojeni do fakultnich vyzkumnych tymi, ve kterych mohou
¢erpat finance na své dal$i vzdélavani (napt. kurzy pokrocilych statistickych metod pro biology
a chemiky ¢i kurzy zaméfené na praci s velmi sofistikovanym pfistrojovym vybavenim).

PdF poskytuje systematickou metodickou podporu pfi podavani projektd (Referat védy a umeé-
ni, Centrum pedagogického vyzkumu), funguje interni systém odménovani za védeckou a vy-
zkumnou ¢innost, je pridélovana finan¢ni podpora na realizaci védeckych a vyzkumnych vystupt
(na preklady textd do svétovych jazykt, publikaéni poplatky, vyjezdy do zahrani¢i na prestizni
konference s aktivni ucastf).

FIM nadale pokracuje v podpofe nadanych studentti doktorskych programt statutem Superdok-
torand, jehoz cilem je finan¢né podpofrit aktivni studenty doktorského stupné studia, ktefi se tak
mohou soustfedit na feSeni vyzkumnych tikolt souvisejicich s tématem jejich disertac¢ni prace.

Podporu studentim i absolventiim doktorskych studii poskytuje rovnéz IPaKC, a to pfi vstupu
na trh prace s ohledem na studovany obor, individualni kariérni poradenstvi, kou¢ovani, kontakt
se zaméstnavateli a zaroven téz sdileni nabidek pracovni inzerce a stazi. Centrum nabizi rovnéz
podporu studentiim se specifickymi potfebami, socialni poradenstvi, psychologickou a terapeutic-
kou podporu studentiim i zaméstnanctim UHK. Dalsi podpora probiha formou poradani seminaia
celouniverzitnich pracovist, napt. Univerzitni knihovnou UHK (seminafe k databazim, OBD apod.).

Moznosti sladovani pracovniho, studijniho a osobniho Zivota jsou ukotveny ve Vnitfnim mzdo-
vém predpisu UHK a v Kolektivni smlouvé UHK, jak bylo uvedeno v pfedchozim oddilu ,,zamést-
nanci“. Pravidelné vyhodnocovani personalniho kariérniho planu kazdého pracovnika je projed-
navano individualné vedoucimi pracovniky a dékany fakult. Tato jednani umoznuji individualné
zohlednovat i profesni prestavky z diivodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci (moZnost iprav po-
Zadovanych vystupt, podpora formou metodické pomoci v piipad¢ profesni prestavky apod.). Pri-
pravovany kariérni fad bude upravovat systematicky podporu doktorandd a pracovnik® na post-
-doktorandskych pozicich, véetné stanoveni pravidel tviir¢iho volna.

8.5 SPOLUPRACE S APLIKACN{ SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

A JEJICH KOMERCIALIZACE

Mezi tviiréi ¢innosti 1ze kromé vyzkumu a vyvoje zahrnout téZ inovace a obecnéji transfer poznat-
ka do aplikaéni sféry. Na UHK je zaveden jednotny systém komercializace. Cinnosti spojené
s transferem vykonava pro UHK Centrum transferu biomedicinskych technologii (CTBT), které je
sdilenym pracovis§tém UHK, Fakultni nemocnice Hradec Kralové a Fakulty vojenského zdravotnic-
tvi Univerzity obrany. Toto pracovisté ma za kol vyhledavat komeréné zajimavé vysledky vyzku-
mu, zajistovat jejich formalni ochranu cestou patentovych piihlasek ¢i prihlasek uzitnych vzorta
nebo neformalni ochranu utajenim know-how, az po nalezeni komeréniho partnera se zajmem
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o nabizené vysledky. CTBT provadi transfer technologii v souladu s jiz dfive nastavenym efektiv-
nim systémem dle rektorského vynosu: Nakladani s duSevnim vlastnictvim na Univerzité Hradec
Kralové, u kterého doslo v roce 2019 k aktualizaci (nahrazeni pivodniho rektorského vynosu
¢. 8/2018 na aktualizovanou verzi ¢. 6/2019). Novy vynos prinasi dikladnéjsi pohled na situaci
okolo zakladani spin-off firem, 1épe specifikuje aktivity typu Proof of Concept, dtislednéji upravuje
situaci neuplatnéni prava na patent vcéas ¢i rozhodnutim rektora a také procesy schvalovani licenc¢-
nich smluv, dale zavadi v ¢innost druhé - vnitini - pracovisté transferu technologii a pro prechod-
nou dobu upravilo ¢innost dvou rad pro komercializaci a rozdéluje a upresiiuje tikoly transferu
technologii mezi jednotliva pracovisté transferu technologii pomoci specializovaného rektorské-
pracovist transferu technologii zapojena do celého procesu transferu technologii, tzn. od vyhleda-
vani komeréné zajimavych vysledkt vyzkumu, pokracujici pres jejich formalni ochranu cestou pa-
tentovych prihlasek ¢i prihlasek uzitnych vzort nebo neformalni ochranu utajenim know-how, az
po nalezeni komer¢niho partnera se zajmem o nabizené vysledky. Velmi dtlezitou roli v celém
procesu pak také sehrava pravé zpétna vazba od kontaktovanych komerénich partnerd, na jejichz
zakladé pak v nékterych pripadech dochézi v ramci Proof of Concept projektt k dopracovani tech-
nologii, k vyrobé a testovani prototypu ¢i jinému posouvani technologii bliZze praxi, a tak jejich
priblizovani redlnému uplatnéni na trhu. V ramci analyzy dané technologie provadéné pracovisti
transferu technologii jsou vZdy zjiStovany trzni mozZnosti a také konkurenéni technologie. Pti
zpracovavani téchto analyz jsou tedy vzdy vytipovany firmy, které by mohly mit o danou technolo-
gii zdjem. Podle oc¢ekdvaného dopadu technologie jsou kontaktovany ¢eské i zahrani¢ni firmy. Pro
kazdou technologii vZdy usiluje uréené pracovisté transferu technologii o soucasné kontaktovani
nékolika potencialnich zdjemct zaroven, aby mohly byt jejich pripadné nabidky porovnany ve
stejném Case a stavu pripravenosti technologie. Preferovanym zptsobem komercializace je pro
UHK licen¢ni smlouva, zejména firmam s ticasti autorti/ptivodct a nebo zejména regionalnim ¢i
¢eskym firmam, dal$im vyznamnym imperativem je zavazek nabyvatele licence na vyznamnéjsi
spolecensko-ekonomicky dopad oproti pfipadnym ostatnim zajemctim o licenci.

Na vSech soucastech UHK ptisobi skauti, jejichZ tkolem je monitoring potencialu fakulty a pti-
lezitosti pro transfer.

K podpofte spoluprace s aplikacni sférou prispiva ¢innost rad pro spolupraci s praxi, které ptiso-
bi na kazdé z fakult UHK. Krom¢é toho jsou vyuzivany i dalsi prilezitosti. Univerzita a jeji pracovi-
$té spolupracuji s Technologickym centrem HK, Centrem investic, rozvoje a inovaci HK, regional-
ni pobockou Czechinvestu, Radou pro védu, vyzkum a inovace Krdlovéhradeckého kraje aj. organy
a institucemi v ramci regionu.

Univerzita byla v roce 2019 fesitelem 7 dil¢ich projektt GAMA Proof of Concept TA CR, jejichz
vysledky maji potencial ke komercializaci. V ndvaznosti na vysledky feSeni jednoho z projektd
vznikla firma Deeplab, s. 1. 0., ktera je spin-off firmou UHK a je zaméfena na automotive a smart
furniture.

Na FF jsou prilezitosti ke spolupraci s aplika¢ni sférou aktivné vyhledavany téz pomoci Centra
terénni archeologie pti Katedfe archeologie a Centra sociologickych studii mésta a regionu zfize-
ného pfi Katedie sociologie. Prostfednictvim Katedry sociologie realizuje FF fadu prazkumi a Se-
tfeni. K nejrozsahlejsim z nich se vroce 2019 fadi priizkum zaméfeny na spokojenost ob¢ani s po-
skytovanymi sluzbami Krajského tfadu Kralovéhradeckého kraje. Dalsi viyznamnou aktivitou
zaloZenou na spolupraci s vefejnym i soukromym sektorem piedstavovalo v roce 2019 zpracovani
dat a nalezti z archeologického zachranného vyzkumu na stavbé dalnice D11, na jehoz terénni ¢asti
se FF podilela v minulych letech.

P1F vyuziva workshopy Technologického centra, které fakulté napomahaji hledat konkrétni
nové kontakty na aplika¢ni sféru a hledani pfenosu inovaci a komercializace vysledkd. PiF se
v roce 2019 podarilo prodat licenci patentt a uzitnych vzorta deklarujicich postupy vyroby lupin-
ného hydrolyzatu a lupinné vlakniny firmé MARKUS LUPINUS s.r.o.

Spoluprace s aplika¢ni sférou a na tvorbé a pfenosu inovaci a jejich komercializace je na FIM
zpravidla zastiténa prostiednictvim Centra zakladniho a aplikovaného vyzkumu nebo jednotlivych
kateder. Zpravidla je realizovana formou inova¢nich voucheri nebo spoleénych projekt TA CR.
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8.6 MEZISEKTOROVA MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Na kazdé fakulté UHK ptlisobi jeden skaut ¢i skautka. Roli skauta je mj. téZ prima kontaktni prace
s akademiky a védci fakulty a pomoc v rozvoji jejich kompetenci pro inovacni podnikani. Edukacéni
aktivity v oblasti transferu a inovaci smérem ke studentiim a akademickym pracovnikim zastito-
valo CTBT jako povéfené pracovisté transferu technologii. Studentim UHK je nabizen dlouhodobé
predmét s nazvem Transfer znalosti a technologii, ktery garantuje FIM. Na fakultach téz probihala
vyuka predmétti smérujicich k podpore praktickych kompetenci studentt, jako je napt. Podni-
kani v praxi, E-technologie v obchodu a podnikani nebo Zaklady ekonomie a drobného podnikani.

Fakulty navazovaly a rozvijely vztahy s podniky a institucemi podle své oborové prisluSnosti.

FIM kazdoroéné porada veletrh pracovnich prilezitosti s nazvem HIT kariéra. Jedenactého roc-
niku se zacastnilo 42 partnerskych spole¢nosti od zaéinajicich startupt az po velké nadnarodni
spole¢nosti. Mezi vystavovateli byly IT firmy jako UNICORN, eBrana ¢i Quadient, banky a pojistov-
ny (napt. Ceska spotitelna, MONETA Money Bank nebo Ceska pojistovna) i dal3i firmy, naptiklad
SKODA AUTO, EY nebo Bezpeénostni informaéni sluzba. Studenti maji jedine¢nou 3anci setkat se
na prezentacnich stancich se zastupci firem osobné, dozvédét se o aktualnich nabidkach brigad ¢i
zaméstnani nebo si domluvit konkrétni téma své zavérecné prace dle potreb firmy. Kromé této
moznosti firmy pro studenty pfipravily dvacet tematicky rtiznorodych prednasek. Fakulta do pro-
gramu veletrhu zarazuje i soutéz TRIANGL, jejimz cilem je podpotit dalsi formy spoluprace tii
subjektl - studenttl, firem a univerzity. V ramci sekce se predstavili studenti prezentacemi svych
zajimavych praci s presahem do praxe.

IPaKC potadalo v roce 2019 tfeti ro¢nik akce s nazvem JobStart, v jehoZ ramci se mohli setkat
studenti UHK s atraktivnimi zaméstnavateli z riznych obort z celé CR. Cilem akce je zajistit pfimy
kontakt mezi studenty, absolventy a zaméstnavateli, nabidnout studentiim a absolventiim nastar-
tovani kariéry a nabidnout zastupctim firem a instituci prilezitost pro zahajeni ¢i rozvoj spolupra-
ce s UHK. Mezi vystavovateli byli zastupci firem a spole¢nosti jako napf. Continental, Quanti, VZP,
SZIF & CD - Informacni systémy.
spoluprace patfi zvané prednasky a seminare externich odbornikd, praktické projekty, spoluprace
pri vypisovani a nasledném vedeni zavéreénych bakalaiskych/diplomovych praci, kurzy, skoleni,
staze a spole¢né vyzkumné a rozvojové projekty. FIM nabizi studentlim v ramci predmétu Praktic-
ky projekt moznost pracovat na projektech vypisovanych a vedenych partnerskymi podniky z obo-
rové prislusnych oblasti. Studenti se v ramci pfedmétu seznami s fungovanim podniku a zapoji se
do feSeni praktickych tkolt na pracovisti.

Pro podporu spoluprace mezi studenty a partnerskymi organizacemi vyuziva fakulta od roku
2014 portal Spoluprace s praxi. Portal je rutinné vyuzivan primarné pro vypisovani a administraci
Praktickych projekt, sbér témat zavéreénych praci a pracovnich nabidek ze strany partnerskych
firem.
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9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH CINNOSTI

Systém zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality UHK je zakotven ve vnitinich pfedpisech a na né
navazanych fidicich aktech. V roce 2019 byl pfijat novy Studijni a zkuSebni fad UHK, ktery mj.
upravil i nékterd ustanoveni spojena se zajiStovanim kvality vzd€lavaci ¢innosti, jako jsou napf.
role garanta studijniho programu, pravidla pro stanovovani vedoucich kvalifika¢nich praci, dopl-
néni ustanoveni ke studiu uskute¢novanému ve spolupraci se zahrani¢ni vysokou $kolou apod.

V roce 2019 probihaly pfipravy zmén dal$ich vnitfnich pfedpisi, které jsou kli¢ové pro systém
zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality, tj. Statutu UHK, Pravidel systému zaji§tovani a vnitini-
ho hodnoceni kvality UHK, Akredita¢niho fadu UHK (ktery je doposud piilohou Pravidel systému
zajidtovani a vnitfniho hodnoceni kvality UHK) a Radu Rady pro vnitfni hodnoceni UHK. Pfipra-
vované upravy vnitinich predpist reagovaly na vysledky hodnoceni Zadosti o institucionalni akre-
ditaci UHK v roce 2018 a reflektovaly dosavadni zkuSenost UHK se systémem zajistovani a hodno-
ceni kvality. Pfiprava a projednavani zmén uvedenych vnitfnich predpist béhem roku 2019 jesté
nebyly dokonceny a jejich prijeti se o¢ekava v prvni poloviné roku 2020.

Dalsi zménou bylo zaloZeni nového oddéleni rektoratu UHK (Oddéleni kvality a strategie), kte-
ré vytvari Radé pro vnitini hodnoceni UHK (dale jen ,RVH UHK®) a dal$im relevantnim organtm
organizac¢ni podporu v systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci
a s nimi souvisejicich ¢innosti.

Garantem systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality je RVH UHK, ktera byla sestavena
jako osmnacti¢lenny organ, jehoz ¢lenové byli jmenovani zejména z fad akademickych pracovnikt
fakult s ohledem na zastoupeni oblasti vzdélavani a védnich obort a také z fad vedeni univerzity
(prorektor) a fakult (prodékani). Vzhledem k tomu, Ze v RVH UHK byli zastoupeni i ¢lenové, ktefi
soubézné zastavali pozice ve vedeni univerzity ¢i fakult, pfi¢emz v pravidlech nebyla stanovena
opatfeni pro zabranéni stfetu zajmu pii hlasovani, doslo ke zméné v sestaveni RVH UHK. Od cerv-
na 2019 RVH UHK zasedd4 v novém sloZeni a mezi jejimi ¢leny jiZz nejsou zastupci vedeni univerzi-
ty ani jejich soucasti, s vyjimkou téch, jejichz ¢lenstvi vyplyva ze zakona o vysokych s$kolach. Pocet
¢lentd RVH UHK byl sniZen na dvanact.

RVH UHK v roce 2019 zasedala celkem sedmkrat (24. ledna, 13. bfezna, 15. kvétna, 20. ¢ervna,
2. fijna, 12. listopadu a 17. prosince), z toho tfikrat v pivodnim sloZeni a ¢tyfikrat v novém obsa-
zeni. RVH schvalila na svych zasedanich béhem roku 2019 33 Zadosti o akreditaci (z toho 31 zados-
ti 0 udéleni akreditace a 2 zadosti o roz§ifeni akreditace) a schvalila zmény ve 4 zadostech o akre-
ditaci. Schvalila i nékolik akredita¢nich zamért fakult. Kromé toho RVH UHK pfipravila dodatek
ke zpravé o vnitfnim hodnoceni za rok 2018. Na svych zasedanich se RVH UHK také zabyvala
vznikem nového oddé€leni kvality a naplni jeho ¢innosti, projednavala navrhy novych relevantnich
vnitfnich predpisti (Pravidla systému zaji§tovani a vnitiniho hodnoceni kvality UHK, Akredita¢ni
¥ad UHK a Rad Rady pro vnitini hodnoceni UHK) a dalsi témata spjata se zajistovanim a hodnoce-
nim kvality.

V roce 2019 probéhlo na vétsiné soucasti UHK hodnoceni vzdélavaci ¢innosti ze strany studentt
bakalarského a magisterského studia, které je organizovano na jednotlivych fakultach oddélené,
ato vpodobé hodnocenijednotlivych pfedméti bud prostiednictvim informaéniho systému STAG,
nebo formou tiSténych formulard. Zpétnou vazbu poskytli i zahranicni studenti (napi. hodnoceni
mobilit na FF a PdF, hodnoceni letnich $kol na FF, PdF a PfF), uchazeci o studium (napi. ic¢astnici
veletrhu Gaudeamus v Praze) a absolventi (Setfeni mezi absolventy na PdF a FF).

Z hlediska tviir¢i ¢innosti probéhlo na UHK a jejich fakultach hodnoceni védeckych vystupd,
feSenych projektti a univerzitnich ¢i fakultnich programi zamérenych na podporu védy a vyzku-
mu. Probéhlo i kazdoro¢ni hodnoceni akademickych pracovnikti, které by do budoucna mélo byt
spjato s kariérnim fadem, jehoZ navrh byl v roce 2019 pfipraven k projednavani v relevantnich
organech univerzity.

V roce 2019 byla UHK hodnocena v ramci monitoringu internacionalizace ¢eského vysokého
$kolstvi (Monitoring Internationalization of Czech Higher Education - MICHE) a také prob¢hl
systémovy audit programu Erasmus+.
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Realizovano bylo Setieni mezi zastupci odbératelské sféry, kdy FF spole¢né s filozofickymi fa-
kultami Ostravské univerzity a Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem nechala vy-
pracovat sociologicky vyzkum, jehozZ cilem bylo zjistit, jaka je pozice absolventi humanitnich
a spole¢enskovédnich oborti na pracovnim trhu. Setfeni, které provadéla agentura STEM/MARK,
zahrnulo vice nez tisic firem s péti a vice zaméstnanci.
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10 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE UHK

10.1 VYZNAMNA MEZINARODNI A NARODN{ TVURCI CINNOST, INTEGRACE DO PROFESNICH
CI UMELECKYCH SITi, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO MEZINARODNICH SiT{
UHK rozviji mezinarodni a narodni vyzkumnou, vyvojovou a tviiréi ¢innost v jednotlivych oblas-
tech védecko-vyzkumné ¢innosti, na néz se fakulty a jejich pracovisté soustiedi. Na UHK bylo
v roce 2019 feSeno zatim nejvy$si mnozstvi externich védecko-vyzkumnych projektt, jednalo se
0 25 projektt GA CR, 16 projektti TA CR, 3 projekty MSMT, 2 projekty Agentury pro zdravotnicky
vyzkum CR, 2 Ministerstva kultury, 2 Ministerstva primyslu a obchodu a 1 Ministerstva zdravot-
nictvi.

Vycet viznamné tviréi ¢innosti uvadime dle jednotlivych fakult. PdF je zapojena prostfednic-
tvim svych pracovniki do ¢innosti Ceské asociace pedagogického vyzkumu, Vladniho vyboru pro
zdravotné postizené ob&any, Ceské sekce INSEA — Mezinarodni spole¢nost pro vychovu uménim,
Svazu germanisti Ceské republiky, Literarnévédné spoleénosti, Asociace univerzit tfetiho véku, z. s.

V roce 2019 bylo zahajeno na Katedie kulturnich a nabozenskych studii (v ramci projektu OP
VVV Mezinarodni mobility vizkumnych pracovnikt) feseni projektu Pfehtivani ve vysoké Arkti-
dé. Hostitelskou instituci se stala Katedra socialni antropologie na prestizni University of Oslo.
Mentorem projektu se stal prof. Thomas Hylland Eriksen.

PdF ziskala téZ nejvétsi bodovy zisk v Registru uméleckych vystupt (dale jen ,RUV®) za rok
2019 i v souétu za poslednich pét let mezi pedagogickymi fakultami CR.

FIM rozviji v ramci mezinarodni spoluprace dlouhodobou spolupraci v oblasti informatiky
s pfedni malajskou technickou univerzitou UTM, s nejvétsi etiopskou univerzitou Addis Abeba
University a drzitelkou ocenéni Most International Universities in the World 2020 (THE World
University Ranking) City University of Hong Kong. Diky zapojeni do ¢tyr H2020 Action COST
mezinarodnich projekt probihd intenzivni spoluprace i s fadou evropskych pracovist.

Katedra filozofie a spolecenskych véd FF spolupracuje s vyzna¢nymi badatelskymi osobnostmi
z USA, Kanady, Rakouska ¢i dal$ich zemi. V roce 2019 byl na FF v mezinarodni spolupraci feSen
desko-rakousky bilateralni grant GA CR a jeden projekt Excelence UHK. FF dale v roce 2019 ziska-
la financovani jednoho grantového projektu excelence v zakladnim vyzkumu EXPRO s pocatkem
feSenivroce 2020. Silny potencial z hlediska mezinarodniho vyzkumu ma téz Katedra politologie,
ktera dlouhodobé buduje intenzivni kontakty v oblasti Latinské Ameriky a Afriky.

Rozvoj mezinarodni védecké spoluprace byl na FF v roce 2019 podpofen téZ prostiednictvim
nové interni grantové soutéZe ,International Research Teams“, jejimz cilem je stimulace a podpo-
ra zakladniho vyzkumu perspektivnich tymi s mezinarodnim sloZenim a ambicemi produkovat
excelentni vystupy.

Od roku 2015 je FF soucasti mezinarodni sité vyzkumnych organizaci sdruzenych v ramci Inter-
national Centre for Archival Research ICARUS. V roce 2019 se pak stala jednim ze zakladajicich
¢lentt mezinarodni organizace Time Machine, ktera je zaméfena na rozvoj vyuzivani digitalnich
technologii ve sluzbach historickych véd.

PfF se v oblasti biomediciny uspé$né zapojuje do spoluprace napi. s CVUT, Akademii véd v Pra-
ze, Univerzitou Obrany, Univerzitou Palackého v Olomouci a Univerzitou Pardubice na zakladé
spole¢né fedenych grantii GA CR, TA CR a OP VVV. V roce 2019 zaloZila spole¢né vyzkumné mezi-
narodni centrum zaméfené na vyzkum v oblasti toxikologie ,,University of Hradec Kralove-Yangtze
university/ Yangtze university-University of Hradec Kralove Joint Laboratory of Toxicology*.

10.2 NARODN{ A MEZINARODNI OCENEN{ UHK

FIM ziskala 1. misto v oblasti Ekonomie v soutézi Fakulta roku 2019.

Dale ziskali individudlni ocenéni pracovnici UHK:

Prof. PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D. ziskal ocenéni Young Medicinal Chemist in Academia od
European Federation for Medicinal Chemistry.

Mgr. Lukas Vizek, Ph.D. ziskal Fulbright-Masarykovo stipendium na Sestimési¢ni pracovni pobyt
na Harvard University.
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Prof. PhDr. Ondfej Felcman, CSc. ziskal ziskal odznak ,Bene Merito“, ktery ud€luje polsky ministr
zahranic¢i osobnostem, které svou ¢innosti pomohly posilit mezinarodni postaveni Polska.

PhDr. Miroslav Kudlacek, Ph.D. obsadil druhé misto v soutézi Vladniho vyboru pro osoby se
zdravotnim postizenim v kategorii publicistické prace zamétené na téma zdravotniho postizeni.

10.3 MEZINARODNf HODNOCEN{ UHK

UHK se umistuje v regionalnim hodnoceni spole¢nosti Quacquarelli Symonds QS EECA University
Rankings, jeZ srovnava univerzity z vybranych evropskych a stfedoasijskych zemi (EECA = Emer-
ging Europe and Central Asia) zejména na zakladé jejich akademické povésti, povésti mezi za-
meéstnavateli, publika¢niho vykonu a citaci v databazi WoS, poctu studenti ve vztahu k poctu vyu-
¢ujicich, poétd zahrani¢nich akademikt a studentt. V Zebficku QS EECA University Rankings
2019, ktery byl zvefejnén v roce 2018, se UHK umistila na 151.-160. misté. Na konci roku 2019 byl
zvefejnén zebricek QS EECA University Rankings 2020, v némz UHK obsadila 168. pticku, pti-
¢emz v tomto roce vzrostl pocet zapojenych univerzit o priblizné pét desitek. A¢koli doslo k mir-
nému poklesu UHK v tomto umisténi, s ohledem na celkovy pocet hodnocenych instituci se UHK
posunula z 50 % nejlep$ich mezi pifednich 45 % univerzit. UHK se doposud neumistuje v hodno-
ceni QS World University Ranking.

UHK je déle zastoupena v zZebticku, ktery hodnoti udrzitelny pristup univerzit k Zivotnimu pro-
stfedi (UI GreenMetric). Mezi hodnocena kritéria patii napt. velikost a umisténi univerzity, doprava
a infrastruktura, spotieba energie a vody, nakladani s odpady a také vzdélavani a vyzkum spjaté
s tematikou zivotniho prostfedi a udrzitelného rozvoje. V zebticku 2019 se UHK umistila na 314.
misté ze 780, ¢imzZ dosahla vyssi pricky nez v predchozim obdobi, kdy byla v potadi 350.

V roce 2019 se UHK nov¢ zapojila do dal$ich svétovych univerzitnich zZeb#ikt. V zZebfi¢ku Times
Higher Education (THE) World University Rankings 2020 zvefejnéném v roce 2019 ziskala 1001+
pozici. Indikatory, které jsou THE pfi tvorbé Zebficku porovnavany, se tykaji vzdélavani, vyzkumu,
transferu znalosti a internacionalizace. V THE European Teaching 2019 se UHK umistila na 101.-125.
pozici, pfi¢emz v tomto porovnavani hraji roli mj. prizkum mezi studenty a efektivita vyuky. THE
pripravuje i nékolik Zebicka dle tematického zaméteni. Z nich se UHK umistila v zebficku THE by
Subject 2020 - Education, v némz skoncila na pozici 401+.

V roce 2019 byl ustanoven sedmiclenny mezinarodni poradni organ Filozofické fakulty (Inter-
national Advisory Board), jehoZ hlavnim poslanim je evaluace zakladnich ¢innosti fakulty, a to
s vyuzitim poznatkd a zkuSenosti nezavislych odbornikd z riznych zemi. Jeho prvni setkani

se uskuteéni na zac¢atku roku 2020.
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11 TRETi ROLE UHK

11.1 PUSOBEN{ UHK V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

V roce 2019 aktivné provadélo transfer znalosti pouze Centrum transferu biomedicinskych tech-
nologii, které se v ramci své ¢innosti zaméiuje na nakladani s vysledky vyzkumu a vyvoje, a to ze-
jména v souvislosti s jejich uplatnénim v komer¢ni sféfe. Aktivity CTBT spocivaji v ochrané dusev-
niho vlastnictvi, zajisténi smluv pro zakazkovy vyzkum, komunikaci s firemnim sektorem v oblasti
spole¢ného vyzkumu a v neposledni fad¢ také organizaci vzdélavacich akci pro vyzkumniky v pro-
blematice ochrany dusevniho vlastnictvi.

Vroce 2019 UHK zajistila podani 4 prihlasek vynalezu a 1 prihlasku uzitného vzoru, v roce 2019
byly UHK udéleny 2 patenty a zapsany 2 uzitné vzory. UHK také udrzuje jiz dfive ud€lené patenty
a zapsané uzitné i primyslové vzory UHK a vyhodnocuje jejich dal§i moznosti vyuziti. V roce 2019
byla podepsana licence k souboru predméti dusevniho vlastnictvi UHK a bylo prodano portfolio
priumyslové ochrany souvisejici s vyrobou potravin z lupiny (patentové prihlasky a patenty a uzit-
né vzory a prihlasky uzitnych vzort, véetné zahrani¢nich prihlasek). CTBT asistuje pfi smluvnim
oSetfeni zakazkového vyzkumu s komeréni sférou, tzn. vyjednavani podminek vyzkumu, kalkulaci
nakladi, feSeni spolumajitelstvi vzniklého dusevniho vlastnictvi s komerénimi partnery atd.

V roce 2019 bylo na UHK v rdmci Programu aplikovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje
a inovaci GAMA TA CR, v projektu ,,Centrum transferu biomedicinskych technologii PoC*
¢. TG02010020, feseno 7 dilé¢ich projekti pro ovéfeni vyzkumnych a vyvojovych vysledka tzv. Pro-
of of Concept aktivity. Hlavnim cilem projektti je ovéfeni vyzkumnych a vyvojovych vysledkd s ko-
mercializa¢nim potencidlem a nasledna pfiprava ochrany dusevniho vlastnictvi.

V roce 2019 pokracovala UHK jako partner s finanénim prispévkem realizaci projektu z oblasti
transferu technologii ,,Centrum transferu biomedicinskych technologii — rozvijeni odbornosti“
(2.02.2.69/0.0/0.0/16_014/0000647) v ramci OP VVV, ktery podporuje rozvoj lidskych zdrojt
v odbornych znalostech. Prijemce projektu je Fakultni nemocnice Hradec Kralové, dalsim pfijem-
cem pak Fakulta vojenského zdravotnictvi. Projekt je uréen nejen pro vzdélavani zaméstnanct
CTBT, ale také technologickych skautti, ktefi byli vybrani ze stavajicich vyzkumnych pracovniki
vSech t¥i instituci. V ramci projektu bylo v roce 2019 usporadano nékolik vzdélavacich akei z oblas-
ti ochrany duSevniho vlastnictvi a transferu technologii pro zvySeni povédomi o této problematice
mezi akademickou obci UHK.

V oblasti spolec¢enskych a humanitnich véd jsou aktivni FF a PdF, které i v roce 2019 pokracova-
ly v posilovani pozice UHK jako kulturniho, vzdélanostniho a spolecenského centra mésta a regi-
onu prostfednictvim akci zaméfenych na mladez, uchazece o studium, stavajici studenty, absol-
venty i laickou a odbornou vefejnost, véetné seniort.

Archeopark VSestary, o. p. s., jehoZ je UHK spoluzakladatelem, plni jiZ tradi¢né popularizacni
ulohu na poli archeologie, nabizi stalé expozice, workshopy a dilny pro Siroku vefejnost, a pred-
stavuje tak jedine¢nou ukazku transferu védeckych poznatki a prezentace archeologickych nalezti
vefejnosti. Pravidelné jsou zde realizovany tematické Dny zivé archeologie ¢i edukaéni programy
urcené zakiim matetskych, zakladnich a stfednich $kol, na jejichz pripravé se podileji akademicti
pracovnici a studenti Katedry archeologie FF UHK. V roce 2019 zde byla realizovana vystava pre-
zentujici archeologické nalezy objevené v ramci zachranného archeologického vyzkumu v trase
dalnice D11 mezi Hradcem Kralové a Jaroméri. Celkova navstévnost archeoparku se kazdoro¢né
pohybuje kolem 15 000 navstévniki.

Na PdF svoji specifickou tlohu v oblasti pfenosu poznatki do praxe plni také Pedagogické dny,
jehoz tradi¢nimi hosty a navs§tévniky jsou i odbornici z pedagogickych a pomahajicich profesi z re-
gionu i celé CR.

Na FIM jsou v oblasti transferu technologii aktivni téZ Centrum zakladniho a aplikovaného vy-
zkumu i jednotlivé katedry a je zpravidla realizovan formou inovacnich vouchert nebo spole¢nych
projektti TA CR. V oblasti dal3iho vzdélavani zde aktivné ptisobi Institut dalsiho vzdélavani FIM.
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11.2 SPOLUPRACE S REGIONALNIMI SAMOSPRAVAMI

A VYZNAMNYMI INSTITUCEMI V REGIONU

UHK se aktivné podili na zivoté mésta a regionu. V roce 2019 se UHK stala centrdlnim organizato-
rem (ve spolupraci s dal$imi institucemi — vychodoc¢eskou pobo¢kou Paméti naroda, Statutarnim
méstem Hradec Kralové a Kralovéhradeckym krajem) pripominkovych aktivit listopadu 1989
v ramci komponovaného programu Cesta ke svobodé. Dalsi aktivitou, pfipominajici udalosti roku
1989, organizovanou spoleéné s Centrem uméleckych aktivit a Muzeem vychodnich Cech, byla
rekonstrukce stavby zdi z papirovych krabic na dne$nim Ulrichové namésti.

Aktivni spoluprace probiha také ve vazbé na vedeni mésta a kraje, zejména je feSena otazka
rozvoje kampusu Na Soutoku a nutnosti vyfeSeni problematiky vlastnictvi pozemkt apod. Taktéz
v pribéhu roku 2019 probihala jednani, na nichz byla probirana velmi aktualni témata souvisejici
s nedostatkem nékterych pracovnich pozic ve mésté ¢i kraji (zdravotni sestry, socialni pracovnici),
UHK vypracovala dvé studie, z nichz vyplyva zavaznost situace a negativni trendy. Zaroven je UHK
pripravena na feSeni téchto problém se zastupci mésta a kraje spolupracovat.

Zastupci UHK se pravidelné dcastni jednani ITI Hradecko-pardubické aglomerace, véetné akti-
vit mensSich pracovnich skupin ITI zaméfenych na vzdélavani a védu a vyzkum. Kromé toho je
UHK soucasti Regionalni stalé konference Kralovéhradeckého kraje a Rady pro vyzkum, vyvoj
a inovace Kralovéhradeckého kraje. V téchto organech zastupci univerzity prispivaji k synergické-
mu rozvoji a spolupraci instituci naSeho mésta a kraje.

Univerzita intenzivné spolupracuje s Krajskym tfadem Kralovéhradeckého kraje, Statutarnim
méstem Hradec Kralové, Muzeem Vychodnich Cech, Technologickym centrem, Ufadem prace Kra-
lovéhradeckého kraje a dal$imi institucemi.

Fakulty dale na rtiznych trovnich (zejm. v ramci spole¢nych projektt ¢i praxi) spolupracuji
napt. s Ceskou narodni bankou, Fakultni nemocnici Hradec Kralové, Finanénim tifadem pro Kra-
lohradecky kraj ¢i Technologickym centrem Hradec Kralové. Podstatnou soucasti fungovani UHK
je také spoluprace se samospravami jako zfizovateli $kol, kdy UHK (PdF, PiF a FF) je kli¢ovym
»dodavatelem® pedagogickych pracovnikt (zejména ucitelt) do $kolskych zatizeni.

Mezi konkrétni priklady spoluprace se statutarnim meéstem Hradec Kralové a Kralovéhradec-
kym krajem (a dal$imi partnery) lze jiz tradi¢né zapo¢itat 16. ro¢nik vyznamné mezinarodni kon-
ference Hradecké dny socialni prace, ktera predstavuje dtilezitou platformu pro setkavani praktika
i teoretikid v oblasti socialni prace. UHK (konkrétné FF) také nadale rozviji spolupraci s vyznam-
nymi vefejnymi institucemi i podnikatelskymi subjekty v regionu, a to zejména v oblastech socio-
logickych Setfeni a zachrannych archeologickych vyzkumt. Z pohledu pripravy strategii a pland
rozvoje regionu hraje dtleZitou roli projekt TA CR Analyza socialni situace ve vztahu k automobi-
lové vyrobé v primyslové z6né Solnice-Kvasiny-Rychnov n. K., feSeny na Katedfe sociologie FF
UHK. Projekt se zamétuje na identifikaci spolecenskych rizik spojenych se vznikem pramyslovych
z6n a jeho cilem jsou mj. navrhy odpovidajicich feSeni aplikovatelnych v roviné vefejné politiky
a spravy.

11.3 NADREGIONALN{ PUSOBENT{ A VYZNAM UHK

UHK a jeji soucasti pravidelné pofadaji mezinarodni konference a seminare. V roce 2019 bylo po-
fadano (¢i spolupofadano) 12 mezinarodnich konferenci. Akademicti pracovnici UHK pravidelné
prezentuji své znalosti a védecké vysledky formou popularizaénich prednasek v Cesku i v zahrani-
¢i nebo formou komentafa a rozhovort v médiich.

V roce 2019 UHK spolupracovala s Narodnim muzeem na pripravé vystavy o volebnim pravu Zen.
UHK v roce 2019 formulovala tfi celouniverzitni vyzkumné sméry: Starnuti ve zdravi a kvalita Zi-
vota (Healthy ageing and quality of life), Bezpe¢nost a udrzitelny rozvoj v digitalni spole¢nosti
(Security and sustainable development in digital society) a Nové vyzvy ve vychové a vzdélavani
(New challenges in education). Tyto sméry byly predstaveny v ramci velké tiskové konference
a o vysledcich vyzkumu je $iroka vefejnost informovana predevs$im prostiednictvim tradi¢nich mé-
dii a online magazinu vysokych kol Universitas. Clanky tykajici se védy nové také tvofi vétdinu
obsahu pravidelného ¢tvrtletniho e-mailového newsletteru a magazinu Rok (s) UHK.

Védecké aktivity univerzity byly vefejnosti priblizeny také na Noci védct, kterou navstivily letos
pfimo v kampusu UHK dvé tisicovky navitévniki, a v ramci Tydne védy a techniky Akademie véd CR.
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UHK m4 své zastupce v pracovnich skupinach Ceské konference rektord (Pracovni skupina CKR
pro problematiku Evropskych strukturalnich fondd, Pracovni skupina CKR k portalu Study in the
Czech Republic), akademiéti pracovnici UHK ptisobi v hodnotitelskych panelech GA CR.

UHK je ¢lenem European University Association, jeji akademicti pracovnici jsou ¢leny fady vy-
znamnych odbornych instituci, napt. UNESCO Global Geoparks Council, ptisobi jako hodnotitelé
projektt Horizon 2020, jsou ¢leny (¢ pfedsedy) odbornych panelé GA CR, TA CR, jsou ¢leny Od-
borného organu hodnotitelit RVVI, ¢leny rad segmentt RUV, ¢leny védeckych rad fady tuzemskych
i zahrani¢nich vysokych $kol. Pasobi jako hodnotitelé projekti MSMT, Ministerstva kultury, jsou
¢leny hodnoticich komisi Narodniho akreditaéniho tiadu CR a jsou ¢leny stalych pracovnich sku-
pin Akredita¢ni komise, poradniho organu vlady SR.
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Univerzita Hradec Kralové

Pedagogicka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zZivotni
podminky

Sluzby

Fakulta celkem

Fakulta informatiky a managementu

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni
podminky

Sluzby

Fakulta celkem

Filozoficka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zZivotni
podminky

Sluzby

Fakulta celkem

Prirodovédecka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni
podminky

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09

10

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09

10

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09

10

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09

Bakalarské
studium

P K/D
17 4
8 3
1

1 1
27 8
2 2
3 3
5 5
2

5 2
3 1
1 1
1 1
12 5
8 2
1

Magisterské Navazujici magis-  Doktorské
studium terské studium studium
P K/D P K/D P K/D
3 2 9 4 2 2
1 1 1
1 1
4 3 10 4 3 3
1 1 3 3 3 3
1 1 3 3 3 3
6 2 4
2 1 3 2
0 0 8 3 7 6
1
6 1 3 3

CELKEM

o M O O OO

N

0

o O O
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-
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Sluzby

Fakulta celkem

UHK - mimo fakulty

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Ptirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunika¢ni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zZivotni
podminky

Sluzby

Fakulta celkem

Univerzita Hradec Kralové

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Ptirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunika¢ni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni
podminky

Sluzby

UHK CELKEM

P = prezencni

K/D = kombinované/distan¢ni

kéd
00
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02
03
04
05
06
07
08
09

10

kéd
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03
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10
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Univerzita Hradec Kralové Bakalarské Magisterské Navazujici magis-  Doktorské CELKEM
studium studium terské studium studium
P K/D P K/D P K/D P K/D
Pedagogicka fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 5 1 3 1 10
Uméni a humanitni védy 02 1 1 2
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zZivotni 09 0
podminky
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 6 2 0 0 3 1 0 0 12
Fakulta informatiky a managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 3 2 3 2 3 3 16
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zZivotni 09 0
podminky
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 3 2 0 0 3 2 3 3 16
Filozoficka fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 1 1 1 3
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 1 1 2 1 5
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinar'stvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni 09 0
podminky
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 1 0 0 0 2 0 3 2 8
Prirodovédecka fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 1
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni 09 0

podminky



Sluzby

Fakulta celkem

UHK - mimo fakulty

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Ptirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunika¢ni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni
podminky

Sluzby

Fakulta celkem

Univerzita Hradec Kralové

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Ptirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunika¢ni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni
podminky

Sluzby

UHK CELKEM

P = prezencni

K/D = kombinované/distan¢ni

10
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Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskuteéiiované spolecné s jinou vysokou skolou nebo s verejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Nézev studijniho programu
Siroce vymezeny obor ISCED-F
Partnerska vysoka Skola/ instituce

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Pocet aktivnich studif k 31.12.

Nazev studijniho programu

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerska vysoka Skola/ instituce

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Nézev studijniho programu

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerska vysoka Skola/ instituce

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Pocet aktivnich studif k 31.12.

Nazev studijniho programu

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerska vysoka skola/ instituce

Typ programu (bakala¥sky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Nézev studijniho programu

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerska vysoka skola/ instituce

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Pocet aktivnich studif k 31.12.

Souhrnné informace k tab. 2.4

Pocet studijnich program(
Pocet aktivnich studii v téchto programech

Specializace v pedagogice
0111 (obor 7507V066)

Jihoteska univerzita v Ceskych Budéjovicich, Ostravska univerzita v Ostravé, Zapa-
doceska univerzita v Plzni

doktorsky

22

Specializace v pedagogice

0111 (obor 7501V026)

Ostravska univerzita v Ostravé, Zapadoceska univerzita v Plzni
doktorsky

0

Aplikovana informatika
0613

Univerzita Pardubice
doktorsky

18

Systémové inZenyrstvi a informatika

0688

Univerzita Pardubice, Technicka univerzita Liberec
doktorsky

18

Systémové inZenyrstvi a informatika

0688

Univerzita Pardubice, Technicka univerzita Liberec
doktorsky

5

63 63
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Tab. 2.6: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole (poéty kurzi)

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 25 25
Uméni a humanitni védy 02 13 12 22 47
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 3 4 2 9
Obchod, administrativa a pravo 04 8 8
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 7 1 8
Informacni a komunikaéni technologie 06 2 21 2 25
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péCe, péce o priznivé zivotni podminky 09 1 1
Sluzby 10 1 1
CELEKM X 18 53 25 0 0 0 28 124

Tab. 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavéni (CZV) na vysoké skole (pocty Géastniki)

Siroce vymezené obory ISCED-F
Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01 434 381 7
Uméni a humanitni védy 02 338 66 861 1145 9
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni 03 69 81 58 208 6
védy

Obchod, administrativa a pravo 04 24 24 13
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 134 18 152 73
Informacni a komunikacni technologie 06 17 184 25 226 26
Technika, vyroba a stavebnictvi 07

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veter- 08

inarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé 09 30 30

Zivotni podminky

Sluzby
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (po¢ty studii)

Univerzita Hradec Kralové

Pedagogicka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Pfirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet Zen na Pedagogické fakulté

Z toho pocet cizincli na Pedagogické fakulté
Fakulta informatiky a managementu

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

PFirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet Zen na Fakulté informatiky a managementu
Z toho pocet cizincli na Fakulté informatiky a managementu
Filozoficka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunika¢ni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet Zen na Filozofické fakulté

Z toho pocet cizincl na Filozofické fakulté
Prirodovédecka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Pfirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunika¢ni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

>

kéd

kéd

X X X

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07

Bakalarské Magisterské Navazujici magis-
studium studium terské studium
P K/D P K/D P K/D
761 533 634 106 265 164
199 146 7

1

961 679 634 106 272 164
820 534 516 101 210 150
27 2 1 1 4 0
318 165

560 155 0 0 165 144
878 320 0 0 165 144
269 128 0 0 47 31
37 3 0 0 n 1
175 32 72 44
203 68 38 63
14 2

55 88

447 209 0 0 10 107
262 134 n 62
17 2 5 6
441 8 107 12
41

K/D

Doktorské
studium
P
18 n
7 4
25 15
14 8
1 0
20 19
20 19
6 4
2 1
50 17
20 2
70 19
24 7
14 2
8
20 23

CELKEM

2492
363

O - O O O © o o

2856
2353
36

390
394

143

962
560
46



Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet zen na Pfirodovédecké fakulté

Z toho pocet cizincli na Pfirodovédecké fakulté
UHK - mimo fakulty

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zeméd@lstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet Zen na Pfirodovédecké fakulté

Z toho pocet cizincli na Prirodovédecké fakulté
Univerzita Hradec Kralové

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Ptirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunika¢ni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky
Sluzby

UHK CELKEM

Z toho pocet zen celkem

Z toho pocet cizincti celkem

P = prezencni

K/D = kombinované/distan¢ni

kéd

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

>

kéd

60

60
56

761
374
203
318
441
615

16

2828

1732
91

125

125
109

533
178
68

165

176

213

1341
905

634

O O O O O O O o O

634
516

106

O O O O O O O o o

106
101

107
79

50

50
47

265
79
38

107

165

50

704

454
21

12

85

85
76

164
44
63

12

144

85

512

322
10

20
12

18
57
20

20
20

o O

135
56
20

31
16

79

o O O

660
435
21

O O O O O O O O O

320

320
288

2500
753
394
483
611
139

464

6344

4an
158
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Tab. 3.2: Studenti - samoplatci* (poéty studii)
Univerzita Hradec Kralové

Pedagogicka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Pfirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zZivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

Fakulta informatiky a managementu

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

Filozoficka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Umeéni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

Prirodovédecka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

Bakalarské Magisterské
studium studium terské studium

P K/D P K/D P K/D

kéd
00
01 2 1
02
03
04
05
06
07
08
09
10

kéd
00
01
02
03
04
05
06 3 0 7 0
07
08
09
10

kod
00
01
02
03 3 1
04
05
06
07
08
09
10

kéd
00
01
02
03
04
05 1
06
07
08
09
10

Navazujici magis- Doktorské

CELKEM

N O O O O oo oo »~wWo

O O O O © O

o O O

o e o

O O O O O © ©o

- O 0O OO OO —" OoOo o oo



UHK - mimo fakulty

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunika¢ni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinar'stvi
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

Univerzita Hradec Kralové

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Umeéni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunika¢ni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky
Sluzby

UHK CELKEM

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
X

O OO O W —_" 0o WwWhrxErNO

13

O O O O OO O o o oo

0

O O O O OO O o o oo

0

O O O O O O O O O o O

0

OO oo No o — o - o

9

O O O O O O O O O o o

0

O O O O N O O ® = O O

n

O O O O OO O o o oo

0

O O O O O OO O O O o o

33

81

Pozn.: *= Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazy¢ném studijnim hradi v plné vysi sama a vysoka Skola ji nevykazuje v

poctech student(i rozhodnych pro urceni vyse statniho pispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezencni
K/D = kombinované/distan¢ni
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Tab. 3.3: Studijni nedspésnost* 1. roéniku®* studia (v %)

Univerzita Hradec Kralové  Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské Doktorské studium CELKEM
studium

P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM
Pedagogicka fakulta 21.0% 340% 26.0% 31.0% 420% 320% 16.0% 21.0% 18.0% 0.0% 67.0% 29.0% 26.0%
Fakulta informatiky a 360% 56.0% 42.0% 00% 00% 00% 80% 280% 17.0% 0.0% 33.0% 18.0% 37.0%
managementu
Filozoficka fakulta 37.0% 580% 450% 0.0% 00% 00% 50% 38.0% 21.0% 00% 17.0% 50%  36.0%
Pfirodovédecka fakulta 35.7% 80.0% 377% 00% 00% 0.0% 19.6% 50.0% 231% 125% 25.0% 167% 34.2%
UHK - mimo fakulty 14.0% 21.0% 19.0% 0.0% 00% 00% 1.0% 100% 10.0% 00% 00% 0.0% 16.0%
UHK CELKEM 30.0% 42.0% 34.0% 31.0% 42.0% 32.0% 13.0% 25.0% 18.0% 3.0% 28.0% 14.0% 30.0%

Pozn.: * = Studijni nedspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendainim roce n a souctu netspésnych studif této kohorty v kalendarnich

letech nan+l.

Pozn.: ** = Jedna se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v kalendarnim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou skolu i

nikoliv.
P = prezencni
K/D = kombinované/distan¢ni

Tab. 3.4: Stipendia* studentim podle ucelu stipendia
(pocty fyzickych osob)
Univerzita Hradec Kralové

Utel stipendia Pocty student Priimérna vyse stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 494 15,795
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci vysledky dle § 91 odst. 2 1,350 1,219
pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inova¢ni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 183 14,246
pism. ¢)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 24 21,208
v pfipadeé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 0 0

v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 2,672 4,962

z toho ubytovacf stipendium 2,672 4,962
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 269 60,011
na podporu studia v R dle § 91 odst. 4 pism. b) 174 44,753
studentim doktorskych studijnich programd dle § 91 odst. 4 pism. c) 98 133,806
jina stipendia 0 0
CELKEM#**# 5,264 14,507

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostiedkii, netyka se pouze prostredk z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané stipendium za rok alespori
jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet Castek této

osobé vyplacenych.

Pozn.: *** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt prijemcem vice stipendii, pocty student celkem nejsou souctem predchazejicich

sloupcd, ale odrazeji stav realného poctu studentd.



Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programii (poéty absolvovanych studii)

Univerzita Hradec Kralové

Pedagogicka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo
Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zZivotni

podminky

Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet Zen na Pedagogické fakulté

Z toho pocet cizincli na Pedagogické fakulté
Fakulta informatiky a managementu
Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo
Ptirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunika¢ni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni

podminky
Sluzby
Fakulta celkem

Z toho pocet Zen na Fakulté informatiky a managementu

Z toho pocet cizincli na Fakulté informatiky a
managementu

Filozoficka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Umeéni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo
Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunika¢ni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni

podminky

Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet Zen na Filozofické fakulté

Z toho pocet cizincl na Filozofické fakulté
Prirodovédecka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09

10

>

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09

10

>

kéd

kéd

00
01
02

Bakalarské
studium

P K/D
164 113
45 15
209 128
187 100
4 0
75 30
74 19
149 49
80 23
7 0
32 1
34 3

2 8
68 12
43 5

2 0

Magisterské
studium

P

Al n
n n
62 n
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

K/D

Navazujici
magisterské
studium

P K/D
131 42
131 42
107 36
2 1
59 21
59 21
16 6
2 0
24 6
14 10
0 0
33 16
19 3
3 0

Doktorské
studium

P K/D
2 2
1 1
3 3
2 2
0 0
0 5
0 5
0 2
0 1
5 3
0 0
0 0
5 3
1 2
0 0

83

CELKEM

536

O O O O O O o

598
507

o O O O

o

178

o O O

283
127
10

o O O

142
83

o



84

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Pfirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni
podminky

Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet Zen na Pfirodovédecké fakulté

Z toho pocet cizincli na Prirodovédecké fakulté
UHK - mimo fakulty

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunika¢ni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni
podminky

Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet Zen na Prirodovédecké fakulté

Z toho pocet cizincli na Pfirodovédecké fakulté
Univerzita Hradec Kralové

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Ptirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni
podminky

Sluzby

UHK CELKEM

Z toho pocet Zen celkem

Z toho pocet cizincl celkem

03
04
05
06
07
08
09

10

>

kéd

kéd
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09

10
X
X
X

108

15
74
60

43

43
40
15

164
77
34
75
108
83
0

0
43

0
584
424
88

o

47

47
40

0
m3
16
3
30
2
27
0
0
47

0
238
168
0

N o

O O O O O O o o

0
n
62
0

= o

O O O O O © © o

0
n
n
0

49

49
35
18

16

16
15

0
131
24
14
0
49
59
0
0
16

0
293
192
30

17

17
16

O O O O o OO oo N O

—_

O O O Uil ut oo N O

0
16
7
1

P = prezen¢ni, K/D = kombinované/ distan¢ni; vykazuiji se pocty (ispésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. - 31. 12.

O O O O O o o oo

123

123
m
21

536
133
61
105
7
195

123

1324
940
126
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Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikii podle rozsahu pracovnich tivazkii a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazkii)

prof. doc. DrSc,, CSc., Dr., Ph.D,, Th.D. ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy Gvazk{ CELKEM  Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM  Zeny
do 03 1 2 1 7 5 10 5 20 n
0,31-0,5 2 4 1 13 8 7 4 26 3
0,51-0,7 1 1 20 18 4 3 25 22
0,71-1 8 1 21 9 54 29 24 3 1 1 108 53
vice nez 1 0 0
CELKEM n 1 28 12 94 60 45 25 1 1 179 99
prof. doc. DrSc., CSc,, Dr., Ph.D,, Th.D. ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy Gvazk CELKEM  Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM  Zeny
do 03 1 2 2 2 1 n 3 16 6
031-05 2 1 4 3 2 9 3
0,51-0,7 2 1 1 1 3 2
0,71-1 10 2 12 6 35 15 6 5 63 28
vice nez 1 0 0
CELKEM n 2 16 9 1 16 12 9 n 3 91 39_
Filozofickd fakulta
prof. doc. DrSc.,, CSc,, Dr., Ph.D, Th.D. ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy avazk CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 03 1 1 7 2 1 4 1 24 3
0,31-0,5 1 3 1 4 1 2 2 13 4 23 8
0,51-0,7 1 1 1 1 2 1 4 3
0,71-1 3 1 15 5 44 7 5 3 26 13 93 39
vice nez 1 0 0
CELKEM 6 2 19 6 55 20 9 6 55 19 144 53
Phirodovédeckd fakulta
prof. doc. DrSc,, CSc., Dr., Ph.D,, Th.D. ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy Gvazk CELKEM  Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM  Zeny
do 03 2 4 9 5 1 1 19 4 35 10
031-05 1 2 1 1 1 4 1 8 3
0,51-0,7 1 3 1 1 5 1
0,71-1 4 1 12 1 31 n 6 3 5 58 16
vice nez 1 0 0
CELKEM 8 1 16 1 45 18 9 5 28 5 106 30_
OstatnipracoviStécelkem
prof. doc. DrSc., CSc,, Dr., Ph.D, Th.D. ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy Gvazk CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM  Zeny
do 03 0 0
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 0 0
0,71-1 2 2 0
vice nez 1 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0
UniverzitaHradecKrdlove
prof. doc. DrSc,, CSc.,, Dr., Ph.D,, Th.D. ostatni CELKEM  Zeny
Rozsahy avazkd CELKEM  Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM  Zeny
do 03 5 9 3 23 12 4 7 44 8 95 30
031-05 4 9 3 23 10 13 9 7 5 66 27
0,51-0,7 2 1 1 1 25 20 7 5 2 1 37 28
0,71-1 25 5 60 21 164 72 41 24 34 4 324 136
vice nez 1 0 0

CELKEM 36 6 79 28 235 14 75 45 97 28 522 221
Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto piipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach.
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Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Univerzita Hradec Kralové 4

z toho Zeny 2 9 9 1 21
Pedagogicka fakulta 1 4 n 28 1 15 60

z toho Zeny 3 4 10 1 10 28
Fakulta informatiky a 1 3 9 32 1 14 60
managementu

z toho Zeny 1 2 8 1 7 19
Filozoficka fakulta 1 4 n 22 1 8 47

z toho Zeny 1 2 5 1 2 n
Prirodovédecka fakulta 1 4 9 30 1 8 53

e Boow w5 ow 1 m

_ __
z toho Zeny

Do tabulky se zaznamenavaji pouze soucasti vysoke skoly a pracowste pro vzdelavaa a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, umeleckou nebo dal5| tvarci
¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo prevod technologii.

Pozn.: * = podle zakona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: ** = vyjmenovana a obdobna pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvair¢i ¢innost nebo pro
poskytovani informacnich sluzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c) zakona ¢. 111/1998 Sb., spadajici pod soucast vysoké Skoly.

Pozn.: *** = (idaj celkem nemusi odrazet realny stav fyzickych osob (jedna osoba mize v ramci VS ¢i fakulty zastavat vice pozic)
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Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Univerzita Hradec Kralové Pocet Vékovy prdimér nové jmenovanych***
Na dané VS* Kmenovi zaméstnanci VS
Celkem Ztohokmenovi ~ jmenovaninajiné VS
zaméstnanci dané VS
Pedagogicka fakulta
Profesofi jmenovani v roce 2019 1
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2019 1

z toho Zeny

Fakulta informatiky a managementu

Profesofi jmenovani v roce 2019 1
z toho zeny 1

Docenti jmenovani v roce 2019 1 1 39
z toho Zeny

Filozoficka fakulta

Profesofi jmenovani v roce 2019 1 60
z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2019 1 1 2 40
z toho Zeny

Prirodovédecka fakulta

Profesofi jmenovani v roce 2019 1
z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2019 3 1 2 33
z toho Zeny 1

CELKEM profesori 1 3 60
z toho Zeny 1

CELKEM docenti 5 3 5

z toho Zeny 1

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendafnim roce na dané VS, bez ohledu na to, zda nové jmenovani
docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: #*= Uvadi se pocty docenti a profesort, ktef kmenové spadaiji pod danou VS, ale byli jmenovéni na jiné VS.

Pozn.: #** = Vékovy priimér se vypodita z celkového po¢tu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poctu).

37

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programii mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

Univerzita Hradec Kralové H2020/ 7. ramcovy program EK CELKEM
CELKEM Z toho Marie-Curie Actions  Ostatni

Pocet projekt(* 1 0 127 128

Pocet vyslanych student(** 0 0 65 65

Pocet pfijatych studentl*** 0 0 9 9

Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnikl**** 0 0 209 209

Pocet prijatych akademickych a védeckych pracovnikd***** 0 0 67 67

Dotace v tis. Ke*##*#% 0 0 167689 167689

Pozn.: *= Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vlyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdi) - ktefi v roce 2019 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce
2018. Zapotitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.
Pozn.: *** = Pfijizdéjici studenti (tj. poCty prijezd) - ktefi pfijeli v roce 2019; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se
pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: ¥¥** = Vyjizdéjici akademiCti pracovnici (tj. poCty vyjezd() - ktefi v roce 2019 absolvovali zahranicni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2018.

Pozn.: ***** = Pyjjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty prijezdi) - kteff pfijeli v roce 2019; zapocitavajf se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2018.
Pozn.: #¥#*+* = Uvedené ¢astky predstavuji celkové finan¢ni zdroje projekta, véetné spolufinancovani MSMT.
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Tab. 7.2: Mobilita studentii, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi (bez ohledu na zdroj financovani)

Univerzita Hradec Kralové Pocet vyslanych Pocet Pocet Pocet prijatych  Pocet vyslanych Pocet pfijatych  CELKEM
student(* prijatych vyslanych akademickych  ostatnich ostatnich zazemi
Zemé Celkem Ztoho studentl** akademickych pracovnikd**** pracovnik(***  pracovnik{****
absolventské pracovnik{***
Stéie*****
Afghénska islamské republika 0 0 0 0 0 0 0 0
Albanska republika 0 0 0 0 0 0 0 0
Alzirska demokraticka a lidova 0 0 0 0 0 0 0 0

republika

Americké Panenské ostrovy
Andorrské knizectvi
Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda
Argentinska republika
Arménska republika

Aruba

Australské spolecenstvi
Azerbajdzénska republika
Bahamské spolecenstvi
Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey
Bangladésska lidova republika
Barbados

Belgické kralovstvi

Belize

Béloruska republika
Beninska republika

Bermudy

Bhatanské kralovstvi
Bolivarovska republika Venezuela
Bonaire, Svaty Eustach a Saba
Bosna a Hercegovina
Botswanska republika
Bouvet(v ostrov

Brazilska federativni republika
Britské Panenské ostrovy
Britské dzemi v Indickém oceanu
Bulharska republika

Burkina Faso

Burundska republika
Cookovy ostrovy

Curacao

Cadské republika

Cerna Hora

Ceska republika

Cinska lidova republika
Cinské republika (Tchaj-wan)
Danské kralovstvi

Demokraticka republika Svaty
Tomas a Princlv ostrov

Demokraticka republika Viychodni
Timor

Departement Mayotte
Dominické spolecenstvi
Dominikanska republika
Dzibutska republika
Egyptska arabska republika
Ekvadorska republika
Estonska republika
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Etiopska federativni
demokraticka republika
Faerské ostrovy

Falklandy (Malviny)

Federace Svaty Krystof a Nevis
Federativni staty Mikronésie
Fidzijska republika

Filipinska republika

Finska republika

Francouzska Guyana
Francouzska jizni a antarkticka
Gzemi

Francouzska Polynésie
Francouzska republika
Gabonska republika
Gambijska republika

Ghanska republika

Gibraltar

Grenada

Grénsko

Gruzie

Guatemalska republika
Guinejska republika

Guyanska kooperativni republika

Hearduv ostrov a MacDonaldovy
ostrovy

Honduraska republika

Chilska republika

Chorvatska republika

Indicka republika

Indonéska republika

Iracka republika

franské islamska republika

Irsko

Islandska republika

Italska republika

Jamajka

Japonsko

Jemenska republika

Jihoafricka republika
Jihostdanska republika

Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy
ostrovy

Jordanské hasimovské kralovstvi
Kajmanské ostrovy

Kambodzské kréalovstvi
Kamerunska republika

Kanada

Kapverdska republika

Keniska republika

Kolumbijska republika
Komorsky svaz

Konzska demokraticka republika
Konzska republika

Korejska lidové demokraticka
republika

Korejska republika
Kosovska republika
Kostaricka republika
Kralovstvi Bahrajn
Kralovstvi Satidska Arabie
Kralovstvi Tonga
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Kubanska republika
Kuvajtsky stat

Kyperska republika
Kyrgyzska republika

Laoska lidové demokraticka
republika

Lesothské kralovstvi
Libanonska republika
Liberijska republika
Libyjsky stat
Lichtenstejnské knizectvi
Litevska republika

Lotysska republika
Lucemburské velkovévodstvi
Madagaskarska republika
Madarsko

Malajsie

Malawiska republika
Maledivska republika
Maltska republika

Marocké kralovstvi
Martinik

Mauricijska republika
Mauritanska islamska republika
Mensi odlehlé ostrovy USA
Mnohonérodni stat Bolivie
Moldavska republika
Monacké knizectvi
Mongolsko

Montserrat

Mosambicka republika
Namibijska republika
Nepalska federativni
demokraticka republika
Nezavisly stat Papua Nova Guinea
Nezavisly stat Samoa
Nigerijska federativni republika
Nigerska republika
Nikaragujska republika
Niue

Nizozemsko

Norské kralovstvi

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Ostrov Man

Ostrovy Turks a Caicos
Péakistanska islamska republika
Palestinska autonomnf tzemf
Panamska republika
Paraguayska republika
Peruanska republika
Pitcairnovy ostrovy

Polska republika

Portorické spolecenstvi
Portugalska republika
Provincie Alandy

Rakouska republika

Region Guadeloupe

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau
Republika Haiti

Republika Kazachstan
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Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy ostrovy
Republika Myanmarsky svaz
Republika Nauru

Republika Palau

Republika Pobrezi slonoviny
Republika Rovnikova Guinea
Republika San Marino
Republika Severni Makedonie
Republika Sierra Leone
Republika Tadzikistan
Republika Trinidad a Tobago
Republika Uzbekistan
Republika Vanuatu

Rumunsko

Ruska federace

Rwandska republika

Recka republika

Saharska arabska demokraticka
republika

Salvadorska republika
Senegalska republika
Seychelska republika
Singapurska republika
Slovenska republika
Slovinska republika

Somalska federativni republika
Spojené kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska

Spojené staty americké
Spojené staty mexické
Spolecenstvi Severni Mariany
Spolecenstvi Svaty Bartoloméj
Spolecenstvi Svaty Martin
Spolkova republika Némecko
Srbska republika

Stat Brunej Darussalam

Stat Eritrea

Stét Izrael

Stat Katar

Stat Spojené arabské emiraty
Stredoafricka republika
Sadanska republika

Sultanat Oman

Surinamska republika

Svata Helena, Ascension a Tristan
da Cunha

Svata Lucie

Svaty Martin (NL)

Svaty Vincenc a Grenadiny
Svazijské kralovstvi
Syrska arabska republika
Salomounovy ostrovy
Spanélské kralovstvi
Spicberky a Jan Mayen
Srilanska demokraticka
socialisticka republika
Svédské kralovstvi
Svycarské konfederace
Tanzanska sjednocena republika
Teritorium Guam
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Teritorium Wallisovy ostrovy a 0 0 0 0 0 0 0 0
Futuna

Thajské kralovstvi 5 0 16 1 0 0 0 22
Tokelau 0 0 0 0 0 0 0 0
Tozska republika 0 0 0 0 0 0 0 0
Tuniska republika 0 0 0 0 0 0 0 0
Turecka republika 4 0 34 6 4 0 0 48
Turkmenistan 0 0 0 0 0 0 0 0
Tuvalu 0 0 0 0 0 0 0 0
Ugandska republika 0 0 0 0 2 0 0 2
Ukrajina 5 0 10 0 0 0 0 15
Uruguayska vychodni republika 0 0 1 0 0 0 0 1
Uzemi Americka Samoa 0 0 0 0 0 0 0 0
Uzemi Kokosové (Keelingovy) 0 0 0 0 0 0 0 0
ostrovy

Uzemi Norfolk 0 0 0 0 0 0 0 0
Uzemf{ Vanoéni ostrov 0 0 0 0 0 0 0 0
Uzemni spolecenstvi Saint Pierre 0 0 0 0 0 0 0 0
a Miguelon

Vatikansky méstsky stat 0 0 0 0 0 0 0

Vietnamska socialisticka 5 0 0 0 0 0 0 5
republika

Zambijska republika 4 0 1 0 0 0 0 5
Zimbabwska republika 0 0 0 0 0 0 0

Zvlé§tn[ administrativni 14 0 83 0 0 0 0 97
oblast Cinské lidové republiky

Hongkong

Zyléétnl’ administrativni oblast 0 0 0 0 0 0 0 0
Cinské lidové republiky Macao

Ostatni 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 420 0 702 378 104 40 8 1652

Pozn.: * = Vlyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdd) - studenti, ktefi v roce 2019 absolvovali (ukon¢ili) zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespori 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. pocty pijezdd) - studenti, ktef prijeli v roce 2019; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2018.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezd() - pracovnici, ktefi v roce 2019 absolvovali (ukon(ili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji
se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alesponi 5 dni.

Pozn.: **** = PFijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poCty prijezd() - pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2019; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt
zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespori 5 dni.

Pozn.: #**** = Absolventskou stazi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicd, kterd je zapocata po Gspésném
absolvovani studia a ukoncena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem,
vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.
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Tab. 7.3: Mobilita absolventi (poéty a podily absolvovanych studii)

Univerzita Hradec Kralové

Pedagogicka fakulta

Podil [%] a pocet absolventd, kteri béhem svého
studia vyjeli na zahranicni pobyt v délce alespon 14
dni

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu doséhla alespori
1mésic (tj. 30 dni)

Fakulta informatiky a managementu

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého
studia vyjeli na zahranicni pobyt v délce alespon 14
dni

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského studia,

u nichz délka zahrani¢niho pobytu doséhla alespor
1mésic (tj. 30 dni)

Filozoficka fakulta

Podil [%] a pocet absolvent, kteri béhem svého
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alesporn 14
dni

Podil [%] a pocCet absolventi doktorského studia,

u nichz délka zahrani¢niho pobytu dosahla alespon
1mésic (tj. 30 dni)

Prirodovédecka fakulta

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespor 14
dni

Podil [%] a pocet absolventt doktorského studia,

u nichz délka zahrani¢niho pobytu dosahla alespon
1 mésic (tj. 30 dni)

Univerzita Hradec Kralové

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alesporn 14
dni

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského studia,

u nichz délka zahrani¢niho pobytu dosahla alespon
1 mésic (tj. 30 dni)

Bakalarské
studium

podil  pocet
8.0% 27.0
20.0% 400
135% 210
16.0% 9.0
13.0% 970

Tab. 8.1: Konference (spolu)pofadané vysokou Skolou (pocty)

Univerzita Hradec Kralové

Pedagogicka fakulta 3
Fakulta informatiky a managementu 4
Filozoficka fakulta 2
Pfirodovédecka fakulta 2

Ostatni pracovisté celkem
CELKEM n

Magisterské
studium

podil  pocet
920% 70
00% 00
00% 00
00% 00
90% 70

4
4
3
1

12

Navazujici
magisterské
studium

podil  pocet
18.0% 310
3.0% 260
244% 200
19.0% 6.0
230% 8.0

S poctem Gcastnik( vyssim nez 60  Mezinarodni konference*

Doktorské
studium
podil  pocet
33.0% 20
170% 1.0
0.0% 0.0
0.0% 0.0
50.0% 4.0
50.0% 4.0
50.0% 3.0
50.0% 3.0
36.0% 9.0
320% 8.0

CELKEM

podil

N.2%

17.0%

233%

0.0%

18.4%

50.0%

18.8%

50.0%

16.0%

32.0%

pocet

67.0

66.0

0.0

45.0

4.0

18.0

3.0

196.0

8.0

Pozn.: * = Mezinarodni konference je takova konference, které se icastni alespon jeden zahrani¢ni fecnik a jejiz vSechny pfispévky jsou lokalizované do
alespon jednoho z nasleduijicich jazyk( - angli¢tina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméreni dané konference, napt. pro

filologické obory.
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Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Pocet osob Pocet osob podilejicich Pocet osob podilejicich Pocet osob podilejicich Pocet osob  Pocet osob
podilejicich se na  se na vedeni zavérecné se na zajisténi praxi**  se na vyuce podilejicich  podilejicich se na
vyuce prace se navedeni zajisténi praxi**
zavérecné
prace
Pedagogicka fakulta 135 32 582
z toho Zeny 71 18 312
Fakulta informatikya 13 3 0 1 9 23
managementu
z toho Zeny 4 1 0 0 3 15
Filozoficka fakulta 39 n 7 0 1 28
z toho Zeny 10 2 0 0 0 12
Prirodovédecka fakulta 29 2 1 2 3 25
z toho Zeny 3 1 1 1 1 18
Mimo fakulty UHK
z toho Zeny
______
z toho Zeny

Pozn.: * = Odbornici z apllkacm sféry pOdIleJICI se alesporn z jedné tretlny casoveho rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu nebo jsou vedouaml
zavére¢né prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo VS/
fakultu.

Pozn.: ** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.

Tab. 8.3: Studijni obory/programy*##, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe** po dobu alespori 1 mésice* (pocty)

Pedagogicka fakulta 99 1243 740 429
Fakulta informatiky a managementu 1 286

Filozoficka fakulta 7 151 143 24
Prirodovédecka fakulta 5 N4 23
Mimo fakulty UHK

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespori 1 mésice.
Pozn.: ** = Povinnou praxi se rozumi takovd, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemz se mlize jednat o soucést nékterého z pred-
métd Ei 0 samostatn\'/ pFedmét Jedné seo odborné profesnl’ praxe.

vy

studunl program.
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Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkii vyzkumu do praxe
Univerzita Hradec Kralové

V(R V zahrani¢i  Pocet CELKEM  Prijmy CELKEM
Pocet novych spin-off/start-up podnikd* 1

Patentové prihlasky podané 4 0
Udélené patenty** 2 0 2
Zapsané uzitné vzory 2 0 2
Licencni smlouvy platné k 31.12. 4 0 4
Licencni smlouvy nové uzaviené 1 0 1 0 K¢
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 24 20,231,757 K¢
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl aplikacni sféry*** 1 41,322 K¢
Souhrnné informace k tab. 8.4
Nové uzaviené licencni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace, Celkovy pocet Celkové prijmy
poradentstvi a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl 26 20,273,079 K&
aplikacni sféry Pr(imérny pFijem na 1zakéazku

779,734 K¢

Pozn.: *= Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou $kolou v roce 2019 (pocty).

Pozn.: **=V polozce “V zahranici” se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.
Pozn.: #**= Definice polozek tykajicich se piijm(i a hodnoty v tabulce u té&chto polozek odpovidaji Viyro&ni zpravé o hospodareni pro rok 2019 pro VVS.
Licencni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemf na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran
dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licen¢ni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalezdm, resp. zapsanym uzitnym vzordm, prdmyslovym vzoriim,
topografii polovodicovych vyrobkd, novym odriidam rostlin a plemendm zvitat ¢i k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje
nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tzemi k vykonu prav z dusevniho a priimyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani
urcité Gplaty (licen¢ni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze
strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potfeby subjektd aplikacni sféry

a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho pozadavki a potreb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany
financni prostiedky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni
externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhoduijici, zda finan¢ni prostfedky, které subjekt aplikaéni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi
z vefejnych ¢i soukromych zdrojd. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pripad, kdy je vysoka Skola prijemcem Gcelové podpory na aplikovany vyzkum.
Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanc( subjektd aplika¢ni sféry (napt. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikaéni sféry

se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti nenf vyzkum a vyvoj. Mlize se jednat o podnikatelsky subjekt, organ vefejné spravy, neziskovou
organizaci, apod. - vzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd, které jsou “na zakazku”, tzn. po
dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vycisleni nakladi dcastnikd vzdélavacich kurz(, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti,
ktera splriuje vySe uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spolecnosti, nebot tato chtéla Skolit své zaméstnance.
Konzultace a poradenstvi je zalozeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mife intelektualnich vstupnich zdrojt od
vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka Skola za Gplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultacni a poradenské sluzby subjektim
aplika¢ni sféry. Hlavnim pozadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Univerzita Hradec Kralové Pocet

Ltizkova kapacita koleji VS celkova 869 (z toho 42 lizek vyhrazeno pro kratkodobé ubytovani)*
Pocet lGzek v pronajatych zafizenich 0

Pocet podanych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2019 1,035

Pocet kladné vyrizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2019 827

Pocet lGzkodn( v roce 2019 201,101

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 studentiim 18,762

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 zaméstnanciim vysoké Skoly 0

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 ostatnim stravnikiim 0

Pozn.: * = Z celkové kapacity V3K je 42 lazek vyclenéno pro kratkodobé ubytovani (studenti kombinované formy studia, pfipadné zaméstnanci UHK).



Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Univerzita Hradec Kralové Pocet
PrirGistek knihovniho fondu za rok 4,648

z toho prirdstek fyzickych jednotek 4,648

z toho prirdstek e-knih v trvalém nakupu 6
Knihovni fond celkem 285,000

z toho fyzickych jednotek 284,494

z toho e-knih v trvalém nakupu 506
Pocet odebiranych titull periodik: 99

- fyzicky

- elektronicky (odhad)* 6

- v obou formach** 0

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji
se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: #* = Do poctu titulli v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je predplacena tisténa forma

a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, ktera jsou soucasti predplacenych ,balik(” od
vydavateli odborné a védecké literatury.
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