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1 UVODNI SLOVO REKTORA

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, mili pratelé,

rok s neprili§ oblibenou tfinactkou na konci letopoétu uplynul pro Univerzitu Hradec Kralové vcelku tispésné
a ja nyni s jiz témér hotovou vyro¢ni zpravou ve svych rukach se ve vzpominkach vracim ke vSemu, co jsme spole¢né
vykonali a prozili. Soucasné s tim premyslim a vybirdm, kterymi skute¢nostmi pozvat zajemce k bliz§imu seznameni
se zpravou, kterou zde predkladame.

Byva zvykem uvadét nejvyraznéjsi udalosti a uspéchy, a snad prave proto za¢nu jednim ¢islem, které na prvni pohled
muze budit rozpaky. Po dlouhych letech neustalého ristu celkového poctu studentli univerzity se vyvojovy trend obratil
a pocet posluchac¢ti meziro¢né klesl o 341 na nynéjsich 9 032. Je to logicky dtsledek nepiiznivého demografického
vyvoje a dohody vefejnych vysokych §kol s MSMT, ktera ma i vletech budoucich zajistit, Ze se nedostaneme do situace,
kdy by mist na vysokych skolach v nasi zemi mohlo byt vice nez maturanti. Obdobi kvantitativhiho rozvoje skoncilo
jiz pred né€kolika lety a dosavadni nartstani celkového poctu studentti bylo zpisobené postupnym zaplhovanim
jednotlivych ro¢nikt studia. Prijaté restrikce poctu prijimanych uchazect jsou proto takto viditelné az v roce 2013
a v dalsich letech budou pokracovat.

Nemiize-li organizace rist extenzivné, méla by se o to vice zamétit na rist kvalitativni a jsem rad, Ze nase univerzita
se pravé timto smérem ubira. V roce 2013 se podarilo uspésné akreditovat dalsi tii doktorské programy a pribyly i ctyti
nové studijni obory vyucované v anglickém jazyce. Uspésné bylo zavreno i mnohaleté tusili nasi pedagogické fakulty
o navrat k souvislému magisterskému studiu ucitelstvi pro druhy stupen zakladnich skol.

V oblasti internacionalizace vzrostl pocet vysilanych student (o 9,3 %) a soucasné se vyrazné zvysil i pocet
studentd prijimanych ze zahranici (o 44, 9%). Obrovsky vzestup zajmu o UHK jsme zaznamenali i u pfijimanych
akademickych pracovniki (0 103,6 %) a u administrativnich pracovnikt dokonce o0 166,7 %. V obou pripadech je to
jisté pozitivné ovlivnéno i skvélou pripravou a vlastni realizaci akce Erasmus Staff Week na UHK.

Ditiraz, ktery vedeni univerzity i jednotlivych fakult klade na prestizni vysledky v oblasti védy a vyzkumu, vedl
k podstatnému zvyseni ¢astek jak v oblasti institucionalniho financovani védecké ¢innosti, tak i nartstu prostiedkt
pro realizaci specifického vyzkumu nasimi studenty a doktorandy.

Jak se jiz stalo v podstaté tradici, i v lonském roce se miizeme pochlubit rekonstrukei dal§iho (jiz Sestého) bloku
studentskych koleji, do nichz jsme za poslednich pét let investovali jiz témér 30 miliontG korun. Dokoncena byla
konecné i rekonstrukce budovy v ulici Vita Nejedlého, kde byla provedena celkova vyména oken spolu se zateplenim.
Komplexni pfestavbou prosla univerzitni aula, otevreli jsme dva détské koutky a centrum kariérniho poradenstvi.
A nelze samoziejmé zapomenout ani na nas spole¢ny krajsky projekt Archeoparku ve Vsestarech, ktery ma za sebou
prvni rok existence.

Na samy zavér jsem si ponechal udalost, ktera udé€lala radost jak zaméstnanctim, tak i studentdim, ktefi brany
nasi Skoly opustili v uplynulém pilstoleti. Historicky prvni sraz absolventli univerzity se vydaril a stane se zakladem
tradice, kterou budeme rozvijet.

Doufam, ze tento vybér udalosti ze Zivota univerzity v roce 2013 povzbudi ¢tenaie k podrobnéjsimu seznameni se s
predlozenou zpravou. Véfim, Ze zde naleznou dostatek informaci dokladajicich, Ze uplynuly rok byl pro nasi univerzitu
rokem dobrym a tispéSnym. Stalo se tomu tak pfispénim vSech aktivnich zaméstnanct a studentd Univerzity Hradec
Kralové, kterym za vSe dobré, co pro nasi univerzitu vykonali, upfimné dékuji.

Josef Hynek, rektor
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2 ZAKLADNI UDAJE O UHK

2.1. NAZEV A ADRESA UNIVERZITY, FAKULT A VYSOKOSKOLSKEHO USTAVU

Vetejna vysoka skola s nazvem Univerzita Hradec Krdlové vznikla v roce 2000 na zakladé zakona ¢. 210/2000 Sb.,
ze dne 21. 6. 2000, kterym se zménil nazev dosavadni Vysoké skoly pedagogické v Hradci Krdlové.

Univerzita Hradec Kralové

zkratka: UHK

webova stranka UHK:  http://www.uhk.cz

adresa UHK: Rokitanského 62, 500 03 Hradec Kralové
telefonni ustfedna: +420 493 331111, Fax: +420 493 332 544

2.1.1 FAKULTY A VYSOKOSKOLSKY USTAV UHK

Filozoficka fakulta
zkratka: FF
adresa: nam. Svobody 331, Hradec Kralové

Fakulta informatiky a managementu

zkratka: FIM

adresa: Hradecka 1249/6, Hradec Kralové
Pedagogicka fakulta

zkratka: PdF

adresa: nam. Svobody 301, Hradec Kralové

Prirodovédecka fakulta
zkratka: PIF
adresa: Jana Koziny 1237, Hradec Kralové

Ustav socialni prace

zkratka: UspP
adresa: Vita Nejedlého 573, Hradec Kralové
2.1.2 OBJEKTY UHK

A - Hradecka 1227 — Objekt spole¢né vyuky (v majetku UHK)

B - nam. Svobody 331 - dékanat FF (v majetku UHK)
C - nam. Svobody 301 - dékanat PdF (v majetku UHK)
D - Jana Koziny 1237 - dékanat PfF (v majetku UHK)
E - Vita Nejedlého 573 - feditelstvi USP (v majetku UHK)
F - Velké nameésti 32 - Nové Adalbertinum (v ndjmu)
H - U pivovarské flosny 296 (v majetku UHK)

J - Hradecka 1249/6 - dékanat FIM (v majetku UHK)
K - Palachova 1129 - VS koleje (v majetku UHK)

L - AmbroZova 729 (v najmu)

P - Pivovarské namésti 1244 (v najmu)

R - Rokitanského 62 - rektorat UHK

{ } Univerzita Hradec Kralové
Univerzita Hradec Kralové
Filozoficka fakulta

— Univerzita Hradec Kralové
— Fakulta informatiky a managementu

Univerzita Hradec Kralové
* Pedagogicka fakulta

Univerzita Hradec Kralové

Prirodovédecka fakulta
> Univerzita Hradec Kralové

Ustav socialni prace
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2.2 ORGANIZACNI SCHEMA UHK

SCHEMA ORGANIZACE RIZENI
UNIVERZITY HRADEC KRALOVE
.......................................... REKTOR
AKADEMICKY SENAT UHK KANCLER
SPRAVNI RADA UHK ARCHIV UHK
VEDECKA RADA UHK PODATELNA A SPISOVNA
SEKRETARIAT REKTORA
KOLEGIUM REKTORA  — < UTVAR INTERNIHO AUDITU
PROREKTOR PROREKTOR PROREKTOR
PRO STRATEGII PRO TVURCi CINNOST PRO VNITRNi KVESTOR
AR OZVO)J AV NEJSI VZTAHY ZALEl TOSTI
PORADENSKE NAKLADATELSTVI ODDELEN{ INFORMACE, EKONOMICKY
CENTRUM GAUDEAMUS KOMUNIKACE USEK
= —— A MULTIMEDIA UHK —
INSTITUT DALSIHO REFERAT VEDY INVESTICNI
VZDELAVANI UHK A ZAHRANICNICH STYKU ODDELENI
UNIVERZITNI OSOBNI A MZDOVE
KNIHOVNA UHK ODDELEN(
SPRAVA
VYSOKOSKOLSKYCH
KOLEJI
TECHNICKO-PROVOZNI
USEK
ODDELENI VEREJNYCH
................................................ ZAKAZEK
FAKULTY VYSOKOSKOLSKY USTAV
DEKANI REDITEL
FAKULTA INFORMATIKY . e
A MANAGEMENTU USTAV SOCIALNI PRACE
FILOZOFICKA FAKULTA
PEDAGOGICKA FAKULTA
PRIRODOVEDECKA FAKULTA
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2.3 SLOZENi ORGANU UHK
2.3.1 AKADEMICKY SENAT UHK

Slozeni Akademického senatu UHK k 30. 11. 2013

predseda: PaedDr. Karel Myska, Ph.D. (USP)
mistopredsedkyné za komoru akademickych pracovnikii: doc. RNDr. Tatiana Gavalcova, CSc. (FIM)
mistopredseda za studentskou komoru: Ale$ Roubal (PdF)

dalsi ¢lenové komory akademickych pracovnikii: dalsi ¢lenové studentské komory:
PhDr. Jan Outly, Ph.D. Ale$ Roubal

Mgr. Jan HlousSek Bc. Josef Suchanek

Ing. Karel Mls, Ph.D. Martin Petrus

Mgr. Petr Tuénik, Ph.D. Simon Ovary

PhDr. Vaclav Bélik, Ph.D. Alena Vejsadova

PhDr. Josef Kasal, Ph.D. Nicole Sandtnerova

RNDr. Jitka Kithnova, Ph.D. Ladislav Chyba

Ing. Karol Radocha, Ph.D. Dagmar Novotna

Mgr. Iva Kosek Bartosova, Ph.D. David Vahala

PhDr. Martin Smutek, Ph.D. Ivana Veléovska

Barbora Cela

Slozeni Akademického senatu UHK od 1. 12. 2013

predsedkyné: Ing. Hana Tomasgkova, Ph.D. (FIM)
mistopredseda za komoru akademickych pracovnikii: PaedDr. Karel Myska, Ph.D. (USP)
mistopredsedkyné za studentskou komoru: Bc. Jana Kudrnova (FF)

dalsi ¢clenové komory akademickych pracovnikii: dalsi ¢lenové studentské komory:
doc. PhDr. Martin Sandera, Ph.D. Bc. Martin Petrus

Mgr. Jan Prouza Jakub Novak

doc. Ing. Ondftej Krejcar, Ph.D. Tomads Bartiinék

PhDr. Miroslav Joukl, Ph.D. Katefina Langrova

Ing. Hana Safrankova Tomas Janacek

PhDr. Vaclav Bélik, Ph.D. Bc. Dagmar Novotna

doc. Jaroslava Severova, akad. mal. Katefina BureSova

Mgr. Magda Munzarova Bc. Lucie Sprachalova

doc. RNDr. Stépan Hubalovsky, Ph.D. Vit Bednar

Mgr. Lada Kacalkova, Ph.D. Milan Bohacek

RNDr. Daniel Jezbera Barbora Sejkorova

Mgr. Miroslav Kappl, Ph.D. Bc. Barbora Cela

PhDr. Daniela Kvétenska, Ph.D. Zuzana Sekaninova, DiS.

Bc. Ivana Vel¢ovska, DiS.

2.3.2 AKADEMICTI FUNKCIONARI UHK, KVESTOR A KANCLER
rektor: prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.
prorektofi:

prorektor pro vnéjsi vztahy a tviiréi ¢innost,

zastupujici prorektor UHK prof. RNDr. PhDr. Antonin Slaby, CSc.
prorektor pro vnitini zalezitosti Mgr. Petr Grulich, Ph.D.
prorektorka pro strategii a rozvoj PaedDr. Monika Zumarova, Ph.D.
kvestor: Ing. Stanislav Klik, Ph.D.
kanclér: PhDr. Ondtej Tikovsky, Ph.D.
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2.3.3 SPRAVNI RADA UHK

Predseda:

e Ing. Oldfich Vlasak - mistopfedseda Evropského parlamentu

Clenové:

e JUDr. Miroslav Antl - sen4tor Parlamentu Ceské republiky

e Ing. Eva Bartoiova - naméstkyné ministra $kolstvi, mladeze a télovychovy
e  MUDr. Zdenék Fink - primator Statutarniho mésta Hradec Kralové

e  Bc. Lubomir Franc - hejtman Kralovéhradeckého kraje

e doc. MUDr. Leo$ Heger, CSc. - ministr zdravotnictvi Ceské republiky a poslanec Parlamentu Ceské republiky

e Ing. David Kafka - ndméstek ministra prace a socialnich véci Ceské republiky pro socialni a rodinnou

politiku

e prof. Ing. Iva Ritschelova, CSc. - pfedsedkyné Ceského statistického titadu

e Ing. Jiti Rusnok - pfedseda vlady CR, feditel ING penzijni spoleénosti

e Mons. Josef Socha - generalni vikar, Biskupstvi kradlovéhradecké

e Ing. Josef Stfeda - predseda predstavenstva, AG COM, a.s.
e doc. Ing. Zdenék Trojan, CSc. - predseda ¢eského vyboru Evropské federace narodnich inZenyrskych

asociaci

2.3.4 VEDECKA RADA UHK

Predseda védecké rady:
prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.

Clenové:
prof. Ing. Jifi Balik, CSc.

doc. PhDr. Beata Balogova, Ph.D.
doc. MUDr. Karel Bartak, CSc.

doc. Mgr. Dusan Bednatik, Ph.D.
prof. Ing. Pavel Cyrus, CSc.

prof. Ing. Jan Capek, CSc.

prof. PharmDr. Martin Dolezal, Ph.D.
prof. RNDr. Martin Gavalec, CSc.
Mgr. Petr Grulich, Ph.D.

prof. Ing. Ladislav Hajek, CSc.

doc. RNDr. Stépan Hubalovsky, Ph.D.
doc. Mgr. Michal Chrobak

doc. Ing. Vaclav Janecek, CSc.

doc. PhDr. Iva Jedli¢kova, CSc.

prof. PhDr. Irena Korbelaiova, CSc.
prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.

prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.

prof. Dr. Zdenék Ktis

prof. PhDr. Robert Kvacek, CSc.
prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
prof. PhDr. Jana Levicka, Ph.D.
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. PhDr. Bohuslav Manek, CSc.
JUDr. Miroslav Mitlohner, CSc.

doc. PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D.
prof. RNDr. Jifi Patocka, DrSc.
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rektor Univerzity Hradec Kralové

Ceska zemé&dé&lska univerzita, Fakulta agrobiologie, potravinovych
a prirodnich zdroji, Praha

PreSovska univerzita, Filozoficka fakulta, PreSov

Univerzita Karlova, Lékarska fakulta, Hradec Kralové
Prirodovédecka fakulta Univerzity Hradec Kralové

Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec Kralové

Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni, Pardubice
Univerzita Karlova, Farmaceuticka fakulta, Hradec Kralové
Fakulta informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové
Filozoficka fakulta Univerzity Hradec Kralové

Fakulta informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové
Prirodovédecka fakulta Univerzity Hradec Kralové

Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec Kralové

Fakulta informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové
Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec Kralové

Slezska univerzita v Opavé, Filozoficko-pfirodovédna fakulta, Opava
Technicka univerzita v Liberci, Fakulta ekonomicka, Liberec
Univerzita obrany, Fakulta vojenského zdravotnictvi, Hradec Kralové
Technicka univerzita v Liberci, Fakulta textilni, Liberec
Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta, Praha

Univerzita Pardubice, Fakulta filozoficka, Pardubice

Ustav socialni prace Univerzity Hradec Kralové

Univerzita Pardubice, Fakulta chemicko-technologicka, Pardubice
Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec Kralové

Ustav socialni prace Univerzity Hradec Kralové

Prirodovédecka fakulta Univerzity Hradec Kralové

Jihodeska univerzita v Ceskych Budélovicich, Zdravotné socialni
fakulta, Ceské Budé&jovice



prof. RNDr. Jaroslav Peregrin, CSc.
doc. RNDr. Petra Poulova, Ph.D.

prof. MUDr. Roman Prymula, CSc., Ph.D.

prof. PhDr. Svatava Rakova, CSc.

prof. PhDr. Oldtich Richterek, CSc.
prof. RNDr. PhDr. Antonin Slaby, CSc.
Mgr. et Mgr. Pavlina Springerova, Ph.D.
doc. RNDr. Pavel Trojovsky, Ph.D.

doc. PhDr. Pavel Vacek, Ph.D.

3%

prof. Ing. Jifi Vorisek, CSc.

Filozoficka fakulta Univerzity Hradec Kralové

Fakulta informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové
Fakultni nemocnice Hradec Kralové

Akademie véd CR, Historicky dstav, Praha

Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec Kralové

Fakulta informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové
Filozoficka fakulta Univerzity Hradec Kralové

Prirodovédecka fakulta Univerzity Hradec Kralové

Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec Kralové

Vysoka skola ekonomickd, Fakulta informatiky a statistiky, Praha

prof. Ing. Ivan Vrana, DrSc. Ceska zemé&délska univerzita, Provozné ekonomicka fakulta, Praha

PaedDr. Monika Zumarova, Ph.D. Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec Kralové

2.4 ZASTOUPENI UHK V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL

UHK zastupoval v CKR prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D., doc. RNDr. Tatiana Gavalcova, CSc. je predsedkyni pra-

covni komise RVS pro vnéjsi a zahrani¢ni styky.
Delegat UHK v RVS: doc. RNDr. Tatiana Gavalcova, CSc. - FIM, ¢lenka
predsednictva RVS a Snému RVS

PhDr. Véra Strnadova, Ph.D. - FIM,

&lenka Snému RVS

Delegati UHK v RVS za jednotlivé fakulty: Mgr. Martin Skutil, Ph.D. - PdF

doc. PhDr. Martin Sandera, Ph.D. - FF
Mgr. Jaroslav Kacetl, Ph.D. - FIM
prof. PhDr. Martin Bilek, Ph.D. - PfF

Delegat UHK za SK RVS: Bc. Martin Petrus - FF

Nahradnik delegata UHK za SK RVS: Bc. Jana Kudrnova - FF

2.5 STRUCNA CHARAKTERISTIKA POSLANI, VIZE A STRATEGICKYCH CiLU UHK

Poslanim Univerzity Hradec Kralové je poskytovat terciarni vzdélavani v bakalatskych, magisterskych a doktor-
skych studijnich programech, ale také obecné v celozivotnim vzdélavani, a tim vytvaret prilezitosti pro zdjemce z fad
$iroké vefejnosti k plnému rozvoji jejich schopnosti a dovednosti, umoznovat tento rozvoj poskytovanim kvalitnich
vzdélavacich programt a pfispivat ke zvySovani konkurenceschopnosti regionu i kvality Zivota jeho obyvatel.

Mezi hlavni priority a cile UHK v sou¢asné dob¢ patfi:

1. Vytvaret prilezitosti pro zajemce z rad Siroké verejnosti k plnému rozvoji jejich schopnosti a dovednosti zna-

mena pro univerzitu predevs§im:

e aktivné vyhledavat a povzbuzovat potencidlni zajemce o vysokoskolské vzdélani, jakoz i rdzné formy vzdélani
celozivotniho;

e poskytovat Siroké spektrum vzdélavacich programt co do rozsahu, trovné specializace a formy studia a flexibilné
reagovat na potfeby jednotlived, skupin, podnikt a instituci;

e soustavné vykonavat populariza¢ni pfednaskovou a publikaéni ¢innost, spolupracovat se $kolami v§ech vzdé¢lava-
cich stupni a zvlastni pozornost vénovat péci o talentované déti a mladez.

2. Umoznovat rozvoj schopnosti jednotlivcd poskytovanim kvalitnich vzdélavacich programi znamena pro

univerzitu predevsim:

e soustavné sledovat vyvoj relevantnich disciplin a pruzné akceptovat nové poznatky a trendy, véetné diirazu na od-
povidajici vysledky vlastni védecké, vyzkumné i umelecké ¢innosti;

e spliovat narodni a evropské standardy kvality a srovnatelnosti vyuky po strance obsahové, organizacni i admini-
strativni;

e udrzovat dobré profesionalni vztahy s ostatnimi vzdélavacimi institucemi, jakoZ i s nejriznéj$imi vefejnymi a sou-
kromymi subjekty doma i v zahranici, s cilem zabezpecit kontinudlni proces zkvalitiiovani vyuky;

o efektivné vyuzivat informaci ziskanych v ramci procesu hodnoceni kvality, posilovat vyznam a neustale zdokona-
lovat systém vnitfniho hodnoceni kvality vSech soucasti univerzity.
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3. Prispivat ke zvysovani konkurenceschopnosti regionu i kvality Zivota jeho obyvatel a plnit ti‘eti roli vysokych

skol znamena pro univerzitu predevsim:

e aktivné spolupracovat s vefejnymi i soukromymi subjekty ve védé¢, aplikovaném vyzkumu, vyvoji a inovacich
a vSestranné napomahat prenosu ziskanych znalosti do praxe;
vSestranné podporovat regionalni a mistni §kolstvi na predskolni, zakladni, stfedni a odborné trovni;
podilet se na regionalnim a mistnim socialné kulturnim rozvoji — organizovat kulturni, sportovni, spolecenské,
verejné prospésné a dalsi aktivity, které obohacuji zivot obyvatel mésta i regionu;

e rozvijet mezinarodni spolupraci umoznujici Sirokou vzajemnou vyménu studentti a zaméstnanct a efektivné pti-
tom vyuzivat partnerskych vztahd mésta a kraje.

2.6 ZMENY V OBLASTI VNITRNICH PREDPISU V PRUBEHU ROKU 2013

V pribéhu roku 2013 byl novelizovan Studijni a zkuSebni rad UHK, Vnitini mzdovy pfedpis UHK a Statut UHK. AS
UHK projednal a schvalil Disciplinarni ¥a4d PAF UHK, novelizaci Statutu FF UHK, Jednaci fad Védecké rady USP UHK,
zamér spoluzalozeni jiné pravnické osoby - UHK jako spoluzakladatel Asociace poskytovateld sluzeb studentiim se
specifickymi potiebami na vysokych skolach, navrh Dodatku ¢. 1 zakladaci smlouvy obecné prospésné spolec¢nosti Ar-
cheopark Vsestary. Schvalena a vydana byla novelizace rektorského vynosu tykajiciho se podpory uchazecu a studentt
se specifickymi potfebami na UHK a R4du pro nakladani se $kolnimi a nékterymi jinymi autorskymi dily na UHK. Dale

byl vydan rektorsky vynos tykajici se Zadavani vetfejnych zakazek UHK a dalsi ridici akty UHK véetné Zaméstnanecké-
ho programu T-Mobile na UHK.
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3 STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE
STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

3.1 AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY NA UHK

Vzdélavaci ¢innost ve studijnich oborech prezencéniho a kombinovaného studia zakoncenych akademickym titu-
lem na UHK realizovaly v roce 2013 vyhradné jeji fakulty a vysokoskolsky tistav. Na celozivotnim vzdélavani se podilel
kromé jednotlivych soucasti i Institut dal§iho vzdélavani UHK. Celkem se v roce 2013 uskutec¢niovalo 54 akreditova-
nych studijnich programd, z toho 16 na PdF, 8 na FIM, 15 na FF, 13 na PfF a 2 na UHK (USP). Roz¢lenéni studijnich
programd a oborti do skupin oborti je zfejmé z tabulek ¢. 3.1a 3.1.1. Vroce 2013 na UHK nebyl akreditovan zadny stu-
dijni program popsany metodikou vystupti z uceni v souladu s Narodnim referen¢nim ramcem terciarniho vzdélavani.
studia Ucitelstvi pro zakladni $koly (U¢itelstvi pro druhy stupenl zakladni $koly) na PdF, dale n¢kolika doktorskych
studijnich programt (FF a PfF) a akreditace habilita¢niho fizeni ve studijnim programu Fyzika (Teorie vzdélavani
ve fyzice).

3.2 STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE V CIZIM JAZYCE

Na UHK je akreditovano celkem 12 studijnich programt v anglickém jazyce, a to jak v bakalaiskych a navazujicich
magisterskych studijnich programech, tak i v doktorskych studijnich programech (viz. tabulka ¢. 3.2). V ramci stu-
dijniho programu Aplikovand informatika se jedna o stejnojmenny obor v bakalatském, navazujicim magisterském
i doktorském studiu. Bakalarsky i navazujici magistersky obor Informac¢ni management je nabizen v ramci studijni-
ho programu Systémové inzenyrstvi a informatika a ve stejnojmenném programu je pak nabizen obor doktorského
stupné studia Informacni a znalostni management. Dale pak byly vroce 2013 v ramci bakalarského studijniho progra-
mu Specializace v pedagogice nabizeny studijni obory Transkulturni komunikace a Chramova hudba a fizeni sboru.
V oblasti navazujicich magisterskych studijnich programi se jednalo o studijni program Ucitelstvi pro stiedni skoly
se studijnimi obory Hudebni vychova, Hra na hudebni nastroj, Sbormistrovstvi a S6lovy zpév. V roce 2013 byl v ang-
lickém jazyce akreditovan doktorsky studijni program Politologie (studijni obory Africka studia a Latinskoamericka
studia). Dale byly akreditovany v anglickém jazyce dva navazujici magisterské studijni programy: Filozofie (studijni
obor Filozofie), Mezinarodni teritorialni studia (studijni obor Stfedoevropska studia) a bakalarsky studijni program:
Biologie (studijni obor Systematicka biologie a ekologie).

3.3. SPOLECNE STUDIJNI PROGRAMY NA UHK (DOUBLE) A AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY
USKUTECNOVANE SPOLECNE S JINOU VYSOKOU SKOLOU

Na FIM je v ramci spoluprace s University of Hull a University of Huddersfield studentiim fakulty umoznéno dostu-
dovat posledni rok bakalarského studijniho programu na zminénych univerzitach, a ziskat tak jejich titul.

Dale se na UHK realizuje spole¢né s jinymi vysokymi §kolami v CR éty¥i doktorské studijni programy, jejichZ pte-
hled je uveden v tabulce ¢. 3.4.

3.4. VYUZIVANI KREDITOVEHO SYSTEMU A UDELOVANI DODATKU K DIPLOMU

Na UHK je u vSech studijnich programi vyuzivan kreditovy systém, ktery plné zajiStuje nejenom hodnoceni
a kontrolu priibéhu studia ve vSech studijnich programech a oborech, ale slouzi téZ i pro mezinarodni transfer kreditt.
Zakladni principy kreditového systému, ktery je plné v souladu s ECTS, jsou zakotveny ve vnitinich predpisech UHK.
Evidence studia v kreditovém systému je vedena ve fakultnich informacnich systémech (FIS, ISIT), které umoziuji
vyhodnocovat pribéh studia a poskytnout absolventiim tzv. Diploma Supplement. Tento dodatek k diplomu odpovida
modelu vytvofenému Evropskou komisi, Radou Evropy a UNESCO/CEPES. Uvedené udaje pfispivaji k uznavani ti-
tulu, diplomu a vysvédéeni v zahranici. Dodatek k diplomu je vydavan v§em novym absolventiim automaticky. Absol-
ventiim, ktefi $kolu ukoncili v dobé pfed zavedenim vydavani dodatku k diplomu, je dodatek vydavan individualné
na zakladé jejich zadosti. Univerzita Hradec Kralové obdrzZela prestizni ocenéni Evropské komise DS Label na obdobi
2010-2013. Od podzimu 2013 je Diploma Supplement Label prodlouZen na roky 2013-2016.

3.5 DALSI VZDELAVACI AKTIVITY NA UHK

Na UHK se realizovalo velké mnozstvi piednasek odborniki z praxe i ze zahrani¢nich univerzit (napf. mimoradné
prednasky prednich ceskych i zahrani¢nich expertii z oblasti informatiky, bankovnictvi, managementu, ekonomie,
politologie, filozofie, pedagogiky ¢i socialni prace); letni $koly (napft. letni §koly zaméfené na mezioborové pristupy
informatiky a kognitivni védy; pocitacové sité a metody socialni prace); seminare a worshopy v rameci tradi¢nich Peda-
gogickych dnti (napf. ru¢niho zpracovani textilnich materialt z pohledu experimentalni archeologie); mezinarodni
setkani studentt z prihrani¢nich oblasti v ramci feSeni projekt a mnoho dal$ich. Nedilnou soucasti nabidky UHK je
Siroka paleta vzdélavacich aktivit v ramci U3V.
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4 STUDENTI

4.1 STUDENTIV AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH NA UHK

Ke studiu na UHK bylo k 31. prosinci 2013 zapsano celkem 9 032 studentt. Pfehled poctu studentti je v tabulce
¢. 4.1. Celkové je moZné konstatovat postupné se snizujici podet studenttt UHK dle regulace MSMT vzhledem k roku
2012 (pokles o 3,64 %). To se ale projevilo rtizné v jednotlivych studijnich programech. V bakalarskych studijnich
programech $lo o pokles ve vysi 2,64 %, i nadale pokracoval razantni pokles v magisterskych studijnich programech
zpusobenych pokracovanim piechodu ucitelského studia na dvoustupnové (o 26,77 %), v souvislosti s tim vSak jiz
nebyl zhodnocen naruast v navazujicich magisterskych studijnich programech a doslo k nartstu jen o 2,97 %), pocet
studentt v doktorskych studijnich programech se oproti loniskému roku zvysil, a to 0 4,82 %. V prtibéhu roku 2013 se
podarilo zakreditovat tzv. dlouhy pétilety magistersky studijni program uditelstvi pro zdkladni skoly, do néhoz budou
studenti prijimani od akademického roku 2014/2015.

Celkem k 31. 12. 2013 na UHK studovalo 5 samoplatct (tabulka ¢. 4.2). PrestoZe na UHK studuje cca 1/3 studentt
v kombinované formé studia, studentu starsich 30 let je na UHK pouze 1666, tj. 18,45 % (tabulka ¢. 4.3).

4.2 NEUSPESNI STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

Pro UHK je neprtijatelné, aby byla studijni netispésnost sniZovana prostfednictvim zmensovani studijnich naroku
a poklesem urovné studia. Opatfeni ke snizovani studijni nedspésnosti se proto zaméruji na vyuzivani prostredkd,
které mohou prispét k redukci studijni netdspésnosti. Predevs§im se jedna o vytvareni dobrych podminek pro studium
jak z hlediska efektivity vzdélavaciho procesu (napf. dislednéjsi vyuzivani informacnich a komunikac¢nich techno-
logii - $irsi vyuzivani elektronickych i tisténych studijnich opor zejména pro studenty kombinované formy studia,
vyuzivani e-learnigovych prostredi Moodle a Blackboard atd.), zlepSovani technického zazemi vyuky (napf. dobrou
funkci Univerzitni knihovny, pocitacovych a medialni studoven), vysoka dostupnost vypocetni techniky, organizace
vyuky a zkousek prihodnych pro kombinované formy studia (soboty a ned¢le), vstiicny pristup k individualnim potfte-
bam studentd; studijni poradenstvi (napi. na PAF ma kazdé pracovisté z fad pedagogi studijniho poradce), centralnim
pracovistém UHK jsou nabizeny podpirné sluzby jedinctim se specifickymi potiebami; na nékterych soucastech UHK
jsou studentiim nabizeny pripravné a vyrovnavaci kurzy z vybranych pfedmétd (napf. z matematiky a cizich jazyku).
V ramci nékterych projektd EU napti¢ UHK byly také podporeny aktivity zaméfené na inovaci jednotlivych vyucova-
cich predmétli, napt. vytvoreni koncepce vyuky matematiky, kterd by méla pomoci snizit studijni nedspésnost v této
discipliné apod. Pies uvedena opatfeni se projevuje jista studijni netispésnost, ktera je nejvyssi u studentd prvnich
rocnikt. Mezi hlavni pfi¢iny patii mala pripravenost ke studiu, nedostate¢ny zajem o studium, nerozvinuti zadouci
pracovitosti a systemati¢nosti béhem studia atd. Dalsi pri¢inou netispésnosti plyne z moznosti studenta se zapsat ke
studiu na vice vysokych $kolach (a pozdéji na jedno ze studii rezignovat) a dale vzhledem k nepfiznivému demografic-
kému vyvoji jsou ke studiu na vysoké skoly prijimani i studenti, ktefi nejsou adekvatné motiva¢né a intelektualné vy-
baveni. Prehled poc¢tu netdspésnych studentd v akreditovanych studijnich programech UHK je uveden v tabulce ¢. 4.4.
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5 ABSOLVENTI

5.1 ABSOLVENTI UHK VE STUDIJNICH PROGRAMECH

Pocty absolventd studijnich programi uskutecniovanych na fakultach UHK jsou pfehledné uvedeny v tabulce
¢. 5.1. Celkové byl v roce 2013 pocet absolventti UHK o 94 vys$si nez v roce 2012 (tj. o 4,43 %), sva studia dokoncilo
2 217 studentd a studentek. V roce 2013 Gspésné ukondilo sva studia 0 12,89 % vice absolventti bakalaiskych studij-
nich programi, pocet absolvent magisterskych studijnich programi vzhledem k celkovému ubytku téchto studijnich
programi a poklesu studentt na UHK o 39,8 %, pocet absolventti navazujicich magisterskych studijnich programi se
zvysil oproti roku 2012 0 20,97 % a i pocet absolventti doktorskych studijnich programi se zvysil o 60%.

5.2 SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

V zajmu UHK je udrzovani kontaktu se svymi absolventy. Vzhledem k velkému spektru a riiznorodosti studijnich
programt buduji jednotlivé soucasti své vztahy s absolventy samostatné, predev§im prostifednictvim absolventskych
webovych stranek. Napt. FIM buduje vztah s absolventy dlouhodobé, pravidelné je vydavan ¢asopis Absolvent a ob-
dobné i pro zintenzivnéni spoluprace s absolventy vydava FF informac¢ni newsletter ,,Ozvény“ s ptilro¢ni periodicitou.
PdF, FIM i USP navazala komunikaci se svymi absolventy prostednictvim facebooku, USP se zamé¥ilo na vytvoieni
funkéniho komunikacéniho prostredi. S odstupem jsou absolventi v ramci dotaznikového Setfeni dotazovani na zku-
Senosti s uplatiiovanim se na pracovnim trhu, pficemz ziskané poznatky jsou nasledné vyuzivany k inovacim prislus-
nych vzdélavacich procest a studijnich plant. FF vyuziva sité absolventt pro evaluaci budouci uplatnitelnosti svych
studentt. PdF rozviji spolupraci s absolventy predevsim prostfednictvim pravidelnych akci poradanych jednotlivymi
pracovisti, zejména pak prostrednictvim rozvijeni tradice Pedagogickych dnti. PF navazala spolupraci s absolventy
predevsim prostfednictvim webové prezentace a akci propagujicich pfirodni védy ve spolecnosti. VSechny soucasti se
v posledni dobé zamétuji na posileni a rozvoj spoluprace se svymi absolventy, na podzim roku 2013 probéhlo historic-
ky prvni setkani absolventti a pratel univerzity. Pfesto byla organizovana i dalsi setkani absolventd nékterych soucasti
UHK (napft. Festival socialnich sluzeb - Poznejme se navzajem), na jednotlivych souc¢astech vznikaji a rozvijeji se
kluby studentd, absolventd a pratel.

5.3 ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU UHK

UHK vlastni systematicky prizkum neporada, ale pravidelné se snazi ziskavat informace na zakladé dat zverej-
novanych arady prace a od ¢lend rad pro spolupraci s praxi. Nasledné jsou vSechna ziskand data kazdy rok vyhodno-
covana dle jednotlivych soucésti a pokud to lze, tak i podle oborovych zaméreni absolventti. Vedeni kazdé soucasti
spole¢né se Cleny prislusné rady pro spolupraci s praxi se snazi inovovat studijni plany tak, aby byl pro absolventy
vstup na pracovni trh co nejsnadnéjsi. Rozptyl obord, ve kterych se absolventi UHK mohou uplatnit, je tak veliky, ze
je obtizné ziskat vérohodna statisticka data. V roce 2013 ukoncilo na UHK studium 2 217 absolventti. VétSina z nich
se bez problémt uplatnila na trhu prace a nezaméstnanost nasich absolventt je pod celostatnim primérem. Piestoze
vétSina absolventt si najde praci jiz béhem studia, je potiebné této oblasti vénovat trvalou pozornost. V roce 2013
proto UHK rozsitila aktivity Poradenského centra UHK o kariérni poradenstvi.

5.4 SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

UHK si je védoma velkého vyznamu aktivni a oboustranné vyhodné spoluprace s podniky a institucemi v regionu
i v 8ir§im méritku. Tato spoluprace je nutnym piedpokladem k tomu, aby se studenti mohli podilet v ramci studia
na feSeni praktickych problémt a po absolvovani ziskat odpovidajici zaméstnani. Univerzita aktivné navazuje, roz-
viji vztahy a spolupracuje s mnoha podniky a institucemi v oblasti vjzkumu a vyvoje predevsim pfi spole¢ném fesSeni
projektti v ramci programi vyhla§ovanych resortnimi ministerstvy CR a programi EU, feSeni konkrétnich védeckych
a vyzkumnych tkold, poradenstvi a konzultacich atd.

S podnikatelskou sférou spolupracuji vSechny soucasti UHK v ramci svého odborného a védeckého zaméreni,
predevsim Fakulta informatiky a managementu, Pedagogicka fakulta a Prirodovédecka fakulta. Vyraznym pfinosem
pro UHK je moznost spolupracovat s pracovisti, na nichZ se dobfe uplatnili nasi absolventi, napt. pfi zajistovani v§ech
typt praxi. V oblasti spoluprace s externimi partnery ma Univerzita Hradec Kralové uzavieny smlouvy o spolupraci se
statnimi institucemi, s jinymi vysokymi $kolami v CR i v zahranié¢i a s firmami.

Vyznamnym prvkem vnéjSiho hodnoceni kvality vzdélavani na UHK je pravidelné zasedani rad pro spolupraci s praxi,
napt. v Radé pro spolupraci s praxi na PdF jsou zastoupeni zfizovatelé $kol a feditelé §kol i predstavitelé Ceské $kolni
inspekce. Clenové rady poskytuji vysoce odbornou kvalifikovanou zpétnou vazbu, na zakladé které se vedeni fakulty
snazi realizovat zmény vedouci ke zkvalitnéni vyuky.

Univerzita Hradec Kralové je dile ¢lenem sdruzeni firem ptisobicich v oblasti informacnich technologii Hradecky IT
klastr, ktery sdruzuje pravnické osoby podnikajici v oblasti informacnich technologii a dal$ich navazujicich sluzeb,
vysoké a stfedni Skoly a nestatni organizace, které se informa¢nimi technologiemi zabyvaji. UHK tizce spolupracuje
i s Technologickym centrem Hradec Kralové.
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Na UHK jsou pravidelné poiadany veletrhy pracovnich piileZitosti dle oborovych zaméieni, napi. FIM (HIT kariéra), USP (Festi-

val socidlnich ptilezitosti) atd. Mezi nejvyznamnéjsi spolupracujici subjekty patfi:

ADRA - Poradna pro obéti nasili a trestné ¢innosti

AG COM, a.s., Smitice

Agentury ochrany a pfirody krajiny
SYNTHESIA Pardubice - Semtin
Archiv CNB

Czech ICT Aliance

Czech Stone cluster

Ceska narodni banka

Ceska spotitelna, a.s.

Ceska skolni inspekce

CEZ, a.s.

ELLA-CS, s.r.0.

Empla - ekologické laboratote Hr. Kralové,
EMWAC Group, s.1.0.

Fakultni nemocnice Hradec Kralové
FG Forrest, a.s.

FOMA BOHEMIA, s.r.0.

Foxconn, s.r.o0.

GIST, s.r.o0., Hradec Kralové
GUMOTEX, a.s. - 0.z. TANEX, PLASTY
Hradecky IT klastr

IBM Ceska republika, s.r.o.
Komer¢ni banka, a.s.

KORADO, a.s.

Krajska hospodaiska komora Kralovéhradeckého kraje

;o

Krajsky utad Kralovehradeckého kraje
KRNAP

Linet, s.r.o0.

Magistrat mésta Hradec Kralové

MICROSOFT, s.r.o.

Muzeum vychodnich Cech v Hr. Kralové
Nadace rozvoje ob¢anské spole¢nosti (NROS)
Narodni archiv CR v Praze

ORTEX, s.r.0.

PETROE, s.r.0.

Povodi Labe. s.p.

PricewaterhouseCoopers Czech republic, s.r.o.
Statni oblastni archiv v Zamrsku

Statni okresni archiv v Hradci Kralové
Technologické centrum Hradec Kralové, o.p.s.
Tepelné hospodatstvi, Hradec Kralové, a.s.
Veba, textilni zavody, a.s.

Vychodocdeska energetika, a.s.

Vyzkumny tustav rostlinné vyroby, Praha

Vyzkumny a $lechtitelsky ustav ovocnarsky, Holovousy, s.r.0.
Zdravotni ustav Hradec Kralové - Centrum Hygienickych

laboratofi
ZOO0 Dvur Kralové nad Labem
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6 ZAJEM O STUDIUM

Ke studiu na UHK se v akademickém roce 2012/2013 prihlésilo celkem 12 697 uchazecd, coz je o 6,43 %
méné nez v lonském roce. Prijato bylo 4 716 uchazecd a ke studiu v prvnim roce se zapsalo 3 236 studentti. Zijem
o studium na UHK nevykazuje vyrazny propad zajmu, coZ dokazuji dlouhodobé statistiky. Celkovy prehled je zfejmy
z tabulky ¢. 6.1.

Prijimaci fizeni na UHK je zajiStovano vlastnimi zdroji a podminky pfijeti se v roce 2012/2013 lisily dle jednotli-
vych studijnich obort i stupnt studia. Nejcastéjsi byl zptisob prijeti na zakladé vlastnich pfijimacich zkousek, které
provérovaly znalosti z daného oboru i studijni predpoklady. Vétsinou byly pisemné, pripadné kombinovaly ¢ast pi-
semnou a ustni, u specifickych obort byla zarazena i talentova ¢ast, prip. zkousky probihaly pouze prostrednictvim
ustniho pohovoru. V ramci predem stanovenych a zvefejnénych kritérii byl u nékterych obort zohlednovan i zdjem
studentti o zvoleny obor a motivace ke studiu. V ramci specifickych studijnich obort se realizuji tzv. talentové zkous-
ky (vytvarné a hudebni obory) a specialni zkousky (télocvi¢né obory). V bakalatskych oborech z oblasti informatiky
(FIM) je prijimaci fizeni zaloZeno na hodnoceni vysledki stiedoskolského studia matematiky, nékteré bakalarské stu-
dijni obory mély moznost prominuti ptijimaci zkousky na zakladé vysledki studia na stfedni §kole a u kombinované
formy na zakladé nékolikaleté pracovni praxe. U nékterych navazujicich magisterskych studijnich obort bylo mozné
prijimaci zkousku prominout na zakladé vysledkt statni zavérecné zkousky v bakalarském stupni studia.

Pribéh prijimaciho fizeni byl na univerzité vyhodnocen a zvefejnén na vSech soucastech UHK prostiednictvim
webového portalu. Ve zpravach jsou uvedeny jednotlivé varianty zadani pisemnych ¢asti prijimacich zkousek, vyhod-
noceni a dalsi podrobnosti stanovené zadkonem.

S nabidkou studijnich prilezitosti se zajemci o studium mohli seznamit na Dnech otevienych dvefi - fakultnich ¢i
celouniverzitnim, které se konaly v lednu 2013. V pribéhu Dne otevienych dveti byly zajemciim na jednotlivych sou-
¢astech a ustavu poskytovany informace o oborech oteviranych pro nasledujici akademicky rok, o studiu prislusného
oboru a o obsahu a pribéhu pfijimaciho fizeni a podminkach ptijeti. Podobné byly obory predstavovany i béhem Dne
otevienych dverich na FF, jeho soucasti vSak byl navic i Den workshopt, jehoZ cilem bylo obsah studijnich obort za-
jemctm predstavit zajimavou a nazornou formou. FF dale informuje uchazece o studium prostrednictvim aspésného
videoklipu. Nabidka studijnich prilezitosti byla propagovana i v ramci vzdélavacich veletrhtt Gaudeamus (Praha,
Brno), nebo Akademia VAPAC (Bratislava).

UHK dale porada prednasky pro stfedni skoly zaméfené na obecnou problematiku studia na vysokych skolach
a ve spolupraci s partnerskymi stfednimi §kolami organizuje pfednasky na odborna témata z oblasti zaméreni studij-
nich obort na univerzité, ale i informacni prednasky o vysokoskolském studiu a vybéru vhodné vysoké skoly. Nejvétsi
zajem je o workshopy, které jsou organizovany jednotlivymi soucastmi se zamérenim na specifické oblasti a studijni
obory a studentiim stiednich §kol zajimavou a interaktivni formou pfiblizuji témata, kterymi se studium pfislusnych
obord zabyva. Urcitou formou propagace jsou i vzdélavaci akce pro uditele, v jejichz ramci v obdobi pied pfijimacim
fizenim probiha i informace o moznostech studia na UHK. I nadale je rozvijena soutéz IQ UHK, dale jsou poradany
prezentacni akce ,,Hrajeme si i hlavou® nebo ,,Po ¢ertech zajimavé experimenty*, nové byla uspofadéana pro studenty
stfednich $kol vzdé€lavaci akce ,Den 1 aneb netradi¢ni setkani s matematikou“ aj.

Vsechny soucasti usporadaly v uplynulém roce pro podporu uchazect o studium pripravné kurzy k prijimacim
zkouskam, jichZ se zacastnilo vice jak 1 650 uchazect o studium na UHK. S moZnymi budoucimi uchazeci o studium
se snazime systematicky pracovat jiz béhem jejich studia na stfednich skolach v ramci odbornych olympiad a dalsich
aktivit jako napft. letnich $kol a workshopd. Jedna se nejen o praci s nadanymi studenty, ale i o aktivity zamérené
na podporu studentd se specifickymi potfebami apod.

Pocet studentd navazujiciho magisterského studia, ktefi ispésné absolvovali pfedchozi typ studia na jiné vysoké
skole, je nejvyssi na FF (40,14 %), pfic¢emz na celé UHK je to 27,65 %. To muze byt mj. dano i unikatni nabidkou
nékterych navazujicich magisterskych studijnich obort, které nemaji v CR obdoby. Podobna situace plati i u studentt
doktorského studia na PfF (54,82 %) a na FF (52,38 %), ktefi absolvovali predchozi vzdélani na jiné vysoké skole.
U doktorskych studijnich programt ¢ini studenti, ktefi pfedchozi studium absolvovali na jiné vysoké skole za celou
UHK, 44,29 % (viz tabulka ¢. 6.2).
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7 AKADEMICTI PRACOVNICI

7.1 STRUKTURA AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Kvalifikovany akademicky pracovnik je zadkladnim cinitelem drovné kazdé vysoké skoly, jeji vzdélavaci a vé-
decké ¢innosti. UHK ma akademické pracovniky nasledujici struktury (viz tabulky ¢. 7.1 a 7.2) Na UHK pracovalo
k 31. 12. 2013 celkem 420 akademickych pracovniki, néktefi se snizenym pracovnim tdvazkem. Fyzickych akademic-
kych pracovniki (do 0,70-1,0 tvazek) bylo 318 (tabulka ¢. 7.3). Celkem pracovalo na plny tvazek na UHK 50 akade-
mickych pracovnikd s cizim statnim obcanstvim (tabulka ¢. 7.4).

Celkovy pocet studenttt UHK je 9 032, pocet studentt na jednoho akademického pracovnika na UHK je tedy 21,5.
Sledovanym tudajem je také relativni pocet profesord a docentd. K 31. 12. 2013 z celkového poctu akademickych pra-
covnikt bylo 9,5 % profesorti a 17,6 % docentil. V roce 2013 byli jmenovani 2 akademiéti pracovnici UHK profesory
a 2 pracovnici docenty (tabulka ¢. 7.5), 17 akademickych pracovnikt ukoncilo studium v doktorském studijnim pro-
gramu a ziskalo titul Ph.D.

Pro ¢innost UHK je nutnd a ddlezitda i prace neakademickych pracovnikd UHK, tj. technickohospodar-
skych a administrativnich zaméstnancti, délnikti a pomocnych zaméstnanct. Jejich pocetni stav je zaznamenan
v tabulce ¢. 7.7.

7.2 VZDELAVANI ZAMESTNANCU UHK, NABIZENE KURZY DALSIHO VZDELAVANI

Vedle kvalifika¢niho rastu pracovnikt nabizela UHK pro své pracovniky i kurzy dalsiho vzdélavani akademickych
a technicko-hospodarskych pracovnikt. Bylo uspotradano nékolik nepravidelnych kurzid ke zvyseni jejich profesni
zpusobilosti se zaméfenim predev§sim na pedagogicko-didaktickou kompetenci pracovniki, v§eobecnou zptisobilost
(predevsim v oblasti ICT, cizich jazyk, projektovani a ziskavani dotaci z EU apod.) a zpusobilost v izkém slova smys-
lu odbornou. Krom¢ téchto zakladnich smért dalsiho vzdélavani mohli pracovnici zdarma navstévovat vzdélavaci ak-
tivity organizované instituty dal§iho vzdélavani na UHK a na jednotlivych fakultach. V oblasti jazykového vzdélavani
celoro¢né probihaly na fakultach kurzy anglického a némeckého jazyka. V ramci projektt z ESF fesila UHK nékolik
projekt podporujicich dalsi vzd€lavani svych pracovnikd, jednalo se napft. o projekty: Interni univerzita, Vzdélavani
pro konkurenceschopnost a Média a multimédia. V tabulce ¢. 7.6 je uveden prehled kurzt dalsiho vzdélavani, které
byly nabizeny akademickym pracovnikim UHK a po¢ty proskolenych pracovnikd.

Karierni rad pro akademické pracovniky souvisi s platovym zarazenim podle Vnitiniho mzdového predpisu UHK.
Akademicti pracovnici jsou finanéné motivovani predevsim k vyssi vyzkumné, védecké, umeélecké a publikacni aktivité.
Odmény tém nejvykonnéjsim dosahly na nékterych soucastech vysSe dvou az tti jejich mési¢nich platt. Vétsina soucasti
zavedla interni systém hodnoceni vyzkumnych a publika¢nich aktivit akademickych pracovniki, véetné finanéni
podpory vyznamnych publikaénich aktivit. Jisté motivacni nastroje byly na UHK zavedeny v souvislosti s potiebou
ohodnotit praci garantd studijnich programt a ispésné vedeni a ukonéeni doktorskych studii.
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8 SOCIALNI ZALEZITOSTI STUDENTU
A ZAMESTNANCU

zN7

V oblasti socialnich zalezitosti studentt vytvaii UHK odpovidajici socialni zazemi pro studium i pro volnocasové
aktivity studentd véetné podpory ¢innosti studentskych organizaci (AISEC, ESN Buddy System HK atd.). V centru po-
zornosti jsou také aktivity zaméstnanci v celoZivotnim vzdélavani i moznosti jejich i¢asti na kulturnich i sportovnich
akcich. Podporovany jsou konkrétni aktivity pfi spolupraci studentt a akademickych pracovniki ve vyzkumné ¢innos-
ti, ve vyuce i ve volnocasovych aktivitach. UHK vénuje nadale pozornost studiu studentd se specifickymi potfebami
na univerzité. Této skupiné studentti jsou vytvareny podminky ke studiu zejména u takovych obort, v nichz mohou
navzdory svému zdravotnimu postiZeni najit uplatnéni. Pro zlepseni pfistupu studentd se specifickymi potiebami ke
studiu na UHK jsou aktivity zaméfeny na zlepSovani informovanosti uchazect se specifickymi potiebami o moznos-
tech studia na UHK, zdokonalovani systému prace s touto skupinou studentd, zlepSovani technickych podminek pro
jejich studium aj.

Co se tyka pracovnikd univerzity, tak jiz od roku 2006 je na UHK poskytovan prispévek k penzijnimu pripojiSténi
nebo zivotnimu pojiSténi. Narok na prispévek ma zaméstnanec UHK, ktery je zaméstnan v hlavnim pracovnim pomé-
ru, v minulosti na UHK odpracoval alesponi 1 rok a ma uzavienou smlouvu o penzijnim pripojisténi nebo smlouvu o zi-
votnim pojisténi. Prispévek je poskytovan po dobu trvani pracovniho poméru se zaméstnavatelem. Po dobu materské
arodic¢ovské dovolené se prispévek neposkytuje. Prispévek je poskytovan ve stejné vysi jako je individualni prispévek
zaméstnance, mési¢né bezhotovostni cestou na tcet penzijniho fondu nebo pojistovny.

Dale je pracovnikiim UHK rovnéz poskytovan prispévek na stravu. Stravovani zameéstnanci je zajisténo jednak
smluvné s organizacemi umoznujicimi stravovani pfimo v jejich zafizenich, jednak na zakladé smlouvy se spole¢nosti
SODEXO prostfednictvim stravenek ,,Gastropass®. Vyse prispévku zaméstnavatele ¢ini 21-25 K¢ na jedno jidlo.

Kazdy zaméstnanec FF s minimalnim tvazkem 1,0 obdrzel v roce 2013 prispévek na zaméstnanecké benefity
ve formé poukazek pro volny ¢as FlexiPass ve vysi 1500,- K¢. Prispévek se neposkytuje po dobu mateiské a rodic¢ovské
dovolené.

Koncem roku 2013 byl také zaveden Zaméstnanecky program T-Mobile na UHK tykajici se mobilnich telekomu-
nikacnich sluzeb a je uréeny pro vSechny zaméstnance pracujici v hlavnim a nebo soubézném pracovnim poméru
na UHK.

8.1 VYUZIVANI STIPENDIJNIHO FONDU

Studentim UHK byly v roce 2013 podle stipendijnich fada fakult vyplaceny predev§im prispévky na ubytovani
(ubytovaci stipendium), za vynikajici studijni vysledky a socialni stipendium. Dale byla udélena stipendia za vynikajici
védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tviiréi vysledky, na podporu studia v zahranié¢ii v CR a studentim
doktorskych studijnich programu (vice viz tabulka ¢. 8.1).

Studentiim UHK bylo ve shodé s pfislusnym stipendijnim fadem vyplaceno kromé obvyklého prospéchového sti-
pendia a stipendia mimofradného také socialni stipendium a stipendium ubytovaci. Mimoradnym stipendiem bylo
ocenovano predevsim vyjimec¢né umisténi v celostatnich a mezinarodnich soutézich ¢i dalsich vyznamnych aktivitach
nad ramec studia. Vyznamna cast téchto stipendii byla vyplacena v souvislosti s pobytem studentti na zahrani¢nich
univerzitach a déle téz v souvislosti s tcasti studentd na feSeni védeckych tkold, a to i v rdmci doktorskych studii.
Soucasti zohlednovaly socialni situaci studentt pfi posuzovani jejich zadosti studijniho charakteru, zejména pti po-
suzovani vySe poplatki za prodlouzeni standardni doby studia.

8.2 PORADENSKE SLUZBY POSKYTOVANE NA UHK

Univerzita se nezaméfuje pouze na vzdélavani studentd, ale snazi se je podporovat také v jejich osobnostnim
a profesnim rozvoji nebo jim p¥ipadné poskytnout oporu pfi feSeni slozitych zivotnich udélosti. Poradenské sluzby
na UHK zabezpecuje Poradenské centrum UHK, které se ¢leni do ¢tyt subjekttt, jimiz jsou Pedagogicko-psycholo-
gicka poradna, Stfedisko pro studenty se specifickymi potfebami Augustin a Psychoterapeuticko-duchovni poradna
a Karierni a socialni poradna (vice viz tabulka ¢. 8.3, 8.4 a 8.5).

Pedagogicko-psychologicka poradna nabizi sluzby odbornikii v oblastech problémut se studiem, problémut
ve vztazich a se vztahy, psychickych potiZich jakéhokoliv druhu, pravniho poradenstvi a psychologické péce o studen-
ty se specifickymi potfebami. Jedna se zejména o misto prvniho, bezplatného kontaktu pro studenty a zaméstnan-
ce UHK, kde mize dojit k vyfeSeni drobnéjsich obtizi klienta anebo k jeho kontaktovani se specialistou v potfebné
oblasti. V roce 2013 bylo realizovano velké mnozstvi poradenskych konzultaci, stfedisko dale poskytovalo studen-
tim UHK individudlni psychologickou diagnostiku v oblasti studijnich pfedpokladd, struktury nadani a zajmd a dal-
§ich osobnostnich charakteristik. V navaznosti na tuto sluzbu poskytuje rovnéz kariérové poradenstvi. Pro studenty
a akademické pracovniky byly usporadany prednasky a dale byly realizovany rozvojové kurzy, které byly zamérené
na oblast koucovani pro budouci pedagogy. Pracovnice stfediska se pribézné vzdélavaji v poskytovani krizové inter-
vence a psychoterapie, probéhla také pravidelna supervizni setkani pracovnikii poradny.

Stredisko Augustin zamétuje své aktivity na podporu uchazect a studentd se specifickymi potiebami, zajistuje
kompletni poradenstvi a servis. Mezi hlavni sluzby stfediska patii pfedev§im zpfistupnéni studijni literatury, zapi-
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sovatelsky/vizualiza¢ni a tlumoc¢nicky servis, individualni vyuka, studijni a osobni asistence, prostorova orientace,
diagnostika, rezijni opatfeni (napf. informovani vyucujicich), ¢asova kompenzace, technické a technologické za-
zemi.

Psychoterapeuticko-duchovni poradna je zaméfena na duchovni pomoc pfi feSeni obtiznych Zivotnich situaci
nebo doprovazeni pti dileZitjch momentech lidského Zivota. Cinnost zajistuje vySkolena psychoterapeutka a dva
duchovni pro klasické duchovni vedeni. Poradna déle nabizi konkrétni pomoc v oblasti podpory rozvoje osobnosti,
posileni vztahu k sobé¢, dale v otazkach hledani smyslu ve vlastnim zivoté, popfipadé pocitu ztraty, subjektivnich po-
cit prazdnoty atd.

Nové se oteviela Karierni a socialni poradna, ktera se zamétuje na podporu studentt a absolventt v souvislosti
se vstupem na trh prace. Za pomoci celé skaly nastrojt individudlniho i skupinového karierniho poradenstvi si klade
za cil zvySovat tspé$nost na trhu prace a pripravit budouci absolventy na nové situace souvisejici nejen s hledanim
zaméstnani s ucasti ve vybérovych fizenich, ale s adapta¢nim procesem po nastupu do zaméstnani. V ramci socialni
poradny pak nabizi divérnou, nezavislou pomoc, podporu a potiebné informace, které studenty provazeji pti reSe-
ni jejich problémd. Jedna se zejména o problémy souvisejici s nepfiznivou socidlni situaci ¢i s oslabenim a ztratou
schopnosti fesit situace realného zivota za pomoci vlastnich sil. Nabidka téchto sluzeb poskytovanych Poradenskym
centrem UHK se oteviela od akademického roku 2013/2014.

Na zacatku akademického roku bylo otevieno Kontaktni misto poradenského centra, které si klade za cil za-
jistit vétsi dostupnost vsech sluzeb PC UHK. V kontaktnim misté jsou zprostfedkovany kompletni informace o sluz-
béach poradenského centra, ale i o dal$ich aktivitach jednotlivych stiedisek. Studentiim jsou také predavany informace
o specializovanych poradenskych sluzbach a programech mimo univerzitu, pfipadné lze zprostiedkovat prvni kon-
takt.

Poradenstvi, zejména studijni, poskytuji rovnéz vSechny c¢tyri fakulty a vysokoskolsky tistav UHK. Nejvice se na
poradenskych sluzbach podili prostfednictvim svych odbornych pracovnikid PdE Ve studijnim poradenstvi jsou vyuzi-
vany rovnéz elektronické kurzy (FIM, FFE, PTF).

8.3 UCHAZECI/STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

UHK pomdha prostfednictvim celouniverzitniho Stfediska Augustin studentim, ktefi maji zrakové, sluchové ¢i
télesné postiZeni, specifické poruchy uceni, psychickou poruchu nebo chronické somatické onemocnéni. S podporou
se ve vétSiné pripadt zacina jesté pied podanim prihlasky ke studiu, nebot stfedisko pomaha také s vybérem vhodné-
ho studijniho oboru vzhledem ke specifickym potfebam uchazece a s vyrovnanim podminek u pfijimacich zkousek.

V roce 2013 zabezpecilo Stiedisko Augustin konzultace a vyrovnani podminek pfi pfijimacim Fizeni tficeti deviti
uchazec¢tim, z nichz ke studiu nastoupilo sedmnact. Vzhledem k zajisténi podpory je potfeba vzit v potaz také to, Ze
néktefi uchazedi si podali prihlasku na vice oborti. Z tohoto hlediska se poté jedna o pocty Sedesat jedna uchazect,
pri¢emz ke studiu nastoupilo uchazec¢di osmnact. Sluzeb Stfediska Augustin vyuzilo v pribéhu roku tficet osm stu-
dentt UHK se specifickymi potiebami, z toho osmnéct z PdF, jedenact z FF, ¢étyfi z USP, tfi z PYF a dva z FIM. Slu-
zeb stfediska vyuzivaji i dalsi studenti UHK, napt. celozivotniho studia, které neni mozné vykazovat. Mezi studenty
se specifickymi potfebami je sedm studentd se zrakovym postiZzenim, dale tfi studenti s télesnym postizenim, pét
studentt se sluchovym postizenim, sedmnact studentd se specifickymi poruchami uceni a Sest studentd spadajicich

s

do kategorie ,,chronické somatické postizeni“. Z vySe uvedeného je vidét zna¢ny nartist poc¢tu uchazect i studentt
oproti lonskému roku, na ktery jsme reagovali i rozsifenim pracovniho a technického zazemi. Stedisko jiz druhym
rokem funguje dle pravidel MSMT, specifikujicich financovani zvy$enych naklad® na studium studentt se specific-
kymi potfebami na vysokych $kolach. Zajistuje nasledujici servisni opatfeni: zpfistupnéni studijni literatury, zapiso-
vatelsky/vizualizaéni servis, tlumocénicky servis, individualni vyuku, studijni a osobni asistenci, diagnostiku, rezijni
opatieni ¢i ¢asovou kompenzaci. Stredisko Augustin podniklo v roce 2013 pro zkvalitnéni podminek studia studentt
se specifickymi potfebami hned n€kolik dtalezitych kroka.

Podili se i nadale na projektu zamétreného na zkvalitnéni a rozsifeni podminek studia na UHK pro studenty se
specifickymi potiebami. V ramci projektu se finalizuje tvorba studijnich podkladi, které jsou pribézné tlumoceny do
¢eského znakového jazyka a probiha digitalizace vybranych textli piistupnych do formati pro zrakové postizené. Byl
aktualizovan prislusny rektorsky vynos a schvalen Metodicky pokyn upiesnujici pravidla pro poskytovani podpory
na UHK. Na jednotlivych fakultach UHK byli zvoleni fakultni koordinatofi a tutofi, ktefi spolupracuji se Stfediskem
Augustin na zajisténi podpory na daném pracovisti, a probiha zde i sbér dat pro analyzu vhodnosti studijnich obort
pro studenty se specifickymi potiebami. Podatilo se dokon¢it mechanismus praktického ovérovani ti¢innosti podpory
uchazeci a studentd se specifickymi potfebami ze strany UHK. Ve své ¢innosti pokracuje studentsky klub GUSTA,
festival, prednasky spojené s besedou a prvni béh zazitkového pobytového kurzu pro studenty UHK ,, Bourame bari-
éry“. Aktualné bylo v ramci vSech usporadanych akci podpofeno 485 intaktnich studentt. Byla vytvofena a spusténa
komunika¢éni platforma studentského klubu - facebooky profil, ktery ma pres 600 ,like“. Dokoncena byla tvorba da-
tabaze uchazecd, studentd a poskytovatelti sluzeb, kterda napomaha systematizaci administrativni agendy. Zahajena
byla tvorba dokumentu ,Standard ¢innosti Stfediska Augustin®, kde budou bliZe specifikovana pravidla jeho ¢innosti.
Zapocala vlastni vystavba vytaht na budové B a C, vybudovano bylo WC pro vozic¢kare na jedné z nejstarsich budov
UHK a probé¢hla oprava varovnych past pro zrakové postizené u hlavni vyukové budovy. Vytvoreny byly téz tyflogra-
fické plany pro tfi budovy, vyhotoveny fraze pro akustické orienta¢ni majacky véetné instalace na péti budovach a pro-
béhla vlastni instalace $titkd v Braillové pismu na hlavni vyukové budové UHK. Podafilo se rozsifit technické zazemi

z X

stfediska, pracovnici stfediska se také tcastni raznych vzde€lavacich kurzi pro poskytovatele sluzeb a jsou zapojeni
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do testovani vytvarenych nastroji (napf. standardizace nové baterie pro diagnostiku specifickych poruch uc¢eni u stu-
dentt vysokych §kol).

UHK se stala spolu s MU zakladajicim ¢lenem zaloZeni Asociace poskytovateld sluzeb studentiim se specifickymi
potiebami na vysokych skolach (AP3SP), jejimz cilem je napomahat rozvoji a zvySovani kvality profesionalnich sluzeb
poskytovanych cilové skupiné, dbat na dodrzovani standardu kvality poskytovanych sluzeb a podporovat koncept rov-
ného pristupu ke vzdélavani na vysokych $kolach v CR. Dale stiedisko patfi mezi partnery projektu ExpIn MU, jehoZ
cilem je vytvoreni sité spolupracujicich instituci poskytujicich prakticky servis osobam se specifickymi potiebami
v oblasti terciarniho vzdélavani, odborné prace a vyzkumu.

8.4 MIMORADNE NADANI STUDENTI

Na fakultach UHK jsou nadani studenti zapojovani do projektd specifického vyzkumu. Zvlasté nadani studenti
umeéleckych a télovychovnych obort reprezentuji nejen Pedagogickou fakultu, ale celou univerzitu na fadé mimouni-
verzitnich akei.

Mimoradné nadani studenti jsou soucastmi UHK podporovani prospéchovymi stipendii, dale jsou uprednostno-
vani pfi vyjezdech do zahranic¢i, na FIM maji moznost studovat prakticky v§echny rozhodujici pfedméty v anglickém
jazyce a tcastnit se formou vybérovych projekt védecko-vyzkumnych aktivit jednotlivych pracovist fakulty. Cca dvé
desitky mimoradné nadanych studentd bylo v listopadu 2013 ocenéno rektorem UHK v ramci Dne boje za svobodu
a demokracii, v oblasti studentské tviir¢i ¢innosti jsou nejlepsi studenti univerzity nominovani na cenu primatora
meésta Hradec Kralové. Mimotradné nadani studenti v nékterych pfipadech soubézné studuji vice studijnich obort,
a to nejen v ramci Univerzity Hradec Kralové, ale i mimo ni. Soucasti tohoto systému jsou i soutéze o nejlepsi zaveé-
recné prace, které jsou rozvijeny a podporovany na véts§iné soucasti UHK, napt. Cena dékanky FF UHK za nejlepsi
zavérecnou studentskou védeckou praci, Cena dé¢kana se Spole¢nosti pro systémovou integraci pro nejlepsi zavérecné
prace v IT na FIM a Cena prof. Zdenka Karnika za nejlepsi diserta¢ni praci s historickou tematikou.

8.5 UBYTOVACI A STRAVOVACI SLUZBY NA UHK

Univerzita Hradec Kralové je vlastnikem Vysokoskolskych koleji v Palachové ulici ¢. 1129 az 1135 na Moravském
Predmésti v Hradci Kralové (sedmi vchodt - A aZ G) s kapacitou 876 luzek. Celkova ubytovaci kapacita je 876 luzek.
(viz tabulka ¢. 8.2).

V roce 2013 probéhla rekonstrukce dalsiho vchodu (G) na Palachovych kolejich, byla opravena bytova jadra, misto
van byly nainstalovany sprchové kouty a opraveny elektrické rozvody.

UHK nedisponuje vlastnim stravovacim zafizenim. Studenti UHK se stravuji v menze Univerzity Karlovy Na Kotli,
ve $kolnim stravovacim zafizeni v Hradecké ulici 1219 a v jidelné v Hradebni ulici 1029. V roce 2013 bylo studentim
UHK vydano 30 210 obédt. Prispévek studentiim, ktefi se stravuji v jidelné v Hradecké ulici a Hradebni ulici, byl po
cely rok 2013 ve vysi 21 K¢ na jedno teplé jidlo denné. Studenty UHK, ktefi se stravuji v menze Univerzity Karlovy,
pocita mezi své stravniky UK a dostava na jejich stravovani statni dotaci.

V roce 2013 piispévek dotace MSMT pokryl pouze ¢ast nakladfi na tepla jidla, na studena jidla poskytovan nebyl.
Zaméstnanci UHK se stravuji ve smluvnich zatizenich (3kolni jidelny a stravovaci zafizeni Policie Ceské republiky),
nebo jsou jim poskytovany stravenky.

Wrocni zprdva o c¢innosti UHK za rok 2013 / 25



K firemni kultuie univerzity nalezi
spole¢né vzpomenuti 17. listopadu
a verejné ocenéni vytecnych studentd.




9 INFRASTRUKTURA UHK

9.1 UNIVERZITNI KNIHOVNA UHK

Vroce 2013 v ramci modernizace knihovniho systému Advanced Rapid Library byla provedena aktualizace servero-
vé Casti, ktera umoznila nasazeni novych funkcionalit. Pfedev§im se jednalo o zprovoznéni mobilni verze elektro-
nického katalogu (IPAC), ktery umozni nasim ¢tenaim prehledny piistup z chytrého mobilniho telefonu ¢i tabletu
k dostupnym informacim. Byla provedena graficka iprava webovych stranek elektronického katalogu tak, aby design
stranek byl v souladu s jednotnym vizualnim stylem Univerzity Hradec Kralové.

Pomoci pridavné funkce v knihovnim systému byla vyclenéna ¢ast knihovniho fondu (pfedevsim historicky fond
ucebnic), ktera je v soucasnosti kromé elektronického katalogu knihovny vyhledatelnd i pomoci nejpouzivanéjsich
webovych prohlizeca.

Do produkéniho prostredi byla uvolnéna i inovovana verze knihovniho systému ARL, uréena pro vyuku akredito-
vanych predmét oboru knihovnictvi na Univerzité Hradec Kralové.

V aplikaci MetaLib, ktera je urcena ke vzdalenému pristupu k informaénim zdrojim, doslo k pravidelnému upgradu.
Nova modifikovana verze vylep§ila uzivatelské nastroje pouzivané pii federativnim prohledavani informacnich zdrojt.

Pracovnici knihovny se podileli na sjednavani partnerskych smluv v programu LR Informace - zaklad vyzkumu,
které vyhlasilo MSMT. Jednalo se o elektronické informac¢ni zdroje: Literature Online, Literature Resource Center,
EBSCO Business Complete, EBSCO SocIndex, EBSCO Environment Complete, JSTOR a Sage.

V knihovné nadale pokracovaly aktivity zaméiené na propagaci elektronickych informacnich zdroji, které spoci-
valy pfedevsim v individualné cilenych nabidkach prezentaci a $koleni pro praci s informacemi a zpracovani resersi.
Pracovnice knihovny se zucastnila $koleni OBD a pracovni schtizky na doladéni citaci a literarnich forem v OBD.

Dopliiovani a zpracovani knihovniho fondu

Hlavnim zdrojem doplnovani knihovniho fondu UK byl nakup knih a dals$ich dokumentd z projektd pedagogt
Skoly. V roce 2013 prirtstky domaci i cizojazy¢né literatury tvorily dokumenty nakoupené z projektd specifického
vyzkumu, LAST, MoFFino, INKOV, INDOP a dalsich granti pedagogickych pracovnikt skoly. Do knihovniho fondu
byly rovnéz zarazeny knizni dary jednotlivci, rovnéz prevazné pedagogt Skoly. Zahranic¢ni literatura potizena z pro-
jektt byla zakoupena prostiednictvim dodavatelskych firem Bohemian Ventures, Academic Bookshop, The Phoenix
Bookshop. Vymeénou ziskala knihovna 34 titult za 30 tituld vydanych nakladatelstvim Gaudeamus.

Do knihovniho fondu bylo nové zpracovano 2 141 bibliografickych zaznamu novych tituld ceské (947 zaznamu)
a zahranicni (1194 zaznamt) produkce. V ramci rekatalogizace tituld umisténych na Katedie anglického jazyka a lite-
ratury bylo zpracovano 251 zahrani¢nich dokumentd. Nadale pokracovaly opravy bibliografickych zaznami, které se
tykaly predevsim historického fondu uéebnic. V roce 2013 bylo opraveno 9 826 bibliografickych zaznami. Autoritnich
zaznamu bylo nové vytvoreno 4 347, opraveno 5 807. Z toho bylo harmonizovano 2 171 autoritnich zaznami s bazi
autorit Narodni knihovny CR.

V ramci analytické katalogizace bylo v roce 2013 zpracovano celkem 28 sbornikti vydanych mezi lety 2000-2013
a 1 historicky komeniologicky sbornik z roku 1972. Celkové bylo nové zkatalogizovano 661 ¢lankt, z toho 370 ¢eskych
a 291 cizojazy¢énych.

V roce 2013 bylo zhotoveno celkem 9 652 stran digitalnich kopii dokumentt. Z toho 9 377 stran z tituld historické-
ho fondu ucebnic a 275 stran obsahti knih, které jsou pfipojovany k zaznamtm do katalogu knihovny. (tabulka ¢. 9.1).

Sluzby Medialni studovny UHK

V Medialni studovné se vroce 2013 uskute¢nilo 45 kurzt informaéni vychovy (charakteristika databazi, vyhledavani
v databazich dle danych klicovych slov, tvorba citaci monografie a ¢lanki). B€hem lekei informaéni vychovy se stu-
denti dozvédéli, jaké databdze mohou pfi studiu vyuzivat, jakym zptisobem v nich vyhledavat relevantni informace
a jak je vyuzivat ke svému studiu a pfi psani semindrnich a zavére¢nych praci. V roce 2013 vyuzili pedagogové i stu-
denti individualnich konzultaci a poradenstvi v oblasti databazi, citaci a publika¢ni ¢innosti. Vyucujici se zaméftili na
informace o vyhledavani v databazich Web of Science, Journal Citation Reports a Scopus, studenti preferovali vyhle-
davani v plnotextovych databazich.

Pracovnice Medidlni studovny pomahala vyucujicim pfi tvorbé citaci diserta¢nich a doktorandskych praci a stu-
dentlim pfi vytvareni citaci pro bakalatské a magisterské prace.

Dilezitou a i pfes zpoplatnéni stale hodné vyuzivanou soudasti bibliograficko-informacénich sluzeb Medialni stu-
dovny je zpracovavani reSersi. V roce 2013 pracovnice Medialni studovny podle pozadavkl pedagogt a studentt vy-
tvorila 360 resersi.

Dostupnost elektronickych informac¢nich zdroja

Univerzitni knihovna méla v rdmci projektu OP VaVpl a od podzimu roku 2013 umoznén vstup do databazi: Web
of Knowledge (bibliograficka databaze s cita¢nim rejstfikem), Scopus (bibliograficka databaze), EBSCO (multiobo-
rova plnotextova databaze), ProQuest (multioborova plnotextova databaze), Literature Online (plnotextova databaze
zameéfena na anglo-americkou literaturu), Literature Resource Center (plnotextova literarni databaze), ACM Digital
Library (databaze je z oblasti vypocetni techniky) a Emerald X 40 (databaze z oblasti ekonomie, managementu a mar-
ketingu). Ve vSech databazich vzrostl mirné pocet pristupu, reSersi a stahovanych plnych textii, nejveétsi nardst byl
zaznamenan v bibliografickych databazich Web of Knowledge, Scopus a v plnotextové databazi EBSCO.
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UZzivateli byl vyuzivan pfistup do plnych textti Sbirky zakoni (plné texty zakonu jsou v databazi od roku 1945)
a pristup do bibliografické pedagogické databaze Narodni pedagogické knihovny Komenského v Praze. Zajem byl
i 0 vyhledavani v databazich Ceskd ndrodni bibliografie a Slovenska narodni bibliografie.

9.2 NAKLADATELSTVI GAUDEAMUS

V roce 2013 realizovalo nakladatelstvi Gaudeamus celkem 140 publikaci. Z toho 29 publikaci bylo vytisténo exter-
nimi dodavateli (projekty). Poc¢et publikaci se oproti roku 2012 zvysil o 68 tituld. Posouzenim védecké redakce UHK
proslo a bylo vydano celkem 15 monografii. Pro jednotlivé souc¢asti UHK byla vyfizena agenda povinnych vytiskt u 80
publikaci (29 tisténych publikaci a 51 CD). Prostfednictvim internetového prodeje bylo odbaveno 216 zasilek.

Pocet publikaci podle druhu: publikace s ISBN (68), publikace s ISSN (7), elektronické publikace (51) a ticelové
publikace, dotisky (14). Clenéni publikaci podle zadavatele: FIM (46), PdF (38), PiF (34), USP (16) a rektorat (6).

9.3 INFORMACNI A KOMUNIKACNI SLUZBY
9.3.1 POCITACOVE SITE

Oddé€leni Informace, komunikace a multimédia UHK provadi spravu, systémovou administraci a koncep¢ni rozvoj
pocitacové sité pro celou UHK. Zajistuje bezpecnost a bezporuchovy chod pocitacové sité, zodpovida za chod pri-
marni serverové infrastruktury a jeji spravnou funkci. Jedna se o sluzby druhé irovné podpory uzivateld, predevsim
o serverové zdroje, infrastrukturu a sluzby spojené s informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi.

Pocitacova sit Univerzity Hradec Kralové je koncipovana jako klasicka pfepinana gigabit a Fast Ethernet LAN
s virtuadlnimi subsitémi dle standardd IEEE na linkové vrstvé a patefnimi spoji na gigabitovém ethernetu. Sitova vrs-
tva je v soucasné dobé strukturovana do oddélenych virtudlnich siti dle jednotlivych organiza¢nich jednotek uni-
verzity podle ucelu - intranet $koly (rozdéleny na 16 virtualnich siti dle organizac¢nich jednotek), intranet student-
skych koleji a akademické bezdratové sit¢ Eduroam, demilitarizovana zéna (napojeni na metropolitni sit, NREN
a vefejny Internet), management sitovych prvki a dalsi segmenty pro zvlastni ucely. Subsité jsou vzajemné sméro-
vané s aplikovanou bezpeénostni politikou. Reseni umoziuje logické déleni sité podle potieb univerzitni struktu-
ry bez ohledu na fyzické umisténi jednotlivych pracovist (na obou vrstvach) a autorizaci pfipojenych sitovych sta-
nic. Lokalni sit univerzity je napojena prostifednictvim metropolitni infrastruktury na celostatni sit pro vyzkum
a vzdélavani CESNET2. Akademicka metropolitni sit HKNET je provozovana spoleéné Univerzitou Hradec Kralové
a Univerzitou Karlovou.

Sit univerzity je chranéna firewally Fortigate v kombinaci s IPS zatizenimi. Toto feSeni umoznuje detekci a proak-
tivni reakci na vnitfni i vnéjsi bezpecnostni hrozby.

9.3.2 DOSTUPNOST INFORMACNICH ZDROJU NA UHK

UHK vyuziva jednodoménovy model adresatové sluzby Windows Active Directory (doména UHK.CZ). Systém je
dimenzovan na 12 tisic uzivateli. Univerzita vyuziva postovni schranky v ramci sluzeb Office 365. Jako primarni
databazovy systém je vyuzivan Microsoft SQL Server, ktery nabizi kompletni prostfedi pro vyvoj a provoz klicovych
aplikaci. Infrastruktura zahrnuje rovnéz databazové, souborové, webové, aplikac¢ni a licenc¢ni servery vytvorené k re-
Seni projektd a pro potfeby vyuky a vzdélavani. Mezi klicové systémy patfi také ekonomicky systém Magion a spisova
sluzba Athena.

Do serverové infrastruktury jsou zaclenény rovnéz servery s operacnim systémem Linux, ktery je vyuzivan neje-
nom pro potieby mensich studentskych projektt, ale i napt. pro provoz databazového serveru Oracle, aplikace pro
sbér a spravu zaznami o publika¢ni ¢innosti OBD, online LMS Blackboard a Moodle, knihovni systém.

V ramci virtualizace serverti a desktopt jsou primarné vyuzivany technologie spole¢nosti VMware (vSphere, vC-
loud, Horizon View). Pro vybrané projekty a vyuku se pouziva virtualiza¢ni platforma Hyper-V od spole¢nosti Micro-
soft. Virtualizace zajistuje vysokou dostupnost sitovych sluzeb a pomaha lépe rozlozit procesorovy vykon mezi servery.
Provozované feSeni virtualizace desktopt a serverové infrastruktury celkové zvySuje kvalitu poskytovanych sluzeb pro
potfeby vyuky na Univerzité Hradec Kralové.

Uzivateldm sité UHK je umoznéno pouzivani diskového prostoru na souborovych serverech. Zvlastni prostor lze
vyuzit k provozovani vlastnich webovych stranek. K datim maji uzivatelé pristup nejen v ramci univerzity, ale také
mimo ni. Uzivatelé mohou pristupovat k Internetu z vlastnich notebookt prostfednictvim technologie WiFi. Tuto
technologii mohou uzivatelé vyuzit i z jinych univerzit v ramci akademické sité Eduroam. Veskera uzivatelska data
jsou zalohovana pomoci software HP OpenView Storage Data Protector. Zaroven dochazi k replikaci vybranych dat
ze sit€é SAN na vzdalené datové tlozisté v ramci sité HKNET. Diky kazdodenni kopii zalohovanych dat do vzdalené
lokality pres sit MAN je vyfeSen problém tschovy dat pro pfipad Zivelné pohromy nebo pozaru v centralnim datovém
skladu. Zvolené feSeni nabizi fadu moznosti pro budouci rozsitovani. Uzivatelé maji k dispozici tiskové centrum,
kde mohou kdykoliv samoobsluzné kopirovat nebo tisknout z kteréhokoliv pocitace v siti UHK. Ke sledovani béhu
poskytovanych sluzeb v ramci celé serverové infrastruktury je pouzivan produkt Microsoft System Center Operation
Manager. Ke konfiguraci poc¢itacové sité je vyuzivan centralni management, ke sledovani provozu je vyuzivan monito-
rovaci systém. Instalovana feseni vyrazné zkracuji dobu potfebnou pro detekci problémi a reakce na danou udalost.
Univerzita se dlouhodobé snazi o maximalni dostupnost v§ech poskytovanych zdrojti. V roce 2013 byla primérna
dostupnost u souborovych servert 99,7 %, WWW servertt 99,7 %, dostupnost postovnich servert byla 99,6 %.
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10 PROGRAMY CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI NA UHK

UHK se neustale snaZzi o roz§ifovani nabidky studia v ramci celozivotniho vzdélavani. Mimo ramec akreditovanych
studijnich programi uskute¢niuje UHK programy a kurzy celozivotniho vzdélavani, které jsou orientovany nejenom
na vykon povolani, ale také na vSeobecné vzdélavani ucastniki. Tyto programy a kurzy jsou uskute¢iiovany podle
§ 20 a § 60 zakona o vysokych $kolach. Ué&astnici celoZivotniho vzdélavani nejsou studenty ve smyslu tohoto zakona.
Celkovy pocet programi a kurzt celozivotniho vzdélavani na UHK v roce 2013 ¢inil 95 vzdélavacich aktivit s celkovym
poctem 1734 ucastnikdl (véetné 628 posluchact Univerzity tietiho véku).

Celkovy prehled programi a kurzt celozivotniho vzdélavani na UHK a poctu jejich ticastnikt podle skupin obord
je v tabulkach ¢. 10.1 a 10.2. V tomto prehledu vSak neni zahrnuto velké mnozstvi akreditovanych kurzt (napi. pro
oblast dal$iho vzdé¢lavani pedagogickych pracovniki, pracovniky v socialnich sluzbach apod.), které byly pripraveny
a jsou realizovany v ramci projektii z OP VK. Tyto kurzy jsou akreditovany MSMT & MPSV, ale nejsou zahrnuty pod
celoZivotni vzdélavani.
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11 ROZVOJ VYZKUMNE, VYVOJOVE,
UMELECKE A DALSI TVURCI CINNOSTI UHK

Univerzita Hradec Kralové chape védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a uméleckou ¢innost (dale jen ,védecka ¢in-
nost“) jako vyznamnou soucast svého poslani, ktera je zakladem pro jeji vzdélavaci ¢innost. Proto tuto ¢innost aktivné
rozviji vSestrannou spolupraci s védecko-vyzkumnymi institucemi doma i v zahraniéi. Univerzita si uvédomuje vzris-
tajici dalezitost této oblasti a snazi se vyuzit vSech dostupnych moznosti ke zvySeni rozsahu i kvality vyzkumnych ak-
tivit. UHK je univerzitou mladou a mnohooborovou. Z toho vyplyva i jisty handicap, nebot prioritou statnich organt
Ceské republiky zabyvajicich se fizenim vyzkumu a vyvoje je preference tradi¢nich vyzkumi s koncentraci velkych
skupin odbornikt se zamérenim predevsim na prirodni védy.

K nejvyznamnéjsim védeckym projektim UHK patii granty ziskané z Grantové agentury Ceské republiky (GA CR)
a 7. Ramcového programu EU. Celkova ¢astka piidélena na feSeni projektit GA CR v roce 2013 byla 3,637 mil. K¢&
a Technologické agentury (TA CR) 0,320 mil. K& a 7. RAmcového programu EU 0,150 mil. K¢&. Dotace na specificky vy-
zkum UHK ¢inila 9,208 mil. K¢. Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj UHK c¢inila 28,899 mil. K¢.

Cilem Univerzity Hradec Kralové je posileni spoluprace s praxi, pri¢emz kazda z fakult ma velmi dobré predpo-
klady vytvotit si a dale upevniovat sit spolupracujicich instituci, podniki a dal$ich subjekt. Mezi tviiréi ¢innosti Ize
kromé vyzkumu a vyvoje zahrnout téz inovace a obecnéji transfer poznatkd do aplikac¢ni sféry. Na FF jde napf. o vyvoj
nékterych metodik a dal$ich postupti spojenych s digitalnimi technologiemi v archivnictvi. Tviiréi ¢cinnost na PdF byla
zaméfena predevSim na problematiku vzdélavani s diirazem na rozvoj oborovych didaktik a uméleckych ¢innosti.
Vyzkumna ¢innost na PfF se orientuje do tfech hlavnich zaméfeni, a to biologicko-chemického, matematicko-fyzi-
kélné-informatického a oborové-didaktického. Vysledky tviirci ¢innosti jsou vyuzivany ve vyuce a studenti jsou s nimi
prubézné seznamovani. Na vSech soucastech UHK aktivné ptisobi rady pro spolupraci s praxi, které acinné vytvareji
podminky pro tizkou spolupraci s aplikacnim sektorem.

UHK podporuje studenty doktorskych studijnich programt vypisovanim grantové soutéze projektd specifického
vyzkumu, do které se mohou zapojit i dal$i akademicti pracovnici se svymi tymy studenti magisterskych ¢i doktor-
skych studijnich obort. Vznik a ¢innost excelentnich tymu je na FIM podporovana mimo jiné i interni grantovou
soutézi Excelence.

Univerzita aktivné navazuje, rozviji vztahy a spolupracuje s mnoha podniky a institucemi v oblasti vyzkumu
a vyvoje predeviim pii spole¢ném feSeni projektdl v ramci programi vyhlagovanych resortnimi ministerstvy CR a pro-
grami EU, feSeni konkrétnich védeckych a vyzkumnych tkold, poradenstvi a konzultacich atd.

Kazda soucast univerzity ma radu pro spolupraci s praxi. Rady pro spolupraci s praxi jsou reprezentativnim or-
ganem fakulty, prip. vysokoskolského ustavu, sloZenym z vyznamnych osobnosti ve svém oboru. Rady jsou spojova-
cim ¢lankem mezi vnitfnim zivotem UHK a potencionalnimi zaméstnavateli absolventd. Rady se vyjadfuji zejména
ke studijnim plantim s ohledem na uplatnéni absolventti na trhu prace, k praxim studentt1, k programim celozivotni-
ho vzdélavani, ke spolupraci v oblasti védy a vyzkumu a k vnéjsimu a vnitfnimu hodnoceni kvality prislusné fakulty,
prip. vysokoskolského ustavu.

Je dtlezité poznamenat, Ze ¢leny jednotlivych rad jsou externi subjekty. Zatim jsou vyuzivany predevsim pro tvor-
bu vzdélavacich programi. Do budoucna je zde moznost jejich vyuziti pro komercializaci vysledkt VaV. Jinak se apli-
kacni sféra podili pfedevsim na tvorbé a uskutecnovani studijnich programt formou zadavani témat bakalaiskych,
magisterskych i doktorskych praci, evaluaci studijnich plant apod.

Clenové vy$e zminénych rad pro spolupraci s praxi se podileji pfedeviim na tvorbé vzdélavacich programi. Napf.
FIM, FF a PIF spolupracuji s fadou spole¢nosti regionalniho, celostatniho i mezinarodniho vyznamu (napft. IBM,
MICROSOFT, s.r.0., AG COM, a.s., Ceska spofitelna, a.s., ELLA-CS, s.r.0., Linet, V§zkumny a $lechtitelsky tstav ovoc-
narsky, Holovousy, s.r.0.). V ramci této spoluprace se uskute¢nuji pfednasky odbornikt z praxe pro pracovniky i stu-
denty fakulty, dale se firmy napiiklad podileji na vedeni zavére¢nych praci. PfF napft. spolupracuje s firmou ELLA-CS,
s.I.0., jejiz nékteré materialy jsou testovany v ramci studentskych praci; s firmou ParCon & Partner, kde dochazi
k propojeni teorie a praxe jako soucast studia studijniho oboru Finan¢ni a pojistna matematika. V ramci spoluprace s
Uméleckoprimyslovym muzeem realizuje PAF mnoZstvi spole¢nych aktivit z oblasti vytvarné kultury a textilni tvorby.
PdF dale spolupracuje pfedeviim se sttednimi a zakladnimi $kolami, specialnimi $kolami a zafizenimi, Ceskou §kolni
inspekeci apod.

UHK tuzce spolupracuje i s Technologickym centrem Hradec Kralové. Tato spoluprace je realizovana zvlasté pri
propagaci podnikatelského inkubatoru a posuzovani podnikatelskych zamért pro podnikatelsky inkubator. Techno-
logické centrum Hradec Kralové, FIM a Hradecky IT klastr spole¢né kazdoro¢né ptripravuji studentskou konferenci
STUDENT BUSINESS FORUM o podnikéni. I nadale pokracovala spoluprace FIM v oblasti vyzkumnych projektt Hra-
deckého IT klastru. V ramci Regionalniho inova¢niho fondu Kralovéhradeckého kraje byly v roce 2013 realizovany
projekty zaméfené na inovace v oblasti informacnich technologii.

Pocty odborniku z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech (osoby, které se
v roce 2013 podilely na vyuce alesponi v jednom piedmétu) uvadi tabulka ¢. 11.2; pocty studijnich obort, které maji
ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespon 1 mésice, jsou uvedeny v tabulce ¢. 11.3.

Na UHK je zaveden jednotny systém komercializace, ktery je upraven v prislusném rektorském vynosu o ochrané
dusevniho vlastnictvi na UHK. Predmétem tohoto vynosu je vymezeni pojmu dusSevniho vlastnictvi na Univerzité
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Hradec Kralové a stanoveni prav a povinnosti souvisejicich se vznikem, ohlasenim, evidenci, ochranou, uzivanim
a komer¢nim vyuzivanim prav k pfedmétim dusSevniho vlastnictvi. Napf. v oblasti pedagogickych véd je jakakoliv
komercializace velice problematicka. Externi subjekty se prozatim obraceji pfimo na vedeni univerzity, pfipadné za-
stupce jednotlivych fakult ¢i Gstavt.

PdF pokracovala v feSeni dvou GA CR a v ramci specifického vyzkumu bylo feseno 45 projektt.

Na FIM UHK fesgily pfislusné tymy v roce 2013 celkem dva granty GA CR. Tym pracovniki fakulty se zapojil do fese-
ni mezinarodniho projektu E-PLOT (Persuasive Learning Objects and Technologies), byl feSen jeden projekt pro MZP.
Dotace MSMT na specificky vyzkum byla rozdélena 11 projektéim, t¢elova dotace Institucionalni podpory pro rok
2013 byla pouzita také pro védeckovyzkumné projekty Interni grantové soutéze Excelence, kterych bylo feSeno Sest.
Dale pracovnici a studenti fakulty fesili pro firemni zakazniky dva projekty inova¢nich vouchert a byly zapojeni do
11 vyzkumnych projektd Hradeckého IT klastru.

Pracovnici FF UHK v roce 2013 pokracovali v feSeni celkem sedm projekttt GA CR. Dotace MSMT na specificky
vyzkum byla rozdélena celkem 33 projektim. Uéelovou dotaci Institucionalni podpory pro rok 2013 pouZila FF také
pro tfi védeckovyzkumné projekty Interni grantové soutéze FF UHK. Pracovisté FF zajiStuji rovnéZ vydavani ¢tyt re-
cenzovanych neimpaktovanych periodik (Journal of Ibero-American Studies, Vychodoceské listy historické, Filozofie
Dnes a Ziva archeologie).

Na Pi'F UHK bylo v roce 2013 zahajeno v §irokém mezinarodnim konsorciu feseni vyzkumného projektu MaSciL
(Mathematics and Science in Life) ze 7. ramcového programu EU. Pokracoval podil na feseni projektu TA CR (za-
méfeny na vyvoj technologického zpracovani nutri¢né hodnotnych lusténin pro vyuziti k p¥ipravé béznych potravin
i dietnich a vyZivovych vyrobki) a také byla rozvijena spoluprace s CVUT a AV CR v navaznosti na projekt ,Dopple-
riv dstav pro matematickou fyziku a aplikovanou matematiku“. Byl zahajen i projekt bilateralni spoluprace CR-USA
v programu Kontakt II s tématem ,Vyzkum modifikovanych reaktivatort cholinesteras pro 1é¢bu intoxikaci organofo-
sforovymi pesticidy“ (s dotaci 0,5 mil. K¢) a ispé$né byl pfipraven projekt zaméfeny na piipravu sloucenin ovliviuji-
cich mitochondrialni enzymy jako potencialnich 1é¢iv Alzheimerovy nemoci v programu COST CZ, s pocatkem feSeni
v roce 2014.

Samostatnou a cennou kapitolou tvir¢i ¢innosti UHK je bohata umélecka ¢innost Katedry vytvarné kultury, Katedry
textilni tvorby a Hudebni katedry PdF. Umélecké akce téchto kateder prispivaji ke zvySeni prestize UHK a jsou vysoce
hodnoceny ve mésté, v regionu, v celostatnim rozsahu i v méfitku mezinarodnim (viz kap. 7).

11.1 VEDECKE KONFERENCE A DALSI AKTIVITY NA UHK

Fakulty UHK potadaly v roce 2013 fadu odbornych konferenci a seminaiti v narodnim i v mezinarodnim métitku,
napi. eLearning 2013, Hradecké ekonomické dny 2013, Medicina katastrof, Hradecké dny socialni prace, konference
Ceské, slovenské a deskoslovenské dé&jiny 20. stoleti, Pedagogické dny, TISSA, Viva Africa, Naturalism and Normati-
vity in the Social Sciences, The Political Parties in Africa, Asia and Latin America in Light of other Modern Research,
DITECH a mnoho dal$ich. Soucasti aktivit byly na FF i védecko-pedagogické seminate a workshopy s uc¢asti mezina-
rodnich expertl se zaméfenim na problematiku mimoevropskych oblasti. (viz tabulka ¢. 11.1). Kromé dobré uplatni-
telnosti absolventt jsou vybornou vizitkou univerzity rovnéz vysledky student na odbornych soutézich, uméleckych
prehlidkach a vystavach ¢i sportovnich utkanich.

11.2 PARTNERSTVI A SPOLUPRACE

UHK si je védoma velkého vyznamu aktivni a oboustranné vyhodné spoluprace s podniky a institucemi v regionu
iv $ir§im méritku, véetné mezinarodnich kontaktii a vazeb. Tato spoluprace je nutnym piedpokladem k tomu, aby se
studenti mohli podilet v ramci studia na fe$eni praktickych problém? a po absolvovani ziskat odpovidajici zaméstna-
ni. Univerzita aktivné navazuje, rozviji vztahy a spolupracuje s mnoha podniky a institucemi v oblasti vyzkumu a vyvo-
je, predeviim pii spole¢ném Feseni projektii v ramci programsi vyhlagovanych resortnimi ministerstvy CR a programi
EU, feSeni konkrétnich védeckych a vyzkumnych tkold, poradenstvi a konzultacich atd.

S podnikatelskou sférou spolupracuji vSechny soucasti univerzity v ramci svého odborného a védeckého zaméreni,
v oblasti spolupréace s externimi partnery ma Univerzita Hradec Kralové uzavieny smlouvy o spolupraci se statnimi
institucemi, s jinymi vysokymi $kolami v CR i v zahraniéi, ale i s mnoha firmami. UHK m4 své zastoupeni nejen
na urovni mésta (v radach a komisich), ale i v radach Kralovéhradeckého kraje (Rada pro rozvoj a inovace, Rada pro
rozvoj lidskych zdroji, atd.), a pfimo se tak podili na strategickém planovani rozvoje nejbliz§ich samospravnych
celkt. Jsme jedinou vefejnou vysokou $kolou, kterda ma sidlo v Kralovéhradeckém kraji. Jednotliva pracovisté se podi-
leji na spolupraci s Kralovéhradeckym krajem, napt. v ramci realizace sociologickych vyzkumt pro KHK ¢i Statutarni
mésto Hradec Kralové. I v roce 2013 pokracovaly aktivity Archeoparku VSestary, na jehoz realizaci se podilela FF
UHK ve spolupraci s Krdlovéhradeckym krajem. Archeopark i nadale plni popularizaé¢ni tlohu, nabizi stdlé expozice,
workshopy a dilny pro Siroku vefejnost a predstavuje tak jedine¢nou ukazku transferu védeckych poznatkt a pre-
zentace archeologickych nalezl vefejnosti. Je piikladem tzké a oboustranné vyhodné spoluprace Kralovéhradeckého
kraje a UHK, véetné spoluprace s Muzeem vychodnich Cech v Hradci Kralové. Univerzita Hradec Kralové je ¢lenem
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Hradeckého IT klastru, ktery sdruzuje pravnické osoby podnikajici v oblasti informac¢nich technologii a dal§ich nava-
zujicich sluzeb, vysoké a stfedni skoly a nestatni organizace, které se informac¢nimi technologiemi zabyvaji. UHK tzce
spolupracuje i s Technologickym centrem Hradec Kralové a Technologickym centrem Pisek.

PdF UHK spolupracuje pfi zajisténi ucitelskych a neucitelskych praxi s vychovné vzdélavacimi institucemi (zaklad-
nimi a sttednimi $kolami, domovy mladeze, détskymi domovy, stfedisky pro volny ¢as atd.), ale i se socidlnimi zatize-
nimi v kraji, v sousednich ¢i vzdalené&jsich regionech. Pedagogické praxe probihaji vétsinou (kromé souvislych praxi)
na fakultnich zakladnich a stfednich Skolach. Garanti jednotlivych ucitelskych praxi a didaktici kateder pravidelné
tyto Skoly navstévuji v ramci hospita¢ni ¢innosti, fakultni ucitelé jsou zase naopak zvani na Pedagogickou fakultu
na setkani napf. v ramci Pedagogickych dntd. V roce 2013 uZivalo certifikat ,Fakultni $kola“ 13 zakladnich $kol
a 5 stfednich skol; certifikat ,,Fakultni pracovisté“ uzivalo 20 zarizeni. Na UHK je realizovan projekt Partnerska $kola,
kde univerzita nabizi odbornou spolupraci stiednim $kolam (pfednasky, exkurze v univerzitnich odbornych laborato-
fich, vedeni talentovanych studentt).

Odborné praxe tvoii nedilnou soucast povinnych predmétt v ramci akreditovanych studijnich programt na vsech
fakultach UHK. Zajisténi kvality téchto praxi je soucasti prace garantd jednotlivych praxi. Neucitelské praxe tvoii vel-
mi v§znamnou skupinu pfedméti jednotlivych neuditelskych studijnich programil. Pti zajistovani neuditelskych praxi
jsou uzavirany s vybranymi organizacemi Ramcové smlouvy o zajisténi praxi. V soucasné dobé ma PdF tyto Ramcové
smlouvy podepsany se 43 organizacemi.

USP UHK spolupracuje s 30 odbornymi pracovisti v systému akreditovanych pracovist pro vykon odborné praxe
pro studenty v oblasti socialni prace. Nedilnou soucasti spoluprace je i prohlubovani vazeb s odbornymi pracovisti
v oblasti vyuky a védeckovyzkumné ¢innosti.

V dlouhodobém zaméru UHK je i podpora socialniho zazemi pro studium a volnocasové aktivity studentd, véetné
podpory ¢innosti studentskych organizaci. Jako v predchozich letech, tak i vroce 2013 na UHK velmi intenzivné v této
oblasti pracovali studentské organizace ESN Buddy System HK a AIESEC.
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12 INTERNACIONALIZACE

12.1 STRATEGIE UHK V OBLASTI MEZINARODNI SPOLUPRACE

Hlavni strategii UHK v oblasti mezinarodni spoluprace je snaha vyuzit v§ech existujicich kontaktt i mezifakultni
spoluprace pti ziskavani novych smluv a v dalsi spolupraci. Cilem je i pravidelné hodnoceni vS§ech smluvnich kontaktt
z hlediska vyuziti a perspektivy v budoucnosti a snaha vytipovat uzsi skupinu strategickych partnert s intenzivnéjsi
spolupraci v rozsahu i druzich. Strategickym cilem je rozsifovani spektra akreditovanych anglickych program a roz-
Sifovani anglickych mutaci studijnich programt akreditovanych v ¢eském jazyce. To je mozné zajistit zejména vytvo-
fenim a pribéznou inovaci informacnich materialt relevantnich studijnich programi v riznych jazykovych mutacich
s preferenci anglického jazyka a splnénim v§ech obsahovych a finanénich pozadavki na mobility. Prabézné jsou vyna-
klddany prostiedky na stabilizaci stavajicich studijnich programt v anglickém jazyce a pfipravu dalsich kompletnich
studijnich programt v anglickém jazyce i roz$ifovani jazykové kompetence ucitelti.

Dilezitym predpokladem je také motivovani studentti, akademickych a administrativnich pracovnikd k mo-
bilitAm. Univerzita klade dtraz na vybér kandidatli na mobility z fad studentd podle jasnych kritérii a na jazyko-
vou priipravu vyjizdéjicich studentl. Cilem je dosazeni vyrovnanéjsiho kvantitativnhiho rozlozeni mobilit mezi
fakultami univerzity i mezi katedrami a dstavy v ramci jednotlivych fakult a dosazeni lepsiho kvantitativhiho po-
kého standardu ubytovani a priznivé ceny za ubytovani na vysokoskolskych kolejich. Je snahou univerzity zaradit
v ramci studia doktorskych programi v budoucnosti pro studenty povinnou Sestimési¢ni staz na partnerské univerzité
v zahranic¢i. V dal$im obdobi chceme proto zamérit asili i na studenty doktorskych programi a vyuziti jejich mobilit
pro rozvoj védecké a grantové ¢innosti UHK.

Univerzita chce plné vyuzit ¢lenstvi ve VUA (Visegrad University Association), existence univerzitniho centra pro
mobilitu (regionalni spolupracujici misto v ramci programu EURAXESS patriciho do 7. RP EU), své tcasti v programu
KREDO a v nezanedbatelné mife rovnéz aktivit mésta Hradec Kralové a Kralové-hradeckého kraje v ramci navstév
velvyslanci a dalsich kontaktd a prilezitosti k pfipravé novych smluv s vybranymi zemémi mimo EU. Cilem je ziskat
zkuSenosti s internacionalizaci pedagogického sboru a Gcast zahrani¢nich odbornikt ve vyuce a vyzkumu i rozsireni
program typu Joint Degree a Double Degree i celé skaly nabidek programu Erasmus+.

Strategie fakult vychazi ze strategie UHK a rozviji ji v souladu se specifickymi cili. Mezinarodni spoluprace ve vy-
uce, védecké a umélecké ¢innosti je dilezitym faktorem porovnani kvality UHK se standardy zahrani¢nich univerzit
i cennym faktorem motiva¢nim a stimula¢nim. Tato spoluprace ma rovnéz primé dopady do oblasti vyuky a dalsich
aktivit univerzity. Proto je snahou vedeni UHK i fakult rozvijet tyto kontakty v maximalni mozné mife a neopomenout
zadnou dostupnou moznost. Dilezitym stimulem rozvoje mezinarodni spoluprace jsou také zahrani¢ni vzdélavaci
programy (Lifelong Learning Programme, CEEPUS), které jsou na fakultach podporovany a neustale se rozvijeji.

Univerzita Hradec Kralové patfi k univerzitam, které maji pomérné rozsahlé praktické zkusenosti s realizaci akti-
vit, které program LLP nabizi. Tradi¢ni a stale se rozsitujici a zkvalitiiujici aktivitou jsou mobility studentd a uciteld
a jiz i zaméstnanct. V souvislosti s pfipravou na nové sedmileté obdobi programu, tentokrate pod nazvem Erasmus+,
jsme v roce 2013 ziskali tzv. ECHE (Erasmus Charter for Higher Education), ktery je nezbytnou podminkou k usku-
tec¢novani aktivit v ramci tohoto programu. Dale jsme obhadjili certifikat Diploma Supplement Label a byla obnovena
podstatna ¢ast portfolia smluv v ramci programu Erasmus+ s platnosti na pristi obdobi. Snazime se také ¢init opatfeni
k zisku certifikatu ECTS Label, mezi ktera patfi jednotny informacni systém na evidenci studia ¢i anglicky web piesné
zrcadlici cesky apod.

UHK ma dale s mnoha univerzitami uzavienou bilateralni smlouvu, jejimZz pfedmétem je spoluprace ve vyuce,
vyzkumu a vyvoji, podpora mobilit, publikovani a dalsi ¢innosti (viz tabulka ¢. 12).

12.2 ZAPOJENI UHK DO MEZINARODNICH VZDELAVACICH PROGRAMU A PROGRAMU VYZKUMU A VYVOJE

Spoluprace UHK se zahrani¢nimi univerzitami, pfipadné dal§imi zahrani¢nimi vzdélavacimi a védeckymi institu-
cemi, je rozvijena zpravidla soucasné s rozvojem spoluprace ve védecké ¢innosti. Mezinarodni spoluprace ve vzdéla-
vani ma razné formy dle odborného zaméreni fakult.

Prioritou Pedagogické fakulty v oblasti internacionalizace studia je podpora a dalsi rozsifovani prilezitosti pro
studijni pobyty studentd fakulty a pro studijni, vyukové a vyzkumné pobyty akademickych pracovniki fakulty na vyso-
kych skolach v zahraniéi. Tato priorita je naplinovana piedevsim realizaci studijnich, resp. vyukovych a vyzkumnych
pobytt v rdmci uzavienych bilaterdlnich smluv Programu celozivotniho u¢eni LLP/ERASMUS, programu CEEPUS,
programu ,,Germanistische Institutspartnerschaft“ garantovaného DAAD a uzavienych partnerskych smluv UHK se
zahrani¢nimi univerzitami.

V souladu s pridélenou kvotou pro UHK a déle podle vysledkt vybérovych fizeni jsou realizovany rovnéz studijni
pobyty studentti a akademickych pracovnikii na zahrani¢nich vysokych $kolach na zakladé mezivladnich smluv CR
a dalsich zemi (napfiklad v programu AKTION). V programu LLP/ERASMUS v roce 2013 vycestovalo 90 studentti PdF
UHK na standardni studijni pobyt nebo pracovni staz, 62 akademickych pracovniki na vyukovy pobyt a 4 pracovnici
na staz, a z partnerskych skol na fakultu pficestovalo 36 studentti, 29 akademickych pracovnikt a 2 ostatni pracovnici.
Kromé téchto standardnich mobilit programu Erasmus se na PdF UHK uskutec¢nil rovnéz program IP Erasmus ,,Explo-
re“, jehoz se ztcastnilo 20 zahrani¢nich studentti a 9 akademickych pracovniki.
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V mezinarodni spolupraci Pedagogické fakulty UHK s univerzitami v mimoevropskych zemich na zakladé uza-
vienych bilateralnich smluv UHK se v roce 2013 uskutecnilo celkem 9 studijnich pobytd studentd fakulty, a to
na Eastern Michigan University a Georgia College — State University v USA a na Moskevské statni pedagogické univer-
zité v Rusku, a dale 10 kratkodobych pracovnich pobytti akademickych pracovniki na vyse uvedenych a nékolika dal-
§ich univerzitach mimo Evropu; na fakulté uskutecnila sviij studijni pobyt 1 studentka z Eastern Michigan University
v USA a pracovni pobyt 1 akademicky pracovnik z téZe univerzity.

Vedle této smluvné upravené bilateralni spoluprace se uskutec¢nila rovnéz fada pracovnich cest akademickych pra-
covnikd na evropské a mimoevropské univerzity. Samoziejmou soucasti rozvoje studijnich oborti Pedagogické fakulty
UHK je pasobeni zahrani¢nich odborniki - rodilych mluvéich na filologickych katedrach.

Mezi nejdilezitéjsi aktivity Fakulty informatiky a managementu v této oblasti patfi predev§im vyménné stu-
dijni pobyty na tchajwanskych univerzitach (v roce 2013 vycestovalo v ramci téchto smluv 23 studentt a pfijelo
27 student z Tchaj-wanu), na thajské univerzité Suan Sunandha Rajabhat University (v roce 2013 vycestovali
v ramci smlouvy 2 studenti), pobyty v USA v ramci bilateralni smlouvy s Norwich University ve Vermontu a University
of the Incarnate Word v Texasu (v roce 2013 vycestovali v ramci téchto smluv 3 studenti). Na zakladé nové uzaviené
smlouvy s Karaganda State Technical University v Kazachstanu vyslala fakulta v roce 2013 do této destinace 3 studenty.
Navic se fakulté podatilo uzavrit smlouvu s Florida Institute for Human and Machine Cognition na Floridé, USA, kam
byli v roce 2013 vyslani 4 studenti.

V ramci programu LLP/ERASMUS v roce 2013 bylo realizovano celkem 44 stfednédobych studijnich pobytt pro
studenty FIM UHK na partnerskych univerzitach a 11 pracovnich stazi. V ramci programu LLP/ERASMUS naopak
prijala 43 studentt ze zahrani¢nich univerzit. Na fakultu byli navic pfijati na zakladé bilateralni smlouvy na staz dva
studenti z Francie.

Mezi jednu z nejdulezitéjsich aktivit v této oblasti patii také projekt E-PLOT (Persuasive Learning Objects and
Technologies) programu LLP zaméfeny na moderni vzdélavaci technologie. Tento projekt byl ke konci roku 2013
uspésné ukoncen. V roce 2013 v ramci védecké ¢innosti fakulty vycestovala fada pracovnikti, mimo jiné diky ESF vy-
cestovalo 59 akademickych pracovniki, v rdimci GACR vycestovalo 10 akademickych pracovniki.

Filozoficka fakulta Gzce spolupracuje s mnoha mimoevropskymi univerzitami a rozsifuje svou partnerskou
sit (aktualné 6 partnerskych univerzit v Latinské Americe, 2 v Africe, 1 v USA). V roce 2013 probihala jednani
o uzavieni smlouvy s nékolika mimoevropskymi univerzitami (Bolivie: Universidad Mayor, Real y Pontificia de San
Francisco Xavier de Chuquisaca a Universidad Mayor de San Simdn; Brazilie: Universidade Federal de Santa Catarina;
USA: Howard University a Emory University). Prohloubena byla vzajemna spoluprace s latinskoamerickymi a africky-
mi univerzitami - na FF studovalo 10 zahrani¢nich studentt z téchto partnerskych univerzit.

Evropské projekty umoznily fakulté hostit 12 prednich svétovych odbornikt v oblasti africkych a latinskoameric-
kych studii. Od zaii 2013 je jeden akademik v ramci Fulbrightova programu v USA.
kde se 14 studentd béhem dvoutydenniho kurzu naucilo nejen zdkladtim ceského jazyka, ale také kultury. Kurz byl
ocenén Narodni agenturou jako priklad dobré praxe.

V ramci Evropské unie dominuje spoluprace fakulty s univerzitami a institucemi v Polské republice, na kterou se
orientuje odborné zaméreni Historického tstavu FF v oblasti vyzkumu déjin Kladska a historického Slezska. Druhou
oblasti zajmu v rdmci EU je Rakousko a Italie, kam je orientovana badatelska ¢innost Katedry pomocnych véd his-
torickych a archivnictvi FE. Tretim smérem je spoluprace s univerzitou v Sheffieldu (Velka Britanie), ktera se odviji
na poli experimentalni archeologie.

Prirodovédecka fakulta navazuje na zkuSenosti a zapojeni svych pracovnikii do mezinarodnich vzdélavacich
programu a programu vyzkumu a vyvoje zaméfenych na hlavni vyzkumné sméry jejich kateder. Pfedevsim se jedna
o aktivity v ramci mezinarodniho vyzkumného projektu MaSciL (Mathematics and Science in Life) ze 7. ramcového
programu EU a mezinarodniho vyzkumného projektu z programu KONTACT. K bilateralnim smlouvam o spolupraci
v ramci programu LLP/Erasmus zaméfenym na vzdélavani uciteld pribyvaji postupné smlouvy orientované na neuci-
telské obory, jako je finan¢ni matematika, fyzika, chemie a biologie. Byla vyvijena i ¢innost sméfujici k uzavieni smluv
s dal$imi akademickymi institucemi ve Spanélsku, v Norsku, v Brazilii a v Jihoafrické republice. Slibn4 je mezinarod-
ni spoluprace podporovana mobilitami akademickych pracovnikt a studentd doktorskych studii v ramci IRP UHK
a projektu inovaci doktorskych studii INDICT. Fakulta vyslala v ramci bilateralni smlouvy o spolupraci s Univerzitou
Alberta v kanadském Edmontonu prvnich 6 studentt na t¥i a dvoumésic¢ni studentské pobyty s podporou z IRP UHK.

Ustav socialni prace v tomto obdobi pokradoval v dal$im rozsifovani spektra zahraniéni spoluprace. Nové byla uza-
vienasmlouvasDanskem. USPvroce 2013 pokracoval ve spolupracise zemémimimo Evropskouunii. Nazakladé smlouvy
s Univerzitou na Tchaj-wanu se uskutec¢nila mobilita péti ceskych studentt a byly prijaty 3 studentky a 1 profesor
z Tchaj-wanu. Dale byly uzavieny smlouvy zaméfrené na vyménné pobyty studentt, ucitelti a védeckych pracovnikt
a rovnéz védeckou a projektovou spolupraci s univerzitami v Australii a v Jizni Koreji. Na zakladé téchto smluv se
na podzim 2013 uskuteénily prvni pobyty nasich akademickych pracovnikfi na obou univerzitach. V roce 2013 USP
zvysil nejen mobilitu studentt, uciteld a administrativnich pracovniki, ale rovnéz i pocet prijimanych zahrani¢nich
studentt a akademickych pracovniki. Zde se nejednalo jen o tradi¢ni partnerské univerzity na Slovensku a v Polsku,
ale i mimo Evropskou unii, kdy kromé vyse uvedeného byli prijati 3 studenti a 1 docent z Dragomanovy univerzity
v Kyjevé. V zavéru roku, na zakladé pripravnych praci zahajenych v zimnim semestru, byla podepsana smlouva s Uni-
versity of Kansas (USA), zaméfena na védeckou a vyzkumnou spolupraci s piedpokladem budoucich mobilit studentt
i akademickych pracovnikd.

V ramci programu AKTION CR-Rakousko byla na dvoumésiéni studijni pobyt pfijata 1 studentka z univerzity
v Linzu.
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K vyzdviZzeni je ¢innost akademického pracovnika, ktery uspotradal v Hradci Kralové sbirku knih pro honorarni
konzulat CR ve Faru a tuto sbirku do Faru sam odvezl.

Zahrani¢ni aktivity USP jsou propojeny téZ s védeckou ¢innosti v rdmci Hradeckych dnii socidlni préce, které jsou
jiz tradiéni mezinarodni platformou nejen pro navazani kontaktt, ale hlavné pro vyménu zkusenosti a pokracovani ve
vzajemnych védecko-vyzkumnych aktivitach.

123 MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Pro akademicky rok 2013/2014 méla Univerzita Hradec Kralové v ramci programu ErRasMUs uzavieny smlouvy
s témito zahrani¢nimi univerzitami a vysoko$kolskymi vzdélavacimi institucemi:

KATHO University College

VIA University College

Technological Educational Institute of Larissa

University of Eastern Piedmont Amedeo Avogadro
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University of Latvia

Riga Teacher Training and Educational Management Academy

Saxion University of Applied Sciences

Interactum University Teacher Training Institute, Hogeschool Katholieke PABO Zwolle

University of Silesia in Katowice

Jagiellonian University in Krakow

Jesuit University Ignatianum in Krakow

Maria Curie-Sktodowska University in Lublin

Adam Mickiewicz University in Poznan

Warsaw University of Life Sciences - SGGW

Wroclaw University of Technology

University of Lower Silesia

Philological School of Higher Education in Wroclaw
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University of Ljubljana
Slovinsko
University of Maribor

Atilim University

Bagkent University

Akdeniz University

Istanbul Arel University
Turecko

Ege University

Karabuk University

Mugla Sitki Kogman University

Sakarya University

Zapojeni UHK do mezinarodnich vzdélavacich programii

V mezinarodni spolupraci se UHK orientuje v prvni fad¢ na vzdélavaci programy Evropské unie, zejména mobility
v ramci programu Lifelong Learning Programme. Program studentskych, ucitelskych a zaméstnaneckych mobilit je
jiZ tradi¢ni a je stabilizovan a organiza¢né dobre zajiStén. Na univerzité jsou vytvofeny podminky pro bezproblémové
fungovani programu LLP a jeho néastupce programu Erasmus+. Tyto podminky jsou stale pribézné zlepSovany. Pocet
bilaterdlnich smluv se stale rozrista. Univerzita chce program kvantitativné i kvalitativné rozvijet i nadale. Instituci-
onalni rozvojovy plan umoznil realizovat mobility mimo Evropskou unii, coZ vyznamné pfispiva napi. k rozvoji ibe-
roamerickych studif nebo k posileni kontaktd na Tchaj-wanu a v Kanadé. Dalsi vyjezdy studentt se uskute¢nily napt.
vramci programu DAAD nebo pomoci vladnich stipendii nabizenych Akademickou informaéni agenturou DZS MSMT
CR (tabulka ¢ 12.1).

Zapojeni UHK do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje

UHK byla v roce 2013 zapojena do projekttt EURAXESS a MaSciL (Mathematics and Science in Life), do kterého se
zapojila PYE. V prvnim roce tohoto ¢tyfletého projektu byli vyslani celkem 4 akademicti pracovnici (tabulka ¢. 12.2).

Mobilita studenti a akademickych pracovnikii podle zemi

Vybér partnerd zavisi na zaméreni a zménach struktury UHK. Partnerské zemé a kontakty se na jednotlivych
soucastech 1isi. V roce 2013 zaznamenala UHK nejvétsi zajem ze strany vyjizdéjicich studentt (na studium) o Tchaj-
wan, Némecko a Portugalsko. Dal$imi oblibenymi destinacemi studijnich pobytt byly naptiklad Francie, Spojené staty
americké, Spanélsko, Turecko ¢i Dansko. Nejvice ptijizdéjicich studentt pochézelo z Tchaj-wanu, Turecka, Spanélska,
Polska a Slovenska. Pro pracovni staZe si studenti vybirali zejména Némecko, Francii, Spanélsko ¢i Portugalsko. Vy-
slani akademicti pracovnici nejvice preferovali Slovensko, Velkou Britanii, Némecko, Polsko, Spojené staty americké
a Spanélsko. Nejvice ptijatych akademickych pracovniki k ndm p¥ijizdi ze Slovenska a Polska. U vyjizdéjicich admini-
strativnich pracovniki se tésilo oblibé Slovensko, Velka Britanie a Portugalsko. K Velké Britanii 1ze dodat, Ze v ram-
ci institucionalniho rozvojového planu se 8 administrativnich pracovniku zucastnilo ¢étrnactidennich intenzivnich
jazykovych kurzi. Co se tyka pfijezdtt administrativnich pracovniki, v roce 2013 byl pro administrativni pracovniky
nasich partnerskych instituci programu Erasmus uspofadan prvni Erasmus Staff Training Week. m se zucastnilo
9 zahrani¢nich pracovniki(tabulka ¢. 12.3).
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13 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI NA UHK

131 SYSTEM HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI NA UHK

Hodnoceni zakladnich ¢innosti na Univerzité Hradec Kralové se ridi § 21 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
skolach, ¢lankem 4 Statutu UHK a Dlouhodobym zamérem UHK, resp. jeho aktualizaci pro pfislusny rok. Proces hod-
noceni kvality vzdélavani je upraven celouniverzitnim dokumentem ,,Hodnoceni zakladnich ¢innosti na UHK" zhod-
nocenym a novelizovanym v roce 2013. V tomto dokumentu je komplexné rozpracovano pojeti a realizace hodnoceni
vSech tfi oblasti, tzv. zdkladnich ¢innosti univerzity:

e pedagogické ¢innosti,
e vyzkumné, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti,
e organizacni ¢innosti a poskytovani sluzeb akademické a neakademické vefejnosti.

Hodnoceni kvality vzdélavani je tedy systematicky feSeno prvni c¢asti vySe uvedeného dokumentu. Formuluje ob-
sah, nastroje hodnoceni, zakladni odpovédnosti, konkrétni tkoly, jejich terminy a konkrétni odpovédnosti v hodno-
ceni kvality vzdélavani.

13.2 VNITRNI HODNOCENI
13.2.1 FORMALNI CHARAKTERISTIKA SYSTEMU HODNOCENI

Hodnoceni kvality vzdélavani zahrnuje hodnoceni vzdélavacich dokumentt, hodnoceni vzdélavacich procesd,
hodnoceni vzdélavacich vysledkt a hodnoceni pedagogické ¢innosti.

Hodnoceni vzdélavacich dokumentt predstavuje hodnoceni koncepce vyuky predmétu, zejména z dokumenta-
ce predmétu a vyukovych materialt. Jako néastroje tohoto hodnoceni jsou stanoveny pohovory akademickych pracov-
nikt s vedoucim katedry (feditelem tstavu) o dokumentaci pfedmétu a vyukovych materialech a tematické seminate
organizované radami studijnich programi.

Hodnoceni vzdélavacich procest je hodnocenim realizace vyuky jednotlivych predmétt. Dilezitym nastrojem
hodnoceni vzdélavacich procest je studentské hodnoceni vyuky realizované metodou anonymniho dotaznikového
Setfeni. Hodnoceni vzdélavacich vysledkt predstavuje hodnoceni koncepce studia celého oboru a naplnéni profilu
absolventa oboru. Jako nastroje hodnoceni této oblasti jsou vymezeny seminafe organizované radami studijnich pro-
gramd, katedrami a astavy. Na nékterych soucastech jsou realizovana i absolventska hodnoceni studia.

Hodnoceni pedagogické ¢innosti je realizované fakultami individualné jednou za dva roky. Pokud se jevi byt po-
tfebné castéjsi hodnoceni, zejména hodnoceni vzdélavacich procesd, tedy realizace vyuky, dokument dava prostor
zejména dékantim fakult pro takové rozhodnuti a stanoveni kratsich termint pro realizaci evalua¢niho procesu.

13.2.2 VLASTNI HODNOTICi PROCES

Vnitfniho hodnoceni ¢innosti zajistovanych UHK se ticastni akademiéti pracovnici i studenti. Zakladni interval
je dan hranicemi akademického roku. Hodnoceni ma fadu drovni - od hodnoceni vyuky konkrétniho vyucujiciho
pres koncepci studijnich programi a obort po §itfi nabidky studijnich moZnosti a uplatnitelnosti absolventd na trhu
prace. Hodnoceni odpovida tzv. Standards and Guidelines for Quality Assurance in European Higher Education Area
a v mnoha smérech je dale rozviji.

V roce 2013 probihalo vnitini hodnoceni predevsim formou:

e vyhodnocovani zavérti akreditacniho fizeni garanty akreditovanych/reakreditovanych obort a vedenim jednotli-
vych soucasti;

e posouzeni studijnich plant z hlediska jejich predmétové skladby, miry a rovhomérnosti zatéze studentd v pribéhu
studia a kreditového hodnoceni odpovidajiciho této zatézi (posouzeni zajistovali garanti pfedmétd, garanti obort,
rady studijnich programi, expertni skupiny odbornikt z praxe a vedeni soucasti);

¢ hodnoceni vyukovych povinnosti stanovenych vnitfnimi piedpisy UHK (podklady pfipravil kazdy z pedagogickych
pracovnikd, ovéril vedouci pracovisté, hodnoceni zajistilo vedeni soucasti vzdy s prislusnym vedoucim katedry/
feditelem tustavu);

e posouzeni védecké a umélecké ¢innosti pedagogickych pracovniki a studentt (za podklady osobné odpovida ka-
zdy pedagogicky pracovnik, hodnoceni zajistuje vedeni soucasti vzdy s prislusnym vedoucim katedry/feditelem
ustavu, hodnoceni vyjimecnych studentt zajistili a vyjadrili garanti studijnich obort, vedeni soucasti a UHK);
hodnoceni grantové aktivity pedagogickych pracovnikid (uskuteénili vedouci pracovist a vedeni soucasti);
hodnoceni dalsich ¢innosti nad ramec béznych pracovnich a studijnich povinnosti, zejména podilu na pfipravé
novych studijnich programi a oborti, studijnich opor;

e hodnoceni studentskych zavére¢nych praci a hodnoceni praci prihlasenych do celouniverzitni soutéze o nejkvalit-
néjsi multimedialni studijni pomicku;

e studentského hodnoceni vyuky, absolventského hodnoceni, hodnoceni odbornou verejnosti i v ramci ukonceni
studia.
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Pro studentské hodnoceni vyuky jsou uzivany nejcastéji celouniverzitni dotazniky doplnéné o otazky zohlednujici
charakter studovaného oboru. Vyhodnoceni organizuji garanti studijnich obord, kteti vedou k reflexi vysledkd garanty
predméti a jejich vyucujici. Studentské hodnoceni vyuky bylo na nékterych soucastech realizovano elektronickym sys-
témem anonymniho hodnoceni vyuky. Toto hodnoceni probihalo celé zkouskové obdobi prislusného semestru. Tim
byla zajisténa pribézna dostupnost systému v§em studentiim a v terminech umoznujicich hodnoceni celého vzdélava-
ciho procesu. Cilem je jeho celouniverzitni nasazeni po nezbytné evaluaci.

Vysledky vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavani jsou vnimany jako potfebna zpétna vazba predstavujici dalezité
vychodisko pro inova¢ni posuny a pripadné tpravy a korekce v roviné obsahu a zejména prostredka realizace vzdéla-
vaci ¢innosti $koly, fakult, pracovist a jednotlivych uditeld.

Pro odhalovani plagiatorstvi neni vyuzit Zadny standardni software, zaleZi vZdy na pfistupu vyucujicich a oponen-
t jednotlivych praci.

13.3 VNEJSI HODNOCENI

Jako zdroje udajti o vnéjsim hodnoceni kvality vzdélavani jsou chapany ty evalua¢ni kroky vnéjsich subjektd mimo
UHK, které posuzuji realizaci vzdélavaci ¢innosti a dal$ich oblasti akademickych ¢innosti §koly, tedy zejména realizaci
studijnich programi a studijnich obort a odivodnéné a dokumenta¢né podlozené rozvojové plany ve vzdélavaci ob-
lasti. Dale jsou jimi také i ty vefejnosti pozadované a médii publikované udaje o UHK, které v kvalitativni roviné nebo
také v podobé jednoznacné interpretovatelnych kvantitativnich udajt vypovidaji o fungovani univerzity.

Ze soubort informaci ziskanych vnéjsim hodnocenim vyplyva, ze UHK a jeji fakulty predstavuji v oblasti pedago-
gické a védeckovyzkumné ¢innosti subjekt zasadni vyznamnosti pro region, v némz sidli, a fadou svych studijnich
programi a studijnich obort subjekt vyznamnosti nadregionalni a celorepublikové.

Vnéjsi hodnoceni ¢innosti UHK piedstavuje predevsim akredita¢ni fizeni. Vroce 2013 byla prodlouzena akreditace
celkem 31 studijnim obortim, rozsifena celkem 4 studijnim obordm a nova akreditace byla udélena 9 studijnim obo-
ho pétiletého studia U¢itelstvi pro zakladni §koly (U¢itelstvi pro druhy stupen zakladni skoly); PfF ziskala novou
akreditaci doktorského studijniho programu Chemie se studijnim oborem Didaktika chemie, dale v ramci studijniho
programu Specializace v pedagogice studijni obor Teorie vzdélavani ve fyzice, v bakalarském studijnim programu
Biology studijni obor Systematic Biology and Ecology a akreditaci k habilita¢nimu fizeni Teorie vzdélavani ve fyzice;
FF ziskala novou akreditaci doktorského studijniho programu Filozofie se studijnim oborem Filozofie a studijniho
programu Political Science se studijnimi obory African Studies a Latin American Studies, navazujiciho magisterského
studijniho programu Philosophy se studijnim oborem Philosphy a International Area Studies se studijnim oborem
Central European Studies; FIM ziskala novou akreditaci navazujiciho magisterského studijniho programu Systems
Engineerin and Informatics se studijnim oborem Information Management.

Vyznamnym prvkem vnéjsitho hodnoceni kvality vzdélavani na soucastech UHK je pravidelné zasedani rad pro spo-
lupraci s praxi, jejichz ¢lenové poskytuji vysoce odbornou kvalifikovanou zpétnou vazbu, na zakladé které se vedeni
soucasti snazi realizovat zmény vedouci ke zkvalitnéni vyuky.

Dal$im nedilnym prvkem hodnoceni je porovnani vysledkt jednotlivych soucasti s obdobné zamétenymi fakulta-
mi v CR - napi. v oblasti uplatnitelnosti absolventfi, zdjmu o studium, moZnostem studia v zahraniéi, publikaénimi
a védeckymi vystupy atd. V ramci pravidelnych zasedani Asociace dékant pedagogickych fakult dochazik porovnavani
s dal$imi pedagogickymi fakultami v CR a SR.

13.4 UDAJE O FINANCNI KONTROLE

Zakon ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé, stanovil UHK povinnost zavést a udrzovat vnitini
kontrolni systém zahrnujici fidici kontrolu zaji§tovanou vedoucimi zaméstnanci jako soucast vnitiniho fizeni a inter-
ni audit jako organiza¢né oddé€lené a funkéné nezavislé prezkoumavani a vyvhodnocovani jeji pfimérenosti a i¢innosti
véetné proveéiovani operaci. Zakladni principy fidici kontroly na UHK (véetné opravnéni vydavat fidici akty) vychaze-
ly ze Statutu UHK. Organizacni a vnitfni fad UHK vymezil vnitini organizaci a systém rizeni véetné opravnéni uzavirat
smlouvy a schvalovat ucetni doklady a odkazal na ridici akty, které fidici kontrolu upravovaly.

Metody a postupy fidici kontroly UHK upravila rektorskym vynosem, ktery vedoucim zaméstnanciim stano-
vil mj. povinnost fidit rizika a podavat véasné a spolehlivé informace o plnéni ukold, vzniku vyznamnych rizik,
zavaznych nedostatcich a opatfenich k napravé. Navazujici fidici akty upravily zejména podepisovani dokumentt
a nakladani s nimi, obéh ucetnich dokladd, doplinkovou ¢innost, inventarizace, vefejné zakazky a spravu majetku.

UHK méla zpracovanu komplexni analyzu rizik Sesti stéZejnich oblasti, jejimz vystupem byla mapa rizik. Analyzu,
kterou zpracoval management na zakladé tidaja soucasti UHK, schvalil rektor UHK.

UHK disponovala ttvarem interniho auditu zabezpecenym systemizovanym mistem 1,0 tvazku. Jeho postaveni
a ¢innost upravoval rektorsky vynos. Utvar v roce 2013 provedl pét auditi a naslednou kontrolou provéfil plnéni opat-
feni rektora UHK pfijatych k odstranéni nedostatka zjisténych predchozimi audity.
K jednotlivym audittim:
e Audit ¢. 12/05 proveéril agendu identifikaénich prikazi a dokumentaci operaci a pfispél k odstranéni nejvyznam-
néjsich souvisejicich rizik.
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e Audit ¢. 13/01 provétil plnéni Dlouhodobého zaméru UHK v propagaci a marketingu a zjistil nedostatky systémo-
vého charakteru a v zajistovani operaci.
Audit ¢. 13/02 provéril vikon predbézné ridici kontroly operaci a zjistil nedostatky predbézné ridici kontroly smluv.
Audit ¢. 13/03 provéril mimoradné inventarizace, feSeni skod a hospodareni s hotovosti a zjistil nedostatky
ve vSech oblastech.

e Audit ¢. 13/04 provéril obsah a vedeni osobniho spisu a odmény v celkové vysi 49 200 tis. K¢ a zjistil nedostatky
v odtivodnénich ¢asti odmén.

Nasledna kontrola provérila plnéni opatfeni v gesci péti vedoucich zaméstnancti pfimo podfizenych rektorovi UHK

a nezjistila podstatné nedostatky.

Na zakladé zprav z provedenych auditii rektor UHK v odtivodnénych pripadech ptijal opatfeni. K zavaznému zjisténi
podle § 22 odst. 6 zakona ¢. 320/2001 Sb. nedoslo. Audity neprokazaly korup¢ni jednani a nezaznamenaly podezieni
na néj.
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14 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE
UHK

Zastoupeni UHK v reprezentaci ¢eskych vysokych $kol (CKR, RVS, Asociaci dékant PdF CR a SR, Asociace dékanii
FF), v mezinarodnich a profesnich organizacich je uvedeno v tabulce ¢. 14. Dale jsou akademicti pracovnici vSech
fakult aktivnimi ¢leny mnoha profesnich narodnich i mezinarodnich organizaci. Univerzita Hradec Kralové obdrzela
prestizni ocenéni Evropské komise DS Label na obdobi 2010-2013. Mj. PdF je ¢lenem asociace Comenius (Asociace
evropskych instituci vzdélavajicich ucitele), jejimz cilem je rozvoj mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani a zlep-

s

Sovani kvality pripravy uditelti v mezinarodnim méritku.
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15 ROZVOJ VYSOKE SKOLY

15.1 ZAPOJENI UHK DO ROZVOJOVYCH PROGRAMU MSMT

V ramci rozvojovych programi MSMT na rok 2013 byl piijat jeden centralizovany rozvojovy projekt UHK, na ktery
byla Univerzité Hradec Kralové poskytnuta finanéni podpora ve vysi 1 330 tis. K¢&. Dale se univerzita podilela na feSeni
jednoho centralizovaného rozvojového projektu garantovaného MU Brno jako spoluteSitel s poskytnutou finané¢ni
podporou ve vysi 1 160 tis. K& Celkova poskytnuta finanéni podpora pro UHK v této oblasti byla 2 490 tis. K¢ (viz
tabulka ¢.15.1).

Centralizovany rozvojovy projekt Univerzity Hradec Kralové s nazvem Podpora rozvoje spoluprace UHK se za-
hrani¢nimi univerzitami a zvySovani zptsobilosti studentti i akademikd prostfednictvim mobilit do zemi mimo EU,
se zam¢¥til na uzavieni, aktualizaci a roz§ifeni partnerskych smluv v oblastech USA, Jizni a Stfedni Ameriky, Afriky,
vychodni Evropy a Ruska, na stanoveni konkrétnich podminek pro vybérové fizeni studentd a akademik a na vlastni
mobility studentti a akademikii, véetné evaluace realizovanych mobilit.

Dale se UHK podilela na centralizovaném projektu Workflow v ekonomicko-spravnich informaénich systémech
vysokych $§kol, kde hlavnim fe§itelem byla Masarykova univerzita. Cilem projektu bylo definovani procest workflow,
uprava a doplnéni moduld EIS Magion tak, aby tyto procesy podporovaly, a dale ve spolupraci s ostatnimi vefejnymi
vysokymi §kolami navrZeni a implementace rozhrani umoziujici propojeni s jinymi systémy. Vysledkem bylo zfizeni
»Katalogu funkcionalit EIS Magion“ s popisem jednotlivych funkcionalit, véetné vytipovani a nacenéni vS§ech moduld,
které UHK v ramci sjednoceni a spoluprace poridila.

15.2 INSTITUCIONALNI ROZVOJOVY PLAN UHK

Institucionalni rozvojovy plan Univerzity Hradec Kralové pro rok 2013 (dale jen IRP UHK 2013) obsahoval shodné
jako v pfedchozim roce stanoveni konkrétnich cilt, ukazatelt vykonu (kvantitativni i kvalitativni), vychozi a cilové
hodnoty pfislusnych ukazateld pro jednotlivé priority, o jejichZ naplnéni UHK usilovala do konce roku 2013. Uni-
verzita Hradec Kralové méla stanoven na realizaci aktivit v ramci tohoto planu orienta¢ni limit ve vysi 16 402 tis.
K¢. Priority Institucionalniho rozvojového planu UHK pro rok 2013 vychazely pfedev§im z Dlouhodobého zaméru
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tviréi ¢innosti UHK na obdobi 2011-2015
a jeho aktualizace pro rok 2013 a byly zaméfeny na vSechny tii kli¢ové oblasti rozvoje univerzity. Piehled stanovenych
priorit a z nich vyplyvajicich diléich cild, véetné objemu ¢erpanych financi na né, je uveden v tabulce ¢. 15.2. Soucasné
je zde vyhodnoceno dosahovani cilti/stanovenych indikatort za rok 2013 a porovnani vychozich a cilovych hodnot
u prislu$nych ukazatelt vykonu.

Vyse pridélenych finanénich prostiedk byla dodrZena v oblasti investic (5 150 tis. K¢)i u neinvesti¢nich prostied-
ku (11 252 tis. K¢&), piipadné byla vykryta z vlastnich zdroji. Cile, které byly pro rok 2013 vyty¢eny, byly vyznamnou
mérou reahzovany také za podpory opera¢nich programi Vzdé€lavani pro konkurenceschopnost, Vyzkum a vyvoj pro
inovace a Zivotni prostiedi, dale projekty GA CR, TA CR, z centralizovanych rozvojovych projekti.

15.3 ZAPOJENI UHK DO PROJEKTU FONDU ROZVOJE VYSOKYCH SKOL

V roce 2013 byly pfijaty Fondem rozvoje vysokych §kol (FRVS) celkem 2 projekty UHK a poskytnuta finanéni pod-
pora ve vysi 252 tis. K¢. Pfehled poctu projektt v jednotlivych tematickych okruzich je v tabulce ¢. 15.3.

15.4 ZAPOJENI UHK DO PROGRAMU FINANCOVANYCH ZE STRUKTURALNICH FONDU EU

Univerzita Hradec Kralové se jako prijemce dotace stala v roce 2013 feSitelem dalsich novych projekta, které vy-
uzivaji prostfedkt EU a mnoho dal$ich pfipravovala. Pfevazna véts$ina pridélenych projektt spadala do Operaéniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, ktery se zaméfuje na oblast rozvoje lidskych zdroj prostfednictvim
vzdélavani ve vSech jeho rozmanitych formach, s dirazem na komplexni systém celozivotniho uéeni, utvareni vhod-
ného prostiedi pro vyzkumné, vyvojové a inovacni aktivity a stimulace spoluprace participujicich subjektd. Prehled
projektl je uveden v priloze v tabulce ¢. 15.4.

I v roce 2013 pokracovalo ve své ¢innosti Centrum transferu biomedicinskych technologii HK (CTBT), které je
spole¢né pro Fakultni nemocnici Hradec Kralové, Univerzitu Hradec Kralové a Fakultu vojenského zdravotnictvi. Cen-
trum vzniklo za podpory stejnojmenného projektu, ktery je financovan z Opera¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro
inovace. CTBT se v ramci své ¢innosti zaméfuje na nakladani s vysledky vyzkumu a vyvoje, a to zejména v souvislosti
s jejich uplatnénim v komeréni sféfe. Jeho aktivity spoc¢ivaji v ochrané dusevniho vlastnictvi, zaji§téni smluv pro za-
kazkovy vyzkum, komunikaci s firemnim sektorem v oblasti spole¢ného vyzkumu a v neposledni fadé také organizaci
vzdélavacich akci pro vyzkumniky v problematice ochrany dusevniho vlastnictvi.

V ramci spravy duSevniho vlastnictvi univerzity CTBT vyhodnocuje dal$i moznosti vyuziti stavajicich patentd
UHK. CTBT se také na UHK vénuje smluvnimu oSetfeni zakdzkového vyzkumu s komer¢ni sférou, tzn. vyjednava-
ni podminek vyzkumu, kalkulaci nékladd, feSeni spolumajitelstvi vzniklého duSevniho vlastnictvi s komerénimi
partnery atd. Funkce CTBT jako mista pro prvni kontakt s aplika¢ni sférou méla i v roce 2013 v nékolika pripadech
za vysledek zah4jeni vyzkumné spoluprace s timto sektorem.
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16 ZAVER
SHRNUTI PODSTATNYCH SKUTECNOSTI ZA ROK 2013

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Univerzity Hradec Kralové za rok 2013 poskytuje uceleny piehled o zdkladnich ¢innos-
tech, které tato verejna vysoka skola v roce 2013 plnila.

Univerzita Hradec Kralové v ramci svych kapacitnich limitd umoznuje pfistup k vysokoskolskému vzdélavani vsem
zdjemctm z Ceské republiky i ze zahraniéi, ktefi splni definované vstupni pozadavky ke studiu. Tuto moZnost v roce
2013 vyuzivalo na UHK celkem 9 032 studentt - z toho na Pedagogické fakulté 3 873 studentti, na Fakulté informatiky
a managementu 2 436 student(, na Filozofické fakulté 1 411 studentt, na Prirodovédecké fakulté 757 studentt a na
Ustavu socialni prace UHK 555 studentti. Pocet studentti se proti roku 2012 sni%il o 3,64 %. Univerzita uskuteéiiuje
studium v Sirokém spektru 22 bakalarskych studijnich programi, ve 3 magisterskych studijnich programech, v 17 na-
vazujicich magisterskych studijnich programech a v 10 doktorskych studijnich programech. Vyuzivana je prezencni
i kombinovana forma studia. Dale UHK v roce 2013 nabizela 114 kurzi a programt celozivotniho vzdélavani, kterych
ke studiu vyuzilo celkem 1 953 obcant.

O studium na UHK je trvale velky zdjem, o ¢emz svéd¢i znacné pocty prihlasek ke studiu (v roce 2013 zaregistro-
vala studijni oddé€leni vSech soucasti celkem 12 697 ptihlasek, pri¢emz ke studiu v prvnim roce studia bylo zapsano
3 236 studenttt).

Univerzita Hradec Kralové vytvari pro své studenty kvalitni studijni podminky. Ma moderni univerzitni knihovnu
se studovnami vybavenymi znaénym poctem pocitact a dalSich technologii. UHK se podatilo zabezpecit ubytova-
ni studentt ve vlastnich vysokoskolskych kolejich. V soucasnosti ¢ini ldzkova kapacita vysokoskolskych koleji UHK
876 luzek.

Na UHK ptisobilo v roce 2013 celkem 420 akademickych pracovnikd, z toho 40 profesort a 74 docentt, pricemz
v roce 2013 byli jmenovani 2 novi profesofi a 2 docenti, 17 akademickych pracovnikti UHK ziskalo titul Ph.D.

Akademicti pracovnici se ispésné zapojili do feseni védecko-vyzkumnych tkold, zejména v ramci grantovych akti-
vit. Vysledky své ¢innosti prezentovali na ¢etnych védeckych konferencich a publikovali je ve védeckych a odbornych
Casopisech. Rovnéz ¢innost umélecky zamérenych akademickych pracovniki i studentd je vyznamna a ma mezinarod-
ni rozmér. UHK a jeji soucasti se snazi o podnécovani novych vyzkumnych a dalsich tvircich aktivit a vénuji vlastni
prostfedky na podporu a tvorbu vyzkumnych tym?.

K rozvoji UHK vyrazné piispiva spoluprace s univerzitami v Ceské republice a v zahraniéi. Velmi dobr4 je i spolu-
prace s organy uzemni spravy, zejména s Magistratem mésta Hradec Kralové a Krajskym uradem Kralovéhradeckého
kraje. Pozoruhodna je i télovychovna, sportovni a umélecka ¢innost studenttt UHK, ktera jednak vhodné dopliuje
jejich studium a na druhé strané dobfe reprezentuje $kolu na narodnim i mezinarodnim poli.

Z jednotlivych kapitol, prehledt a tabulek predlozené zpravy je zfejmé, Ze se v roce 2013 UHK op¢ét snazila o kvali-
tativni posun ve vSech oblastech a je i nadale jednim z nezastupitelnych ¢lanka vysokoskolského vzdélavaciho sys-
tému Ceské republiky. Nase univerzita ma vytvoreny dobré piedpoklady pro rozvoj vzdélavaci i védecko-vyzkumné
a umélecké ¢innosti. Spolu s ostatnimi kralovéhradeckymi fakultami Univerzity Karlovy a Fakultou vojenského
zdravotnictvi Univerzity obrany je stfediskem vzdélanosti, védy a kultury Kralovéhradeckého kraje.
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SEZNAM ZAKLADNICH POUZITYCH ZKRATEK

ACTION Nazev programu

AIESEC Mezinarodni studentska organizace (Association Internationale des étudians en
sciences é conomiques et commerciales)

AP3SP Asociace poskytovateld sluzeb studentiim se specifickymi potfebami

AS UHK Akademicky senat Univerzity Hradec Kralové

Athena Elektronicka evidence dokumentt

AV CR Akademie véd Ceské republiky

CEEPUS Central Europia Exchange Programme for University Studies

CESNET Zajmové sdruzeni pravnickych osob provozujici narodni sit pro védu a vyzkum CR

CTBT Centrum transferu biomedicinskych technologii

CKR Cesk4 konference rektorti

¢vuT Ceské vysoké uéeni technické

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst Dienst

DS Label Diploma Supplement Label

DZS Dtm zahrani¢nich sluzeb

E-PLOT Persuasive Learning Objects and Technologies

EBSCO Vyzkumna databaze

ECTS Label European Credit Transfer and Accumulation System Label

ESF Evropsky socialni fond

ESN Erasmus Student Network

EU Evropska unie

EURAXEES Expert group on Network Management

FF Filozoficka fakulta

FIM Fakulta informatiky a managementu

FIS Fakultni informaéni systém

FRVS Fond rozvoje vysokych $kol

GACR Grantova agentura Ceské republiky

HIT kariéra Hradecka IT kariéra

ICT Information and communication technologies

IEEE Institute of Electrical and Electronics Engineers

IPn Individualni projekt narodni

ISBN International Standard Book Number (mezindrodni standardni ¢islo knihy)

ISIT Informacni systém Fakulty informatiky a managementu

ISSN International Standard Serial Number (mezinarodni standardni ¢islo seridlové publikace)

JSTOR Journal Storage

K Kombinovand (forma studia)

KONTACT Nazev programu

LLP Lifelong Learning Programme

MAGION Ekonomicky informaéni systém

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy

MZP Ministerstvo Zivotniho prostiedi

NREN National Research and Education Network

OBD Osobni bibliograficka databaze

OP VK Opera¢ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

P Prezen¢ni (forma studia)

PCUHK Poradenské centrum Univerzity Hradec Kralové

PdF Pedagogicka fakulta

PiF Prirodovédecka fakulta

RVS Rada vysokych $kol

TACR Technologick4 agentura CR

u3v Univerzita tfetiho véku

UHK Univerzita Hradec Kralové

UK Univerzitni knihovna

UspP Ustav socialni prace

VAPAC Nazev veletrhu vzdélavani

VUA Visegrad University Association

7.RPEU 7. Ramcovy program EU (HORIZON)
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Akreditované studijni programy (pocty)

Studijni programy a obory k 31.12. 2013

Studijni programy v cizim jazyce (po¢ty)

Akreditované studijni programy uskuteéiiované spole¢né s jinou vysokou skolou

Studenti v akreditovanych studijnich programech (po¢ty)

Studenti - samoplatci (pocty)

Studenti ve véku nad 30 let

Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (po¢éty)

Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty)

Zajem o studium na vysoké skole

Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi absolvovali pfedchozi stupen studia na jiné
vysoké skole

Akademiéti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty)

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikil (pocty fyzickych osob)

Pocty akademickych pracovnikti podle rozsahu pracovnich tivazkt a nejvys$si dosazené kvalifikace (pocty fy-
zickych osob)

Akademiéti pracovnici s cizim statnim obc¢anstvim (po¢ty fyzickych osob)

Nové jmenovani docenti a profesoii (pocty)

Piehled kurzt dalsiho vzdélavani akademickych pracovniki UHK

Primérny evidenéni pocet pfepoctenych ostatnich pracovniki UHK

Stipendia studenttim podle tGéelu stipendia (poéty studenti)

Ubytovani, stravovani

Poskytnuté sluzby ze strany Pedagogicko-psychologické a Psychoterapeuticko-duchovni poradny (soucasti
PC UHK)

Poskytnuté sluzby ze strany Kariérni a socialni poradny (soucasti PC UHK)

Prehled kontinudlné zajistovanych sluzeb - servisu dle individualnich potieb uchazect a studentt Stfedis-
kem Augustin (soucast PC UHK)

Vysokoskolské knihovny

Kurzy orientované na vykon povolani

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty ti¢astniki)

Védecké konference (spolu)pofadané vysokou $kolou (pocty)

Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech (pocéty)

Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu alesponi 1 mé-
sice (pocty)

Bilateralni smlouvy UHK

Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programu

Zapojeni vysoké Skoly do mezinadrodnich programu vyzkumu a vyvoje

Mobilita studentti a akademickych pracovnikt podle zemi

Zastoupeni UHK v reprezentaci éeskych vysokych §kol (CKR, RVS) v mezinarodnich a profesnich organiza-
cich

Zapojeni vysoké §koly do Centralizovanych rozvojovych projektd MSMT v roce 2013

Institucionalni rozvojovy plan UHK pro rok 2013

Zapojeni vysoké skoly do Fondu rozvoje vysokych $kol v roce 2013

Zapojeni vysoké Skoly do operac¢nich programi financovanych ze strukturalnich fondd EU
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TABULKY

AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY (POCTY)
tabulka & 3.1

technické védy a nauky 21-39 1 1 0

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

prirodni védy a nauky 11-18

ekonomie 62,65 2

prirodni védy a nauky 11-18 1

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 3 2 0 0 0 0 0 3
pedagogika, uéitelstvi a social. péce 74,75 3

pfirodni védy a nauky 11-18 6 1 0

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 61,67,71-73

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

P =prezencni K/D = kombinované / distancni

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst \{ysoke skoly uskutecnu]m akreditovany studijni program/obor

Pozn.: ** = Zdddme vysoké skoly, aby vyroéni zprdva o &innosti odevzddvand v elektronické podobé byla ve formdtu MS Word a jeji tabulkovd priloha ve
formdtu MS Excel. Zdroveri vysoké skoly Zdddme, aby v odevzddvané tabulkové pfiloze v elektronické podobé neménily strukturu tabulek a jejich formd-
tovdni. Pokud se ptislusnd tabulka vysoké skoly netykd, ponechte ji, prosim, prdzdnou (nevypliiujte -, x apod.). V nékterych pripadech vsak hodnota
nula muiZe byt relevantni; tam, kde vysokd skola dosahuje nulovych hodnot, uvddéjte v MS Excelu nulu. Podobu tabulek v tisténé verzi vyrocni zprdvy
je prirozené mozné upravovat. Naptiklad v pripadé tabulky 3.1 je mozné v tisténé verzi vyrocni zprdvy vypustit ¥adky s KKOV, kde nemad vysokd skola
Zddny studijni program.

STUDIJNI PROGRAMY A OBORY K 31.12. 2013
tabulka ¢ 3.1.1

B1103 Aplikovana matematika Finan¢ni a pojistna matematika *
B6731 Socialni politika a socialni prace Socialni a charitativni prace
Socialni prace *
Socialni prace ve vefejné sprave *

B7202 Medialni a komunikac¢ni studia Jazykova a literarni kultura **
Literarni dokumentaristika a teorie ¢tenarstvi
B7310 Filologie Cizi jazyky pro cestovni ruch - anglicky jazyk

Cizi jazyky pro cestovni ruch - francouzsky jazyk
Cizi jazyky pro cestovni ruch - némecky jazyk
Cizi jazyky pro cestovni ruch - rusky jazyk
Jazykova a literarni kultura
B7505 Vychovatelstvi Pedagogika volného ¢asu se zaméfenim na télesnou vychovu a sport (jednooborové)
Socialni pedagogika se zaméfenim na etopedii **
B7506 Specialni pedagogika Socialné vychovna péce o smyslové postizené
Specialné pedagogicka péée o osoby s poruchami komunikace
Vychovna prace ve specialnich zafizenich
B7507 Specializace v pedagogice Anglicky jazyk se zaméfenim na vzdélavani
Biologie se zaméfenim na vzdélavani
Cesky jazyk a literatura se zaméfenim na vzdélavani
Eticka vychova se zaméfenim na vzdélavani
Francouzsky jazyk se zaméfenim na vzdélavani
Fyzika se zaméfenim na vzdélavani
Graficka tvorba - multimedia
Historie se zaméfenim na vzdélavani
Hra na nastroj a s6lovy zpév se zaméfenim na vzdélavani
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B7507 Specialization in Pedagogy

M7503 Uc¢itelstvi pro zékladni skoly

M7504 Utitelstvi pro stiedni $koly
N6731 Socialni politika a socialni prace
N7503 U¢itelstvi pro zakladni §koly
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Hudebni kultura se zaméfenim na vzdélavani

Chemie se zaméfenim na vzdélavani

Informatika se zaméfenim na vzdélavani

Matematika se zaméfenim na vzdélavani

Nabozenska vychova

Némecky jazyk se zaméfenim na vzdélavani

Rusky jazyk se zaméfenim na vzdélavani

Rizeni sboru

Sbormistrovstvi chramové hudby

Socialni komunikace v neziskovém sektoru

Socialni komunikace ve statni spravé

Socialni patologie a prevence

Socialni pedagogika se zaméfenim na etopedii

Spolecenské védy se zamérenim na vzdélavani

Télovychovné a sportovni aktivity se zaméfenim na vzdélavani
Textilni tvorba

Transkulturni komunikace

Uditelstvi praktického vyucovani

Uditelstvi pro matetské skoly

UmeéleckoremesIné textilni discipliny

Vytvarna tvorba se zaméfenim na vzdélavani

Zaklady matematiky se zaméfenim na vzdélavani

Zaklady techniky se zaméfenim na vzdélavani

Church Music Choir Conducting *

Transcultural Communication *

Uc¢itelstvi pro 1. stupen zakladni skoly

Uditelstvi pro 1. stupen zakladnich $kol - anglicky jazyk
Uditelstvi pro 1. stupen zakladnich $kol - dramaticka vychova
Uditelstvi pro 1. stupen zékladnich $kol - francouzsky jazyk *
Uditelstvi pro 1. stupen zédkladnich $kol - hudebni vychova
Uditelstvi pro 1. stupeni zdkladnich $kol - némecky jazyk
Uditelstvi pro 1. stupen zdkladnich $kol - rusky jazyk
Uditelstvi pro 1. stupeni zakladnich $kol - specialni pedagogika
Ucitelstvi pro 1. stupeni zakladnich $kol - télesna vychova
Ucitelstvi pro 1. stupeni zakladnich $kol - vlastivédna a pfirodovédna vychova
Ugitelstvi pro 1. stupei Z$ - vytvarna vychova

Ucitelstvi pro 2 stupen zakladnich $kol - anglicky jazyk
Uditelstvi pro 2 stupen zakladnich kol - biologie

Uditelstvi pro 2 stupen zakladnich $kol - ¢esky jazyk
Uditelstvi pro 2 stupen zakladnich kol - déjepis

Uc¢itelstvi pro 2 stupen zakladnich $kol - eticka vychova
Uditelstvi pro 2 stupen zakladnich kol - francouzsky jazyk
Ud¢itelstvi pro 2 stupen zakladnich kol - fyzika

Ut¢itelstvi pro 2 stupen zakladnich $kol - hudebni vychova
Utitelstvi pro 2 stupen zakladnich §kol - chemie

Utitelstvi pro 2 stupen zakladnich $kol - informatika
Uditelstvi pro 2 stupen zakladnich $kol - matematika
Uditelstvi pro 2 stupen zakladnich $kol - némecky jazyk
Uditelstvi pro 2 stupen zakladnich $kol - rusky jazyk
Ucitelstvi pro 2 stupen zakladnich $kol - télesna vychova
Ucitelstvi pro 2 stupen zakladnich $kol - vychova k obcanstvi
Ucitelstvi pro 2 stupen zakladnich $kol - vytvarna vychova
Uditelstvi pro 2 stupen zakladnich $kol - zaklady techniky
Ucitelstvi pro stfedni $koly - sbormistrovstvi**

Socialni prace *

Uditelstvi pro 2. stupen zakladnich $kol - anglicky jazyk a literatura
Uditelstvi pro 2. stupen zakladnich kol - biologie *
Uditelstvi pro 2. stupen zakladnich $kol - ¢esky jazyk a literatura
Uditelstvi pro 2. stupen zakladnich kol - déjepis *

Utitelstvi pro 2. stupen zakladnich kol - etika

Uditelstvi pro 2. stupen zakladnich $kol - francouzsky jazyk a literatura
Uditelstvi pro 2. stupen zakladnich §kol - fyzika



N7504 Ut¢itelstvi pro stiedni $koly

N7504 Teaching at Secondary Schools

N7506 Specialni pedagogika

N7507 Specializace v pedagogice

N7531 Predskolni a mimoskolni pedagogika
P7507 Specializace v pedagogice

18450 Fakulta informatiky a managementu
B1802 Aplikovana informatika

B1802 Applied Informatics

B6208 Ekonomika a management

B6209 Systémové inzenyrstvi a informatika
B6209 Systems Engineering and Informatics
M6209 Systémové inZenyrstvi a informatika
N1802 Aplikovana informatika

N1802 Applied Informatics

N6209 Systémové inZenyrstvi a informatika
N6209 Systems Engineering and Informatics
P1802 Aplikovana informatika

P1802 Applied Informatics

P6209 Systémové inzenyrstvi a informatika
P6209 Systems Engineering and Informatics

18460 Filozoficka fakulta
B3928 Technicka podpora humanitnich véd

B6101 Filozofie

B6701 Politologie
B6703 Sociologie
B7105 Historické védy

B7109 Archeologie
N7109 Archeologie
N6101 Filozofie

Uditelstvi pro 2. stupen zakladnich kol - hudebni vychova *
Ucitelstvi pro 2. stupen zakladnich $kol - chemie *

Uditelstvi pro 2. stupen zakladnich kol - informatika

Ucitelstvi pro 2. stupeni zakladnich $kol - matematika

Ucitelstvi pro 2. stupen zakladnich kol - némecky jazyk a literatura
Ud¢itelstvi pro 2. stupeni zakladnich $kol - obéanska nauka
Ucitelstvi pro 2. stupen zakladnich $kol - rusky jazyk a literatura
Ucitelstvi pro 2. stupeni zakladnich kol - télesna vychova *
Ucitelstvi pro 2. stupen zakladnich $kol - vytvarna vychova
Ucitelstvi pro 2. stupen zakladnich $kol - zaklady techniky
Uditelstvi pro stfedni $koly - biologie

Uditelstvi pro stfedni Skoly - ¢esky jazyk a literatura

Uditelstvi pro stfedni Skoly - déjepis

Uditelstvi pro stfedni $koly - hudebni vychova

Uditelstvi pro stfedni Skoly - chemie

Uditelstvi pro stfedni $koly - informatika

Ucitelstvi pro stfedni $koly - rusky jazyk a literatura

Uditelstvi pro stfedni $koly - sbormistrovstvi

Uditelstvi pro stfedni $koly - télesna vychova

Ucitelstvi pro stfedni $koly - vytvarna vychova

Ucitelstvi pro stfedni $koly - zaklady spolecenskych véd

Uditelstvi pro stfedni $koly - zaklady techniky

Teaching at Secondary Schools- Specialization in Choir Conducting *
Teaching at Secondary Schools- Specialization in Music Education *

Teaching at Secondary Schools- Specialization in Musical Instrument Playing *

Teaching at Secondary Schools- Specialization in Vocal Solo *

Specialni pedagogika rehabilita¢ni ¢innosti a management specialnich zarizeni

Socialni pedagogika

Pedagogika predskolniho véku

Informaéni a komunikaéni technologie ve vzdélavani
Teorie vzdélavani ve fyzice

Aplikovana informatika

Applied Informatics

Finanéni management
Management cestovniho ruchu
Sportovni management**
Informaéni management
Information Management
Informaéni management**
Aplikovana informatika

Applied Informatics

Informacéni management
Information Management
Aplikovana informatika

Applied Informatics

Informacéni a znalostni management
Information and Knowledge management

Pocita¢ova podpora v archivnictvi
Pocitacova podpora v archeologii
Filozofie a spolecenské védy
Politologie

Sociologie obecna a empiricka
Archeologie

Archivnictvi-historie

Prezentace a ochrana kulturniho dédictvi
Archeologie

Archeologie

Filozofie
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N6101 Philosophy Philosophy*

Politologie - latinskoamericka studia

N7105 Historické védy Archeologie

Historie

P7109 Archeologie Archeologie

P6701 Politologie Africka studia

P6701 Political studies African Studies*

P7105 Historické védy Archeologie

B1101 Matematika Matematika se zaméfenim na vzdélavani

'BLI03 Aplikovana matematika ~ Finantniapojistnd matematka
B1407 Chemie Chemie

- Chemiesezam&fenimmavzd&lavani
B1501 Biologie Systematicka biologie a ekologie

~ Biolgiesezam&fenimnavzdélavani
B1501 Biology Systematic Biology and Ecology

Fyzikalné-technicka méfeni a vypocetni technika

N1101 Matematika Ucitelstvi matematiky pro stfedni Skoly

N1501 Biologie Systematicka biologie a ekologie

N1701 Fyzika Uditelstvi fyziky pro stfedni $koly

P1407 Chemie Didaktika chemie forma prezenc¢ni

P 1501 Biologie Aplikovana biologie a ekologie

B6731 Socialni politika a socialni prace Socialni prace

Socialni prace ve vefejné spravé

N6731 Socialni politika a socialni prace Socialni prace

Pozn.:

*  akreditovdn, (zatim) bez studentii
** na dostudovdani

*** na dostudovdni, bez studentii
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STUDINI PROGRAMY V CIZIM JAZYCE (POCTY)
tabulka & 3.2

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 2k
__----____
prirodni védy a nauky 11-18

ekonomie 62,65 1
__----____
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 1
__----____
prirodni védy a nauky 11-18 1

* akreditovdn, (zatim) bez studentii

AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S JINOU VYSOKOU SKOLOU
tabulka & 3.4

Partnerska vysoka skola Univerzita Pardubice, Technicka univerzita Liberec
Pocatek realizace programu 2000

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)
Studijni program je délen na tfi obory, kazdy z nich je zabezpecovan jednou z participujicich
o organizaci. FIM UHK garantuje obor Informac¢ni a znalostni management. Na pfedmétech
Popis organizace studia, vetné prjimant g leiného z4kladu se podileji odbornici viech tH fakult. Pijimaci Fizeni probihaji
na fakulté organizujici pfislusny obor. Zavéreéné zkousky a obhajoba disertac¢ni prace
probiha pred komisi sestavovanou prislusnou oborovou radou.

Partnerska vysoka skola Univerzita Pardubice
Pocatek realizace programu 2010
Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakalarsky, navazujici

magistersky, magistersky, doktorsky) doktorsky

. . . ... Napredmétech spolecéného zakladu se podileji odbornici obou fakult. Pfijimaci fizeni je
E&Igzﬁggngﬁg;eé:gdla’ véetné pifjimant organizovano spole¢né obéma fakultami. Zavére¢né zkousky a obhajoby disertac¢nich praci
probihaji pied zkusebni komisi sestavenou oborovou radou programu.

Partnerska vysoka skola Jihodeska univerzita v Ceskych Budéjovicich, Ostravska univerzita v Ostravé, Zapadoceska

univerzita v Plzni
Pocatek realizace programu 2007
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalatsky, navazujici doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)
Studium na kazdé fakulté je organizovano zcela samostatné s vlastni oborovou radou
" a garantem oboru. Kromé toho je spoleénou oborovou radou koordinovana ¢innost jednot-
S&Ig:;tggzrxﬁg;i:ﬁdm véetné pHjimani ;00 fault, a to véetnd pHjimacich Hzend, odbornjch seminafd doktorandd, doktorskych
zkousek a obhajob diserta¢nich praci. Ve vSech zkusebnich komisich jsou pfitomni zastupci
zbyvajicich fakult.

Partnerska vysoka skola Ostravska univerzita v Ostravé, Zapadoceska univerzita v Plzni
Pocatek realizace programu 2004

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Studium na kazdé fakulté je organizovano samostatné, ale pod gesci spole¢né oborové rady.
Popis organizace studia, véetné pfijimani  Jsou poradany pravidelné odborné seminafe doktorandu. Ve vSech zkusebnich komisich jsou
studentt a ukonceni pritomni zastupci vech spolupracujicich fakult, a to jak v ramci pfijimaciho fizeni,

tak u doktorskych zkousek i obhajob diserta¢nich praci.
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STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (POCTY)
tabulka & 4.1

technické védy a nauky 21-39 55 63 0 118
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 692 184 54 1293
prirodni védy a nauky 11-18 396 151 0 73 698
ekonomie 62,65 942 525 122 34 1738
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 292 355
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 1475 778 347 122 424 38 3518
prirodni védy a nauky 11-18 552 36 110 734
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 133 303

STUDENTI - SAMOPLATCI (POCTY)
tabulka & 4.2

Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV
ekonomie 62,65 1

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

P = prezencéni K/D = kombinované / distancni

**Samopldtcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium hradi v plné vysi sama a vysokd skola ji nevykazuje v poctech studentii rozhodnych pro
urcent vyse stdtniho prispévku na vzdéldvaci ¢innost.

STUDENTI VE VEKU NAD 30 LET
tabulka ¢ 4.3

technické védy a nauky 21-39 0 36 0

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 1 102
_----____

prirodni védy a nauky 11-18

ekonomie 62,65 0 173

__----____

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 11 460 187

__----____

prirodni védy a nauky 11-18 2

pedagogika, uéitelstvi a social. péce 61,67,71-73

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 215 0
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NEUSPESNI STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIINICH PROGRAMECH (POCTY)
tabulka ¢ 4.4

P XD P KD

I

ptirodni védy a nauky 11-18 222 77 0 0 9 18 2 328

technické védy a nauky 21-39 15 18 0 0 0 0 0 33

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 156 138 0 0 27 54 8 383

ekonomie 62,65 182 139 8 5 7 1 352
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 152

ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIINICH PROGRAMU (POCTY)
tabulka & 5.1

prlrodm védy a nauky 11- 18 142 36 0 0 61 33 0 272
technické védy a nauky 21-39 13 2 0 0 0 0 0 15
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 251 115 0 0 48 52 4 470
ekonomie 62,65 251 117 58 18 14 3 461
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 411 168 170 9

4
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STUDENTI NAVAZUJICIHO MAGISTERSKEHO A DOKTORSKEHO STUDIA,

KTERI ABSOLVOVALI PREDCHOZi STUPEN STUDIA NA JINE VYSOKE SKOLE
tabulka ¢ 6.2

Fakulta informatiky a managementu

Prirodovédecka fakulta

AKADEMICTI A VEDECTI PRACOVNICI (PREPOCTENE POCTY)
tabulka ¢. 7.1

Faku.lta informatiky a managementu 81, 35 12,7 42,95 15,9 0,1 81, 45

Piirodovédecka fakulta 57,51 8,8 11,83 33,08 2,5 0 57,51

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutectiujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: ** = Podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi vSemi zaméstnanci a celkového rocniho fondu pracovni doby
pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu

Pozn.: *** =)Védeclgfm pracovnikem se v tomto ptipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vyso-
kych skoldch

VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU (POCTY FYZICKYCH OSOB)
tabulka & 7.2

- - - -
do 29 let
_---------------

40-49 let 14 64 13 94

_---------------
60-69 let 14 28 16 10 68
_---------------
CELKEM 40 8 74 20 238 T2 15 10 53 3 0 O 0 0 420

Pozn.: *** = Védeckym pracovnikem sev tomto pripadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle §70 zdkona '998 Sb., o vysokych
Skoldch)
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POCTY AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ROZSAHU PRACOVNICH UVAZKU

A NEJVYSSI DOSAZENE KVALIFIKACE (POCTY FYZICKYCH OSOB)

tabulka & 7.3

UK  Akademiétipracovnici =~ CELKEM
Filozoficka fakulta 6 1 33 18 70
Rozsahy uvazki prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,5

do 1,0

Rozsahy tvazki prof. c. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,5

do 1,0

Rozsahy uvazki prof. c. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,5

do 1,0 88

Rozsahy tvazki prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,5

do 1,0

Rozsahy tvazki prof. c. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,5

do 1,0

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutectiujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.: uvddi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

AKADEMICTI PRACOVNICI S CIZIM STATNIM OBCANSTVIM (POCTY FYZICKYCH OSOB)
tabulka & 7.4

Filozoficka fakulta 13

Pedagogicka fakulta 22
Ustav socialni prace UHK 2
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NOVE JMENOVANI DOCENTI A PROFESORI (POCTY)
tabulka & 7.5

Profesofi jmenovani v roce 2013 0
Profesofi jmenovani v roce 2013 2 59,5

Profesofi jmenovani v roce 2013

Profesofi jmenovani v roce 2013

Profesofi jmenovani v roce 2013

PREHLED KURZU DALSIHO VZDELAVANI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU UHK*
tabulka & 7.6

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 2 37
Kurzy odborné 4 45

* = Jednd se o vSechny kurzy dalsiho vzdéldvani, které bud realizuje sama vysokd skola anebo pfispivd syym zaméstnanciim na uicast v nich (v ptipadé,
Ze se jednd o kurzy zajisténé externé).

PRUMERNY EVIDENCNI POCET PREPOCTENYCH OSTATNICH PRACOVNIKU UHK
tabulka & 7.7

STIPENDIA STUDENTUM PODLE UCELU STIPENDIA (POCTY STUDENTU
tabulka ¢ 8.1

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 650

na vyzkumnou, vyvojovou a inova¢ni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3

P i~
N
1<
N
N
N o
N
N
N
N
N
S

z toho ubytovaci stipendium 2918

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

jina stipendia

i . 4 pism. 23
s . 0
| 8
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UBYTOVANI, STRAVOVANI
tabulka & 8.2

Luzkové kapacita koleji VS celkové 876

Pocet podanych zadosti o ubytovani k 31/12/2013 998

Pocet lazkodni v roce 2013 202145

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2013 zaméstnancim vysoké skoly 0

POSKYTNUTE SLUZBY ZE STRANY PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE
A PSYCHOTERAPEUTICKO-DUCHOVNI PORADNY (SOUCASTI PC UHK)
tabulka & 8.3

Studijni problematika 30 59
Vztahové problematika 28 15
Psychické obtize 19 51
Pravniproblematka 33
Problematika handicapu 2 5
___
Teologicka a eticka problematika 120

Pozn.: *z toho jeden klient nevidomy

POSKYTNUTE SLUZBY ZE STRANY KARIERNI A SOCIALNI PORADNY (SOUCASTI PC UHK)
tabulka ¢ 8.4

Karierni diagnostika Krizova situace klienta

Orientace na trhu prace

Ostatni Vznik a zanik pracovniho poméru
'SOCIALN{PORADENSTVI [ 20 Platamzda

Dluhova problematika 6 _—
Rodinnéprdvo 11 Ostami

Bydlen 8 _—
Ostatn 1 T

Pozn.: Sluzby byly poskytovdny od 14.9.2013 (den otevieni poradny) do 21.12.2014.
Cilovymi skupinami byli a jsou uchazeci o studium, studenti, absolventi i zaméstnanci UHK
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VYSOKOSKOLSKE KNIHOVNY
tabulka & 9.1

Prirtstek knihovniho fondu za rok 2013 4787
Knihovni fond celkem 259155
Pocet odebiranych tituli periodik:

- fyzicky 258

- elektronicky (odhad)* 2

Pozn.: * = Uvddéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama ptedpldci (resp. ziskdvd darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahr-
nuji se dalsi periodika, k nimz maji uZivatelé knihovny ptistup v rdmci konsorcii na plnotextové zdroje.

KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE SKOLE (POCTY KURZU)
tabulka & 10.1

Skupiny akreditovanych studijnich programua KKOV

prirodni védy a nauky 11-18 0 6 0 0 0 0 2 8
technické védy a nauky 21-39 6 5 0 0 0 0 2 13
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 9 13 3 0 0 0 6 31
ekonomie 62,65 0 2 2 0 0 0 0 4
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucditelstvi a social. péce 74,75 0 0 37 0 0 0 0 37
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 1 1
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 1

KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE SKOLE (POCTY UCASTNIKU)
tabulka & 10.2

e

prirodni védy a nauky 11-18 0 259 0 0 0 0 21 280 171
technické védy a nauky 21-39 41 30 0 0 0 0 21 92 12
spolecenské védy, nauky a sluzby  61,67,71-73 96 141 23 0 0 0 517 777 41
ekonomie 62,65 0 10 12 0 0 0 0 22 22
gil;a;ll\lg,sgrévni a vefejnospravni 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 0 0 494 0 0 0 0 494 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 13 13 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0
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VEDECKE KONFERENCE (SPOLU)PORADANE VYSOKOU SKOLOU (POCTY)
tabulka & 11.1

ODBORNICI Z APLIKACNI SFERY PODILEJICi SE NA VYUCE V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH

PROGRAMECH (POCTY)
tabulka & 11.2

Filozoficka fakulta 18

Pedagogicka fakulta 101

Ustav socialni prace UHK 6

Pozn.: Jednd se o odborniky ve vyuce mimo odborné vedeni praxi
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutectiujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.: ** = osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespoti v jednom predmétu

STUDIJNI OBORY, KTERE MAJI VE SVE OBSAHOVE NAPLNI POVINNE ABSOLVOVANI ODBORNE PRAXE
PO DOBU ALESPON 1 MESICE (POCTY)
tabulka & 11.3

Filozoficka fakulta 0

Pedagogicka fakulta 134

Ustav socialni prace UHK 4

4
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BILATERALNI SMLOUVY UHK
tabulka & 12

Univerzita
National University of the Northeast
University of Wollongong (UOW) - Memorandum

Royal and Pontificial Major University of Saint Francis Xavier of Chuquisaca

Changchun University
Paris West University Nanterre La Défense (University of Paris X-Nanterre)
University of Ghana

Ca‘ Foscari University of Venice

University of Milan

University of Salento

Sangmyung University

University of Alberta

Jean Piaget University of Cape Verde

Karaganda ,,Bolashak“ University

Karaganda State Technical University

Riga Teacher Training and Educational Management Academy
Monterrey Institute of Technology and Higher Education, Campus Queretaro

National Autonomous University of Mexico

Autonomous University of Hidalgo

National Autonomous University of Nicaragua, Leon
National University of San Cristobal de Huamanga
The Pontifical Catholic University of Peru, Lima
Academy of Business in Dagbrowa Goérnicza

College of Management in Wroclaw

Institute of Physics Polish Academy of Sciences
Opole University

Pedagogical University of Cracow

University of Wroclaw

Warsaw University of Life Sciences - SGGW (WULS-SGGW)

Wroctaw University of Technology
Wroclaw University of Technology and Economics of H. Chodkowska

Polytechnic Institute of Porto

Babes-Bolyai University

Transilvania University of Brasov

University Politehnica of Bucharest

“1 Decembrie 1918 ” University of Alba Iulia

Moscow Automobile And Road Construction State Technical University (MADI)
Moscow State Pedagogical University

Constantine the Philosopher University in Nitra

Constantine the Philosopher University in Nitra, Faculty of Natural Sciences
Matej Bel University in Banska Bystrica

Slovak University of Agriculture in Nitra

University of PreSov in Presov
University of Novi Sad
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Zem¢é
Argentina
Australie

Bolivie

Cina
Francie
Ghana

Italie

Italie

Italie

Jizni Korea
Kanada
Kapverdy

Kazachstan

Kazachstan

Lotyssko
Mexiko

Mexiko

Mexiko
Nikaragua
Peru

Peru
Polsko
Polsko
Polsko
Polsko
Polsko
Polsko

Polsko

Polsko
Polsko

Portugalsko

Rumunsko

Rumunsko
Rumunsko
Rumunsko
Rusko
Rusko
Slovensko
Slovensko
Slovensko

Slovensko

Slovensko
Srbska republika

Podepsana
9/14/2009
5/28/2013

12/30/2013

7/12/2013
12/9/2009
27/11/2007

28/2/2012

7/8/2013

7/11/2007
19/8/2013
20/9/2012
3/12/2007

29/11/2012

27/11/2012

22/6/2007
10/7/2008

7/7/2009

10/9/2012
24/2/2012
24/4/2008
8/12/2008
15/1/2006
1/7/2011
15/11/2010
17/5/2001
5/12/2005
3/4/2004

2/7/2012

23/5/2003
5/12/2013

5/20/2013

30/10/2013

18/12/2013
4/11/2013
9/10/2013

21/11/2011
19/2/2004
18/5/2001

3/5/2012
27/9/2001

25/10/2013

9/26/2000
23/4/2012

Platnost
neurdita
3 roky

10 let/automatické

prodlouzeni vzdy o 10 let

neurdita
5 let
neurdita

7 let, miize byt obnoveno
vzajemnou dohodou

5 let, mtze byt

obnoveno vzajemnou

pisemnou dohodou
neuvedeno
neurcita

5 let

neurdita

2 roky, potom

zhodnoceno a obnoveni
vzajemnou dohodou,

potom pravidelné

hodnoceni po 4 letech

2 roky, potom

zhodnoceno a obnoveni
vzajemnou dohodou,

potom pravidelné

hodnoceni po 4 letech

neurdita
neurdita

5 let/ano, aktivné
napsat
neurcita
neurdita
neurdita
neurdita
neurdita
neurcita
neurcita
neurcita
neurcita
neurdita

5 let, mtZe byt

prodlouzeno po dohodé

obou stran
neurdita
neuvedeno

3 roky/automatické

prodlouzeni o 3 roky

5 let/automatické

obnoveni vzdy o rok

neurdita
neurdita

5 let

5 let

neurdita
neurdita
neurcita
neurcita

5 let, mtiZe byt
prodlouzeno

vzajemnou dohodou

neurdita
neurdita



Chang Jung Christian University Tchaj-wan  18/9/2012 pior‘%lf,’:{;gf :,n ; t:(c)if’

ez

National Dong Hwa University Tchaj-wan 15/12/2003 neurcita

National Pingtung University of Science and Technology Tchaj-wan  10/9/2012 neurdita

National Taiwan University of Science and Technology Tchaj-wan 1/9/2011 5 let

. . . q 5 let/aut tické
Soochow University - long version Tchaj-wan ~ 21/11/2013 prodl ouiee I{?&ﬁﬁl;z écl eet

Cherkasy State Technological University ji 2/1/2012 neurdita
Kherson National Technical University Ukrajina 4/1/2011 neurdita
Sumy National Agrarian University Ukrajina  13/9/2012 neurdcita
4 roky/po revizi

Eastern Michigan University USA 2/8/2012 mozno prodlouzit
o dalsi 4 roky

Institute for Human and Machine Cognition (IHMC), Pensacola, Florida USA  30/9/2013 neurdita

University of the Incarnate Word, Texas USA  14/7/2010 neurcita

4
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MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PODLE ZEMI
tabulka ¢ 12.3

Argentina 4 15 1 3,5 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Australie 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 0 0 0 0 0 0
Belgie 2 6 7 8,5 1 2 0 0 12 16 5 5 0 0 0 0
Bélorusko 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Bolivie 0 0 0 0 0 0 0 0 3 14 0 0 0 0 0 0
Bosna a Hercegovina 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0
Brazilie 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 0 0 0 0 0 0
Bulharsko 0 0 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cina 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0
Dansko 12 45,5 5 2.5 0 0 0 0 3 3 2 2 0 0 0 0
Ekvéador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Estonsko 4 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Etiopie 0 0 0 0 0 0 0 0 2 11 0 0 0 0 0 0
Finsko 1 5 1 5 0 0 0 0 12 12 0 0 1 1 0 0
Francie 15 56 1 5 7 21,5 2 3 15 21 1 1 0 0 0 0
Ghana 4 19 1 35 0 0 0 0 1 8 2 4 1 4 0 0
Chile 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12 1 1 0 0 0 0
Indonésie 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Irsko 0 0 0 0 2 19,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Island 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2,5 0 0 1 1 0 0
Italie 3 11 1 1 1 5 0 0 14 17 1 1 0 0 0 0
Izrael 0 0 0 0 0 0 0 0 2 9 0 0 0 0 0 0
Japonsko 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0
Jizni Afrika 1 1 0 0 0 0 0 0 3 8 0 0 0 0 0 0
Jordansko 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0
Kanada 6 15 0 0 0 0 0 0 5 6,5 0 0 1 5 0 0
Kapverdy 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kazachstan 3 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kolumbie 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0
Korejska republika 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6 0 0 0 0 0 0
Kostarika 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1,5 0 0 0 0 0 0
Kypr 4 18 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0
Litva 7 30 2 10 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0
Loty$sko 5 25 3 5,5 0 0 0 0 2 5 2 2 0 0 3 3
Madarsko 2 6 4 8,5 0 0 0 0 7 7 2 2 0 0 0 0
Malajsie 0 0 0 0 0 0 0 0 3 35 0 0 0 0 0 0
Maroko 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 1 2 0 0
Mexiko 4 20 3 18 0 0 0 0 1 1 0 0 1 5 0 0
Némecko 25 78 7 12 8 36,5 0 0 44 44 1 1 0 0 0 0
Nigérie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Nikaragua 2 9 2 7 0 0 0 0 4 15 2 2 0 0 0 0
Nizozemi 10 49 0 0 1 5 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0
Norsko 7 34,5 5 2,5 0 0 0 0 6 6 2 3 0 0 0 0
Novy Zéland 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0
Peru 4 21,5 4 9 0 0 0 0 1 6 0 0 0 0 0 0
Polsko 10 34 14 42 0 0 0 0 27 27 20 20 1 1 3 3
Portoriko 0 0 0 0 0 0 0 0 5 7 0 0 0 0 0 0
Portugalsko 21 86,5 8 38 4 17,5 0 0 14 23 6 6 7 7 0 0
Rakousko 4 13 1 2 0 0 0 0 11 28 0 0 3 3 1 1
Rumunsko 0 0 5 2,5 0 0 0 0 3 3 1 2 0 0 0 0
Rusko 3 9 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0
Recko 3 16 7 32 1 3 0 0 13 13 0 0 0 0 1 1
Singapur 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Slovensko 1 4 1 36 0 0 0 0 59 60,5 43 43 12 12 4 4
Slovinsko 2 9,5 0 0 0 0 0 0 5 5 6 9 0 0 0 0
Spojené arabské emiraty 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0
Spojené staty americké 13 45,5 7 26 4 8 0 0 20 53 2 2 1 3 0 0
Srbsko 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Spanélsko 13 60 18 72,5 7 41,5 0 0 19 26 1 1 4 14 2 2
Svédsko 4 18,5 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Svycarsko 0 0 1 3 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 1 1
Thajsko 2 10 0 0 0 0 0 0 1 7 0 0 0 0 0 0
Tchaj-wan 28 130 30 128 0 0 0 0 3 5,5 1 2 0 0 0 0
Tunisko 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0
Turecko 13 54 29 122 0 0 0 0 11 11 3 3 4 4 0 0
Ukrajina 0 0 3 1 1 3,5 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Velka Britanie 2 39 0 0 1 6 0 0 55 112,5 3 3 12 25 1 1
Venezuela 3 12 1 3,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vietnam 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
CELKEM 248 1037,5 184 620 38 169 2 3 434 670,5 112 123 50 87 16 16
PozndmkY:

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti - studenti, kteti v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoditdvaji se i ti studenti, jejichz pobyt zaéal v roce 2012. Zapoditdvaji se pouze studenti, jejichz
pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti — studenti, kteri ptijeli v roce 2013; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez
4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademiCti pracovnici - pracovnici, kteri v roce 2013 absolvovali zahranicni pobyt; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2012. Zapocitdvaji se pouze
pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: **** = Prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, kteti prijeli v roce 2013; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2012. Zapocitdvaji se pouze pracovnici, jejichz
pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvddji i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: ***** =V tabulce 12.3 Mobilita studentii a akademickych pracovnikii podle zem je uveden vycet vSech zem; ticelem je usnadnéni zpracovdni ziskanych udajii MSMT. Soucasné by
nemél predstavovat dodatecnou zdtéz pro vysoké skoly pri vypliiovani. V pripadé neexistence mobility z dané zemé nevypliiujte prosim buiku.

Ukrajina: 3 ptijati ukrajinsti studenti po 8 dnech.

Vyslani akademicti pracovnici Némecko: v tom jedna 5 denni cesta.

Vyslani administrativni pracovnici Slovensko a Velkd Britdnie: v obou pripadech zapocitdna vZdy i jedna 5 denni cesta.
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ZASTOUPENI UHK V REPREZENTACI CESKYCH VYSOKYCH SKOL (CKR, RVS)

V MEZINARODNICH A PROFESNICH ORGANIZACICH
tabulka & 14

ACM, New York USA ¢len (FIM)
APUA, Praha CR ¢&len (UHK - kvestor)
Asociace na ochranu ekonomickych zajmi Evropské unie CR ¢len (UHK)
Asociace univerzit tfetiho véku (U3V) CR ¢len (UHK)
Asociace vzdélavateld v socidlni praci CR ¢len (USP)
CESNET CR ¢len (UHK)
CADUYV, Brno CR ¢len (PdF, FIM)
CSSI, Praha CR ¢len (FIM)
Ceskoslovenské komise historiki CR ¢len (FF)
Dean Secretariat, Brussels Belgie ¢len (FIM)
ECCE, Koblenz Némecko &len (USP)
EUNIS CR &len (UHK)
European Association Comenius Belgie ¢len (PdF)
IASC, Princes Beatrixllan, Voorburg Nizozemsko ¢len (FIM)
IEEE, Institute of Electrical, New Jersey USA ¢len (FIM)
INTERSKI 2006, Praha CR ¢len (FIM)

HK NET CR &len (FIM, PdF)
Hradecky IT Klastr CR &len (FIM)
Royal Anthropological Institute VB ¢len (FF)
Védecka rada ministra prace a socialnich véci pro socidlni praci CR &len (USP)
VUA, Nitra SR ¢len (UHK - rektor)
CKR CR ¢len (UHK - rektor)
Asociace dékant PdF CRaSR ¢len (PdF - dékan)
Asociace dékant FF CR ¢len (FF - dékan)
RVS CR &len (zastupci UHK)

ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO CENTRALIZOVANYCH ROZVOJOVYCH PROJEKTU MSMT V ROCE 2013

(POUZE VEREJNE VYSOKE SKOLY)*
tabulka & 15.1

Program na podporu vzijemné spoluprace vysokych skol 1130
Program na podporu vzijemné spoluprace tuzemskych

a zahrani¢nich vysokych skol L 0 1330
Program pro vyrovnavani prilezitosti pro vysoké skoly 0 0 0
se sidlem na tizemi hlavniho mésta Prahy

CELKEM 2 1130 1360

Pozn.: * = Do kolonky ,,Pocet prijatych projektii“ uvddéjte vSechny projekty, ve kterych je vysokd skola zapojena (tj. nejen které koordinovala).
Pozn.: ** = Do sloupce ,,Poskytnuté financni prosttedky v tis. K¢“ uvddéjte finanéni prostredky, které byly vysoké skole poskytnuty tj. nikoliv celkovou
Cdstku projektu, jehoZ je vysokd skola koordindtorem.
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ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO FONDU ROZVOJE VYSOKYCH SKOL V ROCE 2013

(POUZE PRO VEREJNE VYSOKE SKOLY)
tabulka & 15.3

A 0 0 0 0
C 0 0 0 0
F 0 0 0 0
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