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1 Uvod

Dokument ,Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci, védecké, vyzkumné,
vyvojové, inovacni, umélecké a dalsi tvlrci cinnosti Univerzity Hradec Krélové pro rok
2015 (dale jen ,Aktualizace DZ UHK 2015") zpracovany Univerzitou Hradec Kralové
(dale jen ,UHK") predstavuje nedilnou soudast strategického fizeni UHK. Jeho hlavnim
poslanim je upresnéni vytyCenych dlouhodobych priorit a cild. Vychazi predeviim
ze zhodnoceni napliovani cilii Dlouhodobého zaméru UHK pro obdobi 2011 az 2015
(dale jen DZ UHK) a jeho aktualizaci pro roky 2011, 2012, 2013 a 2014. Aktualizace DZ
UHK 2015 dale vychéazi z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové ainovacni, umélecké adalsi tvlrci cinnosti pro oblast vysokych skol
na obdobi 2011-2015 a jeho aktualizace pro rok 2015, zpracované MSMT CR.

Nedilnou soudasti aktualizace je Institucionalni rozvojovy plan Univerzity Hradec
Kralové pro rok 2015 (dale jen IRP UHK 2015), ktery obsahuje popis konkrétnich cild,
ukazateld vykonu (kvantitativni i kvalitativni), obsahuje vychozi a cilové hodnoty
prislusnych ukazatelll pro jednotlivé priority, o jejichz naplnéni bude UHK usilovat
do konce roku 2015. Univerzita Hradec Kralové ma stanoven na realizaci aktivit v ramci
tohoto planu orientac¢ni limit ve wvysSi 21 200 tis. K¢ Priority Institucionalniho
rozvojového planu UHK pro rok 2015 vychézeji ptredevsim z Dlouhodobého zdméru
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti
UHK na obdobi 2011-2015 a jeho aktualizace pro rok 2015 a jsou zaméreny na vSechny
tri klicové oblasti rozvoje univerzity.

Cile, které byly pro rok 2015 vytyceny, budou vyznamnou mérou realizovany
za podpory operacnich program(, déale projekty GA CR, TA CR, z centralizovanych
rozvojovych projektt a predevsim IRP UHK 2015.

Poslanim Univerzity Hradec Kralové je poskytovat terciarni vzdélavani
v bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech, ale také
obecné v celozivotnim vzdélavani, a tim vytvaret prilezitosti pro zajemce z fad
Siroké verejnosti k plnému rozvoji jejich schopnosti a dovednosti, umoznovat
tento rozvoj poskytovanim kvalitnich vzdélavacich programi a prispivat ke
zvysovani konkurenceschopnosti regionu i kvality Zivota jeho obyvatel.

1. Vytvdret prileZitosti pro zdjemce z rFad Siroké verejnosti k plnému rozvoji jejich
schopnosti a dovednosti znamena pro univerzitu predevsim:
e aktivné vyhledavat a povzbuzovat potencidlni zdjemce o vysokoskolské vzdélani,
jakoz i rlizné formy vzdélani celozivotniho;
e poskytovat Siroké spektrum vzdélavacich programl co do rozsahu, Grovné
specializace a formy studia a flexibilné reagovat na potreby jednotlivc(, skupin,
podnik a instituci;

e soustavné vykonavat popularizaéni prednaskovou a publikac¢ni cinnost,
spolupracovat se skolami vSech vzdélavacich stupnl a zvlastni pozornost vénovat
péci o talentované déti a mladez.



2. Umoznovat rozvoj schopnosti jednotlivci poskytovdnim kvalitnich vzdéldavacich
programii znamena pro univerzitu predevsim:

e soustavné sledovat vyvoj relevantnich disciplin a pruzné akceptovat nové
poznatky a trendy, vCetné dlrazu na odpovidajici vysledky vlastni védecké,
vyzkumné i umélecké cinnosti;

e spliovat narodni a evropské standardy kvality a srovnatelnosti vyuky po strance
obsahové, organiza¢ni i administrativni;

e udrZovat dobré profesionalni vztahy s ostatnimi vzdélavacimi institucemi, jakoz i
s nejraznéjsimi verejnymi a soukromymi subjekty doma i v zahranici, s cilem
zabezpecit kontinudalni proces zkvalitiovani vyuky;

e efektivné vyuzivat informaci ziskanych v ramci procesu hodnoceni kvality,
posilovat vyznam a neustale zdokonalovat systém vnitiniho hodnoceni kvality
vSech soucasti univerzity.

3. Prispivat ke zvysovdni konkurenceschopnosti regionu i kvality Zivota jeho
obyvatel a plnit treti roli vysokych skol znamena pro univerzitu predevsim:

e aktivné spolupracovat s verejnymi i soukromymi subjekty ve védé, aplikovaném
vyzkumu, vyvoji a inovacich a viestranné napomahat prenosu ziskanych znalosti
do praxe;

e vsestranné podporovat regionalni a mistni Skolstvi na predskolni, zakladni, stfednf
a odborné Urovni;

e podilet se na regionalnim a mistnim socialné kulturnim rozvoji - organizovat
kulturni, sportovni, spolecenské, verejné prospésné a dalSi aktivity, které
obohacuiji zivot obyvatel mésta i regionu;

e rozvijet mezinarodni spolupraci umoznujici Sirokou vzdjemnou vyménu studentt
a zaméstnanctl a efektivné pritom vyuzivat partnerskych vztahi mésta a kraje.

Jednotlivé hlavni i dil¢i cile univerzity pro uvedené obdobi vychéazeji z analyzy silnych
a slabych stranek, prilezitosti a rizik jejiho dalSiho rozvoje se zretelem k zamyslené
dlouhodobé profilaci UHK, které jsou uvedeny v priloze Dlouhodobého zaméru.
Na zakladé této analyzy byly stanoveny diléi cile a identifikovany konkrétni nastroje a
prostredky, které lze pro jejich napliiovani vyuzit (napf. zmény vnitfnich predpisg,
podpora rozvoje prostrednictvim projektového zapojeni instituce do odpovidajicich
programa atd.).

Priority aktualizace Dlouhodobého zdméru UHK pro rok 2015 jsou v souladu
s Dlouhodobym zamérem MSMT se zaméfenim na kvalitu a relevanci, otevienost,
efektivitu a financovani UHK. Patfi mezi né predevsim oblast mezinarodnich studijnich
pobytl a program(, rozvoj a podpora doktorskych studijnich program@ a propojeni
teorie s praxi.



2 Aktualizace Dlouhodobého zaméru UHK pro rok 2015

P1 Kvalita a relevance

P1/1 Rozvoj, inovace a kvalita studijnich programu

Pfipravit koncepci systému institucionalniho hodnoceni kvality a podrobit ji
diskusi s relevantnimi aktéry na (uvnitr) UHK.

Inovace obsahu vzdélavani ve vazbé na nové poznatky, potreby trhu a praxe
se zamérenim na jejich profilace.

Napliovani pozadavk( spojenych s ispé&Snymi akreditacemi a reakreditacemi
studijnich programi na vSech soucastech univerzity.

Podpora konkrétni spoluprace studentd a akademickych pracovnik( v ramci
specifického vyzkumu, péce o nadané studenty a talentovanou mladez.

Zkvalitriovani stavajicich a stimulace pripravy novych doktorskych studijnich
program(, motivace akademickych pracovnikl a studentl k jejich
uskutecrnovani.

V souvislosti s pfedpokladanym pfijetim nového zédkona o vysokych Skolach
postupné aktualizovat vnitini predpisy UHK.

Na zakladé dostupnych dat pravidelné vyhodnocovat uplatnitelnost
absolvent(.

P1/2 Propojenost vzdélavani s vyzkumem, vyvojem, inovacni, uméleckou a dalsi

wr we

tvaréi ¢innosti

Pfiprava, ziskavani a Gspésné reSeni védecko-vyzkumnych projektl a zvyseni
participace mladych vyzkumnik( na jejich fesent.
Podpora aktivit v oblasti rozvoje mezindrodnich védecko-vyzkumnych tymda
se zamérenim na potreby trhu a soucasné praxe.

Rozvoj a podpora systematické pedagogické, umélecké a védecké prace
akademickych pracovnik( a studentd.

P1/3 Modernizace studijniho a pracovniho prostredi

Revitalizace vybranych prostord UHK s ohledem na UGsporu energii
a jejich aktivni celodenni vyuziti.

Rozvoj informacnich a komunikacnich technologii, zajistovani adekvatniho
pristrojového vybaveni pro vyzkum a vyuku; posileni infrastruktury
se zamérenim na studenty a tymovou spolupraci.

Inovace specializovanych uceben a laboratofi s ohledem na potreby vyuky
a soucasné praxe.



Zvysovani kvality poskytovanych sluzeb pro studenty (poradenstvi,
informacni a knihovnické sluzby, mobility, zapojovani do vyzkumnych
¢innosti apod.).

Podpora péce o studentky (studenty) a zaméstnance vracejici se z rodiCovské
dovolené s diirazem na vytvareni vhodnych studijnich a pracovnich podminek.

P1/4 Vzdélavani zaméstnancut

Vyhodnoceni Gcinnosti ,,Pland osobniho a kariérniho rozvoje akademickych
pracovnik(”.

Rozvoj aktivit v ramci celoZivotniho sebevzdélavani zaméstnanci UHK,
zejména prostrednictvim realizace projekt( z EU, napf. zvySovani kompetenci
v oblasti ICT apod.

Podpora jazykového vzdélavani prfimo na pracovisti prostrednictvim
jazykovych kurzd a zahrani¢nich jazykovych stazi pro zaméstnance.

ZvySovani jazykovych kompetenci akademickych i neakademickych
pracovnikl s akcentem na anglicky jazyk.

P2 Otevrenost

P2/1 Podpora a rozvoj internacionalniho prostredi

Aktualizace bilateralnich smluv, podpora uzavirani novych smluv se
zamérenim na neevropské zemé.

Podpora rozsifovani nabidky a zvySovani poctu zahrani¢nich studijnich
pobytl a praxi student( i zaméstnancl s preferenci destinaci mimo EU,
véetné plsobeni zahrani¢nich odbornikl na univerzité. Zaméreni se na
kvalitu a obsah zahrani¢nich pobytt studentt i akademickych pracovnik.

Aktivni ziskavani zahrani¢nich studentl ke studiu cizojazy¢nych studijnich
programl na UHK (napf. Ucast na zahrani¢nich vzdélavacich veletrzich
apod.).

Podpora mezinarodniho prostiedi na UHK.

P2/2 Propagace univerzity

Rozsifovani nastroji komunikace s vybranymi cilovymi skupinami, aplikace
novych forem a néstrojl propagace, inovace a aktualizace webového portalu
UHK.

Podpora rozvoje spoluprace a aktivit v oblasti popularizace védy (predevsim
se zamérenim na oblast prirodnich véd) - popularizaéni a prezentacni akce
a veletrhy, soutéze atd.

Usporadani letnich $kol pro studenty z CR i ze zahraniéi.



P2/3 Propojeni teorie a praxe

Posilovat spolupraci se subjekty aplikacni sféry pfi tvorbé a uskutecnovani
studijnich program(, zejména prostifednictvim ,Partnerské skoly” a ,Rad pro
spolupraci s praxi”.

ZvySovat nabidku a rozvijet kvalitu programid celoZivotniho vzdélavani
na zakladé poptavky v regionu, véetné potreb verejné spravy.

Vytvareni vhodnych podminek pro intenzivni mobility/staze/praxe studentd
a pracovnikd Skoly v podnicich a institucich, a to na regiondlni, narodni
i mezinarodni drovni.

Podpora podminek pro realizaci aplikovaného vyzkumu reflektujiciho
potfeby podnikatelské sféry, verejné spravy a dalSich externich subjektd,
se zamérenim na transfer znalosti a komercionalizaci vysledkd vyzkumu
a vyvoje.

Realizace veletrh(i a burz pracovnich pfilezitosti, se zamérenim na uplatnénf{
absolventd UHK na trhu prace a usnadnéni prechodu studentd na trh prace.

P2/4 Rozsiteni a zkvalitnéni nabidky poradenskych sluzeb Poradenského centra

UHK pro uchazece, studenty a zaméstnance univerzity

Zvysovani kvality poskytovanych sluzeb se zamérenim na kariérové a socialni
poradenstvi.

Podpora informovanosti osob se specifickymi potfebami o moznostech
studia a technickych podminkach pro jejich studium na UHK.

Pribézné zvySovani odbornych kompetenci pracovnikl s cilem rozsifeni
nabizenych sluzeb a vzajemné provazani cinnosti vSech poradenskych
subjektd sdruzenych v Poradenském centru UHK.

Prohloubeni spoluprace s obdobnymi poradenskymi stiedisky u nas
i v zahranici.

P2/5 Spoluprace s absolventy

Realizace Il. celouniverzitniho setkani absolvent( a pratel UHK.
Priibézna aktualizace fakultnich absolventskych webovych stranek.

Rozvoj aktivit klubl absolvent(, zlepseni informovanosti a posilovani
spoluprace s absolventy.

P3 Efektivita a financovani

P3/1 Strategické Fizeni a jeho kvalita

Zhodnoceni a aktualizace systému vnitfniho hodnoceni ¢innosti ,Hodnoceni
zakladnich cinnosti na UHK" a specifikace jednotlivymi soucastmi UHK
na zakladé zhodnoceni multikriteridlniho systému hodnoceni kvality,
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sddrazem na diferencované role jednotlivych skupin aktér(l vysokého
Skolstvi.

Rozvijet systémy vnitfniho zajistovani kvality s dlirazem na zajiStovani kvality
studijnich programd prostfednictvim vystupl zuceni i vyzkumnych
a vyvojovych aktivit odbornych tym( a pracovist, s dlrazem na kvalitu
vysledkd i pfinosd pro jejich praktickou uplatnitelnost, vcetné reflexe
studentskych a zaméstnaneckych hodnoceni.

Postupné upravovat systémy vnitiniho Fizeni, zajisStovani a kontroly kvality
tak, aby byly vsouladu s pfipravovanymi zménami zakona o vysokych
Skolach.

P3/2 Rozvoj a modernizace univerzitniho arealu s cilem efektivnéjsiho vyuziti

vlastnich prostor
Vystavba objektu C v lokalité Na Soutoku.

Il. faze renovace vnéjsiho plasté budov UHK na nam. Svobody.

Revitalizace vybranych prostor a okoli i s ohledem na potieby jedinct

se specifickymi potrebami.

Zvyseni ubytovaciho standardu na Palachovych kolejich.

Pokracovani v pripravé a hledani pfilezitosti pro realizaci Centra vyzkumu
a podpory zdravi na UHK v ramci sdileni kapacit a vytvareni siti vysokych Skol

v CR.

Rozsiteni prostor pro Archiv UHK.

3 Zdroje naplnovani jednotlivych priorit

Vyse uvedené priority budou naplhovany predevsim aktivitami a vystupy z projektd
UHK (operac¢nich program(i, 7. ramcového programu EU, projektd GA CR, TA CR, atd.)

a IRP UHK pro rok 2015. Jednd se zejména o nize uvedené projekty a granty:

EBSCO-Business Source Complete, Socindex, Enivornmen Complete.

Elektronické informacni zdroje pro humanitni a spoleCenské védy (ELIZA).

Centrum transferu biomedicinskych technologii HK.

Informacni infrastruktura vyzkumu pro techniku.

Informachni, kognitivni a interdisciplindrni podpora vyzkumu.

Inovace studijnich obort na PdF UHK.

Interdisciplindrni, informaticko-kognitivni, lingvisticky a moduldrni rozvoj studia.
MaScil - Math and Science in Life.

Modernizace a inovace studijnich oboru Filozofické fakulty Univerzity Hradec Krdlové.
Podpora spoluprdce pfi zavddéni kariérniho systému konsorcia pedagogickych fakult.
Propagace vyzkumu kvality Zivotniho prostredi preshranicni polsko-Ceské oblasti.
Priprava sloucenin ovliviiujicich mitochondridlni enzymy jako potencidlnich léCiv
Alzheimerovy nemoci.

Rozhodovaci procesy pomdhajicich profesi v oblasti interkulturnich vztahd.



e Rozvoj ekonomické gramotnosti pedagogickych pracovnikl pro potreby Rdmcovych
vzdéldvacich program( a mimoskolni praxe.

e Rozvoj a podpora multidisciplindrniho védecko-vyzkumného tymu pro studium soucasné
rodiny na UHK.

e Rozvoj vyzkumu a vyvoje na Univerzité Hradec Krdlové za tcasti postdoktorandq.

e SCI-INFO: védecké informacni zdroje pro CR.

e Sit expertnich pracovist k zajisténi inkluze v tercidrnim vzdéldvdni.

e STMFull: plnotextové databdze pro vyzkum a vyvo.

e Variabilita technologie neolitické keramiky jako ukazatel socidlni identity.

e Velkd technika pro malé kutily.

e Veéda na dosah ruky.

e Vyzkum a rozvoj specidlnich tfid optimalizacnich problém( v systémech diskrétnich jevi
(DES).

e Vyzkum modifikovanych reaktivdtort cholinesteras pro lé¢bu intoxikaci
organofosforovymi pesticidy.

e Vzdjemnym ucenim - cool pedagog 21. stoleti.

e Zkvalitnéni a rozsiteni moZnosti studia na Univerzité Hradec Krdlové pro studenty se
specifickymi potrebami.

e ZvySovdni kvality vyuky Etické vychovy v souladu s RVP ZV.

o Zenskd prdce a moderni spolecnost v ceskych zemich.

4 Zapojeni UHK v ramci rozvojovych programi pro rok 2015

Institucionalni rozvojovy plan UHK pro rok 2015

Orientacni limit dotace stanoveny MSMT pro rok 2015: 21,2 mil. K¢
Z toho: predpokladany limit pro kapitalové prostredky: 7,4 mil. K¢
predpokladany limit pro bézné prostredky: 13,8 mil. K¢

Konkrétni priority a ukazatele s uvedenim predpokladanych finan¢nich prostredkd
z IRP UHK pro rok 2015 jsou uvedeny v tabulce v pfiloze.

Zapojeni UHK v ramci centralizovanych rozvojovych projektt

V roce 2015 predpokladda UHK Gcast v ramci vyhlasenych centralizovanych rozvojovych
projektd MSMT:

1. UHK jako partner/fesitel projektu konsorcia UHK, Technické univerzity v Liberci a Univerzity
Pardubice ,Podpora internacionalizace a atraktivity vysokoskolského vzdélavani
v severovychodnich Cechach” (garant za UHK dr. Grulich).
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2. UHK jako partner projektu pod vedenim MU Brno ,Interakce a integrace personalné-

1.

mzdovych a ekonomickych agend v informacnim systému vysoké Skoly” (garant za UHK Ing.
Spalovskd).

UHK jako partner pokracovani projektu konsorcia pod vedenim UP Olomouc ,Podpora
spoluprace - konsorcia pedagogickych fakult”, zaméreného na rozvoj kariérniho radu
uciteld v CR (garant za UHK doc. Vacek, dr. Viska).

Dalsi CRP v partnerstvi - bude 13 a vice Géastnikd (VVS):

UHK jako partner projektu pod vedenim MU Brno ,Dlouhodobé ukladani a archivace
digitdlnich dokumentl dle zdkona ¢ 499/2004 Sb.” zaméreném na oblast kontroly
a zverejnovani zavérecnych praci + elektronické Ulozisté digitalnich archivalii (garant za UHK
dr. Grulich, dr. Sklendrova).

UHK jako partner v projektu pod vedenim MU Brno ,Strategické planovani a inovace
poradenskych sluzeb s cilem zvySovani kvality vysokoskolského poradenstvi v CR”
zaméfeném na podporu a rozvoj poradenstvi na VS se zaméfenim na kariérni
poradenstvi (garant za UHK dr. Zumdrovd, Mgr. Pestdkovd).

UHK jako partner v projektu pod vedenim CVUT ,Rozvoj informacnich systémi pro
podporu vnitfni kvality VVS"” zaméreném na podporu informacnich systémd VS (garant
za UHK dr. Grulich, Mgr. Zdmecnik).

UHK jako partner v projektu pod vedenim UP Olomouc ,Rozvoj procest a evidence
studijni agendy s dlirazem na efektivitu, otevienost a kvalitu” zaméreném na rozvoj IS
STAG (garant za UHK dr. Grulich, Ing. Toms().
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Pfiloha: Navrh priorit a ukazatelt v ramci IRP UHK 2015

Finance - diléi z IRP

Cilovy stav
. . Cislo M s .. na konci
Priorita . . Dilci priorita Aktivity pro rok 2015 Ukazatel Celkem Z toho
priority roku 15 o _ :
(v tis. K&) | investice
(ukazatele)
Podpora studentt 1. ro¢nik(
(napt. Gvodni prednasky, Pocet uskutecnénych akci .
adaptacni kurzy, a vytvorenych podklada min. 10 2 0
e-learningové podklady apod.)
i Zkvalitiovani stavajicich a Zpracovani a podani
/ EOZlVOJ' mo(;/acelj stimulace pfipravy iov{/ch podkladii pro akreditaci min. 1 0 0
P1/1 valita studijnic ’ v :
o ) doktorskych studijnich obort novyfh doktorskych stud.
programu obort
Podpora konkrétni spoluprace
studentt a akademickych Pocet zapojenych
pracovnikd v ramci specifického | studentt do specifického 150 0 0
P1Kvalita a vyzkumu, péce o nadané vyzkumu
relevance studenty
Rozvoj a podpora systematické
pedagogické, védecké a Vnitrouniverzitni
publikacni prace akademickych grantova soutéz ano 2120 0
Propojenost pracovnikd
vz,delavanl S L Pocet podporenych
P1/2 szkuvm?m, vyvojem, pracovnikd 40
inovacn, lvjlmv?leCko}J 2 | Podpora védy a vyzkumu, (postdoktorandi,
dalsi tvlrdi ¢innosti studentska védecko-vyzkumna akademiéti pracovnici, aj.) 450 0
¢innost
Pocet podporenych 50
studentd
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Modernizace a inovace
specializovanych uceben a

Pocet inovovanych

laboratofi s ohledem na potfeby | u¢eben 7 435 0
Modernizace vyuky a soucCasné praxe
P1/3 studijniho a ¢ ilni
praccj)vnl'ho prostredi Mobilni virtualni infrastruktura ::FC;;:?ObllnICh i dalsich 20 600 0
) o p e Pofizené pfistroje pro
Specifické laboratornf pfistroje VaV / mikrovinny reaktor 1 900 900
Podpora aktivit v ramci
celozZivotniho sebevzdélavani M . .
v o . Pocet zaméstnancl
zaméstnanct UHK zejména . ) 125 0 0
Y . proskolenych v kurzech
prostiednictvim realizace
projektt z EU
P1/4 Vzdevlavam o
zamestnancu . . wl2gt
Podpora jazykového vzdélavani
pfimo na pracovisti Y ,
prostfednictvim jazykovych kurz Pocet vys l?nVCh 20 1200 0
v , (s pracovnik(
a zahrani¢nich jazykovych stazi
pro zaméstnance
Mobility studentd UHK se Vyslani studenti
zamérenim na zemé mimo EU (studento/mésice) 263 3650 0
Mobility studentl ze zemi mimo | Pfijati studenti
EU na UHK (studento/mésice) 68 1240 0
Podpora a rozvoj
P2 Otevienost P2/1 internacionalniho Mobility pracovnikd UHK se Vyslani pracovnici 22 1020 0
prosttedi zamérenim na zemé mimo EU (pracovniko/tydny)
Mobility zahrani¢nich pracovnik PYiiat! pracovnici
na UHK, se zamérenim na zemé Jati p 5 300 0

mimo EU

(ucitelo/tydny)
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Pocet akci/pocet

Uskute¢nénf letnich $kol PR 3/60 100
Gcastnikl
Podpora a rozvoj spoluprace a
aktivit v oblasti popularizace Soutéz IQ UHK (pocet
" Y - e o 100 250
P2/2 Propagace univerzity védy (predevsim se zamérenim na | zapojenych)
oblast pfirodnich véd)
Prezentace UHK na veletrzich v
CR a v zahranici; dny otevienych | Poclet akci 10 455
dvefi, apod.
Pocet partnerskych Skol, 95 405
Vyuzivani moznosti spoluprdce s | fakultnich gkol
firmami a institucemi, méstem,
regionem a odbératelskou sférou, Partnerské firmy a
zejména prostiednictvim Jatizen y 80 20
JPartnerské skoly" a "rad pro
P2/3 Propojeni teorie a spolupraci s praxi" Pracovni staZe studenti v 30 50
praxe zarizenich a firmach
Podpora zapojeni odbornik( z Pocet zapojenych 170 0
praxe do vyuky odbornikd z praxe
Burzy pracovnich pfilezitosti (HIT . o
kariéra), festivaly, pedagogické Reallzac? veltve,trfly 2 b,urz 3 200
dny, apod. pracovnich prileZitosti
Podpora materialniho a
personalniho zajisténi sluzeb 0,5 pracovniho mista ano
Roziitent a zkvalitnani kontaktniho mista PC UHK s 300
ozsifeni a zkvalitnéni | 4 . - roud
cilem rozvoje aktivit kariérového 5~ %
. . ocet uskutecnénych
nabidky poradenskych |3 socialniho poradenstvi aktivitu ! y 15
P2/4 sluzeb PC UHK pro
x Poskytnuté sluzby (pocet
uchavzece, studenty a Podpora zvysovani odbornych konzultacf) 600 250
zaméstnance UHK kompetenci pracovnik( s cilem
rozsiteni nabizenych sluzeb PC Pocet aktivit (Ekolent, 10 150

UHK

kurzy, supervize, apod.)
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Spoluprace s Il. celouniverzitni setkani Realizace setkani/pocet
P2/5 absolventt UHK, informovanost | ... . . . ano/1000 250 0
absolventy absolvent(l o déni a nabidce UHK (castnikd
Inovace serverl a
diskovych poli; inovace
Strategické fizeni a Genera¢ni obména infrastruktury | vzdalenych pFistupti
P3/1 jeho kvalita UHK k elektronickym ano 1930 1700
informa¢nim zdrojtm EZ
Proxi
P3 Efektivita a Budova A - dokonéenf
financovani Rozvoj a modernizace | Revitalizace prostor i s ohledem upravy predprostor:; ano
. o . O PIISE pfiprava projektové
univerzitniho aredlu s | na potteby jedinct se dok tace k obiektu G
P3/2 cilem efektivnéjsiho specifickymi potifebami se okumentace x o vJe ,u 4900 4 800
vyuziti vlastnich zamérenim na bezbariérovost BUdOVB..,E " dOk.OHCGHI
budov bezbariérovosti; ano
prostor Y rozsifeni prostor pro
Archiv UHK
CELKEM 21200 | 7400
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