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) Uvod

Dokument ,Aktualizace Dlouhodobého zdméru vzdélavaci, védecké,
vyzkumné, vyvojové, inovacni, umélecké a dalsi tvardi ¢innosti Univerzi-
ty Hradec Kralové pro rok 2014 (dale jen ,Aktualizace DZ UHK 2014")
zpracovany Univerzitou Hradec Kralové (dale jen ,UHK") pfedstavuje
nedilnou soucast strategického fizeni UHK. Jeho hlavnim poslanim je
upresnéni vytycenych dlouhodobych priorit a cild. Vychazi predevsim
ze zhodnoceni napliiovani cild Dlouhodobého zaméru UHK pro obdobi
2011 az 2015 (déle jen DZ UHK) a jeho aktualizaci pro roky 2011, 2012
a 2013. Aktualizace DZ UHK 2014 dale vychazi z Dlouhodobého zaméru
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi
tvlrdi ¢innosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2011-2015 a jeho ak-
tualizace pro rok 2014 zpracované MSMT CR.

Nedilnou soucasti aktualizace je Institucionalni rozvojovy plan Uni-
verzity Hradec Kralové pro rok 2014 (dale jen IRP UHK 2014), ktery
obsahuje popis konkrétnich cil(, ukazatell vykonu (kvantitativni
i kvalitativnf), obsahuje vychozi a cilové hodnoty pfislusnych ukazate-
L& pro jednotlivé priority, o jejichZ naplnéni bude UHK usilovat do kon-
ce roku 2014. Univerzita Hradec Kralové ma stanoven na realizaci
aktivit v ramci tohoto planu orientacni limit ve vysi 21324 tis. K¢. Prio-
rity Institucionalniho rozvojového planu UHK pro rok 2014 vychazi
predevsim z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrdi ¢innosti UHK na obdobf
2011-2015 a jeho aktualizace pro rok 2014 a jsou zaméreny na vSechny
tfi klicové oblasti rozvoje univerzity.

Cile, které byly pro rok 2014 vytyceny, budou vyznamnou mérou reali-
zovany za podpory Operacnich programt Vzdélavani pro konkurence-
schopnost, Vyzkum a vyvoj pro inovace a Zivotni prostfedi, dale
projekty GA CR, TA CR, z centralizovanych rozvojovych projektd, a pre-
devsim IRP UHK 2014.



Aktualizace Dlouhodobého zaméru UHK pro rok 2014

P1 Kvalita a relevance
P1/1Rozvoj, inovace a kvalita studijnich programd
® Inovace obsahu vzdélavani ve vazbé na nové poznatky, potreby trhu

a praxe

e Napliovani pozadavk(l spojenych s ispésnymi akreditacemi a reakre-
ditacemi studijnich programt na vSech soucastech univerzity

® Podpora konkrétni spoluprace student a akademickych pracovnik
v ramci specifického vyzkumu, péce o nadané studenty

e Zkvalitiovani stavajicich a stimulace pripravy novych doktorskych
studijnich program

e Kontrola napliovani stanoveného minimalniho védeckého nebo umé-
leckého vykonu jako soucasti pracovniho Gvazku

® Rozvoj obecnych a odbornych zpusobilosti studentd

P1/2 Propojenost vzdélavani s vyzkumem, vyvojem, inovacni, umé-

leckou a dalsi tvaréi ¢innosti.

e Pfiprava, ziskavani a Uspésné reseni védecko-vyzkumnych projektl
e Zvyseni participace mladych vyzkumnikd na reseni védeckych tkold

® Podpora aktivit sméfujicich k akceptovatelnym vystuptim a vysledkiim
v oblasti umélecké ¢innosti (RUV)

e Podpora aktivit v oblasti rozvoje mezinarodnich védecko-vyzkumnych
tymd se zaméfenim na potieby trhu a soucasné praxe

® Rozvoj a podpora systematické pedagogické a védecké prace akade-
mickych pracovnikd do 35 let



Aktualizace Dlouhodobého zaméru UHK pro rok 2014

P1/3 Modernizace studijniho a pracovniho prostredi
e Revitalizace vybranych prostorli UHK s ohledem na Usporu energii
a jejich aktivni celodenni vyuziti

® Rozvoj informacnich a komunikacnich technologii, zajistovani ade-
kvatniho pristrojového vybaveni pro vyzkum a vyuku; posileni infra-
struktury se zamérenim na studenty a tymovou spolupraci

e Inovace specializovanych uceben a laboratofi s ohledem na potreby
vyuky a soucasné praxe

® Podpora péce o studenty/ky a zaméstnance s malymi détmi s dlirazem
na efektivni vyuzivani vytvorenych détskych hernich koutk

P1/4 Vzdélavani zaméstnanct

e Podpora kvalifika¢niho rstu akademickych a vyzkumnych pracovnikd

® Rozvoj aktivit v ramci celoZivotniho sebevzdélavani zaméstnanct
UHK, zejména prostrednictvim realizace projekt( z EU, napr. zvySova-

ni kompetenci v oblasti ICT apod.

® Podpora jazykového vzdélavani pfimo na pracovisti prostfednictvim
jazykovych kurzl a zahranicnich jazykovych stazi pro zaméstnance

® ZvySovani jazykovych kompetenci akademickych i neakademickych
pracovnikd s akcentem na anglicky jazyk

e Realizace kurz( rozvoje manazerskych dovednosti



Aktualizace Dlouhodobého zaméru UHK pro rok 2014

P2 Otevienost
P2/1Podpora a rozvoj internacionalniho prostredi

e Aktualizace bilateralnich smluv, podpora uzavirdni novych se zamére-
nim na neevropské zemé

Vv

e Podpora rozsiteni nabidky a zvySovani poctu zahrani¢nich studijnich
pobytl a praxi studentd i zaméstnancll se zaméfenim na destinace
mimo EU, v€etné plsobeni zahrani¢nich odbornik( na univerzité

® Rozsiteni nabidky studia v cizich jazycich

e Aktivni ziskavani zahrani¢nich student( ke studiu cizojazy¢nych studij-
nich program na UHK (napf. Gi¢ast na zahranic¢nich vzdélavacich vele-
trzich apod.)

® Plnéni podminek Diploma Supplement Label
P2/2 Propagace univerzity

® Rozsifovani nastrojli komunikace s vybranymi cilovymi skupinami,
aplikace novych forem a nastroji propagace, inovace a aktualizace
web portalu UHK

® Podpora rozvoje spoluprace a aktivit v oblasti popularizace védy (pre-
devsim se zamérenim na oblast prirodnich véd) - populariza¢ni a pre-
zentacni akce a veletrhy, soutéZe atd.

e Usporadani letnich kol pro studenty z CR i ze zahrani¢i



Aktualizace Dlouhodobého zaméru UHK pro rok 2014

P2/3 Propojeni teorie a praxe

e Vyuzivani moznosti spoluprace s firmami a institucemi, méstem, regi-
onem a odbératelskou sférou, zejména prostiednictvim ,Partnerské
Skoly” a ,Rady pro spolupraci s praxi*

® Podpora zapojeni odbornik( z praxe do vyuky
® Podpora stazi/praxi studentt a pracovnikd skoly v podnicich a institucich

® Podpora podminek pro realizaci aplikovaného vyzkumu reflektujiciho
potreby podnikatelské sféry, vefejné spravy a dalSich externich sub-
jektd

® Realizace veletrhll a burz pracovnich pfilezitosti, se zamérenim
na uplatnéni absolventd UHK na trhu prace

P2/4 Rozsifeni a zkvalitnéni nabidky poradenskych sluZzeb Poraden-

ského centra UHK pro uchazece, studenty a zaméstnance univerzity

® Rozvoj aktivit a sluZzeb v oblasti poradenstvi, se zamérenim na kariéro-
vé a socialni poradenstvi

® Podpora informovanosti osob se specifickymi potfebami o moznos-
tech studia a technickych podminkach pro jejich studium na UHK

e Zvyseni odbornych kompetenci pracovnikl s cilem rozsifeni nabize-
nych sluzeb a vzajemné provazani ¢innosti vSech poradenskych sub-
jektl sdruzenych v Poradenském centru UHK

® Prohloubeni kontaktll s obdobnymi poradenskymi stfedisky u nas
i v zahranici
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Aktualizace Dlouhodobého zaméru UHK pro rok 2014

P2/5 Spoluprace s absolventy

® Priibézna aktualizace fakultnich absolventskych webovych stranek

e Spoluprace s absolventy - rozvoj aktivit klubu absolventd, zlepseni
informovanosti a posilovani spoluprace s absolventy

P3 Efektivita a financovani

P3/1 Strategické Fizeni a jeho kvalita

® Zhodnoceni a aktualizace systému vnitfniho hodnoceni Cinnosti -
»Hodnoceni zakladnich ¢innosti na UHK” a specifikace jednotlivymi
soucastmi UHK na zdkladé zhodnoceni multikriteridlniho systému
hodnoceni kvality, s dlirazem na diferencované role jednotlivych sku-
pin aktérd vysokého Skolstvi

e Realizace vykazovani a Gctovani Gplnych (skute¢nych) nakladd (imple-
mentace metody Full Cost) a jeji vyuziti pfi Fizeni UHK

e Sjednoceni studijniho informacniho systému a ICT sluzeb na UHK
P3/2 Rozvoj a modernizace univerzitniho arealu s cilem efektivnéj-
Siho vyuziti vlastnich prostor

e Zahdjenfi vystavby objektu C v lokalité Na Soutoku

e Zahdjeni postupné renovace vnéjsiho plasté budov UHK na nam. Svo-
body

e Revitalizace vybranych prostor a okoli s ohledem na potreby jedincl
se specifickymi potfebami

n



Zdroje naplnovani jednotlivych priorit

® Dokonceni zpfistupnéni budov UHK na nam. Svobody pro télesné
handicapované studenty (vytahy)

e Oprava a rekonstrukce dalsiho vchodu Palachovych koleji pro zlepseni
podminek ubytovani student(

e Hledani pfrilezitosti pro realizaci Centra vyzkumu a podpory zdravi
na UHK v rdmci sdileni kapacit a vytvéareni siti vysokych 3kol v CR

3 Zdroje napliovani jednotlivych priorit

Vyse uvedené priority budou napliiovany predevsim aktivitami a vystu-
py z projekti UHK (OP VK, OP VVI, GACR, TACR, atd.) a IRP UHK pro rok
2014. Jednd se zejména o niZe uvedené projekty a granty:

e Centrum pro inovace v biomediciné

® EBSCO-Business Source Complete, Socindex, Enivornmen Complete

e Efektivni transfer znalosti a poznatk( z vyzkumu a vyvoje do praxe
a jejich nasledné vyuziti

e Centrum transferu biomedicinskych technologii HK

e Full Cost UHK

e Informacni infrastruktura vyzkumu pro techniku

e Informacni, kognitivni a interdisciplinarni podpora vyzkumu

e Inovace a internacionalizace profesni pfipravy pedagogt v 21. stoletf

® Inovace a podpora doktorského studijniho programu

@ Inovace studijniho oboru Rekreologie v souladu s pozadavky trhu prace

e Inovace studijniho oboru Transkulturni komunikace a realizace vyuky
v anglickém jazyce

@ Inovace studijniho programu socialni politika a socialni prace na UHK
s ohledem na potreby trhu prace

@ Inovace studijnich obort na PdF UHK

® Inovace studijnich obor( zajistovanych katedrami PrF UHK

12



Zdroje naplnovani jednotlivych priorit

e Interdisciplinarni, informaticko-kognitivni, lingvisticky a modularnf{
rozvoj studia

e Jistoty a skepticky problém

e Komplexni inovace oboru cestovni ruch na vysoké skole polytechnic-
ké Jihlava

e Kralovéhradecka inovacni sit

e Latinskoamericka studia jako platforma mezioborové
a meziuniverzitni spoluprace

® Meziregionalni partnerstvi pro konkurenceschopnost v IT

® Modernizace a inovace studijnich obord Filozofické fakulty Univerzi-
ty Hradec Kralové

e Online lektorstvi anglického jazyka pro ZS

e Podpora rozvoje komunikacnich kompetenci déti a zak( materskych
a zékladnich skol v Kralovéhradeckém kraji

® Podpora spoluprace pti zavadéni kariérniho systému konsorcia
pedagogickych fakult

® Praxe a staze se v klastru k cestovani vaze

® Propagace vyzkumu kvality Zivotniho prostredi pfeshrani¢ni polsko-
-Ceské oblasti

e Pfestavba studia kinatropologickych obor(i vzhledem ke konkurence-
schopnosti absolventd v EU

e Rozhodovaci procesy pomahajicich profesi v oblasti interkultur-
nich vztaha

® Rozvoj ekonomické gramotnosti pedagogickych pracovnikl pro
potfeby Ramcovych vzdélavacich programt a mimoskolni praxe

® Rozvoj a podpora multidisciplinarniho védecko-vyzkumného tymu
pro studium soucasné rodiny na UHK

® Rozvoj plsobeni postdoktorand( na Univerzité Hradec Kralové

® Rozvoj vyzkumu a vyvoje na Univerzité Hradec Kralové za Gcasti
postdoktorand

® SCI-INFO: védecké informaéni zdroje pro CR

13



Zdroje naplnovani jednotlivych priorit

e Sit expertnich pracovist k zajisténi inkluze v terciarnim vzdélavani

o Sit spoluprace pfi vyzkumu mimoevropskych oblasti

e Sit vzdélavatel uditell cizich jazykd NEFLT

e Socialni modelovani jako nastroj k porozuméni strukture keltské
spolec¢nosti a kulturnim zménam na konci doby Zelezné

® SPoluprace, INovace a NETworking védeckotechnickych parkd
a vysokych skol

e Sportovni management blize praxi

e STMF ull:plnotextové databaze pro vyzkum a vyvoj

e Transfer znalosti a technologii - rozsiteni evropského vzdélavaciho
modelu ,Technology Transfer Manager” na dal3i regiony CR

e Valka a militarni maskulinity v ¢eské spolecnosti, 1914-1938

e Volebni pravidla a politicka stabilita v Latinské Americe

e Vyvoj technologického zpracovani ve svété nové zavadénych vysoce
nutri¢né hodnotnych lusténin pro vyuZiti k pripravé béznych potravin
i dietnich a vyzivovych vyrobkd

e VVyzkum modifikovanych reaktivatort cholinesteras pro lé¢bu
intoxikaci organofosforovymi pesticidy

e Zkvalitnéni a rozsiteni moznosti studia na Univerzité Hradec Kralové
pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami

e ZvysSovani kvality vyuky Etické vychovy v souladu s RVP ZV

e Zenska prace a moderni spole¢nost v ¢eskych zemich

14



P Zapojeni UHK v ramci rozvojovych programii pro rok 2014

Institucionalni rozvojovy plan UHK pro rok 2014

Orienta¢ni limit dotace stanoveny MSMT pro rok 2014: 21324 tis. K&
Z toho:

predpokladany limit pro kapitalové prostredky: 6 844 tis. K¢
predpokladany limit pro bézné prostredky: 14 480 tis. K¢

Konkrétnf priority a ukazatele s uvedenim predpokladanych finan¢nich
prostiedk(l z IRP UHK pro rok 2014 jsou uvedeny v tabulce v pfiloze.

Zapojeni UHK v ramci centralizovanych rozvojovych projektt

V roce 2014 predpoklada UHK Gcast v ramci vyhlasenych centralizova-
nych rozvojovych projektti MSMT:

1. UHK jako partner projektu konsorcia pod vedenim UP v Olomouci
~Spoluprace pedagogickych fakult - konsorcium pedagogickych fa-
kult”, zamé&feném na rozvoj kariérniho tadu uditeld v CR (garant
za UHK dr. Viska)

2. UHK jako partner projektu ,Iniciativa pro akademickou integritu” pod
vedenim MU Brno, zaméreném na vyuziti systém( Theses.cz, Ode-
vzdej.cz, Repozitar.cz, Pravydiplom.cz. (garant za UHK dr. Grulich)

3. Jako partner v projektu ,Rozvoj kariérového poradenstvi - Osobnost-
nim rozvojem ke kariérnimu uplatnéni student (ORKUS)" pod vede-
nim MU Brno, zaméfeném na podporu a rozvoj kariérového
poradenstvi (garant za UHK dr. Zumérova)

15
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