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1 Uvod

Dokument ,Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvo-
jové, inovacni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti Univerzity Hradec Kralové pro rok 2013
(dale jen ,Aktualizace DZ UHK 2013") zpracovany Univerzitou Hradec Kralové (dale jen
~UHK") predstavuje nedilnou soucast strategického fizeni UHK. Jeho hlavnim poslanim
je upresnéni vytycenych dlouhodobych priorit a cild. Vychazi predevsim ze zhodnoceni
naplriovani cild Dlouhodobého zaméru UHK pro obdobi 2011 az 2015 (déle jen DZ UHK)
a jeho aktualizaci pro roky 2011 a 2012. Aktualizace DZ UHK 2013 dale vychazi z Dlou-
hodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaclni, umélecké
a dalsi tvarci ¢innosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2011 - 2015 a jeho aktualizace
pro rok 2013 zpracované MSMT CR.

Nedilnou soucasti aktualizace je Institucionalni rozvojovy plan Univerzity Hradec Kré-
lové pro rok 2013 (dale jen IRP UHK 2013), ktery obsahuje popis konkrétnich cild, uka-
zateldl vykonu (kvantitativni i kvalitativni), obsahuje vychozi a cilové hodnoty
prislusnych ukazatell pro jednotlivé priority, o jejichz naplnéni bude UHK usilovat do
konce roku 2013. Univerzita Hradec Kralové ma stanoven na realizaci aktivit v ramci
tohoto planu orientacni limit ve vysi 16 402 tis. K. Priority Institucionalniho rozvojo-
vého planu UHK pro rok 2013 vychézi predevsim z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlri ¢innosti UHK na ob-
dobi 2011 - 2015 a jeho aktualizace pro rok 2013 a jsou zaméreny na vSechny tfi klicové
oblasti rozvoje univerzity.

Cile, které byly pro rok 2013 vytyceny, budou vyznamnou mérou realizovany za podpo-
ry Operacnlch program0 Vzdélavani pro konkurenceschopnost Vyzkum a vyvoj pro
inovace a Zivotni prosttedi, dale projekty GA CR, TA CR, z centralizovanych rozvojovych
projektd, a predevsim IRP UHK 2013.



2 Aktualizace Dlouhodobého zaméru UHK pro rok 2013

P1 Kvalita a relevance
P1/1 Rozvoj, inovace a kvalita studijnich programu
* Inovace obsahu vzdélavani ve vazbé na nové poznatky, potreby trhu a praxe

* Napliovani pozadavk( spojenych s ispé&Snymi akreditacemi a reakreditacemi
studijnich program( na vSech soucastech univerzity

* Podpora konkrétni spoluprace studentl a akademickych pracovnikd v ramci
specifického vyzkumu, péce o nadané studenty

» Zkvalitiovani stavajicich a stimulace pripravy novych doktorskych studijnich
programu

» Stanoveni minimélniho védeckého nebo uméleckého vykonu jako soudasti
pracovniho Gvazku

* Rozvoj obecnych a odbornych zplsobilosti studentt

P1/2 Propojenost vzdélavani s vyzkumem, vyvojem, inovacni, uméleckou a dalsi
tvurdi ¢innosti.

Pfiprava, ziskavani a ispésné reseni védecko-vyzkumnych projektd
» ZvySeni participace mladych vyzkumnik( na reseni védeckych tkold
* Podpora aktivit v oblasti rozvoje mezinarodnich védeckych tym(

* Vznik centra podpory pedagogického vyzkumu

P1/3 Modernizace studijniho a pracovniho prostredi
» Dokonceni inovace technického vybaveni nejvétsi vyukové mistnosti na UHK

* Posileni ICT infrastruktury pro studenty, tymovou spolupraci a pracovniho
zazemi

* Modernizace a zvySeni zabezpeceni univerzitni sité

* Inovace specializovanych uceben

Ztizeni zazemi pro studenty/ky a zaméstnance s malymi détmi, tzv. herni koutky

P1/4 Vzdélavani zaméstnancu
* Rozvoj aktivit v ramci celozivotniho sebevzdélavani zaméstnanc UHK
zejména prostiednictvim realizace projektl z EU

* Podpora jazykového vzdélavani pifimo na pracovisti prostiednictvim jazyko-
vych kurzl a zahrani¢nich jazykovych stazi pro zaméstnance

» Realizace kurzl rozvoje manazerskych dovednosti



P2 Otevrenost

P2/1 Podpora a rozvoj internacionalniho prostiedi

Aktualizace bilateralnich smluv, podpora uzavirani novych se zamérenim na
neevropské zemé

v v

Podpora rozsiteni nabidky a zvySovani poctu zahrani¢nich studijnich poby-
tl a praxi studentl i zaméstnancl se zamérenim na destinace mimo EU,
vCetné plsobeni zahrani¢nich odbornikd na univerzité

Rozsiteni nabidky studia v cizich jazycich

Priprava opétovného ziskani Diploma Supplement Label

P2/2 Propagace univerzity

Analyza a inovace nastroju komunikace s vybranymi cilovymi skupinami, vyu-
Ziti novych forem a nastroji propagace, pilotni otestovani mobilnich zarizeni
k mozné propagaci

Podpora rozvoj spoluprace a aktivit v oblasti popularizace védy (predevsim se
zamérenim na oblast pfirodnich véd) - populariza¢ni a prezentaéni akce
a veletrhy, soutéze, letni ¢i zimnfi Skoly atd.

P2/3 Propojeni teorie a praxe

Vyuzivani moznosti spoluprace s firmami a institucemi, méstem, regionem
a odbératelskou sférou, zejména prostiednictvim ,Partnerské skoly” a ,Rady
pro spolupraci s praxi”

Podpora zapojeni odbornikd z praxe do vyuky
Podpora stazi/praxi studentt a pracovnikt Skoly v podnicich a institucich

Realizace veletrhi a burz pracovnich pfilezitosti

P2/4 Rozsiteni a zkvalitnéni nabidky poradenskych sluzeb Poradenského centra

UHK pro uchazece, studenty a zaméstnance univerzity

Priprava materidlniho a personalniho zazemf pro sluzby v oblasti kariérového
poradenstvi

Zlepseni informovanosti osob se specifickymi potfebami o mozZnostech stu-
dia a technickych podminkach pro jejich studium na UHK

v v

Zvyseni odbornych kompetenci pracovnikl s cilem rozsifeni nabizenych slu-
Zeb a vzajemné provazani ¢innosti vSech poradenskych subjekt sdruzenych
v Poradenském centru UHK

Prohloubeni kontaktl s obdobnymi poradenskymi stfedisky u nas i v za-
hranicf



P2/5 Spoluprace s absolventy
» Aktivizace fakultnich absolventskych webovych stranek

* Spoluprace s absolventy - iniciace vzniku klubu absolventll, organizace
setkani, zlepSeni informovanosti

P3 Efektivita a financovani

P3/1 Strategické frizeni a jeho kvalita

» Zhodnoceni a aktualizace systému vnitiniho hodnoceni ¢innosti - ,,Hodnoceni
zakladnich cinnosti na UHK" a specifikace jednotlivymi soucastmi UHK na za-
kladé zhodnoceni multikriterialniho systému hodnoceni kvality, s dlirazem na
diferencované role jednotlivych skupin aktérd vysokého Skolstvi

* Realizace vykazovani a Gctovani Uplnych (skutecnych) nakladl (implemen-
tace metody Full Cost) a jeji vyuziti pfi fizeni UHK

» Dokonceni prechodu na nové postupy zadavacich fizeni a zfizeni oddéleni
zakazek

P3/2 Rozvoj a modernizace univerzitniho arealu s cilem efektivnéjSiho vyuziti
vlastnich prostor

» Dokonceni projektové pfipravy, vypsani vybérového fizeni s pfipadnym zahdje-
nim vystavby objektu C v lokalité Na Soutoku

e Projektova pfiprava pro Centrum vyzkumu a podpory zdravi na UHK v radmci
sdileni kapacit a vytvarenf siti vysokych $kol v CR

» Revitalizace vybranych prostor a okoli s ohledem na potfeby jedincl se
specifickymi potfebami

e Oprava a rekonstrukce dalSiho vchodu Palachovych koleji pro zlepSeni pod-
minek ubytovani studentd

» Dokonceni akce opravy a rekonstrukce (zatepleni a vyména oken) u objektu
UHK V. Nejedlého 573, s cilem snizovani energetické narocnosti budovy z pro-
stiedk(l Opera¢niho programu Zivotni prostfedi

« Zahdjeni postupné renovace vnéjsiho plasté budov UHK na nam. Svobody



3 Zdroje naplnovani jednotlivych priorit

Vyse uvedené priority budou napliiovany predevsim aktivitami a vystupy z projekt(
UHK (OP VK, OP VVI, GACR, TACR, atd.) a IRP UHK pro rok 2013. Jedna se zejména
o nize uvedené projekty a granty:

Centrum pro inovace v biomediciné

Cizi jazyky logicky a ¢innostné pro technické obory SS aZ k maturité

Efektivni transfer znalosti a poznatk( z vyzkumu a vyvoje do praxe a jejich
ndsledné vyuZiti

Full Cost UHK

Informacni, kognitivni a interdisciplindrni podpora vyzkumu

Inovace a internacionalizace profesni pripravy pedagogt v 21. stoleti

Inovace a podpora doktorského studijniho programu

Inovace doktorského studijniho programu ICT ve vzdéldvdni

Inovace studijniho oboru Rekreologie v souladu s poZadavky trhu prdce

Inovace studijniho oboru Transkulturni komunikace a realizace vyuky v anglickém jazyce
Inovace studijniho programu socidlni politika a socidlni prdce na UHK s ohledem
na potreby trhu prdce

Inovace studijnich obort na PdF UHK

Inovace studijnich oboru zajistovanych katedrami PiF UHK

Inovace studijnich programa Filozofické fakulty UHK

Inovace studijnich programi FIM UHK pro znalostni ekonomiku

Inovace vyuky bakaldrského studia v regionech

Inovace vyuky matematiky v technickém a ekonomickém vzdéldavdni

s cilem sniZeni studijni nedspésnosti

Interdisciplindrni centrum pro studium jazyka, mysli a spolecnosti (LMS)
Interdisciplindrni, informaticko-kognitivni, lingvisticky a moduldrni rozvoj studia
Jistoty a skepticky problém

Komplexni inovace oboru cestovni ruch na vysoké skole polytechnické Jihlava
Krdlovéhradeckd inovacni sit

Kvalitnim vzdéldvdnim déti a Zdkda se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami

k spolecenské integraci a pracovnimu uplatnéni

Latinskoamerickd studia jako platforma mezioborové

a meziuniverzitni spoluprdce

Média a multimédia v pedagogické praxi

Meziregiondlni partnerstvi pro konkurenceschopnost v IT

Moderni ucitel déjepisu a spoleCenskych ved

Modernizace a inovace studijnich oboru Filozofické fakulty

Univerzity Hradec Krdlové

Normalizace Ceské kulturni obce. Umélecké svazy a Koordinacni vybor tviircich svazi
vs. komunistickd moc (podzim 1968-1971/1972)

Online lektorstvi anglického jazyka pro ZS

Praxe a stdZe se v klastru k cestovdni vdze

Prestavba studia kinatropologickych obor(i vzhledem ke konkurenceschopnosti absolven-
tivEU

Ready to ask? Informacni chovdni nadanych déti v pregramotném obdobi
Rozhodovaci procesy pomdhajicich profesi v oblasti interkulturnich vztahu
Rozvoj a podpora multidisciplindrniho védecko-vyzkumného tymu pro studium soucasné
rodiny na UHK



Rozvoj ICT kompetenci v dalSim vzdéldvdni dospélych

Rozvoj klicovych kompetenci student( socidlni prdce ocima potencidlnich
zamestnavateld

Rozvoj kompetenci pracovnikt Skol a skolskych zarizeni ve vychové ke zdravi a zdravému
pohybu

Rozvoj nestandardnich optimalizacnich metod a jejich aplikace v ekonomii

a managementu

Rozvoj pusobeni postdoktorandi na Univerzité Hradec Krdlové

Remeslo md zlaté dno a &isté ruce

Sit expertnich pracovist k zajisténi inkluze v tercidrnim vzdéldvani

Sit metodickych, vzdéldvacich a informacnich center pro ICT koordindtory

a podporu ICT

Socidlni modelovdni jako ndstroj k porozuméni strukture keltské spolecnosti a kulturnim
zméndm na konci doby Zelezné

Spolecné to dokdzeme - program pedagogické intervence pro déti ze socio-kulturné zne-
vyhodnéného prostredi a jejich ucitele

SPoluprdce, INovace a NETworking védeckotechnickych parkt a vysokych skol
Sportovni management blize praxi

Strukturalismus v ceském historickém mysleni

Transfer znalosti a technologii - rozsiteni evropského vzdéldvaciho modelu
»Technology Transfer Manager" na dalsi regiony CR

Vilka a militdrni maskulinity v Ceské spolecnosti, 1914-1938

Variabilita technologie keramiky v dobé laténské na Chrudimsku

Volebni pravidla a politickd stabilita v Latinské Americe

Viytvoreni systému nominace a identifikace déti a Zdk(’ s mimorddnym naddnim

a modulu optimalizace uspokojovdni jejich specifickych vzdéldvacich potreb zvysovdnim
kompetenci pedagogickych pracovnikii a pracovnic MS a ZS

Vyuka uméleckych predméti laboratorni metodou

Vyvoj technologického zpracovdni ve svété nove zavddénych vysoce nutri¢né hodnotnych
lusténin pro vyuZiti k pfipravé béZnych potravin i dietnich a vyZivovych vyrobku
Vzdéldvdni manazZert neziskovych organizaci v Krdlovéhradeckém kraji

Vzdéldvani pro konkurenceschopnost na Univerzité Hradec Krdlové

Vzdéldvani pro persondlni zabezpeceni vyzkumu a vyvoje

Zavedeni novych vyucovacich metod ve vyuce pravéku, starovéku a stredovéku v ramci
implementace RVP na Skoldch v Krdlovéhradeckém kraji

Zkvalitnéni a rozsifeni mozZnosti studia na Univerzité Hradec Krdlové

pro studenty se specifickymi vzdéldvacimi potfebami

Zkvalitriovdni vzdéldvdni Zdku se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami

v Krdlovéhradeckém kraji

Zlepseni podminek pro vyuku technickych obori vcetné zvyseni motivace Zdkd

ke vzdéldvdni se v téchto oborech

Zvyseni kvality jazykového vzdéldvdni v systému pocdtecniho skolstvi

Zvyseni kvality vyuky Viychovy k ob&anstvi na skoldch v souladu s RVP

Zvysovdni kvality vzdéldavdni uciteld prirodovédnych predmétu



4 Zapojeni UHK v ramci rozvojovych programi pro rok 2013

Institucionalni rozvojovy plan UHK pro rok 2013

Orientaéni limit dotace stanoveny MSMT pro rok 2013: 16 402 tis. K¢
Z toho: predpokladany limit pro kapitalové prostredky: 5150 tis. K¢
predpokladany limit pro bézné prostredky: 1 252 tis. K¢

Konkrétni priority a ukazatele s uvedenim predpokladanych finan¢nich prostredkd
z IRP UHK pro rok 2013 jsou uvedeny v tabulce v pfiloze.

Zapojeni UHK v ramci centralizovanych rozvojovych projektt

V roce 2013 predpoklada UHK Gcast v ramci vyhlasenych centralizovanych rozvojovych
projektd MSMT:
Jako partner v projektu konsorcia ,magionskych Skol” pod vedenim MUNI Brno -

«Elektronicky obéh dokladli v ekonomicko-spravnich informacnich systémech vysokych
Skol”.

UHK jako resitel projektu ,Rozvoj spoluprace UHK se zahrani¢nimi univerzitami a zvy-
Sovani kompetenci studentt i akademik( prostiednictvim mobilit do zemi mimo EU".
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