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I. Uvod - soulad Institucionalniho planu UHK se strategickymi
dokumenty UHK

Institucionalni plan Univerzity Hradec Kralové pro rok 2021 (dale jen ,IP UHK") byl predloZen
MSMT v listopadu 2020 a dale byla podéna Zadost o zménu IP UHK v zaf{ 2021, ktera obsahovala
zejména zmény hodnot monitorovacich indikator, kdy byly snizené cile indikator(
vykompenzovany zvysenim cilovych hodnot jinych indikatort z diivodi mimoradného pribéhu
roku 2021, kdy protiepidemicka opatreni a jejich dopady neumoznily zcela naplnit planované
cilové hodnoty indikator( v ramci téhoz opatreni.

Dokument IP UHK ma pfimou navaznost na strategické dokumenty UHK, zejména Strategicky
zamér 2021+ a Plan realizace Strategického zaméru UHK pro rok 2021. Pridélené financni
prostiedky na realizaci IP UHK pro sledované obdobi byly vyuzity knapliovani priorit
stanovenych ve Strategickém zaméru a jeho planu realizace na rok 2021.

Soucasti zmén IP byla také redistribuce financi v ramci Ctyf dil¢ich opatfeni. V ramci opatreni
Spoluprdce s uchazeci o studium doslo ke splnéni planovaného indikatoru, ze kterého vyplynula
potfeba dalsi ¢innosti. V ramci tohoto opatreni, na zakladé doporuceni auditu interni a externfi
komunikace UHK, byla provedena zména webovych stranek pro uchazece a uchazecky o studium
tak, aby byla nabidka pro uchazece lépe viditelna, oteviena a dostupna. Z tohoto dlivodu UHK
zadalo o zménu financni alokace, jejimz cilem byla aktualizace webovych stranek pro uchazece
dle doporuceni vychazejicich zauditu interni a externi komunikace UHK. Vznik webové
platformy predpokladal investi¢ni naklad v celkové Castce 275631 KE. Zmény ve finan¢nich
alokacich se tykaly prevodu investi¢nich a neinvesti¢nich polozek v ramci Ctyr diléich opatreni,
nedoslo tedy k transformaci financi z kapitoly neinvesti¢nich penéz na kapitolu investi¢ni, ale o
diléi presuny financi mezi jednotlivymi opatienimi. Tato redistribuce financi nadale zachovala
puavodni plan alokace investi¢nich a neinvesti¢nich prostredkd za cely institucionalni plan.

Vtabulce nize je uveden prehled planu a skutec¢né cerpani financnich prostredkl ve
vykazovaném obdobi roku 2021.

Tabulka ¢. 1Plan a cerpani financnich prostredkii v roce 2021

Plan na rok 2021 Cerpani v roce 2021

Prioritni cil dle Vyhlaseni (K&) CELKEM (K9) CELKEM

NEINVESTICNI | INVESTICNI NEINVESTICNI | INVESTICNI
1. Rozvijet kompetence primo | 1850000 o| 1850000 1144 491 0 1144 491
relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti
2. Zlepsit dostupnost a relevanci 3708893|  1774369|  5483262| 2456278|  1695099| 4151377
flexibilnich forem vzdélavani*)
3. Zuysit efektivitu a kvalitu 1480 000 ol 1480000 832 044 0 832 044
doktorského studia*)
>- Budovat kapacity pro strategické 704738| 2000000 2704738 210 756 543101 753857
fizeni vysokého Skolstvi*)
6. Snizit administrativni zatizeni
pracovnikd vysokych skol, aby se mohli 100 000 300 000 400 000 100 000 0 100 000
naplno vénovat svému poslani
Internacionalizace vysokych skol*) 7 763 000 0 7763 000 5844 856 0 5844 856
Dalsi opatreni spadajici pod oblasti 1784369 7756311 2560000 1491746 2756311 1767377
vyjmenované ve Vyhlaseni*)
Institucionalni plan 2021 celkem 17391000 4850000 22241000 12 080 171 2513831 14 594 002

*) zahrnuje zmény v Cerpani viz Souhrn plnéni stanovenych indikdtorl v roce 2021




Nevycerpané financni prostiedky pro rok 2021 (ve vysi 7 646 998 K<) byly prevedeny do fondu
provoznich prostiedkd, prficemz bude zachovana jejich (celovost. Nedolerpani bylo zplsobeno
zapojenim jinych zdroj financovani na pokryti planovanych vydajii a z dlivodu probihajici

Vv

popft. byly uskutecnény ¢astecné nebo alternativni formou.

V dlsledku vladnich protiepidemickych opatfeni a restrikci omezujicich cestovani a setkavani
nebylo mozné aktivity naplfiovat v kompletni planované vysi (probihaly proto finan¢né méné
nakladné online formy misto tradi¢nich setkani a kurz(, byla snizend podpora mobilit a
studijnich pobyt(i a omezeno poradani akci). Cerpani téchto prostfedkd bude realizovano v roce
2022.

Neinvesti¢ni prostredky pridélené pro rok 2021, které nebyly vycerpany do 31. 12. 2021, jsou
prevedeny do fondu provoznich prostfedkd (ve vy3i 5 310 829 K&). Vzhledem k vyvoji situace v CR
s ohledem na protiepidemickd opatfeni nebylo mozné aktivity naplfiovat v kompletni planované
vysi. Vyuziti prevedenych financi v nasledujicim obdobi bude vazano na zachovani jejich
Gcelnosti.

Usporené investi¢ni prostfedky (ve vysi 2 336 169 K&) za rok 2021 planuje UHK v nasledujicim
obdobi tcelné alokovat na cile, které nebyly splnény, tedy na digitalizaci agend UHK - realizace
neprobéhla z dlivodu harmonogramu vystupu projektu OP VVV pro dodani systému MIS a DMS
(plan realizace se presouva na rok 2023), dale na podklady pro zadani verejné zakazky na
dokumentaci pro Gzemni rozhodnuti v aredlu kampusu UHK - architektonicka studie je zavisla
na dlouhodobé koncepci vyuziti dotéeného Gzemi a strukture financovani, a proto nebyla v roce
2021 také realizovana; dalsi zbyvajici prostfedky budou docerpany na rozvoj infrastrukturnich
kapacit UHK, dodate¢né vybaveni ke studiu pro studenty FF UHK a pofizeni pfistupového
systému elektronické kontroly vstupu do dvou pocitacovych uceben v objektu PdF UHK, které
jsou vyuzivany mimo jiné pro potreby hybridni vyuky. Systém umozZni kontrolovany vstup
studentdm a akademickym pracovnikiim do vyhrazeného prostoru prostfednictvim cipovych
karet.



Il. Souhrn plnéni stanovenych indikatord v roce 2021

Jak plyne z pfilohy Podrobné cerpani prostiedkd a plnéni indikator, byly témér vsechny
monitorovaci indikatory pro rok 2021 naplnény.

Castecné splnén byl monitorovaci indikator u opatieni Zajisténi praxi a exkurzi studentti Ustavu
socidlni prdce, kdy tito studenti méli v dobé pandemie onemocnéni Covid-19 ztizenou situaci pfi
jejich realizaci. Praxe obvykle probihaji v zafizenich sociadlnich sluzeb, ktera méla v dobé
pandemie omezeny provoz, a studenty nemohla pfijimat z dlivodd dodrzeni vladnich opatfeni a
zajisténi bezpecnosti klientl i personalu. Dalsi castecné splnény monitorovaci indikator
z dlivodu pandemie Covid-19 byl u opatfeni Zapojeni doktorskych studentu do VaV projekti a
program Superdoktorand Fakulty informatiky a managementu a u opatreni Navyseni mobilit na
Prirodovédecké fakulté UHK, kdy z divodu pandemie onemocnéni Covid-19 byly omezené
moznosti cestovani, a tedy i mobilit student(i doktorského studia a akademickych pracovnikd.

Castecné splnény indikator byl také u opatfeni Rozvinuti nabidky pro absolventy UHK, kdy
probéhlo jednani u kulatého stolu a nasledné souvisejici aktivity, nicméné webinare jsou
presunuty az na rok 2022. U opatreni Aplikace pro vytvoreni bezbariérové UHK doslo taktéz
k ¢aste¢nému plnéni — byl proveden audit pristupnosti webu a probihaly diskuze s fakultami
ohledné struktury a vzhledu nové aplikace, ktera bude realizovana v nasledujicim obdobi.

Castecné byly splnény monitorovaci indikatory u opatfeni Oteviit Pedagogickou fakultu UHK
dalsimu rozvoji doktorského studia, kdy z mnoha sledovanych indikator( byl nesplnén pouze
jeden castecné, a to mensi pocet udélenych motivacnich stipendii za kvalitni publikaéni ¢innost
doktorandd, kdy misto planovanych 5, byla udélena pouze 3.

Monitorovaci indikator byl nesplnén u opatfeni Moderni a efektivni fizeni Pedagogické fakulty
UHK, kdy z dlivodu vladnich nafizeni z diivodu pandemie onemocnéni Covid-19 byly tuzemské
studijni cesty a praxe ve spolupracujicich firmach planované na prosinec 2021 z ddvodu
nepfiznivé situace zruseny. Ze stejného divodu také nebyly realizovany akce v ramci opatrenf
Podpora tradic¢nich akci Prirodovedecké fakulty UHK popularizujicich védu a zpristupriujicich
vysledky tvirci ¢innosti Siroké verejnosti.

Nesplnéné monitorovaci indikatory byly u investi¢nich akci, a to u Digitalizace agend UHK, kdy
realizace neprobéhla z divodu harmonogramu vystupu projektu OP VVV pro dodani systému
MIS a DMS (plan realizace se presouva na rok 2023) a u opatieni Podklady pro zaddni verejné
zakdzky na dokumentaci pro tzemni rozhodnuti v aredlu kampusu UHK - architektonicka studie
je zavisla na dlouhodobé koncepci vyuziti dotceného Gzemi a strukture financovani, a proto
nebyla v roce 2021 také realizovana.

U opatfeni Interni univerzita a Tvorba anglickych verzi studijnich programi Prirodoveédecké
fakulty UHK doslo k naplnéni stanovenych indikator(, ale dané oblasti byly podporeny z jinych
finan¢nich zdroja.

Z diivodu, Ze opatteni Interni univerzita (Prioritni cil 5) bylo financovano zjinych zdrojd, a
opatfeni Ve zdravém téle zdravy duch (Dalsi opatfeni spadajici pod oblasti vyjmenované ve
Vyhlaseni) caste¢né financovano zjinych zdroji, a monitorovaci indikatory zde byly zcela
naplnény, byla z danych opatreni vyuzita ¢astka 3262 K& (z opatfeni Interni univerzita) a
40 000 K¢ (z opatfeni Ve zdravém téle zdravy duch) na podporu opatieni Podpora pedagogické
prdce akademickych pracovnikd Filozofické fakulty UHK (Prioritni cil 2).
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Opatreni Statut superdoktoranda Prirodovédecké fakulty UHK (Prioritni cil 3) bylo posileno o
Castku 80 000 K¢ z opatfeni Navyseni mobilit na Prirodovédecké fakulté UHK (Prioritni cil
Internacionalizace), a to na zahrani¢ni staz doktoranda, kdy z divodu pandemie onemocnéni
Covid-19 bylo ziejmé, ze finan¢ni prostredky u daného opatreni nebude mozné plné vyuzit, byly
proto castecné efektivné pouzity vramci tohoto tematicky blizkého opatfeni na podporu
mobility studenta doktorského studia.



lll. Podrobné zhodnoceni jednotlivych aktivit

Prioritni cil &. 1Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti

N4zev opatfeni: Zajisténi praxi a exkurzi student’ Ustavu socialni prace

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatrenf

Cilova aktivita je zaméFena na rozsireni portfolia spolupracujicich
pracovist kvykonani odborné praxe ¢ odborné exkurze
studujicich. Naplriovani této aktivity vede k systematické pripravé
studujicich na praktické uplatnéni svého vzdélani. Povinnou
soucasti studia na Ustavu socialni prace jsou odborné praxe,
dllezitou soucasti studia jsou i odborné exkurze. Filozoficka
fakulta UHK se dlouhodobé snazi rozvijet sit spolupracujicich
instituci.

Monitorovaci indikatory: 15 spolupracujicich pracovist

Popis opatieni

Vykonani odborné exkurze/praxe studujicich Ustavu socialni
prace

Orientaé¢ni finan¢ni
alokace

50 tis. K¢

Plnéni

Studujici méli vdobé pandemie onemocnéni covid-19 ztizenou
situaci pfi realizaci praxi. Praxe obvykle probihaji v zafizenich
socialnich sluzeb, ktera méla v dobé pandemie omezeny provoz,
a studenty nemohla pfijimat z dvodd dodrZeni vladnich opatrenf
a zajisténi bezpecnosti klientl i personalu. Studujici byli proto
nuceni praxe bud odloZit, nebo fesit na zakladé individualnich
smluv s pracovisti v blizkosti svého bydliSté. Néktefi studujici
realizovali praxe prostrednictvim dobrovolnické cinnosti
zamérené na socialni praci, bud na zakladé vlastniho rozhodnuti,
nebo na zékladé vyhlaseni pracovni povinnosti béhem nouzového
stavu.

Plnéni monitorovaciho indikatoru: 12 spolupracujicich pracovist

Vyuziti financnich
prostiedka

12 700 K¢




Nazev opatreni: Poradani mezinarodni konference Hradecké dny socialni prace

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatrenf

Poradani mezinarodnich konferenci ma na Filozofické fakulté
UHK dlouholetou tradici. Klicova je aktivni Gcast studujicich, ktef{
diky Gc&asti na mezinarodni konferenci ziskaji vétsi nadhled v
ramci svého oboru studia.

Poradani mezinarodnich konferenci je i dlleZitym prostfedkem
pro utvareni mezinarodnich tym( na UHK a ziskavani kvalitnich
hostujicich profesor( do dalSich let.

Monitorovaci indikatory: Realizace mezinarodni konference
Hradecké dny socialni prace

Popis opatieni

Priprava, organizace a diseminacni aktivity mezinarodni
konference

Orientaé¢ni finanéni
alokace

100 tis. K&

Plnéni

Mezinarodni konference Hradecké dny socialni prace se konala
z dlivodu pandemie onemocnéni Covid-19 online formou.

Vyuziti finan¢nich
prostiedka

66 262 K¢

Nazev opatreni: Inovace studia Pedagogické fakulty UHK s cilem vétsSi provazanosti

s praxi a regionem

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatrenf

Pedagogicka fakulta UHK si v navaznosti na Uzké propojeni
s praxi klade za cil priibézné vyhodnocovat obsahovou stranku
studia a profil absolventa, reagovat na aktudlni trendy a
ocekavany vyvoj praxe v ramci procesu akreditace. V souvislosti s
potrfebami Skol vSech stupnt a dalSich organizaci a subjektd bude
fakulta inovovat a realizovat studijni obory dle jejich specifickych
potfeb. Na zakladé potreb praxe bude reagovat Upravami
struktury a obsahu studijnich obord, aby vice napliiovaly potreby
trhu.

Cilem téchto opatfeni je vétsi propojeni spraxi a regionem
(spoluprace s mistnimi firmami, které potrebuji ke své Cinnosti
védu a vyzkum, spolupréce s regionalnimi organy verejné spravy),
inovace studijnich predmétll v navaznosti na vyvijejici se
situaci v Ceské republice a pfisluiném regionu, koncepce
akreditacnich Zzadosti a s tim souvisejici aktivity, zajisténi
odpovidajicich podminek pro zahajeni vyuky v nové inovovanych




predmétech (inovace obsahu predmétl, modernizace vybaveni,
priprava studijni agendy, zkvalitfovani systému hodnocenfi
kvality, tvorba studijnich opor v ceském i anglickém jazyce,
podpora akademickych pracovnikll a pracovnic zajistujicich
prislusné aktivity, pfiprava koncepce dalsi akreditace, studijni
dokumentace a vnitfnich predpist, posilovat postaveni
Pedagogické fakulty UHK jako vzdélanostniho, kulturniho a
sportovniho centra ve spolupraci s pfisluSnymi organy verejné
spravy, kulturnimi a sportovnimi organizacemi ¢i dal$imi partnery
v oblasti Skolstvi, nalézt dalsi témata k propagaci, rozvijet vztah
s médii a popularizace védeckych aktivit.

Monitorovaci indikatory:

Pocet inovovanych studijnich program: 8

Rozvoj kompetenci pracovnikd fakulty: 2 kurzy, 3 seminare, 2
workshopy

Navazani spoluprace se skolami: 3 spolupracujici Skoly

Popis opatfeni

Aktivity vedouci k naplnéni stanovenych cil(:

Inovace studijnich pfedmétd (inkluze, socialni dovednosti, IT,
andragogika apod.), véetné inovace nezbytného vybaveni; aby
spliiovaly soucasné pozadavky napf. na socidlni dovednosti,
véetné znalosti IT. Andragogika je pevnym pilifem v ramci vyuky
U3V na padé Pedagogické fakulty UHK.

Rozvoj kompetenci akademickych pracovnikd a pracovnic ve vyse
uvedenych oblastech (seminare, workshopy).

Spoluprace se skolami vSech stupnd, spoluprace s fakultnimi
uciteli (spole¢né aktivity, zapojovani vyucujicich z praxe do vyuky,
propojovani aktivit akademickych pracovnik( a fakultnich uciteld
apod.)

Zkvalitiiovani a rozvoj neucitelskych praxi.

Tvorba studijnich opor a pfiprava dalSich uc¢ebnich text(.

Online marketing a propagace na socialnich sitich.

Orientaéni finan&ni
alokace

1000 tis. K&

Plnéni

Na zakladé realizace inovaci studijnich pfedmétl byly inovovany
predméty napfi¢ studijnimi programy, obory a jejich
specializacemi na PdF UHK. Konkrétné byly inovovany studijni
programy napf. UCitelstvi pro zakladni Skoly (1. stupen), Ucitelstvi
pro zakladni Skoly (2. stupen) - vice obor( tohoto programu, Cizi
jazyky pro cestovni ruch - anglicky jazyk, Rusky jazyk se
zaméfenim na vzdélavani, Francouzsky jazyk se zamérenim na
vzdélavani, Specialni pedagogika, Jazykova a literarni kultura,
Humanitni studia, Specializace v pedagogice. K realizovanym
inovacim byly dodany zavérecné zpravy z pracovist PdF UHK.

Dale byly ve smyslu inovaci studijnich programt do nabidky
predmétl pro studenty PdF UHK vlozeny 3 nové volitelné
predméty Dobrovolnicka praxe (zacilena do oblasti neucitelskych
praxi), Volnocasova praxe a Individualni doucovani, které si
studenti vSech studijnich programt mohou volit od LS 2020/2021,
resp. ZS 2021/2022. Pro prihlasené studenty byl rovnéz




zorganizovan seminar s odbornikem z praxe ,,Organizace volného
Casu déti a mladeze”.

V ramci rozvoje kompetenci akademickych pracovnikd fakulty
byly zorganizovany a realizovany nize uvedené kurzy, seminare a
workshopy:

2 kurzy - "Specifika vzdélavani dospélych" a "Mentoring a reflexe
v praxi ucitelll - Co je a co neni mentoring, Metody reflexe a
nastroje k vyuziti";

3 seminare - "eTwinning pro budouci uditele", "Inkluze zakl se
specialnimi vzdélavacimi potifebami v ZS a SS - aktuélni zmény a
problémy", "Revize RVP ZV v pregradudlni pfipravé uditeld
zakladni skoly"

2 workshopy - "Zazitkova pedagogika" a "Balan¢ni kruh - nastroj
sebereflexe".

Byla nové byla navazana spoluprace s nasledujicimi 2 Skolami:
Stredni Skola technickd a remeslna, Novy Bydzov a Stredni
uméleckopriimyslova skola socharska a kamenicka, Hofice, ¢imz
nedoslo k 31. 12. 2021 k naplnéni planu 3 navazanych spolupraci,
a to z diivodu, Ze naprosté vétsina MS, ZS, SS v Hradci Kralové a
Sirsim okoli je jiz zasmluvnéna, v dsledku MSMT pFipravované
reformy pregradualniho vzdélavani budoucich uditeld v oblasti
praxi je avizovana povinnost snizeni poctu
spolupracujicich/fakultnich Skol a intenzivnéjsi spoluprace pravé
s témito a situace neni naklonéna novym smlouvam a ve zna¢né
¢asti Skolniho roku 2020/2021 byly Skoly uzavieny a vedeni Skol
resilo vyvstalé problémy v souvislosti s dopady pandemie Covid-
19 na vyuku, a tedy na oslovenou spolupraci nereagovaly.
ZacCatkem roku 2022 se nicméné ozvala Skola, ktera by sama méla
zajem o spolupraci, s touto je planovano podepsani smlouvy v
nasledujicim obdobi, tj. podpis nové smlouvy do konce brezna

Vs v

2022, ¢imz budou splnény vsechny indikatory.

Vyuziti financnich
prostredk(

829 003 K¢

Nazev opatreni: Rozvoj kompetenci pro vyuku pracovnikt Fakulty informatiky a
managementu a posilovani vazby studia na praxi

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatrenf

Opatreni vedouci k naplnéni prioritniho cile se zaméruje na Ctyfi
klicové aktivity, které v roce 2021 Fakulta informatiky a
managementu rozvijela:

Cil 1. Podporovat rozvoj kompetenci pracovnikd pro vyuku a
tvorbu studijnich program(

Cil 2: Posilovat vazbu studia na praxi a pfipravu na budouci
uplatnénf

Cil 3: Podporovat budovani infrastruktury pro interaktivni
metody vzdélavani a integraci studujicich
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Cil 4: Posilovat mezinarodni dimenzi vysokoskolského vzdélavani
Monitorovaci indikatory:

Realizace kurzu pro akademické pracovniky a pracovnice
Realizace predmétu Podnikani v praxi

Organizace studentské konference Student Business Forum
Usporadani veletrhu pracovnich pfileZitosti HIT kariéra

Realizace zvanych prednasek: 5

Jednani Rady pro spolupraci s praxi: 1

Popis opatfeni

V ramci realizace cile 1: Podporovat rozvoj kompetenci
pracovnik pro vyuku a tvorbu studijnich programi bude
realizovan kurz pro 15 pracovnik(i a pracovnic zaméreny na rozvoj
prezentacnich a komunika¢nich dovednosti. Zkusenosti ziskané v
ramci tohoto kurzu vyuziji pracovnici v ramci vyuky a tvorby
studijnich program.

Pro naplnéni cile 2: Posilovat vazbu studia na praxi a pfipravu na
budouci uplatnéni bude rozvijena koncepce predmétu Podnikanf
v praxi a spole¢né s TCHK zorganizovana studentska konference
Student Business Forum. Bude pfipraven veletrh pracovnich
prilezitosti HIT kariéra, v ramci kterého budou moci navazat
kontakty budouci zaméstnavatelé se studujicimi. V ramci tohoto
cile bude rozvijeno i zapojeni externich partnerd do vyuky formou
zvanych prednasek apod. Ve spolupraci s Radou pro spolupraci s
praxi i dalSimi externimi partnery budou pribézné inovovany
studijni plany a obsahy jednotlivych predmét(. Bude rozvijen
koncept Praktickych projektli a podporovano uskutecriovani
praktickych stazi v zahrani¢i (ERASMUS+ apod.).

Pro naplnéni cile 3: Podporovat budovani infrastruktury pro
interaktivni metody vzdélavani a integraci studujicich bude
rozvijena infrastruktura pro interaktivni metody vzdélavani
(virtualni desktopy, Blacboard).

Cil 4 Posilovat mezinarodni dimenzi vysokoskolského vzdélavani
bude realizovan podporou outgoing i incoming mobilit.

Orientaéni finan¢ni
alokace

700 tis. K¢

Plnéni

V ramci cile 1 Podporovat rozvoj kompetenci pracovniki pro vyuku
a tvorbu studijnich programi byl realizovan kurz pro 15
pracovnikli a pracovnic zaméreny na rozvoj prezentacnich a
komunika¢nich dovednosti ve virtudlni studijnim prostredi
organizovany spole¢nosti Deloitte (jaro 2021). Zkusenosti ziskané
v kurzech vyuZivaji pracovnici v ramci vyuky a tvorby studijnich
programl.

Vramci cile 2 Posilovat vazbu studia na praxi a pripravu na
budouci uplatnéni byl nadale rozvijen predmét Podnikani v praxi
a spole¢né s TCHK zorganizovana tradi¢ni studentska konference
Student Business Forum, ktera probéhla v roce 2021 online. Také
veletrh pracovnich pfilezitosti HIT kariéra, v ramci kterého méli
moznost navazat kontakty budouci zaméstnavatelé se
studujicimi, probéhl online. V roce 2021 pokracovalo zapojeni
externich partnert do vyuky formou zvanych prednasek, kterych
se uskutecnilo 15. | navzdory pandemickym omezenim
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pokracovalo zadavani Praktickych projektd a praktické staze v
zahrani¢i (ERASMUS+, IHCM Florida).

V ramci cile 3 Podporovat budovani infrastruktury pro interaktivni
metody vzdéldvdni a integraci studujicich byla dale rozvijena
infrastruktura pro interaktivni metody vzdélavani (virtualni
desktopy, Blackboard. Lockdown Browser).

Vramci cile 4 Posilovat mezindrodni dimenzi vysokoskolského
vzdéldvani navzdory pandemickym omezenim  fakulta
pokracovala v realizaci outgoing a incoming mobilit.

Vyuziti financnich
prostiedka

236 526 K¢
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Prioritni cil &. 2 Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani

Nazev opatreni: Nahravaci/vysilaci studio Filozofické fakulty UHK

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatrenf

Flexibilni formy vzdélavani se aktualné v souvislosti s pandemii
covid-19 dostavaji do popredi zajmu nejen vysokych skol. Nutnost
sdilet vzdélavaci obsah vSemi moznymi technickymi zplsoby ve
snaze nahradit kontaktni formy vede k tvorbé mnoha forem
multimedialniho obsahu. Vysoka skola, resp. Filozoficka fakulta
UHK se v aktualni dobé potyka s problematikou online vzdélavani
a rozsitrenim moznosti diseminace vzdélavaciho a informacniho
obsahu mimo obvyklou formu béznych kanald. Velmi Siroké pole
prijemcC obsahu vCR i ve svété (zejména vzdéalené destinace
v Africe a Latinské Americe) a zvy3ujici se mnozZstvi pfijemcl
virtualniho obsahu narazilo na kapacity technického zazemf
fakulty. Snahou je proto umoznit zasadni rozsifeni palety forem
sdileni pomoci nahravaciho/vysilaciho studia. V soucasné dobé jiz
byly zapocaty ,mékké prace” na vytvoreni platformy vysilani
pravidelnych podcastl, které je ale nutné kvalitativné povysit
zazemim, pfipadné technickym vybavenim. Tento zamér navazuje
na Gsili zlepSovat dostupnost a kvalitu otevienych vzdélavacich
zdroji pro formalni i informalni uceni a kombinovat s prvky
blended learning metod uceni. Tyto prvky chce fakulta
uplatiovat ve vSech modulech pro prezencni, kombinované i
celozivotni vzdélavani a zvysit tak celkovou robustnost systému.

Popis opatfeni

Hlavni opatfeni sméfuje k vytvoreni dodatecnych prostor pro
realizaci zazemi nahravaciho/vysilaciho studia na Filozofické
fakulté UHK, prfipadné UHK jako celku. Vytvoreni
nahravaciho/vysilaciho studia a zajisténi studiového vysilani za
Gcelem efektivniho distancniho vzdélavani a diseminace aktivit v
online prostredi zvysi kapacity multimedialniho obsahu pro
flexibilni formy vzdélavani. Toto vysilani povede ke zvyseni
kvality online aktivit v prostredi vysoké Skoly a zejména pocetné
zvy$i moznosti nabizeného obsahu. Studio umozni vytvorit
pravidelnou strukturu vzdélavaciho obsahu a také vhodné cileni
obsahu vici konkrétnim cilovym skupindm. Ocekava se vytvoreni
dodate¢ného prostoru formou mobilni stavby (pravdépodobné
modulového typu) o rozloze cca 18-25 m? uréenych k vytvoreni
zazemi studia a nasledné vybaveni tohoto studia pro realizaci
vysilacich/nahravacich aktivit.

Orientaéni finan&ni
alokace

600 tis. K& (z toho INV 444 tis. K&)

Plnéni

Na FF UHK zajisténo mobilni studio na podvozkové platformé
umoznujici odpovidajici zazemi pro nahravani vystupl v
exteriéru. S ohledem na parametry mobility je studio prostorové
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mensi, ale mobilni. Nasledné bylo zajisténo vybaveni studia
odpovidajici AV technikou.

Vyuziti financnich
prostiedka

498 251 K¢ (z toho INV 429 547 K¢)

Nazev opatreni: Podpora pedagogické prace akademickych pracovniki Filozofické

fakulty UHK

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatrenf

Zamérem opatreni je podpora pedagogické prace akademickych
pracovnik( a pracovnic a profilace a inovace studijnich program(
na Urovni predmétll vcetné podpory virtualnich outgoing a
incoming akademickych mobilit.

Monitorovaci indikatory: Pocet podporenych osob: 10

Popis opatieni

Podpora jednotlivych inovaci a virtualnich mobilit

Orientaé¢ni finanéni
alokace

300 tis. K& (343 262 K¢)

Plnéni

20 podporenych akademickych pracovnikt

Vyuziti financnich

Y e 320 205 K¢
prostiedka
Vzhledem k dodatecné potrebé financovani tohoto opatrent,
byla na néj z opatreni Interni univerzita presunuta ¢astka ve vysi
3262 K¢ a z opatreni Ve zdravém téle, zdravy duch — podpora
Poznamka rozvoje fyzickych aktivit pracovnikt astka ve vysi 40 000 K¢,

nebot tato opatreni byla financovana i z jinych zdrojud. Celkem
bylo tedy uvazovano na toto opatreni 343 262 K¢ misto
puavodnich 300 000 K¢.

Nazev opatreni: PFiblizit nové formy vzdélavani zakam, studujicim i pedagogim

Pedagogické fakulty UHK

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatreni

Cilem opatreni je zkvalitnéni studijni dokumentace, studijnich
opor a vyukovych pomtcek.

ZlepSeni dostupnosti a relevance flexibilnich forem vzdélavani
v edukacénim procesu a ve vyzkumnych a tvarcich ¢innostech na
Pedagogické fakulté UHK bude dosazeno pfipravami na nové
formy vyuky, zejména distancni formu. Cilem je zabezpecit
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hardwarové a softwarové vybaveni, ale také pedagogicko-
didaktické a socialni zajisténi téchto forem vyuky.

Monitorovaci indikatory:

Proskoleni 45 akademickych a 20 administrativnich pracovnik( a
pracovnic.

Popis opatfeni

Aktivity ke splnéni stanoveného cile zahrnuji pofizeni
hardwarového a softwarového vybaveni pro vyuku a védecké
Gcely a financovani didaktickych pomutcek. Dalsi aktivitou bude
proskoleni akademickych a administrativnich pracovnikld a
pracovnic formou seminarQ, kurzd a workshopt, které povede
k adaptaci na nové formy vyuky.

Orientaéni finanéni
alokace

1380 tis. K& (z toho INV 630 tis. K¢&)

Plnéni

V ramci opatfeni bylo realizovano Skoleni pro 47 akademickych
pracovnik( tematicky zamérené na tvorbu vyukovych systéma a
elektronickych kurzd na internetu v prostfedi Moodle a skolenfi
pro 23 administrativnich pracovnikd tematicky zamérené na
zavadéni novych forem vyuky na PdF a dopadu zavadéni téchto
forem na administrativni procesy fakulty.

Vyuziti financnich
prostiedka

1148 881 K¢ (z toho INV 565 552 K¢)

Nazev opatreni: Vytvareni podminek pro flexibilni vzdélavani pro pracovniky a studujici
Fakulty informatiky a managementu UHK

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatrenf

Stanovené cile tohoto opatreni povedou k rozvoji flexibilnich
forem vzdélavani.

Cil 1: Zvysit vyuzivani distancnich metod vzdélavani v prezencnich
studijnich programech.

Cil 2: Posilit motivaci rozvijet nabidku a inovovat metody
flexibilnich forem vzdélavani, konkrétné  vzdélavani
poskytovaného online.

Cil 3: Zajistovat kvalitu vzdélavani poskytovaného flexibilnimi
formami s ohledem na jejich specifika.

Monitorovaci indikatory:

Cyklus vzdélavani pro pracovniky a pracovnice zaméreny na
vyuziti distan¢éni metody vzdélavani v prezencnich studijnich
programech a moZnosti elektronického vzdélavani,

Informacni portdl pro pracovniky a studujici zaméreny na
distanéni a elektronické vzdélavani,

Kurzy CZV realizované distan¢né s online podporou: 3,

Systém nabidky predmétl prestiznich zahrani¢nich vzdélavacich
instituci,

Realizace dotaznikového Setfeni mezi studujicimi zjistujici kvalitu
a detekujici problémy flexibilniho vzdélavani s distancni
elektronickou podporou.
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Popis opatieni

V ramci realizace cile 1. Zvysit vyuzivani distancnich metod
vzdélavani v prezencnich studijnich programech bude probihat
cyklus vzdélavani pro pracovniky a pracovnice zaméreny na
vyuziti distanéni metody vzdélavani v prezencnich studijnich
programech a moznosti elektronického vzdélavani. K informovani
o moznostech bude slouZit i webovy portal zaméreny na distan¢nf
a elektronické vzdélavani.

Timto zplsobem bude mozné usilovat o zvyseni podilu vzdélavaci
¢innosti realizované formou kombinovani prezencnich i
distan¢nich  metod vyuky, zvySovat podil prednasek
streamovanych online a zlepSovat dostupnost studijnich
materiald v elektronické podobé. Za timto tcelem bude prabézné
inovovano HW i SW vybaveni fakulty slouzici pro zajisténi vyuky
elektronickou formou (videokonferencni systémy, streaming
videa, audiovizualni zaznamy, LMS, virtualni desktopy). Soucasné
budou hledana inovativni feseni, ktera pomohou zvysit efektivitu
a kvalitu vzdélavani a hodnoceni zajistovaného distan¢nimi
formami.

V ramci cile 2: Posilit motivaci rozvijet nabidku a inovovat metody
flexibilnich forem vzdélavani, konkrétné  vzdélavani
poskytovaného online budou materialné podporovani a
motivovani pracovnici a pracovnice ke tvorbé kvalitnich online
kurz vyuzivajicich prvky distan¢niho vzdélavani. Bude pfipraven
systém pro zprostredkovani zajemctm z fad studujicich k nabidce
predmét(l prestiznich zahrani¢nich vzdélavacich instituci. Fakulta
bude kromé prezenénich kurztl nabizet i elektronické kurzy CZV.
sLetni Skola 2021 pro zahrani¢ni studujici bude alternativné
pripravena v prezencni i online formé

V ramci cile 3: Zajistovat kvalitu vzdélavani poskytovaného
flexibilnimi formami s ohledem na jejich specifika bude probihat
vyse uvedené vzdélavani, udrzovan webovy portal zaméreny na
vyuziti distanéni metody vzdélavani v prezencnich studijnich
programech a moznosti elektronického vzdélavani a realizovano
dotaznikové Setfeni mezi studujicimi zjiStujici kvalitu a detekujici
problémy flexibilniho vzdélavani s distancni elektronickou
podporou.

Orientaéni finan¢ni
alokace

1000 tis. K&

Plnéni

V ramci cile ¢. 1 Zvysit vyuZivani distancnich metod vzdéldvani v
prezencnich studijnich programech probihal v prabéhu jarniho
semestru kazdotydenni cyklus on-line workshopl pro pracovniky
a pracovnice zaméreny na vyuziti distan¢ni metody vzdélavani v
prezencnich studijnich programech a moznosti elektronického
vzdélavani (webinaf k online vyuce). K informovani o moznostech
vznikl webovy portdl zaméreny na distancni a elektronické
vzdélavani "Portdl s informacemi pro online vyuku"
https://fim2.uhk.cz/imit/covid/index.php.

Bylo inovovano HW i SW vybaveni fakulty slouzici pro zajiSténi
vyuky elektronickou formou (videokonferenéni systémy, LMS).
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V ramci cile ¢ 2 Posilit motivaci a rozvijet nabidku a inovovat
metody flexibilnich forem vzdéldvdni, konkrétné vzdéldvdni
poskytovaného online byla tfada kurzl realizovanych v CZV
prevedena do on-line formy (napf. pfipravné kurzy, On-line
Autumn School). V prabéhu roku byly analyzovany moznosti
zapojeni do partnerské sité platformy COURSERA.

Vramci cile ¢ 3 Zgjistovat kvalitu vzdéldvdni poskytovaného
flexibilnimi formami s ohledem na jejich specifika bylo v ¢ervnu
2021 realizovano dotaznikové Setfeni zamérené na zkusenosti a
pocity student( pfi on-line vyuce.

Financni prostredky byly vyuzity mimo jiné na uhrazeni nakladd
za LMS a proctoring systém.

Vyuziti finan¢nich
prostiedka

391905 K¢

Nazev opatreni: Vybudovani poslucharen pro hybridni vyuku na Prirodovédecké fakulté

UHK

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatreni

Cilem je vybudovat dvé stabilni poslucharny (S2, S12) a zajistit
mobilni vybaveni pro nékolik dalSich poslucharen pro hybridni
vyuku. Pofizené vybaveni bude slouzit k realizaci hybridnich
prednasek, kdy dcast studujicich bude osobné pfitomna v
poslucharné a ¢ast studentl a studentek bude pripojena online
ke streamované vyuce.

Monitorovaci indikatory:

vybaveni 2 poslucharen Pfirodovédecké fakulty UHK

Popis opatfeni

Vybaveni kazdé z poslucharen (i uceben) by mélo zajistit
nasledujici funkce:

1. prenos videosignalu jdouciho do dataprojektoru v poslucharné
vzdalené pfipojenym ucastnikim (data-prezentace z pocitale
nebo signal z vizualizéru);

2. prenos zabéru aktivni kamery sledujici pohyb vyucujiciho v
blizkosti katedry;

3. kvalitni audiosignal zajistény smérovym mikrofonem nebo
audioportem.

Orientaéni finan&ni
alokace

750 tis. K¢ (z toho INV 700 tis. K<)

Plnéni

Na Prirodovédecké fakulté byly vybaveny 2 ucebny S2 a S12 pro
hybridni vyuku. Do kazdé ucebny byly pofizeny tyto komponenty:
streamovaci a nahravaci jednotka EXTRON SMP-351, kamera
Panasonic AW-HE40, mikrofon AKG SR470 a zvukovy minimix
Extron MVC 121 Plus. Tyto komponenty byly zakomponovany do
stavajiciho systému.

Vyuziti financnich
prostredk(

700 000 K& (z toho INV 700 000 K¢&)
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Nazev opatreni: Pozice technologického specialisty/technologické specialistky
flexibilnich forem vzdélavani

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatrenf

Zrizeni nové pracovni pozice technologického
specialisty/technologické  specialistky  flexibilnich  forem
vzdélavani reaguje na aktualni potreby druhého prioritniho cile
vyhlaseni. Cilem je zvySeni kvality a dostupnosti poskytovanych
sluzeb.

Monitorovaci indikator:

zfizeni pozice technologického specialisty/technologické
specialistky

Popis opatieni

Centralni zajiSténi technologické podpory pro vzdalené formy
vyuky, pro poradani online konferenci, MS Teams, Zoom, Adobe
Connect, YouTube, Facebook a dalsi.

Technickd podpora pro LMS na tvorbu vyukovych materialt a
elektronickych kurzd.

Tvorba metodik pro obsluhu néstrojd umoZznujici nekontaktni
formy komunikace.

Sledovani vyvoje SW a HW prostfedkli v oblasti online
komunikace tak, aby bylo mozné optimalné vyuzivat prostredki
ICT techniky na UHK.

Poskytovani kvalifikované poradenské sluzby v oblasti nastroju
pro bezkontaktni komunikaci.

Orientaéni finan&ni
alokace

560 tis. K¢

Plnéni

Na UHK byla zfizena nova pozice specialisty flexibilnich forem
vzdélavani, diky c¢emuz doslo k zajisténi Skoleni pracovnikd,
poradenské Cinnosti a zajisténi trvalé personalni podpory pro
technologie vzdalenych forem vyuky napfi¢ celou univerzitou.
Byly definovany technologické standardy, které se aplikovaly pro
nakup nového SW a HW v ramci UHK.

Vyuziti financnich
prostiedka

560 000 K¢

Nazev opatreni: Pozice metodika/metodicky online vzdélavani

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatrenf

Cilem opatfeni je zajisténi pozice metodika/metodicky online
vzdélavani na Univerzité Hradec Kralové. Inovativni reSeni
flexibilnich forem vzdélavani pomohou UHK zvysit kvalitu a
efektivitu vzdélavani.

Na radé platforem probiha na narodni i mezinarodni Grovni
diskuze pro sdileni best practice, s cilem co nejdfive zajistit
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kvalitni vyuku. Nova pozice pro online vzdélavani ma za cil zajistit
sbér téchto znalosti, jejich vyhodnoceni a nasledné sdileni
vybranych adekvatnich znalostni napfi¢ univerzitou. To vse i v
kontextu potreb technologického vybaveni pro tyto tcely.
Metodik/metodicka se bude vyznamné podilet i na tvorbé obsahu
webu, ktery bude shromaZzdovat a poskytovat aktualni informace
o online vzdélavani a metodach online vyuky na UHK.
Monitorovaci indikator:

zfizeni pozice metodika/metodicky online vzdélavani

Popis opatieni

Tato pracovni pozice zajisti:

Analyzu aktualniho stavu zazemi pro realizaci distancniho
vzdélavani a blended learningu na vysoké 3kole (interni
dokument vysoké Skoly zahrnujici informace o technické
infrastrukture, lidskych zdrojich a pfipravenosti vyucujicich).
Dokument specifikujici koncepci rozvoje distanéniho vzdélavani a
blended learningu.

Orientaé¢ni finanéni
alokace

700 tis. K¢

Plnéni

Na UHK doslo k vytvoreni pozice metodika/metodicky on-line
vzdélavani - PS/DPP s nasledujici pracovni naplni:

e analyza aktualniho stavu zazemi pro realizaci distancniho
vzdélavani a blended learningu na UHK;

® spoluprace pfi tvorbé obsahu webu - shromazdovani a
poskytovani aktualnich informaci o online vzdélavani a metodach
online vyuky na UHK;

® popis inovativnich reseni flexibilnich forem vzdélavani pro
zvySeni kvality a efektivity vzdélavani na UHK;

® sbér a sdileni best practice na narodni i mezinarodni Grovni -
sbér téchto znalosti, jejich vyhodnoceni a nasledné sdileni
vybranych adekvatnich znalostni napfi¢ UHK v kontextu potreb
technologického vybaveni pro tyto Gcely, srovnani a analyza
téchto znalosti, jejich vyhodnoceni. Metodik plsobil zejména s
ohledem na zpracovani téchto podkladd, naplni prace tohoto
roku nebyla jesté komunikace s fakultami a nastavovani
souvisejicich procest.

Dale byly finan¢ni prostfedky vyuzity na konzulta¢ni ¢innost ve
specifickych oblastech flexibilnich forem vzdélavani, jednalo se
zejména o souvislosti tvorby online kurzd v jednotlivych
platformach, porovnani a zhodnoceni platforem z hlediska
vhodnosti pro dalsi vyuziti na UHK pro tvorbu online kurzd, tak
jak je planovano v dalsim roce.

Vyuziti finan¢nich
prostredk(

382 155 K¢
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Nazev opatreni: Pozice specialisty/specialistky na online vyuku pro osoby se

specifickymi potrebami

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatrenf

Cilem tohoto opatfeni je zajisténi odbourani bariér, které
flexibilni formy vzdélavani prindsi studujicim se specifickymi
potrebami.

Cil 1: Zjisténi bariér online vyuky pro studujici se specifickymi
potfebami

Cil 2: NavrZeni opatfeni pro zlepseni podpory dle rliznych typu
specifickych potreb

Cil 3: Realizace a vyhodnoceni efektivity realizovanych opatreni.
Monitorovaci indikator:

dotaznikové Setreni studujicich se specifickymi potfebami
zfizeni pozice specialisty/specialistky na online vyuku pro osoby
se specifickymi potfebami

Popis opatieni

Cile 1-3 jsou neoddélitelné propojeny. Specifika online vyuky jsou
na podzim 2020 novinkou. Informacné-poradenské a kariérni
centrum UHK provede dotaznikové 3etfeni, na jehoz zakladé
vznikne podptrny informadcni nastroj pro studujici se specifickymi
potfebami. Na zakladé vysledkl Setfeni vznikne navrh opatreni a
priorit jejich postupné realizace.

Soucasti tohoto procesu musi byt také sledovani pfistupu
ostatnich univerzit v CR i zahrani¢i, préizkum trhu podp@rnych
technologii, doplnéni IT techniky a edukace akademickych
pracovnikll a pracovnic v pripadé zavadéni novych postupl a
podpurnych sluzeb.

Orientaéni finan&ni
alokace

150 tis. K¢

Plnéni

V obdobi 7-8/21 bylo realizovano dotaznikové Setrenfi studujicich
se specifickymi potfebami s nazvem "PodpUrny systém na UHK v
roce 2020/2021". Probéhla analyza a interpretace dat, zavéry
budou graficky znazornény a zverejnény. Analyza dat Setreni byla
vyuzita k navrzeni HELPointu, nastroje zpfistuprujici
poradenskou ¢innost na UHK. Pozice specialisty/specialistky na
online vyuku pro osoby se specifickymi potrebami byla zfizena a
v ramci naplné prace byla feSena pristupnost online prostredi pro
osoby se specifickymi potrfebami. Byl realizovan externi audit
webu uhk.cz. Aktivity se déle propojuji se strategii Oteviena UHK.

Vyuziti financnich
prostiedka

149 979 K¢
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Prioritnf{ cil & 3 Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia

Nazev opatreni: Otevrit Pedagogickou fakultu UHK dalSimu rozvoji doktorského studia

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatrenf

Cilem opareni je podpora doktorskych studijnich program, prace
s cilovou skupinou mladych védcl, védkyn a védeckych tyma
smérujicich k pripravé doktorskych studijnich programd. Fakulta
pripravi nové doktorské studijni programy, které povedou ke
zvyseni zajmu o studium a atraktivity studia. Fakulta také zajisti
propracovani metodiky vedeni pfi pfipravé projektli a organizaci
metodologickych seminart pro studujici doktorskych studijnich
program(l. Skoleni bude zaméFfeno na metodiku hodnoceni,
védecko-vyzkumné aktivity apod.

Dalsi ¢innosti bude vytvoreni infrastruktury a metodicka pomoc
pri realizaci studentskych projektd, priprava motivacnich
stipendif a realizace odbornych konferenci.

Monitorovaci indikatory:

Priprava novych doktorskych SP: 2

Podpora védeckych tymu: 15

Podpora doktorandd a mladych védc: 10

Motivaéni stipendia pro studujici doktorskych studijnich
program( za kvalitni publika¢ni ¢innost v souladu s Metodikou
hodnoceni VaV RWVI 17+ a dalsi védecko-vyzkumné aktivit: 5
stipendif

Realizace odbornych konferenci a seminard: 2 konference a 4
seminare

Popis opatieni

Priprava novych doktorskych studijnich programi, podpora
mezioborové spoluprace a internacionalizace u stavajicich a
pripravovanych doktorskych studijnich program(. Zavadéni
novych vyukovych metod, diraz na moderni formy vyuky a
distan¢ni vyuku,

spoluprace s Centrem pedagogického wvyzkumu (metodicka
podpora a servisni sluzby), vyuzivani dalSich odbornych pracovist
fakulty.

Propagace doktorskych SP na socialnich sitich. Podpora
potencialnich doktorandi zrfad studentd a studentek
magisterskych studijnich program(, vyhledavani talentovanych
studujicich.

Podpora védeckych soutéZi student(, prezentace jejich nazort a
vysledk( studijni a védecké prace, online diskuse apod.

Priprava a rozvoj servisu pro doktorandy (metodickd pomoc,
zpracovani dat, podpora pfipravy projekt().

Orientaéni finanéni
alokace

500 tis. K¢
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Plnéni

V ramci pripravy novych doktorskych studijnich programi
probéhla podpora rozvoje ¢innosti VaV jako nezbytné podminky
pro udéleni akreditace (odmény za podané projekty GA CR,
podpora studijniho pobytu v Némecku, konferen¢ni poplatek dr.
Burda a G¢ast na konferenci CAPV).

Vramci podpory védeckych tym( byly podporeny podané
projekty

TACR, 5. souté?, podpora vydavani prestiznich asopisti KGA,
Philologia Rossica, Hradec Kralové Journal of Anglophone
Studies, metodické vedeni autor( pfi publikovani a pfi realizaci
vystup( byvalé IGS.

Byla udélena motivacni stipendia pro studujici doktorskych
studijnich program@ za kvalitni publikac¢ni cinnost v souladu
s Metodikou hodnoceni VaV RVVI 17+ a dalsi védecko-vyzkumné
aktivity (stipendia udélena za publikaéni ¢innost dle RD 25/2021).
Byla realizovana Konference o literature pro mladez a konference
ICIPSEN.

Byly realizovany odborné seminare: Seminare poradané ve
spolupraci s Centrem pedagogického vyzkumu k podavani
projekttl GA CR, k zadavani publika¢nich vystupt do OBD, k
problematice citanich nastroji, a k podavani projektQ
specifického vyzkumu.

Vyuziti financnich
prostiedka

301793 K¢

Nazev opatreni: Zapojeni doktorskych studentt do VaV projektl a program
Superdoktorand Fakulty informatiky a managementu

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatrenf

Stanovené cile opatfeni povedou ke kvalitativnimu rozvoji
doktorskych studii.

Cil 1: Zajistit studujicim v prezencni formé doktorskych studijnich
program(l dostate¢né finanéni podminky pro kvalitni studium

Cil 2: Excelentnim zajemclm a zajemkynim o doktorské studium
nabidnout nadstandardni motiva¢ni finan¢ni podminky

Cil 3: Posilovat kvalitu, otevfenost a internacionalizaci
doktorského studia

Monitorovaci indikatory:

Ph.D. studenti a studentky podporeni grantem Superdoktorand:
10

Pocet VaV projektl se zapojenim Ph.D. student(i: 10

Popis opatfeni

Fakulta bude rozvijet interni projektové schéma Superdoktorand
zaméfené na podporu excelentnich studentll a studentek
doktorského studia. Doktorandi budou informovani a motivovani
k zapojeni do reSeni VaV projektt. Na Grovni Skolitelt a garantd
DSP bude dbano na dodrZovani pozadavkll na mezinarodni
mobilitu studujicich doktorskych studijnich program.
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Orientaéni finanéni
alokace

500 tis. K¢&

Plnéni

Vzhledem k omezenim souvisejicim s pandemii COVID-19 byla
velmi vyrazné omezena mobilita, a tedy i moznost mobilit Ph.D.
studentd. Studenti jsou zapojeni do vétsiny VaV projektd (vice
nez 10) fesenych na fakulté, bohuZel bylo mozné realizovat pouze
2 zahrani¢ni staze.

Vyuziti financnich
prostiedka

50 250 K¢

Nazev opatreni: Statut superdoktoranda Prirodovédecké fakulty UHK

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatrenf

Cilem je zlepSovani kvality doktorskych studii Pfirodovédecké
fakulty UHK na zakladé zaloZeni soutéze o "Statut
superdoktoranda Prirodovédecké fakulty UHK". Na zakladé této
soutéze bude pét nejkvalitngjSich fakultnich doktorandd a
doktorandek pobirat po dobu jednoho roku specialni
doktorandské stipendium. Toto stipendium by mélo standardnfi
doktorské stipendium doplnit tak, aby se celkova vyse
pobiraného stipendia alespon castecné pribliZila stipendiim na
kvalitnich zahrani¢nich univerzitach.

Monitorovaci indikator:

Ph.D. studenti a studentky podporeni grantem Superdoktorand:
5

Popis opatieni

Bude ustavena nova fakultni soutéz o "Statut superdoktoranda
Prirodovédecké fakulty UHK", ktera bude vyhlasena formou
rozhodnuti dékana. V pribéhu ledna 2021 budou studujici
odevzdavat své prihlasky do soutéze s vyplnénym formularem, v
némz bude kladen dlraz na vysledky jejich védecké ¢innosti v
predchozim roce studia. Podminkou pro Gcast v soutézi bude jiz
absolvovana alespont mési¢ni zahrani¢ni staz. Komise slozena
z ¢lend vedeni fakulty a predsedl oborovych rad fakultnich
doktorskych oborl vybere pét nejkvalitnéjSich doktorandl a
doktorandek, kterym bude udélen "Statut superdoktoranda PfF
UHK" a v pribéhu kalendarniho roku vyplaceno specialni
stipendium.

Orientaéni finan¢ni
alokace

400 tis. K& (480 000 K&)

Plnéni

Byla vyhlasena soutéz o statut superdoktoranda RD 09/2021,
v ramci niz bylo podporeno 6 doktorandd (RD 11/2021).

Vyuziti finan¢nich
prostiedka

480 000 K¢
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Poznamka

Toto opatreni bylo posileno o ¢astku 80 000 K¢ z opatreni
Navyseni mobilit na Pfirodovédecké fakulté UHK v ramci
Prioritniho cile Internacionalizace, a to na zahrani¢ni staz
doktoranda.
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Prioritni cil . 5 Budovat kapacity pro strategické fizeni vysokého sSkolstvi

Nazev opatfeni: Moderni a efektivni Fizeni Pedagogické fakulty UHK

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatrenf

Cilem tohoto opatreni je pfiprava nové koncepce strategie fizeni
Pedagogické fakulty UHK. Zamérem je nastaveni klicovych
fidicich procesti pro prenos relevantnich informaci napfic
fakultou, adaptace modernich metod fizeni, vyuZziti IT systém(
pro zefektivnéni procesl, skoleni pracovniki a pracovnic a
podpora prenosu dobré praxe mezi pracovisti.

Monitorovaci indikatory:

tuzemské studijni cesty za Ucelem ziskani zkusenosti v uvedené
oblasti: 6

praxe ve spolupracujici prosperujici firmé regionu: 6 vedoucich
pracovnik( a pracovnic

Popis opatfeni

Fakulta zrealizuje workshopy kvyméné zkusenosti s fidicimi
pracovniky a pracovnicemi v oblasti vedeni vysokého Skolstvi a
prednich firem v regionu. Priprava Skoleni modernich metod
fizeni a jejich implementace a Skoleni pro vedouci pracovniky a
pracovnice na Urovni vedeni fakulty, kateder a pracovist.

Orientaé¢ni finanéni
alokace

308 tis. K¢

Plnéni

Realizace tuzemské studijni cesty za Gcelem ziskani zkusenosti v
uvedené oblasti, tak realizace praxe ve spolupracujici firmé byly
naplanovany na prosinec 2021. Veskeré aktivity byly
zazdvazkovany formou objednavek. Vlivem nepfiznivé
pandemické situace vSak nebylo mozné planované aktivity
realizovat a uzaviené zavazky byly zruSeny. ZruSené aktivity
probéhnou v ndhradnim terminu v pribéhu mésice kvétna 2022.

Vyuziti finan¢nich
prostredk(

20756 K¢

Nazev opatreni: Inovativni a motivovana UHK

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatrenf

UHK se v ramci prioritniho cile zaméreného na strategické rizenf
jednoznacné hlasi k inovativnim pfistuplm fizeni instituce, coz
chce rozvijet v ramci tif nasledujicich bod(:

1) Jednou zklicovych priorit stavajiciho vedeni UHK je
nereplikovat pouze vzorce rozpoctovani, které pochazeji ze
strany MSMT, ale pfistupovat inovativné k budovani motiva¢nich
ramc( pro jednotlivé soucasti UHK. Jiz tfi roky na UHK v rdmci
systému interniho rozpoctovani funguje tzv. prémie pro kvalitu
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(PPK), v jejimz ramci se kaZzdoro¢né rozdéluje stale vyssi podil
rozpoctu. Systém interniho rozpoctovani a motivacnich schémat
jako je PPK je tfeba intenzivné komunikovat a diskutovat uvnitf
UHK a mezi jednotlivymi soucastmi. Cilem tohoto opatfeni je
vytvorit platformu pro tuto zasadni diskusi.

2) Vedeni UHK podporuje rozvoj aktivit, rutinizace a
profesionalizace fungovani univerzitniho senatu, vcetné
fungovani jednotlivych komisi (napf. legislativni, ekonomicka).
Nedilnou soucasti téchto aktivit je i propagace cinnosti a
fungovani obou komor senatu. Zaroven si je vedeni UHK védomo
nutnosti motivovat akademické pracovniky a pracovnice a
studujici UHK k ptsobeni v samospravnych organech.

Vedeni univerzity dale vyrazné podporuje snahu Akademického
senatu UHK o vytvofeni a zvedeni optimalniho systému
elektronickych voleb do senatnich téles za Gcelem zvyseni Gcasti
ve volbach, vyssi legitimity téchto organt a intenzifikace
povédomi o ¢innosti univerzitnich a fakultnich samosprav.

3) UHK a jeji fakulty v ramci pfipravovaného SZ UHK 21+ hodlaji
polozit velky dliraz na problematiku sdileni dobré praxe a
budovani spole¢né identity a brandingu, zejména ve vztahu
k méstu, regionu, ale také v kontextu globalnich vazeb, které UHK

o 4

dlouhodobé velmi Uspésné buduje.

Popis opatfeni

Ad 1) Vedeni univerzity a fakult si predsevzalo, Ze v roce 2021
zrealizuje vyhodnoceni tohoto systému a bude diskutovat systém
interniho rozpoctovani a pripadnou modifikaci systému PPK.
Monitorovaci indikator: spolecné vyjezdni pracovni zasedani
vedeni univerzity a fakult za Gcelem vyhodnoceni a optimalizace
modelu PPK a celkového systému rozpoctovani na UHK.

Ad 2) UHK podpofi systematickou profesionalizaci fungovani AS
UHK, propagace ¢innosti obou komor a jednotlivych komisi, které
pripravuji a poskytuji stanoviska k jednotlivym projednavanym
navrhim, véetné rozpoctu UHK. Cilem je podpofit i ustaveni a
fungovani pracovni komise pro elektronické hlasovani v ramci
Akademického senatu UHK.

Monitorovaci indikatory: 2 pracovni zasedani komise pro
elektronické hlasovani; 5 odbornych stanovisek senatnich
komisar(i k predlozenym navrhim; 2 propagacni aktivity za
Gcelem zvyseni informovanosti o aktivitach AS UHK.

Ad 3) UHK v roce 2021 bude rozvijet novou platformu pro sdileni
dobré praxe, kterd umozni zejména mezifakultné sdilet tyto
priklady (burza dobrych napadi) formou spoleéné fizené diskuse
jednotlivymi prorektory a prorektorkami dle debatovanych
agend. Zcela zasadni je pak dovnitf i navenek komunikovat
vystupy této spoluprace, posilovat tak spolecnou znacku a
rozvijet strategii brandingu UHK lokéalné i globalné. Soucasti
budovani znacky je také rozvoj zajmu a motivace akademik(l ve
vztahu k popularizaci védecko-vyzkumného potencialu v médiich
jak regionalniho, tak celostatniho charakteru.

Monitorovaci indikatory: Vedeni univerzity zrealizuje jedno
vyjezdni pracovni zasedani zastupcll a zastupkyn UHK a fakult,
tzv. platformy pro sdileni dobré praxe; usporadani celodenniho
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workshopu popularizace védy a vyzkumu pro akademické
pracovniky a pracovnice na UHK.

Orientaéni finanéni
alokace

190 tis. K¢

Plnéni

1) V prabéhu roku 2021 probéhlo vyjezdni zasedani vedeni UHK
(zastupci rektoratu, fakult). Klicovym bodem jednanf byly finanénf
zalezZitosti, zejména s ohledem na interni délenf (tzv. prémie pro
kvalitu) a celkové nastaveni rozpoctovych pravidel na UHK.

2) V bfeznu 2021 byla vytvorena pracovni skupina k elektronickym
volbam do AS na platformé Teams. Tato skupina se pravidelné
schazela a pribézné pracovala na SW feSeni pro senatni
elektronické volby. Technické teSeni bylo definovano a pfristi
senatni volby se budou na UHK konat elektronicky.

3) V ramci sdileni dobré praxe jsme realizovali spole¢né setkanf
zamérené na VaV, zejména s participaci UHK PhD studentd, ktefi
prosli intenzivnim proskolenim a workshopem v oblasti védecko-
vyzkumnych aktivit (etika, grantova schémata, publikace,
predatofi). Nékolik proskolovacich &asti bylo také zaméreno na
externi komunikaci vlastnich VaV vystupti a celkovou popularizaci
vyzkumnych aktivit.

Vyuziti financnich
prostredk(

190 000 K¢é

Nazev opatreni: Interni univerzita

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatreni

Soudasti strategickych priorit a fizeni stavajictho vedeni UHK je
rozvoj lidskych zdrojii a péle o zaméstnance a zaméstnankyné
z hlediska jejich osobniho a odborného rozvoje. Diky sbéru
pozadavkl od pracovnikll a pracovnic UHK ma univerzita
dostate¢nou predstavu o potrfebnych a poptavanych Skolenich
rozvojového charakteru svych zaméstnanct.

Monitorovaci indikator:

25 podporenych pracovnik( a pracovnic

Popis opatfeni

V ramci Interni univerzity bude UHK realizovat skoleni (pokrodily
excel, kurzy jazykové, IT skoleni atp.), dle definovanych potieb
svych zaméstnanc(l.

Orientaéni finan¢ni
alokace

210 tis. K& (206 738 K&)

Plnéni

Vzhledem ke zménam v projektech ESF a HR Award (HRS4R -
Human Resources Strategy for Researchers) se podarilo uvolnit
dostatek financ¢nich prostredkd, které byly alokovany na systém
interniho vzdélavani, pro¢ez mohou byt vSechny tyto prostredky
z roku 2021 prevedeny do roku nasledujiciho, v némz budou
utraceny zcela v souladu uvedeného cile.
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Vyuziti finan¢nich
prostredka

0 K¢

Poznamka

Prostredky ve vysi 206 738,- K& budou v roce 2022 pouzity na
pokryti osobniho a odborného rozvoje zaméstnancli UHK. V
ramci fungujiciho projektu Interni univerzita bude UHK realizovat
Skoleni dle definovanych potfeb svych zaméstnancl a bude
navazovat na Skoleni jiz ispéSné zahajend. Vzhledem k tomu, ze
dané opatreni bylo financovano zjinych zdrojd, byla z tohoto
opatieni vyuZzita Castka ve vysi 3262 K¢ na opatfeni Podpora
pedagogické prdce akademickych pracovniki Filozofické fakulty
UHK.

Nazev opatfeni: Uprava a zvyseni kapacity spoleénych pracovist UHK

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatreni

Ve vazbé na SZ UHK 21+ planuje vedeni UHK pfipravit dobré
startovaci podminky pro navazna opatreni a priority univerzity.
Jedna se zejména o tii nasledujici aktivity ve vazbé na strategické
fizeni univerzity a vytvareni pracovnich a studijnich podminek
zaméstnancl, zaméstnankyn a studujicich na UHK v oblasti
center sdilenych sluzeb.

Ve snaze o snizeni zatéZe fakult vedenf univerzity usiluje o sdileni
néktery sluzeb z rektoratni Grovné - jedna se predevsim o sluzby
v oblasti védy a vyzkumu, transferu a inovaci. Tyto Upravy je
nutné realizovat a) na budové rektoratu; b) na budové
Prirodovédecké fakulty, odkud taktéz vedeni univerzity zajistuje
vybrané sdilené sluzby pro celou univerzitu.

Soudasti planovanych zmén je i Gprava spolecnych prostor za
Gcelem vyssi dostupnosti vybranych sluzeb a servisu a
zefektivnéni vynakladani ¢asu zaméstnanct a studujicich UHK.
Cil 1: Projektova dokumentace pro Upravu rektoratnich prostor
Zajisténi dokumentace a ¢aste¢na realizace rozsiteni rektoratnich
prostor o 5-10 stalych pracovnich mist véetné konferencni
mistnosti o kapacité 15-20 mist se zazemim.

Cil 2: Audit nové vybudované infrastruktury a facility
management

UHK provozuje moderni budovu Pfirodovédecké fakulty, které
kon¢i zaru¢ni doba na stavebni prace. Pred ukoncenim zaruky je
tfeba vyhodnotit stav systému, provoznich schémat a zajistit
auditni zpravu vcéetné navrhu na dalsSi provozni postupy a
nastaveni facility managementu budovy

Cil 3: Projektova dokumentace pro Upravy spole¢nych prostor
budovy OSV

UHK neposkytuje svym zaméstnancdm a studujicim stravovaci
sluzby prostfednictvim univerzitni menzy. Tyto sluzby jsou
Castecné zajistovany stravovacim zafizenim v objektu spolecné
vyuky, které neodpovida pozadavk(m cilové skupiny studujicich,
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zahrani¢nim studujicim a zaméstnancm univerzity. UHK proto
zahaji projektové prace pro zajisténi stavebniho povoleni a
nasledné rekonstrukce vymezeného prostoru pro zakladni zazemi
a provoz stravovaciho zafizeni.

Popis opatfeni

Cil 1: Projektova dokumentace pro Upravu rektoratnich prostor
Stavajici prostory rektoratu UHK jsou nedostacujici z hlediska
zajisténi plynulého béhu podplirnych cinnosti, které se tykajf
zakladniho zajisténi administrativnich aktivit. Rektoratni prostory
je nutné rozsifit o daldi pracovni mista, kancelarské prostory a
spolecné prostory pro centralni spravu a strategické fizenf
univerzity.

Monitorovaci indikator:

Navyseni kapacity rektoratnich prostor o 5-10 stalych

pracovnich mist

Cil 2: Audit nové vybudované infrastruktury a facility
management

V pribéhu provozovani budovy dochéazelo k postupnému
dopliovaniinstalovanych systémd, které zajistuji chod vyukovych
a vyzkumnych aktivit. V dobé pred ukoncenim zaru¢ni doby je
treba vyhotovit auditni zprdvu o provozuschopnosti
instalovanych  systém(, souladu realizaéni dokumentace
s provozni dokumentaci véetné vyhodnoceni funkénosti systému
a miry jejich opotrebeni. Cilem je umoznit provozovateli budovy
uplatnit zavady v zaru¢ni dobé a nastavit efektivni chod budovy a
snizeni provoznich naklada.

Monitorovaci indikator:

Provozni audit budovy Prirodovédecké fakulty a podklady pro
zadani facility managementu

Cil 3: Projektova dokumentace pro Upravy spole¢nych prostor
budovy OSV

Zajisténi projektové dokumentace, vydani stavebniho povolenti,
pro naslednou realizaci rekonstrukce a vybér provozovatele
gastro zafizeni.

Monitorovaci indikator:

Projektova dokumentace a vydané stavebni rozhodnuti pro
Upravu spole¢nych prostor objektu spolecné vyuky

Orientaéni finan&ni
alokace

2 000 tis. K& (z toho INV 2 000 tis. K&)

Plnéni

Viechny polozky ukazatel(i byly splnény. Caste¢nou rekonstrukcf
a Upravou rektoratnich prostor bylo vytvofeno 7 stalych
pracovnich mist. Byl proveden provozni audit budovy PfF véetné
vyhodnoceni funkcionalit zakladnich provoznich systémd a
doporudeni pro postupné optimalizace formou update a upgrade
fidicich jednotek. Byla zpracovana PD a vydané stavebni
rozhodnuti na Gpravu spolecnych prostor OSV, ktera byla pouzita
pro koncesni fizeni na provozovatele spole¢ného stravovaciho
zafizeni.

Vyuziti financnich
prostredk(

543101 K¢ (z toho INV 543 101 K<)
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Prioritni cil ¢. 6 Snizit administrativni zatizeni pracovnikd vysokych skol, aby se mohli naplno

vénovat svému poslani

Nazev opatreni: Digitalizace agend UHK

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatrenf

UHK se zavazuje snizovat administrativni zatéz svych pracovnikd
a pracovnic, a to zejména postupujici digitalizaci svych agend a
zefektivnénim univerzitnich procest. Soudasti tohoto postupu je
podpora rozvoje EIS Magion a implementace moduld
podporujicich digitalizaci vysokoskolské administrativy.
Monitorovaci indikator:

Novy modul EIS Magion

Popis opatfeni

Soucasti opatfeni bude pofizeni nového modulu v ramci EIS
Magion, ktery podpofi elektronickou spravu a obéh dokument
na UHK.

Orientaé¢ni finanéni
alokace

300 tis. K& (z toho INV 300 tis. K¢&)

Plnéni

Tato &ast nebyla z dlivodu harmonogramu vystupu projektu OP
VVV pro dodéni systému MIS a DMS realizovana. Plan realizace se
timto posouva do roku 2023.

Vyuziti financnich
prostredk(

0 K¢

podpisy)

Nazev opatfeni: Snizeni administrativniho zatiZzeni pracovnikt UHK (kvalifikované

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatreni

Ke snizeni administrativniho zatizeni pracovnikd a pracovnic UHK
prispéje zaclenéni vyuzivani elektronickych podpist do bézného
fungovani organizace. Stimto souvisi nejen  pofizeni
kvalifikovanych podpisti, ale také nastaveni procest pro
usnadnéni uchovavani takto podepsanych dokumentd do spisové
sluzby. Cilem je usnadnéni prace, ale také urychleni procesu
stvrzeni dokumentu.

Popis opatieni

Zaclenéni vyuzivani elektronickych podpisti do bézného

fungovani organizace.

Orientaéni finan&ni
alokace

100 tis. K&

Plnéni

Byla pfipravena metodika k elektronickému podepisovani za
pouziti tokent prostrednictvim spisové sluzby eSSL Athena. Nové
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pripravovany zpUsob elektronického podepisovani si klade za cil
usnadnit a snizit administrativni zatizeni pracovnikd a pracovnic
UHK. Kromé metodickych navodt byl pripraven rektorsky vynos,
ktery shrnuje agendu ovérovacich prostfedkd na UHK. Ke snizenf{
administrativniho zatizeni pracovnik( a pracovnic UHK vedlo také
zakoupeni kvalifikovanych certifikatl, kvalifikovanych el. peceti,
osobnich certifikat(, ¢asovych razitek, eTokent a tokent ME.

Vyuziti finan¢nich
prostiedka

100 000 K¢
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Prioritni cil Internacionalizace vysokych skol

Nazev opatreni: Podpora mobilit studujicich a pracovniki Fakulty informatiky a

managementu UHK

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatrenf{

Prioritni cil bude rozvijen prostrednictvim dvou kli¢ovych aktivit:
Cil 1: Podpora jazykové a mezikulturni pfipravy studentl a
pracovnik(

Cil 2: Rozvoj mezinarodnich mobilit student( a pracovnikd
Monitorovaci indikatory:

Kurz ciziho jazyka nabizeny studujicim mimo studijni programy
Kurz interkulturnich kompetenci

Kurzy ciziho jazyka pro pracovniky: 2

Podpora mobilit studujicich a pracovnik: 10

Priprava koncepce virtualnich mobilit

Realizace letni Skoly pro zahrani¢ni studujici

Popis opatfeni

V ramci cile 1: Podpora jazykové a mezikulturni pfipravy studentd
a pracovnikll bude studujicim mimo jazykové vyuky v ramci
studijnich programi nabizena i moznost dalSich kurzd cizich
jazykl (napf. Spanélstina, ¢instina apod.). Fakulta bude také
pracovnikim a pracovnicim nabizet moznost Gcasti na kurzech
cizich jazykl organizovanych fakultou (napf. angli¢tina,
Spanélstina, ¢instina apod.). Diky této nabidce je mozné zvySovat
podil odbornych predmétd vyucovanych v cizim jazyce. Pro
studujici bude pripraven kurz rozvoje interkulturnich kompetenci,
ktery jim usnadnfi orientaci v ramci cizi kultury.

V ramci cile 2: Rozvoj mezindrodnich mobilit studentl a
pracovnikll budou podporovany studentské mobility formou
stipendii a s ohledem na pandemickou covid situaci bude
pfipravena koncepce virtualnich mobilit (incoming i outgoing).
sLetni” Skola 2021 pro zahrani¢ni studujici bude alternativné
pfipravena v prezen¢ni i virtualni formé.

Orientaéni finan&ni
alokace

1000 tis. K¢

Plnéni

V ramci cile ¢.1Podpora jazykové a mezikulturni pfipravy studenti
a pracovniki byla studujicim i zaméstnancim nabizena Gcast na
kurzu Spanélstiny, ¢instina vhledem k pandemickym opatfenim
probihala on-line. V pribéhu roku byly pfipraveny on-line kurzy
anglictiny, rustiny, SpanélStiny a némdciny v rznych jazykovych
drovnich. Pro zahrani¢ni studenty byl pfipraven on-line kurz
Intercultural Studies (Online Autumn School).

Vramci cile & 2 Rozvoj mezindrodnich mobilit studenti a
pracovniku byly formou stipendii podporeno 12 student(. ,Letni”
Skola 2021 pro zahrani¢ni studujici byla pfipravena v prezencni
formé, ale vzhledem k minimalni moznosti zahrani¢nich student
pricestovat do CR, byla realizovana ve virtualni formé jako ,On-
line Autumn School."
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Vyuziti finan¢nich
prostredka

933974 K¢

Nazev opatreni: Podpora incoming a outgoing mobilit studentt Filozofické fakulty UHK

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatreni

Podpora incoming a outgoing mobilit studujicich zahrnujici
studijni pobyty, praktické a vyzkumné staze je klicovou aktivitou
k rozvoji globalnich kompetenci studujicich UHK.

Geografické zaméreni - incoming mobility z partnerskych
predeviim mimoevropskych univerzit. Outgoing mobility mimo
program Erasmus.

Stipendijni podpora je planovana pro vsechny stupné studia (Bc.,
NMgr. i Ph.D.)

Monitorovaci indikatory:

Incoming: 20 podporenych osob

Outgoing: 10 podporenych osob

Popis opatieni

Podpora mobilit incoming studentl - popularizace vzdélavaci
nabidky pro potencialni incoming studenty.

Popularizace mobilit mezi outgoing studenty.

Jednani's predstaviteli partnerskych skol a potencialnimi partnery
tak, aby nabidka mobilit byla oboustranné atraktivni.

Orientaéni finan&ni

1100 tis. K¢
alokace

Pocet fyzickych incoming studentl: 30 (121 mésict), pocet
Pln&n virtualnich incoming student(: 89 (256 mésic();

Pocet fyzickych outgoing studentl: 10 (24 mésicl), pocet
virtualnich outgoing student: 2 (10 mésica).

Vyuziti finan¢nich
prostredk(

904 272 K¢

Nazev opatreni: Integrace zahranicnich studujicich a ziskavani samoplatcovskych
studenti na Filozofické fakulté UHK

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatreni

Prioritni cil bude napliovan prostrednictvim integrace
zahrani¢nich studujicich do akademického Zivota na Filozofické
fakulté UHK, rozvoje interkulturnich kompetenci ceskych a
zahrani¢nich studujicich a pracovnikli a pracovnic fakulty,
mapovani potfeb zahrani¢nich student( a studentek. Cil opatfeni
zahrnuje také stipendijni podporu samoplatctm.

Monitorovaci indikatory:
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pocet podporenych osob (integrace): 50
pocet podporenych samoplatcl (stipendia): 10

Popis opatfeni

Rozsifovani spolecné vyuky vybranych predmétd pro zahranic¢ni a
tuzemské studujici, podpora jazykovych kompetenci zahrani¢nich
studujicich. Poradani kulturnich akci pro integraci zahrani¢nich
studujicich a akademickych pracovnik(i a pracovnic.

Orientaéni finanéni
alokace

1500 tis. K&

Plnéni

pocet podporenych incoming studentt: 96 fyzicky a 147 virtualné,
pocet podporenych samoplatcd: 17

Vyuziti finan¢nich
prostredka

1147 803 K¢

Nazev opatreni: Pokracovat v rozvoji Pedagogické fakulty UHK na mezinarodni scéné
véetné jeho prohlubovani a rozsirovani

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatrenf

Cilem opatrenf je rozvoj internacionalizace v oblasti vyuky a VaV
aktivit Pedagogické fakulty UHK. Predmétem opatreni je podpora
mobilit akademickych pracovnik(i, pracovnic a studujicich.
Pfiprava novych studijnich programi v anglickém jazyce,
spoluprace se zahrani¢nimi institucemi pfi pripravé spolecnych
studijnich programi. Fakulta bude podporovat zvysovani
jazykovych kompetenci svych zaméstnancli a studujicich. DalSimi
opatfenimi jsou realizace letnich Skol a propagace fakulty
v zahranidi.

Monitorovaci indikatory:

Priprava novych studijnich programt v AJ: 1

Podpora studujicich v oblasti internacionalizace: 30 podporenych
osob

Podpora akademickych pracovnik(i v oblasti internacionalizace:
10 podporenych osob

Uskutecnéni dotaznikového Setfeni mezi studujicimi fakulty
Ziskavani platicich studujicich: 1

Priprava realizace virtualnich modult
jarnich/letnich/podzimnich skol: 3

Popis opatfeni

Dalsi spoluprace se zahrani¢nimi institucemi v oblasti vzdélavanti,
védy, vyzkumu a uméni, napfiklad prostfednictvim organizaci
verejné spravy.

Zvysovani jazykovych kompetenci a podpora mobilit
akademickych pracovnik(, pracovnic a studujicich.

Propagace Pedagogické fakulty v zahranici, propagace studijnich
programl v AJ, popularizace mobilit, popularizace vzdélavaci
nabidky (PR, tiskové konference, spoluprace s regionalnimi
organy verejné spravy, socialni sité).
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Propagace fakulty prostrednictvim rozsireného
internacionaliza¢niho portfolia formou 3 virtualnich modull
jarnich/letnich/podzimnich skol/moduld.

Jednani s partnery pro zatraktivnéni nabidky.

Orientaéni finanéni
alokace

820 tis. K¢

Plnéni

V ramci pfipravy novych studijnich programa v AJ byla 20. 5. 2021
zaslana 7adost o akreditaci na NAU studijniho programu: Early
Childhood Education with a Focus on Children with Special Needs
(navazujici magistersky, prezencni forma). V soucasné dobé
probiha fizeni o udéleni akreditace.

V oblasti internacionalizace bylo podporfeno 66 studujicich.
Studium bylo realizovano v ramci organizace standardnich
fyzickych mobilit nebo formou virtualnich mobilit. Z celkového
poctu se jednalo o 11 fyzickych a 55 virtualnich mobilit.

V ramci podpory akademickych pracovnikd byla péce vénovana
pribézné a periodické podpore internacionalizacniho sili
koordinatort internacionalizace na jednotlivych pracovistich.
Bylo realizovano online dotaznikové Setfeni mezi studenty
fakulty za pomoci nastroje MS Forms.

Byl ziskan novy samoplatce (od fijna 2021) v bakalarském
studijnim programu na Katedre vytvarné kultury a textilni tvorby.
Jedna se o studenta v programu: Graphic Arts and Intermedia.
Komunikovano bylo k danému programu s 6 zajemci (Kypr, Rusko,
Malajsie, Egypt), z toho 1 pfijaty (Malajsie). Z hlediska celkové dalsf
komunikace s vaznymi zajemci ¢i uchazedi o studium v anglickych
programech: Programy nabizeny ve spolupraci s PR UHK a s
prezentaci program( na veletrzich s Gcasti i zahrani¢niho
oddéleni UHK i s uzitim portalu Study In, na EAIE také zastoupenf
posileno o Rl PdF UHK. Intenzivnéjsi elektronickd komunikace
probihala s vazbou na uchazele a zajemce o studium u ctyr
programU, konkrétné se jednalo o komunikaci s 20 uchazeci ¢i
zajemci (informovani o programech a podminkach, komunikace v
ramci pfijimaciho fizeni, komunikace ve véci v€asného zajisténi a
dodani nezbytnych doklad(, feSeni dalsi nutné dokumentace,
dalsi dotazy), na  komunikaci  participoval referat
internacionalizace a u  vybranych  programd  také
koordinatofi/koordinatorky internacionalizace z konkrétnich
kateder ¢i astavl fakulty.

V ramci pripravy realizace virtudlnich moduld
jarnich/letnich/podzimnich $kol byly pfipraveny 3 virtudlni
moduly, z toho 2 virtualni moduly byly/jsou realizovany v ZS
2021/22, z toho 1 zaméfen na vyuku ceského jazyka a kultury s
némcinou jako media¢nim jazykem - zejména s vazbou na
spolupraci s vybranymi univerzitami v némecky mluvicich zemich.
Treti modul (virtudlni letni skola) byla zamérena na Cesky jazyk a
kulturu (s poplatkem) - pro maly pocet prihlasenych zajemct
nebylo realizovano.
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Propagace fakulty prostiednictvim rozsireného
internacionaliza¢niho portfolia formou virtudlnich moduld
jarnich/letnich/podzimnich skol/modult probihala elektronicky.

Vyuziti finan¢nich
prostredka

627 405 K¢

Nazev opatreni: Pfiprava Double Degree studijnich programu a tvorba online opor
predméta vyucovanych v anglickém jazyce na Fakulté informatiky a managementu UHK

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatrenf

Cilem opatfenfi je navySeni poctu a kvality studijnich program(
nabizenych v cizim jazyce a spole¢nych studijnich program.
Monitorovaci indikatory:

Online e-prfedméty v anglickém jazyce: 5

Priprava Double Degree studijniho programu: 1

Popis opatieni

Pro studijni programy akreditované v anglickém jazyce budou
pripravovany kvalitni online kurzy vyuzivajici prvky distancniho
vzdélavani (e-pfedméty), které bude moZné vyuZit v ramci
virtualnich mobilit i pro podporu klasickych mobilit.

Fakulta bude pripravovat podminky pro akreditaci dalSich
studijnich programi v cizim jazyce a pokracovat v pfipravach
spolecnych studijnich program( se zahrani¢nimi pracovisti.

Orientaéni finan&ni
alokace

250 tis. K¢

Plnéni

Fakulta pokracovala v pfipravé Double Degree studijnich
programl. Byly pripraveny 3 partnerské smlouvy. Dale bylo
pfipraveno a pilotovano 8 on-line predmétd v ramci ,On-line
Autumn School”.

Vyuziti finan¢nich
prostredk(

178 513 K&

Nazev opatreni: Tvorba anglickych verzi studijnich programu Pfirodovédecké fakulty

UHK

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatrenf

Cilem opatfeni je zlepSovani internacionalizace studijnich
program( Prirodovédecké fakulty UHK s dlrazem na vyuku
predmétll v anglickém jazyce a vytvareni anglickych verzi
studijnich program.

Monitorovaci indikator:

Studijni program v anglickém jazyce
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Popis opatieni

V ramci zlepSovani internacionalizace studia je planovano
rozsiteni portfolia studijnich program( v anglickém jazyce.
Predpokladame aktualizaci a akreditaci jednoho studijniho
programu v anglickém jazyce, ktery rozsiti portfolio studijnich

programu fakulty a zatraktivni studium pro zahrani¢ni studujici.

Orientaéni finanéni
alokace

100 tis. K¢

Plnéni

Anglicky studijni program Toxicology byl vytvoren a predlozen
RVH dne 26.01.2022, kdy byl schvalen.

Vyuziti financnich
prostiedka

1043 K¢

Poznamka

Dané opatreni bylo podporeno z jinych financnich zdroja.

Nazev opatreni: Podpora jazykovych znalosti akademickych a administrativnich
pracovniku Filozofické fakulty UHK

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatreni

V ramci zkvalitnéni sluzeb pro zahrani¢ni studujici a zaméstnance
bude podporovan rozvoj jazykovych kompetenci akademickych a
administrativnich pracovniki a pracovnic Filozofické fakulty UHK.
Monitorovaci indikatory:

Pocet jazykovych kurz(: 2

Popis opatieni

Rozvoj jazykovych kompetenci zaméstnanc(i a zaméstnankyn
fakulty povede ke zlepsSeni servisu pro incoming studujici i
pracovniky a pracovnice.

Orientaéni finan¢ni
alokace

263 tis. K¢

Plnéni

Bylo realizovano 5 jazykovych kurzl pro pracovniky a pracovnice
FF UHK, z toho 3 byly zcela hrazeny z jinych zdroj(i.

Vyuziti finan¢nich
prostiedka

67 186 K¢

Nazev opatreni: Propagace Filozofické fakulty UHK zamérena na mezinarodni oblast

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatreni

Cilem opatrfeni je rozvoj mezinarodniho marketingu UHK.
Opatreni povede ke zvyseni mezinarodni prestize UHK, zvyseni
povédomi o UHK (v¢etné rozvoje spoluprace se stavajicimi
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zahrani¢nimi partnery a podpory ziskavani novych perspektivnich
zahrani¢nich partnerl), propagace anglojazyénych oborl
Filozofické fakulty UHK, Gcast na veletrzich v zahranic¢i -
propagace studijnich obord na mezinarodnim poli.

Monitorovaci indikatory:

Posileni PR pracovisté Filozofické fakulty UHK: 1 osoba (PR +
grafika)

Pocet veletrha: 2

Popis opatfeni

Posileni PR Filozofické fakulty UHK v zahranici, diraz na kvalitné
zpracované PR materialy.
Ucast na veletrzich (véetné napt. EAIE).

Orientaéni finanéni
alokace

432 tis. K¢

Plnéni

Zastupci fakulty se Gcastnili 2 online veletrh( (Ix G¢ast hrazena
z prostfedkd rektoratu). Pracovisté Filozofické fakulty bylo
posileno o pozici PR+grafik v obdobi 1-8/2021.

Vyuziti financnich
prostiedka

314193 K&

Nazev opatreni: Prohlubovani mezinarodni dimenze Fakulty Informatiky a

managementu

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatrenf

Internacionaliza¢ni Gsili Fakulty informatiky a managementu
vede k rozvoji dvou cilovych aktivit, které zajisti mezinarodni
marketing a poskytovani komplexnich informacnich sluzeb.
Cil 1: Podpora mezinarodniho marketingu

Cil 2: Rozvoj sluzeb nabizenych zahrani¢nim studujicim a
pracovnikGim a pracovnicim

Monitorovaci indikatory:

Ucast na zahrani¢nim veletrhu: 1

Stipendium pro zahranicni studujici: 1

Popis opatieni

Fakulta bude poskytovat zahrani¢nim zajemclm o studium
komplexni informaéni sluzby (pozornost bude soustfedéna za
rozsifovani webovych informaci). Pracovnici a pracovnice fakulty
se zUcCastni za Ucelem propagace univerzity alespor jednoho
mezinarodniho veletrhu. Fakulta bude vyuZivat stipendia pro
zahrani¢ni studuijici.

Orientaéni finanéni
alokace

247 tis. K¢

Plnéni

Zastupci fakulty se v soudinnosti s rektoratem Gcastnili
zahrani¢nich on-line veletrha.

Financ¢ni prostfedky byly vyuZity v souladu s cili opatfeni mimo
jiné na propagaci dinnosti fakulty, testovani zahranicnich
studentd a mzdové naklady ,On-line Autumn School,” jejimz
cilem je mimo jiné PR.
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Vyuziti finan¢nich
prostredka

204 959 K¢

Nazev opatreni: NavySeni mobilit na Prirodovédecké fakulté UHK

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatrenf

Cilem je stabilizace a mozné navySeni podilu studentl a
studentek Prirodovédecké fakulty UHK vyjizdéjicich na outgoing
mobility a zaroven stabilizace i mozné navySeni podilu
zahrani¢nich incoming studentll a studentek pfijizdé&jicich na
Prirodovédeckou fakultu UHK. Dil¢im cilem je zlepSeni propagace
fakulty na zahrani¢nich institucich, zejména tam, kde
Prirodovédecka fakulta UHK dosud nema podepsany partnerské
smlouvy.

Monitorovaci indikatory:

151 incoming studentomésict (virtualni mobilita)

15 outgoing dn( akademicti pracovnici

Popis opatfeni

Incoming mobility budou naplhovany virtualnimi mobilitami
vramci letni skoly geometrie a topologie, ktera v souvislosti
s pandemii covidu-19 probéhla v roce 2021 online.

V ramci propagace v zahranici budou realizovany pracovni cesty
akademickych pracovnikll a pracovnic na zahranic¢ni instituce,
které budou slouzit k navazani a rozvoji vzdjemné spoluprace.
Budou financovany vyjezdy zastupcl fakulty na zahrani¢nf
"studentské veletrhy" a na zahrani¢ni univerzity v ramci pripravy
partnerskych smluv. Pfedpokladame uzavieni pfiblizné 2 novych
partnerskych smluv a Gcast na 1 studentském veletrhu.
Predpokladame aktualizaci katalogu kurzli Prirodovédecké
fakulty UHK pro Gcely propagace studijnich program.

Orientaéni finan&ni
alokace

481 tis. K& (401000 K&)

Plnéni

Plvodné planovana ,Letni Skola geometrie a topologie” probéhla
misto fyzické pritomnosti incoming student( virtualni formou.
Této virtualni letni Skoly se zucastnilo celkem 151 studentl po
dobu 1 mésice. Vzhledem k virtualnimu charakteru na ni nebyly
Cerpany financnich prostredky.

Dale byly realizovany 4 studentomésice incoming mobilit, na tyto
prijezdy se vycerpalo 60 647 K.

V dlsledku pandemie Covid-19 se uskutecnilo O mobilit
akademikd.

Vyuziti financnich

prostredk( 60 647 Ke
Z nevylerpanych financ¢nich prostredkl bylo vyuzito 80 000 K¢
Poznamka v ramci opatfeni Statut superdoktoranda Prirodovédecké fakulty

UHK na podporu mobility - zahrani¢ni staze doktoranda.
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Nazev opatreni: Podpora rozvoje mezinarodniho prostredi na UHK

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatrenf

Opatreni se soustredi na internacionalizaci na ptidé UHK. Cilem
opatfeni je rozvinout podporu kvalitni péce o =zahrani¢ni
akademické a védecké pracovniky a pracovnice a studujici na
UHK. Tato podpora bude zajisténa jednak formou cileného
rozvoje kompetenci zaméstnancu UHK v oblasti
internacionalizace, zaroven pak téZz cestou zajiSténi sluzeb,
cizojazy¢nych podkladt a informacnich materiali pro zahranicni
zaméstnance a studujici na UHK.

Monitorovaci indikator:

Proskoleni zaméstnanci: cilovy stav 20 osob

Popis opatfeni

Realizace kurzu interkulturnich kompetenci na UHK pro
zaméstnance zahrani¢nich oddéleni a akademické pracovniky a
pracovnice.

Ucast na externich kurzech v oblasti rozvoje internacionalizace.
Priprava podklad(i a informacnich materidlt v AJ pro zahrani¢ni
zaméstnance a studujici.

Orientaéni finan&ni
alokace

450 tis. K¢

Plnéni

Probéhla skoleni interkulturnich kompetenci pro akademické
pracovniky a pracovniky zahrani¢nich oddéleni, celkem bylo
proskoleno 34 osob. V pribéhu roku byly pfipraveny cizojazyéné
materialy pro zahrani¢ni zaméstnance a studenty, napr. prehled o
nabidce studijnich program( v cizim jazyce, studijnich predmétd
v cizim jazyce, aktualizované informace v souvislosti s aktualnimi
opatfenimi, informace o UHK, apod.

Vyuziti finan¢nich
prostredk(

282 590 K¢
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Nazev opatreni: Propagace UHK v zahranici

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatrenf{

Cilem opatfeni je podporit efektivni a cilenou prezentaci a
propagaci UHK v zahranidi, a to cestou Ucasti na zahranic¢nich
konferencich a studentskych veletrzich (napf. NAFSA, EIAE, APAIE,
FPP Begin), propagace UHK na zahrani¢nich portalech (napr.
Studyportals, Czechuniversities, Masterstudies) a cestou vyuziti
riznorodych  komunikacnich  prostfedkl a  variabilnich
marketingovych nastroji (napf. cilené kampané na socialnich
sitich, FB, Instagram, Google, bannery, UHK Guide series,
newslettery, UHK Annually, tiSténé propagacni materidly aj.).
Monitorovaci indikatory:

Ucast na zahrani¢nich konferencich a veletrzich: cilovy stav 4
veletrhy a konference

Propagace UHK na zahrani¢nich portalech: cilovy stav 2
zahrani¢ni portaly

Skala nastroji a propagacnich materialii zamérenych na cilové
skupiny a oblasti

Popis opatieni

V ramci opatrfeni bude podporena Gcast a propagace UHK na
zahrani¢nich studentskych veletrzich a konferencich, kde je
mozné ziskavat zahrani¢ni zajemce o studium, navazovat nova
partnerstvi, ziskavat kontakty k dalsi spolupraci a podporovat
povédomi o UHK jako kvalitni a atraktivni instituci. Propagace
UHK bude podporfena téz jeji prezentaci na vybranych
zahrani¢nich portélech a vyuzitim Siroké skaly komunikacnich a
marketingovych  nastrojl, které umoZnuji predstavovat
vzdélavaci i védecko-vyzkumnou a dalSi tviri ¢innost UHK i jejf
dalsi aktivity a priority.

S tim je spojena rovnéz priprava a distribuce elektronickych a
tisténych materialll. Jde o pripravu obsahu, grafické zpracovani a
tisk propagacnich materiald (letdky, broZury apod.) v cizich
jazycich zamérené na rdzné skupiny uzivateld od partnerskych
instituci, pfes vyménné studenty az po zajemce o studium na UHK
- samoplatce.

Orientaéni finan¢ni
alokace

950 tis. K¢

Plnéni

UHK propagovala studijni programy na téchto konferencich: EAIE
World Summit (bfezen), World Education Summit (bfezen), EUA
Conference (duben), Czeducon (¢erven), EAIE Conference (z&ri),
7th Annual Conference of The China-CEECs Association of Higher
Education Institutions (listopad)

a veletrzich (online): Begin Eurasia (kvéten), FPP LatAm (fijen).
UHK se prezentovala téz na portalech Studyportals,
Czechuniversities, StudylIn.cz.

Vzhledem k stale pokracujici pandemické situaci se UHK plné
asimilovala do online prostoru v ramci oslovovani zahrani¢nich
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uchazec( a odbornikl. UHK naplno zacala vyuzivat socialni média
prizplsobend danému typu publika. UHK vyuzivd Facebook,
Instagram, Twitter, LinedIn a univerzitni web plné v anglickém
jazyce pro snadnou komunikaci se zahrani¢im. Bylo spusténo
nékolik kampani zamérenych na povédomi o znadce pomoci
marketingovych nastrojl jako je Google Ads, LinkedIn Campain
Manager nebo Facebook Business Manager. V ramci
efektivnéjsiho oslovovani zahranic¢nich uchazect byla provedena
analyza samoplatcovského a védeckého portalu. Cilem je
sjednotit komunikaci UHK navenek. Dale byla vytvorena virtualni
prohlidka také v anglickém jazyce, vyslo dalsi ¢islo UHK Annually
(kazdorocni magazin o Uspésich a akcich konanych na UHK) nebo
také aktualizovany UHK Guide (pfiru¢ka pro nové prichozi
vymeénné studujici).

Vyuziti financnich
prostiedka

877 052 K¢

Nazev opatfeni: Rozvoj strategickych partnerstvi UHK

Cile opatreni dle SZ2021+

Specifikace cile opatreni

Cilem opatfeni je posilit strategické fizeni internacionalizace
podporou vazeb a vztah( s vybranymi zahrani¢nimi strategickymi
partnery UHK. Tato partnerstvi umoznuji sdileni zkusenosti a
dobré praxe v fadé oblasti stejné tak i rozvoj vzajemné spoluprace
ve vybranych oblastech (studentské vymény, DD programy, VaV
spoluprace, aj.) a vyZaduji intenzivni komunikaci a jednani se
zahrani¢nimi partnery. Vjeho ramci budou tedy podporeny
navstévy zahranicnich instituci zastupci UHK anebo hostovani
zahrani¢nich partnerl na UHK. Stejné tak opatrfeni sméfuje
k podpore ¢lenstvi UHK v mezinarodnich sitich a sdruzenich.
Monitorovaci indikator:

Realizované navstévy a setkani: cilovy stav 2 instituce

Clenstvi UHK v mezinarodnich sitich: rozvoj spoluprace v ramci
stavajicich siti, podpora zapojeni a ¢innosti UHK v téchto sitich

Popis opatfeni

Realizace jednani se zahrani¢nimi partnery vzahranici i
v tuzemsku, podpora zapojeni a ¢innosti UHK v mezinarodnich
sitich.

Orientaéni finan¢ni
alokace

250 tis. K¢

Plnéni

Probéhla intenzivni prace na zapojeni do evropské univerzitni
aliance, prace v pracovnich skupinach a priprava projektové
Zadosti. UHK se téz zapojila do aktivit a konference sité BSEMAN
(vyro¢ni konference, prabézna prace v koordinaénim tymu).
Probéhly osobni navstévy na partnerskych institucich University
of Bayreuth, The Hague University of Applied Sciences a online
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jednani s Mid Sweden University, University of Naples Orientale,
University of Bordeaux Montaigne.

Vyuziti financnich

prostiedka 245 220 K¢
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Dalsi opatfeni spadajici pod oblasti vyjmenované ve Vyhlaseni

e

Nazev opatreni: Spoluprace s uchazedi o studium

Cile opatreni dle SZ2021+

a. prizplsobeni podoby studia a podptrnych sluzeb
proménujicim se charakteristikam uchazec(; kariérni
poradenstvi a informacni podpora uchazec( pfi volbé studijnich
program

Dale souvisi s napliiovanim opatrent:

b. reakce na socialni, ekonomické (v¢éetné nutnosti pracovat pfi
studiu pro pokryti zakladnich Zivotnich naklad@), kulturni,
geografické, zdravotni a dalsi bariéry pro pristup ke studiu a
Uspéch v ném; podpora studujicich se specifickymi potfebami;
¢. komunitni dimenze vysokych skol; posilovani sdilené identity
vysoké skoly; socialni integrace studujicich jako prevence
studijni netspésnosti; rozvoj socialniho kapitalu studujicich

Specifikace cile opatrenf

Komunikace studijniho a vzdélavaciho potencialu UHK pro
uchazece a uchazecky. Zaméfit se vhodnymi propagacnimi
nastroji na dostupnost, otevienost a viditelnost nabidky.
Kombinace vhodnych nastroji ve vztahu k vefejnosti musi vést
k vétsi moZnosti zapojeni se do univerzitniho Zivota jiz v ramci
stfedoskolského studia.

Monitorovaci indikator:

analyza uchazedského obsahu na socidlnich sitich a
komunika¢nim kanalu UHK

aktualizace webovych stranek pro uchazece dle doporuceni
auditu interni a externi komunikace UHK

Popis opatieni

Zapojeni studentl a studentek gymnazii a dalSich stfednich skol
vramci védecko-populariza¢nich a kulturné-sportovnich aktivit
jiz béhem studia pred vysokou skolou je zasadnim krokem ke
spolupraci s uchazedi o studium. Vyuziti existujicich univerzitnich
spolkl a platforem ke komunikaci kvalitni vzdélavaci a védecko-
vyzkumné nabidky Univerzity Hradec Kralové ve vztahu
k verejnosti, zejména té uchazedské. Aktivity sméfujici k podpore
uchazecl pfi volbé studijnich program(, popularizaci program( a
obord. Jako indikator opatfeni poslouzi porovnani a analyza
uchazedského obsahu na socialnich sitich, komunikaénim kanalu
cilovou skupinou nejvyuzivanéjsim. V ramci tohoto opatreni a
doporuceni na zakladé provedeného auditu interni a externi
komunikace UHK budou zménény webové stranky pro uchazece
o studium, tak aby byla nabidka lépe viditelnd, oteviena a
dostupna.

Orientaéni finan&ni
alokace

500 tis. K¢ (z toho INV 276 tis. K&)

Plnéni

7

V dasledku pokracujici pandemie zistala velka ¢ast aktivit v ramci
vyhledavani potencialnich zajemcl o vysokoskolské vzdélani a
celozivotni vzdélavani na UHK v online prostoru, zejména v prvni
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poloviné roku 2021. V Gvodu roku jsme odstartovali uchazecskou
kampan GspéSnou nahradou za fyzické Dny otevienych dvefi
novou formou DOD online, kterou jsme vyuzili kvili prevenci
Siteni viru i na zacatku roku 2022. Uchazelskou kampan
naposledy v Gvodu roku provazel univerzitni mozecek Brian,
komplexni online propagaci doplnily offline reklamni nosice po
vSech relevantnich krajich republiky. UHK se jako celek také
Gcastnila online forem vzdélavacich veletrhl Vysokeskoly.cz a
Gaudeamus Fakulty online. Velmi GspéSnou online aktivitou bylo
usporadani vychodoceského eSportovniho derby, které zaujalo
desetitisice sledujicich. Ambasadorsky program se rozsifil o
dvojnéasobek dosavadni kapacity, ambasadofi UHK komunikuji k
uchazeclim o studium poradané akce ale také nabidku studijnich
program(. Po rozvolnéni pandemické situace na prelomu
[éta/podzimu se darilo efektivné komunikovat s uchazeci
napfiklad v ramci studentské akce nejen pro studujici UHK "Ses-
lost", védecko-popularizaéni akce Noc védc(, Knizniho veletrhu a
kone¢né i brnénského vzdélavaciho veletrhu Gaudeamus.
Vsechny tyto akce uz probéhly fyzickou formou, ktera se stale
ukazuje jako nejvyhledavanéjsi a nejpotentnéjsi. Uz v prabéhu
celého podzimu byl odstartovan novy uchazelsky web a cela
kampan s nazvem MojeUHK, kterd reaguje na potreby
kontinualniho budovani sdilené identity nejen studujicich UHK,
ale také potencialnich zdjemcl o nase studijni programy. Na
zakladé focus groups se stredoskolskymi studujicimi, soucasnymi
studujicimi UHK a studujicimi, ktefi se na UHK pfihlasili, ale
rozhodli se nenastoupit, jsme poptali tvorbu nového
modernéjsiho uchazedského webu. Spolupraci jsme zahdjili s
lokalnim Ler Studiem, jez ndm za investi¢ni prostredky vytvofilo
obsahly uchazelsky web www.mojeuhk.cz, ktery pracuje s jiz
zavedenym pojmem mojeUHK, které jsme na socialnich sitich
pouzivali jiz nékolik let. Web oproti predeslému uchazecskému
webu jiz nefunguje pouze jako rozcestnik, ale jako samostatné
stojici web se vSemi potfebnymi informacemi pro uchazece.
Spole¢né s PR oddélenimi fakult jsme pomoci klicovych slov
vytvorili filtr studijnich programd, ktery ma uchaze¢tim pomoci se
podle svych zajm0{ zorientovat v nabizenych formach studia.
Kazda fakulta ma svou podstranku, ktera uchazectim pfiblizuje
vyhody studia na dané fakulté, virtualni prohlidku budov, galerii
a realné pribéhy studujicich fakult. Rubrika studijni programy dale
rozpracovava filtr programd, ktery je naznacen jiz na HP webu a
pracuje s oblastmi zajmu pro lepsi orientaci pro uchazece, ktefi si
moZn4 je$té nejsou jisti tim, co chtdji studovat. Rubrika Zivot na
UHK pracuje s diivody studia na UHK a v Hradci Kralové a lépe na
dalku uchaze¢lm pfiblizuje atmosféru mésta a jeho moznosti a
stejné tak ukazuje moznosti uplatnéni, zahrani¢nich vyjezd(i a
studentskych aktivit, které zpfijemruji studium. Rubrika Dny
otevienych dvefi uchazecUim nabizi zaznamy z jiz probéhlého
online DOD. Na web byl rovnéz implementovan chatbox, ktery
operuje ve spolupraci se studijnimi oddélenimi a poskytujeme tak
neustalou podporu v ramci uchazelské kampané. Neinvesti¢ni
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financni prostiedky pak byly vyuzity pro propagaci uchazecského
webu, Dnl otevienych dvefi, propagaci studijnich program
formou reklam na Facebooku, Instagramu, YouTube, Googlu a
Skliku. Pravidelné také vyuzivame moZnosti externi inzerce na
portalu vysokéskoly.cz, ¢sfd.cz a platformé Spotify, abychom
zasahli Sirsi publikum.

Vyuziti financnich
prostiedka

500 000 K¢ (z toho INV 275 631 K¢)

Nazev opatreni: Aplikace pro vytvoreni bezbariérové UHK

Cile opatreni dle SZ2021+

b. reakce na socialni, ekonomické (v¢etné nutnosti pracovat pfi
studiu pro pokryti zakladnich Zivotnich néakladd), kulturni,
geografické, zdravotni a dalsi bariéry pro pfistup ke studiu a
Gspéch v ném; podpora studujicich se specifickymi potfebami

Specifikace cile opatreni

Opatreni si klade za cil odstranovani bariér pfi studiu. Aplikace ¢i
interaktivni web Oteviena univerzita, ktery si klade za cil
odstranéni veskerych bariér pro vSechny studujici. To znamena
nejen bariéry fyzické, architektonické a orientacni, ale i
informacni a komunikacni.

Monitorovaci indikator:

Navrh aplikace &i interaktivniho webu

Popis opatieni

Po zmapovani soucasného stavu navrhne Informacné-poradenské
a kariérni centrum UHK aplikaci ¢i interaktivni web, ktery bude k
dispozici jiz uchazec¢lim a uchaze¢kdm o studium, ale predevsim
bude od prvniho rocniku stalym ,pritelem na telefonu” kazdého
studujiciho.  Intuitivnim  zplsobem se  prostrednictvim
jednoduchych rozcestnik(i studujici dozvédi, kam se obratit o
radu, kontakty na kli¢ova pracovisté, kde na UHK, co hledat, jak
jsou v dané lokalité Feseny bezbariérové vstupy atd. Tato aplikace
studujicich a zaroven bude uzite¢nou zpétnou vazbou, protoze
uzivatelé ji budou hodnotit a budou mit moznost navrhovat
zlepseni.

Orientaéni finan¢ni
alokace

200 tis. K¢

Plnéni

Realizace aplikace pro vytvofeni bezbariérové UHK (tzv.
HELPoint) byla odloZena na t. 2022. V r. 2021 by proveden audit
pristupnosti webu. Nevycerpané prostfedky budou pouzity
v nasledujicim roce na Upravy webu vsouladu s provedenym
auditem pfistupnosti. Kromé auditu probéhly také diskuze
s fakultami, pfiprava struktury a vzhledu webového rozhrani
HELPoint.

Vyuziti financnich
prostiedka

15 000 K¢
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Nazev opatreni: Aktivity zamérené na studentské spolky UHK

Cile opatreni dle SZ2021+

¢. komunitni dimenze vysokych Skol; posilovani sdilené identity
vysoké skoly; socialni integrace studujicich jako prevence
studijni netspésnosti; rozvoj socialniho kapitalu studujicich

Specifikace cile opatrenf{

Opatreni si klade za cil podporu studentskych spolkdi UHK a
posilovani sdilené identity univerzity. Klicovy je rozvoj dvou
cilovych aktivit:

Cil 1: Kooperace se studentskymi spolky a jejich pfinos k reseni
aktualnich  celospoledenskych  témat jako spolecenska
odpovédnost

Cil 2: Participace na utvareni sdilené identity vysoké Skoly

Popis opatfeni

Cil 1: Specifikace klicovych témat, ktera budou reSena napfic
spolky UHK, podpora kulatych stold (min. 3x ro¢né), propagace
danych témat.

Cil 2: Specifikace forem na utvéareni sdilené identity, vytipovani
aktivit podporujicich rozvoj sdilené identity, propagace ¢innosti
spolkll ve vazbé na sdilenou identitu, vznik propagacnich
dokumentt/textd/ zprav.

Orientaéni finan&ni
alokace

100 tis. K&

Plnéni

Ve vztahu k hlavnim cildm této aktivity, tedy kooperace
studentskych spolk(l a tvorba sdileni identity a vzhledem k situaci
ohledné pandemie Covid-19, byla na Zadost studentd a v jejich
rezii, realizovana zcela nova akce Ses-lost na UHK, jejimz cilem
bylo obnovit osobni kontakty student(i na UHK, znovu propojit a
aktivovat vSechny studentské spolky. Jednalo se o celodenni akci
v prvnim tydnu semestru, kde pfipravily program vsechny spolky
UHK, byl pfipraven i odpoledni a vecerni doprovodny program
(kapely atd.). V ramci financi byly podporeny i akce Seznamovak
UHK a tisk ¢asopisu Skrz Naskrz.

Vyuziti financnich
prostredk(

93435 K¢
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Néazev opatreni: Zviditelnéni a posilovani znacky UHK

Cile opatreni dle SZ2021+

¢. komunitni dimenze vysokych Skol; posilovani sdilené identity
vysoké skoly; socialni integrace studujicich jako prevence
studijni netspésnosti; rozvoj socialniho kapitalu studujicich
Dale souvisi s naplfiovanim opatreni:

j. dostupnost vysledk tv(ircich ¢innosti pro Sirokou verejnost;
popularizace védy;

k. vyuzivani odborného zazemi vysokych skol pro reseni
spolecenskych problém(; zapojeni vysokych skol do Zivota
obcanské spolecnosti a podpora obcanskych aktivit pracovnikd a
studujicich; dobrovolnictvi;

m. regionalni plsobeni vysokych Skol a aktivity podporujici
udrzeni kvalifikovanych osob ve strukturalné znevyhodnénych
regionech

Specifikace cile opatreni

Budovani prestize Univerzity Hradec Kralové a posilovani identity
prostfednictvim popularizace védy, rozvoje sportovnich aktivit,
podpory regionalniho plsobeni univerzity a diky aktivitam
zamérenym na spolecensky odpovédna témata.

Monitorovaci indikator:

analyza medialnich vystupt UHK

Popis opatieni

Vhodné nastavena marketingova a komunikacni strategie povede
k zviditelnéni znacky UHK, vétSimu zijmu o akce védecko-
populariza¢niho charakteru, coz nasledné souvisi i se zajmem o
studium na UHK. Prostfedky povedou mj. k vétSimu zastoupeni
UHK jak v médiich regionalniho dosahu, tak v ramci celostatniho
medialniho trhu. Vedle externich poskytovateldl dojde také
k zaméreni na objemnéjsi tvorbu vlastniho audiovizualniho a
marketingového obsahu ve sméru k tuzemskému recipientovi.
Jako indikator poslouzi analyza medialnich vystupd Univerzity
Hradec Kralové ve vybraném obdobi se zamérenim na konkrétni
oblasti.

Orientaéni finan&ni
alokace

950 tis. K¢

Plnéni

Univerzita Hradec Kralové prostfednictvim cilenych a
koncepcnich kampani i v roce 2021 kladla velky dlraz na
posilovani znacky UHK nejen v regionu, ale napfi¢ celou Ceskou
republikou. Pravé na zakladé zjisténi sily a medialniho a
reputacniho dosahu UHK doslo v roce 2021 k realizaci auditu
externiho dosahu UHK, a to vetné analyzy medialnich vystupt
UHK. Na zakladé téchto zjisténi vime, Ze webova prezentace UHK
zohlednujici procesy k dosazeni stanovenych cill je srozumitelna,
prehlednda a odpovida soucasnym trendlim, na které chceme
navazovat. Kvalita komunikace UHK na socialnich médiich je ve
srovnani s konkurenci na velmi dobré Grovni, coz je vysledkem
kvalitniho a koncep¢niho postplanu a mediaplanu v rezii Oddéleni
propagace a komunikace UHK. Posilovani identity UHK v
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rozmanitych oblastech viz procesy k dosazeni cile se, zejména s
ohledem na popularizaci védecko-vyzkumné cinnosti, ¢innosti v
oblasti tzv. treti role univerzity, soc. integrace, sportovnich aktivit
atd., dafi sifit prostfednictvim tvorby vlastniho audiovizualniho a
marketingového obsahu zejména prostrednictvim platforem
YouTube, Facebook, Instagram, Twitter, Spotify a dalSich,
zejména externich, platforem. Medialné se UHK soustredi stale
zejména na posilovani znacky regionalné, zvysenou pozornost je
proto potrfeba zaméfit na budovani celorepublikového dosahu
znacky, byt, jak z internich i externich analyz vyplyv4, se to dobre
dafi, a to vCetné mezinarodniho presahu, viz dalsi ¢ast.

Vyuziti financnich
prostiedka

950 000 K¢

Nazev opatreni: Rozvinuti nabidky pro absolventy UHK

Cile opatreni dle SZ2021+

g. rozvoj podnikavosti studujicich; podpora start-ups a spin-offs

Specifikace cile opatrenf

UHK bude nadale rozvijet nabidku pro své absolventy a
absolventky. V ramci tohoto opatreni jsou stanoveny Ctyfi klicové
aktivity vedouci kinterakci s absolventy a jejich podpore ve
vzdélavacich a podnikatelskych aktivitach.

Cil 1: posileni vztahu UHK a jejich absolventt

Cil 2: zajisténi potreb absolventd v obdobi po absolvovani studia
na UHK

Cil 3: vytvoreni nabidky kurzd dalSiho vzdélavani a osobniho
rozvoje

Cil 4: podpora start-upl - semestralni kurz

Monitorovaci indikatory:

Jednani u kulatého stolu: 1

Webinare - sdileni dobré praxe: 3

Popis opatfeni

Cil 1: opatreni se soustiedi na posileni vztahu UHK a jejich
absolvent(. Informacné-poradenské a kariérni centrum UHK
vytvofi v rdmci nového kariérniho webu platformy pro zapojenf
absolvent( do zvySovani kvality vzdélavani a pripravy na UHK
(jednani u kulatého stolu, webinare - sdileni dobré praxe,
mentorig pfi rozvijeni podnikatelskych zamér( studujicich UHK).
Cil 2: interakci s absolventy a absolventkami vznikne prostor pro
zjisténi jejich potfeb v obdobi po absolvovani studia na UHK.

Cil 3: na zakladé téchto zjisténf pripravi Informacné-poradenské
a kariérni centrum UHK nabidku kurzl pro dalsi vzdélavani a
osobni rlst. Seznam kurzd bude k dispozici na kariérnim a
absolventském webu.

Cil 4: pro vybrané studentské projekty zajistit lektory a lektorky,
ktefi budou koudi pfi realizaci podnikatelskych zamérd. Inspirace
v projektu Podnikni to! Bud pfimo realizaci pilotniho kurzu
Podnikni to! nebo vlastnim kurzem v podobné strukture.

49




Absolventi start-upovych seminart budou tvofit narlstajici
komunitu, ktera bude akcelerovat podnikatelské prostiedi na
UHK.

Orientaéni finanéni
alokace

200 tis. K¢

Plnéni

Plnéni cile 1 a 2: dne 4.11.2021 probéhla aktivita Kulaty stal.
Osloveni/prizvani byli formou newsletteru vsSichni absolventi
registrovani v Absolventském klubu. 23 absolventd projevilo
zajem o setkani. Z téchto vyhovoval termin 8. Vystupem byl
zakladni monitoring predstav absolventd k plnéni funkce
Absolventského klubu. Navrhy vyhod, benefita ¢lenstvi, zplisob
zapojeni se do chodu Absolventského klubu.

Plnénf cile 3: v ramci roku 2021vznikl koncept budovani komunity
absolventl. Jeho cilem podporovat aktivni absolventy, bez
ohledu na dobu uplynulou od ukonceni studia na UHK. Koncept
predpokladd postupné nabalovani absolventll a podporu
vlastnich aktivit absolventské komunity na ptdé a pod zastitou
UHK

Plnénf cile 4: Byl vytvoren vlastni navrh konceptu kurzu pro rozvoj
vlastnich podnikatelskych zamér(. Ve spojeni s aktivitou Business
Breakfast bude studentiim umoznéno se setkavat s podnikateli
Vychodnich Cech a ¢erpat inspiraci, & konzultovat vlastni
podnikatelské zaméry. Cilem je podporovat studenty s
potencidlem rozvinout vlastni obchodni podnikatelské napady
jesté v prubéhu studia. Student by se mél umét svij napad
konkrétné popsat, pfipravit si vlastni business plan a diskutovat
ho s oponenty.

Dalsi plan:

Kulaty stdl (predpokladany termin: 4.3.2022)

Forma: online

Cil: zapojeni dal3ich zajemc(, tvorba "Zivé" skupiny absolventd,
ktefi se stanou zakladem proaktivni skupiny Absolventského
klubu

Dalsi plan:

Ovalny stll (predpokladany termin: kvéten 2022)

Forma: spole¢nd aktivita offline se zajemci z fad AK

Cil: profilace ¢lent AK pro poradani dalSich aktivit. Oziveni a
prezentovani AK coby dynamické platformy se zajimavym
obsahem

Dalsi plan: Zlaté promoce (predpokladany termin: konec zari
2022)

Forma: opakovana ceremonie pro absolventy z roku 1972

Cil: ocenéni, propojeni, networking, sdileny marketing pro
studium pres 3. generaci budoucim uchaze¢tm (vnuckam,
vnukdim)

Vyuziti financnich
prostredk(

198 942 K¢
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Nazev opatreni: Ve zdravém téle, zdravy duch - podpora rozvoje fyzickych aktivit
pracovnikt UHK za Gcelem zvyseni efektivity jejich pracovni ¢innosti a spokojenosti v

praci

Cile opatreni dle SZ2021+

h. sport a rozvoj télesné kultury studujicich i pracovnik( jako
soucast poslani vysokych Skol

Specifikace cile opatrenf

UHK povazuje za dllezity rozvoj fyzickych aktivit a télesné kultury
u svych zaméstnancl, nebot je presvédcena, ze fyzicky stav
zaméstnancl a zaméstnankyn je pfimo propojen s dusevnim
stavem pracujicich, a tudiz i sjejich pracovnim vykonem a
celkovou spokojenosti v ramci jejich zaméstnani.

Monitorovaci indikatory:

Cilem je minimalné 20 podporenych osob

Popis opatieni

Fyzické aktivity pod odbornym vedenim mohou byt zacileny
zejména na problematické télesné aspekty predevsim ve vztahu
k jednostrannému ¢ nerovnomérnému zatiZzeni pracujicich.
Pripadné toto cvi¢eni mlZe prispét k odbouravani nechténych
fyzickych stereotyp(, fyzické aktivity také mohou rozvijet dalsi
aspekty rozvoje pracovnik(i a pracovnic UHK.

UHK bude v ramci roku 2021 realizovat fyzické aktivity vyhradné
uréené pro své zaméstnankyné a zaméstnance.

Orientaé¢ni finanéni
alokace

50 tis. K& (10 000 K¢&)

Plnéni

Finance byly vyuzity na podporu cvi¢eni zaméreného na bolava
zada (zejm. v disledku $patnych pracovnich navyka). Tyto fyzické
aktivity jsou pravidelné realizovany pod dohledem odborného
instruktora. V ramci moznosti (danych covid omezenimi) se
cviceni konalo kazdy tyden, ve tfech skupinach se Gcastnilo
zhruba tficet pracovnik(l a pracovnic rektoratu.

Vyuziti financnich

prostredk( 10000 ke
Na dané opatreni byly ¢astecné pouZity finance zjiného zdroje,
Poznamka nevycerpané prostfedky ve vysi 40 000 K¢ byly proto pouzity na

podporu opatfeni Podpora pedagogické prdce akademickych
pracovniku Filozofické fakulty UHK.

Nazev opatreni: Podklady pro zadani vefejné zakazky na dokumentaci pro Gzemni
rozhodnuti v arealu kampusu UHK

Cile opatreni dle SZ2021+

h. sport a rozvoj télesné kultury studujicich i pracovnik( jako
soucast poslani vysokych skol
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Specifikace cile opatrenf

UHK hodla koncepcné podporovat rozvoj zdravého Zzivotniho
stylu studujicich a pracovnik( a pracovnic UHK. Univerzita vSak
dlouhodobé nedisponuje vlastnimi adekvatnimi prostory pro
sportovni vyuziti studujicich a zaméstnancli UHK a prostory, které
by v navaznosti umoznovaly odpovidajici rozvoj Zivotniho stylu.
Cilem UHK je vkontextu vySe uvedeného odpovidajicim
zpUsobem  pokradovat v  rozpracovani  urbanisticko-
architektonické studie kampusu UHK pro zajisténi podklad(i na
dalsi stupné projektovych dokumentaci, pfiprava verejné zakazky
pro vybér zhotovitele dokumentace pro Gzemni rozhodnuti
s akcentem na realizaci stavby multifunkéni sportovni haly.

Popis opatfeni

UHK nadale pokracuje ve svych nutnych investi¢nich aktivitach na
Gzemi kampusu UHK. Vroce 2020 se podafilo dotéené Gzemi
majetkové sjednotit. Na zakladé toho je nutné pokracovat
v dalSich pfipravach investi¢nich aktivit, které byly zahdjeny
v pfedchozich letech. Jak bylo uvedeno vyse, UHK nedisponuje
zakladni kapacitou infrastruktury pro sport a rozvoj télesné
kultury studujicich i pracovnikd, prestoze na svych dvou fakultach
rozviji programy zamérené na télesnou kulturu. Proto jako dalsi a
logické sméfovani vystavby nové infrastruktury bude
charakterizovano zadanim praci na Uzemnim fizeni pro vystavbu
multifunkéni sportovni haly a pfidruzené infrastruktury.

Orientaé¢ni finanéni
alokace

500 tis. K¢ (z toho INV 500 tis. K¢&)

Plnéni

Tato <cast nebyla v planovaném obdobi realizovana.
Architektonickd studie je zavisla na dlouhodobé koncepci vyuziti
dotceného Uzemi a strukture financovani.

Vyuziti financnich
prostredk(

0 K¢

Nazev opatreni: Podpora tradic¢nich akci Pfirodovédecké fakulty UHK popularizujicich
védu a zpristupnujicich vysledky tviréi ¢innosti Siroké verejnosti

Cile opatreni dle SZ2021+

j. dostupnost vysledk tvlircich ¢innosti pro Sirokou verejnost;
popularizace védy;

Specifikace cile opatreni

Cilem opatfeni je podpofit tradi¢ni akce Prirodovédecké fakulty
UHK, které popularizuji védu a zpfistupnuji vysledky tvarci
¢innosti Siroké verejnosti. Jednd se zejména o cCervnovou akci
"Hrajme si i hlavou!" a prosincovou akci "Po Certech zajimavé
experimenty".

Monitorovaci indikator:

Realizace 2 populariza¢nich akcf
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Popis opatfeni

Predpoklada se, Ze finance budou vyuzity pro logistické zajistén{
obou akci. Jedna se zejména o pronajem stank(, nakup chemikalii
a dalsiho drobného materidlu pro experimenty, nakup jednotnych
tricek pro organizatory a drobnych propagacnich predmétt pro
Gcastniky akci. Pokud akce nebude moZné realizovat prezencni
formou, bude ¢ast financi pouzita k realizaci akci v online formé.

Orientaéni finanéni
alokace

100 tis. K&

Plnéni

V souvislosti s pandemii Covid-19 se populariza¢ni akce
neuskutecnily.

Vyuziti finan¢nich
prostredka

0 K¢
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IV. Podrobné cerpani prostredkd a plnéni indikatort

Prioritni cil . 1Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoletf

Finanéni alokace Cerpani
- S . mrn s - Plnéni diléiho
Nazev opatfreni Monitorujici indikator Plnéni celkem . z toh.o celkem . z toh.o
investice investice cile
(K9 (K9
(K9 (K9
Zajisténi praxi a exkurzi studentd CASTECNE
. e 15 spolupracujicich pracovist 12 spolupracujicich pracovist 50000 12700
Ustavu sodialni prace POTUR ) praco POMR ) praco SPLNENO
Poradani mezinarodni konference Realizace mezinarodni konference Hradecké dny socialni |Realizace mezinarodni konference Hradecké dn .
eradant edntior . ednrie yse Hlzace Meznarodnt ko 4 100 000 66262 SPLNENO
Hradecké dny socialni prace prace socialni prace online formou
Pocet inovovanych studijnich programu: 8
) o Pocet inovovanych studijnich programa: 8, Rozvoj kompetendi pracovnik( fakulty - kurzy:
Inovace studia Pedagogické fakulty Rozvoj kompetend pracovnik( fakulty: 2 kurzy, 3 2 kurzy, 3 seminare, 2 workshop
. vovr . . / Cl pracov E: L "ZY, 3 £ Zy, 3 are, £ waor - ~
UHK s cilem vétii provazanosti N _LJ,, N .\L praco Y Y . Y . . N LL. 4 . 1000 000 829003 SPLNENO
, ) seminare, 2 workshopy, Navazani spoluprace se ikolami (po et spolupr.
s praxi a regionem . . L . o L 5 o s s
Navazani spoluprace se skolami: 3 spolupracujici Skoly skol): 2 (se 3. Skolou navazano hned na zacatku
roku 2022)
Realizace kurzu pro akademické pracovniky a
Realizace kurzu pro akademické pracovniky a pracovnice |pracovnice narozveoj prezentacnich a
narozvoj prezentaénich a kemunikaénich dovednesti: 15, [komunikacnich dovednosti: 15,
Realizace pfedmétu Podnikani v praxi, Realizace predmétu Podnikani v praxi (online),
Organizace studentské konference Student Business Organizace studentské konference Student
Forum, Business Forum (online),
Rozvoj kempetenci pro vyuku UspoFadani veletrhu pracovnich pFileZitosti HIT kariéra, |Uspofadani veletrhu pracovnich pfilezZitosti HIT
sracovnik( Fakulty infermatiky a Rozvoj konceptu Prakticky ch projekt( a podpora kariéra (online),
prace y formatiey 02vo) KOnCEpTI T ral e P OJEH 2 POSPO 2 (0 o 700000 236 526 SPLNENO
managementu a posilovani vazby uskutecnovani praktickych stazi v zahranici (ERASMUS+  |Rozvoj konceptu Praktickych projektl a podpora
studia na praxi apod.), uskuteénovani praktickych stazi v zahrani&i
Budovani infrastruktury pro interaktivni metody (ERASMUS+ apod.),
vzdélavani aintegraci studujicich, Budovani infrastruktury pro interaktivni metody
Podpora outgeing a ingoing mobilit vzdélavani aintegradi studujicich,
Realizace zvanych pfednagek: 5 Podpora outgeing aingoing mobilit
Jednani Rady pro spolupraci s praxi: 1 Realizace zvanych prednasek: 15
Jednani Rady pro spolupraci s praxi: neprobéhle
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Prioritni cil &. 2 ZlepSit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani

Finanéni alokace Cerpani
- S . mrn s - Plnéni diléiho
Nazev opatfeni Monitorujici indikator Plnéni celkem . z toh.o celkem . z toh.o
(K9 investice (K investice cile
€ €
(K9 (K9
VytvoFeni dodateéného prostoru formou mebilni stavby
Nahravaci/vysilac studio Filozofické (pravdépodobné modulového typu) o rozloze cca 18-25 Zajisténo mobilni studio a vybaveni studia
ahravaci/vysilac c oL . i . ; E E . . .
4 S m2 uréenych k vytvofeni zazemi studia a nasledné ’ o L 4 600 000 444369 498251 429 547| SPLNENO
fakulty UHK , ) o odpovidajici AV technikou
vybaveni tohoto studia pro realizaci
vysilacich/nahravacich aktivit.
Podpora pedagogické prace
akademickych pracovnikl Filozofické |Podet podpofenych osob: 10 Pocet podpofenych osob: 20 343262 320205 SPLNENO
fakulty UHK
PFiblizit nové formy vzdélavani
vl . e . Prodkoleni 45 akademickych a 20 administrativnich Protkoleni 47 akademickych a 23 administrativnich N . .
zaktm, studujicim i pedagogim o . 4 o . Y 1380000 630000 1148 821 565552| SPLNENO
s pracovnik( a pracovnic. pracovnik(l a pracovnic.
Pedagogické fakulty UHK
Kazdotydenni cyklus on-line workshop( pro
pracovniky a pracovnice zaméfeny na vyuZiti
Cyklus vzdélavani pro pracovniky a pracovnice zaméfeny |distanéni metody vzdélavani v prezenénich
nawvyuziti distanéni metody vzdélavani v prezenénich studijnich programech a moznosti elektronického
studijnich programech a moznosti elektronického vzdélavani (webinaf k online wyuce) + vanik
vzdélavani, prabézné inovovani HW a SW vybaveni webového portalu.
Vytvafeni podminek pro flexibilnf Informaéni portal pro pracovniky a studujici zaméfeny na |Bylo inovovano HWi SW wybaveni fakulty slouzici
vzdélavani pro pracovniky a studujici |distancni a elektronické vzdélavani bro zajisténi vyuky elektronickou formou
pro pracovniiy ) © pro 29 yuy enickoutorme 1000 000 391905 SPLNENO

Fakulty informatiky a managementu
UHK

Kurzy CZV realizované distanéné s online podporou: 3
Systém nabidky pfedmét prestiznich zahraniénich
vzdélavacich institudi,

Realizace dotaznikového Setfeni mezi studujicimi
zjistujici kvalitu a detekujici problémy flexibilniho
vzdélavani s distanéni elektronickou podporou

(videokonferenéni systémy, LMS).

Rada kurz(i realizovanych v CZV byla pfevedena do
on-line formy (napf. pfipravné kurzy, On-line
Autumn School). V prabéhu roku byly analyzovany
moznosti zapojeni do partnerské sité platformy
COURSERA.

Realizovano dotaznikové Setfeni zaméfené na
zkuienosti a pocity studentd pfi on-line vyuce
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Finanéni alokace Cerpani
. mrn s - Plnéni diléih
Nazev opatfeni Monitorujici indikator Plnéni celkem . ztoh.o celkem . ztoh.o nent fdne
(K3 investice (K investice cile
€ €
(K9 (K9
Vybaveni 2 poslucharen (prenos videosignalu jdouciho
Vybudovani poslucharen pro hybridnf d? d:t‘?lquekytoru ' p'fsvluchi:we\j'ida[ene L}LI.ISOJ,E\I?W] Wk 3 utebny S2 S12 hvbridni viuk
. .. . . . Géastnikam, pFenos zabéru aktivni kamery sledujici raveny 2 uéebny S2, S ro hybridni vyuku
vjuku na Pirodovédecké fakults ¢ v pre oerua y stedulic yDaveny £ Ueesny 52, 51s pro iy Y 750000|  700000|  700000|  700000| SPLNENO
UHK pohyb vyucujiciho v blizkosti katedry, kvalitni vietné potfebné techniky
audiosignal zajistény smérovym mikrofonem nebo
audioportem)
Pozice technologickeho Zfizeni pozice technologického spedialisty/technologické
. . ozice technologického speciz /technologic .. ) s .
spedialisty/technologické specialistky i _L = F Y Zfizena pozice techonologického specialisty 560 000 560000 SPLNENO
L e spedialistky
flexibilnich forem vzdélavani
Pozic todika/metodicky onli L, ! ) - . e e ZFizeni pozic todika/metodicky onli .
ZI,LE,\ nje' frea/metodicy ontine ZFizeni pozice metodika/metodicky online vzdélavani ”z,en,l L? 'zue metodika/metodicky online 700 000 382 155 SPLNENO
vzdélavani vzdélavani
. - - Dotaznikové Setfeni studujicich se specifickymi Dotaznikové Setfeni studujicich se specifickymi
Pozice spedialisty/specdialistky na S otfebami Jotfebami
online vjuku pro osoby se potrebami o o o potrebamt o o _ 150 000 149 979 SPLNENO
<pecifickimi potiebami Zfizeni pozice spedialisty/specialistky na online vyuku Zfizeni pozice spedialisty/specialistky na enline
CITIC otr & o " . . i P - .
F ymip pro osoby se specifickymi potfebami vyuku pro osoby se specifickymi potfebami
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Prioritni cil &. 3 Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia

Finanéni alokace Cerpani
. o T L. Plnéni diléih
Nazev opatfeni Monitorujici indikator Plnéni celkem . z toh.o celkem . z toh.o nent fdne
(K9 investice (K9 investice cile
(K9 (K9
Pfiprava nowych doktorskych SP: 2
PFiprava novych doktorskych SP: 2, ¥ . ve p L. Y: ‘
. . L Podpora védeckych tymu: 20
Podporavédeckych tymu: 15, , . .
) . . Podpora doktorand( a mladych védc(: 12
Podpora doktorandl a mladych védc: 10, o o e
Motivaéni stipendia pro studujici doktorskych studijnich 12 tcastnikls kurzu PhD Stars
Oteviit Pedagogickou fakultu UHK otvac 5 F . L . VJ,LV_ ortorskye Jnic Motivadni stipendia pro studujici doktorskych . CASTECNE
.. - i ) programu za kvalitni publikaéni éinnest v souladu _p . L e 500 000 301794
dalsimu rozvoji doktorského studia ) , e studijnich programt za kvalitni publika¢ni ¢innost SPLNENO
s Metodikou hodnoceni VaV RVVI 17+ a daléi védecko- ) ,
p . L ) . v souladu s Metodikou hodnoceni VaV RVVI 17+ a
vyzkumnné aktivit: 5 stipendii, o . . N
) . i e - dal3i védecko-vyzkumné aktivit: 3
Realizace odbornych konferend a seminari: 2 ) , .
e Realizace odbornych konferendi: 2
konference a 4 seminare i A e
Realizace odbornych seminara: 4
Zapojeni doktorskych studentd do
Pl . ve Ph.D. studenti a studentky podpofeni grantem < 5 <
VaV projektd a program . Y. e o o CASTECNE
. ) Superdoktorand: 10 Poget podpofenych stazi: 2 500 000 50250
Superdoktorand Fakulty informatiky i o o ) SPLNENO
Pocet VaV projekt( se zapojenim Ph.D. student(: 10
amanagementu
Statut superdoktoranda Ph.D. studenti a studentky podpofeni grantem Ph.D. studenti a studentky podpofeni grantem
, . = = 480000 480000 SPLNENO
Prirodovédecké fakulty UHK Superdoktorand: 5 Superdoktorand: 6
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Prioritni cil &. 5 Budovat kapacity pro strategické fizeni vysokého skolstvi

Finanéni alokace Cerpani
Nizev opatfeni Monitorujici indikator Plnéni celkem L toh.o celkem E toh.o Plnéni dildhe
investice investice cile
(K9 (K9
(K9 (K9
Tuzemské studijni cesty za Gcelem ziskani zkusenostf Tuzemské studijni cesty za ucelem ziskani
Modeml.a efektlb'rﬁl Fizeni v uvedené oblasti: 6.' ' o zkuSenosti v uveden.e'\ (j\b[astlz 0 osob o 308 000 20756 NESPLNENO
Pedagogické fakulty UHK Praxe ve spolupracujici prosperujici firmé regionu: Praxe ve spolupracujici prosperujici firmé regionu:
6 vedoucich pracovnik( a pracovnic Qosob
Spolecné vyjezdni pracovni zasedani vedeni univerzity a |Vyjezdni zasedani vedeni UHK (zastupci rektoratu,
fakult za Gcelem vyhodnoceni a optimalizace modelu PPK |fakult) - jednani s chledem na interni déleni (prémie
a celkového systému rozpodtovani na UHK pr kvalitu) arozpoctova pravidla UHK.
Pracovni skupina k elektronickym volbam do AS na
2 pracovni zasedani komise pro elektronické hlasovani; |platformé Teams - pravidelné schiizky a prace na
5 edbornych stanovisek senatnich kemisar( k SW Fegeni pro senatni elektronické volby
predloZenym navrham; V ramci sdileni dobré praxe jsme realizovali
Inovativni a motivovana UHK 2 propagacni aktivity za Gcelem zvyseni informovanosti  |spoleéné setkani zamérné na VaV, zejménas 190 000 190 000 SPLNENO
o aktivitach AS UHK participaci UHK PhD student(, ktefi prosli
intenzivnim proskolenim a workshopem v oblasti
Vedeni univerzity zrealizuje jedno vyjezdni pracovni védecko-vyzkumnych aktivit (etika, grantova
zasedani zastupc a zastupkyn UHK a fakult, tzv. schémata, publikace, predatofi). Nékolik
platformy pro sdileni dobré praxe; uspofadani proikolovacich €asti bylo také zaméfeno na externi
celodenniho workshopu popularizace védy a vyzkumu komunikaci vlastnich VaV vystup( a celkovou
pro akademické pracovniky a pracovnice na UHK popularizaci wyzkumny ch aktivit.
Vzhledem ke zménam v projektech ESF a HR Award
(HRS4R - Human Resources Strategy for SPLNENO
Interni univerzita 25 podporenych pracovnik( a pracovnic Researchers) se podafilo uvolnit dostatek 206738 0 (financovano z
finanénich prostiedkd, které byly alokovany na jinych zdroja)
danou oblast.
Navyseni kapacity rektoratnich prostor o 5-10 stalych Casteénou rekonstrukei a Gpravou vytvoieno 7
pracovnich mist stalych pracovnich mist.
Proveden provozni audit budovy PFF véetné
Upra\a'awal zvyieni kapacity spoleénych |Provozni audit buf:lo'w F?r.n'odovedecke fakulty a whctdn::\cenl funkflon'a[lt zak[adnld'w pr'o.vozr.wlch 2000000/ 2000000 543 101 5431011 SPLNENO
pracovist UHK podklady pro zadani facility managementu systému a doporudeni pro postupné optimalizace
formou update a upgrade fidicich jednotek.
Projektova dokumentace a vydané stavebni rozhodnuti  |ZpracovanaPD a vydané stavebni rozhodnuti na
pro upravu spolecnych prostor objektu spolecné vyuky |Gpravu spolecnych prostor OSV.
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Prioritni cil . 6 Snizit administrativni zatizeni pracovnik( vysokych skol, aby se mohli naplno vénovat svému poslani

Finanéni alokace Cerpani
. o T - Plnéni diléih
Nazev opatfeni Monitorujici indikator Plnéni celkem . z toh.o celkem . z toh.o nent fdne
(K9 investice (K9 investice cile
(K9 (K9
Nebylo realizovano z davedu harmonogramu
MNowvy modul EIS Magion, ktery podpofi elektronicke . _ . L, - -
Digitalizace agend UHK \f,\"f m uv asion 5 €Ty podport eiektronickou vystupu projektu OPVVV pro dodani systému MIS a 300 000 300000 0 0| NESPLNENO
spravu a obéh dokumentd na UHK
DMS.
Pfipravena metodika k elektronickému
e - o e podepisovani za pouZiti token( prostfednictvim
Snizeni adminis trativniho zatiZeni Zadlenéni vyuZivani elektronickych podpist do b&Zného |spisové sluzby eSSL Athena - zakoupeni
pracovnikit UHK (kvalifikované aclenen vyuzive onickyeh podpist do O |sprson Y €551 AThena - zakoupent 100 000 100 000 SPLNENO
Jodpisy) fungovani organizace kvalifikovanych certifik at0, kvalifikovanych el.
podpisy pedeti, osobnich certifikatd, casovych razitek,
eToken( a token( ME
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Prioritni cil Internacionalizace vysokych skol

Finanéni alokace Cerpani
Nizev opatfeni Monitorujici indikator Plnéni celkem L toh.o celkem E toh.o Plnéni dildhe
investice investice cile
(K9 (K9
(K9 (K9
Kurz ciziho jazyka nabizeny studujicim mimo
Kurz ciziho jazyka nabizeny studujicim mimo studijni studijni programy: 4 (v rdzny ch Grovnich)
programy Kurz interkulturnich kompetenci
Podpora mebilit studujicich a Kurz interkulturnich komp etenci Kurzy ciziho jazyka pro pracovniky: 2 Spanélstina a
pracovnik( Fakulty informatiky a Kurzy ciziho jazyka pro pracovniky: 2 &indtina online) 1000 000 933974 SPLNENO
managementu UHK Podpora moebilit studujicich a pracovnik(: 10 Podpora mobilit studujicich a pracovnika: 12
PFiprava koncepce virtualnich mobilit Pfiprava koncepce virtualnich mobilit
Realizace letni Skoly pro zahraniéni studujicr Realizace letni Skoly pro zahraniéni studujici
(virtualni formou)
Pocet fyzickych incoming student(: 30 (121 mésicd),
Podpora@ |n.Lom|r.1g a' outgoing mobilit Irnonu.ng: 20 podpoieng:fth osob pcite'\tovntuavlnlth |.mo'm|ng stL@entLl: &9 (4?6 ) 1100 000 904272 SPLNENO
student( Filozofické fakulty UHK Qutgoing: 10 podpofenych osob mésic); pocet fyzickych outgoing student(: 10 (24
mésic), podet virtualnich outgoing student: 2 (10)
Integrace zahraniénich studujicich a Poet podpofenyich osob (intearace): 50 Pocet podpofenych incoming studentl: 96 fyzicky a
aiskévani samoplatcovskych studenta || oot Pedporenych osob (integrace): 50 147 virtualne 1500 000 1147 803 SPLNENO
i L . Pocet podpofenych samoplatcd (stipendia): 10 . i o
na Filozofické fakulté UHK Pocet podpofenych samoplatc(: 17
Priprava novych studijnich program v AJ: 1
Podpora studujicich v oblasti internacionalizace: 66
Priprava novych studijnich programd v Al: 1 podpofenych osob
Podpora studujicich v oblasti internacionalizace: 30 Podpora akademickych pracovnik(l v oblasti
podpofenych osob internacionalizace: 13 podpofenych osob
Pokracovat v rozvoji Pedagogické Podpora akademickych pracovnik( v oblasti Uskutecnéni dotaznikového Setfeni mezi studujicimi
ﬂ?kLl[t:,".UHK na mezmar"m'jm scéné |ntemaflcim?[lzace: 1? L}ofjpﬁoterwyciw'osot? - f‘?ku'[t\,f’: 1'setre'\n'| - 820 000 627 405 SPLNENO
vietné jeho prohlubovani a Uskuteénéni dotaznikového Setfeni mezi studujicimi Ziskavani platicich studujicich: 1 student
roziifovani fakulty Pfiprava realizace virtualnich moduld
Ziskavani platicich studujicich: 1 jarnich/letnich/podzimnich Skol: 3
PFiprava realizace virtualnich moduld Propagace fakulty prostfednictvim roziifeného
jarnich/letnich/podzimnich skol: 3 internacionalizaéniho portfolia formou virtualnich
modull jarnich/letnich /podzimnich Skol/modult:
3 moduly
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Finanéni alokace Cerpani
. o T - Plnéni diléih
Nazev opatfeni Monitorujici indikator Plnéni celkem . z toh.o celkem . z toh.o nent fdne
(K3 investice (K investice cile
€ €
(K9 (K9
Priprava Double Degree studijnich
program( a tvorba online opor . . . o - Byly pfipraveny 3 partnerské smlouvy, pfipraveny a
. Onll -pFedméty v anglick azyce: 5, pfiprava Double| N ) . . P 5 -
pfedmétd vyudovanych v anglickém nine € preﬁ ”']e y v anglickém jazyce: 5, pfiprava Double pilotovany on-line pfedméty v ramci On-line 250000 178 513 SPLNENO
) .. ) Degree studijniho programu: 1 . i
jazyce na Fakulté informatiky a Autumn School (8 pfedmét)
managementu UHK
Tvorba anglicky ch verzi studijnich SPLNENO
program( Pfirodovédecké fakulty Studijni program v anglickém jazyce Studijni program Toxicology (hrazen z jiny ch zdrojt) 100 000 1043 (financovéno z
UHK jinych zdroja)
Podpora jazykowych znalosti
akademickych a administrativnich Pocet jazykovych kurzi: 2 5 jazykovych kurz(i (3 zcela placeny z jinych zdroj() 263 000 67186 SPLNENO
pracovnik( Filozofické fakulty UHK
Propagace Filozofické fakulty UHK Posileni PR pracoviété Filozofick é fakulty UHK: Tosoba  |Podet \:'e[etrht‘]: 2 online (Ix Gi¢ast placena - X X
Jamateni na mezinarodni oblast (PR + grafika) rektoratem), 432 000 314193 SPLNENO
) e IR Pocet veletrhii: 2 PR+grafik na FF 1-8/2021
Prohlubovani m C—TZi narodni dimenze Uijast n ‘.a zahraniénim v.e:[e'trhu: 1 - Uijast n‘.a zahrmnii‘nl’ch. \:'eFetr zfchﬂ . 247 000 204 959 SPLNENO
Fakulty Informatiky a managementu |Stipendium pro zahraniéni studujici: 1 Stipendium pro zahraniéni studujici: 2
151 incoming studentomésic (virtualni mobilita _ .
Navygeni mobilit na Pfirodovédecké |151incoming studentomeésicl (virtualni mobilita), L af in & :1 bilit ca ( ) 401000 60 647 CASTECNE
, . c o
fakulté UHK 15 outgoing dnl akademiéti pracovnici 4 ; , Y _p - ! SPLNENO
0 outgoing dnd akademiéti pracovnici
Pod ) inarodnil Progkoleni zaméstnanci: 34 osob; byly pfipraveny
odpora rozvoje mezinarodniho , . o, 5 . . e N 0
F . ) Progkoleni zaméstnanci: cilovy stav 20 osob cizojazytné materialy pro zahrani¢ni zaméstnance a 450000 282590 SPLNENO
prostfedi na UHK studenty
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Finanéni alokace Cerpani
- S . mrn s - Plnéni diléiho
Nazev opatfreni Monitorujici indikator Plnéni celkem . z toh.o celkem . z toh.o
investice investice cile
(K9 (K9
(K9 (K9
Ucast na zahraniénich konferencich a veletrzich: 4
Ugast na zahrani¢nich konferencich a veletrzich: cilovy  |veletrhy a kenference
stav 4 veletrhy a konference Propagace UHK na zahraniénich portalech: 3
- Propagace UHK na zahraniénich portalech: cilovy stav 2 |zahraniéni portaly
Propagace UHK v zahranidi + Y . I ) .. i o 5
e L zahraniéni portaly Komunikaéni a marketingové nastroje - nékolik 950 000 877 052 SPLNENO
Budovani znacky v zahraniéi e ) .. ) R . . . . . .
Komunikaéni a marketingové nastroje — co nejsirsi a kampani, analyza samoplatcovského a védeckého
nejucinngjsi skala nastroja a propagacnich material( portalu, vy tvofena virutalni prohlidka, vydané UHK
zaméfenych na cilové skupiny a oblasti Annually (magazin o Gspésich a akcich UHK) a UHK
Guide {pFirucka pro nové studenty)
Realizované navitévy a setkani: cilovy stav 2 instituce Realizované navitévy a setkani: 2 fyzické a3 online
i i Clenstvi UHK v mezinarodnich sitich: rozvoj spoluprace v |Clenstvi UHK v mezinarodnich sitich: zapojeni do
Rozvoj strategickych partnerstvi UHK | , . § o :J po ) ¥ e . e Po) o 250000 245220 SPLNENO
ramci stavajicich siti, podpora zapojeni a éinnosti UHK v [sité BSEMAN, prace na zapojeni do evropské
téchto sitich univerzitni aliance
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Dalsi opatreni spadajici pod oblasti vyjmenované ve Vyhlaseni

Finanéni alokace Cerpani
. mrn s - Plnéni diléih
Nazev opatfeni Monitorujici indikator Plnéni celkem . z toh.o celkem . z toh.o nent fdne
(K3 investice (K investice cile
€ €
(K9 (K9
i . o . Probéhla analyza uchazeéského obsahu na
Analyza uchazeéského obsahu na socialnich sitich a e i, e .
komunikagnim kanalu UMK sodialnich sitich a kemunikaénim kanalu UHK
. .. . o adl ané o, L ; . . e
Spoluprace s uchazedi o studium i . ) . byly aktualizovany webové stranky pro uchazece 500 000 27563 500 000 275 631|  SPLNENO
Aktualizace webowych stranek pro uchazede dle . o . . .
. . o . . ) dle doporuéeni auditu interni’ a externi komunikace
doporueni auditu interni’ a externi komunikace UHK UMK
. i o . Realizace aplikace pro vytvoreni bezbariérové UHK
Navrh aplikace & interaktivniho webu, ktery bude k ea |zue. Apace pr \:Y veren 1&;2 }.E.Llel bi o
) Y. . , ) . e . . (HELP point) byla edloZenanarok 2022.V r. 2021 "y ,
Aplikace pro vytvoreni bezbariérové |dispozidi jiz uchazecam a uchazeckam o studium, ale N ) . o CASTECNE
. . . . o o byl proveden audit pfistupnosti webu a probéhly 200000 15 000
UHK predeviim bude od prvniho roéniku stalym ,pfitelemna | - SPLNENO
e o diskuze s fakultami, pfiprava struktury a vzhledu
telefonu” kazdého studujicho. . . .
webového rozhrani HELP point.
Realizovana zcela nova akce Ses-lost na UHKk, jejimz
Spedifikace klicovych témat, ktera budou fefena napfi¢  |clem bylo obnovit osobni kentakty studentd na
spolky UHK, pedpora kulatych stold (min. 3x roéné), UHK, znovu propojit a aktivovat viechny studentské
- e , propagace danych témat. spolky. Jednalo se o celodenni akdi v prnim tydnu
Ak tivity za ) a studentsk ce e . .. . . 949
. MIL\ILI g.fULalzwrene ha studentske Specifikace forem na utvareni sdilené identity, semestru, kde pFipravily program viechny spolky 100 000 93 435 SPLNENO
poty vytipovani aktivit podporujicich rozvoj sdilené identity, |UHK, byl pfipraven i odpoledni a vecerni
propagace cinnosti spolk( ve vazbé na sdilenou identitu, |doprovedny program (kapely atd.)V ramdi financdi
vznik propagaénich dokumentd/textl/ zprav. byly podpofeny i akce Seznamovak UHK a tisk
Casopisu Skrz Naskrz.
. e . ey . , Analyza medialnich vystupd UHK - posilovani
Zviditelnéni a posilovani znacky UHK |Analyza medialnich vystupl UHK " av\;za me .I e W.WS, upju post u.am . 950 000 950 000 SPLNENO
znacky UHK jak regionalng, tak celorepublikové
Rozvinuti nabidky pro absolventy Jednani u kulatého stolu: 1 Jednani u kulatého stolu, 200 000 108 947 CASTECNE
s 0 . - e . . . Sy 2 2
UHK Webinare - sdileni dobré praxe: 3 webinafe naplanovany na zacatek rok 2022. SPLNENO
Ve zdravém téle, zdravy duch -
podpora rozvoje fyzickych aktivit
pracovnik( UHK za Gcelem zvyieni Minimalné 20 podpofenych osob 30 podpofenych osob 10 000 10 000 SPLNENO
efektivity jejich pracovni &éinnosti a
spokojenosti v praci
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Finanéni alokace Cerpani
Nizev opatfeni Monitorujici indikator Plnéni celkem L toh.o celkem E toh.o Plnéni dildhe
(K9 investice (K9 investice cile
(K9 (K9
L., B Architektonicka studie je zavisla na dlouhodobé

Podklady pro zadani vefejné zakazky Pokragovani v rozpracovani urbanisticko-architektonické |koncepd vyuZiti dotéeného Gzemi a strukture
na dokumentaci pro Gzemni o oV P! AcovS ‘ croare one - cepe . Y o . ) 500000 500000 0 0| NESPLNENO

. i studie kampusu UHK financovani - z tohoto divoedu nebylave
rozhodnuti v arealu kampusu UHK . . . .

sledovaném obdobi realizovana.

Podpora tradi¢nich akel
Prirodovédecké fakulty UHK
popularizujicich védu a Realizace 2 popularizaénich akel 0 popularizagnich akel 100 000 0 NESPLNENO
zpiistupnujicich vysledky tvard
dinnosti Siroké verejnosti
Celkem za Institucionalni plan 2021 22241000| 4850000| 14 594002 2 513 831 X
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V. Pouzité zkratky

AK Absolventsky klub

AS UHK Akademicky senat Univerzity Hradec Kralové
czv CeloZivotni vzdélavani

CR Ceska republika

DMS Document management system

DOD Den otevienych dveri

DSP Doktorsky studijni program

EIS Ekonomicky informadni systém

eSSL Elektronicky systém spisové sluzby

FF Filozoficka fakulta

FIM Fakulta informatiky a managementu

IP UHK Institucionalni plan Univerzity Hradec Kralové
LMS Centrum pro studium jazyka, mysli a spoleCnosti
MIS Manazersky informadni systém

PdF Pedagogicka fakulta

PR Public relations

PrF Prirodovédecka fakulta

OP VWV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
TCHK Technologické centrum Hradec Kralové

UHK Univerzita Hradec Kralové

u3v Univerzita tretiho véku
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