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1. Uvod - soulad Institucionalniho planu UHK se strategickymi
dokumenty UHK

Institucionalni plan Univerzity Hradec Kralové pro roky 2019-2020 (dale jen ,IP
UHK") byl pfedlozen MSMT v listopadu 2018. Dokument IP UHK ma p#imou
navaznost na strategické dokumenty UHK, zejména Dlouhodoby zamér vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacéni, umélecké a dalsi tviirci ¢innosti UHK na
obdobi 2016-2020 (dale jen ,,Dlouhodoby zamér“) a Plan realizace Dlouhodobého
zaméru pro rok 2019. Navaznost na jednotlivé priority a dil¢i cile Dlouhodobého
zaméru, jeho aktualizace a plan realizace je explicitné uvedena nejen v samotném
dokumentu IP UHK, ale i v pribézné zpravé o plnéni IP UHK v roce 2019, ktera byla
MSMT predloZena v prosinci 2019, a také v pfiloze ¢&. 1 této zavéreéné zpravy, ktera
ma za rok 2019 stejny charakter, jako mély pribézné zpravy v letech minulych.

Pridélené finan¢ni prostiedky na realizaci IP UHK pro rok 2019 byly vyuzity
k napliovani priorit stanovenych v Dlouhodobém zaméru a jeho planu realizace na
rok 2019. Provazanost dil¢ich cilti IP UHK se strategickymi dokumenty je uvedena
u kazdého dil¢iho cile ve formé odkazu na konkrétni dil¢i cil Dlouhodobého
zaméru a jeho planu realizace na rok 2019.



2. Souhrnny prehled cerpani poskytnutych prostredki

NiZe uvedené tabulky pfehledné porovnavaji ptivodni plan ¢erpani financénich
prostfedki piedlozeny MSMT v roce 2018 a skute¢né &erpani IP UHK v roce 2019.

Tabulka é. 1 - Plan éerpani IP UHK pro rok 2019. Castky jsou v tisicich K¢&.

P1 Vzdélavani 2503 2503
P2 Véda a vyzkum 1770 1770
P3 1{(1)1;<r3111'f§11'i1cionalizace - mezinarodni 9300 9300
P4 Infrastruktura a lidské zdroje 1610 | 3337 4947
P5 Tteti role UHK, propojeni s praxi 2757 2757
SUMA 17940 | 3337 21277

Tabulka ¢&. 2 — Cerpani prostfedkt IP UHK v roce 2019. Castky jsou v tisicich Ké&.

P1 Vzdélavani 2383 2383
P2 Véda a vyzkum 1356 1356
P3 II'::;:I;Izilcionalizace - mezinarodni 9526 9526
P4 Infrastruktura a lidské zdroje 1488 | 2390 3878
P5 Tteti role UHK, propojeni s praxi 2221 2221
SUMA 16974 | 2390 | 19364




Nevycéerpané finance (ve vysi 968 647 K¢) byly prevedeny do fondu provoznich
prostredkti, pri¢emZz bude zachovana jejich uclelovost. Nedocerpani bylo
zptsobeno zapojenim jinych zdroja (FPP na rok 2019 vP4 a OP VVV vP5) na
pokryti planovanych vydajt. Cast aktivit byla v ramci priority 4 pfesunuta do
potiebnéjsich ¢innosti v ramci oprav dle stavu staveb v majetku univerzity.

Uspotené investi¢ni prostfedky (z celkové sumy 3 337 tis. K¢) ve vysi 947 066 K¢
planuje UHK vroce 2020 tcelné alokovat na zpracovani podrobnéjsiho stupné
Uzemni studie a realizaci izemniho rozhodnuti metodou per partes formou dil¢ich
zménovych fizeni podle disponibilnich investi¢nich prostfedkt multizdrojového

financovani dal$ich fazi vystavby kampusu UHK.

Mirné nedoclerpano bylo vprioritach P1, P2 a P5. V oblasti P4 byly vyuzity
prostredky presunuté do FPP pro rok 2019. V priorité P3 doslo k precerpani

prostredkd.

V roce 2019 byly vyuzity necerpané financni prostredky ve vysi 2 255 tis. K¢ v ramci
¢erpani FPP. Cerpani FPP bylo v souladu s cili P4 infrastruktura a lidské zdroje.

3. Souhrn plnéni stanovenych indikatort v roce 2019

Jak plyne z prilohy ¢. 2 této zavérecné zpravy, byly témér vSechny monitorovaci
indikatory pro rok 2019 naplnény. Vjediném dilé¢im cili ,,Pokradovani rozvoje
univerzitniho aredlu Na Soutoku“ nebyla aktivita naplnéna, na zakladé
provedenych analyz aktualnich potfeb UHK a zvazeni vySe naklad@ na provedeni
nového tizemniho rozhodnuti dle izemni studie nebyly zahajeny prace na pripravé
a vyhlaseni verejné zakazky na zpracovatele projektové dokumentace pro tizemni
rozhodnuti. Dale z divodu nevyjasnéné majetkové struktury varedlu kampusu
bude UHK uspofené financ¢ni prostiedky tucelové alokovat na zpracovani
podrobnéjsiho stupné Uzemni studie a bude realizovat tizemni rozhodnuti
metodou per partes formou dilé¢ich zménovych fizeni podle disponibilnich
investi¢nich prostfedk@ multizdrojového financovani dalSich fazi vystavby
kampusu UHK.

U indikatort s planovanym plnénim do konce roku 2020 probihaji kroky k jejich
postupnému naplnéni. Pouze dva indikatory, s terminem plnéni do konce roku
2020, nebyly jesté v roce 2019 realizovany. Plnéni téchto indikatorti bude probihat
vroce 2020.



4. Podrobné zhodnoceni jednotlivych aktivit

Priorita 1: Vzdélavani

Inovace studijnich programa (P1/DC1)

Cil IP 1/1-1: Podpora pedagogické prace akademickych pracovnikd a profilace a
inovace studijnich programi na trovni predmétd; tviréi prace studentt smétujici

k inovaci vzdélavaci ¢innosti

Navaznost na dil¢i cile DZ UHK a planu realizace DZ pro rok 2019: P1/DC1-
3 Pokracovani v procesu inovace studijnich obord.

Procesy pro dosazeni cile: Interni grantova soutéz vyhlaSovana samostatné
na kazdé fakulté UHK.

Monitorovaci indikatory: pocet podpotenych projekti: 20 v roce 2019
Orientaéni finanéni naroc¢nost: 2 127 686 K¢ v roce 2019

Plnéni:

Podpora zvysSovani kvality pedagogické prace byla realizovana na zakladé interni

grantové soutéZe vyhlasované samostatné na kazdé fakulté. Na Filozofické fakulté
(FF) bylo podpofeno 11 projektti, na Fakulté informatiky a managementu (FIM)
bylo podpofeno 6 projekt, na Pedagogické fakulté (PdF) bylo podpoieno 11
projektd a na Pfirodovédecké fakulté (PiF) byly realizovany 3 projekty. Seznam

podpotenych projektd je prilohou ¢. 3 tohoto dokumentu.

Cerpéano: 2128 877 K¢

Cil IP 1/1-2: Inovace studijnich programt na PdF

Navaznost na dil¢i cile DZ UHK a planu realizace DZ pro rok 2019: P1/ DC1-
1 Rozvoj struktury studijnich programt, P1/DC1-2 ZvySeni vlivu hodnoceni
kvality na strukturu studijnich programi a troven vzdélavaci a studijni
¢innosti, P1/ DC1-3 Pokrac¢ovani v procesu inovace studijnich program.
Procesy pro dosazeni cile: prfiprava akredita¢nich Zadosti a s tim souvisejici
aktivity, zajiSténi odpovidajicich podminek pro zahajeni vyuky v nové
akreditovanych programech (inovace programti, modernizace vybaveni,
priprava studijni agendy, zkvalithovani systému hodnoceni kvality, tvorba
studijnich opor v ceském i anglickém jazyce, podpora akademickych
pracovniki zajistujicich aktivitu apod.), pfiprava institucionalni akreditace
(priprava studijni dokumentace a vnitinich predpist atd.).



e Monitorovaci indikatory: pocet inovovanych programt: min. 5 v roce 2019
e Orientadni finanéni naro¢nost: 200 000,- Ké v roce 2019

Plnéni:

V roce 2019 byla podana akredita¢ni Zadost u 10 bakalafskych programt - Cizi
jazyky pro cestovni ruch - anglicky jazyk (P), Cizi jazyky pro cestovni ruch -
némecky jazyk (P), Cizi jazyky pro cestovni ruch - rusky jazyk (P), Cizi jazyky pro
cestovni ruch - francouzsky jazyk (P), Transkulturni komunikace (P, K),
Transcultural Communication (P), Socidlni patologie a prevence (P, K), Social
Pathology and Prevention (P), Socidlni pedagogika (P, K) a Social Pedagogy (P).
Dale bylo pfipraveno dal$ich 6 bakalatskych akredita¢nich Zadosti - Jazykova a
literarni kultura (K), Specialni pedagogika (P, K), Grafick4 a intermedialni tvorba
(P), Graphic Arts and Intermedia (P), Textilni design (P) a Textile design (P) a
jeden navazujici magistersky studijni program U¢itelstvi vytvarné vychovy pro ZUS
a SS (P), které prochézeji vnitfnim schvalovacim procesem PdF/UHK. Z téchto
studijnich programi jsou dva nové studijni programy - Textilni design a Textile
design. V pribéhu roku byly vytvoteny sady studijnich opor pro studijni programy
- Jazykova a literarni kultura, Transkulturni komunikace, Socidlni patologie a
prevence, Socialni pedagogika. U nové akreditovanych programi byly ustanoveny
nové Rady studijnich programi (v roce 2019 probéhla jejich prvni zasedani). Prvni
tfi programy jsou vroce 2019/2020 jiz vyucovany vinovované podobé podle novych
strukturovanych seznamt a u dal$ich jiz schvalenych programt probiha pfiprava.
Pro zkvalitnéni vyuky bylo téZ inovovano vybaveni a vyukové pomticky urcené pro
vyuku studentt (didaktické pomtcky pro Ustav primarni a preprimarni edukace,
Katedru specialni pedagogiky, Katedru pedagogiky a psychologie a Katedru
vytvarné kultury a textilni tvorby).

Cerpano: 105 592 K¢&

Cil IP 1/1-3: Zajisténi studentskych stazi a praxi USP FF

e Navaznost na dil¢i cile DZ UHK a planu realizace DZ pro rok 2019: P1/ DCI1-
6 Rozvoj studentskych stazi a praxi.

e Procesy pro dosazeni cile: realizovat tuzemské a zahrani¢ni pracovni staze
student USP FF UHK s cilem vykonavat odborné praxe a odbornou ¢innost.

e Monitorovaci indikatory: staZze (praxe) na 15 externich pracovistich v roce
2019

e Orienta¢ni finanéni naroc¢nost: 50 000,- K¢é v roce 2019



Plnéni:

Finan¢ni prostiedky byly vyuZity k zajisténi spoluprace s akreditovanymi pracovisti
Ustavu socialni prace. V roce 2019 probihaly staZe studentd v CR i zahraniéi na 15
externich pracovistich.

Cerpéano: 49 470 K¢
Celozivotni vzdélavani (P1/DC2)

Cil IP 1/2-1: Rozvinout nabidku sluzeb pro absolventy

e Navaznost na diléi cile DZ UHK a planu realizace DZ pro rok 2019: P1/ DC2-
2 Siroka a oteviend nabidka sluZeb univerzity pro absolventy, P1/DC1-7
Zpétna vazba absolventli ptsobicich v praxi, P1/DC4 Rozvoj sluzeb pro
studenty a podpora studentd, uchazecd a absolventt.

e Procesy pro dosaZeni cile: Soustavné budovat vztah absolventd ke své alma
mater napf¥ic¢ v§emi souc¢astmi UHK a rozvijet nabidku dal$iho vzdélavani a
ostatnich forem sluZzeb pro absolventy. Zaméfit se na kariérni systém
vzdélavani uciteld, socialnich pracovnikd a pracovniki verejného sektoru,
na rozvoj akci pro absolventy a na formy oboustranné vyhodné spoluprace
Skoly a absolventd.

e Monitorovaci indikatory: pocet absolventi zaregistrovanych v programu.
Stav k 20. zari 2018: 1200. Cilovy stav ke konci 2020: 1700.

e Orientacni finan¢ni naro¢nost: 125 000 K¢ v roce 2019

Plnéni:

Pfi budovani vztah@ univerzity s absolventy vSech fakult napomaha stale se
rozvijejici Absolventsky klub UHK. Absolventsky klub nabizi celoro¢né aktivity pro
absolventy a vybizi tak k propojeni se se svou alma mater. Absolventim je nabizena
Ucast na volnoc¢asovych i odbornych prednaskach a seminarich, kulturnich akcich.
Clendm absolventského klubu jsou poskytovany slevy a vyhody, které mohou
Cerpat. Kromé toho je absolventim nabizena i mozZnost aktivni tcasti na akcich
poradanych UHK - napf. na Noci védct, Spoledenském veferu UHK apod.
Komunika¢nimi kandly jsou absolventsky web, profesni socidlni sit LinkedIn,
facebookové stranky a e-mail. V e-mailové komunikaci zasila klub newslettery s
pozvankami na akce pro verejnost nebo cili na konkrétni skupiny absolventti s
vhodnou nabidkou akci, predné téch, které slouzi ke zvySeni kvalifikace. Socialni
sit LinkedIn slouzi k zachovani vztahu ke zna¢ce UHK v profesnim Zivoté a zaroven
jsou pres ni nabizeny vhodné pracovni pozice na UHK. Nové ¢leny ziskava klub
predné z aktudlné€ promujicich ro¢nikt, kterym je spolu s pozvankou na promoci
zasilana i zvlastni pozvanka s vyzvou k registraci v Absolventském klubu.
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Absolventsky klub se také prezentuje piimo v misté konkrétni promoce. Cleny z ¥ad
drivéjsich  absolventskych roc¢nikti ziskdva sekundarné pfi propagaci
"exkluzivnéjsich" akci, kde je i¢ast na nich podminéna registraci v Absolventském
klubu. K 31.12. 2019 bylo v Absolventském klubu registrovano jiz 1497 absolventt
napri¢ fakultami.

Nabidku aktivit pro absolventy nabizi také Informacné-poradenské a kariérni
centrum, které se v ramci individualni kariérni pfipravy a poradenstvi vénuje i
absolventtim do dvou let od ukonceni studia. VSichni absolventi bez ohledu na dobu
ukonceni studia mohou vyuzivat nabidek skupinovych aktivit centra jako jsou
odborné workshopy a seminare, které se zaméruji jak na obecna témata (napft. jak
se pripravit na vybérové fizeni, psani Zivotopisu, pracovni pravo), tak i na vhled do
aplikaéni sféry studovaného oboru, ktery zprostredkovavaji spolupracujici
zameéstnavatelé prostiednictvim praktickych workshopti a praktickych prednasek.

Cerpano: 98 742 K¢



Priorita 2: Véda a vyzkum (P2)

Analyza a vybér vyzkumnych oblasti excelence jednotlivymi soucastmi univerzity
(P2/DC1)

Cil IP 2/1-1: Podpora Centra pedagogického vyzkumu

e Navaznost na diléi cile DZ UHK a planu realizace DZ pro rok 2019: P2/DC1-
3 Excelence ve védeckych vysledcich.

e Procesy pro dosaZeni cile: Dale zkvalitiovat servis pro badatele (metodicka
pomoc, zpracovani dat, podpora pfipravy projektd VaV apod.), materialni a
personalni posileni aktivit Centra pedagogického vyzkumu PdF,
pokrac¢ovani v dosavadnich aktivitach.

e Monitorovaci indikatory: Pocet podporenych akademickych pracovniki
(min. 30 v kazdém roce realizace projektu).

e Orienta¢ni finanéni naro¢nost: 400 000,- Ké v roce 2019

Plnéni:

Tento cil byl naplhovan prostfednictvim metodického vedeni uchazecd projektt
specifického vyzkumu, metodického vedeni p¥i pfipravé projektt TACR Etaa TACR
Zéta (podpoteno 7 projektd, tj. 7 vedoucich tymd, ktefi projekt pfipravovali, a
celkem 27 AP). Déle probéhla pfiprava Skoleni ve statistice, byla zorganizovana
soutéz specifického vyzkumu pro studenty magisterskych a doktorskych studijnich
programi. Ve spolupraci se skautem PdF byly vyhledavany projekty s aplika¢nim
potencialem. Celkové bylo podpofeno 30 akademickych pracovnikd. Dalsi podpora
osob probihala pti konzultacich a pripravé projekta.

Cerpano: 149 585 K¢

Konkretizace nebo vytvoreni vyzkumnych tymu k jednotlivym vyzkumnym
tématam (P2/DC2)

Cil IP 2/2-1: Podpora Spi¢kového vyzkumného tymu véetné personalniho zajisténi

e Navaznost na dil¢i cile DZ UHK a planu realizace DZ pro rok 2019: P2/DC2-

1 Realizace Spickového vyzkumu s mezindrodnim védeckym tymem,

P2/DC1-1 Analyza soucasného stavu a vybér perspektivnich oblasti VaV,
P2/DC1-3 Excelence ve védeckych vysledcich.

e Procesy pro dosazeni cile: Podpora a dalsi rozvoj vybraného vyzkumného

tymu, ktery se zacal budovat na zacatku roku 2017. Personalni zajisténi

10



tymu, podpora tucasti na konferencich pro ¢leny tymu. MozZnost zvat
zahrani¢ni hosty za Gcelem spoluprace.

e Monitorovaci indikatory: pocet excelentnich publikaci (kvartil Q1 na WoS)
publikovanych ¢leny tymu: 2 (2019).

e Orientacni finanéni naro¢nost: 1 200 000 K& béznych prostfedkt v roce 2019

Plnéni:

Z poskytnuté podpory bylo primarné financovano personalni zajisténi
mezinarodniho vyzkumného tymu vprojektu snazvem Man as Normative
Creature. Vlistopadu 2019 se uskute¢nila tfidenni mezinarodni konference
s nazvem Norms in a Natural World, kde vystoupilo 16 fe¢nikd. Mezi hlavni zvané
fecniky patfili Marco Schmidt (University of Bremen), John Michael (University of
Warwick) a Philippe Rochat (Emory University).

Vpribéhu celého roku 2019 byly financovany prednasky vramci
interdisciplinarniho centra LMS (Center for the Study of Language, Mind and
Society), kam bylo pozvano 8 externich odbornikd.

Vystupy podporeného projektu jsou 4 excelentni publikace, umisténé v top decilu
WoS D1.

Cerpano: 1197 959 K¢&

Cil IP 2/2-2: Podpora zapojeni studentti do vyzkumné ¢innosti

e Navaznost na dil¢i cile DZ UHK a planu realizace DZ pro rok 2019: P2/ DC2-
2 ZvySovat aktivni zapojeni studentti do vyzkumné ¢innosti.

e Procesy pro dosazeni cile: Systematické proskolovani studentt
magisterskych a doktorskych programt v oblasti VaV (metodika hodnoceni,
specifika védeckého vyzkumu), metodické vedeni pfi pripravé projektd,
organizace metodologickych seminafti, vytvareni infrastruktury pro
realizaci projekti VaV, ucast na tuzemskych i zahrani¢nich konferencich
apod.

e Monitorovaci indikatory: pocet podpofenych studentti magisterskych a
doktorskych programi (min. 6 v kazdém roce realizace projektu).

e Orienta¢ni finan¢ni naroc¢nost: 170 000,- K¢ v roce 2019

Plnéni:

Studentlim magisterskych a zejména doktorskych programit je nové k dispozici
zdzemi Centra pedagogického vyzkumu a PC s nainstalovanymi programy pro
zpracovani dat. Dale jim byla poskytnuta metodicka podpora pti pripravé projektt
(SV, IGS). Pti pripravé publikaci je Ph.D. studentim poskytnuta odborna reflexe
jejich textd a dalsi pomoc pfi jejich pfiprave (konzultace k metodologii, zpracovani
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dat apod.). Financovani probihalo zfakultnich zdrojd (v ramci tuvazku
akademického pracovnika a pracovnika Centra pedagogického vyzkumu). Finanéni
prostiedky IP UHK byly pouzity na odmény védeckych tajemnikd kateder s Ph.D.
studenty. V roce 2019 bylo celkem podpofeno 6 studentt.

Cerpano: 8 040 K¢&
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Priorita 3: Internacionalizace - mezinarodni rozmér (P3)

Mezinarodni spoluprace ve vyuce (P3/DC1)

Cil IP 3/1-1: Podpora incoming a outgoing mobilit studentd

e Navaznost na dil¢i cile DZ UHK a planu realizace DZ pro rok 2019: P3/ DC1-
1 Dosazeni vyvaZenosti outgoing a incoming mobilit.

e Procesy pro dosazeni cile: Podpora mobilit studentt s dGirazem na incoming
mobility. Popularizace mobilit mezi outgoing studenty, popularizace
vzdélavaci nabidky pro potencialni incoming studenty, organizace letnich
skol, jednani s predstaviteli partnerskych $kol a potencialnimi partnery tak,
aby nabidka mobilit byla oboustranné atraktivni.

e Monitorovaci indikatory: 420 studentomésicd.

e Orientacni finanéni naroc¢nost: 5 485 000 K¢ v roce 2019

Plnéni:

V ramci popularizace mobilit mezi outgoing studenty je uskute¢novana akce UHK
International Day a realizuji se informativni setkani se studenty. Vyuzivany byly i
peer-prezentace studentd se zkuSenosti ze zahrani¢nich mobilit. Uskutecnila se
také tradiéni letni $kola Czech It Out, které se zucastnilo 125 studentt. Probihala
jednani s partnerskymi Skolami, kde jsou k podpofe mobility vyuZivany i mobility
vyukové. Za tcelem prezentace univerzity, nabidky pro zahrani¢nistudenty a
komunikace s partnery se zastupci UHK tucastnili veletrhi v zahranici a jednani na
zahrani¢nich univerzitach. Pokraduje organizace letnich $kol intenzivniho kurzu
¢eStiny a Ceské kultury. V pribéhu semestru probihaji kurzy cestiny pro cizince,
incoming studentijsou vyucovani v diferencovanych skupinach dle jazykové
urovné. Podpora integrace zahrani¢nich studentd mezi studenty studijnich
programi v cCe$tiné probiha také formou spoleéné vyuky nékterych predméti
v cizim jazyce.

Celkova podpora mobilit byla zaméfena na incoming studenty. V ramci IP UHK bylo
podpoteno celkem 184 osob. Celkovy pocet studentomésict 531, 5.

Cerpano: 6 863 019 K¢&

Cil IP 3/1-2: Ziskani programi joint degree, double degree a multiple degree
e Navaznost na diléi cile DZ UHK a planu realizace DZ pro rok 2019: P3/ DC1-
2 Ziskani programt joint degree, double degree a multiple degree.
e Procesy pro dosaZeni cile: navs$tévy zahrani¢ni partnerti, dokonceni
akreditace a spusténi studijnich programi.

13



e Monitorovaci indikatory: 2 zahrani¢ni cesty v roce 2019, 3 podepsané
smlouvy s partnerskymi univerzitami do konce roku 2020.
e Orienta¢ni finanéni naro¢nost: 200 000 K¢ v roce 2019

Plnéni:

V roce 2019 zastupci UHK navstivili tchajwanské partnerské skoly Chang Jung
Christian University, Tainan a National Sun Yat-sen University, Kaoshing a
Wroclaw University of Economics and Business za tcelem posunu jednani.
V listopadu probéhla navstéva zahrani¢niho experta k double degree. Aktivity na
podporu jednani se zahrani¢nimi partnery jsou financovany caste¢né zjinych
zdroja (ESF, Erasmus, MKM ¢i fakultni zdroje).

Cerpéano: 65 121 K¢

Cil IP 3/1-3: Stipendijni podpora doktorandd na outgoing i incoming mobility
e Navaznost na dil¢i cile DZ UHK a planu realizace DZ pro rok 2019: P3/ DCI1-
3 Internacionalizace doktorskych studijnich programt.
e Procesy pro dosaZeni cile: Stipendijni podpora incoming i outgoing mobilit
doktorandd.
e Monitorovaci indikatory: 2 mobility v roce 2019
e Orienta¢ni finanéni naro¢nost: 90 000 K¢ v roce 2019

Plnéni:

Pridélené finance byly vyuzity na podporu dvou incoming Ph.D. studentt
z Universidad Nacional de General San Martin, Argentina. PfekroCeni rozpoctu
dofinancovano z internich fakultnich zdrojd.

Cerpano: 125 000 K¢

Cil IP 3/1-4: Integrace zahrani¢nich studentd a ziskavani platicich zahrani¢nich
studentt

e Navaznost na dil¢i cile DZ UHK a planu realizace DZ pro rok 2019: P3/ DC1-
4 Vytvareni priznivych podminek pro cizince pracujici i studujici na UHK,
P3/DC1-5 Cilené ziskavat platici zahrani¢ni studenty.

e Procesy pro dosazeni cile: Roz$ifovani spolecné vyuky vybranych predmétt
pro zahrani¢ni a tuzemské studenty, intenzivni vyuka ceského jazyka,
integrace zahrani¢nich student do vyuky a systému praxi (ucitelskych i
neuditelskych), podpora jazykovych kompetenci zahrani¢nich studentd
(v€etné spole¢né vyuky ve vybranych pfedmétech cizich jazykt), pfiprava a
inovace studijnich opor v cizim jazyce, organizace rozsahlejsich kurzt pro
zahrani¢ni studenty. Pofadani kulturnich akci pro zahrani¢ni studenty a
akademiky. Nedilnou soudasti aktivit budou i aktivity zamérené na ziskavani
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platicich studentd, zejména zkvalitnénim nabidky programi (studijni opory
apod.), mapovanim potieb zahrani¢nich student, déale intenzivnéjsi
propagaci, rozvijenim spoluprace se stavajicimi zahrani¢nimi partnery,
podporou ziskavani novych perspektivnich zahrani¢nich partnert apod.
Nabidka stipendii pro samoplatcovské obory, tucast na veletrzich -
propagace studijnich obort na mezinarodnim poli.

e Monitorovaci indikatory: pocet podpofenych zahrani¢nich studentt (50 v
roce 2019), celkové 10 akci pro incoming studenty, 8 jazykovych kurza pro
zaméstnance UHK. Stipendijni podpora 5 samoplatct, 4 navstivené veletrhy.

e Orienta¢ni finanéni naro¢nost: 2 225 000 K¢ v roce 2019

Plnéni:

Fakulty pravidelné pfipravuji specifické akce pro lepsi integraci zahrani¢nich
student®i, napf.vuvodu semestru Welcome meeting, letni $kolu CJ a kultury a
fadu volnocasovych aktivit a odbornych exkurzi.Je prabézné aktualizovana a
rozSifovana nabidka spole¢né vyuky pro tuzemské i zahrani¢ni studenty, dale
probihaji ve vétsim rozsahu praxe zahrani¢nich studentti na fakultnich skolach.V
ramciveletrhtii dalSich forem propagace (platba za inzerci Masterstudies;
navstéva APAIE, NAFSA, EAIE) aktivné€ probiha ziskavani platicich zahrani¢nich
studentd. Z rozpoctu byla financovana stipendia pro 12
studentd samoplatcovskych obort. Financovano bylo také zvySovani odbornych
kompetenci neakademickych pracovnik@ v oblasti jazykového vzdélavani
(angli¢tina, SpanélStina, ¢instina). Aktivity na podporu integrace zahrani¢nich
studentd jsou financovany ¢aste¢né z jinych zdrojt.

Cerpano: 2 021 090 K¢

Mezinarodni spoluprace ve vyzkumu (P3/DC2)

Cil IP 3/2-1: Podpora vyjezdt védeckych pracovnikd na mezinarodni konference a
prijezdt zahrani¢nich védeckych pracovnikd na UHK
e Navaznost na dil¢i cile DZ UHK a planu realizace DZ pro rok 2019: P3/ DC2-
1 Zapojit se do mezinarodnich vyzkumnych tymi na kvalitnich zahrani¢nich
univerzitach a upevnit povédomi o UHK jako o univerzité s rozvinutou
vyzkumnou ¢innosti.
e Procesy pro dosazeni cile: tcast na mezinarodnich konferencich,
workshopech, veletrzich, kam jezdi partnerské instituce, v projektovych
konsorciich - prohloubeni aktualni spoluprace. K prohlubovani spoluprace
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pobyty.

e Monitorovaci indikatory: 11 pracovnikd vyslanych na min. pétidenni
sluzebni cestu v kazdém roce. Celkové 10 prijatych akademikotydni.

e Orienta¢ni finanéni naro¢nost: 1 050 000 K¢ v roce 2019

Plnéni:

Podpora vyjezdd védeckych pracovniki na mezinarodni konference
je zpravidla realizovana z odpovidajicich externich ¢i internich projektd. Podobné
je tomu i v pripadé prijezd® zahrani¢nich védeckych pracovnikd na UHK. V roce
2019 bylo uskuteénéno 85 vyjezdl na mezinarodni konference, z ¢ehoZz 24 vyjezdt
bylo financovano ze zdroje IP UHK. Dale byly finan¢né podpofeny cesty k navazani
a rozvoji védecké spoluprace a také cesty na zahrani¢ni univerzity vramci pfipravy
smluv o spolupraci (dohromady 6 vyjezdi). Vroce 2019 dale probéhly 4 cesty k
podpore projektu Time Machine. V ramci navazani spoluprace
navstivili Filozofickou fakultu zahraniéni experti z Makerere University, Uganda.

Cerpano: 346 378 K&

Cil IP 3/2-2: Poradani mezinarodnich konferenci

e Navaznost na dil¢i cile DZ UHK a planu realizace DZ pro rok 2019: P3/ DC2-
2 Vytvoreni mezinarodnich tym& na UHK.

e Procesy pro dosaZeni cile: Poradani mezinarodnich konferenci je dileZitym
prostfedkem pro utvafeni mezinarodnich tymt na UHK a ziskavani
kvalitnich hostujicich profesort do dalsich let.

e Monitorovaci indikatory: 2 usporfadané mezinarodni konference do roku
2020.

e Orientacni finanéni naro¢nost: 100 000 K¢& v roce 2019

Plnéni:

Univerzita Hradec Kralové usporadala Sestnacty ro¢nik mezinarodni konference
Hradecké dny socialni prace na téma Socidlni zaclenovani v kontextu socialni
prace, ktery se konal 12. a 13. 9. 2019. Vramci konference bylo podpofeno 8
zahrani¢nich experti. Hradecké dny socialni prace hostily dohromady vice nez 250
odbornikt z Ceské republiky a zahrani¢ni (napt. Jizni Korea, Norsko, Polsko,
Velka Britanie, Portugalsko).

Cerpano: 105 353 K¢
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Priorita 4: Infrastruktura a lidské zdroje (P4)

Pokracovani vystavby v lokalité Na Soutoku (P4/DC1)

Cil IP 4/1-1: Zajisténi hladkého provozu budovy S v lokalité Na Soutoku

Navaznost na dil¢i cile DZ UHK a planu realizace DZ pro rok 2019: P4/ DC1-
1 Uspésné uvedeni nového objektu do provozu v lokalité Na Soutoku pro
potieby Prirodovédecké a Pedagogické fakulty.

Procesy pro dosaZeni cile: Recommissionig — kontrola a hodnoceni efektivity
stanovenych poZadavkd na provoz budovy - plnohodnotné zajisténi provozu
budovy na zakladé uzivatelskych poZzadavkd.

Monitorovaci indikatory: Stanoveni poZadavkti na vybudované systémy,
stanoveni klicovych hodnoticich ukazateld (2019), stanoveni postupu
uvedeni kli¢ovych systémi do funkéniho provozu, sprava a udrzba provozu
a sluzeb (2019-2020), kontrola a evidence smluv s dodavateli (2019-2020).
Orientaéni finanéni naro¢nost: 400 000 K¢ v roce 2019

Plnéni:

V pribéhu roku 2019 doslo k né€kolika testovacim proceduram, jejichZ cilem bylo

zjisténi provozni schopnosti budovy v rtiznych zatézkavacich rezimech (elektro,

vytapéni, fizené odstavky aj.) Tyto zkouSky byly zajistény vlastnimi silami bez

naroku na finanéni prostfedky z IP UHK. Jednim ze zjisténi je nutna odstavka a

vyména média v otopném systému. Odstavka bude realizovana po ukonceni topné

sezony vroce 2020. Dalsi finanéni prostiedky v roce 2020 budou pouzity pro
sladéni systému MaR a UPS.

Cerpano: 0 K¢

Cil IP 4/1-2: Pokracovani rozvoje univerzitniho arealu Na Soutoku

v 7 z

Navaznost na diléi cile DZ UHK: P4/ DC1-2 Rozvoj univerzitniho arealu Na
Soutoku stavbou sportovniho arealu.

Navaznost na dil¢i cile planu realizace DZ pro rok 2019: P4/DC1-2
Pokracovani rozvoje univerzitniho arealu Na Soutoku.

Procesy pro dosazeni cile: Dalsi stupné projektovych dokumentaci arealu
kampusu Na soutoku

Monitorovaci indikatory: Technickd studie - nastavba na urbanisticko-
architektonickou studii (dokonceni 2019)

Orientacéni finanéni naroc¢nost: 1 200 000 K¢ v roce 2019 (kapitalové
prostredky z IP UHK)
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Plnéni:

Na zakladé provedenych analyz aktualnich potireb UHK a zvaZeni vyse naklad® na
provedeni nového tizemniho rozhodnuti dle izemni studie nebyly zahajeny prace
na pripravé a vyhlaseni vefejné zakazky na zpracovatele projektové dokumentace
pro uzemni rozhodnuti. Dale z dGvodu nevyjasnéné majetkové struktury v arealu
kampusu bude UHK uspotrené finan¢ni prostfedky icelové alokovat na zpracovani
podrobnéjsiho stupné Uzemni studie a bude realizovat tzemni rozhodnuti
metodou per partes formou dil¢ich zménovych fizeni podle disponibilnich
investi¢nich prostfedk@ multizdrojového financovani dalSich fazi vystavby
kampusu UHK. Cast aktivit byla v ramci priority 4 pfesunuta do potfebnéjsich
¢innosti pfi pripravé a projektového zajisténi rekonstrukci budov v majetku
univerzity a dil¢ich oprav budov v majetku univerzity (v celkové vysi 179 993 K¢).

Cerpano: 0 K¢

Rekonstrukce budov v majetku univerzity (P4/DC2)

Cil IP 4/2-1: Rekonstrukce budov B a C UHK

e Navaznost na dil¢i cile DZ UHK a planu realizace DZ pro rok 2019: P4/DC2-
1 Projektova priprava a realizace vnitini rekonstrukce historickych budov na
nam. Svobody, P4/DC2-2 Modernizace pracovist a laboratofi uréenych pro
vyuku, védu a vyzkumné aktivity napfi¢ souc¢astmi.

e Procesy pro dosazeni cile: Zpracovani vSech stupnt@ projektovych
dokumentaci pro budovu B, zrealizované vybérové fizeni na technicky dozor
investora a generalniho dodavatele stavby na budovy B a C. Projektova
dokumentace interiértt budovy C. Technicky dozor investora a BOZP na
budové B.

e Monitorovaci indikatory: Pro budovu B zpracované vybérové fizeni +
nasledujici stupné projektovych dokumentaci: SP IC, DPS (2019)

e Orienta¢ni finan¢ni naroénost: 2 847 000 K¢ v roce 2019 (z toho 2 137 000
K¢ kapitalové prostfedky z IP UHK)

Plnéni:

V pribéhu roku 2019 byly dokonceny vSechny prace na projektové pripravé budov
v majetku univerzity. Zejména se jedna o budovy Pedagogické a Filozofické fakulty.
Byly dokonceny a predany projektové dokumentace pro stavebni povoleni véetné
inzenyrské ¢innosti, dokumentace pro provadéni stavby a vykazd vymér pro vybér
zhotovitele stavby. Zaroven byly dokonceny prace na dokumentacich rekonstrukei
interiéru obou budov. Na zakladé téchto dokumentaci byly zpracovany podklady
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pro podani investi¢nich zdmérd v ramci programového financovani MSMT. Dale
doslo k dil¢im ¢innostem pfi koordinacich planovanych rekonstrukci ze strany
smluvniho technického dozoru a koordinatora bezpecnosti prace. Dalsi ¢innosti
byly realizovany v oblasti pfiprav zadavaci dokumentace a smlouvy o dilo pro vybér
dodavatele stavebnich praci pro rekonstrukci budovy Filozofické fakulty. Tato
aktivita byla déle financovana z FPP, a to ve vysi 956 384 K¢.

Cerpano: 2 067 852 K& (INV.), 656 841 K& (NEINV.)

Cil IP 4/2-2: Diléi opravy dle stavu staveb v majetku univerzity

e Navaznost na diléi cile DZ UHK a planu realizace DZ pro rok 2019: P4/ DC2-
2 Modernizace pracovist a laboratofi uréenych pro vyuku, védu a vyzkumné
aktivity napfi¢ sou¢astmi, P4/ DC2-3 Dil¢i opravy dle stavu staveb v majetku
univerzity.

e Procesy pro dosazeni cile: Dil¢i opravy a modernizace u¢eben a pracoven na
budovach UHK.

e Monitorovaci indikatory: opravené ucebny, laboratoie a dilny. Vyuka
studentd v téchto prostorach. Pocet podporenych osob v roce 2019: 200

e Orientacni finanéni naro¢nost: 450 000 K¢ v roce 2019

Plnéni:

Objekt télocvicny FloSna byl zrekonstruovan. Nakladem 6,6 mil vé. DPH byly
realizovany stavebni Upravy a udrzovaci prace budovy télocvi¢ny, které spocivaji v
provedeni kompletniho zatepleni obvodového plasté v¢. vymény oken a vchodovych
dveti a zatepleni stavajicich stroptG a stfeSniho plasté. Dale bylo financovano
osazeni novym osvétlenim a odvétrani télocviény vedouci ke zlepSeni pracovniho a
studijniho prostredi. Dalsi vyznamnéjsi investiéni akci bylo provedeni
rekonstrukce dosluhujici viménikové stanice na budové OSV. Nakladem 6,2 mil K¢
v¢. DPH doslo ke kompletni rekonstrukci a modernizaci technologie vyménikové
stanice, v¢. souvisejicitho systému méfeni a regulace (dale i ,M+R*) a jeho
propojeni do fidiciho PC. Dale byl modernizovan fidici systém ,MaR“
vzduchotechnickych zafizeni auly a poslucharen. K dal§im nemalym realizacim se
radi pokracujici faze rekonstrukci Palachovych koleji a dilé¢i opravy budov S, J a
OSV.

Na budové A probéhla rekonstrukce studentskych odpocdinkovych zén, byly
vytvoreny netradi¢ni vyukové a relaxa¢ni prostory, dale bylo realizovano rozsiteni
kabelaze na budové a statické posouzeni prasklin obvodového zdiva. Probéhly také
diléi opravy uéeben budovy A a E (odstranéni stupnovité uéebny a nahrazeni velkou
ucebnou s variabilnim rozloZenim A18, rozdéleni uceben A15/A16, dokonceni
rekonstrukce dilen KTP, dokonceni PC uéebny budovy E, opravy a modernizace AV
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vybaveni uceben atd.). Nové vzniklad uéebna A15 od zimniho semestru 2019/20
poskytla zazemi pro vyuku 245 studentd. Realizovala se oprava podhledd uceben
J30 a J31 a vyména pohonu automatickych dvefi na budové A. Byla financovana
obnova nabytkového vybaveni v prostorach budovy A. Dalsi finance pokryly opravu
vstupni terasy budovy A vcetné dalSich drobnych oprav. Na budové J byla
financovana modernizace prostord, které jsou vyuzivany v ramci spoluprace s
odbératelskou sférou, jako je zasedaci mistnost a konzultaéni mistnosti
jednotlivych kateder.

Celkové byly opravy financovany z rtiznych zdroja, z IP UHK bylo ¢erpano 775 849
K¢ z béZnych prostredkti a ¢astka 322 081 K¢ byla ¢erpana z kapitalovych financi.

Cerpano: 322 081 K& (INV.), 775 849 K& (NEINV.)

Cil IP 4/2-3: Modernizace pracovist uréenych pro védu a vyzkumné aktivity
e Navaznost na dil¢i cile DZ UHK a planu realizace DZ pro rok 2019: P4/ DC2-
2 Modernizace pracovist a laboratofi uréenych pro vyuku, védu a vyzkumné
aktivity naptic¢ soucastmi.
e Procesy pro dosazeni cile: Modernizace pracovist, aby se bylo moZné uchazet
o aktualni védecké granty a projekty.
e Monitorovaci indikatory: Dvé modernizované laboratofte.

Plnéni:

V roce 2019 nebyl tento diléi cil realizovan.

Dalsi vzdélavani pracovnikt univerzity a lidské zdroje (P4/DC3)

Cil IP 4/3-1: Zvysovani odbornych kompetenci neakademickych pracovnikt

e Navaznost na dil¢i cile DZ UHK a planu realizace DZ pro rok 2019: P4/DC3-
2 Zvyseni kvality neakademickych pracovnik.

e Procesy pro dosazeni cile: Pribézné zvySovani odbornych kompetenci
pracovnikti a kontakt s nejnovéjS§imi trendy v oboru s cilem rozsSifeni a
zkvalitnéni nabizenych sluzeb, rozvoj jazykovych dovednosti (2019).

e Monitorovaci indikatory: absolvovana vzdélavani, supervize, konference,
vycviky: 20 (2019).

e Orientacni finanéni naro¢nost: 50 000 K¢ béznych prosttedkd v roce 2019 z
IP UHK 2019-2020 + dalsi prostiedky z jinych zdrojt (OP VVV, apod.)
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Plnéni:

Probih4 zvySovani odbornych kompetenci neakademickych pracovnikd v oblasti
jazykového vzdélavani, konkrétné pak v anglickém jazyce. Jazykové vzdélavani
bylo zajisténo formou skupinové vyuky probihajici pfimo na pracovisti. Pti vyuce
se Udcastnici zaméfuji prevazné na odbornou slovni zasobu a konverzaci v
poradenskych tématech. V roce 2019 se konalo celkem 84 hodin vyuky. U¢astniky
vzdélavani jsou pracovnici Informacné-poradenského a kariérniho centra, ktefi
jsou v pfimém kontaktu se zahrani¢nimi studenty vyuzivajicimi sluZeb centra,
pripadné pracovnici, ktefi jazykové vzdélani vyuzivaji v administrativni podpote
centra. Nabyté vzdélani je jiZz nyni vyuzivano v praci se zahrani¢nimi klienty.
Poptavka po sluzbach i nadale roste v souvislosti s vétsi informovanosti
zahrani¢nich studentd o nabidce IPaKC. V roce 2019 se vzdélavani zucastnily 4
pracovnice centra (kariérni poradkyné, socialni poradkyné, koordinatorka sluzeb
pro studenty se specifickymi potiebami), 1 pracovnik centra (psycholog, nabizejici
konzultace v anglickém jazyce) vyuzil moZnosti odborného jazykového vzdélavani
formou ucasti na zahrani¢ni konferenci podporujici jak rozsifeni jazykovych
kompetenci, tak odborného terapeutického vycviku, ve kterém se dlouhodobé
vzdélava.

Cerpano: 54 918 K¢
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Priorita 5: Treti role UHK, propojeni s praxi (P5)

Uplatnitelnost absolventd na trhu prace (P5/DC1)

Cil IP 5/1-1: Organizace veletrhti pracovnich pftilezitosti

e Navaznost na dil¢i cile DZ UHK a planu realizace DZ pro rok 2019: P5/ DC1
Uplatnitelnost absolventd na trhu prace.

e Procesy pro dosazeni cile: Pribézné identifikovat pozadavky odbératelské
sféry, podporovat kontakty studentd s budoucimi zaméstnavateli jiz v
pribéhu studia (veletrhy pracovnich prilezitosti, zvané pfednasky, praktické
projekty).

e Monitorovaci indikatory: 2 realizované veletrhy pracovnich prilezitosti
v letech 2019-2020.

e Orientacni finanéni naro¢nost: 100 000 K¢ v roce 2019

Plnéni:

Za podpory finan¢nich prostiedkG IP UHK uspotadala 5. bfezna 2019 Fakulta
informatiky a managementu jarni veletrh pracovnich pfileZitosti s nazvem HIT
kariéra. Navstévnik@im, hlavné z fad studentti, se predstavilo vice nez 40 firem.
Studenti tak méli jedineénou Sanci setkat se na prezenta¢nich stancich se zastupci
firem osobné, dozvédét se o aktudlnich nabidkach brigad ¢i zaméstnani nebo si
domluvit konkrétni téma své zavéreéné prace dle potfeb firmy. Kromé toho firmy
pro studenty ptipravily 20 tematicky riznorodych prednasek, napiiklad Takovy
normalni den datového detektiva..., Business Intelligence, Banka v cloudu, Jak se
stat BI konzultantem, Informacni systémy v HR, Jak zkrotit svét mobilnimi
aplikacemi a dalsi. Veletrh nabidl i rGzné soutéZe o hodnotné ceny pripravené
vystavovateli na stancich ¢i zarazené do prednasek. Fakulta do programu veletrhu
zartadila soutéz TRIANGL, jejimz cilem bylo podpoftit dalsi formy spoluprace - jak
nazev napovida tii subjektd - studentt, firem a univerzity. V ramci této sekce se
predstavili studenti oboru Aplikovana informatika prezentacemi svych zajimavych
praci s presahem do praxe.

Dal8im tentokrat virtudlnim veletrhem je portal Spoluprace s praxi, pomoci né¢hoz
mohou partnerské organizace pro studenty vypisovat témata praktickych projektt
i zavéreénych praci a pripadné studentéim nabizet pracovni ptilezitosti.

Cerpano: 51 644 K&
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Oblast PR, propagace a komunikace (P5/DC2)

Cil IP 5/2-1: Zviditelnéni a posilovani znacky Univerzity Hradec Kralové v CRiv

zahranic¢i. Komunikace vyzkumného a vzdélavaciho potencialu UHK

Navaznost na diléi cile DZ UHK a planu realizace DZ pro rok 2019: P5/DC2-
1 Budovani a posilovani znac¢ky univerzity v regionu, v narodnim méfitkuiv
zahrani¢i (tzv. brand), P5/DC2-2 Komunikace vyzkumného potencidlu a
védeckych vysledki univerzity smérem k Siroké vetejnosti, P5/DC2-3
Komunikace studijniho a vzdélavaciho potencialu UHK v kontextu udrZeni
zajmu o studium, vytvoreni realistického ocdekavani uchazeéd a podpory
jejich rozhodovani o volbé vhodného studijniho oboru.

Procesy pro dosazeni cile: Oblast komunikace a propagace je nutné zaclenit
do systémi zakladnich ¢innosti jako jednu z prioritnich. Je nutné sestavit
zasady komunikace univerzity a jejich soudasti. Specifikovat konkurenc¢ni
vyhody a definovat identitu a dodrZovani prvkt identity UHK. Nadale
posilovat postaveni univerzity v regionu jako vzdélanostniho, kulturniho a
sportovniho centra. Rozvijet mimo jiné také systém online marketingu a
propagaci na socialnich sitich. Ve spolupraci s PR fakult a prodékany pro
védu vytipovavat vhodna védecka témata pro propagaci univerzity jako
védeckého centra v CR i v zahraniéi. Nadale rozvijet vztah s médii zabyvajici
se popularizaci védeckych témat. Priblizovat védecka témata verejnosti
formou aktivit typu Noc védcd a Tyden védy a techniky AV CR. Nadale
pripravovat akce pro studenty, absolventy i §irsi vefejnost. Pripravit koncept
online marketingu a propagace na socialnich sitich. Klast ddiraz na prechod
od prosté reklamy k cilené osvété, popularizaci oborti mezi studenty a zaky
a popularizaci jednotlivych védnich disciplin. Pravidelné vyhodnocovat
ucinnost PR (tisk, pofadani vlastnich akci, ticast na vystavach a veletrzich,
socialni sit€¢ apod.) a vyuZivat ziskané poznatky ke zvySovani efektivnosti
vynakladanych prostiedkda.

Monitorovaci indikatory: Pocet sportovnich akci: 3 v roce 2019, pocet akci
pro uchazece, studenty, absolventy a vefejnost: 22 v roce 2019. Vytvoreny
Zasady komunikace UHK jejich soucasti (2019).

Orientaéni finanéni naro¢nost: 1736 984 K¢ v roce 2019

Plnéni:

V roce 2019 byly financovany aktivity k posileni zna¢ky v regionu, CR i zahraniéi.
Za ucelem zviditelnéni a posilovani znac¢ky univerzity v zahranici se zastupci UHK

Gcastnili fady akei, napt. vzdélavacich veletrhi ve Washingtonu, Kyjevé ¢i Ekvadoru
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¢i VMWorld 2019. Pti posilovani zna¢ky v regionu se v roce 2019 univerzita podilela
na pripominkach 30 let od sametové revoluce, spole¢né s dal$imi institucemi v
Hradci Kralové ptipravila tydenni akci zvanou ,,Papirova zed“ a spole¢né s ob¢any
meésta Hradec Kralové, v predvecer 17. listopadu, slavnostné oteviela namésti
Véaclava Havla v kampusu univerzity. Pokracuje také cilend propagace univerzity
Hradec Kralové na socidlnich sitich pro posileni znacky a budovani prestize
univerzity, nové se pozornost vénuje také siti Instagram; kromé toho se vroce 2019
zacala vyuzivat cilena online reklama prostirednictvim nejvétSich vyhledavaci jako
napt. seznam.cz ¢i google.com. Univerzita se pravidelné objevuje v tisku i online
socidlnich sitich, organizuje besedy, kulaté stoly, aktivné ptispiva v kulturnim,
vzdélavacim a sportovnim sektoru mésta a regionu. Pravidelné dochazi ve
spolupraci s PR pracovniky fakult k vytipovani vhodnych védeckych témat, kterym
je vénovana medialni pozornost. Védecka témata jsou prezentovana také na akcich
Noc védch a Tyden védy a techniky. Velkda pozornost byla vénovana také identité
Univerzity Hradec Kralové a jejimu jednotnému vizualnimu stylu, ktery prosel v
roce 2019 zménou, spocivajici predevsim ve zméné pomeéru velikosti typografie a
grafické znacky v logotypech ve prospéch textové ¢asti a taktéZ v kodifikaci dalSich
kompozi¢nich variant logotypti. Drobnymi zménami vSak prosly takika vSechny
soucasti jednotného vizualniho stylu, od univerzitniho pisma, ke kterému byly
navrZeny odpovidajici vyznacdovaci fezy, pres nové rastry aZ po grafickou tpravu
merkantilnich tiskovin. K mirné zméné doslo také u barev fakult. Pti pravidelnych
setkanich s PR pracovniky fakult je pfipravovana a aktualizovana strategie
komunikace UHK, a to s cilem efektivné komunikovat védecka a dalsi univerzitni
témata. V roce 2019 se podatilo dokoncit zahrani¢ni web UHK, ktery je zasadni pro
budovani prestiZe a znacky v zahraniéi. Probihaji aktivity pro posileni anglického
Facebooku UHK, nadale pokracuje nataceni videi z cyklu UHK Guide, ktery ma jen
na youtube.com 41 000 zhlédnuti.

V roce 2019 uspotadala univerzity 2 sportovni akce + ederby mezi Univerzitou
Hradec Kralové a Univerzitou Pardubice. Podpofila také studenty a zaméstnance v
Ucasti na akci Gladiator race. V roce 2019 byly vytvoreny Zasady komunikace UHK
a jejich soucasti, které si kladou za cil monitorovat zptisoby komunikace na UHK a
nastavovat procesy pro zlepSeni komunikace s dirazem na jednotnou komunikaci
smérem dovnitf univerzity i ven mimo akademickou ptidu UHK.

Dalsimi akcemi pofadanymi ve spolupraci s fakultami byly napt#. dny otevirenych
dveri, letni $koly, Hrajeme si hlavou, Certovské laboratofe, Erasmus Days ¢&i
Pedagogické dny. Na posilovani znacky UHK se podileji také studentské spolky
podporované univerzitou.
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Finan¢ni prostfedky IP UHK byly vyuzity k financovani kulturnich, sportovnich
akci a dal$ich akei, propagaci a financovani lidskych zdrojt v oblasti PR univerzity.

Cerpano: 1522 798 K¢&

Cil IP 5/2-2: Aktivné vyhledavat a povzbuzovat potencialni zajemce o
vysokoskolské vzdélani jako i o rizné formy celozZivotniho vzdélavani

e Navaznost na dil¢i cile DZ UHK a planu realizace DZ pro rok 2019: P5/DC2-
3 Komunikace studijniho a vzdélavaciho potencialu UHK v kontextu udrzeni
zajmu o studium, vytvoreni realistického ocdekavani uchaze¢d a podpory
jejich rozhodovani o volbé vhodného studijniho programu, P1/DC2-3
Rozvoj aktivit a spoluprace s uchazeci o studium.

e Procesy pro dosaZeni cile: Integrace webu pro uchazece do celkového
profesionalniho feSeni webovych stranek UHK (2019), zpracovani koncepce
Ucasti na veletrzich VS, zhotoveni nového stanku a dalsich prostfedkd pro
propagaci (2019), uskuteénéni externi analyzy vyuZivani socidlnich siti a
navrh dal$iho zefektivnéni této cinnosti a jeho realizace (2019, 2020).
Budovani spole¢né znacky UHK pro uchazece.

e Monitorovaci indikatory: Novy integrovany web pro uchazece (2019), vyssi
kvalita propagace na veletrzich VS - novy stanek (2019).

e Orientacni finan¢éni naro¢nost: 500 000 K¢ v roce 2019

Plnéni:

S cilem komunikace studijniho potencialu v kontextu udrzeni zajmu o studium a
rozvoj aktivit a spoluprace s uchazeci o studium byly v roce 2019 aktivity zaméieny
na ptipravy nového stanku na veletrhu Gaudeamus v Brné, kam pfislo v #ijnu 2019
30 000 navstévnikt. Stanek reflektuje jednotnou identitu univerzity a mésta
Hradec Kralové. V fijnu 2019 byl jiz novy stanek prezentovan studentim a
potencialnim uchazedim o studium. Ve spolupraci s PR pracovniky fakult se
postupné dokon¢il prechod na novy, uzivatelsky pratelsky web www.uhk.cz, ktery
ma byt pro uchazece studium jednodussi pro vyhledavani informaci o oborech,
prihlasce apod. Nadale UHK aktivné posiluje spole¢nou znacku univerzity, a to
mimo jiné také v rozvoji rozcestniku www.dofouknisimozek.cz, ktery je soucasti

PR kampané po celé CR. V lednu 2019 byl organizovan Den otevienych dveii cilici
pravé na potencialni uchazece a nové byly osloveny také univerzitni spolky, aby se
podilely na ptipravé DOD. Referat propagace a komunikace inicioval setkani
studentd UHK se stfedoskolaky a aktivné se pracovnici referatu a studenti UHK
vydali pfimo do $kol, kde se snaZili povzbudit studenty SS k zajmu o studium.
Univerzita soustfedi svou pozornost také na studenty se specifickymi potiebami,
vramci poskytovanych aktivit Informac¢né-poradenské a kariérni centrum
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pravidelné pfipravuje exkurze na UHK pravé pro tyto studenty a otevira tak cestu i
jim k moZnostem vysokoskolského studia. Na sklonku roku 2019 byla pozornost
vénovana také vyuzivani socialnich siti, v ramci kterého bylo porovnavano vyuziti
jednotlivych socialnich siti s pfihlédnutim k vékové struktuie. Diky novému webu
bude UHK do budoucna hledat moZnosti propojeni webu UHK a analyzy socialnich
siti z hlediska prokliki s cilem zlepSeni zacileni jednotlivych pfispévki na
spravnou cilovou skupinu. V prosinci roku 2019 byla vénovana pozornost také siti
LinkedIn a jejimu cileni a praci s ni. V roce 2020 se v zapoc¢atém bude pokracovat.

Cerpano: 502 651 K¢&
Oblast dotaci z EU (P5/DC3)

Cil IP 5/3-1: Dale podporovat ¢innost Oddéleni projektl a tviréi ¢innosti

e Navaznost na dil¢i cile DZ UHK a planu realizace DZ pro rok 2019: P5/ DC3-
1 Zvyseni dotaéniho potencidlu z operaénich programia CR, predeviim z
Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) MSMT.

e Procesy pro dosazeni cile: Podpora pripravy novych projekt. Aktivni
vyhledavani vhodnych vyzev a témat nap#i¢ opera¢nimi programy, véetné
partnerd z rtznych sfér (akademické, podnikatelské, Skolské, soukromé
apod.). Pokracovani v pfipravé spoleénych projektd na UHK, zejména v
ramci OP VVV.

e Monitorovaci indikatory: Nartist poc¢tu reSenych ¢i ukoncéenych projektti OP
VVV ze soucasnych 10 na 15 (rok 2020).

e Orienta¢ni finanéni naro¢nost: 420 000 K¢ v roce 2019

Plnéni:

Oddéleni projektd a tviirci ¢innosti se ve sledovaném roce organizacné rozdélilo na
Oddéleni strategickych projektt a Oddéleni tvirci ¢innosti a transferu znalosti.
Plnéni dilé¢iho strategického cile bylo v kompetenci prorektorky pro strategii a
rozvoj, resp. Oddéleni strategickych projektd (OSP). OSP ve sledovaném obdobi
zajistovalo komplexni projektové fizeni realizovanych projektti, zejména projektt
financovanych z OP VVV programu Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy. V
roce 2019 byly aktivnhé monitorovany vyzvy, zejména OP VVV, v ramci kterych byly
za UHK pfipraveny 4 nové projekty, z nichZ dva zahajily svou realizaci v roce 2019
a zbylé dva projekty budou zahajeny v roce 2020 (vSechny 4 projekty jsou schvalené

poskytovatelem dotace).

PInéni stanovenych cild, tj. navySeni poctu feSenych ¢i ukoncéenych projektti OP
VVV na celkovy pocet 15 projektti, byl naplnén, respektive pfekonan a to aktudlné
23 realizovanymi projekty v roce 2019 (3 z téchto projektt byly v roce 2019
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ukondeny). V roce 2020 budou, jak je uvedeno vyse, zahdjeny dva nové schvalené
projekty a dale je planovana pfiprava dalSich dvou novych projektd OP VVV s
predpokladanym zahajenim v roce 2020.

Poskytnuta podpora byla primarné vyuZivana na rozvoj lidskych zdroji (mzdové
naklady) ve smyslu v ramci OSP. V roce 2019 se diky optimalizaci nakladd a vyuziti
dotac¢nich finan¢nich prostfedki z realizovanych OP VVV projektt podarilo uspofrit
poskytnutou podporu. Tyto nevycerpané finanéni prostfedky budou vyuzity v
nasledujicim roce (2020), kdy pfedpokladame navyseni kapacity OSP, tak aby bylo
mozZno zabezpecit komplexni spravu vSech projektt, které jsou v kompetenci
tohoto pracovisté.

Cerpano: 144 594 K¢&
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Priloha ¢. 1 - Podrobné cerpani prostredku a plnéni ind

Castky jsou v tisicich K&.
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DC1-3 Zajisténi
studentskych
stazi a praxi USP
FF

Realizovat tuzemské a zahrani¢ni
pracovni staZe studenti USP FF
UHK s cilem vykonavat odborné
praxe a odbornou ¢innost.

pocet pracovist

15

50

15

49,5

Dil¢i cil splnén.

DC2
Celozivotni
vzdélavani

DC2-1 Rozvinout
nabidku sluzeb
pro absolventy

Soustavné budovat vztah
absolventi ke své alma mater
napfic¢ vSemi soucastmi UHK a
rozvijet nabidku dal§iho vzdélavani
a ostatnich forem sluzeb pro
absolventy. Zamé¥it se na kariérni
systém vzdélavani uditeld,
socialnich pracovniki a pracovniki
vefejného sektoru, na rozvoj akci
pro absolventy a na formy
oboustranné vyhodné spoluprace
$koly a absolventu.

pocet
absolventd
zaregistrovany
ch v programu

1700
do
roku
2020

125

1497

98,7

Diléi cil je pribézné napliiovan v souladu s planovanou
vystupni hodnotou indikatoru.

CELKEM

Cerpéni finanénich prosttedk Priority 1: Vzdélani

2503

2382,7
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Zkvalitiiovani servisu pro badatele

CELKEM

DC1 Analy
vyber ayzaa (metodickd pomoc, zpracovani dat,
wakumnseh | et s personéint | PO 1t f sping
oblasti excelence . ul SN P podpofenych 30 400 30 149,6 Dildi cil spinén.
. .. pedagogického | posileni aktivit Centra e
jednotlivymi , L . pracovnikt
. vyzkumu pedagogického vyzkumu PdF,
soucdastmi . .
univerzi pokracovani v dosavadnich
v aktivitach.
DC2-1 Podpora P?dpora a} dalsll rozvoj vybranevho podet
.y . vyzkumného tymu, ktery se zacal .
$pickového > excelentnich
; . budovat na zac¢atku roku 2017. S .
g vyzkumného p e g s publikaci (kvartil e «
= ’ . Personalni zajisténi tymu, podpora 2 1200 4 1198 Diléi cil splnén.
2 tymu véetné P ] < Q1 na Wos)
N o, Ucasti na konferencich pro ¢leny . ,
B personalniho ) . ) . publikovanych
cvix . tymu. MoZnost zvat zahrani¢ni ; ,
© zajisténi . . ¢leny tymu
K. hosty za icelem spoluprace.
o | DC2
Z Konkretizace
& | nebo vytvorfeni Systematické proskolovani student
vyzkumnych magisterskych a doktorskych
tymi k programu v oblasti VaV (metodika odet
jednotlivym DC2-2 Podpora | hodnoceni, specifika védeckého P odpofentch
vyzkumnym zapojeni vyzkumu), metodické vedeni pii ls) . dpe ntl 4 Dil¢éi cil splnén.
tématim studentti do pripravé projekt, organizace . . 6 170 6 8
yzkumné metodologickych seminara magisterskych a
4 - S ’ doktorskych
¢innosti vytvareni infrastruktury pro rogramtl
realizaci projekt VaV, Gcast na prog
tuzemskych i zahrani¢nich
konferencich apod.
Cerpéni finan¢nich prostfedkt Priority 2: Véda a vyzkum 1770 1355,6
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P3: Internacionalizace

DC1
Mezinarodni
spoluprace ve
vyuce

DC1-1 Podpora

Podpora mobilit studentti s
dtrazem na incoming mobility.
Popularizace mobilit mezi outgoing
studenty, popularizace vzdélavaci

Diléi cil splnén.

1ncom.1ng a N nabidky pro pot.enc1aln1 1{1c0{n1ng pocet o 210 5485 5315 6863
outgoing mobilit | studenty, organizace letnich $kol, studentomésict
studenti jednéni s predstaviteli partnerskych
$kol a potencialnimi partnery tak,
aby nabidka mobilit byla
oboustranné atraktivni.
Lgd P, s . pocet
DC1-2 Zlfkfn}l Navstez/y z'ahram.cm partnef'uv, ) zahrani¢nich 5 5
programd joint | dokonceni akreditace a spusténi cest o 5 ) ) o
degree, double studijnich programt. 200 65,1 Dil¢i cil splnén. Univerzita podnikd kroky k posunu
degree a jednani vedouci k uzavteni smluv.
multiple degree Pocet 3do
podepsanych roku 0
smluv 2020
DC1-3
Stipendijni
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doktorandil na itllfeoriiu 111111(1)) lf)) 1C11111 ?jﬁ;ﬁiﬁéﬁg ! Pocet mobilit 2 90 2 125 o .
outgoing i going . Diléi cil splnén.
incoming
mobility
Rozsifovani spole¢né vyuky Pocet
vybranych predmétli pro zahrani¢ni | podpofenych 50 142
a tuzemské studenty, intenzivni studenti
DC1-4 Integrace | vyuka ¢eského jazyka, integrace Pocet
zahranic¢nich zahrani¢nich studentd do vjukya | podpofenych 2-3 12
s%ud,en,tu’a systému pre,1x1, pOdl??r’a _]aZYkOVthl samoplatct Dlé cfl splnén.
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zahrani¢ni studenty. Poradani
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kulturnich akei pro zahrani¢ni
studenty a akademiky. Nedilnou
soucasti aktivity budou i aktivity
zaméfené na ziskavani platicich
studenttl, zejména zkvalitnénim
nabidky programi, mapovanim
potieb zahrani¢nich studentd, déle
intenzivnéjsi propagaci, rozvijenim
spoluprace se stavajicimi
zahrani¢nimi partnery, podporou
ziskavani novych perspektivnich
zahrani¢nich partnert apod.
Nabidka stipendii pro
samoplatcovské obory, ti¢ast na
veletrzich - propagace studijnich
obort na mezinarodnim poli.

DC2-1 Podpora

CELKEM

vyjezdi Uéast na mezinarodnich
védeckych konferencich, workshopech, Pocet vjjezdi 11 34
pracovnikd na veletrzich, kam jezdi partnerské
mezindrodni instituce, v projektovych
konference a konsorciich - prohloubeni aktualni 1050 346,4 s o «
o , . Dil¢i cil splnén.
DC2 prijezdd spoluprace. K prohlubovani
Mezinirodni zahrani¢nich spoluprace pfispivaji i prijizdéjici Podet piijezdi -
spoluprace védeckych zahraniéni experti na kratkodobé a osobotydny 2 2
ve vjzkumu pracovnikd na stfednédobé pobyty.
UHK
D(2-2 Poradani
mezindro d,nlch Poradani rflezmarodnlch Pocet konferenci 1 100 1 105,4 Dil¢i cil splnén.
konferenci konferenci.
Cerpéni finanénich prostiedki Priority 3: Internacionalizace - mezindrodni rozmér 9300 9526
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P4: Infrastruktura a lidské zdroje

Recommissionig - kontrola a

DC1 DC1-1 Zajisténi hodnoceni efektivity
Pokracovani | hladkého provozu | stanovenych pozadavki na
vystavby v budovy S vlokalité | provoz budovy - plnohodnotné | Provedeny audit 400 0 0 0 V roce 2019 realizovano formou interniho auditu.
lokalité Na Na Soutoku zajisténi provozu budovy na
Soutoku zaklad€ uzivatelskych
pozadavkil.
Na zdakladé provedenych analyz aktualnich potieb
UHK a zvazeni vySe nakladt na provedeni nového
DC1-2 Pokracovani Technick4 studie - uzemniho rozhodnuti dle zemni studie, nebyly
rozvoje Dalsi stupné projektovych nastavba na zahdjeny price na pripravé a vyhlaSeni vefejné
univerzitniho dokumentaci aredlu kampusu | urbanisticko- 1200 1200 0 0 zaka%ky na’ zpracovatel,e pr,OJ ekto‘.,e. dokumen’tacet
aredlu Na Soutoku | Na Soutoku architektonickou pro Gzemni rozhodnuti. Cést aktivit byla v rémei
’ studii priority 4 pfesunuta do potiebnéjsich ¢innosti pri
pfipravé a projektového zajisténi rekonstrukci
budov v majetku univerzity a dil¢ich oprav budov
v majetku univerzity (v celkové vysi 179 993 K¢).
Zpracovani vSech stupnu
ektovich dok .
projektovyc dq umenltac1 pro | o budovu B
budovu B, zrealizované zpracované
it e el e e
DC2 Rekonstrukce & nasledujici stupné 2847 | 2137 2724,7 | 2067,9 | Diléi cil priib&zné napliiovan.
Rekonstrukce dodavatele stavby na budovy B R ,
budov B a C UHK . , projektovych
budovv a C. Projektova dokumentace .
. o . ., | dokumentaci: SP
majetku interiérd budovy C. Technicky I¢. DPS
univerzity dozor investora a BOZP na ’
budové B.
D(C2-2 Dil¢i opravy | Diléi opravy a modernizace opravend ucebn
dle stavu stavebv | uéeben a pracoven na larl))oratofe a dﬂr}:, 450 0 1097,9 322 Dil¢i cil pribézné napliovan.
majetku univerzity | budovach UHK. Y
DC2-3
Modernizace Modernizace pracovi$t, aby se | PoCet 2do
pracovist uréenych | bylo mozné uchéazet o aktualni | modernizovanych | roku 0 0 0 0 V roce 2019 nerealizovano.
pro védu a védecké granty a projekty. laboratofi 2020

vyzkumné aktivity
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CELKEM

o D(C3-1 ZvySovani Pribézné zvySovani odbornych | Pocet
DC3 Dalsi . , N ,
vzdélavani odbornych kompetenci pracovnik a absolvovanych
pracovnika | Kompetenci kontakt s nejnovéjSimi trendy v | vzdélavan, 20 | 50 0 85 54,9 0 | Dilé cil splnén.
. . neakademickych oboru s cilem rozsifeni a supervizi,

univerzity a P koo . . s .

. J . pracovnikud zkvalitnéni nabizenych sluzeb, | konferenci,
lidské zdroje L. . . ‘sl o

rozvoj jazykovych dovednosti | vycvikd
Cerpani finanénich prostredki Priority 4: Infrastruktura a lidské zdroje 4947 3337 3877,5 2389,9
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i s praxi

eti role UHK, propojeni

Tr

.

P5

DC1

Prubézné identifikovat

Uplatnitel- e e Organizované
n(l))s? e DC1-1 Organizace pozadavky odbératelské sféry, velitrh
. | veletrhti pracovnich | podporovat kontakty student y, 1 100 2 51,6 Diléi cil splnén.
absolventi ot v r o N . pracovnich
prilezitosti s budoucimi zaméstnavateli e
na trhu . . . prilezitosti
. jiz v priibéhu studia
prace
Posilovani postaveni Pocet sportovnich 3 3
univerzity v regionu jako akei
DC2-1 Zviditelnéni | vzdé€lanostniho, kulturniho a
a posilovani znac¢ky | sportovniho centra, Pocet akei 22 42
Univerzity Hradec | propagace univerzity jako
alové i & é Ri fxi o <
Kralove? v CRiv vedecke}%(v),centrahv C) i 1737 1522.8 Dil cil splnén.
zahranidi. v zahraniéi, rozvijeni vztahu
Komunikace s médii, priblizovani )
vyzkumného a védeckych témat vefejnosti, Koncep.t online ne ano
vzdélavaciho piipravovani akei pro marketingu
potencidlu UHK studenty, absolventy a Sirokou

vefejnost, pfiprava konceptu
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online marketingu a
propagace na socialnich
sitich.

CELKEM

DC2 Oblast
PR,
propagace a
komunikace Integrace webu pro uchazece Nov? int )
. do celkového profesionalniho OVy Integrovany
DC2-2 Aktivné . p . web pro uchazece ano
L feSeni webovych stranek
vyhledévat a -
UHK, zpracovani koncepce
povzbuzovat . .
1 G¢asti na veletrzich VS,
potencidlni zdjemce zhotoveni nového stanku a
o vysokoskolské .. . . 500 502,7 Dil¢i cil splnén.
vzdélani jako i o dal$ich prostiedkt pro Nové stinek n
. propagaci, uskute¢néni Ovy stanex na ano
razné formy . . gr oo o veletrhy
.. , externi analyzy vyuzivani
celozivotniho A1t et oz w
g . socialnich siti a navrh dalsiho
vzdélavani P .
zefektivnéni této ¢innosti a
jeho realizace.
Podpora pfipravy novych
projektd. Aktivni vyhledavani
vhodnych vyzev a témat
DC3-1Dale napri¢ opera¢nimi programy,
podporovat ¢innost | véetné partnerd z riznych . . 15 do
D 1 P k P
C3Oblast |y jalent projektt a | sfér (akademické, ocetprojektd OF | 1 | 420 23 144,6 Dl dil splnén.
dotaci z EU A . . L p VVV
tviiréi ¢innosti podnikatelské, skolské, 2020
soukromé apod.).
Pokracovani v pfipravé
spole¢nych projektt na UHK,
zejména v ramci OP VVV.
2757 2221,7

Cerpani finanénich prostiedkd Priority 5: Treti role UHK, propojeni s praxi

36




Priloha ¢. 2 - Porovnani vychozich a cilovych hodnot stanovenych indikatord roce 2019

., o Pocatecni | Cilovy stav v roce
Cislo | Cil Indikétor stav vy2019 Aktualni stav k 31.
12. 2019
Pocet podp.
111 Interni grantova soutéz projektd 0 20 31
Pocet inov.
1/1-2 | Inovace studijnich program( na PdF program( 0 5 16
11-3 | Zajisténi studentskych stazi a praxi USP FF Pocet pracovist 0 15 15
1700
1/2-1 Rozvinout nabidku sluzeb pro absolventy Pocet reg. absolv. 1200 (do kzogzcg)roku 1497
Pocet podp.
2/1-1 Podpora Centra pedagogického vyzkumu akademika 0 30 30
Podpora Spickového vyzkumného tymu vcetné Pocet excel.
2/2-1 | personalniho zajisténi. publikacf 2 4
Pocet podporenych
2/2-2 | Podpora zapojeni studentd do vyzkumné ¢innosti studentd 0 6 6
Pocet
3/1-1 Podpora incoming a outgoing mobilit studentd studentomésict 0 420 5315
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Pocet zahraniénich

cest 0 2 2
3/1-2
Ziskani program joint degree, double degree a 3
multiple degree Podepsané smlouvy 0 (do konce roku 0
2020)
Stipendijni podpora doktorand( na outgoing i
3/1-3 | incoming mobility Pocet mobilit 0 2 2
Pocet podporenych
stud. 0 50 142
Pocet podp.
samoplatct 0 5 12
3/1-4 Integrace zahrani¢nich studentd a ziskavani platicich 5oz cletrha 0 4 4
zahrani¢nich student(
Pocet akci pro
studenty a
akademiky 0 10 9
pocet jazykovych
kurzd 0 4 8
Pocet vyjezdl 0 n 24
Podpora vyjezdd védeckych pracovnikd na
3/2-1 | mezinarodni konference a pfijezdil zahrani¢nich Poget pifiezds 10
. , 0o ocet prijezdl -
védeckych pracovnikd na UHK osobotydny 0 (do konce roku ,
2020)
3/2-2 | Poradani mezinarodnich konferenci Pocet konferenci 0 1 1
Zajisténi hladkého provozu budovy S v lokalité Na e o
4/1-1 | Soutoku Provedeny audit ne ano pribézné plnéno

38



Pokracovani rozvoje univerzitniho areélu Na

4/1-2 S K
outoku Technicka studie ne ano ne
Vybérové fizeni pro ano
B ne ano
SPIC proB ne ano ano
4/2-1 | Rekonstrukce budov B a C UHK DPS pro B ne ano ano
ano
Vybérové fizeni pro (do konce roku pribézné plnéno
C ne 2020)
Projekt interiér( ano
budovy C ne ano
Pocet podporenych
4/2-2 | Dil&i opravy dle stavu staveb v majetku univerzity studentd 0 200 245
Pocet
Modernizace pracovist urcenych pro védu a modernizovanych 2 V roce 2019
4/2-3 | vyzkumné aktivity laboratorf 0 (do konce roku nerealizovano.
2020)
Zvysovani odbornych kompetenci neakademickych | Absolvovani skoleni,
4/3-1 | pracovnik( kurzy apod. 0 20 85
5/1-1 Organizace veletrh( pracovnich pfileZitosti Pocet veletrh 0 1 2
Pocet sportovnich
kef 0 3 3
Zviditelnénf a posilovani znacky Univerzity Hradec axd
5/2-1 | Kralové v CRi v zahrani¢i. Komunikace vyzkumného
a vzdélavaciho potencialu UHK
Pocet akcf 0 22 42
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Aktivné vyhledavat a povzbuzovat potencidlnf

Novy web pro

uchazece ne ano ano
5/2-2 | zdjemce o vysokoskolské vzdélani jako i o rizné
formy vzdélavani celozivotniho L,
Novy stanek na
veletrhy ne ano ano
Dale podporovat ¢innost Oddéleni projektl a tvarci | Pocet projektd OP 5 23
5/3-1 | &innosti VW 10 (do konce roku
2020)
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