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Uvod

Dokument ,Institucionalni rozvojovy plan Univerzity Hradec Kralové
pro roky2016-2018 (dale jen ,IRP UHK 2016-2018%) predstavuje ne-
dilnou soudast strategického fizeni Univerzity Hradec Kralové (dale
jen ,,UHK®). Vychazi predev§im ze zhodnoceni napliovani priorit
institucionalnich rozvojovych plantt UHK v pifedchozich letech a de-
klaruje zamér postupného dosazeni konkrétnich cil stanovenych
v Dlouhodobého zaméru UHK pro obdobi 2016 az 2020 (dale jen DZ
UHK). Jeho hlavnim poslanim je upfesnéni vyty¢enych dlouhodobych
priorit a cilt do roku 2018. Institucionalni rozvojovy plan Univerzity
Hradec Kralové pro roky 2016-2018 obsahuje popis cilti a ukazatelt
vykonu (kvantitativni i kvalitativ-ni) o jejichZ naplnéni bude UHK usi-
lovat v pribéhu let 2016-2018.

IRP UHK 2016-2018 dale vychazi z Dlouhodobého zaméru vzdélava-
ci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacéni, umeélecké a dalsi tvlirci
¢innosti pro oblast vysokych $kol na obdobi 2016-2020 a jeho aktua-
lizace pro rok 2016, véetné VyhlaSeni institucionalniho programu pro
verejné vysoké Skoly pro roky 2016-2018 zpracované MSMT CR.

Univerzita Hradec Kralové ma stanoven na realizaci aktivit v ramci
IRP UHK pro roky 2016-2018 orienta¢ni limit ve vys$i 61 671 tis. K& rov-
nomérné rozlozeny do tii let. Pro rok 2016 je tedy financni ¢astka na
resSeni institucionalniho rozvojového planu stanovena ve vysi 20 557
tis. K¢. Z toho predpokladany limit pro kapitalové prostredky je 2 300
tis. K¢ a pro béZné prostiedky 18 257 tis. K¢.

Cile, které byly pro roky 2016-2018 vyty¢eny, budou vyznamnou m¢-
rou realizovany za podpory vlastnich zdrojt, opera¢nich programd,
dale projekty GA CR, TA CR, z centralizovanych rozvojovych projekti
a predevsim IRP UHK 2016-2018.

Jednotlivé hlavni i diléi cile univerzity pro uvedené obdobi vychazeji
z analyzy silnych a slabych stranek, prileZitosti a rizik jejiho dalsiho
rozvoje se zietelem k zamyslené dlouhodobé profilaci UHK, které byly
aktualizovany v ramci IPn KREDO. Na zaklad¢ této analyzy byly stano-
veny strategické priority (dale jen P), diléi cile (dale jen DC) a identi-
fikovany konkrétni nastroje a prostfedky, které l1ze pro jejich napliio-
vani vyuzit.



Mezi zakladnich pét strategickych priorit UHK v letech 2016 az 2018
patfi:

vzdélavani;

véda a vyzkum;

internacionalizace — mezinarodni rozmeér;
infrastruktura a lidské zdroje;

treti role UHK, propojeni s praxi.

Priority IRP UHK pro roky 2016-2018 jsou v souladu s Dlouhodobym
zamérem MSMT se zaméfenim na relevanci, efektivnost a dostupnost.
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Priorita 1: Vzdélavani

Inovace studijnich programi (P1/DC1) - podle pozadavki
praxe, pro zvySeni kvality, spoluprace s odbératelskou sfé-
rou, prostupnosti oboru atd.

P1/DC1-1 Rozvoj struktury studijnich programd a obor(

V ramci prechodu na IS STAG provést revizi tfetiny studijnich pla-
nd v bakalarském a magisterském stupni studia za tcelem jejich
optimalizace z hlediska prostupnosti studia a pozadavki praxe.

Z: prorektor pro vnitini zalezitosti.

P1/DC1-2 Zvy3Seni vlivu hodnoceni kvality na oborovou strukturu
a rozdéleni poctu studentd uvnitf univerzity

Vytvoftit a uplatnit systém bonifikace téch bakalarskych, magister-
skych a doktorskych studijnich oborti, které maji navazny stupen
studia, pripadné¢ habilita¢ni ¢i profesorska prava, a to riznymi for-
mami.

Z: prorektor pro vnitini zalezitosti.

P1/DC1-3 Pokracovani v procesu inovace studijnich obort

Modernizovat obsah studia v navaznosti na vyvoj védnich obort
a pozadavkd praxe, a to zejména cestou zkvalitinovani studijni do-
kumentace, zkvalitiiovani studijnich opor a vyukovych pomtcek
atp. u vybranych studijnich obord, a to zejména u téch, které bu-
dou reakreditovany. V navaznosti na vyzvy OP VVV pfipravit a po-
dat projektové Zadosti smétujici k naplnéni tohoto cile.

Z: prorektor pro vnitini zalezitosti.

P1/DC1-4 ZvySovani prostupnosti studijnich obor(

Zhodnotit aktualni systém prostupnosti studia a proplaceni vza-
jemnych vykont (tzv. mald vzajemna vyuka). Optimalizovat me-
chanismus vzajemné nabidky studijnich predmétd v prostiedi IS
STAG.

Z: prorektor pro vnitini zalezitosti.
P1/DC1-5 ZvySeni propojeni studia s odbératelskou sférou

Vyhodnotit obsahovou stranku a profily absolventti, reagovat na
potfeby praxe a upravit obsah studijnich obort. Realizovat Sette-
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ni mezi absolventy, provést analyzu nezaméstnanosti absolventd.
Z: prorektor pro vnitini zaleZitosti.

P1/DC1-6 Rozvoj studentskych stazi a praxi

Identifikovat studijni obory, u nichZ je zadouci zavést systém stu-
dijnich stdZi a praxi. Zejména u takto vybranych studijnich obord,
které budou predkladany k reakreditaci, posilit prostfednictvim

-----

subjektti nabidku pro studenty a celkovou podporu stazi a praxi.
Z: prorektor pro vnitini zaleZitosti.

1.2 Celozivotni vzdélavani (P1/DC2)

P1/DC2-1Rozvinut4 nabidka CZV na jednotlivych sou¢astech UHK

Pribézné budovat diferencovany systém vzdélavani, ktery bude
pruzné reagovat na poptavku odbératelské sféry, tedy nabizet kur-
zy s variabilni ¢asovou dotaci a tematickym zaméfenim (podpote-
no kvalitnim organiza¢nim a technickym zazemim).

Z: prorektor pro vnitini zaleZitosti.

P1/DC2-2 Siroka a otevitena nabidka sluZeb univerzity pro absolventy

Rozvijet nabidku dal$iho vzdé€lavani a ostatnich forem sluZzeb pro
absolventy. Zam¢ftit se na kariérni systém vzdélavani ucitelti, soci-
alnich pracovniku a pracovniki vefejného sektoru.

Z: prorektor pro vnitini zalezitosti.

P1/DC2-3 Rozvoj aktivit a spoluprace s uchazeci o studium

Vytvorit strategicky plan nabidky aktivit a sluzeb pro uchazece
o studium, zejména se zaméfenim na kvalitni absolventy SS.

Z: prorektor pro vnitini zaleZitosti.

1.3 Propojeni studia a VaV (P1/DC3)
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P1/DC3-1 ZvySovani zapojeni studentl doktorskych a magister-
skych studijnich obor( do VaV, viz P2 (DC2-3 a DC2-4)

Podpora struktury doktorskych obortd na jednotlivych soucastech
UHK, zapojeni doktorandi do realizace vyzkumnych témat a gran-
tovych kol v ramci specifického vyzkumu i mimo néj, zapojeni
doktorandt do zdkladniho i aplikovaného vyzkumu, podobné za-
pojit i kvalitni studenty NMgr. a Mgr. studia.



Z: prorektor pro vnitini zaleZitosti.

e P1/D(C3-2 ZvySovani narocnosti a internacionalizace doktorskych
studijnich program, viz ¢astecné SC3/P1-3

Pribézné zvySovat naro¢nost DSP. Zavést vyzkumnou staz v cizi-
né a zapojeni do projektti VaV jako povinnou soucast studia DSP
na UHK. Realizovat tyto zmény postupné u viech novych akredita-
ci a reakreditaci.

Z: prorektor pro vnitini zaleZitosti.

1.4 Rozvoj sluzeb pro studenty a podpora studentt, uchazect
a absolventt (P1/DC4)

e P1/DC4-1 Zvysovani kvality a dostupnosti poskytovanych sluzeb
se zamérenim na jejich komplexnost a provazanost, véetné slu-
Zeb kariérniho centra i s ohledem na osoby se specifickymi po-
trebami

Pribézné zvySovani odbornych kompetenci pracovnikt s cilem
roz8ifeni a zkvalitnéni nabizenych sluZeb véetné aktivit sniZuji-
cich Skolni netspésnost. Prohloubeni spoluprace s obdobnymi
poradenskymi stfedisky u nds i v zahraniéi (spoluprace a kontakty
s obdobnymi zafizenimi v CR i v zahraniéi - spole¢né projekty, sta-
Ze). ZvySeni informovanosti o nabizenych sluzbach - pravidelna
aktualizace facebooku, informac¢niho systému i kariérniho webu.

Z: prorektor pro strategii a rozvoj.
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Priorita 2: Véda a vyzkum

2.1 Analyza a vybér vyzkumnych oblasti excelence jednotlivymi

12

soucastmi uni-verzity (P2/DC1)

P2/DC1-1 Analyza soucasného stavu a vybér perspektivnich ob-
lasti VaV.

Analyza soucasného stavu, personalniho potenciadlu, kvality
a kvantity publikac¢nich vystupd, analyza kvality feSenych projek-
tl VaV z pohledu publikaénich a aplikovanych vysledkd v oblasti
VaV. Analyza potieby persondlniho doplnéni. Analyza struktury
studijnich programi s vystupy v oblasti VaV.

Z: prorektor pro tvirci ¢innost a vnéjsi vztahy.
P2/DC1-2 Vyzkumné orientované fakulty na UHK

Zmeény v personalni struktufe smérem k nartistu poctu pracovni-
ki specializovanych prevazné na védecko-vyzkumnou ¢innost na
zakladé analyzy potfebnosti personalniho posileni zmény v perso-
nalni struktuie smérem k nartstu poctu pracovnikd specializova-
nych pfevazné na védecko-vyzkumnou ¢innost. Pfiprava projektt
vytvarejicich nova pracovni mista (napt. z prostfedkti OP VVV)
pro mladé perspektivni vyzkumniky (postdoktorandy), ale i zave-
dené védecké pracovniky (véetné odbornikl ze zahranici). Pfipra-
va novych projektd VaV. Utlumovani vyukové ¢innosti klicovych
védecko-vyzkumnych pracovnika v kazdé z oblasti.

Z: prorektor pro tviréi ¢innost a vnéjsi vztahy.
P2/DC1-3 Excelence ve védeckych vysledcich

Budovani jadra tymt excelence, vytvateni podminek pro jejich
praci, popularizovat vyzkum UHK a jeho vysledky, vybér strategic-
kych partnerd ochotnych ke spolupraci, vytvareni a zkvalithovani
podminek (infrastruktura), hodnoceni stavajicich a o¢ekavanych
vysledkt pfi respektovani specifik obord, pozadavkd aktualnich
a pripravovanych metodik pri hodnoceni vysledki.

Z: prorektor pro tvirci ¢innost a vnéjsi vztahy; dékani a feditel
jednotlivych soucasti UHK.

P2/DC1-4 Spoluprace s aplika¢ni sférou

Prohlubovani stavajici spoluprdce s dosavadnimi partnery (napf.



Linet, spol. s r.0., Empla AG, spol. s r.0., Zdravotni ustav HK,
VSUO Holovousy, Tepelné hospodatstvi HK). Hledani spoleénych
témat vyzkumu s dal§imi subjekty v regionu (napf. ELLA-CS). Vy-
bér strategickych podnikd a instituci ke spolupraci, nastartovani
vzajemné spoluprace.

Z: prorektor pro tviirci ¢innost a vnéjsi vztahy; dékani a reditel
jednotlivych soucasti UHK.

2.2 Konkretizace nebo vytvoreni vyzkumnych tymu k jednotli-
vym vyzkumnym tématam (P2/DC2)

e P2/D(C2-1Realizace Spickového vyzkumu s mezinarodnim védec-
kym tymem

Otevtit prostiredi univerzity ve vyzkumu pro vynikajici odborniky
z ostatnich univerzit a praxe, privést Spickové domaci i zahranic-
ni odborniky - védce, vyuzit strategicka partnerstvi, JD/DD/MD,
DSP, stipendijni programy pro podporu mobilit apod., zafazovat
do vyzkumnych tyma vyznamné odborniky z vyzkumnych institu-
ci mimo UHK, zapojit je do vyzkumnych tymi a vytvorit adekvatni
motivacéni systém pro jejich ptisobeni na UHK, zabezpecit domaci
autorstvi. Zacit ménit strukturu pracovnikdi UHK s ptihlédnutim
k mife vyzkumnosti tak, aby se do r. 2020 nejmén¢ jedna pétina
specializovala vylu¢né ¢i alespon prevazné na védecko-vyzkumnou
¢innost. Na feSeni vyzkumnych kol spolupracovat mezi soucast-
mi UHK, kde je to mozné.

Z: prorektor pro tvirci ¢innost a vnéjsi vztahy; dékani a reditel
jednotlivych soucasti UHK.

e P2/DC2-2 ZvySovat aktivni zapojeni student do vyzkumné ¢in-
nosti

ZvysSovat aktivni zapojeni studentd, zejména magisterskych a dok-
torskych programi do vyzkumné ¢innosti, vytvofit efektivni pod-
poru pro publikaéni ¢innost studentti. Prohlubovat metodologické
znalosti studentd a pribézné monitorovat potieby studentt v ob-
lasti zapojeni do vyzkumné ¢innosti. V pripadé doktorandd na-
stavit hodnoceni vysledk jako organické a nutné ¢asti studijnich
povinnosti.

Z: prorektor pro tviréi ¢innost a vnéjsi vztahy; dékani a reditel
jednotlivych soucasti UHK.
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P2/D(C2-3 Ziskavat ke studiu vynikajici doktorandy z tuzemskych
univerzit mimo UHK i ze zahranici

Provadét cilenou propagaci doktorskych studijnich programit/
oborti doma i v zahranic¢i. Ziskavat ke studiu vynikajici doktoran-
dy z tuzemskych univerzit mimo UHK i ze zahranici, pouzit sti-
pendijni programy pro podporu mobilit, propagace doktorskych
oborti na tuzemskych i zahrani¢nich univerzitach. Roz§ifit na-
bidku doktorskych studijnich obord v anglickém jazyce dle fakult
(PTF z oblasti MFI). Vyhlasit stipendia pro zahrani¢ni doktorandy
(FIM).

Z: prorektor pro tviréi ¢innost a vnéjsi vztahy; dékani a reditel
jednotlivych soucasti UHK.

P2/DC2-4 ZvySovat zapojeni studentd doktorskych studijnich
obor(i do VaV

VyuZit akreditaci a reakreditaci ke stanoveni novych standard,
systematizovat praci se Skolitelem, precizovat hodnoceni vysled-
kid jako nutné ¢asti studijnich povinnosti, zvySovat a systemati-
zovat praci se Skolitelem. Motivovat studenty k zapojeni do VaV
cestou interniho hodnoceni (zvlasté kvalitnich vysledk). Zavést
vyzkumnou staz v ciziné jako povinnou soucast prezenéniho stu-
dia DSP pro nové prijaté doktorandy.

o _ ws vYevs

Z: prorektor pro tviiréi ¢innost a vnéjsi vztahy; dékani a reditel
jednotlivych soucasti UHK.



3 Priorita 3: Internacionalizace - mezinarodni rozmeér

3.1 Mezinarodni spoluprace ve vyuce (P3/DC1)

P3/DC1-1 Dosazeni vyvazenosti a zvySeni outgoing a incoming
mobilit s dGrazem na mobility studentt

Intenzivni a adresna propagace UHK pro incoming exchange
studenty; svazani kazdého vyjezdu akademického pracovnika na
partnerskou $kolu s ikolem projednat na partnerské skole davod
malého zajmu studentli partnerské skoly o studijni pobyt na sou-
¢asti UHK a aktivné propagovat moznosti studia na UHK.

VY7 Ve

Z: prorektor pro tviréi ¢innost a vnéjsi vztahy.

P3/DC1-2 Ziskani program joint degree, double degree a multi-
ple degree

Vytvotreni projektu a podani projektové Zadosti Erasmus Mundus
Joint Master Degree nebo podani projektové zadosti v KA2 - stra-
tegickd partnerstvi zaméfena na pripravu sdileného studijniho
oboru - celkem alesponi dvé projektové Zadosti za UHK. MoZny
workshop prodékanti pro studium a zahrani¢ni styky k vymé-
né zkuSenosti jednotlivych soucasti a o organizac¢ni a koncepéni
strance mezinarodniho vyukového modulu. Intenzivni komunika-
ce se zahrani¢nimi partnery ochotnymi realizovat sdilené studijni
programy.

Z: prorektor pro tvir¢i ¢innost a vnéjsi vztahy; prorektor pro
vnitfni zalezitosti.

P3/DC1-3 Internacionalizace doktorskych studijnich program(

Implementace zahrani¢ni staZe do novych a reakreditovanych
DSP ve 100 %; u bézicich akreditaci v 25 %. Zarazeni zahranic-
nich studijnich pobytd do studijniho planu kazdého doktorského
studenta; pti kazdé reakreditaci existujicich DSP ¢i akreditaci no-
vych DSP doplnit zahrani¢ni staz (doporucena je ptlro¢ni souvis-
14 staz) do studijniho planu.

Z: prorektor pro tviréi ¢innost a vnéjsi vztahy; prorektor pro
vnitini zaleZitosti.
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P3/DC1-4 Vytvareni pfiznivych podminek pro cizince pracujici
i studujici na UHK

Rozvoj jazykovych znalosti akademikt i THP pracovnikd na UHK,
priprava norem, dokumentti, webu v anglickém jazyce, aby bylo
mozné prijimat cizince na UHK, aniz by existovaly tyto barié-
ry. Analyza modelt tvorby podminek pro zahrani¢ni pracovniky
a studenty na jinych univerzitach v CR, workshop predstavitelt
soucasti, kvestora a vedouciho osobniho oddéleni k formulaci
univerzitni strategie, véetné vymény zkusenosti jednotlivych sou-
¢asti. Oslovovani potencialnich zahrani¢nich kolegt a uchazeca
o studium s cilem ziskat je pro praci ¢i studium na UHK, internaci-
onalizace konkurzt na pracovni mista na UHK. Inzerce na zahra-
ni¢nich webech, acast na konferencich a workshopech, ziskavani
kontakti k vytvoreni mezinarodnich védeckych tymu a siti.

Z: prorektor pro tvircéi ¢innost a vnéjsi vztahy; prorektor pro
vnitini zalezitosti.

P3/DC1-5 Cilené ziskavat platici zahrani¢ni studenty

Zvyseni poctu akreditaci v cizim (anglickém) jazyce o 10 %. Zvy-
Seni poctu zahranic¢nich studentd - samoplatct o 30 % a zaroven
je 1épe stratifikovat na jednotlivych sou¢astech UHK. U¢ast na me-
zinarodnich veletrzich v regionech s potencialem zajemci o studi-
um v rezimu samoplatcd, rozvoj internacionalnich siti a kontaktt.
Spoluprace s agenty v zahrani¢i. Podavani akredita¢nich zadosti
o anglické programy. Konzultace, pfipadné workshop k vyméné
zkuSenosti mezi sou¢astmi UHK.

Z: prorektor pro tviréi ¢innost a vnéjsi vztahy; prorektor pro
vnitini zalezitosti.

3.2 Mezinarodni védecka spoluprace ve vyzkumu (P3/DC2)
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P3/DC2-1 Zapojit se do mezinarodnich vyzkumnych tym( na kva-
litnich zahrani¢nich univerzitach a upevnit povédomi o UHK jako
o univerzité s rozvinutou vyzkumnou c¢innosti

Formulovani stézejnich obort soucasti a konkretizace moznych
badatelskych témat, navazani komunikace se zahrani¢nimi part-
nery (¢i prohloubeni stavajici spoluprace). U¢ast na konferencich,
seminatich a workshopech, participace na mezinarodnich projek-
tech podavanych zahrani¢nimi partnerskymi univerzitami.

Z: prorektor pro tviréi ¢innost a vnéjsi vztahy.



P3/DC2-2 Vytvoreni mezinarodnich tyma na UHK

Upresnéni badatelskych priorit na jednotlivych soucastech a kon-
kretizace badatelskych témat. Podpora potencialnich vedoucich
vyzkumnych tyma v navazani komunikace se zahrani¢nimi part-
nery. Podavani projektovych zadosti s ucasti zahrani¢nich odbor-
nik, kde je to vhodné.

Z: prorektor pro tviréi ¢innost a vnéjsi vztahy.
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4

Priorita 4: Infrastruktura a lidské zdroje

4.1 Pokracovani vystavby v lokalité Na Soutoku (P4/DC1)

P4/DC1-1Uspé$né uvedeni nového objektu do provozu v lokalité
Na Soutoku pro potreby Prirodovédecké a Pedagogické fakulty

Pokracovani a dokonceni realizace stavby dle smlouvy o dilo se
zhotovitelskou spole¢nosti dle dohodnutého harmonogramu.
Z: kvestor.

P4/DC1-2 PokraCovani rozvoje univerzitniho aredlu Na Soutoku
stavbou sportovniho arealu.

Realizace uzemni studie, pfiprava projektové dokumentace
v ramci stavajici smlouvy s projektovou kancelari, spoluprace se
Statutarnim meéstem Hradec Kralové, Kralovéhradeckym krajem
a MSMT pfi hledani finanénich zdrojt.

Z: kvestor; prorektor pro strategii a rozvoj.

4.2 Rekonstrukce budov v majetku univerzity (P4/DC2)
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P4/DC2-1 Projektova priprava a realizace vnitfni rekonstrukce
historickych budov na nam. Svobody

Monitoring vhodnych prilezitosti pro ziskani finan¢nich zdrojt.
Z: kvestor.

P4/DC2-2 Modernizace pracovist a laboratofi urcenych pro védu
a vyzkumné aktivity napfi¢ soucastmi

Realizace nakupti techniky a mens$i stavebni zasahy do prostor vy-
uzivanych UHK.

Z: prorektor pro strategii a rozvoj.

P4/DC2-3 Dil¢i opravy dle stavu staveb v majetku univerzity

Pokracovat v postupném zkvalithovani prostor pro provadéni za-
kladnich univerzitnich ¢innosti. Realizace mensich stavebnich za-
sahti do budov univerzity.

Z: kvestor.



4.3 Dalsi vzdélavani pracovnikl univerzity a lidské zdroje
(P4/DC3)

® P4/D(C3-1Zvyseni kvality védeckych a akademickych pracovnik
Motivacni rozhovory, ocenovani nejlepSich védecky pracujicich
kolegt, ukazovani best practice, podpora kvalifika¢niho rtstu ko-
legt a jejich pozitivni medializace apod.
Z: prorektor pro strategii a rozvoj; kvestor.

e P4/D(C3-2 Zvyseni kvality neakademickych pracovnik
Podpora tcasti na odbornych seminarich, jazykovych stazich, Sko-
lenich Asociace pracovnik® univerzitni administrativy atd.
Z: prorektor pro strategii a rozvoj; kvestor.

4.4 Podpora rozvoje a inovaci v oblasti podptrnych procesu
(P4/DC4)

e P4/DC4-1 Podpora hlavnich procest univerzity véetné jejich IT
zajisténi a elektronizace
Stala podpora kvality poskytovanych sluzeb, zjistovani spokoje-
nosti prijemct téchto sluzeb apod.
Z: prorektor pro vnitini zaleZitosti.

e P4/DC4-2 Rozvoj informacnich a komunika¢nich technologii
a zajisténi adekvatniho pristrojového (hardwarového) vybaveni

Zavr$eni optimalizace serverové a sitové infrastruktury; priabézna
inovace SW a HW vybaveni. Rozvijet klicové SW aplikace, at jiz jde
0 IS STAG ¢ijiné. Soucasné nadale optimalizovat sluzby IT tak, aby
poskytovaly rozumny kompromis mezi cenou a rozsahem sluzeb.

Z: prorektor pro vnitini zaleZitosti.
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5

Priorita 5: Treti role UHK, propojeni s praxi

5.1 Uplatnitelnost absolventd na trhu prace (P5/DC1)

Pfipravit a provést komplexni analyzu nezaméstnanosti absol-
ventl UHK a vyvodit zavéry.

Z: prorektor pro strategii a rozvoj.

5.2 Oblast PR, propagace a komunikace (P5/DC2)

P5/DC2-1 Budovani a posilovani znacky univerzity v regionu, na-
rodnim méfitku i v zahranici (tzv. brand)

Realizovat aktivity sméfujici ke zviditelnéni a posilovani znacky
univerzity v CR i v zahraniéi.

Z: kanclét; prorektor pro tviirci ¢innost a vnéjsi vztahy.

P5/DC2-2 Komunikace vyzkumného potencialu a védeckych vy-
sledkd univerzity smérem k Siroké vefejnosti

Vytvoreni databaze vyzkumniki, védcti a odbornych témat UHK pro média,
jeji pravidelné popularizovani a rozsitovani mezi potencialnimi uZivateli.
Z: kanclét; prorektor pro tvir¢i ¢innost a vnéjsi vztahy.

P5/DC2-3 Komunikace studijniho a vzdélavaciho potencialu UHK
v kontextu udrzeni zajmu o studium, vytvoreni realistického oce-
kavani uchazectd a podpory jejich rozhodovani o volbé vhodného
studijniho oboru

Pokracovani komunikace soucasti v oblasti studijniho a vzdélava-
ciho potencialu. Vyhodnoceni t¢innosti tradi¢nich zptisobi PR.

Z: kanclét; prorektor pro vnitini zalezitosti.

5.3 Oblast dotaci z EU (P5/DC3)
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P5/DC3-1 Zvyseni dotacniho potencialu z operacnich program
CR, predeviim z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdéla-
vani (OP VVV) MSMT

Optimalizace postupu pripravy spole¢nych projektti na UHK. Ak-
tivni vyhledavani vhodnych vyzev a témat napfti¢ operaé¢nimi pro-
gramy, véetné partnerti z raznych sfér (akademické, podnikatel-
ské, Skolské, soukromé apod.). Podani prvnich projektd v ramci

OP VVV a dalsich opera¢nich program.
Z: prorektor pro strategii a rozvoj.



Zaver

Projekty realizované v ramci Institucionalniho rozvojového planu
Univerzity Hradec Kralové pro roky 2016-2018 musi byt v souladu
s DZ UHK 2016-2020 a jeho kazdoro¢nimi aktualizacemi.

V ramci IRP UHK 2016-2018 nelze prevadét ¢astky mezi kapitalovymi
a béZznymi finanénimi prostiedky, pfi¢emz financovani investi¢ni ¢in-
nosti miize tvorit maximalné 35 % z pridéleného orienta¢niho limitu.
Dil¢irozdéleni Cerpani finanénich prostiedkd i konkrétnich ukazatelt
pro jednotlivé priority bude kazdoro¢né aktualizovano.

Soucasné bude v souladu s vyhlasenim institucionalniho programu
kazdoro¢né ¢ast pridélenych finanénich prostfedkt (v minimalni vysi
10 % z pridélené finan¢ni ¢astky) rozdélena formou vnitfni soutéze
- Interni grantové soutéZe UHK (dale jen IGS) v ramci jednotlivych
soucasti UHK a jejich specifik na nize uvedené okruhy:

1. Podpora pedagogické prace akademickych pracovniki a pro-
filace a inovace studijnich programi na urovni predmétt/kurzt
(tvorba nového predmétu, ptip. inovace stavajiciho; podpora tvor-
by studijnich materialG se zaméfrenim na multimedialni; projekty
zamétené na kvalifikaéni, individual-ni a kariérni rtst pracovnikt
UHK; zahranié¢ni hostujici profesory apod.)

2. Tvar¢i prace studentd smétujici k inovaci vzdé€lavaci ¢innos-
ti (projekty zaméfené na inovaci vzdélavaci ¢innosti, na rozvoj
a zkvalitnéni vyuky apod.).

Vyhlaseni, fizeni, vyhodnoceni, pribézna i nasledna kontrola IGS je
v garanci prorektora pro tviir¢i ¢innost a vn¢jsi vztahy. Viceleté pro-
jekty by nem¢ély celkem presahnout dvé tretiny vyhrazené finanéni
¢astky na tyto projekty. Seznam projektd podpotenych v ramci této
soutéze bude predlozen v kazdoroc¢nich zpravach o hodnoceni institu-
cionalniho rozvojového planu.

UHK provede kazdoro¢ni vyhodnoceni realizace institucionalniho
rozvojového planu, jehoZ vystupem bude pribéznda zprava o plnéni
stanovenych cilG. Soucasti zpravy bude i informace o ¢erpani svére-
nych prostfedkd. Vyhodnoceni napliiovani institucionalniho rozvo-
jového planu dale UHK provede i v ramci vyro¢nich zprav o ¢innosti
a v ramci hodnoceni ¢innosti vysoké skoly podle zakona o vysokych
$kolach. Soucasné UHK predloZi tyto zpravy k vyjadfeni SR UHK.
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