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Uvod

Dokument Bilan¢ni zprava o plnéni Planu realizace strategického zaméru UHK za rok 2024 (dale
jen ,bilan¢ni zprava®), hodnotici zejména plnéni vytycenych dil¢ich cild, je nedilnou soucasti
systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality UHK, viz Pravidla systému zajistovani
a vnitiniho hodnoceni kvality UHK, ¢L. 15, odst. 1, pism. b.

Dle ¢l. 15, odst. 3, Pravidel systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality UHK, ji predklada
rektor Akademickému senatu UHK k vyjadreni.
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Priorita I: UHK atraktivni a inspirativni

Nas cil ¢. 1: Hodnotné a atraktivni studium

e Budeme podporovat ¢innost studentskych spolki formou finanéni podpory
a poskytnutim zdazemi a jejich aktivity vedouci k posilovani akademické a socidlni
integrace studujicich. Podpofime také akci vSech studentskych spolki zahajujici
semestr ,Ses-lost”, kde jsou intenzivné navazovany kontakty spolki s novymi
studenty. Poskytneme podporu akcim téchto spolki formou celouniverzitni
propagace. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.C SZ2021+, podpora z prostfedki PPSR.)

o Odpovédnost: prorektorka pro studium a kvalitu, dékan.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: minimalné tfi podporené akce organizované studentskymi spolky.

Plné&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Byly podporeny zejména celouniverzitni studentské akce -

Seznamovak UHK a Seslost, které jsme asistovali s podanim dotace na finan¢ni

podporu od mésta Hradce Kralové. Podporu jsme také poskytli promitani filmd

Dopisy z Brna s naslednou diskusi s hosty, které bylo organizovano spolky AFK

UHK, SU UHK, Politologickym klubem UHK a ESN HK, promitani k vyrod&i

Sametové revoluce od Politologického klubu UHK a v neposledni fadé promitani

snimku Vlny s historikem OndFejem Felcmanem a feditelem Ceského rozhlasu

Jirim Kanskym. V prosinci jsme podpofili vano¢ni aktivity Studentské unie UHK a

ESN HK, které se také spojily s celouniverzitni akci UHK Hradci. Celouniverzitni

podporu v ramci aktivit na kolejich také dostaval spolek se S. Na rizné

studentské akce byly rovnéz porizeny reklamni predméty a univerzitni obleceni

s logem UHK. Zaroven probéhlo setkani spolk(i s novym vedenim univerzity.

o O O O

e Prostrednictvim zavedeni stipendijniho ramce budeme poskytovat podporu obzvlast
nadanym studujicim umoZniujici rozvoj jejich talentu pFi studiu na UHK (talentové
konzultace). (lll. Dalsi vyznamnad témata ve vysokém skolstvi SZ2021+, podpora z
prostfedki PPSR.)

Odpovédnost: prorektorka pro studium a kvalitu.
Termin plnéni: prabézné.
Vystup: minimalné 10 podporenych studujicich.
Pln&ni: SPLNENO.
Popis plnéni: Jako kazdym rokem doslo i v roce 2024 k podpore mimoradné
nadanych studujicich umoziujici rozvoj jejich talentu. Jednalo se predevsim o
umélecké aktivity na PdF - podpora Gcasti na soutézich a festivalech v oblasti
vytvarného a hudebniho uméni. Stipendijni podpora umoznuje jednak rozvoj
individualnich talent( studujicich a také podporuje dulezitou oblast tvardi
umélecké cinnosti, protoze do systému iRUV se zapoditavaji také studentské
umélecké vystupy.

o O O O



Nas cil ¢. 2: Kvalitni pedagogové, vyukové metody a tvorba studijnich
programi

Na zdkladé soucinnosti fakult a akademiki byly specifikovany oblasti
pedagogickych kompetenci, které je vhodné naddle rozvijet. Konkrétni nabidka
kurzi, workshopti a seminafi bude naddle zverejriovdna na celouniverzitni
platformé - na webu celoZivotniho vzdélavani. Vznikne také metodicky materidl,
ktery bude doporucenim pro nastavenistabilniho rozvoje pedagogickych kompetenci
akademickych pracovnika. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.A SZ2021+, podpora
z prostfedki PPSR.)
o Odpovédnost: prorektorka pro studium a kvalitu, dékan.
o Termin plnéni: listopad 2024.
o Vystup: minimalné tfi kurzy rozvoje pedagogickych kompetenci na platformé
CZV, metodicky materidl, ¢tyfi podporeni pracovnici.
Plné&ni: SPLNENO.
Popis plnéni: V roce 2024 bylo na platformé CZV realizovano 8 kurz{i na rozvoj
pedagogickych kompetenci. Dr.Rybenska a dr. Coufal byli podporeni v moZnosti
vlastniho sebevzdélavani v oblasti umélé inteligence na platformé Coursera
v délce jednoho roku (od 07/2024) a kratkodobé také na platformé ChatGPT
a Gemini.

Budeme systematizovat pozZadavky na vzdélavani akademickych pracovniki
v oblasti metod vyuky. Budeme podporovat rozvoj kompetencipracovnikiipro vyuku
a nabizet ucast na vzdélavacich aktivitach zamérenych predevsim na interaktivni
metody vyuky, flexibilni formy vzdélavani, reflexi, mentoring v praxi a zaskolovani
nové nastupujicich akademickych pracovniki. (Prioritni cil I, operaéni cil 1A
§Z2021+, podpora z prostredkii PPSR.)
o Odpovédnost: prorektorka pro studium a kvalitu, dékani.
o Termin plnéni: prabézné.
o Vystup: dva realizované workshopy/seminare pro akademické pracovniky, navrh
pozadavk( na vzdélavani akademickych pracovnik( v oblasti metod vyuky.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni:
FIM: V ramci projektu NPO probéhly vzdélavaci akce pro akademické pracovniky
- kurz Umélé inteligence (leden), on-line kurz Aktivni uceni (Gnor-duben),
workshop Train the Trainers (kvéten) a workshop Tipy pro aktivni uceni
(prosinec). V projektu NPO SCA2 byla zpfistupnéna platforma COURSERA pro
online vzdélavani. Zaméstnanci si tak mohou rozsitit odborné a pedagogicko-
psychologické znalosti a aplikovat je ve vyuce. Pribézné se ucastni
i celoskolskych vzdélavacich aktivit a pripravuje se formalizace pozadavkl na
vzdélavani zacinajicich akademika.

PDF: V ramci Pedagogickych dnli 2025 se uskuteénily dva workshopy pro
akademiky a ucitele z praxe — Umét se ucit a Nova vize: supervize. Byly vedeny



externimi odborniky a témata vychazela z poptavky ucastnikd.Nas cil ¢. 3
Systematicka priprava studujicich na budouci uplatnéni.

V ramci rozvoje kvality vzdélavaci éinnosti budeme rozvijet a rozsifovat vyuZivané
metody a nastroje hodnoceni kvality vyuky na UHK, a to zejména kolegialni zpétnou
vazbu a novymi zpiisoby ziskdvdni zpétné vazby od studujicich (zejm. kvalitativni).
Pripravime univerzitni doporuceni pro ziskavani kvalitativni zpétné vazby od
studujicich a pro kolegidlni zpétnou vazbu a pilotné je ovérime. Budeme pokracovat
ve spoluprdci s jinymi VS v oblasti hodnoceni kvality vyuky za Géelem sdileni
zkusenosti, ziskavani novych poznatkii a jejich nasledné mozné implementace na
UHK.

Odpovédnost: prorektorka pro studium a kvalitu.

Termin plnéni: prabézné.

o Vystup: metodickd doporuceni pro kolegialni zpétnou vazbu, metodicka
doporuceni pro kvalitativni zpétnou vazbu od studujicich, minimalné tfi
skupinové diskuse se studujicimi (kvalitativni zpétna vazba), min. 10
realizovanych navstév ve vyuce (kolegialni zpétna vazba).

o Pln&ni: SPLNENO.

o Popis plnéni:V pribéhu roku 2024 se UHK zapojovalado rady aktivit s dalSimi
vysokymi skolami, ktera byla zamérena na sdileni dobré praxe v oblasti
zajistovani a hodnocenikvality vzdélavaci ¢innosti. Ziskané poznatky byly vyuzity
pfi nastavovani novych procesl. Byla pfipravena metodicka doporuceni pro
zajistovani kvalitativni zpétné vazby od studujicich. Probéhlo jejich pilotni
ovéreni v podobé konani tfi fokusnich skupin (pro tfi studijni programy).
Vysledky pilotniho ovéreni budou dale zpracovany a na jejich zakladé bude
zajistovani kvalitativni zpétné vazby od studujicich zaclenéno do procesi
zajistovani kvality a ziska oporu v fidicim aktu. Dale byla pozornost vénovana
kolegialni zpétné vazbé, tedy zpétné vazbé k vyuce akademickych pracovnikd
od dalSich akademickych pracovnik{l. Probéhlo celkem 13 kolegialnich navstév
ve vyuce. Ziskané zkusenosti byly reflektovany v navrhu metodickych doporuceni
pro UHK. Kvalitativni zpétna vazba od studujicich i kolegialni zpétna vazba
se ukazaly jako velmi uzite¢né nastroje, které maji velky potencial pfispivat
k zajistovani kvality vyuky na UHK.

Nas cil ¢. 2: Systematicka priprava studujicich na budouci uplatnéni

Budeme rozsifovat aktivity kariérniho centra, které pripravuji studujici na uplatnéni
v praxi, a to nejen béhem jejich studia, ale i v obdobi po absolvovani studia, abychom
posilili jejich konkurenceschopnost na trhu prdce. Zamérime se na zvysSeni
informovanosti studujicich a absolventi o téchto aktivitach. Budeme rozvijet
kompetence studentu a posilovat vazbu studia na praxi a pripravu na budouci
uplatnéni zapojenim studenti do aktivit Kariérniho centra ve formé stazi, Nabidku
aktivit zajisti pracovnici propojujici aktivity kariérniho centra a Absolventského
klubu. (Prioritni cil ll, operacni cil 2.G SZ2021+, podpora z prostredkii PPSR.) Budeme
podporovat podnikavost studujicich a jejich zapojeni do inovacnich éinnosti a
budeme poskytovat podporu start-upum. Toto opatieni budeme realizovat



celouniverzitnikoordinacicinnosti, sdilenim dobré praxe a poskytovdnim doporuceni
fakultdm. (Prioritni cil I, operacni cil 1.C SZ2021+, podpora z prostFedki PPSR).

o Odpovédnost: vedouci UHK Point, prorektorka pro studium a kvalitu.

o Termin plnéni: priibézné.

o Vystup: dvé aktivity propojujici studujici a absolventy, minimalné tfi realizované
mentoringy a stdZze, minimalné pét studujicich zapojenych v inovacnich
¢innostech.

o Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

o Popis plnéni: V roce 2024 jsme rozsitili aktivity Kariérniho centra UHK s cilem
zvysit konkurenceschopnost student( a absolventt na trhu prace a podpofit
jejich propojeni s praxi. Realizovali jsme dva veletrhy pracovnich prilezitosti
s Gcasti absolventl jako zaméstnavatelll a usporadali studentskou byznysovou
snidani. Zahajili jsme t¥i mentoringové programy, z toho jeden spojeny se stazi,
a vytvorili zakladnu mentord. Ve spolupraci s FIM a Technologickym centrem HK
jsme podpofili podnikavost studentll kurzem zaméfenym na rozvoj
podnikatelskych kompetenci a prezentaci inovativnich projektd.

Budeme nadadle pracovat na rozvoji efektivniho systému poradenskych sluZzeb, na
inovativnich pristupech v poradenstvi a riznych formdch vedeni poradenského
rozhovoru. Predevsim u sluZeb psychologicko-terapeutické podpory je nutné vice
reagovat na aktudlni potfebu podpory a pojmout vice zdjemcii. Zaméfime se na
zvyseni informovanosti studujicich, pracovniki VS a uchazeét o studium o téchto
aktivitach. Pomociindividudlnich konzultaci's psychology a terapeuty napomiizeme
prevenci studijni netspésnosti diky vétsi dusevni pohodé studujicich. Za pomoci
supervizi poradenského tymu podpofime jeho sprdvné fungovdni a poskytnuti
podpory predevsim u ndroénych klientd. Pripravime metodicky material pro
nastavenisystému poskytovanipodporv ndvaznostinarostoucipoptavku aomezené
finanéni zdroje. Souladsti bude analyza zastresujici napojeni poradenského centra na
psychologickou podporu dostupnou v Krdlovehradeckém kraji. Toto opatreni
budeme realizovat celouniverzitni koordinaci ¢innosti, sdilenim dobré praxe a
poskytovdnim doporuceni fakultam.
o Odpovédnost: vedouci UHK Point, prorektorka pro studium a kvalitu.
o Termin plnéni: plnéni: pribézné.
o Vystup: 100 poskytnutych podpor, 10 supervizi poradenského tymu, metodicky
material.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: Rozvijeli jsme systém poradenskych sluzeb s diirazem na inovativni
pristupy, jako je poskytovani krizové intervence a skupinové aktivity a v ramci
dalSich zdrojd jsme zajistili zvySeni dostupnosti psychologicko-terapeutické
podpory pro prevenci studijni nedspésnosti. Bylo poskytnuto 100 podpor
studujicim a realizovano 10 supervizi poradenského tymu. Spusténim rozcestniku
Help Zone jsme zajistili pristup k informacim o dusevnim zdravi, véetné kontakt(
na externi organizace v Kralovehradeckém kraji, které dopliuji kapacity
univerzitniho centra. Pfevzetim krajskych databazi jsme zefektivnili navazujici
praci s klienty po vylerpani moznosti univerzity. Metodickym materialem je



samotny rozcestnik Help Zone, jehoZ obsah bude nadale rozvijen. Tyto aktivity
znamenaji posileni role UHK jako instituce podporujici dusevni zdravi a celkovou
pohodu studujicich, ¢imz prispivaji k prevenci studijni netdspésnosti a zvysenf
spokojenosti studujicich.

e Zavedeme novy univerzitni systém Setfeni mezi absolventy studijnich programii a na
jeho zakladé budeme pravidelné a systematicky ziskavat zpétnou vazbu k uplatnéni
absolventu a pFijimat potfebnd opatreni. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.C SZ2021+.)

o Odpovédnost: vedouci UHK Point, prorektorka pro studium a kvalitu.

o Termin plnéni: plnéni: pribézné.

o Vystup: metodicky material popisujici nastaveni procest ziskavani zpétné vazby
od absolventd.
Pln&ni: CASTECNE SPLNENO.
Popis plnéni: V pribéhu plnéni doslo ke zméné organizacniho zabezpedeni,
namisto UHK Pointu se Setfeni mezi absolventy stalo soucasti agendy oddéleni
kvality. Na oddéleni kvality byl pfipraven navrh systému Setfeni mezi absolventy,
ktery reflektuje predchozi zkusenosti UHK a rovnéz i doporuceni vyplyvajici ze
sdileni dobré praxe s ostatnimi univerzitami. Navrh metodického materialu je
pripraven, bude vsak jesté predmétem projednavani s relevantnimi aktéry. Jeho
dokonceni a implementace budou pokracovat v roce 2025. Zpétnou vazbu od
absolventt vyzaduje vnitini predpis UHK Pravidla systému zajiStovani a vnitiniho
hodnoceni kvality Univerzity Hradec Kralové. Systematizované zajisStovani
zpétné vazby od absolvent( na UHK doposud chybi, pritom by mélo byt nedilnou
soucasti procesti zajistovani kvality UHK. Je tedy vice nez potfebné tuto mezeru
zaplnit.

e Vytvofime podminky pro uskuteénéni minimdlné Sesti praxi a stdzi studujicich v CR

i zahranici. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.C SZ2021+, podpora z prostfedki PPSR.)

o Odpovédnost: prorektorka pro zahrani¢ni vztahy, dékan.

Termin plnéni: plnéni: pribézné.
Vystup: minimalné Sest stazi a praxi.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: FF: Z tohoto zdroje byly primarné podporovany staze studentd
v mimoevropskych oblastech ¢i mimo program Erasmus+. Kromé doktorandUi byli
podpofteni studujici programt bakalarskych a navazujicich magisterskych, celkem
podporeno 10 studujicich.

o O O O

e Budeme kldst diraz na rozvoj mékkych dovednosti a obecnych kompetenci
studujicich, a to zahrnutim vhodnych inovovanych vyukovych metod do studijnich
pland. Integrace inovativnich metod skrze tcast akademickych pracovniki na
semindarich/kurzechandsledny prenos do vyuky predmétii ve studijnich programech,
zapojeni inovativnich pomicek do vyuky (knihy, éasopisy, technické vybaveni,
software), moznost ticastnit se zvanych prednasek/seminari/workshopti odbomikii



z praxe dle zamérenikonkrétniho studijniho programu. (Prioritnicil l, operaénicil 1.C
$Z2021+, podpora z prostiedkii PPSR.)

o O O O

Odpovédnost: prorektorka pro studium a kvalitu, dékan.

Termin plnéni: plnéni: pribézné.

Vystup: tfi podporené studijni programy.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Zavedeny inovativni pomicky do vyuky, véetné vyuziti zakoupenych
odbornych  publikaci do wvyuky. Realizovdna UGcast studujicich na
prednaskach/seminarich pozvanych odbornikd a iéast akademickych pracovnikd
na odbornych prednaskach/seminarich/kurzech - vyukové metody nasledné
aplikovany ve vyuce na PdF UHK.

Budeme pokracovat v zaméstndvani pracovnika/pracovnice na pozici
koordindtor/ka praxi. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.C SZ2021+, podpora z prostredki

PPSR.)

O

o O O O

Odpovédnost: prorektorka pro studium a kvalitu, dékan.
Termin plnéni: prabézné.

Vystup: obsazena pozice koordinator/ka praxi.

Plné&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Na referatu praxi PdF je obsazena pozice koordinator praxi.

Zapojime absolventy do priprav studijnich planu, napfiklad formou jejich ucasti v
radach studijnich programu éi jinych platformdch. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.C
§Z2021+, podpora z prostiedkii PPSR.)

O
o
©]

Odpovédnost: prorektorka pro studium a kvalitu, dékan.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: dvé aktivity (zasedani Rady pro spolupraci s praxi se zastoupenim
absolventd, setkani se spolupracujicimi spole¢nostmi Modrd fakulta - Vas
partner).

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: 12. brezna 2024 se uskutecnil fakultni veletrh pracovnich
prilezitosti HIT kariéra, kterého se zucastnilo 38 partnerskych spolecnosti
zpravidla zastoupenych absolventy. V odpolednich hodindch se uskutecnilo
neformalni setkani s partnery Modra fakulta — Vas partner zamérené na
spolupraci v oblasti vzdélavani i VaV.

Nas cil ¢. 4: Flexibilita vzdélavani

Budeme prijimat opatreni v ramci strategie Oteviena UHK a naddle rozvijet
informacni platformu Help Zone - podpiirnou platformu obsahujici relevantni obsah
(podptirné dokumenty, doporuéeni, preventivni obsah, manudly) a poskytujici
informacni sluzby pro studujici i pracovniky UHK. Help Zone bude rozvijena jak v
technické roviné (investi¢ni ndaklady), tak v roviné kvalitativni a obsahové (mzdové
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ndklady, rozpracovdni metodického a preventivniho obsahu, pokrac¢ovani kampané
pro otevrené prostredi na socidlnich sitich, realizace videi pro tlumoceni obsahu do
Ceského znakovéhojazykaatd.). Vysledné Fesenibude splriovat potiebu interakce se
studenty. (Prioritni cil ll, operaéni cil 2.A SZ2021+, podpora z prostfedk( PPSR.)

©]
o
O

Odpovédnost: vedouci UHK Point, prorektorka pro studium a kvalitu.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: doplnéni informacni a podplrné podstranky ,Help Zone” komplexnim
informativnim a preventivnim obsahem, pokracovani kampané Oteviena UHK.
Plné&ni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: V ramci strategie Oteviend UHK jsme rozvijeli a spustili platformu
Help Zone, ktera poskytuje podporu studujicim a pracovnikdim UHK. Podstranka
byla doplnéna o komplexni informativni a preventivni obsah, véetné podpdrnych
dokumentd, doporuceni a manuald, a prosla technickymi inovacemi, které
zlepsily jeji interaktivitu. Pfipravovali jsme kampan formou informacnich letakd,
informacnich obrazovek a na socialnich sitich. Bude tfeba vytvorit videa
tlumo¢end do Ceského znakového jazyka pro zvydeni pfistupnosti.
Rozpracovanim edukativniho a preventivniho obsahu jsme zvysili kvalitu
a relevanci poskytovanych informacf, ¢imz jsme plné splnili stanovené cile a dale
podpofili inkluzivni a oteviené prostiedi na UHK. Kampani Oteviena UHK
pokracuje monitorovani bariér a vytvareni prostiedi podporujici well-being
a inkluzi.

Budeme zvysovat podil vzdéldvaci ¢innosti realizované online formou a formou
blendedlearning (tj. kombinacifyzické aon-line vyuky) mimojiné i vyuzitim nabidky
MOOC kurzii. Budeme zvysovat nabidku kurzi na webu CZV véetné nové vzniklych
on-line kurzii a kurzi pro rozvoj pedagogickych kompetenci. Budeme nadadle
pracovat na rozvaji platformy webu celoZivotniho vzdéldvaniv souvislostise zpétnou
vazbou ucastnikid, zaméstnancu i zaméstnavateli. Na fakultni drovni dojde k
financovanipozice fakultniho koordindtora. (Prioritnicil ll, operaénicil 2.G SZ2021+,
podpora z prostfedki PPSR.)

O
O

O

Odpovédnost: prorektorka pro studium a kvalitu, dékani.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: pozice pracovnika CZV, Gprava webu CZV, dva bézici programy CZV,
minimalné pét verejné zpristupnénych online vzdélavacich zdrojl, obsazend
pozice fakultniho koordinatora, nakup HW a SW vybaveni, nakup licenci, MOOC.
Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni:

FIM: Pokracuji inovace digitalnich vzdélavacich materiali v prostredi OLIVA (LMS
Blackboard). V ramci projektu NPO SCA1 byla zakoupena licence COURSERA
(MOOC) a virtualni desktopy, které umozZnuji studentdm absolvovat kurzy
prestiznich univerzit a firem. Z prostfedk( PPRS byly pofizeny SSD disky ke
zvySeni vykonu poditacovych ucleben a zefektivnéni online wvyuky.
PdF:Na Pedagogické fakulté byla zfizena pozice koordinatora online a hybridni
vyuky.
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FF: Byly financovany tfi COIL programy ve spolupraci s externimi odborniky.
Jednalo se o kurz Mgr. BureSové s ic¢asti Amy Weinstein a dva kurzy dr. Rudwick,
z nichz prvni probéhl za Gcasti Alice Lindner a druhy za Ucasti dr. Alzbéty
Svablové. V roce 2024 bylo realizovano 26 kurz( CZV publikovanych na webu
CZV a vytvoFeny t¥i online kurzy v LLP Moodle: Developing Soft Skills in Art
Education, Sales and Advertising a Microbiology. Webové stranky CZV byly
upraveny o nové funkcionality, které maji usnadnit orientaci Gc¢astniktm kurzd
i administraci systémuredaktor(im. Pozice pracovnika CZV byla obsazena do Fijna
2024.

Rozvineme moznosti potvrzujici dosazené vysledky uceni i pro studujici, ktefi
neukondili studium UGspésné, a mozZnosti vyddvdni samostatnych -certifikdti
o dosazenych kompetencich (tzv. micro credentials). (Prioritni cil ll, operacni cil 2.B
a 2.F SZ2021+).

o Odpovédnost: prorektorka pro studium a kvalitu, dékani.
Termin plnéni: prabézné.
Vystup: rozvoj systému vyuziti mikrocertifikat.
Plnéni: CASTECNE SPLNENO.
Popis plnéni: Vystupem projektu je nastaveni jednotné podoby mikrocertifikatu
napii¢ VS v CR a moZnost jejich vydavani. Kurzy, které napliuji pozadavky na
mikrocertifikaty budou evidovany v jednotném on-line katalogu kurz(. Vydavani
mikrocertifikatt a jejich ovéfovanibude probihat pres novy IS, ktery vytvofilaa
nadale bude spravovat MUNI (Fakulta informatiky). Vystupy projektu budou
nadale aktivné vyuZivdny - rozvoj mikrocerfitikatti ma v oblasti CZV velky
potencial.

o O O O
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Priorita Il: UHK dynamicka a excelentni

Nas cil €. 1: Strategicky fizena a otevfena védecko-vyzkumna a tvarci UHK
e Zintenzivnime propagaci kli¢ovych osobnosti UHK v oblasti védy a vyzkumu,
nejlepsich védeckych publikaci's participaci UHK a prestiznich védecko-vyzkumnych
projekti UHK na nejefektivnéjsich prezentacnich platformdch ve vazbé na tviréi
¢innost a popularizaci vysledku tviréi éinnosti UHK. (lll. Dalsi vyznamnd témata ve
vysokém skolstvi SZ2021+.)
Odpovédnost: prorektor pro védu a tvirci ¢innost.

o Termin plnéni: prabézné.
o Vystup: minimalné ¢tyri pribéhy védcd a védkyn na UHK (tzv. longread)
o a popularizace prostfednictvim standardni redakZni ¢innosti (min. Sest

vystupl charakteru bézného ¢lanku) — kontinualni podpora obou kategorii
na socialnich sitich a dalSich nosiéich (newsletter).

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: UHK pracuje prostiednictvim pozice International Marketing
Specialisty na intenzivni propagaci klicovych osobnosti UHK v oblasti VVI.
Vroce 2024 byly zverejnény rozhovory s péti védkynémi a védci v rezimu tzv.
longread(i - doc. Ing. Hana Tomaskova, Ph.D., Mgr. Michal Hubalek, prof.
PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D., Mgr. Irene Castellino a prof. PhDr. Tomas
Petracek, Ph.D., Th.D. Navic v AJ v roce 2024 vzniklo 13 ¢lank( a zprav
spojenych s védou, vyzkumem a tviréi ¢innosti, obdobnych ¢lank v CJ bylo
vydano 24. Vystupy na webu byly pravidelné propagovany i skrz univerzitni
socialni sité, interni aktuality i newslettery.

e Dokonceni zdkladni struktury podstranky webu UHK ,Véda a vyzkum” a jeji
postupné plnéni obsahem (medailonky védci). (Ill. Dalsi vyznamnd témata ve
vysokém skolstvi SZ2021+.)

Odpovédnost: prorektor pro védu a tvardi ¢innost.

Termin: prosinec 2024.

Vystup: naplnéna podstranka webu UHK ,Véda a vyzkum" medailonky védc(.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Podstranky webu UHK ,Véda a vyzkum” i anglicka varianta

~Research” jsou funkéni a postupné aktualizované s ohledem na projekty,

praktické informace i propagaci vystupl VVI.

O O O O

e Podpofime studentské kluby a dalsi studentské aktivity k reflexi témat spolecenské
odpovédnostinastudentskych akcich. (Prioritnicil l, operacnicil 1.CSZ22021, podpora

z prostiedki PPSR.)
o Odpovédnost: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci.
o Termin: pribézné.
o Vystup: aktivni zapojeni studujicich do Tydne udrZitelnosti UHK.
o Plnéni: SPLNENO.

13



o Popis plnéni: Probéhlo aktivni zapojeni studujicich do akci spolecenské
odpovédnosti v ramci Tydne udrzitelnosti v zafi 2024.

Nas cil ¢. 2: Podpora excelence, internacionalizace a interdisciplinarity

Budeme rozvijet systém motivace, podpory a rozvoje prioritnich vyzkumnych témat,
ktera jsou multidisciplindarnimi pfileZitostmi pro propojeni potencidlu jednotlivych
fakult. V ramci kaZzdého tématu vybereme védecko-vyzkumného tematického
leadera. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.A, SZ2021+.)

o Odpovédnost: prorektor pro védu a tvaréi ¢innost.
o Termin: pribézné.
o Vystup: desetiprocentni mezirocni nartst poctu odbornych vystupl v ramci

podporovanych celouniverzitnich vyzkumnych témat.
Plné&ni: NESPLNENO.
Popis plnéni: Bude reseno v roce 2025.

Provedeme interni analyzu za cilem udpravy instituciondlniho nastaveni a budeme
podporovat vytvdreni mezindrodnich védeckych tymi, do kterych budeme
zacleriovat védce prichdzejici na UHK z externiho prostredi a ze zahraniéi (ze soutézi
na obsazeni postdoktorandskych pozic na UHK, mobilit apod.). (Prioritni cil 1V,
operacni cile 4.A a 4.D $22021+.)

o Odpovédnost: prorektor pro védu a tvaréi ¢innost.
o Termin: ¢erven 2024.
o Vystup: analyza institucionalniho nastaveni a prekazek; vydani rektorského

vynosu za U¢elem podpory vytvareni mezinarodnich védeckych tymd, do
kterych budou zaclenovani védci prichazejici na UHK z externiho prostredi a
ze zahranidi.

Plnéni: NESPLNENO.

Popis plnéni: Bude feseno v roce 2025, v nadvaznosti na novelu zakona 130,
bude potieba provést analyzu institucionalniho nastaveni a stanovit strategii
mezinarodni spoluprace ale hlavné institucionalni bezpecnost.

Provedeme vyhodnoceni vysledkii a fungovadni védeckych tymi na fakultnich
drovnich sohledem najejich strukturu, zejménazhlediskazaclenénivédciiv riiznych
fazich kariéry, pficemz specidlni pozornost bude vénovdna postdoktorandiim.
(Prioritni cil IV, operaéni cil 4.A SZ2021+.)

o Odpovédnost: prorektor pro védu a tvardi ¢innost.
o Termin: Cerven 2024.
o Vystup: analyza fungovani védeckych tym(, zohlednéni zaclenéni védct

v rznych fazich kariéry, reflektovani pozice postdoktorandd.

Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: Hodnoceni postdoktorand( probiha kazdych 6 mésict, véetné
jejich zapojeni do védeckych tymd na fakultach. Analyza bude provedena
v roce 2025.
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Provedeme zhodnoceni zavedenych motivacnich systému k dosahovani spickovych a
internaciondlnich vysledkii tvirdi ¢innosti v cileni na spickové casopisecké publikace
nejen v prvnim kvartilu a decilu, ale i na nejlepsi ¢asopisy ve svych oborech.

o O O O O

Odpovédnost: prorektor pro védu a tvlrci ¢innost.

Termin: kvéten 2024.

Vystup: zhodnoceni dle DKRVO k 31. 12. 2023.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Zhodnoceni vysledkd probiha v ramci PPK a DKRVO
k 31.12.2024

Zhodnotime zavedené parametry motivacnich systému pro mezindrodni vysledky
se zakomponovanim excelence a vazby na podporu potencidlu realizace
mezindrodnich projekti. (Prioritni cil IV, operacni cil 4.A SZ2021+.)

O

o O O O

Odpovédnost: prorektor pro védu a tvlrci Cinnost.

Termin: kvéten 2024.

Vystup: zhodnoceni dle DKRVO k 31. 12. 2023.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Zhodnoceni vysledkd probiha v ramci PPK a DKRVO
k 31.12.2024

Zhodnotime dopad a otevieme diskusi nad bonifikaénim systémem pro podporu
rozvoje interdisciplindrnich a prirezovych vyzkumnych témat véetné jeho pripravy.
(Prioritni cil IV, operacni cil 4.A $2Z2021+.)

©]
O
o

Odpovédnost: prorektor pro védu a tvlrci ¢innost.

Termin: Cerven 2024.

Vystup: zhodnoceni stavajiciho bonifika¢niho systému dle DKRVO k 31. 12.
2023 pro podporu rozvoje interdisciplinarnich a prirezovych vyzkumnych
témat a jeho pripadné nasledné Gpravy.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Oteviena diskuse probiha s prodékany pro védu a dochazi
k aktualizaci bonifikaéniho systému

Nas cil ¢. 3: Hodnoceni tvirdi ¢innosti jako prostfedek védeckého ristu
Za ucelem efektivnéjsiho Fizeni védecko-vyzkumnych projekti vyddme revidovanou
smérnici s diirazem na funkéni propojeni procesii a dostupnych systémi pro spravu
védecko-vyzkumnych projekti. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.A $22021+.)

o O

O

Odpovédnost: prorektor pro védu a tvlrci ¢innost.
Termin: prosinec 2024.

Vystup: aktualizovany fidici akt v oblasti védecko-vyzkumnych projekta.
Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: 7. 1. 2024 byl vydan Rektorsky vynos &.17/2024 "Sprava
projektlvoblastivédya vyzkumu": https://www.uhk.cz/file/edee/univerzita-
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https://www.uhk.cz/file/edee/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty/ridici-akty/rektor/rektorske-vynosy/2024/sprava-projektu-v-oblasti-vedy-a-vyzkumu.pdf?v20241108150300

hradec-kralove/uhk/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty/ridici-
akty/rektor/rektorske-vynosy/2024/sprava-projektu-v-oblasti-vedy-a-
vyzkumu.pdf?v20241108150300

e Provedeme pravidelny benchmarking v oblasti védy a vyzkumu s cilem zjisténi
kvality a presnosti cileni vystupdi.

o Odpovédnost: prorektor pro védu a tvardi ¢innost.
e Termin: prosinec 2024.
o Vystup: standardizované prehledy publikacni a projektové ¢innosti, srovnani

vramci CR a EU i svéta.
Pln&ni: SPLNENO.
Popis plnéni: Pravidelny benchmarking byl v roce 2024 proveden.

e Rozsifime portfolio témat feSenych Mezindrodni poradni komisi UHK (MPK)
a zrealizujme jeji zaseddni za tcelem ziskdni priibézné zpétné vazby k aktivitdm
UHK. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.A SZ2021+.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro védu a tvardi
¢innost.

o Termin: zari/fijen 2024.

o Vystup: prehled doporuceni a opatieni MPK.

o Plné&ni: SPLNENO.

o Popis plnéni: Od 1. 1. 2023 plati novy jednaci fad MPK, ktery rozsifuje

poradenskou ¢innost se zamérfenim na nasledujici oblasti: Podpora
strategického smérovani univerzity a plnéni strategickych cild UHK;
Hodnocenikvality vzdélavaci¢innosti, zvlasté pak kvality doktorského studia;
Hodnoceni védecko-vyzkumného rozvoje univerzity a optimalizace systému
vnitfniho hodnoceni UHK jako vyzkumné organizace; Hodnoceni systému
zapojeni postdoktorandd na UHK; Hodnoceni internacionalizace univerzity a
podpora rozvoje jeji mezinarodni spoluprace; Podpora aktivit univerzity
v oblasti jeji tfeti role; Podporakreativity, podnikavosti a spolupréace s praxi
na UHK; Sdileni dobré praxe a zkusenosti se zahrani¢nimi vysokymi skolami.
V roce 2024 probéhlo setkani na UHK v terminu 14.-17. 5. 2024. Program
setkani nabidl predstaveni vize a reflexe vyznamnych vyzev, kterym celi
univerzity po celém svété, z perspektivy ¢leni komise. Diskutovana byla
témata jako jsou imigracni politika, modely financovani, dopad vyzkumu,
umélainteligence, dusevnizdravi, transformace pracovnich podminek a dal3i.
Dalsi ¢ast programu umoznila ¢lendm komise virtualni “nahlédnuti” do
jednotlivych oblasti spravovanych ¢leny kolegia rektora a do kazdodenniho
“Zivota" na fakultach UHK prostfednictvim prezentacijednotlivych zastupct.
Kazda ¢ast programu byla nasledovana sekci otazek a odpovédi, coZ podnitilo
hlubokou diskusi o rlznych aspektech cinnosti univerzity. VSe bylo
zakonceno shrnutim celého setkani, pfi kterém MPK nabidla fadu
inspirativnich doporuceni pro dalsi rozvoj UHK.
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e Budeme implementovat a rozvijet elektronickou spravu dat z oblasti tvirci cinnosti
a softwarové ndstroje pro provadéni hodnocenijednotlivcii/tymii/fakult za ticelem
jejich vyhodnocovani a srovndvani.

o Odpovédnost: prorektor pro védu a tvirci ¢innost.

Termin: srpen 2024.

Vystup: proskoleni uzivatell/uzivatelek MISu.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Probéhla série Skoleni spojena s uzivanim MISu, napt. Skoleni

na vkladani dat pro Vyrocni zpravy o cinnosti, vedouci zaméstnanci byli

Skoleni na praci s Kartou zaméstnance apod.

o O O O

e Provedeme komplexni analyzu vyhleddvani talentovanych uchazeci o doktorské
studium v Ceské republice i v zahrani¢i véetné motivacnich ndstrojii pro jejich
osloveni. (Prioritni cil lll, operaéni cil 3.B $22021+.)

o Odpovédnost: prorektor pro védu a tvlrci ¢innost.

o Termin: duben 2024.

o Vystup: komplexni analyza vyhledavanitalentovanych uchazecd o doktorské
studium v Ceské republice i v zahrani&ivéetn& motivacnich nastrojti pro jejich
osloveni.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Analyza shrnuje strategie, pomoci nichz ceské univerzity
vyhledavaji talentované uchazece o doktorské studium. Patfi mezi né
propagace (napr. veletrhy, dny otevienych dvefi), mezinarodni spolupréce a
staze, online katalogy a platformy, zamérenfi se kvalitu Skolitell a Uroven
vyzkumnych zafizeni (klicovy aspekt pro ziskavani talentd), spoluprace
s primyslem, zpétna vazba v prihlaskach.

e Zajistime informovani novych doktorandi o principech sladovdni osobniho
a pracovniho Zivota doktorandii vychazejicich z platnych principt UHK. (Prioritni cil
I, operacéni cil 3.D $22021+.)

o Odpovédnost: prorektor pro védu a tviréi ¢innost.
o Termin: Fijen 2024.
o Vystup: informovani/skoleni doktorandi o moZnostech sladovani osobniho

a pracovniho zivota.

Plnéni: SPLNENO.

Popisplnéni: Workshop na téma sladovani osobniho a pracovniho Zivota pro
doktorandy byl uspofadan v ramci Ph.D. Summitu 2024 dne 14. 10. 2024, od
09:00-13:00, kterého se zUc¢astnilo 14 osob.

Nas cil ¢. 4: Efektivita doktorského studia

e Provedeme analyzu nabidky doktorskych studijnich programi pro tuzemské
i zahrani¢ni uchazece na fakultni Grovni a navrhneme optimalizaci nabidky
z fakultniho pohledu.
o Odpovédnost: prorektor pro védu a tvardi
o Termin: srpen 2024.

Ve

innost.
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o Vystup: analyza nabidky doktorskych studijnich programd pro tuzemské
i zahrani¢ni uchazece na fakultni Grovni véetné navrhu optimalizace nabidky
z fakultniho pohledu.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: Byla provedena analyza nabidky doktorskych studijnich
program( na jednotlivych fakultach véetné poctu studujicich prihlasenych,
prijatych i absolventd.

Nas cil ¢. 5: Kvalita doktorského studia

e Budeme podporovat krdtkodobé i dlouhodobé zahrani¢ni mobility doktorandii
(vyjizdéjicich i pFijizdéjicich a budeme je motivovat k jejich vyuZivani. (Prioritni cil
operacni cil 3.C SZ2021+, podpora z prostfedki PPSR).

Odpovédnost: prorektor pro védu a tviréi ¢innost, dékani.

Termin: priibézné.

Vystup: minimalné 15 podporenych doktorandd.

Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni:

FIM: V roce 2024 probéhly dva védecko-vyzkumné pobyty doktorandd.

PDF: V ramci podpory tfi akreditovanych DSP byly vybrany a podporeny

zahrani¢ni vyjezdy doktorand( a zapojeni zahrani¢ni odbornici. Centrum

pedagogického vyzkumu poskytlo metodickou podporu v tvaréi cinnosti.

Celkové: 2 zahrani¢ni odbornici, 27 doktorand(, 4 aktivity na rozvoj kompetenci

doktoranda.

o FF: FF podporovala mobility doktorandl z jinych zdrojt. Napr. 2 kratkodobé
mobility doktorandd byly podpofeny zjiné zakazky (1910), 2 kratkodobé
doktorandské mobility, 2 staze a 1dlouhodoby studijni pobyt doktorandky byly
podporeny z prostiedkd Erasmus+.

o O O O O O

e Provedeme zhodnoceni zapojovani zahrani¢nich odborniki do doktorského studia
vybranych ze SoutézZe na obsazovani postdoktorandskych pozic na UHK pro obdobi
2024-2026. (Prioritni cil lll, operacni cil 3.C $22021+.)

o Odpovédnost: prorektor pro védu a tvardi ¢innost.

o Termin: kvéten 2024.

o Vystup: zhodnocenizapojovani zahrani¢nich postdok do doktorského studia na
UHK.
Plné&ni: SPLNENO.
Popis plnéni:
Na PdF UHK realizuji prednasky a workshopy pro doktorandy a akademické
pracovniky zapojenédo DSP, tematicky dle obord.

o Na FIM UHK pisobi jako mentofi, realizuji prednaskovou ¢innost, napr. "Jak
pripravit kvalitni védeckou publikaci", spole¢né publikuji, jsou zapojeni do
projektl specifického vyzkumu a Excelence.
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Na FF UHK jsou zapojeni do vyuky a dalsi ¢innosti v DSP. Dr. Donohue vedl
doktorandskéspecializa¢ni seminare vDSP Historie. Tim pomohljednakk rozvoji
jazykovych kompetenci (vyuka zahrani¢nich odbornikd v DSP probiha
v anglickém jazyce), dale sezndmil studenty se zahrani¢nimi trendy badani
v oblasti své specializace, véetné reflexe soucasnych védeckych vystupt a jejich
trendl. Dr. Lioy se specializuje na seminare v oblasti latinskoamerickych studii.
Se studenty DSP Politologie pravidelné porada odborna setkani a konzultace,
¢imz prispiva k rozvoji odbornych znalosti regionu i jazykovych kompetenci
(anglicky a Spanélsky jazyk). V roce 2024 se stal také skolitelem disertacni prace
v tématu, které je jeho Uzkou specializaci. Pozadavek na skolitelstvi vzesel ze
strany doktoranda na zakladé dlouhodobé tspésné (i publikaéni) spoluprace, coz
bylo podporeno i pfislusnou oborovou radou.

Na PFF UHK jsou zapojeni zejména v podobé spolecnych projektd s doktorandy,
spolecné publikovali vysledky ve vyznamnych ¢asopisech.

Budeme podporovat aktivity doktorandi vedoucich k jejich zapojeni do védecké
¢innosti (Feseni vyzkumnych projekti, védeckych tymi), véetné mezindrodnich
védeckych aktivit. (Prioritni cil lll, operaéni cil 3.C SZ2021+.)

O

o O O O

Odpovédnost: prorektor pro védu a tvardi ¢innost.

Termin: pribézné.

Vystup: 20 zapojenych doktorandl do VaV projektové Cinnosti fakult.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Na PdF UHK ziskavaji doktorandi metodickou podporouv ramci
¢innosti Centra pedagogického vyzkumu; realizaci Skoleni, workshopt,
metodologickych seminard apod.; konzultacemi k projektovym pfilezitostem
a publika¢nim moznostem; kontakty s v ramci pedagogického vyzkumu v CR.
(podporeno 9 studujicich DSP).

Na FIM UHK jsou podporovany nasledujici aktivity doktorandl: Prace s daty;
Spoluprace na experimentech; Analyza a syntéza poznatk(; Priprava
publikacnich vystuptl. Celkem FIM UHK v roce 2024 podpofila 34 doktorand(
v riznych védeckych projektech. (3 projekty Excelence - 7 doktorandd, védecké
aktivity vramci projektu Superdoktorand (6 zapojenych doktorandd), jeden
doktorand byl podpoten v ramci projektu TACR.

Na FF UHK je védecka cinnost doktorandli podporovana systémem nastaveni
odmén za vynikajici védecké vysledky, jez se vztahuje i na jejich pole vyzkumné
plsobnosti. Celkem FF UHK v roce 2024 podpofila 19 doktorand( v rliznych
védeckych projektech. V roce 2024 byli na FF UHK doktorandi zapojeni do
systému specifického vyzkumu, pricemz v letosnim roce bylo podporeno 14
takovych projektd, respektive doktorandG. V ramci projektu EXPRO
Naturalizovany inferencializmus: normy, vyznamy a dévody ve svété
prirody je na FF UHK podporovan jeden doktorand. Pét doktorandt je zapojeno
do projekt GACR.

Na PrF UHK jsou aktivity doktorandd podporovany v podobé feseni projekt
specifického vyzkumu a projektl excelence. Rovnéz jsou doktorandi
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podporovani v podobé projektového zazemi PFF UHK v rdmci, kterého je mozné
zadat o externi grantové projekty. Celkem bylo na PFF podporeno ve specifickém
vyzkumu 22 doktorandd ve 14 projektech. V projektech excelence bylo na PrF
podporeno 14 doktorandd.

S vyuzitim prostredki OP JAK podpofime rozvoj infrastruktury pro doktorské
studijni programy s cilem posilit adekvatni prostorové, pristrojové a dalsi potrebné
zazemi k tvaréi éinnosti. (Prioritni cil lll, operaéni cil 3.D SZ2021+.)

o O O O

Odpovédnost: prorektor pro védu a tvlrci Cinnost.

Termin: pribézné dle harmonogramu konkrétniho projektu.

Vystup: aktualizované vybaveni pro VaV ¢innost doktorandd na fakultach.
Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: V roce 2024 bylo v ramci OP JAK nakoupeno vybaveni na podporu
VaV cinnosti doktorand( v celkové vysi 19 873 464 K¢ v¢. DPH.

K dispozici je kompletni seznam vybaveni na podporu VaV ¢innosti doktorandd
dle jednotlivych fakult.

Na zdkladé vyhodnoceni tspésnosti tfetiho roéniku doktorského semindre (Ph.D.
Summit) v roce 2023 a projektu souvisejicich s agendou skoleni doktorandi
zrealizujeme ctvrty rocnik semindre pro nové nastupujici studujici do doktorskych
programii ajiz studujici nizsich roéniki doktorskych programi, zaméreny na oblasti
etiky prace s odbornymi zdroji a publikovani, kariérniho rozvoje a pedagogickych
kompetenci. (Prioritni cil Ill, operaéni cil 3.C $Z2021+.)

O O O O O

Odpovédnost: prorektor pro védu a tvlrci ¢innost.

Termin: Fijen 2024.

Vystup: seminar s Uc¢asti minimalné 10 doktorandd.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Na podzim roku 2024 (13.-15.10.2024) potfadala UHK jiz ctvrty
ronik PhD summitu, tedy seminafe pro nové nastupujici doktorandky
a doktorandy na UHK, ktery se opét uskutecnil vyjezdni formou ve Wellness
hotelu Ri¢ky. Studujicim byla zajist&na doprava, ubytovani, stravovani a bohaty
program nabity informacemi. Za¢astnilo se celkem 24 studujicich ze vSech fakult
UHK. Na PhD Summit byla prizvana fada odbornik{, ktefi studujicim predstavili
nejddlezitéjsi témata pro Uspésné splnéni doktorského studia a k nastartovani
jejich védecké kariéry. Nejlépe hodnocené byly prednasky na téma védecké
databdze, priprava publikaci, vybér ¢asopisu, priprava projektu, ORCID registrace
a propagace védy. Probéhl také workshop na téma sladovani osobniho
a pracovniho zivota doktorandd. V roce 2024 bylo do programu zahrnuto také
vice neformalnich aktivit, které vedly k prohloubeni vztah(i mezi studujicimi.
Z evaluace vyplyva, ze studujici povazuji kurz za velmi pfinosny a kvalitné
zorganizovany a soucasné se radi budou podobnych akci, i mensiho formaty,
Gcastnit i v budoucnu.
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Priorita Ill: UHK oteviena a odpovédna

Nas cil ¢. 1: Spolecensky odpovédna instituce

Budeme revidovat spotrebu a cerpani pfirodnich zdroji, rozvineme cesty vedouci
k minimalizaci vzniku odpadii a omezime spotrebu jednordzovych produkti na UHK.
(lll. Dalsi vyznamnad témata ve vysokém skolstvi SZ2021+, podpora z prostredki
PPSR.)
o Odpovédnost: kvestor.
o Termin plnéni: pribézné.
o Vystup: zaméstnanec na pozici energetika za ic¢elem snizeni spotfeby a ¢erpani
prirodnich zdroj.
Pln&ni: SPLNENO.
Popis plnéni: Zaméstnanec na pozici energetika za G¢elem snizeni spotfeby a
cerpani prirodnich zdroja.

Podpofime tvorbu volitelnych predméti zamérenych na udrzitelny rozvoj
aspolecenskouodpovédnost apripravime podminky projejich zavedenido studijnich
programu na UHK. (lll. Dalsi vyznamnd témata ve vysokém skolstvi $22021+.)
o Odpovédnost: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci.
Termin plnéni: prabézné.
Vystup: vytvoreni finanéniho ramce NPO pro tvorbu novych predmét.
Plnéni: CASTECNE SPLNENO.
Popis plnéni: Realizace aktivity probiha na vSech fakultach UHK.

o O O O

Zahdjime pfipravu Strategie udrZitelnosti UHK v souladu s cili OSN dle spolecnych
standardii definovanych veFejnymi vysokymi skolami v CR a tyto principy budeme
vhodnymi nadstroji komunikovat smérem k verejnosti. Budeme priibézné
aktualizovat webové stranky Udrz UHK se zamérenim na spolecensky odpovédné
aktivity. (lll. Dalsi vyznamnd témata ve vysokém skolstvi $22021+.)

Odpovédnost: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: Strategie udrzitelnosti UHK, aktualizovany web Udrz UHK.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Byla vytvorena schvalena Strategie udrzitelného rozvoje UHK do
roku 2030, web byl aktualizovan s cilem vytvofrit jeho celkovy redesign v roce
2025.

o O O O

Metodicky uchopime oblast dobrovolnictvi na UHK. NavdZeme spolupradci
s charitativnimi a dobrovolnickymi organizacemi. Budeme motivovat studujici
a zaméstnance k dobrovolnickym aktivitam. (lll. Dalsi vyznamnd témata ve vysokém
skolstvi $Z2021+.)
o Odpovédnost: vedouci UHK Point, prorektorka pro studium a kvalitu, UHK Point.
o Termin plnéni: pribézné.
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O

O

Vystup: metodicky material pro nastaveni systému dobrovolnictvi.

Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: V roce 2024 jsme navazali spolupréci s partnery prostiednictvim
projektu CRP dobrovolnictvi. Vystupem je metodicky materidl, ktery slouzi jako
podklad pro vSechny zapojené partnery CRP. UHK se stala testovacim partnerem
aplikace Bridge, jez propoji dobrovolniky s institucemi, které je potrebuijf;
dokonceni aplikace vSak zatim nebylo realizovano. Probéhlo nékolik setkani
s autorem aplikace. Po jejim dokonceni bude metodika aktualizovana. Aktivity
v oblasti dobrovolnictvi tak byly ¢astecné splnény v souladu s planem. Pro
univerzitu prinasi rozvoj dobrovolnickych aktivit posilenf jejiho spolecenského
a etického profilovani, coz zvysuje jeji atraktivitu pro studenty a zaméstnance,
ktefi maji zajem o zapojeni do smysluplnych ¢innosti. Spoluprace s charitativnimi
organizacemi a zapojeni do vyvoje aplikace Bridge pfispiva k posileni vztaht
s externimi subjekty a budovani silné komunity kolem univerzity.

e Za ucelem zviditelnéni a budovadni znacky UHK posilime a ddle rozvineme agendu
utvdreni UHK komunity a sdilené identity UHK, zejména formou mimorddnych
aktivit vedouci ke zformovdni UHK jako pfFirozeného centra atraktivnich aktivit.
Budeme budovat nezaménitelnou znacku UHK nejenv domdcim, ale i v sirsim, resp.
mezindrodnim kontextu. Vedle toho se pozice pfimo podili na budovani znacky UHK
v rdamci univerzitniho marketingu, a to spravou offline kampani zejména se
zamérenim na printovou a outdoorovou reklamu.

O

o O O O

Odpovédnost: kanclérka.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: mzdové zajisténi PR pozic.

Plné&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: V ramci OPaK UHK vznikla pozice Koordinatorky uchazecskych
aktivit a event specialistky, kterd koordinuje a realizuje akce celouniverzitniho
charakteru (Noc védc(, hokejové a e-sport derby, USO, DOD, Gaudeamus, ples
UHK, sportovni utkani UHK apod.) Pfes polovinu celouniverzitnich akci
komunikujeme i v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studujici. Tato pozice také
oslovuje stfedni Skoly a gymnazia a realizuje vyjezdy a exkurze UHK. Diky této
aktivité se nam podarilo v roce 2024 realizovat 30 vyjezdi k uchazedlim, coz je
dvojnasobek oproti roku 2023. Podafilo se tedy oslovit vice nez 1300
potencialnichuchazedd. S touto pozicise pojii sprava a aktivity Ambasadorského
klubu UHK (nabory a péce o nové cleny, priprava podkladd v ramci vyjezdg,
edukace ambasadord, realizace vyjezdd na stfedni Skoly a gymnazia). V ramci
marketingové strategie UHK realizuje off-line casti uchazelské kampané
(vylepové plochy, printova inzerce, CLV a dalsi velkoformaty).

Nas cil ¢. 2: Otevrena a tolerantni instituce

e Vndvaznosti na provedeny audit fyzickych bariér budeme naddle pracovat na
opatrenich za ucelem zvyseni jeho bezbariérovosti. Budeme poskytovat
psychologické, kariérni a dalsi poradenstvi mensinovym a znevyhodnénym
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skupindm, budeme nadadle rozvijet sluzby k dorovndni podminek pro studujici se
znevyhodnénim a budeme pokracovat v odstrafiovadni bariér, fyzickych i mentalnich.
Poskytneme podporu ve formé kurzi, workshopt, semindfi pro studujici, vyucujici i
THP pracovniky. Pro tymy na fakultdch zajistime pilotni supervize. (lll. Dalsi
vyznamnd témata ve vysokém skolstvi SZ2021+, podpora z prostiedkii PPSR.)

o Odpovédnost: vedouci UHK Point, prorektorka pro studium a kvalitu.

o Termin plnéni: leden-listopad 2024.

o Vystup: audit dalSich dvou budov UHK, podpora znevyhodnénym skupinam, pét
realizovanych supervizi.
Plné&ni: CASTECNE SPLNENO.
Popis plnéni: Vroce 2024 jsme realizovali 90 % audit(i bariér na budovach UHK
pricemz posledni audit probéhne v roce 2025. Kromé fyzickych bariér
pokracujeme v monitorovani bariér mentalnich a digitalnich. Zahajili jsme
spolupraci se studentskym spolkem Qcko, ktery sdruzuje komunitu LGTBQ+,
a poskytli jsme podporu znevyhodnénym skupinam. Pro akademické pracovniky
a zaméstnance fakult jsme realizovali 3 supervize a 2 workshopy zamérené na
narocné situace ve vyuce studujicich se specifickymi potfebami. Tyto aktivity
prispély k postupnému zvysovani bezbariérovosti a rovnosti podminek pro
vsechny studuyjici.

Budeme pokracovat v odstrariovani bariér, fyzickych i mentdlnich prostfednictvim
skoleni zaméstnancii i studujicich v oblasti rovnych pfileZitosti. (lll. Dalsi vyznamnad
témata ve vysokém skolstvi SZ2021+, podpora z prostiedkii PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: minimalné dvé skoleni z oblasti rovnych prilezitosti.

Plnéni: NESPLNENO.

Popis plnéni: Toto opatreni nebylo naplnéno zejména z diivodu soustredéni se
UHK na systémovou implementaci a vymezeni pozice ombudsosoby v ramci
celkové etické infrastruktury UHK, do jejiz kompetence bude tato aktivita
smérovana.

0O O O O

Zavedeme online vzdélavaci modul seznamujici se zakladnimi etickymi principy
instituce zaloZenymi na Etickém kodexu UHK. (Prioritni cil ll, operaéni cil 2.A,
podpora z prostfedki PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: funkéni vzdélavaci modul.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Byl vytvoren a spustén online vzdélavaci modul seznamujici se
zdkladnimi etickymi principy ve vazbé na Eticky kodex UHK ve vzdélavacim
sytému Edunio.

o O O O
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e Vzdéldavacimi aktivitami ainformaénimi materidly budeme na UHK rozvijet
porozuméni mezi studujicimi a zaméstnanci, a podporovat tak integraci osob se
specifickymi potfebami. (lll. Dalsi vyznamnd témata ve vysokém skolstvi $22021+.)

O

o O O O

Odpovédnost: vedouci UHK Point, prorektorka pro studium a kvalitu.

Termin plnéni: leden-listopad 2024.

Vystup: minimalné jedna vzdélavaci aktivita a 20 podporenych pracovnikd.
Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: V roce 2024 UHK Point usporadal prednasku organizace Moderni
sebeobrana, které se zudastnilo 150 zaméstnancl a studentl. Prednaska,
obohacena o praktické a interaktivni prvky, posilila porozuméni mezi studujicimi
a zaméstnanci, zamérila se na dulleZitost nastaveni osobnich hranic, tolerance
k diverzité a podporu integrace osob se specifickymi potifebami. Tato aktivita
prispéla k lepsi komunikaci a vzajemnému respektu v univerzitni komunité.

e Posilime etickou infrastrukturu o dalsi prvek, a to osobu
ombudsmana/ombudsmanky, zaméFime se na specifikace vzdjemného vztahu etické
komise a ombudsmana/ombudsmanky a systémové reseni nahlasovani nevhodného
jednani, véetné vzdéldavdaniaprevencineetickéhojedndni. Zvysime povédomio etické
infrastrukture. S cilem zabezpeceni vhodného prostredi podpofime rozvoj
instituciondlniho prostredi, které pomdhd predchdzet nevhodnému jednadni vici
¢leniim a ¢lenkdm univerzitni komunity a systémové zabezpecime pomoc a podporu
pro osoby, které se s nevhodnym jedndnim setkaji. Zvysime povédomi o GEP v ramci
komunity.

O

Odpovédnost: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci, HR manazer,
ombudsman/ka

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: ¢innost ombudsmana/ombudsmanky, ¢innost etické komise, Skolenf
v ramci aktivit GEPu.

Pln&ni: SPLNENO.

Popisplnéni: Pozice ombudsosoby byla po realizaci vybérového rizeni obsazena.
Od 9. tnora 2024 na Univerzité Hradec Kralové (UHK) plsobi v ramci etické
infrastruktury univerzitni ombudsmanka Veronika Stfitecka, ktera je k dispozici
véem osobam zaméstnanym na UHK a taky univerzitnim studujicim. Jeji funkce
ombudsmanka prostor pro dialog a divérnou pomoc predevsimv otazkach etiky,
kultury pracovniho a studijniho prostfedi, zneuziti moci a dalSich oblastech.
Pozice ombudsosoby je zakotvena v rektorském vynosu <. 14/2024.

Na Univerzité Hradec Kralové poskytuje ombudsmanka nezavisly a ddvérny
kontaktni bod, kde pres web ,Bezpecna UHK", anonymni formulare (NNTB)
atematickéworkshopy vysvétluje postupyfesenipodnétlia podporuje bezpecné
prostiedi. HR manazerka zase prostfednictvim intranetu, verejné sekce ,HR
Award & GEP" a pravidelnych Skoleniinformuje zaméstnance o opatrenich Planu
genderové rovnosti, sleduje data o rovnosti v naboru i kariérnim postupu
a zverejnuje jejich vyhodnoceni.
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O

Na UHK rovnéz nadale plsobi Eticka komise, kterd je nedilnou soucasti systému
pro zajistovani kvality a dodrzovani etickych standardl na Univerzité Hradec
Kralové. Komise se zabyva posouzenim pripadl poruseni principl obsazenych
v Etickém kodexu UHK, na zakladé podanych podnéta.

Nas cil ¢. 3: UHK jako odpovédny zaméstnavatel

Zorganizujeme S$koleni, kratkodobé a dlouhodobé kurzy pro zaméstnankyné a
zaméstnance UHK (tzv. interni univerzitu) za dcelem jejich osobnostniho a
profesniho rozvoje. (Prioritni cil V, operacnicil 5.D SZ2021+, podpora z prostredkii

PPSR.)

O

o O O O

Odpovédnost: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci, prorektorka pro
zahranicni vztahy.

Termin plnéni: prabézné.

Vystup: zorganizovana skoleni a kurzy s Gcasti minimalné 80 Gcastnik.
Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: V roce 2024 probéhla celd rada skoleni. Velky Gspéch mél
kaZzdoro¢né konany kurz Prvni pomoc prozitkem, kterého se ve dvou terminech
Gcastnilo 20 osob z celouniverzitnich pracovist. Zaméstnanci a zaméstnankyné
se pribézné skolili na seminarich se zaméfenim na mzdové UGcetnictvi,
personalistiku, pravo a dalsi. Dale bylo podporeno 30 osob z celouniverzitnich
pracovist v jazykovém rozvoji (anglictina, Spanélstina). V roce 2024 bylo téz
zorganizovano 7 kurzl anglického jazyka na jazykové skole v zahranici pro
zaméstnance celouniverzitnich pracovist.

Za ticelem zvyseni efektivity pracovni ¢innosti a spokojenosti v zaméstnani zajistime
realizaci sportovnich aktivit pod odbornym vedenim. (lll. Dalsi vyznamnad témata ve
vysokém skolstvi SZ2021+, podpora z prostiedkii PPSR.)

o O O O

Odpovédnost: prorektor pro strategii a rozvoj.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: 25 podporenych zaméstnancd.

Plné&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Kazdy tyden probihd cviceni, které je zamérené predevsim na
protazeni celého téla a posileni zadovych svald.

Nas cil ¢. 4: Budovani komunity a sdilené identity UHK

Budeme realizovat a rozsifovat aktivity Absolventského klubu za iicelem posileni
jejich zapojeni do komunity UHK (ples UHK, zlaté promoce, spoleénad setkdni u
kulatého stolu apod.). Podporime propojeni tispésnych absolventiis témi, ktefi se na
pracovni trh chystaji vstoupit, nebo jsou ve fazi hledani prvniho zaméstndni
(mentoring, staZe, zverfejfiované pribéhy uspésnych). Budeme zapojovat studenty ve
formé stazi do aktivit Absolventského klubu. Zajistime zvyseni komfortu absolventi
pfi thradé poplatki a nadstandardnich sluZeb prostrednictvim platebni brany. (Il
Dalsi vyznamnd témata ve vysokém skolstvi SZ2021+, podpora z prostiedkii PPSR.)

O

Odpovédnost: vedouci UHK Point, prorektorka pro studium a kvalitu.
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Termin plnéni: prabézné.

Vystup: minimalné Ctyri realizované aktivity, funkéni platebni brana napojena na
vSechny systémy UHK - zejména Magion.

Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: V roce 2024 byly realizovany vSechny planované aktivity
Absolventského klubu, véetné plesu UHK, tzv. zlatych promoci (oficialné pod
nazvem Zlaté setkani absolvent(), letni akce pro rodiny s détmi, setkani
u kulatého stolu a vano¢ni absolventské setkani, coz posiluje komunitni silu
alumni komunity UHK. Bylo také podporeno propojeni Gspésnych absolventd se
studenty, kteri se chystaji vstoupit na pracovni trh, prostrednictvim mentoringy,
stazi a zverejiiovani pribéhl Gspésnych. Realizace napojeni platebni brany na
Magion nebylo realizovano. Re$eni neni vsilach oddéleni UHK Point a musi byt
feSeno centralné na trovni celé UHK.

e Za ucelem zviditelnéni a posileni znacky UHK posilime a ddle rozvineme agendu
budovdni komunity a sdilené identity UHK, zejména s ohledem na socidlni sité. (lll.
Dalsi vyznamnd témata ve vysokém skolstvi SZ2021+, podpora z prostiedkii PPSR.)

(©]
O
o

Odpovédnost: kanclérka.

Termin plnéni: prabézné.

Vystup: interni monitoring navstévnosti poradanych akci, analyza dopadu
socialnich siti.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Stejné jako v predchozich letech doslo k tvorbé a seznameni
managementu UHK s analyzou uchazedské kampané a vyhodnocenim aktivit
v predchozim obdobi z hlediska efektivity vynaloZenych prostredk(. Do analyzy
jsou zahrnuty i vysledky kampani fakult, pro které jsme prFipravili fakultni verzi
prezentace pro moznost predstaveni na kolegiich dékan(, tuto moznost vyuzila
FF a PFF. V ramci fyzickych akci se snazime monitorovat mnozstvi navstévnikd
diky manualnim poditadlim, které dale primérujeme. Dokazali jsme tak lépe
zhodnotit efektivitu prezentace UHK na veletrhu Gaudeamus Brno nebo
listopadovy termin DOD UHK. Mimo vlastni analyzu online aktivit zahrnujeme
i analyzu poptanych externich subjektd, ktefi pro nas tvofili néjakou formu
kampané, na zakladé analyzy se pak rozhodujeme o dalsi spolupraci.

Zaméfime se na komunikaci studijniho a vzdélavaciho potencidlu pro uchazecky

a uchazece. Budeme aktivni smérem k uchazeciim o studium na veletrzich, zlepsime
viditelnost adostupnost nabidky prouchazece s cilem zprehlednit nabidku studijnich
obori. Budeme aktivni ve smyslu vyjezdi na regiondlni stfedni skoly a gymnazia
a zamérime se na kontaktni ndborové kampané. (lll. Dalsi vyznamnd témata ve
vysokém skolstvi SZ 2021+, podpora z prostfedki PPSR.)

O

O

O

Odpovédnost: kanclérka.
Termin plnéni: prabézné.
Vystup: minimalné dvé G¢asti na vzdélavacich online/off-line veletrzich, realizace
minimalné dvou naborovych vyjezdl na stfedni odborné skoly a gymnazia v
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regionu, zapojeni studentskych ambasador(l v ramci uchazedské kontaktni
kampané.

Plné&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Univerzita Hradec Kralové v roce 2024 absolvovala veletrh
vzdélavani Gaudeamus v Praze s navstévnosti témér 16 000 a veletrh vzdélavani
Gaudeamus v Brné s navstévnosti 30 000. Kontaktni nAborovou kampan jsme
rozsitili o nabidku aktivit pro stfedni Skoly a gymnazia, kde jsme za rok 2024
oslovili se studentskymi ambasadory priblizné 1300 uchazect a uchazecek z 30
stfednich Skol a gymnazii Kralovéhradeckého, Pardubického, Stfedoceského
a Moravskoslezského kraje.

Nabidku studijnich programd jsme zprehlednili pfepracovanim uchazedskych
letakd, které jsou nyni prehlednéjsim materialem predevsim diky sjednoceni
informaci u kazdé z fakult a podrobné tabulce studijnich program.

Budeme pokracovat v novych a inovativnich zptisobech komunikace prostfednictvim
webové platformy UHK, jehoZz prezentaci v kontextu progresivné komunikujici
univerzity zaloZzené na moderné pojaté komunikacni strategii vzhledem ke zpétné
vazbé uZivateli a uzivatelek webu UHK budeme aktualizovat. (lll. Dalsi vyznamnd
témata ve vysokém skolstvi SZ 2021+, podpora z prostiedkii PPSR.)

o Odpovédnost: kanclérka.
Termin plnéni: pribézné.
Vystup: pravidelny interni monitoring navstévnosti webové prezentace UHK.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: V ramci analyz kampani monitorujeme navstévnost webu uhk.cz
v letech a také nejpopuldrnéjsi podstranky, které je trfeba pravidelné
aktualizovat. V ramci projektu se v roce 2023 realizovala tvorba microsite
helpzone.uhk.cz, diky které ve spolupraci se studiem FG Forrest vznikly nové
moduly pro web UHK, které jsou vyuzitelné i mimo prostfedi HelpZone pro dalsf
zatraktivnéni webové prezentace. Vroce 2024 jsme rovnéz realizovali anglicky
modul newsletteru, pro komunikaci se zahrani¢nimi partnery a studujicimi.

o O O O

Systematizujeme nabidku popularizacné-vzdélavacich aktivit nabizenych UHK, a to
nejen s ohledem na uchazece, ale i na absolventy a sSirokou verejnost a pfiznivce UHK
prostrednictvim moderniho reklamniho systému motivujiciho navstévniky k ucasti
na aktivitach. (lll. Dal$i vyznamna témata ve vysokém skolstvi SZ 2021+, podpora
z prostiedki PPSR.)

Odpovédnost: kanclérka.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: moderni reklamni systém umistény v exteriéru kampusu Na Soutoku.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Pofizeny moderni reklamni systém pred hlavni vchodem objektu
spolecné vyuky je efektivnim nastrojem pro prezentaci aktivit UHK a osloveni jak
studujicich, osob zaméstnanych na UHK, ale i Siroké verejnosti na jejich
participaci.

o O O O
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Priorita IV: UHK moderni a efektivni

Nas cil €. 1: Strategicky fizena UHK
e Za ucelem zlepsSeni trovné manaZerskych kompetenci budeme systematicky
vzdéldvat a pFipravovat stdvajici management a potencidlni budouci lidry. (Prioritni
cil V, operaéni cil 5.0 SZ2021+, podpora z prostiedkii PPSR.)
o Odpovédnost: HR manazer, prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci.
Termin plnéni: prabézné.
Vystup: minimalné 10 proskolenych Gcastnik( manazerského Skoleni.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: Probéhla letni Skola pro vedouci pracovniky vysokych skol v Telci
a dale manazerské Skoleni pro dékany, prodékany a prodékanky fakult. Probéhlo
taky velké setkani vedoucich pracovnik( celouniverzitnich pracovist za (celem
predstaveni nového vedeni univerzity, jednotlivd oddéleni prezentovala svoji
¢innost, probéhlo skoleni na Al. Rozsifovani manazerskych dovednosti a celkova
koordinace fidicich procest je velmi podstatnou, ba dokonce jiz i nezbytnou
soucasti fizeni v prostfedi VS. Tato aktivita pozitivné dopomaha zlepSovat
nastaveni téchto procest a jeho celkového vyladéni v ramci managementu
univerzity.

o O O O

e Budeme pokracovat v zaméstnani pracovnika na éasteény tivazek zodpovédného za
proces pfipravy a vyhodnocovdni PPSR a dalsich strategickych a evaluacnich
dokumenti UHK. (Prioritni cil V, operaéni cil 5.B $Z2021+, podpora z prostredkii
PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci.

Termin plnéni: leden—prosinec 2024.

Vystup: zaméstnanec na ¢astecny Gvazek.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: V roce 2024 doslo k zaméstnavani pracovnice zodpovédné za

proces pripravy a vyhodnocovani PPSR a dal3ich strategickych dokument(i UHK

(napf. Bilan¢ni zprava o plnéni Strategického zaméru UHK, Vyrocni zprava

o ¢innosti UHK).

o O O O

e Aktivné podpofime proces vymény zkusenosti a sdileni dobré praxe a koordinaci
opatreni mezi fakultami a v ramci celého managementu UHK v kli¢ovych oblastech
rozvoje a strategického Fizeni univerzity - internacionalizace, véda a vyzkum,
vyukovad ¢innost, Fizeni lidskych zdroji atd. (Prioritni cil V, operaéni cil 5.B SZ2021+,
podpora z prostfedki PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci.

o Termin plnéni: kvéten/fijen.

o Vystup: vyjezdni pracovni zasedani tzv. platformy pro sdileni dobré praxe (ij.
zastupcl a zastupkyn UHK a fakult).

o Plnéni: SPLNENO.
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o Popis plnéni:V roce 2024 doslo ke sdileni dobré praxe prostifednictvim setkani
zastupcl fakult i rektoratu ze stejnych oddéleni - sesla se tedy napriklad
jednotliva zahrani¢ni oddélenfi vSech fakult, stejné tak PR zastupci fakult spolu
s PR oddélenim UHK, oddéleni Védy a vyzkumu, projektova a studijni oddéleni.
Opatreni také pomohlo podpofit zasedanfi, na kterém zastupci managementu
probralidilezitatématatykajici se kvality a vnitinihohodnoceni, HR Award, PRSZ
2025, PPROVS a dal3i projekty tykajici se pat¥i¢nych oddélent.

e Rozsirime persondlni kapacity s cilem systematicky vypracovdvat analyzy, vytvdret
strategie, implementovat je a posuzovat vysledky. Toto usili zamérime k vylepseni
pripravy podkladii pro rozhodovani vedeni univerzity a orgdni akademické
samosprdvy s cilem efektivnéjsiho Fizeni strategickych procesti. Aktivné podporime
zapojeni relevantnich subjektd, jako jsou napfr. sendt, spravni rada a studentské
organizace, do hodnoceni strategickych zaméru Univerzity Hradec Krdlové, véetné
aktivni iéasti na tvorbé a aktualizaci dalSich strategickych dokumentii. (Prioritni cil
V, operacni cil 5.B SZ2021, podpora z prostiedkii PPSR).

o Odpovédnost: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci.

o Termin plnéni: prabézné.

o Vystup: personalni posileni (1-2 osoby, ¢astecné Gvazky) zajisténi datovych
podkladl, zapojeni relevantnich aktér( do tvorby strategickych dokumentd,
uskutecnéni alespon dvou setkani rocné za Gcelem vyhodnocovani SZ 2021+.
Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Byly podporeny dva Gvazky pracovnik( datovych sklad, probéhla
dvé setkani ke strategickému rizeni a vyhodnoceni Strategického zaméru 202+.

e Zahdjime externi zhodnoceni Strategického zdméru vcietné Strategie
internacionalizace a pfipravime pfipadné navrhy pro rok 2025. (Prioritni cil V,
operacni cil 5.A SZ2021).

Odpovédnost: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci.

Termin plnéni: prabézné.

Vystup: zhodnoceni SZ 2021+.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Byly podpofeny dva tvazky pracovnikd datovych skladd, probéhla

dvé setkani ke strategickému rizeni a vyhodnoceni Strategického zaméru 2021+.

V roce 2024 doslo k revizi Strategického zamér( vletné Strategie

Internacionalizace,ato dvéma subjekty - SZrevidovalaspol. Alevia a SIspolSIRIS

(Spanélsko). Doporudeni byla prezentovana kolegiu rektora, smérem k UHK byla

doporucena SWOT analyza v téchto oblastech: vzdélavani, vyzkumna (tvard

¢innost), tfeti role, administrativa, management, HR, infrastruktura, IT.

o O O O
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Posilime implementaci koncepce strategického Fizeni pomoci efektivniho
managementu centrdlné fFizenych agend univerzity zejména v oblasti projektové
pripravy, v oblasti dopadii legislativnich zmén v souvislosti s novelou zdkona o VS
(véetné vyhodnoceni dopadu do internich norem univerzity) a rovnéz v oblasti
strategie Fizeni lidskych zdroji. Zamérime se také na strategii Fizeni krizovych
situaci. Tyto oblasti budeme koordinovat ve spoluprdci sostatnimi VVS vCR
a soucasné budeme reflektovat poZadavek na rozvoj a posileni znalosti dotéenych
pracovniki nejen v jejich primdrni oblasti ¢innosti.

o
O
O

Odpovédnost: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci, HR manazer.
Termin plnéni: prabézné.

Vystup: personalni posileni (¢astecné Gvazky) klicovych agend strategického
fizeni.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Centralni projektova kancelar nastavilajednotny proces pripravy
a schvalovani projekt( (viz Rektorsky vynos ¢. 18/2024), takze se projektova
agenda lépe sladila se strategickymi prioritami univerzity. Pracovni skupina
k novelizaci zdkona o VS dokon¢ilaanalyzu dopadtia definovala hlavni rysy Gprav
internich norem; vétsina klicovych predpist viak s ohledem na terminy schvaleni
novely (v roce 2025) je ve stadiu rozpracovani s jasnym harmonogramem na rok
2025. V oblasti fizeni lidskych zdrojd univerzita navazala na HR Award. Krizové
fizeni dostalo samostatny ramec — byla vytvorena Stala pracovni komise pro
fyzickou bezpecnost na UHK, kterd je orgdnem univerzity slozenym ze
zaméstnancl a zaméstnankyn napfi¢ viemi soucastmi UHK, ktefi zastavaji
exekutivni pozice a maji vliv na rozhodovaci proces v oblasti zajisténi fyzického
bezpeéi na UHK. Clenem je také zastupce studujicich. Clenové a ¢lenky komise se
schazeji na zakladé svolani predsedou komise, a to dle potfebyjak online, tak
prezencné. Rizenim komise byl k 26. listopadu 2024 rektorem UHK jmenovan
Mgr. Jakub Novak, MPA, kancléF a tiskovy mluvei UHK. Vystupy vzeslé z jednani
komise maji charakter doporuceni managementu UHK a managementdm
jednotlivych soucasti UHK v oblasti fyzické bezpecnosti na UHK.

Spoluprace s ostatnimi vefejnymi VS probihala prostfednictvim pracovnich
skupin pti Ceské konferenci rektor(, coz umoznilo sdilet metodiky a sladit
postupy v oblasti legislativy i projektového Fizeni.
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Nas cil ¢. 2: Efektivni management procest a prostfedi na UHK

Budeme pokracovat v rozvoji systému eSSL Athena ndkupem novych funkcionalit
s cilem zefektivnit prdci s elektronickymi dokumenty v prostfedi UHK. (Prioritni cil
VI, operacni cil 6.A SZ2021+, podpora z prostredk(i PPSR.)

Odpovédnost: kanclérka.

Termin plnéni: leden-listopad 2024.

Vystup: rozvoj stavajiciho systému spisové sluzby.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Byla uhrazena ¢ast platby za elektronické podepisovani pro UHK
od firmy MARBES, diky ¢emuz bude mozné elektronické smlouvy podepisovat
v prostfedi QSIGN s napojenim na eSSL Athena.

o O O O O

V ramci zajisténi efektivniho managementu procesu a prostiedi na UHK a splnéni
zdkonnych podminek se zamérime na rozvoj digitalizace procesiti a agend na UHK,
rozvoj dostupnych a pouzivanych internich systémi na UHK. Budeme pokracovat
v rozvoji a porizeni informacnich systémiu a hardware v oblasti propojeni
informacnich systémui, obéhu dokumentti. (Prioritni cil VI, operacni cil 6.A SZ2021+,
podpora z prostfedkii PPSR.)

o Odpovédnost: kanclérka.

o Termin plnéni: leden-listopad 2024.

o Vystup: napojené systémy na spisovou sluzbu.

o Plnéni: SPLNENO.

o Popis plnéni: Byla zpracovana analyza soucasného stavu eSSL Athena a jeji

pripravenosti na napojeni systém( na UHK a s tim souvisejici digitalizaci, ktera
vychazi ze soucasnych zakonnych predpist. Zaroven byl detailné zpracovan
dokument s pozadavky studijni agendy pro nové napojeni IS STAG na eSSL
Athena, ptipraveny podklady pro opravu napojeni systému EZAK na eSSL Athena
a priprava analyzy wCZV na eSSL Athena.

Prostrednictvim peclivé Fizené analyzy budeme rozvijet a implementovat interni
systémy a ndstroje a jejich propojeni se systémy UHK. Zamérime se na poskytovani
kvalitnich nastroji pro Fizeni, datové modely, datové sklady a Fizené planovani
dosazitelnych cilii, které jsou objektivné méritelné za pomoci odborné asistence
odpovédné osoby. Tato iniciativa pFispéje k efektivnéjsimu a modernéjsimu fizeni
dokumentaénich procesti na univerzité. (Prioritni cil 6, operaéni cil 6. A SZ2021+,
podpora z prostiedkii PPSR.)
Odpovédnost: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci.

o Termin plnéni: leden-listopad 2024.

o Vystup: pozice pracovnika podpory datovych skladd a informacnich modeld.
o Plnéni: SPLNENO.

o Popisplnéni: Cinnost pracovnika, ktery tuto podporuvykonaval, byla kli¢ova pro

rozvoj a implementaci internich systémd a nastroji na UHK. Jeho tkolem bylo
zajistit zejména pristup novym odpovédnym gestorlim k datovym oblastem, za
které jsou ges¢né odpovédni. Tim umoznil tvorbu odbornych analyz. Diky jeho
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odbornym znalostem a dovednostem bylo mozné rozsifit pocet kompetentnich
osob a efektivni podporou nastavit datové modely a zptistupnit datové sklady,
coz umoznilo hladkou integraci nového managementu do celkové znalostni
infrastruktury univerzity.

e Zajistime bezpecné digitdlni prostfedi UHK, elektronizaci obéhu dokumentii s cilem
snizeni byrokracie a zefektivnéni procesti. Budeme rozvijet vyznamné informacni
systémy typu studijni agenda, ekonomicky systém, spisova sluzba, dadle pak
integracni platformu, identity management a tvorbu Fizenych funkénich propojeni
jednotlivych IS. Podporime rozvoj efektivity sou¢asného systému spisové sluzby.
S ohledem na pripravu smérnice NIS2 zavddéjici nové povinnosti v oblasti
kyberbezpecnosti, platnost a Gcinnost zdkonti podporujici digitalizaci CR a EU,
budeme reagovat na legislativni poZadavky. Budeme zavadét a rozvijet nové
digitdlni sluzby zvysujici divéru a bezpecnost informaci, nové sluzby identifikace
a ztotozZnéni uZivateli s vazbou na Zakladni registry statu. Podporime automatizaci
preddvdni a zpracovdni dat z CMS véetné napojeni na OOTS. (Prioritni cil 6, operacni
cil 6. A 22021+, podpora z prostiedk(i PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci.
Termin plnéni: leden-prosinec 2024.

o Vystup:zvyseni kyberbezpecnosti,analyzyIS ajejich propojeni, pfipadna zadavaci
dokumentace, nové IS, nové moduly, nové funkcionality internich systému
(STAG, Magion), fizené predavani a zpracovani dat, pracovni pozice analytikd
a vyvojaru IS, pracovni pozice pracovnika pro konverzi dokumentd.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Byl zakoupen a implementovan novy modul v IS Magion
(e-odmény), bylvytvoren a spusténnovy modul pro navrh na vyjezd na zahrani¢ni
sluzebni cestu v intranetu, v navaznosti na legislativni poZzadavky byl vydan novy
Rektorsky vynos ¢. 09/2024 Bezpecnostni politika kybernetické bezpecnosti,
kterd popisuje napliovani institucionalni role UHK se zdkonem o kybernetické
bezpelnosti. Byla zpracovanainterni a nasledné externi analyza spisové sluzby
a moznosti jejiho rozvoje v prostredi UHK.

e Kvantitativné i kvalitativné (za pomoci pravidelného proskolovani) posilime
administrativni a podpirné zazemi pro plnéni hlavnich poslani UHK. (Prioritni cil 6,
operacéni cil 6.C SZ2021+, podpora z prostiedkii PPSR.)

o Odpovédnost: kanclérka.

o Termin plnéni: priibézné.

o Vystup: minimalné jedno specializované skoleni pro oddéleni pro styk
s verejnosti, pravidelna skoleni na interni spisovou sluzbu.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: Probéhla minimalné dvé skoleni PR pracovnik OPAK se zapojenim
PR pracovnikll na fakultach.V pribéhu celého kalendarniho roku probihala
pravidelna metodicka skoleni pro uzivatele na eSSL Athena.
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Nas cil ¢. 3: Rozvinutd a moderni infrastruktura UHK
e Budeme pokracovat v zahdjené rekonstrukci objektu C (Pedagogicka fakulta).
Vlastni realizace probéhne za zvyseného kofinancoviani UHK a zapojeni
vicezdrojového financovdni.

o Odpovédnost: kvestor.

o Termin plnéni: priibézné.

o Vystup: probihajici rekonstrukéni prace, cerpani financnich prostredkd
pridélenych dotaci, zadavaci dokumentace na vybér dodavatele mobiliare, plnéni
harmonogramu investi¢niho zaméru.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Vroce 2024 probihaly rekonstrukcni prace v plném souladu
s harmonogramem vystavby. Zaroven bylo vyhlaseno vybérové fizeni na dodavku
mobiliafe stim, Zze byla uzaviena smlouva s vitéznym uchazecéem. Pfedpoklad
dokonceni dila je v ¢ervenci 2025. Plan zahajeni provozu budovy od zacatku
zimniho semestru 2025/26 bude s nejvétsi pravdépodobnosti splnén.

e Pro zvyseni ubytovaciho standardu budeme pokracovat v obnoveni interiéru
ubytovacich kapacit v ramci vymény nabytkového vybaveni a rekonstrukce
spoleénych prostor Palachovych koleji.

o Odpovédnost: kvestor.

Termin plnéni: leden-prosinec 2024.

Vystup: kompletni projektové dokumentace, obnova nabytkuy, podlah a vymalba

u zbylych vchodd.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Palachovy koleje jsou priibézné rekonstruovany. V roce 2024 byla

dokoncena dalsi faze obnovy nabytkového vybaveni studentského ubytovani a

byly zahdjeny projektové prace pro zajisténi dokumentaci pro rekonstrukci

vybranych ¢asti vytah( a byt pro studujici se specifickymi potfebami.

O O O O O

e Za ucelem kompletnirevitalizace Palachovych koleji budeme usilovat o revitalizaci
venkovnich sportovist a vstupniho parteru véetné parkovych dprav pro volnocasové
aktivity ubytovanych studujicich. Klicovym krokem je rozpracovdni technické studie
proveditelnosti a nabyti vlastnictvi pozemkii, kterych se rekonstrukce dotykd,
pripadné nabyti prava stavby.

Odpovédnost: kvestor.

Termin leden-prosinec 2024.

Vystup: sjednoceni majetkové struktury - prevedeni pozemk do vlastnictvi UHK.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Byla kompletné dokonéena projektovd dokumentace

na rekonstrukci venkovniho hristé a prilehlych prostor pro zajisténi vyuky véetné

obsluznych prostor a welcome-office a poradenského centra. Zarovern UHK do

o O O O O
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svého vlastnictvi nabyla dotéené nemovitosti. UHK pro tento zamér ziskala i
pravomocné stavebni povoleni.

Budeme pokracovatv pracich napfipravé stavebnich tprav sklepnich prostor budovy
rektoratu. Z diivodu nemozZnosti ¢erpdni financnich prostredki z programového
financovdni je zdmér posunut do pfiprav na rok 2024 z jinych zdroji. Prioritné
nebude rekonstrukce realizovdna vlastnim ndkladem UHK z FRIM.
o Odpovédnost: kvestor.
o Termin plnéni: leden 2024 (zahajeni verejné zakazky na rekonstrukci prostor).
o Vystup: priprava zadavaci dokumentace véetné smluvnich podminek pro
vybérové Fizeni.
Plnéni: CASTECNE SPLNENO.
Popisplnéni: Projektovadokumentaceje pripravena a stavebni povolenivydano.
Z diivodu nehavarijniho stavu prostor UHK prioritizovala jiné investi¢ni zaméry
s vétsi mirou zavaznosti a dopadu na zkvalitnéni vyuky studujicich na UHK.

Budeme ¢init kroky ke koncepénimu rozpracovani urbanisticko-architektonické
studie za (icelem realizace dalsich stupnu projektovych dokumentaci pro vybrané
casti aredlu. Cilem je na zdkladé vyhodnocenych predbéznych trznich konzultaci
z roku 2023 definovat rozsah sluZeb projektanta a potreby UHK. Zdmérem je ziskat
smluvnirdmec na dlouhodobého partnera jakozto tviirce celkového Feseni zaméru
a nositele odpovédnosti za celistvost, Giplnost, koncepcnost a ndkladovou efektivitu
jednotlivych staveb ve vsech projekcénich drovnich. Konecny ucel vSech krokii je mit
k dispozici konkrétniinformace pro kvantifikaci ndkladii jednotlivych staveb azvysit
stavebni a projektovou pfipravenost pro jednadni za icelem zajisténi financovani
zdmeérii.
o Odpovédnost: kvestor.
o Termin plnéni: praibézné.
o Vystup: vyhodnocené predbézné trzni konzultace a zadavaci dokumentace na
vybér generalniho dodavatele viech stupnd projektové dokumentace.
Plnéni: SPLNENO.
Popisplnéni:V roce 2024 byly dokonceny pripravy na vyhlaseni verejné zakazky.
Do konce prvni poloviny roku 2025 bude generalni partner vybran a zahajeny
prace na vybrané projektové dokumentaci.

Budeme postupné zpracovavat diléi projektové dokumentace spojené s modernizaci
vyukového avédecko-vyzkumného prostreditak, aby UHK byla priibézné pripravena
na dotacnivyzvy, pro které je tfeba mit zajistény projektové dokumentace ve stavu
vydaného stavebniho povoleni a ve stupni provddécich stavebnich dokumentaci.
Odpovédnost: kvestor.

Termin plnéni: prabézné.

Vystup: dil¢i projektové dokumentace na drobné stavebni akce.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: UHK postupné realizuje drobné stavebni akce véetné jejich

pripravy.

o O O O
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e Pro sniZzeni ndkladi spojenych s provozem budov UHK budeme realizovat opatreni
prosniZzenispotfebyelektrickéenergieatepla. Vzhledem ke skokovym ndrustiim cen
energii je treba aktivné vyhleddvat Usporna opatreni a pfipravovat projektové
dokumentace a auditni zprdavy pro podani Zadosti do programii na dsporu nakladii
pfi provozu verejnych budov.

o Odpovédnost: kvestor, investi¢ni oddéleni, projektové oddéleni.

o Termin plnéni: pribézné.

o Vystup: definice Gspornych opatrfeni, podané Zadosti do relevantnich zdrojt
financovani.
Pln&ni: SPLNENO.
Popis plnéni: UHK zahjjila prace na provedeni energetickych auditl a pripravy
tzv. EPC projektd pro budovy v Kampusu UHK, koleji a dalSich provoznich celk.

e Zvysime efektivitu vyuZiti parkovacich mist v aredlu kampusu UHK. Parkovaci
systém UHK je pouze pasivni, ktery nedostate¢nym zpisobem vyuzZiva sviij potencidl.
Zdroven se jednad o zarizeni, které je po dobé své Zivostnosti a vykazuje znacnou
poruchovost. Kompletni vyména parkovaciho systému zvysi vykonnost parkovacich
kapacit a finan¢ni efektivitu provozu parkovacich stani.

o Odpovédnost: kvestor, provozné technické oddéleni.

o Termin plnéni: prabézné.

o Vystup: funkcni parkovaci systém vcetné pripravy pro dobijeci stanice pro
elektromobily.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: Vroce 2024 bylo vyhlaseno vybérové fizeni na dodavatele
parkovaciho systému. Od roku 2025 bude parkovacisystém zprovoznén a bude
pribézné vyhodnocovana efektivita a zavedenych opatfeni vramci spravy
dopravy v arealu kampusu UHK.

Nas cil ¢. 4: Kvalitni zazemi a komunikacni infrastruktura UHK

e Zlepsime arozsifime zazemia vybavenipotiebnépro kvalitnionline/hybridnivyuku.
(Prioritni cil ll, operaéni cil 2.A $Z2021+, podpora z prostiedkii PPSR.)

o Odpovédnost: prorektorka pro studium a kvalitu, dékan.
Termin plnéni: leden-listopad 2024.
Vystup: pofizeny soubor vybaveni pro online/hybridni vyuku.
Pln&ni: SPLNENO.
Popis plnéni: Béhem roku 2024 byla na PdF zakoupena nova technika - graficky
tablet, prezentéry, multifunkéni tiskarna, knizni skener a sitové switche, ¢imz
doslo k modernizaci vybaveni vyuzivaného pti online/hybridni vyuce. Dale se
prostiedky vyuzily na pofizeni softwaru pro pedagogickou a psychosocialni
diagnostiku, Testsystem na testovani emocdni inteligence.

o O O O
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e Za ucelem zefektivnéni, managementu a rozvoje informacni a komunikacni
infrastruktury na UHK se zaméfime na propojeni jednotlivych komunikacnich
systému, jejich aktualizaci a efektivnost. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.E SZ2021+,
podpora z prostfedki PPSR.)

Odpovédnost: kanclérka.

Termin plnéni: leden-prosinec 2024.

Vystup: naklady spojené se zajisténim informacni a komunika¢ni infrastruktury.
Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Byl vyvinut systém eSmlouvy pro interni schvaleni smluv a jejich
podepsani v elektronickém prostredi.

o O O O
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Realizace strategie internacionalizace UHK

Priorita |. Komplexni Internacionalizace prostredi UHK

Nas cil €. 1: Strategické fizeni oblasti internacionalizace na UHK

Podporime fungovdni agendy internacionalizace cestou digitalizace procesi,
aktualizaciinternich systémi a jednotnych postupt, vé. rozvoje novych funkcionalit
systému STAG ve vztahu k zahraniéni agendé. (Prioritni cil I, operacni cil 1.B SI2021+,
podpora z prostfedki PPSR.)

Odpovédnost: prorektorka pro zahrani¢ni vztahy, kvestor.

Termin plnéni: prabézné.

Vystup: upravené funkcionality systému STAG.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Byl dale rozvijen systém STAG ve vztahu k MIS, a predevsim

///////

o O O O O

a moznostem jejich zpracovani.

Budeme sdilet dobrou praxi voblasti internacionalizace a podporovat interni
spoluprdcizahraniénich oddéleniv ramci UHK. (Prioritnicil I, opera¢nicil 1.CSI2021+,
podpora z prostfedki PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, dékani.

Termin plnéni: prabézné.

Vystup: dva workshopy.

Plnéni: SPLNENO.

Popisplnéni: Probéhly dva workshopy pro zahrani¢ni oddéleni univerzity a vSech
fakult. 6/2024 - téma digitalizace navrhu na zahrani¢ni pracovni cestu a jeho
moznosti, optimalizace, za Gcasti OIT UHK. 12/2024 - krizové situace z pohledu
zahrani¢nich oddéleni za Gcasti UHK Point. 8/2024 - probéhl webinar zaméreny
na vyuziti MIS z pohledu zahrani¢nich oddéleni UHK.

O O O O

Nas cil ¢. 2: Mezinarodni zazemi na UHK

Za UuUcelem zefektivnéni komunikace, integrace zahrani¢nich studujicich
a zaméstnancu a s respektem k diverzité jazykové a kulturni zajistime prevody
novych a dalsSich vnitfnich dokumentu a Fidicich akti do ciziho jazyka, zdroveri
budeme pokracovat v dpravdch infrastruktury UHK pro zahraniéni zaméstnance a
studenty (dostupnost dokumentd, ipravy oznaéeni budov, pfehlednost informaci v
cizim jazyce apod.). (Prioritni cil IV, operacnicil 4.B SI2021+, podpora z prostredki
PPSR.)

o Odpovédnost: prorektorka pro zahranicni vztahy, dékani.

o Termin plnéni: leden-listopad 2024.

o Vystup: navrh Gprav infrastruktury UHK z hlediska jazykové dostupnosti.
o Pln&ni: SPLNENO.
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o Popis plnéni: Bylo prelozeno celkem 52 vnitfnich dokumentd a Fidicich aktd
UHK.

e Budeme nabizet mozZnosti absolvovat kurzy cizich jazyki a rozvoje jazykovych
kompetencizaméstnancim UHK. Nabidku budeme cilit na oblast odborného jazyka
a terminologie. (Prioritni cil I, operacni cil 1.A SI2021+, podpora z prostfedkii PPSR).

o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, dékani.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: dvé studijni skupiny zaméstnancd, jeden podporeny jazykovy kurz.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Opatrfeni umoznilo uskutecnit jazykové kurzy, coz zlepsilo

jazykové dovednosti akademickych a administrativnich pracovnikd zejména

v oblasti odborné terminologie. FF: Pfinos pro kariérni rozvoj Mgr. Thérové. Kurz

vyrazné napomohl k tomu, aby byla v budoucnu schopna vyuc¢ovat na FF SJ. Tim

bude podporena internacionalizace fakulty.

o O O O

e Podpofime dalsi rozvoj internacionalizace na UHK nabidkou kurzii interkulturnich a
jinych mékkych dovednosti pro zaméstnance. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.A SI2021+,
podpora z prostfedki PPSR.)

o Odpovédnost: prorektorka pro zahrani¢ni vztahy, dékan.

o Termin plnéni: pribézné.

o Vystup: jeden kurz, alespon osm podporenych zaméstnancd.

o Plnéni: SPLNENO.

o Popis plnéni: V roce 2024 probihal kurz Professional Learning Communities,
v jehoz ramci méli Gc¢astnici moznost nahlédnout na interkulturni dovednosti
z perspektivy vyuky mezinarodnich skupin, a to v roviné teoretické i praktické.
V ramci workshopu "Jak fesit krizové situace z pohledu OZV" méli ucastnici
moznost reflektovat a rozvijet svoje schopnosti reagovat v kritickych situacich,
které provazeji zahrani¢ni agendu, predevsim prijezdy a vyjezdy studujicich.
Celkem se kurz( zucastnilo 20 osob.

Nas cil ¢. 3: Spoluprace se studujicimia regionalnimi institucemi v oblasti

internacionalizace
e PodpoFime pééio zahraniéni studujici ze strany studentskych organizaci. (Prioritni
cil IV, operaéni cil 4.B SI2021+, podpora z prostiedkii PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahranic¢ni vztahy.

o Termin plnéni: pribézné.

o Vystup: minimalné dvé podporené akce studentskych organizaci a spolkd pro
zahrani¢ni studujici.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: Aktivné a intenzivné jsme spolupracovali s ESN Hradec Kréalové,
tento studentsky spolek se zaméruje pravé na péci o zahraniéni studenty nejen
v ramci vyuky, ale organizuje i volnocasové aktivity. Cca 40-50 udalosti/semestr.
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ESN HradecKralové byl podporen materialnég, finanéné, i¢astni se také seminard,
které souvisi s agendou zahranic¢nich student.

Priorita Il. UHK jako atraktivni instituce pro zahranicni

zameéstnance a studujici

Nas cil ¢. 1: Pracovni nabidky pro zahrani¢ni uchazece

Finanéné podpofime pracovni pozice pro zahrani¢éni postdoktorandy na UHK.
(Prioritni cil IV, operacni cil 4.B SI12021+.)
o Odpovédnost: prorektor pro védu a tvarci ¢innost.
o Termin plnéni: prosinec 2024.
o Vystup: alespon jeden zahrani¢ni postdoktorand.
o Plnéni: SPLNENO.
o Popisplnéni:V roce 2024 bylo podporeno 15 postdoktorand(i v ramci "Soutéze
na obsazeni postoktorandskych pozic na UHK" Alokovana ¢astka na mzdové
prostiedky téchto postdoktorandd byla 6 000 000 K¢ z DKRVO.

Nas cil €. 2: Kvalitni a efektivnistudijni programy pro zahrani¢ni uchazece

Na zdkladé analyzy stavajiciho stavu nabidky studijnich pFileZitosti pro zahrani¢ni
uchazece podporime jeji variabilitu formou realizace letnich skol, pFipadné jarnich a
podzimnich skol pro zahraniéni studujici. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.B SI2021+,
podpora z prostfedki PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, dékani.

Termin plnéni: Gnor-listopad 2024.

Vystup: minimalné ctyfi letni (pfipadné jarni ¢i podzimni) Skoly.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: PdF: Probéhla letni skola: ,Art and Czech”, vterminu
14.7.-13.8.2024. LS obsahovala kurz &eského jazyka, ¢eské kultury a hudby;
workshopy tradi¢nich grafickych technik, ru¢ni vyroby kloboukl, animaéni
techniky, plenéru a zakladd arteterapie. Letni Skoly se zucastnilo 21 student(
zHong Kongu a Tchaj-wanu (z celkem 4 partnerskych univerzit). Centralné
je podporovana nabidka letnich Skol fakult pomoci zamérené stranky na webu
UHK, zverejnénim na webu summerschoolsineurope.com, na portalu studyin.cz.
Byl vytvoren zvlastni PDF soubor s nabidkou letnich Skol. Nabidka je sdilena
s vybranymi partnery.

o O O O O

Podporime nabidku studijnich prileZitosti a mobilit na UHK stipendijni podporou pro
zahraniéni studujici, véetné podpory studujicich ze socidlné znevyhodnéného
prostredi, studujicich se specifickymi potfebami, samoplatci a jinych skupin
studujicich dle aktudlnich potfeb. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.A SI2021+, podpora
z prostfedki PPSR.)
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Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, dékani.

Termin plnéni: leden—prosinec 2024.

Vystup: minimalné 27 podporenych incoming studujicich, minimalné tfi
podporeni samoplatci.

Plné&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: FF: Pfinos pro internacionalizaci fakulty, posilovani partnerstvi
s univerzitami z mimoevropskych oblasti, podpora socioekonomicky
znevyhodnénych studujicich. PdF: Podpora studijnich semestralnich pobytt 23
zahranic¢nich studentd z mimoevropskych zemi (napf. Brazilie, Kolumbie, Mexiko,
Asie) v celkové délce 90,5 mésice; podpora staze dr. studentky z Tuniska oboru
digitalni technologie v primarnim vzdélavani v délce 14 dni.

e Vyhodnotime efektivitu studijnich programii v cizim jazyce prostrednictvim dat
manazerského informacniho systému. (Prioritni cil ll, operaéni cil 2.A SI2021+,
podpora z prostfedki PPSR.)

o O O O

Odpovédnost: prorektorka pro zahraniéni vztahy, dékani.

Termin plnéni: prosinec 2024.

Vystup: zpracovana analyza.

Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: V roce 2024 jsme posbirali data ve spolupracis fakultami, v MIS a
ve STAG a budeme dal vyhodnocovat vysledky Setfeni.

e Podpofime sjednoceni postupii v ramci prijimaciho Fizeni ke studiu v cizich jazycich.
(Prioritni cil ll, operaéni cil 2.A SI2021+.)

o O O O

Odpovédnost: prorektorka pro zahrani¢ni vztahy, dékani.

Termin plnéni: prosinec 2024.

Vystup: nastavené interni postupy.

Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: Probéhla jednani se zastupci managementu vsech fakult ohledné
moznosti sjednoceni postupll v ramci prijimaciho fizeni a mapovani moznosti,
limitd a bariér. Byly domluveny dalsi kroky a hledani prinikd pro sjednoceni
internich postupll. Vzhledem k nastupu nového managementu na trech
soucastech UHK bylo téma castecné posunuto k feseni i do dalsiho roku.

Nas cil ¢. 3: Kvalitni péce o zahrani¢ni zaméstnance a studujici

e Podpofime onboarding zahrani¢nich zaméstnanci a systematizované sluzby pro
zahraniéni zaméstnance na UHK. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.B SI2021+, podpora z
prostfedki PPSR.)

O

Odpovédnost: prorektorka pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro strategii, rozvoj
a digitalizaci.

Termin plnéni: prosinec 2024.

Vystup: minimalné dvé aktivity pro zahrani¢ni studujici, minimalné dvé
realizovana setkani.

Plnéni: SPLNENO.
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O

Popis plnéni: Zaméstnankyné celouniverzitniho OZV resila specifické situace
souvisejici s nastupem zahrani¢nich zaméstnanc(i na UHK a pripravila podklady
pro Uspésné zapojeni na UHK - napf. pred prijezdové poradenstvi, nabidka
ubytovani, kompletace a kontrola dokumentace pred nastupem do zaméstnani,
osobni asistence na OAMP, doprovody k lékari, dalsi sluzby, soucinnost s dalSimi
centralnimi a fakultnimi pracovisti, zajisténi povinného adaptacné integracniho
kurzu atd.

e Rozsifime nabidku sluzeb a materialti v anglickém jazyce na celouniverzitnich
pracovistich. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.B SI2021+, podpora z prostredki PPSR.)

o O O O

Odpovédnost: prorektorka pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: prabézné.

Vystup: materialy v cizim jazyce a sluzby pro zahrani¢nizaméstnance a studenty.
Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Ve spolupréci s OIT jsme zajistili anglickou verzi digitalizovaného
navrhu na vyslani na sluzebni cestu do zahranici, zajistili jsme téz anglickou verzi
prihlasky ke stravovani pro Skolni jidelnu Hradecka.

e Podpofime pFipravu a organizaci predodjezdovych (online) kurzi a adaptaénich
kurzi na misté pro zahraniéni studujici. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.B SI202M+,
podpora z prostfedki PPSR.)

O

o O O O

Odpovédnost: prorektorka pro zahrani¢ni vztahy, dékan.

Termin plnéni: leden-listopad 2024.

Vystup: dvé realizovand setkanf, jedna anketa.

Plné&ni: SPLNENO.

studujici online formou prfes MS team v poc¢tu 4. Dale probéhla dvé informadni
setkanfi pro vyjizdéjici studujici prezenéni formou v nékolika online blocich.
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Priorita lll. Rozvoj globalnich kompetenci studujicich UHK

N3 cil & 1: Siroké inkluzivni portfolio mobilitnich program(i
e Zmapujeme soucasny stav studijnich programi v oblasti internacionalizace,

vyuzijeme k tomu rovnéz dat manazerského informacniho systému UHK. (Prioritni
cil I, operaéni cil 1.B SI2021+, podpora z prostiedk(i PPSR.)

Odpovédnost: prorektorka pro zahranicni vztahy, dékani.

Termin plnéni: prosinec 2024.

Vystup: analyza.

Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

Popis plnéni: V roce 2024 jsme posbirali data ve spolupraci s fakultami, v MIS

a ve STAG a budeme dal vyhodnocovat vysledky Setfeni.

0O O O O O

e Podpofime rozvoj nabidky riznych typti mobilit pro studujici UHK ze strany
partnerskych univerzit i dalsich instituci. Provedeme analyzu asumarizaci moZnosti
pro studujici na jednotlivych fakultdch a budeme tyto moznosti se zahrani¢nimi
partnery rozvijet a na UHK pravidelné aktualizovat. (Prioritni cil I, operaénicil 1.B
SI2021+, podpora z prostredki PPSR.)

o Odpovédnost: prorektorka pro zahranic¢ni vztahy, dékan.

o Termin plnéni: prabézné.

o Vystup: minimalné Sest podporenych mobilit.

o Plnéni: CASTECNE SPLNENO.

o Popis plnéni: Byly primarné podporovany dlouhodobé mobility studujicich

v mimoevropskych oblastech (pfevazné Afrika a Latinska Amerika). Jedna se
o studujici v Bc. a NMgr. programech, ktefi by bez této podpory neméli moznost
do téchto oblasti vyjet.

Nas cil €. 2: Podpora mobilit studujicich UHK
e Pripravime celouniverzitni informacéni akce pro studujici UHK ke zvyseni jejich

informovanosti o riiznych mozZnostech zahranic¢nich vyjezdii a mobilit. (Prioritni cil |,
operacni cil 1.B SI2021+.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, kanclérka.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: propagacni akce/kampané.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: V listopadu jsme zorganizovali University International Day, kde
jsme ve spolupraci se zastupci fakult nabizeli moznosti vyjezdd do zahranii,
soucasti akce byla i prednaska zastupkyné Diplomatické Akademie, panelova
diskuse zahrani¢nich ambasador( UHK, stanky student(, ESN, EuroCentrum,
Europe Direct.

o O O O
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e Podpofime inkluzi v ramci mobilitnich programii, tj. moZnost ucasti studujicich UHK
na riuznych typech mobilit, vé. studujicich se specifickymi potfebami,
socioekonomickym znevyhodnéniméi's cizistatni pFislusnosti. (Prioritnicil I, operaéni
cil 1.B SI2021+, podpora z prostfedki PPSR.)

Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy, dékani.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: minimalné 35 podporenych mobilit, 10 studentomésicli outgoing mobilit

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: FF: Ze zakazky byli podpofeni socioekonomicky i jinak (sexualni

orientace, prijizdéjici z Gzemi zasazeného valkou) znevyhodnéni prijizdéjici

studujici. PdF: Bylo podporeno 23student . Uc¢elem byly odborné staZe a studijni
pobyty student(, které probéhly v Evropé, Asii, Severni Americe, v délce od1do

4 mésicl-jednalo se o kulturni stz v USA, vyuka v Ceskych $kolach v Kanads,

Svycarsku a Velké Britanii; vyuka i zajist&ni mimoskolnich aktivit Zakd ve Skole

v raji v Indonésii; studijné-kulturni pobyty na Tchaj-wanu, apod. FIM: bylo

podporeno 24 studentskych mobilit. PrF: podporfeno 12 studentomésicl

outgoing mobilit.

o O O O O

Nas cil ¢. 3: Rozvoj ,internacionalizace doma“
e Podpofime rozvoj mezindrodni dimenze vyuky ve studijnich programech UHK

nabidkou aktivit tzv. ,professional learning community” pro akademické pracovniky
a doktorandy. (Prioritni cil ll, operacni cil 2.B SI2021+.)

Odpovédnost: prorektorka pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: prabézné.

Vystup: minimalné pét zapojenych zaméstnanc( ¢i doktorandd.

Plné&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Probéhly aktivity PLC pro akademické pracovniky a doktorandy,

zUcastnilo se 5 zaméstnancd.

O O O O O

e Podpofime a zajistime vyuku pro studujici UHK v cizim jazyce a v ramci
mezindrodnich studijnich skupin. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.A SI2021+, podpora z
prostredki PPSR.)

o Odpovédnost: prorektorka pro zahrani¢ni vztahy, dékani.

o Termin plnéni: prabézné.

o Vystup: vyuka minimalné péti predmétl v cizim jazyce pro samoplatce, pét
predmétl vyuCovanych v mezinarodnich skupinach.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: PdF: Zajisténi spolecné vyuky ceskych a zahrani¢nich studentt v 77
predmétech, probihajicich v cizich jazycich, posileni konceptu internacionalizace
at home, posileni vzajemného porozuméni, zlepseni jazykovych a interkulturnich
kompetenci student. PFF: Vyukav cizim jazyce pro samoplétce (pocet studenttl

1.
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e Zapojime studujici UHK do mezindrodnich aktivit a do prdace mezindrodnich skupin,
napf. v ramci evropské univerzitni aliance ¢i spoluprdce se strategickymi partnery.
(Prioritni cil IV, operacéni cil 4.B SI2021+, podpora z prostfedkii PPSR.)

o O O O

Odpovédnost: prorektorka pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: prabézné.

Vystup: alespon dva zapojeni studujici.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Dvé studentky UHK byly clenkami Student Council v ramci
pripravované evropské univerzitni aliance EUWorld.



Priorita IV. VSestranna mezinarodni spoluprace

Nas cil ¢. 2: UHK jako soucast mezinarodnich partnerstvi a siti

e Budeme rozvijet spoluprdci s celouniverzitnimi strategickymi partnery a zapojeni
UHK v ramci mezindrodnich siti. (Prioritni cil V, operaéni cil 5.B SI2021+, podpora
z prostiedki PPSR.)
o Odpovédnost: prorektor pro zahrani¢ni vztahy.
Termin plnéni: prosinec 2024.
Vystup: dvé realizovana setkani, minimalné dva spole¢né podané projekty.
Plné&ni: SPLNENO.
Popis plnéni:
EUWorld (2/2024): Projekt byl Gspésny, ale nebyl finanéné podporen.
UNICIA (4/2024): Projekt byl Gspésny a vybran k financovani, hlavni koordinator
University of Szczecin. Redeni projektu zaéne v roce 2025.
NAWA: Projekt podan, vysledky zatim nejsou znamy.
KA2 AI4UNI: Projekt schvéalen a zahdjen 11/2024, za UHK prebrala FIM, hlavni
koordinator University of Szczecin.
KA2 Seedbeds (3/2024): Projekt nebyl podporen, pripravuje se dalsi verze
k podani v roce 2025, hlavni koordinator University of Pablo de Olavide.

o O O O

e Podpofime spoluprdci se zahrani¢nimi partnery a sdileni dobré praxe v ramci aktivit
Mezindrodni poradni komise UHK. (Prioritni cil V, operacni cil 5.B SI2021+, podpora
z prostfedki PPSR.)

Odpovédnost: prorektorka pro zahraniéni vztahy.

Termin plnéni: prosinec 2024.

Vystup: setkani MPK, vystupy a doporuceni MPK.

Pln&ni: SPLNENO.

Popis plnéni: Jednani MPK UHK probéhlo v roce 2024 na UHK fyzicky v terminu

14. - 17. 5. 2024, projednavana byla témata tykajici se védy, studia,

internacionalizace, vyvoje UHK za posledni obdobi a strategie dalSiho rozvoje.

Z jednani vznikla sada doporuceni pro UHK, ktera je dale zohledhovana v ramci

jednotlivych agend a soucasti.

o O O O

e Podpofime jedndni se zahrani¢nimi partnery za iicelem pripravy a vzniku novych
studijnich programi typu double degree. (Prioritni cil ll, operaéni cil 2.A SI2021+,
podpora z prostiedkii PPSR.)

o Odpovédnost: prorektorka pro zahrani¢ni vztahy, prorektorka pro studium a
kvalitu, dékan.
Termin plnéni: pribézné.
Vystup: tfi podporené zahrani¢ni cesty.
Plnéni: SPLNENO.
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o Popis plnéni: Byly podporeny tfi zahrani¢ni pracovni cesty akademikd katedry,
prispély k navazani mezinarodni spoluprace s potencialem pro aktivni budouci
propojeni s PrF.

e Zapojime se do aktivit MSMT a DZS voblasti rozvoje mezindrodni spoluprdce.
(Prioritni cil IV, operacni cil 4.A SI2021+, podpora z prostfedki PPSR.)

Odpovédnost: prorektorka pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: prosinec 2024.

Vystup: G¢ast na dvou akcich MSMT a DZS.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Zaméstnanci UHK jsou ¢leny pracovni poradni skupiny Studyln,

pracovni skupiny Alumni, U&astnili jsme se konference k mikrocertifikattim

(MSMT ve spolupréci s UK) nebo DZS seminaie k zahrani¢nim studentlim za

vyuziti dat Studyportals.com. Pravidelné se icastnime na skolenich v ramci DZS

Academy.

o O O O O

Nas cil ¢. 3: Zapojeni Sirokého spektra zaméstnanci UHK do mezinarodni
spoluprace

e Podpofime ziskdvani zahrani¢nich zkusenosti zaméstnanci na univerzitach v ramci
strategickych partnerstvi. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.C SI2021+, podpora
z prostiedki PPSR.)
o Odpovédnost: prorektor pro zahraniéni vztahy, prorektor pro strategii, rozvoj
a digitalizaci, dékan.
Termin plnéni: pribézné.
Vystup: dva zahrani¢ni pobyty.
Pln&ni: SPLNENO.
Popis plnéni: Byla podpofena mobilita dr. Leisky na Pontificia Universidad
Javeriana v Bogoté, ktera byla vétsinové hrazena touto partnerskou univerzitou.
Ostatni naklady byly hrazeny ¢astecné z této zakazky, ¢astecné z 1963/1950.
Ze zakazky byl také hrazen Gcastnicky poplatek za Erasmus+ staff week na
Universitat Politecnica de Valencia Bc. Zemankové. Ostatni mobility souvisejici
s rozvojem strategickych partnerstvi byly podporovany z jinych zdroja (1979,
Erasmus+, mimoradné cesty). Probéhla navstéva na University Bordeaux
Montaigne, kterého se =z(castnili tfi zaméstnanci UHK (listopad 2024).

o O O O
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Priorita V. Propagace a prezentace UHK v zahranici

Nas cil ¢. 1: Budovani dobrého jména UHK v zahranici

e Ve spoluprdci s MSMT, Domem zahraniéni spoluprdce a dalsimi institucemi se
zicastnime zahrani¢nich konferenci a propagacnich akci a budeme vyuZivat
stdvajicich i novych komunikaénich ndstroji pro propagaci UHK. (Prioritni cil IV,
operacni cil 4.A SI2021+, podpora z prostiredkii PPSR.)

o Odpovédnost: prorektor pro zahraniéni vztahy, kanclérka, dékani.

o Termin plnéni: listopad 2024.

o Vystup: jedno ¢lenstvi, G¢ast alespon na dvou akcich (konference, veletrh,
prezentace, seminare, videa na socialnich sitich).
Pln&ni: SPLNENO.
Popis plnéni: FF: Ze zakazky jsme uhradili ¢lenstvi v EAIE na rok 2024 pro Mgr.
Hercika, dale jsme podpofrili icast Mgr. Hercika na EAIE konferenci v Toulouse
a G¢ast Mgr. Her¢ika, Mgr. Zakové, Bc. Lezaka a Bc. Halkové na konferenci
CZEDUCON v Praze. Nadale vyuzivame nejefektivnéjsi formu komunikace
na socialnich sitich - videoformat. Aktualizujeme podobu UHK Guide videosérie
pro lepsi vyuZitelnost ve zkraceném formatu. UHK byla reprezentovana
i na kazdoroc¢nich cenach DZS, kde nas student Dominik Resl vyhral ocenéni pro
digitalizaci, coz jsme patficné komunikovali a propagovali na webu UHK
i socialnich sitich. Jedna osoba participovala na panelové diskusi alian¢niho
setkani EUList Assembly, 2 osoby se castnily DZS Studyln Kontaktni sité
a Alumni setkani v Brné. Na Czeducon mély dvé osoby prednasku (Artemis, MIS),
daldi osoby se Gcastnily. Jedna osoba se G¢astnila CURG (narodni konference
k Zebri¢k(m). Jedna osoba se (castnila narodni mise do USA.

e Budeme pracovat na zvyseni povédomi o UHK v zahranici, tedy budeme propagovat
aktivity z oblasti vzdélavani a VaVal a z oblasti dalsi tviréi ¢innosti. K tomu
vyuZijeme nové formy a ndstroje zahrani¢ni propagace UHK zejménas ohledem na
aktivitu na socidalnich sitich. Priibézné budeme analyzovat vynaloZené prostredky na
zahraniéni propagaci a budeme je optimalizovat pro dalsi vyuZiti. Budeme
propagovat umisténi UHK v mezindrodnich ZebFiccich. (Prioritni cil IV, operaéni cil
4.A 512021+, podpora z prostfedki PPSR.)

Odpovédnost: kanclérka, dékani.

o Termin plnéni: leden-listopad 2024.
o Vystup: jednotna prezentace UHK v zahranici, vyuziti marketingovych nastroju
o o povédomi UHK v zahraniéi (inzerce na min. jednom zahrani¢nim portalu),

analyza efektivity vynalozenych prostfedkd na zahraniéni propagaci, modul pro
zasilani newsletter( v AJ jako dalSi nastroj propagace v zahranidi.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Pokracujeme v tvorbé UHK Researcher's Stories, které
prostiednictvim ¢lank( predstavuji aktivity vyznamnych védkyn a védcl. Tyto
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¢lanky vyuzivame k propagaci na sociadlnich sitich, zejména na LinkedIn,
a spolupracujeme s portaly védavyzkum.cz a expats.cz na Siteni obsahu z oblasti
VaVal a tvlrdi ¢innosti. Letni Skoly jsme nové propagovali ve spolupraci s externi
agenturouDocsity.Nastavenou strategii pribézné vyhodnocujeme a jeji vysledky
shrnujeme v Analyze aktivit zahrani¢ni propagace 2024.

V roce 2024 jsme zprovoznili modul webu UHK pro newslettering v anglictiné.
Probéhlo také 5 zahranicnich cest pracovnikt PdF, jejichZ G¢elem byla propagace
a reprezentace PdF na setkani Comenius Association ve Skotsku, propagace
tvardi Cinnosti v Uruguayi, posileni kulturnich vztahl s UF (USA) béhem
koncertniho turné, oslava dlouhodobé spoluprace na UMB v Banské Bystrici
a jednani o mezinarodni spolupraci v oblasti vzdélavani a vyzkumu se stredni
Skolou ve Vidni.

e Budeme podporovat propagaci UHK ve spoluprdci s tuzemskymi institucemi
(Kralovehradeckym krajem, Magistratem mésta Hradce Krdlové, zastupitelskymi
ufady CR vzahraniéi apod.), stejné jako se zahrani¢nimi institucemi (napfF.
zastupitelskymi Grady cizich zemi). Podpofime vzdjemné PR aktivity, sdileni
propagacnich materidlii a informaénich podkladu. (Prioritni cil IV, operaénicil 4.A
SI2021+), podpora z prostiedkii PPSR.)

Odpovédnost: prorektorka pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: prabézné.

Vystup: alespon dvé spolecné aktivity.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: V roce 2024 jsme rozvijeli spolupraci se ZU CR v Mongolsku -

moZné mobility studujicich, zaslali propaga¢ni materialy UHK na ZU CR na Kypru.

Podepsali jsme smlouvu o spolupraci s Diplomatickou Akademii (jejich

zastupkyné prednasela na UID). Navazali jsme nové spolupraci s Europe Direct

a EuroCentrum v HK a jejich zastupci se G¢astnili naseho UID. Zapojili jsme se do

pripravy zadosti projektu 800 let HK.Magistrat mésta HK a Kralovéhradecky kraj

formalné podpofili UHK pfi pfipravé projektu Evropskych Univerzitnich Alianci.

Probéhlo setkani primatorky HK se zahrani¢nimi ambasadory UHK. PFivyjezdech

na konference aveletrhy promujemetakémésto HK a KHK region. Podpofili jsme

Skolni jidelnu Hradecka — moZnost stravovani nasich zahrani¢nich studentd.

o O O O O

e Prfipravime podklady pro mezinarodni Zebricky univerzit a zahrani¢ni propagacni
portdly. (Prioritni cil IV, operacni cil 4.A SI2021+, podpora z prostiedkii PPSR.)

Odpovédnost: prorektorka pro zahraniéni vztahy, kanclér.
Termin plnéni: prabézné.
Vystup: zpracovani podkladd/dat pro zebricky, propagace na alespor jednom
zahrani¢nim portale.
Plnéni: SPLNENO.
Popis plnéni: Aktualizovali jsme podklady pro mezinarodni zebricky (QS, THE, Ul
Green Metric, Shanghai rankings) a na zakladé nasich umisténi také patricné
propagovali na webu UHK i na socidlnich sitich. Na UHK dlouhodobé
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spolupracujeme se Studyportals.com a pro propagaci anglickych programt UHK
vyuzivame jejich diléi portaly, které cili na rdzné skupiny potencialnich zajemct
o studium.

Nas cil ¢. 2: Efektivni propagace studijnich program a pracovnich pozic
UHK v zahranici

Budeme nabizet a cilené propagovat studijni programy UHK na studentskych
veletrzich v zahranic¢i a prostfednictvim propagacnich platforem (Prioritni cil 1V,

operacni cil 4.A SI2021+, podpora z prostfedkii PPSR. (Prioritni cil IV, operacni cil 4.A
SI12021+, podpora z prostiedki PPSR.)

o

O

o

Odpovédnost: prorektorka pro zahrani¢ni vztahy, kanclérka.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: propagace na dvou studentskych veletrzich, propagace na alespon
jednom portaluy, aktualizované propagacni materialy.

Plnéni: SPLNENO.

Popisplnéni: Propagace studijnich programt UHK zahrnuje priibézné zlepsovani
webové prezentace sdirazem na doplnéniinformaci pro zahrani¢nistudenty, jak
pred jejich prijezdem (UHK Information Fact Sheet, Study programmes), tak i po
ném (UHK Guide). Studijni programyjsou pravidelné propagovany vangli¢tiné na
socialnich sitich UHK. Zastupkyné UHK se Glastnily EGM (Erasmus Generation
Meeting) a promovaly anglické programy na veletrhu. Planovana G¢ast na
studentském veletrhu v Gruzii se neuskute¢nila kvili nestabilni politické situaci
v regionu. Anglické studijni programy UHK jsou propagovany prostfednictvim
portalu Studyin.cz, kteryzastituje DZS, ainformace jsou priibézné aktualizovany.
Tento rok byly aktualizovany letaky v anglickém jazyce: vSeobecny letak o UHK,
letak s anglickymi programy, letdk o zdravi a katalog kurz.

Nas cil ¢. 3: Spoluprace s absolventy a studujicimi UHK na propagaci

v zahranici

Podporime aktivity zaméstnance povéreného rozvojem ambasadorského programu,
ziskavani novych ambasadord, zajisténi propagacnich materiali pro ambasadory
a spoluprdci s DZS na aktivitdach pro absolventy. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.C
SI2021+, podpora z prostiedkii PPSR.)

O

o O O O

Odpovédnost: prorektorka pro zahrani¢ni vztahy.

Termin plnéni: pribézné.

Vystup: dvé setkani se zahrani¢nimi ambasadory.

Plnéni: SPLNENO.

Popis plnéni: Setkani's primatorkou, vanocni setkani's prorektorkou, pfiprava
promo materialll o ambasadorech v¢. foceni, Gcast na UID.
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Podrobny prehled plnéni stanovenych cill
Priorita |. UHK atraktivni a inspirativni

Hodnotné a atraktivni studium

Budeme podporovat ¢innost studentskych spolkd formou finanéni
podpory a poskytnutim zazemi a jejich aktivity vedouci k posilovani
akademické a socialniintegrace studujicich. Podpofime také akci
vsech studentskych spolkl zahajujici semestr ,Ses-lost”, kde jsou
intenzivné navazovény kontakty spolkl s novymi studenty.
Poskytneme podporu akcim téchto spolki formou celouniverzitni
propagace. (Prioritnicil I, operacni cil 1.C SZ2021+, podpora

z prostiedkd PPSR.)

Minimalné t¥i podpofené akce
organizované studentskymi spolky.

Byly podpoteny zejména celouniverzitni studentské
akce - Seznamovak UHK a Seslost, které jsme asistovali
s podanim dotace na finanéni podporu od mésta Hradce
Kralové. Podporu jsme také poskytli promitani filmd
Dopisy z Brna s naslednou diskusi s hosty, které bylo
organizovano spolky AFK UHK, SU UHK, Politologickym
klubem UHK a ESN HK, promitani k vyroci Sametové
revoluce od Politologického klubu UHK a v neposledni
fadé promitani snimku Vlny s historikem Ondiejem
Felcmanem a feditelem Ceského rozhlasu Jifim
Kanskym. V prosinci jsme podpofili vano¢ni aktivity
Studentské unie UHK a ESN HK, které se také spojily s
celouniverzitni akci UHK Hradci. Celouniverzitni
podporu v ramci aktivit na kolejich také dostaval
spolek se S. Na r@izné studentské akce byly rovnéz
pofizeny reklamni pfedméty a univerzitni obleceni s
logem UHK. Zarover probéhlo setkani spolkd s novym
vedenim univerzity.

Prostfednictvim zavedeni stipendijniho ramce budeme poskytovat
podporu obzvlast nadanym studujicim umoZfujici rozvoj jejich
talentu pfi studiu na UHK (talentové konzultace). (11I. Dal$i vyznamna
témata ve vysokém $kolstvi $22021+, podpora z prostiedkd PPSR.)

Minimalné 10 podpofenych
studujicich.

Jako kaZdym rokem doslo i v roce 2024 k podpore
mimofadné nadanych studujicich umozZriujici rozvoj
jejich talentu. Jednalo se pfedevsim o umélecké aktivity
na PdF - podpora G¢asti na soutézich a festivalech v
oblasti vytvarného a hudebniho uméni. Stipendijni
podpora umozriuje jednak rozvoj individualnich talentd
studujicich a také podporuje dllezitou oblast tviréi
umélecké Cinnosti, protoZe do systému iRUV se
zapoditavaji také studentské umélecké vystupy.
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Kvalitni pedagogové, vyukové metody a
tvorba studijnich program@

Na zakladé soucinnosti fakult a akademikd byly specifikovany
oblasti pedagogickych kompetenci, které je vhodné nadale rozvijet.
Konkrétni nabidka kurz(, workshop( a seminaf bude nadale

Minimalné tfi kurzy rozvoje
pedagogickych kompetenci

V roce 2024 bylo na platformé CZV realizovano 8 kurztl na rozvoj
pedagogickych kompetenci. Dr. Rybenska a dr. Coufal byli

zvefejfiovéana na celouniverzitni platformé —na webu celozivotniho nad.plljfforme CTVV' .. |podpofeni v moZnosti vlastniho sebevzdélavani v oblasti umélé T
vzdélavani. Vznikne také metodicky material, ktery bude meto icky rlnaterla d lct'yn inteligence na platformé Coursera
doporuéenim pro nastaveni stabilniho rozvoje pedagogickych podpofeni pracovnici. v délce jednoho roku (od 07/2024) a kratkodobé také na
kompetenci akademickych pracovnik. (Prioritnicil |, operaénicil 1.A platformé ChatGPT
$Z2021+, podpora z prostfedk( PPSR.) a Gemini.
FIM: V ramci projektu NPO probéhly vzdélavaci akce pro
akademické pracovniky — kurz Umélé inteligence (leden), on-line
kurz Aktivni u¢eni (Gnor-duben), workshop Train the Trainers
(kvéten) a workshop Tipy pro aktivni u¢eni (prosinec). V projektu
. , NPO SCA2 byla zpfistupnéna platforma COURSERA pro online
Dva realizované L . o . ,
Ly vzdélavani. Zaméstnanci si tak mohou rozsifit odborné a
workshopy/seminare pro . s . . K .
o , pedagogicko-psychologické znalosti a aplikovat je ve vyuce.
akademické pracovniky, o Ly L. Y , N L
P N . Prabézné se Ucastni i celoskolskych vzdélavacich aktivit a "
navrh pozadavkd na .. ) . . N R splnéno
s oo, L pripravuje se formalizace poZadavkt na vzdélavani zacinajicich
vzdélavani akademickych o
Budeme systematizovat pozadavky na vzdélavani akademickych pracovniki v oblasti metod akademika.
pracovnikd v oblasti metod vyuky. Budeme podporovat rozvoj wyuky.
kompetenci pracovnikii pro vyuku a nabizet G&ast PDF: V ramci Pedagogickych dnli 2025 se uskutecnily dva
na vzdélavacich aktivitdch zaméfenych pfedevsim na interaktivni workshopy pro akademiky a uitele z praxe — Umét se ucit a
metody vyuky, flexibilni formy vzdé&lavani, reflexi, mentoring v praxi Nova vize: supervize. Byly vedeny externimi odborniky a témata
a zadkolovani nové nastupujicich akademickych pracovnik. (Prioritni vychazela z poptavky Géastnik.Nas cil €. 3: Systematicka
cil I, operaéni cil 1.A SZ2021+, podpora z prostiedk( PPSR.) priprava studujicich na budouci uplatnéni.
V priibéhu roku 2024 se UHK zapojovala do fady aktivit s dalSimi
vysokymi Skolami, ktera byla zamérena na sdileni dobré praxe v
oblasti zajistovani a hodnocenf kvality vzdélavaci ¢innosti.
Ziskané poznatky byly vyuzity pfi nastavovani novych procest.
metodicka doporuceni pro |Byla pripravena metodicka doporuéeni pro zajistovani
kolegialni zp&tnou vazbu, |kvalitativni zp&tné vazby od studujicich. Probéhlo jejich pilotni
metodicka doporuceni pro |oy&teni v podobé konani tfi fokusnich skupin (pro t¥i studijni
kvalitativni zp&tnou vazbu | programy). Vysledky pilotniho ovéfeni budou dale zpracovény a
od studujicich, minimalné | na jejich zaklad& bude zajitovani kvalitativni zp&tné vazby od
tFi skupinové diskuze se | studujicich zaélenéno do procesi zajistovani kvality a ziska splnéno

V ramci rozvoje kvality vzdélavaci ¢innosti budeme rozvijet a
rozsifovat vyuzivané metody a nastroje hodnoceni kvality vyuky na
UHK, a to zejména kolegialni zpétnou vazbu a novymi zpUsoby
ziskavani zpétné vazby od studujicich (zejm. kvalitativni). Pfipravime
univerzitni doporuceni pro ziskavani kvalitativni zpétné vazby od
studujicich a pro kolegialni zpétnou vazbu a pilotné je ovérime.
Budeme pokracovat ve spolupraci s jinymi VS v oblasti hodnoceni
kvality vyuky za uc¢elem sdileni zkuSenosti, ziskavani novych
poznatk a jejich ndsledné mozné implementace na UHK.

studujicimi (kvalitativni
zpétna vazba), min. 10
realizovanych navstév ve
vyuce (kolegialni zpétna
vazba).

oporu v fidicim aktu. Dale byla pozornost vénovana kolegialni
zpétné vazbé, tedy zpétné vazbé k vyuce akademickych
pracovnik(

od dalSich akademickych pracovnikd. Probéhlo celkem 13
kolegialnich navstév

ve vyuce. Ziskané zkusenosti byly reflektovany v navrhu
metodickych doporuéeni pro UHK. Kvalitativni zpétna vazba od
studujicich i kolegialni zpétna vazba

se ukazaly jako velmi uzite¢né nastroje, které maji velky
potencial prispivat

k zajistovani kvality vyuky na UHK.
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Systematicka pFiprava
studujicich na budouci uplatnéni

Budeme rozsifovat aktivity kariérniho centra, které pfipravuji studujici na
uplatnéniv praxi, ato nejen béhem jejich studia, ale i v obdobi po absolvovani
studia, abychom posilili jejich konkurenceschopnost na trhu prace. Zamétime
se na zvyseniinformovanosti studujicich a absolventu o téchto aktivitach.
Budeme rozvijet kompetence studentd a posilovat vazbu studia na praxi a
pfipravu na budouci uplatnéni zapojenim studentt do aktivit Kariérniho centra

dvé aktivity propojujici
studujici a absolventy,
minimalné tfi realizované

V roce 2024 jsme rozsitili aktivity Kariérniho centra UHK s cilem zvysit
konkurenceschopnost student a absolvent(i na trhu prace a podpofit jejich propojent
s praxi. Realizovali jsme dva veletrhy pracovnich pfilezZitosti

. iy s Gcasti absolventl jako zaméstnavatelll a usporadali studentskou byznysovou castecné
ve formé stdzi. Nabidku aktivit zajisti pracovnici propojujici aktivity kariérniho mentoringy a staze, L N .. X , X o, o .
. o Y L w . snidani. Zahajili jsme tfi mentoringové programy, z toho jeden spojeny se stazi, splnéno
centra a Absolventského klubu. (Prioritni cil I, operaéni cil 2.G SZ2021+, podpora| minimalné pét studujicich ere . N L L, .
Y e « ) P - . . a vytvorili zdkladnu mentord. Ve spolupraci s FIM a Technologickym centrem HK jsme
z prostfedkd PPSR.) Budeme podporovat podnikavost studujicich a jejich zapojenych v inovacnich doofili podnik denti k . : bodnikatelskych
zapojeni do inovaénich ¢innosti a budeme poskytovat podporu start-upim. Toto ginnostech. podporit PC,) nikavost St}{ entu- UI:zem zzfmeruenym na rozvoj podnikatelskyc
opatrenibudeme realizovat celouniverzitni koordinaci ¢innosti, sdilenim dobré kompetenci a prezentaci inovativnich projekt.
praxe a poskytovanim doporucenifakultam. (Prioritnicil I, operaénicil 1.C
572021+, podpora z prostiedkd PPSR).
Budeme nadale pracovat na rozvoji efektivniho systé mu poradenskych sluzeb,
nainovativnich pfistupech v poradenstvia riiznych formach vedeni Rozvijeli jsme systém poradenskych sluzeb s diirazem na inovativni p¥istupy, jako je
poradenského rozhovoru. Pfedevsim u sluzeb psychologicko-terapeutické poskytovani krizové intervence a skupinové aktivity a v ramci dalich zdroji jsme
p?dporyje nu'vcrv\,e vice reagoYvat na aktualni potre-bu pod‘;,)c?ry a po;mmft vice zajistili zvy$eni dostupnosti psychologicko-terapeutické podpory pro prevenci studijni
ZaJemcu:l; Zamerllme se rJa zvysen}l |T1florm0vanostf| St}l(?'ujl(fld’j, pracovnlkulVS a nelspésnosti. Bylo poskytnuto 100 podpor studujicim a realizovano 10 supervizi
ucha;elcu o studium o téchto akati‘“taCh‘ POmO(fI 'nd;Y'(j,ual?'Chvlfonzu‘ltjs s L , ch pod poradenského tymu. Spusténim rozcestniku Help Zone jsme zajistili pfistup k
psy{c o,ogy a tevrapeutyln’apomuzeme prevenci ftu ijni neUfpesnlosn iky v&t3i | 100 pos ytrjutyc pol plor, 10 informacim o dufevnim zdravi, véetn& kontaktfi na externi organizace v 5
dusevni pohodé studujicich. Za pomoci supervizi poradenského tymu supervizi poradenského Kralovehradeckém kraii, které dopliiuii kapacity univerzitniho centra. Prevzetim splnéno
podpofime jeho spravné fungovéni a poskytnuti podpory predevsim u tymu, metodicky material. L, .. o . p . p B ¥ L. . L . .
néronych klientd, PFipravime metodicky material pro nastaveni systému krajskych databazi jsme zefektivnili navazujici praci s klienty po vyéerpani moznosti
poskytovani podp'orv névaznosti na rostouci poptavku a omezené finanéni univerzity. Metodickym materidlem je samotny rozcestnik Help Zone, jehoZ obsah
2droje. Sougsti bude analyza zastfedujici napojeni poradenského centra na bude nadale rozvijen. Tyto aktivity znamenaji posileni role UHK jako instituce
psychologickou podporu dostupnou v Krélovehradeckém kraiji. podporujici dusevni zdravi a celkovou pohodu studujicich, ¢imz prispivaji k prevenci
Toto opatfeni budeme realizovat celouniverzitni koordinaci ¢&innosti, sdilenim studijni nedspésnosti a zvy3eni spokojenosti studujicich.
dobré praxe a poskytovanim doporuéeni fakultam.
V pribéhu plnéni doslo ke zméné organizaéniho zabezpeceni, namisto UHK Pointu se
Setfeni mezi absolventy stalo soucasti agendy oddéleni kvality. Na oddéleni kvality byl
pripraven navrh systému Setfeni mezi absolventy, ktery reflektuje predchozi
Zavedeme novy univerzitni systém Setfeni mezi absolventy studijnich metodicky material nopisuiicl zkusenosti UHK a rovnéz i doporuceni vyplyvajici ze sdileni dobré praxe s ostatnimi
i i isujici . s Al Yl ovex x M P
programi a na jeho zékladé budeme pravidelné a systematicky ziskavat nastaver:/i roces zslfévé:n’ univerzitami. Navrh metodického materialu je pripraven, bude viak jesté predmétem Castecné
zpétnou vazbu k uplatnéni absolvent( a pfijimat potfebna opatfeni. (Prioritni cil P projednavani s relevantnimi aktéry. Jeho dokonceni a implementace budou splnéno

1, operaénicil 1.C S22021+.)

zpétné vazby od

pokracovat v roce 2025. Zpétnou vazbu od absolventt vyzaduje vnitini pfedpis UHK
Pravidla systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality Univerzity Hradec Kralové.
Systematizované zajistovani zpétné vazby od absolventd na UHK doposud chybi,
pritom by mélo byt nedilnou soucasti procest zajistovani kvality UHK. Je tedy vice nez
potfebné tuto mezeru zaplnit.
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Systematicka pFiprava
studujicich na budouci uplatnéni

Vytvorime podminky pro uskute¢néni minimalné Sesti praxi a stazi studujicich v

Z tohoto zdroje byly primarné podporovany staze studenti v mimoevropskych
oblastech ¢i mimo program Erasmus+. Kromé doktorandd byli podpofeni studujici

CRi zahrani&i. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.C 522021+, podpora z prostiedkd minimalné Sest stazi a praxi. o St " A , . splnéno
pPSE) ( P pocp P P programt bakalafskych a navazujicich magisterskych, celkem podpofeno 10 P
’ studujicich.
Budeme klast duiraz na rozvoj mékkych dovednostia obecnych kompetenci
studujicich, a to zahrnutim vhodnych inovovanych vyukovych metod do
studijnich pland. Integrace inovativnich metod skrze G¢ast akademickych Zavedeny inovativni pomiicky do vyuky, véetné vyuziti zakoupenych odbornych
pracovnikii na seminafich/kurzech a nasledny prenos do vyuky pfedmétii ve i bodnofend studiini publikaci do vyuky. Realizovana Gc¢ast studujicich na prednaskach/seminarich
studijnich programech, zapojeni inovativnich pomucek do vyuky (knihy, P pm ram i pozvanych odbornikl a Gc¢ast akademickych pracovnik(i na odbornych splnéno
&asopisy, technické vybaveni, software), moznost pro studujici Gastnit se programy. prednaskach/seminafich/kurzech - vyukové metody nasledné aplikovany ve vyuce na
zvanych pfednasek/seminaii/workshoput odbornik( z praxe dle zaméreni PdF UHK.
konkrétniho studijniho programu. (Prioritnicil I, operaénicil 1.C SZ2021+,
podpora z prostiedks PPSR.)
Budeme pokracovat v zaméstnavani pracovnika/pracovnice na pozici . .
o P o obsazend pozice . , ) . - , .
koordin&tor/ka praxi. (Prioritni cil I, operaéni cil 1.C SZ2021+, podpora z ) , Na referatu praxi PdF je obsazena pozice koordinator praxi. splnéno
N . M koordinator/ka praxi.
prostfedkd PPSR.)
dvé aktivity (zasedani Rady
. » i ) B - pro spolupraci s praxise  |12. bfezna 2024 se uskutecnil fakultni veletrh pracovnich pfileZitosti HIT kariéra,
Zapojime absolventy do pfiprav studijnich plang, napfiklad formou jejich ucasti ., . . Ly . . y . . .
) . R , o . zastoupenim absolventt, |kterého se zicastnilo 38 partnerskych spole¢nosti zpravidla zastoupenych absolventy. .
v radach studijnich program ¢i jinych platformach. (Prioritnicil I, operacni cil splnéno

1.C 522021+, podpora z prostfedkd PPSR.)

setkdni se spolupracujicimi
spole¢nostmi Modra fakulta—
Vas partner).

V odpolednich hodinach se uskute¢nilo neformalni setkani s partnery Modra fakulta -
Vas partner zamérené na spolupraci v oblasti vzdélavani i VaV.
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Flexibilita vzdélavani

Budeme prijimat opatfeni v ramci strategie Oteviena UHK a nadale
rozvijet informacni platformu Help Zone - podparnou platformu
obsahujici relevantni obsah (podptrné dokumenty, doporucenti,
preventivni obsah, manualy) a poskytujici informa¢ni sluzby pro studujici i
pracovniky UHK. Help Zone bude rozvijena jak v technické roviné
(investi¢ni naklady), tak v roviné kvalitativni a obsahové (mzdové
naklady, rozpracovani metodického

a preventivniho obsahu, pokra¢ovani kampané pro oteviené prostfedi na
socialnich sitich, realizace videf pro tlumo¢eni obsahu do Ceského
znakového jazyka atd.). Vysledné Feseni bude spliiovat potiebu interakce
se studenty. (Prioritni cil ll, operaéni cil 2.A SZ2021+, podpora

z prostiedkd PPSR.)

Doplnéni informacni a
podpurné podstranky ,Help
Zone" komplexnim
informativnim a
preventivnim obsahem,
pokragovani kampané
Oteviend UHK.

V ramci strategie Oteviena UHK jsme rozvijeli a spustili platformu Help Zone, ktera
poskytuje podporu studujicim a pracovnikiim UHK. Podstranka byla doplnéna o
komplexni informativni a preventivni obsah, véetné podplrnych dokumentda,
doporuceni a manuald, a prosla technickymi inovacemi, které zlepsily jeji
interaktivitu. Pfipravovali jsme kampan formou informaénich letakd, informacnich
obrazovek a na socialnich sitich. Bude tieba vytvorit videa tlumocena do Ceského
znakového jazyka pro zvy3eni pristupnosti. Rozpracovanim edukativniho a
preventivniho obsahu jsme zvysili kvalitu

a relevanci poskytovanych informaci, ¢imz jsme plné splnili stanovené cile a dale
podpofili inkluzivni a oteviené prostfedi na UHK. Kampani Oteviena UHK pokracuje
monitorovani bariér a vytvareni prostfedi podporujici well-being

a inkluzi.

castecné
splnéno

Budeme zvySovat podil vzdélavaci ¢innosti realizované online formou a formou
blended learning (tj. kombinaci fyzické a on-line vyuky) mimo jiné i vyuZzitim
nabidky MOOC kurzd. Budeme zvy$ovat nabidku kurzi na webu CZV véetné
noveé vzniklych on-line kurzd a kurzli pro rozvoj pedagogickych kompetenci.
Budeme nadale pracovat na rozvoji platformy webu celoZivotniho vzdélavéniv
souvislosti se zpétnou vazbou ucastnikll, zaméstnancl

i zaméstnavatell. Na fakultni drovni dojde k financovani pozice fakultniho
koordinatora. (Prioritnicil Il, operaéni cil 2.G SZ2021+, podpora z prostfedkd
PPSR.)

Pozice pracovnika CZV,
Gprava webu CZV, dva
bézici programy CZV,
minimalné pét verejné
zpfistupnénych online

vzdélavacich zdrojq,
obsazen4 pozice fakultniho
koordinatora, nakup HW a
SW vybaveni, nakup licenci,
MOOC.

FIM: Pokraéuiji inovace digitalnich vzdélavacich materiald v prostfedi OLIVA (LMS
Blackboard). V ramci projektu NPO SCAT1 byla zakoupena licence COURSERA (MOOC)
a virtualni desktopy, které umoznuji studentiim absolvovat kurzy prestiznich univerzit
a firem. Z prostiedk® PPRS byly pofizeny SSD disky ke zvySeni vykonu pocitacovych
uceben a zefektivnéni online vyuky.

PdF: Na Pedagogické fakulté byla zfizena pozice koordinatora online a hybridni
vyuky.

FF: Byly financovany tfi COIL programy ve spolupraci s externimi odborniky. Jednalo
se o kurz Mgr. BureSové s (i¢asti Amy Weinstein a dva kurzy dr. Rudwick, z nichz prvni
probéhl za Gcasti Alice Lindner a druhy za Gcasti dr. Alzbéty Svablové. V roce 2024
bylo realizovano 26 kurzti CZV publikovanych na webu CZV a vytvoreny t¥i online
kurzy v LLP Moodle: Developing Soft Skills in Art Education, Sales and Advertising a
Microbiology. Webové stranky CZV byly upraveny o nové funkcionality, které maji
usnadnit orientaci G¢astnikam kurzd

i administraci systému redaktor&im. Pozice pracovnika CZV byla obsazena do fijna
2024.

splnéno

Rozvineme moZnosti potvrzujici dosazené vysledky ucenii pro studujici, ktefi
neukondili studium Uspésné, a moznosti vydavani samostatnych certifikat

o dosazenych kompetencich (tzv. micro - credentials). (Prioritni cil I, operaéni
cil 2.B a 2.F S72021+).

rozvoj systému vyuzitf
mikrocertifikata.

Vystupem projektu je nastaveni jednotné podoby mikrocertifikatu napfi¢ VS v CR a
moznost jejich vydavani. Kurzy, které napliiuji pozadavky na mikrocertifikaty budou
evidovany v jednotném on-line katalogu kurzd. Vydavani mikrocertifikatd a jejich
ovéFovani bude probihat pres novy IS, ktery vytvofila a nadale bude spravovat MUNI
(Fakulta informatiky). Vystupy projektu budou nadale aktivné vyuzivany - rozvoj
mikrocerfitikatt ma v oblasti CZV velky potencial.

Castecné
splnéno
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Priorita Il. UHK dynamicka a excelentni

Strategicky fizena a oteviena
védecko-vyzkumna a tvaréi UHK

Zintenzivnime propagaci kli¢ovych osobnosti UHK v oblasti védy a
vyzkumu, nejlepsich védeckych publikaci s participaci UHK a prestiznich
védecko-vyzkumnych projektd UHK na nejefektivnéjsich prezentaénich

platformach ve vazbé na tvirci ¢innost a popularizaci vysledkd tvarci
&innosti UHK. (lll. Dal3i vyznamna témata ve vysokém $kolstvi SZ2021+.)

minimalné ctyri pfibéhy
védct a védkyn na UHK
(tzv. longread) a
popularizace
prostfednictvim standardni
redakéni &innosti (min. Sest
vystupl charakteru
bézného ¢lanku) -
kontinualni podpora obou
kategorii na socialnich
sitich a dalSich nosic¢ich
(newsletter).

UHK pracuje prosttednictvim pozice International Marketing Specialisty na intenzivni
propagaci kli¢ovych osobnosti UHK v oblasti VVI.

V roce 2024 byly zvetejnény rozhovory s péti védkynémi a védci v rezimu tzv.
longreadt - doc. Ing. Hana Tomaskova, Ph.D., Mgr. Michal Hubalek, prof. PharmDr.
Kamil Musilek, Ph.D., Mgr. Irene Castellino a prof. PhDr. Tomas Petracek, Ph.D., Th.D.
Navic v AJ v roce 2024 vzniklo 13 ¢lankd a zprav spojenych s védou, vyzkumem a tvaréi
&innosti, obdobnych ¢lanka v CJ bylo vydano 24. Vystupy na webu byly pravidelné
propagovany i skrz univerzitni socialni sité, interni aktuality i newslettery.

splnéno

Dokonéeni zakladni struktury podstranky webu UHK ,Véda a vyzkum” a
jeji postupné plnéni obsahem (medailonky védct). (lll. Dalsi vyznamna
témata ve vysokém 3kolstvi SZ2021+.)

naplnéna podstranka webu
UHK ,Véda a vyzkum”
medailonky védca.

Podstranky webu UHK ,Véda a vyzkum” i anglicka varianta ,Research” jsou funkéni a
postupné aktualizované s ohledem na projekty, praktické informace i propagaci
vystupl VI

splnéno

Podpotime studentské kluby a dalsi studentské aktivity k reflexi témat
spoleéenské odpovédnosti na studentskych akcich. (Prioritni cil |,
operaéni cil 1.C $22021, podpora z prostredkd PPSR.)

aktivni zapojeni studujicich
do Tydne udrzitelnosti
UHK.

Probéhlo aktivni zapojeni studujicich do akci spolecenské odpovédnosti v ramci Tydne
udrzitelnosti v zari 2024.

splnéno
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Podpora excelence,
internacionalizace a
interdisciplinarity

Budeme rozvijet systém motivace, podpory a rozvoje prioritnich
vyzkumnych témat, ktera jsou multidisciplinarnimi prileZitostmi pro
propojeni potencialu jednotlivych fakult. V ramci kazdého tématu
vybereme védecko-vyzkumného tematického leadera. (Prioritni cil IV,
operacni cil 4.A, SZ2021+.)

desetiprocentni meziro¢ni
narlst po¢tu odbornych
vystupl v ramci
podporovanych
celouniverzitnich
vyzkumnych témat.

Bude Feseno v roce 2025.

Provedeme interni analyzu za cilem dpravy institucionalniho nastaveni a
budeme podporovat vytvareni mezinarodnich védeckych tymd, do kterych
budeme zacleriovat védce prichazejici na UHK z externiho prostfedi a ze
zahraniéi (ze soutéZi na obsazeni postdoktorandskych pozic na UHK,
mobilit apod.). (Prioritni cil IV, operaéni cile 4.A a 4.D SZ2021+.)

analyza institucionalniho
nastaveni a prekazek;
vydani rektorského vynosu
za Ucelem podpory
vytvareni mezinarodnich
védeckych tym0, do kterych
budou zacleriovani védci
prichazejici na UHK z
externiho prostfedi a ze
zahraniéi.

Bude Feseno v roce 2025, v navaznosti na novelu zakona 130, bude potfeba provést
analyzu institucionalniho nastaveni a stanovit stategii mezinarodni spoluprace ale
hlavné institucionalni bezpeénost.

Provedeme vyhodnoceni vysledkd a fungovani védeckych tymd na
fakultnich drovnich s ohledem na jejich strukturu, zejména z hlediska

analyza fungovani
védeckych tym,

Clox sx oo o . vy s zohlednéni za¢lenéni védc &astecné

zaclenéni védcl v riznych fazich kariéry, pricemz specialni pozornost ., L, ., .
. J N B .. v rtiznych fazich kariéry, splnéno
bude vénovana postdoktorandim. (Prioritni cil IV, opera&ni cil 4.A o K
$72021+) reflektovani pozice
’ postdoktorandd. Hodnoceni postdoktorand( probiha kazdych 6 mésicd, véetné jejich zapojeni do
védeckych tym0 na fakultach. Analyza bude provedena v roce 2025.
Provedeme zhodnoceni zavedenych motivacnich systéma k
dosahovani $pi¢kovych a internacionalnich vysledkd tvarci ¢innosti v zhodnoceni dle DKRVO k splnéno
cileni na Spickové casopisecké publikace nejen v prvnim kvartilu a decilu, 31.12. 2023. P
ale i na nejlepsi ¢asopisy ve svych oborech. Zhodnoceni vysledkl probiha v ramci PPK a DKRVO k 31.12.2024
Zhodnotime zavedené parametry motivacnich systém@ pro
mezinarodni vysledky se zakomponovanim excelence a vazby na podporu| zhodnoceni parametr dle splnéno
potencialu realizace mezinarodnich DKRVO k 31.12.2023 P
projektd. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.A SZ2021+.) Zhodnoceni vysledkd probiha v ramci PPK a DKRVO k 31.12.2024
zhodnoceni stavajiciho
bonifika¢niho systému dle
Zhodnotime dopad a otevieme diskusi nad bonifikaénim systémem pro DKRVO k 31. 12. 202,3 pro
e L oy P bz podporu rozvoje .

podporu rozvoje interdisciplinarnich a prarezovych vyzkumnych témat splnéno

véetné jeho pfipravy. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.A SZ2021+.)

interdisciplinarnich a
prarezovych vyzkumnych
témat a jeho pripadné
nasledné Gpravy

Otevrena diskuze probiha s prodékany pro védu a dochazi k aktualizaci bonifika¢niho
systému
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Hodnoceni tviréi ¢innosti jako
prostiedek védeckého rastu

Za Gcelem efektivnéjsiho Fizeni védecko-vyzkumnych projektd vydame
revidovanou smérnici s diirazem na funkéni propojeni procest a

aktualizovany fidici akt v

7. M. 2024 byl vydan Rektorsky vynos ¢.17/2024 "Sprava projektl v oblasti védy a
vyzkumu": https://www.uhk.cz/file/edee/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-

blasti védecko- Iné
dostupnych systémd pro spravu védecko- vyzkumnych projektd. (Prioritni v'ziuriilcv: i;:km deska/vnitrni-predpisy-a-ridici-akty/ridici-akty/rektor/rektorske-vynosy/2024/sprava- AL
cil IV, operaéni cil 4.A SZ2021+.) v yeh pro) " |projektu-v-oblasti-vedy-a-vyzkumu.pdf?v20241108150300
standardizované prehledy
Provedeme pravidelny benchmarking v oblasti védy a vyzkumu s cilem publikaéni a projektové splnéno
zjisténi kvality a presnosti cileni vystupd. ¢innosti, srovnani v ramci B
CRaEUisvéta. Pravidelny benchmarking byl v roce 2024 proveden.
0Od 1. 1. 2023 plati novy jednaci fad MPK, ktery rozsifuje poradenskou ¢innost se
zaméFenim na nasledujici oblasti: Podpora strategického sméfovani univerzity a
plnéni strategickych cild UHK; Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti, zvlasté pak
kvality doktorského studia; Hodnoceni védecko-vyzkumného rozvoje univerzity a
optimalizace systému vnitfniho hodnoceni UHK jako vyzkumné organizace;
Hodnoceni systému zapojeni postdoktorandd na UHK; Hodnoceni internacionalizace
univerzity a podpora rozvoje jeji mezinarodni spolupréace; Podpora aktivit univerzity v
oblasti jeji tfeti role; Podpora kreativity, podnikavosti a spoluprace s praxi na UHK;
Roz&iFm rtfolio témat Fedenvch Mezindrodni poradni komisi UHK Sdileni dobré praxe a zkuSenosti se zahrani¢nimi vysokymi Skolami.
ozsirime po. 9 ‘© 'e” 2 es? }/c Ne2| 2 O, |,plo an VIV O, ISIV ) prehled doporuceni a V roce 2024 probéhlo setkani na UHK v terminu 14.-17. 5. 2024. Program setkani .
(MPK) a zrealizujme jeji zasedani za G¢elem ziskani pribézné zpétné ., 1y L. , , , PR . , splnéno
o L o, opatfeni MPK nabidl pfedstaveni vize a reflexe vyznamnych vyzev, kterym &eli univerzity po celém
vazby k aktivitam UHK. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.A SZ2021+.) o . . . . . . R
svété, z perspektivy ¢lent komise. Diskutovana byla témata jako jsou imigraéni
politika, modely financovani, dopad vyzkumu, uméla inteligence, dusevni zdravi,
transformace pracovnich podminek a dalsi. Dalsi ¢ast programu umoznila ¢lendm
komise virtualni “nahlédnuti” do jednotlivych oblasti spravovanych ¢leny kolegia
rektora a do kazdodenniho “Zivota” na fakultach UHK prostfednictvim prezentaci
jednotlivych zastupct. Kazda ¢ast programu byla nasledovana sekci otazek a
odpovédi, coz podnitilo hlubokou diskusi o réznych aspektech ¢innosti univerzity. Ve
bylo zakon¢eno shrnutim celého setkani, pfi kterém MPK nabidla Fadu inspirativnich
doporuceni pro dalsi rozvoj UHK.
Budeme implementovat a rozvijet elektronickou spravu dat z oblasti rotkoleni Probéhla série skoleni spojend s uzivanim MISu, napf. skoleni na vkladani dat pro
tvardi ¢innosti a softwarové nastroje pro provadéni hodnoceni uiivatelz/uiivatelek MiSu Vyro¢ni zpravy o ¢innosti, vedouci zaméstnanci byli Skoleni na praci s Kartou splnéno
jednotlivcl/tyma/fakult za Gcelem jejich vyhodnocovani a srovnavani. " |zaméstnance apod.
komplexni analyza
vyhledavani talentovanych
haze¢t o doktorské
Provedeme komplexni analyzu vyhledavani talentovanych uchazeét o uchazecu o' oKtorske ; i X e .. X L ,
. ) S Lo e v e studium Analyza shrnuje strategie, pomoci nichz ceské univerzity vyhledavaji talentované "
doktorské studium v Ceské republice i v zahraniéi véetné motivaénich L, L . , X .. . . splnéno
fepr o L S o Y v Ceské republice i v uchazece o doktorské studium. Pat¥i mezi né propagace (napf. veletrhy, dny
nastroja pro jejich osloveni. (Prioritni cil ll, operaéni cil 3.B SZ2021+.) e L . - ) , L. R
zahraniéi véetné otevienych dvefi), mezinarodni spolupréace a staze, online katalogy a platformy,
motivacnich nastroji pro |zaméreni se kvalitu Skoliteld a Groven vyzkumnych zatizeni (klicovy aspekt pro
jejich osloveni. ziskavani talent(), spoluprace s pramyslem, zpétnda vazba v prihlaskach.
inf a2k -
Zajistime informovani novych doktorandu o principech sladovani n ormo:/anl/svolem , L, ; —
’ 0. , . , doktorandio moznostech |Workshop na téma sladovani osobniho a pracovniho Zivota pro doktorandy byl .
osobniho a pracovniho Zivota doktorandii vychazejicich z platnych splnéno

principt UHK. (Prioritni cil lll, operaéni cil 3.D SZ2021+.)

sladovaniosobniho a
pracovniho Zivota.

uspotradan v ramci Ph.D. Summitu 2024 dne 14. 10. 2024, od 09:00-13:00, kterého se
z(¢astnilo 14 osob.
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Efektivita doktorského studia

Provedeme analyzu nabidky doktorskych studijnich program( pro
tuzemské i zahrani¢ni uchazeée na fakultni Grovni a navrhneme
optimalizaci nabidky z fakultniho pohledu.

analyza nabidky
doktorskych studijnich
program@ pro tuzemské i

zahrani¢ni uchazece na
fakultni drovni véetné

navrhu optimalizace

nabidky z fakultniho

pohledu.

Byla provedena analyza nabidky doktorskych studijnich program na jednotlivych
fakultach véetné poctu studujicich prihlasenych, pfijatych i absolvent.

splnéno

Kvalita doktorského studia

Budeme podporovat kratkodobé i dlouhodobé zahrani¢ni mobility
doktorandi (vyjizdéjicich i pFijizdéjicich a budeme je motivovat k jejich
vyuzivani. (Prioritni cil lll, operaéni cil 3.C SZ2021+, podpora z prostfedkt
PPSR.)

minimalné 15 podpofenych
doktorandu.

oFIM: V roce 2024 probéhly dva védecko-vyzkumné pobyty doktorandu.

oPDF: V ramci podpory tfi akreditovanych DSP byly vybrany a podpofeny zahraniéni
vyjezdy doktorandl a zapojeni zahrani¢ni odbornici. Centrum pedagogického
vyzkumu poskytlo metodickou podporu v tviiréi &innosti. Celkové: 2 zahrani¢ni
odbornici, 27 doktorandd, 4 aktivity na rozvoj kompetenci doktorandd.

oFF: FF podporovala mobility doktorandt z jinych zdrojd. Napf. 2 kratkodobé mobility
doktorand byly podpofeny z jiné zakazky (1910), 2 kratkodobé doktorandské
mobility, 2 staZe a 1 dlouhodoby studijni pobyt doktorandky byly podporeny z
prostfedk( Erasmus+.

castecné
splnéno

Provedeme zhodnoceni zapojovani zahrani¢nich odbornikd do
doktorského studia vybranych ze Soutéze na obsazovani
postdoktorandskych pozic na UHK pro obdobi 2024-2026. (Prioritni cil Ill,
operaéni cil 3.C SZ2021+.)

zhodnoceni zapojovani
zahraniénich postdokd do
doktorského studia na
UHK.

oNa PdF UHK realizuji prednasky a workshopy pro doktorandy a akademické
pracovniky zapojenédo DSP, tematicky dle obord.

oNa FIM UHK pisobi jako mentofi, realizuji prednaskovou ¢innost, napt. "Jak pfipravit
kvalitni védeckou publikaci", spole¢né publikuji, jsou zapojeni do projekt
specifického vyzkumu a Excelence.

oNa FF UHK jsou zapojeni do vyuky a dalsi ¢innosti v DSP. Dr. Donohue vedl
doktorandské specializa¢ni seminafe v DSP Historie. Tim pomohl jednak k rozvoji
jazykovych kompetenci (vyuka zahrani¢nich odbornik( v DSP probiha

v anglickém jazyce), dale seznamil studenty se zahrani¢nimi trendy badani

v oblasti své specializace, v¢etné reflexe soucasnych védeckych vystupt a jejich
trendd. Dr. Lioy se specializuje na seminare v oblasti latinskoamerickych studii. Se
studenty DSP Politologie pravidelné pofada odborna setkani a konzultace, ¢imz
prispiva k rozvoji odbornych znalosti regionu i jazykovych kompetenci (anglicky a
$panélsky jazyk). V roce 2024 se stal také skolitelem disertaéni prace v tématu, které
je jeho Gzkou specializaci. PoZzadavek na Skolitelstvi vzesel ze strany doktoranda na
zakladé dlouhodobé Gspésné (i publikaéni) spoluprace, coz bylo podporeno i
prislusnou oborovou radou.

oNa PFF UHK jsou zapojeni zejména v podobé spoleénych projektt s doktorandy,
spoleéné publikovali vysledky ve vyznamnych ¢asopisech.

splnéno

58




Kvalita doktorského studia

Budeme podporovat aktivity doktorandii vedoucich k jejich zapojeni do
védecké Cinnosti (Feseni vyzkumnych projektd, védeckych tyma), véetné
mezinarodnich védeckych aktivit. (Prioritni cil lll, operaéni cil 3.C
SZ2021+.)

20 zapojenych doktorandt
do VaV projektové ¢innosti
fakult.

Na PdF UHK ziskavaji doktorandi metodickou podporou v ramci ¢innosti Centra
pedagogického vyzkumu; realizaci $koleni, workshopt, metodologickych seminafd
apod.; konzultacemi k projektovym pfilezitostem

a publikaénim moznostem; kontakty s v ramci pedagogického vyzkumu v CR.
(podpofeno 9 studujicich DSP).

oNa FIM UHK jsou podporovany nasledujici aktivity doktorandd: Prace s daty;
Spolupréace na experimentech; Analyza a syntéza poznatkd; Pfiprava publikaénich
vystupl. Celkem FIM UHK v roce 2024 podpofila 34 doktorand

v rGznych védeckych projektech. (3 projekty Excelence - 7 doktorandd, védecké
aktivity v ramci projektu Superdoktorand (6 zapojenych doktorandti), jeden
doktorand byl podporen v ramci projektu TACR.

oNa FF UHK je védecka ¢innost doktorand(i podporovana systémem nastaveni odmén
za vynikajici védecké vysledky, jez se vztahuje i na jejich pole vyzkumné plsobnosti.
Celkem FF UHK v roce 2024 podpofila 19 doktorandu v rtiznych védeckych projektech.
V roce 2024 byli na FF UHK doktorandi zapojeni do systému specifického vyzkumu,
pri¢emz v letosnim roce bylo podpofeno 14 takovych projektd, respektive
doktorandd. V ramci projektu EXPRO Naturalizovany inferencializmus: normy,
vyznamy a davody ve svété

opfirody je na FF UHK podporovan jeden doktorand. Pét doktorandu je zapojeno do
projektd GACR.

oNa PfF UHK jsou aktivity doktorandd podporovany v podobé reseni projektt
specifického vyzkumu a projekt( excelence. Rovnéz jsou doktorandi podporovani v
podobé projektového zazemi PfF UHK v ramci, kterého je mozné zadat o externi
grantové projekty. Celkem bylo na PFF podporeno ve specifickém vyzkumu 22
doktorandt ve 14 projektech. V projektech excelence bylo na PfF podporeno 14
doktorand.

splnéno

S vyuzitim prostifedk OP JAK podpofime rozvoj infrastruktury pro
doktorské studijni programy s cilem posilit adekvatni prostorové,
pristrojové a daldi potiebné zazemi k tvaréi €¢innosti. (Prioritni cil l,
operaéni cil 3.D SZ2021+.)

aktualizované vybaveni
pro VaV ¢innost
doktorandd na fakultach.

V roce 2024 bylo v ramci OP JAK nakoupeno vybaveni na podporu VaV ¢innosti
doktorandt v celkové vysi 19 873 464 K¢ v¢. DPH.

K dispozici je kompletni seznam vybaveni na podporu VaV €innosti doktorandd dle
jednotlivych fakult.

splnéno

Na zakladé vyhodnoceni Gspésnosti tfetiho ro¢niku doktorského
seminafe (Ph.D. Summit) v roce 2023 a projektl souvisejicich s agendou
Skoleni doktorandu zrealizujeme Ctvrty ro¢nik seminare pro nové
nastupujici studujici do doktorskych programt a jiz studujici nizsich
roénikd doktorskych programd, zaméfeny na oblasti etiky prace s
odbornymi zdroji a publikovani, kariérniho rozvoje a pedagogickych
kompetenci. (Prioritnf cil lll, opera¢ni cil 3.C SZ2021+.)

seminaf s Gcasti minimalné
10 doktorandu.

Na podzim roku 2024 (13.-15.10.2024) poradala UHK jiz ¢tvrty ro¢nik PhD summitu,
tedy seminare pro nové nastupujici doktorandky

a doktorandy na UHK, ktery se opét uskutecnil vyjezdni formou ve Wellness hotelu
Ricky. Studujicim byla zajisténa doprava, ubytovani, stravovani a bohaty program
nabity informacemi. Zi¢astnilo se celkem 24 studujicich ze vech fakult UHK. Na PhD
témata pro Gspésné splnéni doktorského studia a k nastartovani jejich védecké
kariéry. Nejlépe hodnocené byly prednasky na téma védecké databaze, pfiprava
publikaci, vybér ¢asopisu, priprava projektu, ORCID registrace a propagace védy.
Probéhl také workshop na téma sladovani osobniho

a pracovniho Zivota doktorandd. V roce 2024 bylo do programu zahrnuto také vice
neformalnich aktivit, které vedly k prohloubeni vztaht mezi studujicimi.

Z evaluace vyplyva, ze studujici povazuji kurz za velmi pfinosny a kvalitné
zorganizovany a soucasné se radi budou podobnych akci, i mensiho formatu, G¢astnit i
v budoucnu.

splnéno
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Priorita lll. Rozvoj globalnich kompetenci studujicich UHK

Spoleéensky odpovédna
instituce

Budeme revidovat spotiebu a ¢erpani pfirodnich zdroj(, rozvineme cesty
vedouci k minimalizaci vzniku odpad(i a omezime spotiebu jednorazovych

zaméstnanec na pozici
energetika za G¢elem

splnéno
produktd na UHK. (lll. Dalsi vyznamna témata ve vysokém Skolstvi snizeni spotfeby a ¢erpani P
$22021+, podpora z prostiedkt PPSR.) prirodnich zdrojd.
Zaméstnanec na pozici energetika za G¢elem snizeni spotfeby a Cerpani ptirodnich zdr
Podporlvme tvorbu vollfelnych prtidmetlu zamererlnych na u.dnj'ntelny r‘OZVlOJ vytvoFent finantniho rémce L
a spolecenskou odpovédnost a pripravime podminky pro jejich zavedeni NPO pro tvorbu noviich castecné
do studijnich programi na UHK. (lll. Dal$i vyznamna témata ve vysokém P " veo Y splnéno
. ; predmétd.
Skolstvi S72021+.)
Realizace aktivity probiha na vSech fakultach UHK
Zahajime pripravu Strategie udrzitelnosti UHK v souladu s cili OSN dle
spolechych standardt deflnolva-nyc’h veréjnym| vysokyml slfolaml vCRa Strategie udrzitelnosti
tyto principy budeme vhodnymi nastroji komunikovat smérem k ) , -
. R vy v X L . UHK, aktualizovany web splnéno
verejnosti. Budeme priibézné aktualizovat webové stranky Udrz UHK se Udrs UHK
zamé&fenim na spolecensky odpovédné aktivity. (Ill. Dalsi vyznamna rz : Byla vytvorena schvalena Strategie udrzitelného rozvoje UHK do roku 2030, web byl
témata ve vysokém Zkolstvi S72021+.) aktualizovan s cilem vytvofit jeho celkovy redesign v roce 2025.
V roce 2024 jsme navazali spolupraci s partnery prostiednictvim projektu CRP
dobrovolnictvi. Vystupem je metodicky material, ktery slouzi jako podklad pro
viechny zapojené partnery CRP. UHK se stala testovacim partnerem aplikace Bridge,
jez propoji dobrovolniky s institucemi, které je pottebuji; dokonceni aplikace viak
Metodicky uchopime oblast dobrovolnictvi na UHK. Navazeme spolupraci L » zatim nebylo realizovano. Probéhlo nékolik setkani
o o } ) ) metodicky material pro ; o . ) o o S
s charitativnimi a dobrovolnickymi organizacemi. Budeme motivovat nastavent systému s autorem aplikace. Po jejim dokonceni bude metodika aktualizovana. Aktivity castecné
studujici a zaméstnance k dobrovolnickym aktivitam. (lll. Dal$i vyznamna dobrovol:ictvf v oblasti dobrovolnictvi tak byly ¢astecné splnény v souladu s planem. Pro univerzitu splnéno
témata ve vysokém $kolstvi SZ2021+.) ' prinasi rozvoj dobrovolnickych aktivit posileni jejiho spolec¢enského
a etického profilovani, coZ zvysuje jeji atraktivitu pro studenty a zaméstnance, ktefi
maji zajem o zapojeni do smysluplnych ¢innosti. Spoluprace s charitativnimi
organizacemi a zapojeni do vyvoje aplikace Bridge prispiva k posileni vztaht
s externimi subjekty a budovani silné komunity kolem univerzity.
V ramci OPaK UHK vznikla pozice Koordinatorky uchazeéskych aktivit a event
specialistky, ktera koordinuje a realizuje akce celouniverzitniho charakteru (Noc
Za Gcelem zviditelnéni a budovani znac¢ky UHK posilime a dale rozvineme védcd, hokejové a e-sport derby, USO, DOD, Gaudeamus, ples UHK, sportovni utkani
agendu utvareni UHK komunity a sdilené identity UHK, zejména formou UHK apod.) Pfes polovinu celouniverzitnich akci komunikujeme i v anglickém jazyce
mimoradnych aktivit vedouci ke zformovani UHK jako pfirozeného pro zahrani¢ni studujici. Tato pozice také oslovuje stiedni Skoly a gymnazia a
centra atraktivnich aktivit. Budeme budovat nezaménitelnou znac¢ku UHK v, . |realizuje vyjezdy a exkurze UHK. Diky této aktivité se nam podafilo v roce 2024 .
mzdové zajisténi PR pozic. splnéno

nejen v domacim, ale i v $ir$im, resp. mezinarodnim kontextu. Vedle toho
se pozice pfimo podili na budovani zna¢ky UHK v ramci univerzitniho
marketingy, a to spravou offline kampani zejména se zaméfenim na
printovou a outdoorovou reklamu.

realizovat 30 vyjezdi k uchazectim, coz je dvojnasobek oproti roku 2023. Podafilo se
tedy oslovit vice nez 1300 potencialnich uchaze¢d. S touto pozici se poji i sprava a
aktivity Ambasadorského klubu UHK (nabory a péce o nové ¢leny, priprava podkladd v
ramci vyjezdd, edukace ambasadord, realizace vyjezdi na stfedni Skoly a gymnazia). V
ramci marketingové strategie UHK realizuje off-line ¢asti uchazecské kampané
(vylepové plochy, printova inzerce, CLV a dal3i velkoformaty).
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Otevrena a tolerantni instituce

V navaznosti na provedeny audit fyzickych bariér budeme nadale
pracovat na opatfenich za i¢elem zvy3eni jeho bezbariérovosti. Budeme
poskytovat psychologické, kariérni a dalsi poradenstvi mensinovym a
znevyhodnénym skupinam, budeme nadéle rozvijet sluzby k dorovnani

audit dalSich dvou budov

V roce 2024 jsme realizovali 90 % auditt bariér na budovach UHK, pFi¢emz posledni
audit probéhne v roce 2025. Kromé fyzickych bariér pokra¢ujeme v monitorovani
bariér mentalnich a digitalnich. Zahajili jsme spolupraci se studentskym spolkem

podminek pro studujici se znevyhodnénim a budeme pokracovat v UHK, podpora Qcko, ktery sdruzuje komunitu LGTBQ+, castecné
odstranovani bariér, fyzickych i mentalnich. Poskytneme podporu ve znevyhodnénym skupinam, |a poskytli jsme podporu znevyhodnénym skupinam. Pro akademické pracovniky a splnéno
formé kurzd, workshopt, seminard pro studuijici, vyucujici i THP pét realizovanych supervizi.|zaméstnance fakult jsme realizovali 3 supervize a 2 workshopy zamérené na naro¢né
pracovniky. Pro tymy na fakultach zajistime pilotni supervize. (lll. Dal3f situace ve vyuce studujicich se specifickymi potfebami. Tyto aktivity pFispély k
vyznamna témata ve vysokém Skolstvi SZ2021+, podpora z prostredkd postupnému zvySovani bezbariérovosti a rovnosti podminek pro viechny studujici.
PPSR.)
Budeme pokracovat v odstrariovani bariér, fyzickych i mentalnich
prostfednictvim Skoleni zaméstnanct i studujicich v oblasti rovnych minimalné dvé skoleniz [Toto opatieni nebylo naplnéno zejména z diivodu soustfedéni se UHK na systémovou
prilezitosti. (lll. Dalsi vyznamna témata ve vysokém 3kolstvi SZ2021+, oblasti rovnych prilezitosti. [implementaci a vymezeni pozice ombudsosoby v ramci celkové etické infrastruktury
podpora z prostiedkd PPSR.) UHK, do jejiz kompetence bude tato aktivita sméfovana.
Zavedeme online vzdélavaci modul seznamujici se zakladnimi etickymi
principy instituce zaloZzenymi na Etickém kodexu UHK. (Prioritni cil Il, funkéni vzdélavaci modul splnéno
operaéni cil 2.A, podpora z prostiedk® PPSR.) Byl vytvoren a spustén online vzdélavaci modul seznamujici se zakladnimi etickymi
principy ve vazbé na Eticky kodex UHK ve vzdélavacim sytému Edunio.
V roce 2024 UHK Point usporadal prednasku organizace Moderni sebeobrana, které
Vzdélavacimi aktivitami a informaénimi materialy budeme na UHK NP o1, _ . |se zd&astnilo 150 zaméstnancl a studentl. Pfednaska, obohacend o praktické a
. . ) L . ) minimalné jedna vzdélavaci |, o o L, ) A N ; .
rozvijet porozuméni mezi studujicimi a zaméstnanci, a podporovat tak L . interaktivni prvky, posilila porozuméni mezi studujicimi a zaméstnanci, zaméfila se na "
X ! D . K . L aktivita a 20 podporenych [ =~ | . . splnéno
integraci osob se specifickymi potfebami. (lll. Dal$i vyznamna témata ve racovniki dileZitost nastaveni osobnich hranic, tolerance
vysokém Skolstvi SZ2021+.) P ’ k diverzité a podporu integrace osob se specifickymi potfebami. Tato aktivita
prispéla k lepsi komunikaci a vzajemnému respektu v univerzitni komunité.
Pozice ombudsosoby byla po realizaci vybérového fizeni obsazena. Od 9. Gnora 2024
na Univerzité Hradec Kralové (UHK) plisobi v ramci etické infrastruktury univerzitni
ombudsmanka Veronika Stfitecka, ktera je k dispozici vSem osobam zaméstnanym na
UHK a taky univerzitnim studujicim. Jeji funkce je mediacni, poradenska, iniciacni a
Posilime etickou infrastrukturu o dalsi prvek, a to osobu také zprostredkujici. Svym plsobenim vytvaFi ombudsmanka prostor pro dialog a
ombudsmana/ombudsmanky, zaméfime se na specifikace vzajemného divérnou pomoc predevsim v otazkach etiky, kultury pracovniho a studijniho
vztahu etické komise a ombudsmana/ombudsmanky a systémové Feseni .. prosttedi, zneuziti moci a dalSich oblastech. Pozice ombudsosoby je zakotvena v
s s I for v x Y . cinnost . . v
nahlasovani nevhodného jednani, véetné vzdélavani a prevenci rektorském vynosu ¢. 14/2024.
R, « , s . . ombudsmana/ombudsmank s Aoz ) f ek p
neetického jednani. Zvysime povédomi o etické infrastrukture. S cilem .. L ) Na Univerzité Hradec Kralové poskytuje ombudsmanka nezavisly a davérny kontaktni .
y, ¢innost etické komise, splnéno

zabezpedeni vhodného prosttedi podpofime rozvoj institucionalniho
prostiedi, které pomaha predchazet nevhodnému jednani vidi ¢lentim a
¢lenkam univerzitni komunity a systémové zabezpecime pomoc a
podporu pro osoby, které se s nevhodnym jednanim setkaji. Zvysime
povédomi o GEP v ramci komunity.

Skoleni v ramci
aktivit GEPu.

bod, kde pres web ,Bezpeéna UHK", anonymni formulafe (NNTB) a tematické
workshopy vysvétluje postupy feseni podnétli a podporuje bezpeéné prostiedi. HR
manazerka zase prostfednictvim intranetu, vefejné sekce ,HR Award & GEP” a
pravidelnych koleni informuje zaméstnance o opatfenich Planu genderové rovnosti,
sleduje data o rovnosti v naboru i kariérnim postupu a zvefejriuje jejich vyhodnoceni.
Na UHK rovnéz nadale plsobi Eticka komise, ktera je nedilnou soudasti systému pro
zajistovani kvality a dodrzovani etickych standardd na Univerzité Hradec Kralové.
Komise se zabyva posouzenim pfipad(i poruseni principl obsaZzenych v Etickém
kodexu UHK, na zdkladé podanych podnét.
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Zorganizujeme skoleni, kratkodobé a dlouhodobé kurzy pro
zaméstnankyné a zaméstnance UHK (tzv. interni univerzitu) za G¢elem

zorganizovana Skoleni a

V roce 2024 probéhla cela fada skoleni. Velky Gspéch mél kazdoro&né konany kurz
Prvni pomoc prozitkem, kterého se ve dvou terminech G&astnilo 20 osob z
celouniverzitnich pracovist. Zaméstnanci a zaméstnankyné se pribézné skolili na

zar 2 ¢ V- Internt unive Jeete kurzy s GZasti minimalng 80 | <14 oraco nanci a zam € se prib o splnéno
jejich osobnostniho a profesniho rozvoje. (Prioritni cil V, opera¢ni cil 5.D GEastnik seminafich se zaméfenim na mzdové Gcetnictvi, personalistiku, pravo a dalsi. Dale
UHK jako odpovédny SZ2021+, podpora z prostiedkd PPSR.) : bylo podpoFeno 30 osob z celouniverzitnich pracovist v jazykovém rozvoji (angli¢tina,
saméstnavatel Spanélstina). V roce 2024 bylo téz zorganizovano 7 kurzl anglického jazyka na
jazykové skole v zahraniéi pro zaméstnance celouniverzitnich pracovist.
Za Ucelem zvy3eni efektivity pracovni ¢innosti a spokojenosti v
zaméstnani zajistime realizaci sportovnich aktivit pod odbornym 25 podporenych Inén
vedenim. (lll. Dal3i vyznamna témata ve vysokém 3kolstvi SZ2021+, zaméstnanch S PR I - vy < Sonf p X AL
N N - Kazdy tyden probiha cvic¢eni, které je zaméFené predeviim na protazeni celého téla a
podpora z prostifedkd PPSR.) P , o
posileni zddovych svald.
Bud li t Sifovat aktivity Absolventského klub (cel
N ’eme“re”a 1zova _a r?zsnova a_ fvity AbSOlveMEskeno . ubu za acetem V roce 2024 byly realizovany vdechny planované aktivity Absolventského klubu,
posileni jejich zapojeni do komunity UHK (ples UHK, zlaté promoce, . . , . L ! i L,
v 2 P . v IR véetné plesu UHK, tzv. zlatych promoci (oficialné pod nazvem Zlaté setkani
spole&na setkani u kulatého stolu apod.). Podpofime propojeni Gspésnych| =~ . , N B ) o L, .
o N v . L. . . minimalné &tyfi realizované |absolventd), letni akce pro rodiny s détmi, setkani
absolventt s témi, ktefi se na pracovni trh chystaji vstoupit, nebo jsou ve . ., . h PR , o . o L, .
PR L. . e s . s iy PP aktivity, funkéni platebni  |u kulatého stolu a vanoéni absolventské setkani, coz posiluje komunitni silu alumni
fazi hledani prvniho zaméstnani (mentoring, staze, zvefejiiované pribéhy ) L N ) ) . AR . .
PRI . L e L brana napojena na v3echny |komunity UHK. Bylo také podporeno propojeni Gspésnych absolvent( se studenty, splnéno
Uspésnych). Budeme zapojovat studenty ve formé stazi do aktivit , o . -, A h . ) A .,
. o, L R . systémy UHK - zejména |ktefi se chystaji vstoupit na pracovni trh, prostfednictvim mentoringu, stazi a
Absolventského klubu. Zajistime zvyseni komfortu absolventt pfi dhradé A Y e v wbe s v . . S s .
o . s N . Magion. zvefejiiovani pribéhd Gaspésnych. Realizace napojeni platebni brany na Magion nebylo
poplatkd a nadstandardnich sluzeb prostfednictvim platebni brany. (lIl. A , s, o ., . RN L
. L, L. . realizovano. Reseni neni v silach oddéleni UHK Point a musi byt feSeno centralné na
Daldi vyznamna témata ve vysokém skolstvi SZ2021+, podpora z , N .
. N < urovni celé UHK.
prostfedkd PPSR.)
Stejné jako v pfedchozich letech doslo k tvorbé a seznameni managementu UHK s
analyzou uchazedské kampané a vyhodnocenim aktivit v pfedchozim obdobi z
hlediska efektivity vynaloZzenych prostiedki. Do analyzy jsou zahrnuty i vysledky
Za G&elem zviditelnéni a posileni zna¢ky UHK posilime a dale rozvineme interni monitoring kampani fakult, pro které jsme pfipravili fakultni verzi prezentace pro moznost
agendu budovani komunity a sdilené identity UHK, zejména s ohledem na | navitévnosti pofadanych |predstaveni na kolegiich dékand, tuto moznost vyuzila FF a PFF. V ramci fyzickych akei <plnEno
socialni sité. (lll. Dalsi vyznamna témata ve vysokém 3kolstvi SZ2021+, akcf, analyza dopadu se snazime monitorovat mnoZstvi navstévnikd diky manualnim poéitadltm, které dale P
podpora z prostiedkti PPSR.) socialnich siti. primérujeme. Dokéazali jsme tak lépe zhodnotit efektivitu prezentace UHK na
veletrhu Gaudeamus Brno nebo listopadovy termin DOD UHK. Mimo vlastni analyzu
online aktivit zahrnujeme i analyzu poptanych externich subjektd, ktefi pro nas tvofili
néjakou formu kampané, na zakladé analyzy se pak rozhodujeme o dalsi spolupraci.
Budovani komunity a sdilené e T dvE et
identity UHK m:ntma ?e ve_ucastl n_a Univerzita Hradec Kralové v roce 2024 absolvovala veletrh vzdélavani Gaudeamus v
vzdélavacich online/off-line P P 4ozt .
s . . i o . ., ~ ) Praze s navstévnosti téméF 16 000 a veletrh vzdélavani Gaudeamus v Brné s
ZaméFime se na komunikaci studijniho a vzdélavaciho potencialu pro veletrzich, realizace ‘v . .. L vovirs . L
. . o o X PN navstévnosti 30 000. Kontaktni naborovou kampari jsme rozsitili o nabidku aktivit
uchazecky a uchazele. Budeme aktivni smérem k uchazecdm o studium minimalné dvou M Ly i . e P
. ., L B . , . . N pro stiedni 3koly a gymnazia, kde jsme za rok 2024 oslovili se studentskymi
na veletrzich, zlepsime viditelnost a dostupnost nabidky pro uchazede s naborovych vyjezdd na et ey Yo . . L L.,
. . 3 ) o N o . , L. ambasadory pFiblizné 1300 uchazed a uchazelek z 30 stfednich skol a gymnazii
cilem zprehlednit nabidku studijnich obord. Budeme aktivni ve smyslu stfedni odborné skoly a . . s M L4 splnéno
L. . Ly . .. oy L. A Kralovéhradeckého, Pardubického, Stfedoéeského
vyjezdl na regionalni stfedni Skoly a gymnazia a zaméfime se na gymnazia v regionu, P .
_y ) . >, L, , L , a Moravskoslezského kraje.
kontaktni ndborové kampané. (lil. Dalsi vyznamna témata ve vysokém zapojeni studentskych . L .. . o L, . e
. , . . < N L Nabidku studijnich programti jsme zpfehlednili prepracovanim uchazeéskych letakda,
Skolstvi SZ 2021+, podpora z prostiedk PPSR.) ambasadord v ramci L. P v . . e L .
Y. . které jsou nyni pfehlednéjsim materialem pfedeviim diky sjednoceni informaci u
uchazedské kontaktni <z . s o o
. kazdé z fakult a podrobné tabulce studijnich programu.
kampané.
Budeme pokradovat v novych a inovativnich zptisobech komunikace V ramei analyzr kar_npanl |{'non:|f§roru1ernernavstevn?s_t Wfbu uhk4c_z . .
M L . . M . v letech a také nejpopularnéjsi podstranky, které je tfeba pravidelné aktualizovat. V
prostfednictvim webové platformy UHK, jehoZ prezentaci v kontextu ) L. . L . ) R R ’
L IO . . P pravidelny interni ramci projektu se v roce 2023 realizovala tvorba microsite helpzone.uhk.cz, diky
progresivné komunikujici univerzity zaloZzené na moderné pojaté L ol . i . ) N , .
oy . - e 2 U o . monitoring navstévnosti [které ve spolupraci se studiem FG Forrest vznikly nové moduly pro web UHK, které splnéno
komunikaéni strategii vzhledem ke zpétné vazbé uZivatell a uzivatelek , ) . S Lo ., S ,
. v . . . webové prezentace UHK. |jsou vyuzitelné i mimo prostiedi HelpZone pro daldi zatraktivnéni webové prezentace.
webu UHK budeme aktualizovat. (lll. Dalsi vyznamna témata ve vysokém V roce 2024 isme rovnés realizovali anglicky modul newsletteru, pro komunikaci se
$kolstvi SZ 2021+, podpora z prostiedkt PPSR.) .y AJ vnez '?, v ,' glicky Ut new u P unt !
zahrani¢nimi partnery a studujicimi.
Systematizujeme nabidku popularizaéné-vzdélavacich aktivit nabizenych
U'_!K’_ ato nejf,n sthledem na uihaz?ce,lale tna ab?olventy a 5|lrokou moderni reklamni systém |Pofizeny moderni reklamni systém pfed hlavni vchodem objektu spole¢né vyuky je
vefejnost a pfiznivce UHK prostfednictvim moderniho reklamniho fox L, Lo . . . L . . <
umistény v exteriéru efektivnim nastrojem pro prezentaci aktivit UHK a osloveni jak studujicich, osob splnéno

systému motivujiciho navstévniky k G€asti na aktivitach. (lll. Dalsi
vyznamna témata ve vysokém Skolstvi SZ 2021+, podpora z prostfedk(
PPSR.)

kampusu Na Soutoku.

zaméstnanych na UHK, ale i Siroké vefejnosti na jejich participaci.
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UHK moderni a efektivni

Strategicky Fizena
UHK

Za (¢elem zlep3eni trovné manazerskych kompetenci budeme
systematicky vzdélavat a pripravovat stavajici management a potencialni
budouci lidry. (Prioritni cil V, operaéni cil 5.D SZ2021+, podpora z
prostfedkd PPSR.)

minimalné 10 Gcastnikd
manazerského Skoleni.

Probéhla letni 3kola pro vedouci pracovniky vysokych kol v Teldi a dale manazerské 3koleni pro
dékany, prodékany a prodékanky fakult. Probéhlo taky velké setkani vedoucich pracovnikt
celouniverzitnich pracovist za G¢elem pfedstaveni nového vedeni univerzity, jednotliva oddéleni
prezentovala svoji ¢innost, probéhlo Skoleni na Al.Tato aktivita pozitivné dopomaha zlep3ovat
nastaveni téchto procest a jeho celkového vyladéni v ramci managementu univerzity.

splnéno

Budeme pokraéovat v zaméstnani pracovnika na &asteény tvazek
zodpovédného za proces pripravy a vyhodnocovani PPSR a dalsich
strategickych a evaluaénich dokumentd UHK. (Prioritni cil V, operaéni cil
5.B SZ2021+, podpora z prostiedk PPSR.)

zaméstnanec na ¢astecny
tvazek

V roce 2024 doslo k zaméstnavani pracovnice zodpovédné za proces piipravy a vyhodnocovani PPSR a
dalsich strategickych dokument UHK (nap¥. Bilanéni zprava o plnéni Strategického zaméru UHK,
Vyroéni zprava

o ¢innosti UHK).

splnéno

Aktivné podpofime proces vymény zkusenosti a sdileni dobré praxe a
koordinaci opatfeni mezi fakultami a v ramci celého managementu UHK
v kli¢ovych oblastech rozvoje a strategického Fizeni univerzity —
internacionalizace, véda a vyzkum, vyukova ¢innost, Fizeni lidskych zdrojt
atd. (Prioritni cil V, operaéni cil 5.B SZ2021+, podpora z prostfedkd PPSR.)

vyjezdni pracovni zasedani
tzv. platformy pro sdileni
dobré praxe (tj. zastupcl a
zastupkyn UHK ¢&i fakult).

V roce 2024 doslo ke sdileni dobré praxe prostfednictvim setkani zastupcl fakult i rektoratu ze
stejnych oddéleni — zahraniéni oddéleni, PR, VaV, projektova a studijni oddéleni. Opat¥eni také
pomohlo podpofit zasedani, na kterém zastupci managementu probrali daleZita témata tykajici se
kvality a vnitfniho hodnoceni, HR Award, PRSZ 2025, PPROVS a dalsi.

splnéno

Rozsifime personalni kapacity s cilem systematicky vypracovavat analyzy,
vytvaret strategie, implementovat je a posuzovat vysledky. Toto Usili
zamérime k vylepSeni pfipravy podkladd pro rozhodovani vedeni
univerzity a organti akademické samospravy s cilem efektivnéjsiho fizeni
strategickych procest. Aktivné podpofime zapojeni relevantnich
subjektd, jako jsou napf. senat, spravni rada a studentské organizace, do
hodnoceni strategickych zamér( Univerzity Hradec Krélové, véetné
aktivni G€asti na tvorbé a aktualizaci dalSich strategickych dokumenta.
(Prioritni cil V, operaéni cil 5.B SZ2021, podpora z prostiedk( PPSR).

personalni posileni (1-2 osoby,
&asteZné Gvazky) zajisténi

datovych podkladt, zapojeni

relevantnich aktérd do tvorby
strategickych dokumentd,
uskuteénéni alespori dvou
setkani ro¢né za Gcelem
vyhodnocovani SZ 2021+.

Byly podpoteny dva tvazky pracovnikl datovych skladl, probéhla dvé setkani ke strategickému fizeni a
vyhodnoceni Strategického zaméru 2021+.

splnéno

Zahajime externi zhodnoceni Strategického zaméru véetné Strategie
internacionalizace a pfipravime pfipadné navrhy pro rok 2025. (Prioritni
cil V, operaéni cil 5.A SZ2021).

zhodnoceni SZ 2021+

Byly podpoteny dva tvazky pracovnikl datovych skladd, probéhla dvé setkani ke strategickému fizeni a
vyhodnoceni Strategického zaméru 2021+.

V roce 2024 doslo k revizi Strategického zamért véetné Strategie Internacionalizace, a to dvéma
subjekty — SZ revidovala spol. Alevia a Sl spol SIRIS (Spanélsko). Doporuceni byla prezentovana kolegiu
rektora, smérem k UHK byla doporu¢ena SWOT analyza v téchto oblastech: vzdélavani, vyzkumna

(tvardi ¢innost), tieti role, administrativa, management, HR, infrastruktura, IT.

splnéno

Posilime implementaci koncepce strategického Fizeni pomoci efektivniho
managementu centralné Fizenych agend univerzity zejména v oblasti
projektové pripravy, v oblasti dopadt legislativnich zmén v souvislosti s
novelou zakona o VS (véetné vyhodnoceni dopadu do internich norem
univerzity) a rovnéz v oblasti strategie Fizeni lidskych zdroja. Zaméfime
se také na strategii Fizeni krizovych situaci. Tyto oblasti budeme
koordinovat ve spolupraci s ostatnimi VVS v CR a sou¢asné budeme
reflektovat pozadavek na rozvoj a posileni znalosti dotéenych
pracovnikli nejen v jejich primarni oblasti ¢innosti.

persondlni posileni (¢&steéné
uvazky) kli¢ovych agend
strategického fizeni.

Centralni projektova kancelar nastavila jednotny proces pfipravy a schvalovani projektt (viz Rektorsky
vynos &. 18/2024), takze se projektova agenda lépe sladila se strategickymi prioritami univerzity.
Pracovni skupina k novelizaci zédkona o VS dokonéila analyzu dopadti a definovala hlavni rysy Gprav
internich norem; vétsina klicovych predpist v3ak s ohledem na terminy schvaleni novely (v roce 2025) je
ve stadiu rozpracovani s jasnym harmonogramem na rok 2025. V oblasti fizeni lidskych zdroja
univerzita navazala na HR Award. Krizové Fizeni dostalo samostatny ramec — byla vytvofena Stala
pracovni komise pro fyzickou bezpeénost na UHK, ktera je organem univerzity slozenym ze
zaméstnancd a zaméstnankyri napfi¢ viemi sou¢astmi UHK, ktefi zastavaji exekutivni pozice a maji vliv
na rozhodovaci proces v oblasti zajisténi fyzického bezpeéi na UHK. Clenem je také zastupce
studujicich. Clenové a ¢lenky komise se schazeji na zakladé svolani predsedou komise, a to dle pot¥eby
jak online, tak prezen&né. Rizenim komise byl k 26. listopadu 2024 rektorem UHK jmenovan Mgr. Jakub
Novak, MPA, kancléf a tiskovy mluvéi UHK. Vystupy vzeslé z jednani komise maji charakter doporuceni
managementu UHK a managementdm jednotlivych souéasti UHK v oblasti fyzické bezpeénosti na UHK.
Spoluprace s ostatnimi vefejnymi VS probihala prosttednictvim pracovnich skupin p¥i Ceské konferenci
rektord, coz umoznilo sdilet metodiky a sladit postupy v oblasti legislativy i projektového Fizeni.

splnéno
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Efektivni management procest a

prostiedi na UHK

Budeme pokracovat v rozvoji systému eSSL Athena nakupem novych
funkcionalit s cilem zefektivnit praci s elektronickymi dokumenty v

rozvoj stavajiciho systému

Byla uhrazena ¢ast platby za elektronické podepisovani pro UHK od firmy MARBES,

prostiedi UHK. (Prioritni cil VI, operaéni cil 6.A SZ2021+, podpora z spisové sluzby diky ¢emuz bude mozné elektronické smlouvy podepisovat splnéno
prostredkd PPSR.) v prostiedi QSIGN s napojenim na eSSL Athena.
V ramci zajisténi efektivniho managementu procest a prostfedi na UHK a , , ., o .
splnéni zakonnych podminek se zaméfime na rozvoj digitalizace procest Byla ?Prlacova,naﬂanalyza souca}sneho s'ta?/luleS'S!_ AFhen,a aJeJln pnprlavlenost] nva )
a agend na UHK, rozvoj dostupnych a pouzivanych internich systéma na napojené systémy na n:apOJen) systveml{ nca UHK 2 S,tlm SOUV-ISe{ICI d|g|tal'|zaC|, kterd vychagl ze SOUCaSn'y.Cl"] .
UHK. Budeme pokracovat v rozvoji a pofizeni informaénich systému a spisovou sluzbu zakonnjch predPlsu. Zéroyen byl detailné zpracovén 1:‘Iokument s pozadavky studijni TR
hardware v oblasti propojeni informacnich systémd, obéhu dokument. agenfﬂy E)ro n?ve napojeni IS STAG na eSSLVAfthena, prlp{ravenyvpodklady pro opravu
(Prioritni cil VI, operacni cil 6.A SZ2021+, podpora z prostFedki PPSR.) napojeni systému EZAK na eSSL Athena a pfiprava analyzy wCZV na eSSL Athena.
Prostfednictvim peclivé Fizené analyzy budeme rozvijet a implementovat .. , , , Y .
interni systémy a nastroje a jejich propojeni se systémy UHK. Zaméfime Flnnost prac?Ynlka, lktery tL{toopod?oru Y\"/konaval, byla k%lcova pro rOZV?J a,L L,
se na poskytovani kvalitnich nastroji pro Fizeni, datové modely, datové ' ) |rI\lplementalC| |ntern|cvh sy,lstemu a ngastrOJu na EJHK. Jeho dkolem by'lc? zaJ|st|tvzevaena
sklady a Fizené planovani dosazitelnych cilé, které jsou pozice prasovnlka pf)dpory prlstupvno’vynll odpovisqnym gestortim k’datovyn’\ obl,astf:m, za které ;sou gescné 5
objektivné méFitelné za pomoci odborné asistence odpovédné osoby. datovych sklada ac odpovédni. Tim umoznil tvorbu odbornych analyz. Diky jeho odbornym znalostem a splnéno
Tato iniciativa pfispéje k efektivngjéimu a moderngjsimu Fizent informaénich modeld.  |dovednostem b’ylo mozné rovzlEfFit pocet koTpetentnl’c}j osobva efektivni podporou
dokumentanich procesti na univerzité. (Prioritn cil 6, operacni cil 6. A nast’avit datové modely a zpr|stu?nit datov’eAsklady, coz umo?nilo hladkou integraci
$72021+, podpora z prostredka PPSR.) nového managementu do celkové znalostni infrastruktury univerzity.
Zajistime bezpeéné digitalni prostfedi UHK, elektronizaci obéhu zvys$eni kyberbezpeénosti,
dokument s cilem sniZeni byrokracie a zefektivnéni procesd. Budeme analyzy IS a jejich
rozvijet vyznamné informacni systémy typu studijni agenda, ekonomicky propojeni, pfipadna
systém, spisova sluzba, dale pak integracni platformu, identity zadavaci dokumentace, |Byl zakoupen a implementovan novy modul v IS Magion (e-odmény), byl vytvofen a
management a tvorbu fizenych funkénich propojeni jednotlivych IS. nové IS, nové moduly, nové |spustén novy modul pro navrh na vyjezd na zahraniéni sluzebni cestu v intranetu, v
Podpotime rozvoj efektivity soucasného systému spisové sluzby. S funkcionality internich  [navaznosti na legislativni poZzadavky byl vydan novy Rektorsky vynos ¢. 09/2024
ohledem na pfipravu smérnice NIS2 zavadéjici nové povinnosti v oblasti systém0 (STAG, Magion), [Bezpeénostni politika kybernetické bezpeénosti, ktera popisuje napliovani splnéno
kyberbezpeénosti, platnost a G¢innost zakont podporujici digitalizaci CR fizené predavani a institucionalni role UHK se zdkonem o kybernetické bezpe¢nosti. Byla zpracovana
a EU, budeme reagovat na legislativni poZzadavky. Budeme zavadét a zpracovani dat, pracovni |interni a nasledné externi analyza spisové sluzby a moznosti jejiho rozvoje v prostiedi
rozvijet nové digitalni sluzby zvysujici dGvéru a bezpecnost informaci, pozice analytikd a vyvojara |UHK.
nové sluzby identifikace a ztotoznéni uZivatell s vazbou na Zakladni IS, pracovni pozice
registry statu. Podpofime automatizaci predavani a zpracovani dat z CMS| pracovnika pro konverzi
vcetné napojeni na OOTS. dokumentd.
minimalné jedno
Kva?Itltatlvne. i ‘kvallt'atnlvne (za ?On?ocj praYldelneh? plroskollovanD - speaallzvovalne skoleni pro Probahla minimalné dvé 3kolen PR pracovnikii OPAK se zapojenim PR pracovniki na
posilime administrativni a podplrné zdzemi pro plnéni hlavnich poslani oddéleni pro styk s fakultach. V priibéhu celého kalendarniho roku probihala pravidelna metodicka splnéno

UHK. (Prioritni cil 6, opera&ni cil 6.C SZ2021+, podpora z prostfedkd
PPSR.)

verejnosti, pravidelna
3koleni na interni spisovou
sluzbu.

skoleni pro uzivatele na eSSL Athena.
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Rozvinutd a
moderni
infrastruktura UHK

Budeme pokracovat v zahajené rekonstrukci objektu C (Pedagogicka

probihajici rekonstrukéni
prace, ¢erpani finanénich
prostfedka pridélenych
dotaci, zadavaci

V roce 2024 probihaly rekonstrukéni prace v plném souladu s harmonogramem vystavby. Zaroveri bylo
vyhlaseno vybérové fizeni na dodavku mobiliare s tim, Ze byla uzaviena smlouva s vitéznym uchazecem.

fakulFa).r V’lastzl r?all’z;ceflprobeh?e ,Za zvjseného kofinancovani UHK a dokumentace na vybér  [Pfedpoklad dokonéeni dila je v Eervenci 2025. Plan zahajeni provozu budovy od zagatku zimniho Sl
zapojent vicezdrojoveno financovant. dodavatele mobiliafe,  [semestru 2025/26 bude s nejvétsi pravdépodobnosti splnén.
plnéni harmonogramu
investi¢niho zaméru.
Pro zvy3eni ubytovaciho standardu budeme pokra¢ovat v obnoveni kompletni projektové Palachovy koleje jsou prabézné rekonstruovany. V roce 2024 byla dokonéena dalsi faze obnovy
S . . . . dokumentace, obnova . . . . P o ) . e <
interiéru ubytovacich kapacit v ramci vymény nabytkového vybaveni a , , nabytkového vybaveni studentského ubytovani a byly zahajeny projektové prace pro zajisténi splnéno
- , » nabytku, podlah a vymalba . . Sl wiee s e o . P .
rekonstrukce spoleénych prostor Palachovych koleji. , . dokumentaci pro rekonstrukci vybranych ¢asti vytaht a bytt pro studujici se specifickymi potfebami.
u zbylych vchodd.
Za (i¢elem k letni revitali Palachovych koleji bud ilovat
2 lAJce‘em‘ omple n,| revita |zaae, atac ov’yc oteli bu VemeV ustiova ,0 sjednoceni majetkové  [Byla kompletné dokoncena projektova dokumentace na rekonstrukci venkovniho hristé a prilehlych
revitalizaci venkovnich sportovist a vstupniho parteru véetné parkovych . . e L L X ,
, Y PR , . P struktury - prevedeni prostor pro zajisténi vyuky véetné obsluznych prostor a welcome-office a poradenského centra.
Uprav pro volnocasové aktivity ubytovanych studujicich. Kli¢ovym krokem . o, ; . , T . i K L, R splnéno
X ., . . X X , L pozemk do vlastnictvi |Zaroveri UHK do svého vlastnictvi nabyla dotéené nemovitosti. UHK pro tento zamér ziskala i
je rozpracovani technické studie proveditelnosti a nabyti vlastnictvi UHK ¢ stavebni leni
pozemkd, kterych se rekonstrukce dotyka, pfipadné nabyti prava stavby. ' pravomocne stavebni povoteni.
Budeme pokracovat v pracich na pfipravé stavebnich Gprav sklepnich » .
‘ o s sy g e v . pFiprava zadavaci . < R . . " o .
prostor budovy rektoratu. Z divodu nemoznosti ¢erpani finanénich dokumentace véetnd Projektova dokumentace je pfipravena a stavebni povoleni vydano. Z dvodu nehavarijniho stavu astedns
prostiedkl z programového financovani je zamér posunut do pfiprav na , . prostor UHK prioritizovala jiné investi¢ni zaméry s vétsi mirou zavaznosti a dopadu na zkvalitnéni Y
o R i . smluvnich podminek pro ; L, splnéno
rok 2024 z jinych zdroj. Prioritné nebude rekonstrukce realizovana Whérové Fizeni vyuky studujicich na UHK.
vlastnim nakladem UHK z FRIM. Y )
Budeme ¢init kroky ke koncepénimu rozpracovani urbanisticko-
architektonické studie za i¢elem realizace dalSich stupiid projektovych
dokumentaci pro vybrané ¢asti arealu. Cilem je na zakladé e e .
v ey 5 . . vyhodnocené predbézné
vyhodnocenych predbéznych trznich konzultaci z roku 2023 definovat L T,
Y . Y P L . trzni konzultace a zadavaci
rozsah sluzeb projektanta a potieby UHK. Zamérem je ziskat smluvni oy . . e Y, ; ; X
. , N . v . dokumentace na vybér |V roce 2024 byly dokonéeny pfipravy na vyhlaseni vefejné zakazky. Do konce prvni poloviny roku 2025 .
ramec na dlouhodobého partnera jakozto tviirce celkového Feseni L, L h . , , X , i splnéno
P i M X K . N generalniho dodavatele [bude generalni partner vybran a zahajeny prace na vybrané projektové dokumentaci.
zaméru a nositele odpovédnosti za celistvost, Gplnost, koncepénost a 8 . i ,
. L - N Sy . viech stupnid projektové
nakladovou efektivitu jednotlivych staveb ve viech projekénich drovnich.
vy 1y o K - P dokumentace.
Koneény el viech krokd je mit k dispozici konkrétni informace pro
kvantifikaci nakladd jednotlivych staveb a zvysit stavebni a projektovou
pripravenost pro jednani za (celem zajisténi financovani zamérd.
Budeme postupné zpracovavat diléi projektové dokumentace spojené s
modernizaci vyukového a védecko-vyzkumného prostiedi tak, aby UHK diléi projektové
byla priibézné pfipravena na dotacni vyzvy, pro které je tfeba mit dokumentace na drobné [UHK postupné realizuje drobné stavebni akce v&etné jejich pFipravy. splnéno
zajistény projektové dokumentace ve stavu vydaného stavebniho stavebni akce.
povoleni a ve stupni provadécich stavebnich dokumentaci.
Pro snizeni nakladd spojenych s provozem budov UHK budeme realizovat
opatfeni pro snizeni spotieby elektrické energie a tepla. Vzhledem ke definice dspornych
skokovym néaristim cen energii je tfeba aktivné vyhledavat tsporna opatfeni, podané zadosti |UHK zahgjila prace na provedeni energetickych auditti a pFipravy tzv. EPC projektd pro budovy <plnéno
opatfeni a pfipravovat projektové dokumentace a auditni zpravy pro do relevantnich zdroji  |v Kampusu UHK, koleji a dalSich provoznich celkd. P
podani zadosti do programi na Gsporu naklad( pri provozu vefejnych financovani.
budov.
Zvysime efektivitu vyuziti parkovacich mist v arealu kampusu UHK.
Parkovaci systém UHK je pouze pasivni, ktery nedostate¢nym zplsobem | funkéni parkovaci systém Ly T , ,
ot L, L . L. L, Y v, V roce 2024 bylo vyhlaseno vybérové Fizeni na dodavatele parkovaciho systému. Od roku 2025 bude
vyuziva sviij potencial. Zaroveri se jedna o zafizeni, které je po dobé své véetné pripravy pro P , Y oLvy x B L , . "
parkovaci systém zprovoznén a bude pribézné vyhodnocovana efektivita a zavedenych opatfeni v splnéno

Zivostnosti a vykazuje znaénou poruchovost. Kompletni vyména
parkovaciho systému zvy3i vykonnost parkovacich kapacit a finan¢ni
efektivitu provozu parkovacich stani.

dobijeci stanice pro
elektromobily.

ramci spravy dopravy v arealu kampusu UHK.
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Strategie internacionalizace UHK

Priorita I. Komplexni internacionalizace prostredi UHK

Strategické fizeni
oblasti
internacionalizace
na UHK

Podpofime fungovani agendy internacionalizace cestou digitalizace
procest, aktualizaci internich systéma a jednotnych postupd, vé. rozvoje

upravené funkcionality

Byl dale rozvijen systém STAG ve vztahu k MIS, a predevsim vzijemné provazby funkcionalit. Probéhla

Mezinarodni
zazemi na UHK

Spoluprace se
studujicimi a
regionalnimi
institucemi
v oblasti
internacionalizace

novych funkcionalit systému STAG ve vztahu k zahraniéni agendé. systému STAG. téz Skoleni k vyuzivani digitalnich dat a moZnostem jejich zpracovani. S
(Prioritni cil I, opera¢ni cil 1.B SI2021+, podpora z prostfedki PPSR.)
Budeme sdilet dobrou praxi v oblasti internacionalizace a podporovat Probéhly dva workshopy pro zahrani¢ni oddéleni univerzity a viech fakult. 6/2024 - téma digitalizace
interni spolupraci zahraniénich oddéleni v ramci UHK. (Prioritni cil |, dva workshopy navrhu na zahrani¢ni pracovni cestu a jeho moZnosti, optimalizace, za (¢asti OIT UHK. 12/2024 - splnéno
operaéni il 1.C SI2021+, podpora z prostiedki PPSR.) krizové situace z pohledu zahrani¢nich oddéleni za G¢asti UHK Point. 8/2024 - probéhl webinar
zaméreny na vyuziti MIS z pohledu zahrani¢nich oddéleni UHK.
Za (celem zefektivnéni komunikace, integrace zahrani¢nich studujicich a
zaméstnancl a s respektem k diverzité jazykové a kulturni zajistime
prevody novych a dalSich vnitfnich dokumentd a fidicich aktd do ciziho navrh dprav infrastruktury
jazyka, zaroveri budeme pokracovat v Gpravach infrastruktury UHK pro UHK z hlediska jazykové |Bylo prelozeno celkem 52 vnitinich dokumentd a fidicich aktl UHK. splnéno
zahraniéni zaméstnance a studujici (dostupnost dokument, dpravy dostupnosti.
oznaceni budov, prehlednost informaci v cizim jazyce apod.). (Prioritni cil
IV, operaéni cil 4.B 12021+, podpora z prostiedkd PPSR.)
Budeme nabizet mozZnosti absolvovat kurzy cizich jazykl a rozvoje
jazykovych kompetenci véem zaméstnancim UHK, aby mohli ziskavat a dvé studijni skupiny Opatieni umoznilo uskuteénit jazykové kurzy, coz zlepsilo jazykové dovednosti akademickych a
rozvijet svoje jazykové dovednosti. Nabidku kurzt budeme nové cilit také zaméstnancd, jeden administrativnich pracovnikl zejména splnéno
na oblast odborného jazyka a terminologie. (Prioritni cil |, operaéni cil 1.A| podpofeny jazykovy kurz. |v oblasti odborné terminologie. FF: P¥inos pro kariérni rozvoj Mgr. Thérové. Kurz vyrazné napomohl k
SI2021+, podpora z prostiedki PPSR.) tomu, aby byla v budoucnu schopna vyucovat na FF SJ. Tim bude podpotena internacionalizace fakulty.
V roce 2024 probihal kurz Professional Learning Communities, v jehoZ ramci méli G¢astnici moznost
Podpofime dalif rozvoj internacionalizace na UHK nabidkou kurze . ) nahledAnmftAna |nt-erkEJlturn| dovednosti z perspektivy vyuky mezinarodnich skupin, a to v roviné
. . . L . « . ... | jedenkurz, alespori osm [teoretické i praktické. .
interkulturnich a jinych mékkych dovednosti pro zaméstnance. (Prioritni ., : . .. e o L. splnéno
, . . v e < podpofenych zaméstnanct. |V ramci workshopu "Jak Fesit krizové situace z pohledu OZV" méli (i€astnici moznost reflektovat a
cil |, operaéni cil 1.A SI2021+, podpora z prostfedk( PPSR.) .. R . o . . - L, . v
rozvijet svoje schopnosti reagovat v kritickych situacich, které provazeji zahrani¢ni agendu, pfedevsim
prijezdy a vyjezdy studujicich. Celkem se kurz{i zG¢astnilo 20 osob.
T ., |Aktivné a intenzivné jsme spolupracovali s ESN Hradec Kralové, tento studentsky spolek se zaméFuje
minimalné dvé podporené P v . .
Podnofi x hraniénf studuifci ze st tudentskich izaci kee studentskych pravé na péci o zahranicni studenty nejen
odporime pecl o zahranicni studujict ze strany studentskych organizact. akce stucentsiyc v ramci vyuky, ale organizuje i volnocasové aktivity. Cca 40-50 udélosti/semestr. ESN Hradec Kralové splnéno

(Prioritni cil IV, operaéni cil 4.B SI2021+, podpora z prostiedkt PPSR.)

organizaci a spolkd pro
zahrani¢ni studujici.

byl podpofen materialné, finan¢né, Gcastni se také seminaf(, které souvisi s agendou zahrani¢nich
studentd.
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Priorita Il. UHK jako atraktivni instituce pro zahrani

Y4

.7

¢ni zaméstnance a studujici

Pracovni nabidky

Finan¢né podpofime pracovni pozice pro zahrani¢ni postdoktorandy na

alespori jeden zahrani¢ni

V roce 2024 bylo podpofeno 15 postdoktorandl v ramci "SoutéZe na obsazeni postoktorandskych

pro zahra[]iém’ UHK. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.8 S2021+.) postdoktorand. pozic na UHK" Alokovana ¢astka na mzdové prostiedky téchto postdoktorandd byla 6 000 000 K¢ z splnéno
uchazede DKRVO.
PdF: Probéhla letni Skola: ,Art and Czech”, v terminu 14.7.-13.8.2024. LS obsahovala kurz ceského
Na zakladé analyzy stavajiciho stavu nabidky studijnich pfilezZitosti pro ja%ykai E,eSké ktfltury 2 P}udby; YvorkihOPY tradiénl’ch gr?fiCkVCh te?tmik' ruem, viroby k,lObOUkG'
oy y LT ) 3 minimalné dvé letni animacni techniky, plenéru a zdkladu arteterapie. Letni Skoly se z(¢astnilo 21 studentt z Hong Kongu a
fahranjf:m ucvhiazec,e podporlme J,eJ' Yarlab'lltu form.c:u’reallzaf’ce’ letnich (pripadné jarni & podzimni) [ Tchaj-wanu (z celkem 4 partnerskych univerzit). Centralné je podporovana nabidka letnich kol fakult splnéno
sko.l, |:fr|p,ad,ne Jam'dj ? p’od2|mn|ch Skol pro zahramcnlvstucluujlm.v gkoly. pomoci zamérené stranky na webu UHK, zvefejnénim na webu summerschoolsineurope.com, na portalu
(Prioritnf cil |, operatni cil 1.B 512021+, podpora z prostredkd PPSR.) studyin.cz. Byl vytvoren zvlastni PDF soubor s nabidkou letnich Skol. Nabidka je sdilena s vybranymi
partnery.
Egjgz:Ic:lep:zbzlgf‘::a::::):tILCJZlZ?cl;f/:;S:é T:)cr)ndopﬂllj; :ti::itisc:pzeenjg(:;lné minAima'\lnAé 27 pod??F,en{/ch FF: PFl'rlwos pro intern?\cionalizafi fakulty,l posilcv)vé’nl' partnel'sltvf s univerzitami z mirﬂotevropsk\'/chl )
znevyhodnéného prostredi, studujicich se specifickymi potFebami, |ncor’n|nvg svtudupacvh, ] oblasti, podpora s?c!oekonomlcky znevyhodnenYch studfjjladj. PdF:,Podpora studijnich semestralnich Hrtie
Kvalitni a efektivni samopltct: a jinych skupin studujicich dle aktualnich potFeb. (Prioritn cil minimalné tFi lpodporenl pobyt0123lzahranicn|Shlstudentﬁ z minj?evropskych zemi (napf. Brazilie, Kolutnbie, Mexiko, Asie) v
studijni programy |Iv, operacni cil 4.A 52021, podpora z prostedkd PPSR.) samoplatci. celkové délce 90,5 mésice; podpora staze dr. studentky z Tuniska oboru digitalni technologie v
pro zahraniéni primarnim vzdélavani v délce 14 dni.
uchazede
Vyhodnotime efektivitu studijnich programa v cizim jazyce 2pracovana analjza &asteéné
prostfednictvim dat manaZerského informaéniho systému. splnéno
V roce 2024 jsme posbirali data ve spolupraci s fakultami, v MIS a ve STAG a budeme dal vyhodnocovat
vysledky Setteni.
L . e, . Probéhla jednani se zastupci managementu viech fakult ohledné moznosti sjednoceni postupl v ramci .
P?tflporlme ,SJednoFeql p?s'tupu v ranvm, p’rljlmauho Fizeni ke studiu v nastavené interni postupy |Pfijimaciho fizeni a mapovani moznosti, limitti a bariér. Byly domluveny dalsi kroky a hledani prinikd castevcne
cizich jazycich. (Prioritni cil Il operatni cil 2.A 512021+.) pro sjednoceni internich postupt. Vzhledem k nastupu nového managementu na tfech sou¢astech UHK splnéno
bylo téma &aste¢né posunuto k Feseni i do dalsiho roku.
Podpofime onboarding zahrani¢nich zaméstnanci a systematizované T’\vvrhlfe§en|' 5P§Cifik fl Zaméstnankyné celouniverzitniho OZV fesila specifické situace souvisejici s nastupem zahrani¢nich
sluzby pro zahraniéni zaméstnance na UHK. (Prioritni cil IV, opera&ni cil zajisteni onboardlngoxeljo zaméstnanct na UHK a pfipravila podklady pro tspésné zapojeni na UHK - napf. pred pFijezdové splnéno
4.B 512021+, podpora z prostfedki PPSR.) procesu ijo zahrani¢ni | poradenstvi, nabidka ubytovéni, kompletace a kontrola dokumentace pred nastupem do zaméstnani,
Kvalitni péce o zamestnance. osobni asistence na OAMP, doprovody k lékafFi, dal3i sluzby, sou¢innost s daldimi centralnimi a
zahraniéni fakultnimi pracovisti, zajisténi povinného adaptaéné integraéniho kurzu atd.
zaméstnance a |RoZSitime nabidku sluzeb a materiald v anglickém jazyce na materidly v cizim jazyce a
studujici celouniverzitnich pracoviéEl'ch. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.B SI2021+, sluzby pro zahrani¢ni  [Ve spolupréci s OIT jsme zajistili anglickou verzi digitalizovaného névr}ju na vyslani na sluzebni cestu do| splnéno
podpora z prostiedkd PPSR.) zaméstnance a studenty |zahrani&i, zajistili jsme téZ anglickou verzi pfihlasky ke stravovani pro Skolni jidelnu Hradecka.
Podpofime pfipravu a organizaci pfedodjezdovych (online) kurzd a
adaptadnich kurzt na misté dvé realizovana setkani, [Probéhly pfedodjezdové kurzy/setkani pro vyjizdéji a pFijizdéjici studujici online formou pfes MS team TS

pro zahraniéni studujici. (Prioritni cil IV, operani cil 4.B SI2021+, podpora
z prosttedkd PPSR.)

jedna anketa

v poltu 4. Déle probéhla dvé informaéni setkani pro vyjizdéjici studujici prezenéni formou v nékolika
online blocich.
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Priorita lll. Rozvoj globalnich kompetenci studujicich UHK

Zmapujeme soucasny stav studijnich programd v oblasti

internacionalizace, vyuZijeme k tomu rovnéz dat manazerského analvza V roce 2024 jsme posbirali data ve spolupraci s fakultami, v MIS a ve STAG a budeme dal vyhodnocovat | &aste¢né
informaéniho systému UHK. (Prioritni cil |, operaéni cil 1.B SI2021+, ¥ vysledky 3etFeni. splnéno
Siroké inkluzivni |podpora z prosttedki PPSR.)
portfolio Podpofime rozvoj nabidky raznych typa mobilit pro studujici UHK ze
mobilitnich strany partnerskych univerzit & dal3ich instituci. Provedeme analyzu a
programi sumarizaci moznosti pro studujici na jednotlivych fakultach a budeme minimalné Sest castecné
tyto moznosti se zahrani¢nimi partnery rozvijet a na UHK pravidelné podporenych mobilit. Byly primarné podporovany dlouhodobé mobility studujicich v mimoevropskych oblastech (prevazné splnéno
aktualizovat. (Prioritni cil |, operaéni cil 1.B SI2021+, podpora z Afrika a Latinska Amerika). Jedna se o studujici v Bc. a NMgr. programech, ktefi by bez této podpory
prostiedkd PPSR.) neméli moznost do téchto oblasti vyjet.
Pripravime celouniverzitni informacni akce pro studujici UHK ke zvyseni V listopadu jsme zorganizovali University International Day, kde jsme ve spolupraci se zastupci fakult
jejich informovanosti ropagaéni akce/kampané nabizeli moznosti vyjezd( do zahranici, soucasti akce byla i prednaska zastupkyné Diplomatické splnéno
o rtiznych moznostech zahrani¢nich vyjezd a mobilit. (Prioritni cil I, propag pane. Akademie, panelova diskuse zahrani¢nich ambasador UHK, stanky studentd, ESN, EuroCentrum, Europe P
operaéni cil 1.B SI2021+.) Direct.
Podpora mobilit FF: Ze zakazky byli podpofeni socioekonomicky i jinak (sexuélni orientace, pfijizdéjici z tzemi
studujicich UHK  |Podpofime inkluzi v ramci mobilitnich program, . monost Géasti zasazeného valkou) znevyhodnéni prijizdéjici studujici. PdF: Bylo podpofeno 23 studentti. Ucelem byly
studuifcich UHK na réiznvch tvpech mobilit. vé st’ud;rn’cich se specifickymi minimalné 35 podporenych |odborné staze a studijni pobyty studentd, které probéhly v Evropé, Asii, Severni Americe, v délce od 1
otFerami socioekonor:l\ick Yr: znev'hodn’énl’;n dis ch2|’ stétnl'pFl'slu§n:;st|' mobilit, 10 studentomésicti |do 4 mésictijednalo se o kulturni staz v USA, vyuka v Ceskych skolach v Kanadg, Svycarsku a Velké splnéno
?Prioritnl’ c’|’ll operagni cil 1 é SI2021X odora z prostiedki PpPSR) ’ outgoing mobilit. Britanii; vyuka i zajisténi mimoskolnich aktivit zaka ve Skole v raji v Indonésii; studijné-kulturni pobyty
" op : » podp P k na Tchaj-wanu, apod. FIM: bylo podpofeno 24 studentskych mobilit. PiF: podpofeno 12 studentomésicli
outgoing mobilit.
Podpofime rozvoj mezinarodni dimenze vyuky ve studijnich programech minimalng p&t zapoienvch
UHK nabidkou aktivit tzv. ,professional learning community” pro zaméftnancz éi Y Probéhly aktivity Professional Learning Community pro akademické pracovniky a doktorandy, splnéno
akademické pracovniky a doktorandy. (Prioritni cil Il, operaéni cil 2.B . z(&astnilo se 5zaméstnanca. P
S021+) doktorandd.
Podpofi o, Tk duiici UHK v cizim i L. z/y:kav rr:lnlrr?a’lne' peti PdF: Zajisténi spole¢né vyuky Eeskych a zahraniénich studentl v 17 predmétech, probihajicich v cizich
Rozvoj ° por|me ézaﬁsnme‘vyu upro stu uJICI, ; v c1zmv1jazyl/ce avramd predmetd v C|?|mjazvyce jazycich, posileni konceptu internacionalizace at home, posileni vzajemného porozuméni, zlepseni
internacionalizace |mezinarodnich studijnich skupin. (Prioritni cil |, operacni cil 1.A SI2021+, pro samoplatce, pét " , R , , o vl . ) N splnéno
" Y e < . o . ) jazykovych a interkulturnich kompetenci studentt. PFF: Vyuka v cizim jazyce pro samopléatce (pocet
doma” podpora z prostiedkd PPSR.) predmétl vyu€ovanych v .
- , o studentd 1).
mezinarodnich skupinach.
Zapojime studujici UHK do mezindrodnich aktivit a do prace
mezinarodnich skupin, napf. v ramci evropské univerzitni aliance &i alespori dva zapojeni T

spolupréce se strategickymi partnery. (Prioritni cil IV, opera¢ni cil 4.B
SI2027+, podpora z prostiedki PPSR.)

studujici.

Dvé studentky UHK byly ¢lenkami Student Council v ramci pfipravované evropské univerzitni aliance
EUWorld.
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Priorita IV. VSestranna mezinarodni spoluprace

Budeme rozvijet spolupraci s celouniverzitnimi strategickymi partnery a

dvé realizovana setkani,

EUWorld (2/2024): Projekt byl uspé3ny, ale nebyl finanéné podporen.

UNICIA (4/2024): Projekt byl Gspé3ny a vybran k financovani, hlavni koordinator University of Szczecin.
Reseni projektu za¢ne v roce 2025.

NAWA: Projekt podan, vysledky zatim nejsou znamy.

jeni UHK v ramci mezinarodnich siti. (Prioritni cil V, aéni cil 5.B inimalné dva spoleéné splnéno
zapojent v ramel evzmarno I« siti: (Prioritni cil V, operacn ci minima ne, v ?p cne KA2 AI4UNI: Projekt schvalen a zahéjen 11/2024, za UHK prebrala FIM, hlavni koordinator University of P
SI2021+, podpora z prostfedk( PPSR.) podané projekty. X
Szczecin.
KA2 Seedbeds (3/2024): Projekt nebyl podpofen, pfipravuje se dal3i verze
k podani v roce 2025, hlavni koordinator University of Pablo de Olavide.
UMK tako soutiet Podpofime spolupréci se zahraninimi partnery a sdilenf dobré praxe v nt MPK vt temat'a tykajici se védy, studia, internacionalizace, vyvoje UHK za posledni obdobi a strategie dalsiho
meiinérodm’ch ramci aktivit Mezinarodni poradni komise UHK. (Prioritni cil V, operaéni se danl N ,\{yh;:l?ya rozvoje. L L L L o splnéno
MY | il 5.8 512021+, podpora z prostiedkii PPSR.) oporuceni . Z jednani vznikla sada doporuceni pro UHK, ktera je dale zohledriovana v ramci jednotlivych agend a
partnerstvi a siti soucasti.
Pod?orlme de{nanl € zahr?nlcmml partnery za ucel'em‘prlpr‘avy 2 vzn|vka tfi podporené zahrani¢ni |Byly podpofeny tfi zahrani¢ni pracovni cesty akademik( katedry, pFispély k navazani mezinarodni
novych studijnich program typu double degree. (Prioritni cil ll, operaéni cest spoluprice s potencialem pro aktivni budouci propoient s PFF. splnéno
cil 2.A SI2021+, podpora z prostfedk® PPSR.) ¥ poup P P propo) ’
Zapojime se do aktivit MSMT a DZS v oblasti rozvoje mezinarodni - , < Zaméstnanci UHK jsou ¢leny pracovni poradni skupiny Studyln, pracovni skupiny Alumni, U¢astnili jsme
, o, Gcast na dvou akcich MSMT R el co < - . . .
spoluprace. (Prioritni cil IV, DZS se konference k mikrocertifikatiim (MSMT ve spolupraci s UK) nebo DZS seminare k zahrani¢nim splnéno
operaéni cil 4.A SI2021+, podpora z prostfedki PPSR.) 2 ’ studenttim za vyuziti dat Studyportals.com. Pravidelné se G¢astnime na Skolenich v ramci DZS Academy.
Byla podporena mobilita dr. Leisky na Pontificia Universidad Javeriana v Bogoté, ktera byla vétsinové
Zapojeni Sirokého hrazena touto partnerskou univerzitou. Ostatni naklady byly hrazeny ¢aste¢né z této zakazky,
spektra Podpofime ziskavani zahrani¢nich zkusenosti zaméstnanct na Castecné z 1963/1950. Ze zakazky byl také hrazen Gcastnicky poplatek za Erasmus+ staff week na
zaméstnanct UHK [univerzitach v ramci strategickych partnerstvi. (Prioritni cil |, operaéni cil dva zahrani¢ni pobyty.  [Universitat Politecnica de Valencia Bc. Zeméankové. Ostatni mobility souvisejici s rozvojem splnéno

do mezinarodni
spoluprace

1.C SI2021+, podpora z prostiedkt PPSR.)

strategickych partnerstvi byly podporovény z jinych zdrojt (1979, Erasmus+, mimofadné cesty).
Probéhla navstéva na University Bordeaux Montaigne, kterého se zdc¢astnili 3 zaméstnanci UHK
(listopad 2024).
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Priorita V. Propagace a prezentace UHK v zahranici

Budovani dobrého
jména UHK v
zahranidi

Ve spolupraci s MSMT, Domem zahrani¢ni spoluprace a dal$imi
institucemi se zG¢astnime zahraniénich konferenci a propagaénich akci a

jedno é€lenstvi, G¢ast
alespori na dvou akcich
(konference, veletrh,

FF: Ze zakazky jsme uhradili ¢lenstvi v EAIE na rok 2024 pro Mgr. Heréika, dale jsme podpofili Géast
Mgr. Her¢ika na EAIE konferenci v Toulouse

a cast Mgr. Hercika, Mgr. Zakové, Bc. Lezéka a Bc. Halkové na konferenci CZEDUCON v Praze. Nadale
vyuzivame nejefektivné;jsi formu komunikace na socialnich sitich - videoformat. Aktualizujeme podobu
UHK Guide videosérie pro lepsi vyuZitelnost ve zkraceném formatu. UHK byla reprezentovana i na

budeme vyuzivat stavajicich i novych komunika&nich nastroji pro kazdoro¢nich cenach DZS, kde nas student Dominik Resl vyhral ocenéni pro digitalizaci, coz jsme splnéno
propagaci UHK. (Prioritni cil IV, opera¢ni cil 4.A SI2021+, podpora z [,?re’zvent.‘.ace, patfi¢n& komunikovali a propagovali na webu UHK
prost¥edki PPSR.) sem!rjar’e, vul:le’a na i socialnich sitich. Jedna osoba participovala na panelové diskusi alianéniho setkani EUList Assembly, 2
sociglnich sitich). osoby se G€astnily DZS Studyln Kontaktni sité
a Alumni setkani v Brné. Na Czeducon mély dvé osoby prednasku (Artemis, MIS), dal$i osoby se
Géastnily. Jedna osoba se G¢astnila CURG (narodni konference
k zebFi¢kam). Jedna osoba se Gé¢astnila narodni mise do USA.
jednotna prezentace UHK v
zahraniéi, vyuziti Pokra¢ujeme v tvorbé UHK Researcher's Stories, které prostiednictvim &lanka pFedstavuji aktivity
Budeme pracovat na zvjZeni povédomi o UHK v zahranici, tedy budeme marketin§ovy’/c’h nastrojl v?znamn)’/ch védkyn a védcd. Tyto ¢lanky vyuzivame k propagaci na socialnich sitich, zejména na
propagovat aktivity z oblasti vzdélavani a VaVal a z oblasti dal3i tvirei ° p'ov\fe'doml UHK v . Linkedin, X . . o, . N .
Einnosti. K tomu vyusijeme nové formy a néstroje zahranicni propagace zaijnranm (lnzerce‘ t\a'min. a sp?lijraC}JJeme s piortaly vedavyzkum.cz a ?xPats.cz na, sifeni obsahu z ?blastl VaVal a tvaréi cujnostl.
UMK zejména s ohledem na aktivitu na socilnich sitich. PribéZné budeme jednom zahrani¢nim Letni 3koly jsme nové propagovali ve spolupraci s externi agenturou Docsity. Nastavenou strategii
analyzovat vynaloZené prostiedky na zahraniéni propagaci a budeme je portalu), analyza efektivity | pribézné vyhodnocujeme a jeji vysledky shrnujeme v Analyze aktivit zahrani¢ni propagace 2024. splnéno
optimalizovat pro dalii vyusiti. Budeme propagovat umisténi UHK v vynalozenych prostfedkl |V roce 2024 jsme zprovoznili modul webu UHK pro newslettering v angli¢tiné. Probéhlo také 5
mezindrodnich Zebiccich. (Prioritni cil IV, operagni cil 4.A S2021+, na zahrani¢ni propagaci, |zahrani¢nich cest pracovnik( PdF, jejichZz G¢elem byla propagace a reprezentace PdF na setkani
podpora z prostredkii PPSR.) modul pro zasilani Comenius Association ve Skotsku, propagace tvlréi ¢innosti v Uruguayi, posileni kulturnich vztaht s UF
newsletterd v AJ jako dalsi |(USA) béhem koncertniho turné, oslava dlouhodobé spoluprace na UMB v Banské Bystrici
nastroj propagace v a jednani o mezinarodni spolupraci v oblasti vzdélavani a vyzkumu se stiedni $kolou ve Vidni.
zahranidi.
. .. L, V roce 2024 jsme rozvijeli spolupraci se ZU CR v Mongolsku — mozné mobility studujicich, zaslali
Eud'eme pz?dpo,rlova’thprzpase’ia EHK ve spolljlprzfu s tuzvemskymld propaga¢ni materialy UHK na ZU CR na Kypru. Podepsali jsme smlouvu o spolupréci s Diplomatickou
Ersétiztze;n;s(tﬁzt:\l/:k;;i Ziag;é;éezr:;]xiig;:;::n; r::l: ;_:kao c:e Akademii (jejich zastupkyné pfednasela na UID). Navazali jsme nové spolupraci s Europe Direct a
DI i M X AP alespon dvé spoleéné EuroCentrum v HK a jejich zastupci se G€astnili naseho UID. Zapojili jsme se do pFipravy zadosti .
zahraniénimi institucemi (napf. zastupitelskymi Gfady cizich zemi). L ) P P . K L) v [ M splnéno
Podpofime vzajemné PR aktivity, sdileni propagacnich materilii a aktivity. prcj‘ektu 800 let l:|K.Malg|strz§t r,nesta'HK'a Kralcivehradec’k\{ kréj f’ormalne podpofili UI:IK pri pripravé
informacnich podkladd. (Prioritni cil IV, operaén cil 4.A S2021+), podpora projektu Evropskych Univerzitnich Alianci. Probéhlo setkani primatorky HK se zahrani¢nimi
Y e < ! ' ambasadory UHK. PFi vyjezdech na konference a veletrhy promujeme také mésto HK a KHK region.
z prostredki PPSR.) Podpoili jsme Skolni jidelnu Hradecka — moZnost stravovéni nasich zahrani¢nich studentd.
Pripravime podklady pro mezinarodn Zebficky univerzit a zahraniéni zprvaco:/’évnl’ podkladt/dat Aktu’alionali jjme porjkEac’ly pl'(,J me?rjétodm’ iebﬁ’éky (QS, THE, UI Green M.e’tri’c, Sh:a?ghai rankings) a
propagaéni portaly. (Prioritni cil IV, operacni cil 4.A SI2021+, podpora z pro Zebfi¢ky, propagace na |na zakladé nasich umisténi také pat¥i¢né propagovali na webu UHK i na socialnich sitich. Na UHK Sl

prostfedkd PPSR.)

alespoii jednom
zahraniénim portale.

dlouhodobé spolupracujeme se Studyportals.com a pro propagaci anglickych programt UHK vyuzivame
jejich dil&i portaly, které cili na réizné skupiny potencialnich zajemct o studium.
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Propagace studijnich program@ UHK zahrnuje pribézné zlepSovani webové prezentace s diirazem na
doplnéni informaci pro zahrani¢ni studenty, jak pred jejich pfijezdem (UHK Information Fact Sheet,

Efektivni Budeme nabizet a cilené propagovat studijni programy UHK na propaga’ce na dVOlf Study programmes), tak i po ném (UHK Guide). Studijni programy jsou pravidelné propagovany v
propagace , , - A ., studentskych veletrzich, ey I . Y Ly ) .
e studentskych veletrzich v zahraniéi a prostiednictvim propagaénich ' |angli¢tiné na socidlnich sitich UHK. Zastupkyné UHK se G(i¢astnily EGM (Erasmus Generation Meeting) a
studijnich S vy Y e propagace na alespori . B Loy . " 2
X platforem (Prioritni cil IV, operani cil 4.A SI2021+, podpora z prostfedkt . ) promovaly anglické programy na veletrhu. Planovana Gcast na studentském veletrhu v Gruzii se splnéno
programti a P L L jednom portaly, Y o IR ) L - )
. _|PPSR. (Prioritni cil IV, operaéni cil 4.A SI2021+, podpora z prostiedkd R i ., |neuskuteénila kvili nestabilni politické situaci v regionu. Anglické studijni programy UHK jsou
pracovnich pozic ) aktualizované propagaéni p o, . i PR R . olxy x
UHK hrani& PPSR.) terial propagovany prostiednictvim portalu Studyin.cz, ktery zastituje DZS, a informace jsou priibézné
v zahranici materialy. aktualizovany. Tento rok byly aktualizovany letdky v anglickém jazyce: vieobecny letak o UHK, leték s
anglickymi programy, letdk o zdravi a katalog kurzd.
Spoluprace s Podpofime aktivity zaméstnance povéfeného rozvojem ambasadorského
, ziskavani ych G, zajisténi ¢nich . - PR - Y .
ab'slollve'nty a progrz'lr’ntj ziskavant novyc ambasad,oru zajisteni pr'O'pa:gaCnIC dvé setkani se zahrani¢nimi |Setkani s primatorkou, vanoéni setkani s prorektorkou, priprava promo materialt o ambasadorech v¢.
studujicimi UHK na |materialt pro ambasadory a spolupraci s DZS na aktivitach pro splnéno

propagaci v
zahranici

absolventy. (Prioritni cil IV, opera¢ni cil 4.C SI2021+, podpora z
prostiedkd PPSR.)

ambasadory.

foceni, icast na UID.
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Sledované indikatory strategického zaméru

Stav 2024

Pocty akreditovanych programu dle typu.

95 bakalarskych studijnich program(, 6 magisterskych studijnich
programui, 53 navazujicich magisterskych studijnich program, 46
doktorskych studijnich program, celkem 200 programd.

Pocty akreditovanych studijnich programu dle profilu.

4 profesni studijni programy, 196 akademickych studijnich program.

Pocty studijnich programu realizovanych ve spolupraci se zahraniéni vysokou
Skolou.

14

Atraktivita studijnich program( (pocty prihlasenych, pfijatych azapsanych
uchazecu).

9617 prihlasek, 3652 prijeti, 2522 zapisu.

Pocet podporenych uchazecl o studium, ktefivyuZzili konzultace poskytnuté
poradenskym centrem.

UHK Point poskytl sluzby 194 klientdim a klientkam. Bylo vykazano 1546
terapeutickych hodin. UHK Point musel nastavit pravidlo max. 10
schizek zdarma pro studujici z UHK, aby mohlo sluzbu ¢erpat vice

studujicich. UHK Point zajistil Sest workshopt a podplrnych setkania 3

supervize.
Mira Uspésného absolvovani studia. -
Pocet obhajenych zavérecnych praci v cizim jazyce. 68
Pocet predmétl oducenych zahraniénimi odborniky v ramci akademickych 32

mobilit.
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Stipendia vyplacena v rdmci nového programu na podporu obzvlast nadanych
studujicich.

1.2 Pocet aktivit pro rozvoj pedagogickych kompetenci akademickych pracovnik 36
koordinovanych UHK.
Pocet ucastnikd aktivit pro rozvoj pedagogickych kompetenci akademickych 253
pracovnik( koordinovanych UHK.
1.3 Nezaméstnanost absolventl UHK v % 4,4 %
Pocet podporenych start-up(. 0
Podil absolventd, ktefi absolvovali staZz nebo praxi. nelze sledovat
Slo by nahradit naptiklad : Podil absolventt, ktefib&hem svého studia absolvovali
zahranicnivyjezd v délce minimalné 14 dni — v roce 2024 -8, 55%
Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych 1028 (z toho (z toho 111 osob se podilelo na vyuce, 61 osob vedlo
studijnich programech. zavérelné prace a 856 osob se podilelo na zajistovani praxi)
Pocetvzdélavacich a rozvojovych aktivit kariérniho centra pro studujici a 23
absolventy.
Pocet Ucastnik(l rozvojovych a vzdélavacich aktivit kariérniho centra. 1 195 (955 studujicich — z toho 200 osob na prednasku Moderni
sebeobrana, 240 absolventd (100 osob se ucastnilo Zlatého setkani
absolventl)
1.4 Pocetverejné zpristupnénych online vzdélavacich zdroju. 0

Pocet nabizenych program( v rdmci celoZivotniho vzdélavani (CZV) dle
zpUsobu vyuky (prezenéni/online).

84 prezenéné

Pocet mezindrodné nabizenych program( v ramci CZV.
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Pocet nabizenych rekvalifikacnich kurzi a kurz( pro zvySovani kvalifikace.

28

Pocet Giastnikd program CZV.

2075

1.1 Objem smluvniho vyzkumu. 182 387 203,00 K¢
Pocet spin-off a start-up podnikl s finanénim podilem &i participaci UHK. 0
Pocet spin-off podnikl bez finan¢niho podilu UHK. 3
Podil publikaci v reZimu otevieného pfistupu z celkového poctu publikaci typu 52,63%
Jimp
Podil publikaci v reZimu otevieného pfistupu z celkového poctu publikaci typu 84,62%
Jsc

1.2 Pocet ¢lankl v prvnim a druhém kvartilu JCR Web of Science. 334
Pocet védecko-vyzkumnych vystupl zahrnujicich spolupraci instituci 45
minimalné ze tfi zemi.
Pocet impaktovanych ¢lankl v prvnim a druhém kvartilu JCR Web of Science 52

spadajicich do celouniverzitnich vyzkumnych smérd UHK.
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Pocet ziskanych excelentnich mezinarodnich projektl (napf. EU Horizont 2
Europa, MSCA, bilateralni GA CR, CoFund TA CR atp.).
1.4 Pocty akreditovanych doktorskych studijnich programd. 46
Atraktivita doktorského studia (pocty pfihlasenych, ptijatych, zapsanych Pocet prihlasek: 75, pocet pfrijeti: 44 pocet zapist ke studiu: 43
doktorandi).
Podil zahrani¢nich doktorandd. 9,88 %
Mira Uspésnosti doktorského studia. identifikator neni korektné definovan
Vyse pramérného doktorského stipendia v poméruk priimérné mzdé. 13 214 K¢
Primérna vyse rocnich prepoctenych pfijmd doktoranda. 158 576 K¢
1.5 Pocet doktorand(l participujicich na grantech striktni védy. 57

Pomér tvazkl doktorand( k celkové mu poctu prezencnich doktoranda.

identifikator neni korektné definovan

Pocet kratkodobych zahrani¢nich mobilit doktorand( (5-30 dn(i). 0
Pocet dlouhodobych zahrani¢nich mobilit doktorandd (vice nez 30 dni). 5
Pocet disertacnich praci obhajenych v cizim jazyce. 52
Pocet doktorandd, ktefi absolvovali staz ve firmach a dalSich institucich. 16
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Pocet zapojenych externich zahrani¢nich odbornikd do ovérovani vysledkd 17
uceni doktorského studia.
Pocet aktivit (Skoleni, workshopy atd.) organizovanych UHK za ucelem rozvoje 27
kompetenciv tvardi ¢innosti doktorandd.
Pocet ucastnikl aktivit organizovanych UHK za Ucelem rozvoje kompetenciv 196
tvlrci ¢innosti doktorandd.
1.1 | Umisténiv Ul GreenMetric World University Ranking. 527.
[11.3 | PocCetpodporenych pracovnik(l v rdmcimentoringového programu. -
[11.4 | Pocetzapojenych student(l stfednich Skol do ambasadorského programu UHK| 14
IV.1 | Podil vedoucich pracovnik(, ktefi absolvovaliskoleni manaZerskych 10
kompetenci.
Nahrazeno pocétem
Sledované indikatory strategie internacionalizace
1.2 Pocet Ucastnik( kurzl cizich jazykd pro zaméstnance. 71
Pocet Ucastnik( kurzl (seminarl, workshop() v oblasti rozvoje interkulturnich 20
kompetenci pro zaméstnance.
1.1 Podil zahrani¢nich akademickych pracovnik(i na UHK. 6,68% (56 z 838)
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Podil zahrani¢nich védeckych pracovnik(i na UHK.

8,47% (71z 838)

Pocet hostujicich akademickych a védeckych pracovnik(.

7

Pocet incoming mobilit zaméstnanct dle typu (fyzicka, virtualni, kombinovana
apod.).

58 celkem (54 akademici, 4 ostatni)

1.2 Pocet nabizenych studijnich programi v cizim jazyce na UHK dle typu studia. 66 (23 Bc, 23 navazujici Mgr, 20 PhD)
Pocet nabizenych predmét( vyucovanych v cizim jazyce. 2149
Podet pfedmétd v cizim jazyce vyucovanych virtudlné ¢ kombinované. Nebylo v daném roce sledovéno
Pocet letnich (¢ijinych) Skol a kurz( pro zahrani¢ni studenty na UHK. 3
Pocet incoming mobilit studentl dle typu (fyzicka, virtualni, kombinovana 567
apod.).
Pocet podporenych zahrani¢nich studujicich ze stipendijniho fondu. 36

1.3 Pocet nabizenych pfipravnych predodjezdovych a adaptacnich kurz( pro 2 (pocet ucastnik(: 83)

zahranicni studujici.
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1.1 | Pocet outgoing mobilit studentl dle typu (fyzicka, virtudlni, kombinovana 508 celkem (379 fyzicky, virtudlné 129)
apod.).
Objem financnich prostfedkl na podporu mobilit. 17 556 082
[11.2 | Pocetnabizenych pfipravnych kurz( pro studentské mobility dle typu (jazykové 1 (pocet Ucastnik(i:11)
kurzy, kurzy interkulturni komunikace aj.).
1.3 | Pocetucastnikd kurzli internacionalizace kurikula. 16
Pocet vyukovych skupin se zapojenim tuzemskych i zahranicnich studujicich. 2532
IV.1 | Pocet zahrani¢nich odbornik(l vtymech UHK (mimo akademické pracovniky 82
UHK).
Pocet novych mezinarodnich tymu na UHK. 30
Pocet podanych mezindrodnich projektl s podporou vyzkumu a vyvoje 8
Pocet ziskanych mezinarodnich projektl s podporou vyzkumu a vyvoje 2
Pocet podanych mezinarodnich projektl vyzkumu a vyvoje 12
Pocet ziskanych mezinarodnich projektd vyzkumu a vyvoje 10
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Objem externich financnich prostfedkd ziskanych z mezinarodnich grantovych
schémat.

6 471 677,25 K¢

Podil publikacnich a dalSich tvlrcich vysledk( v mezinarodni spolupraci.

77,35%
IV.2 | Poletpartnerskych smluv UHK. 424
Pocet strategickych partnera. 7
IV.3 | PocCetoutgoing mobilit zaméstnanct dle typu (fyzicka, virtualni, kombinovana 398
apod.).
V.1 Objem vynaloZenych prostfedkd na propagaci v zahranici. 1 588 268 K¢
Umisténi UHK v mezinarodnich zebficcich univerzit. QS World University Rankings: 1001. — 1200. pozice, THE World
University Rankings: 1001. — 1200. pozice,
THE by Subject 2024 — Physical Sciences: 801.-1 000. THE by Subject
2024 - Computer Science: pozice 601-800; THE by Subject
2024 - Life Sciences: 501-600.
V.2 Pocet prihlasek ke studiu ve studijnich programech v cizich jazycich. 214
Pocet ptihlasek zahranicnich uchazecd do ¢eskych studijnich program. 480
Pocet samoplatcl. 68
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Pocet podanych prihlasek zahranicnich uchazecél do vybérovych fizeni na
pracovni pozice UHK.

V.3

Pocet ambasador( UHK pro zahranici.
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Seznam pouzitych zkratek

ACA
COST
CRP
czv
CR
DD
DKRVO
DMS
DoD
DSP
DZS
ERC
ERDF
ESF
ESN
EU
EWP
FF
FIDIC
FIM
FRIM
HR Award
IP
IPaKC
KA
MIS
MPK
MSCA
MSMT
OAMP
OIT
OMO
OP VWV
oSV
OTM-R
OVTZ
PD
PdF
PR
PYF

SI12021+

Academic Cooperation Association

European Cooperation in Science and Technology
Centralizované rozvojové programy
celozivotni vzdélavani

Ceska republika

double degree

Dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace
document management system

den otevienych dvefi

doktorsky studijni program

Ddm zahrani¢ni spoluprace

Evropska vyzkumna rada

European Regional Development Fund
Evropsky socialni fond

Erasmus Student Network

Evropska unie

Erasmus Without paper

Filozoficka fakulta UHK

Mezinarodni federace konzultaénich inzenyr
Fakulta informatiky a managementu UHK

fond reprodukce investi¢niho majetku

HR Excellence in Research Award
Institucionalni plan UHK 2021
Informacné-poradenské a kariérni centrum UHK
klicova aktivita

manazersky informadcni systém

Mezinarodni poradni komise

Marie Sktodowska-Curie Actions

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
Odbor azylové a migracni politiky

Oddéleni informacnich technologii

Osobni a mzdové oddélenfi

Operadni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
objekt spolecné vyuky

Open, Transparent and Merit-based Recruitment
Oddéleni védy a transferu znalostfi

projektova dokumentace

Pedagogicka fakulta UHK

public relations

Prirodovédecka fakulta UHK

Strategie internacionalizace Ministerstva Skolstvi, mladeze
télovychovy od roku 2021
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STAG studijni agenda

<72021+ Strategicky zamér ministerstvapro oblast vysokychSkolna obdobiod

roku 2021
SZ UHK Strategicky zamér UHK
UHK Univerzita Hradec Kralové
VaV véda a vyzkum
Z0 zahrani¢ni oddéleni

82



