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1 Uvod

Na zaklad¢€ zakona ¢. 111/1998 Sb., zakon o vysokych Skolach a 0 zmén€ a doplnéni dalSich

zakondu, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zdkon o vysokych skolich®) je vysoka $kola
povinna vypracovat zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdé€lavaci, tviir¢i a s nimi
souvisejicich ¢innosti (dale jen ,,zprdva o vnitinim hodnoceni®) a kazdorocné ji aktualizovat
o dodatek, ktery popisuje zmény dosazené v kvalité a v fidicich opatienich. Univerzita Hradec
Kralové (dale jen ,,UHK™®) zpracovala v roce 2023 svoji druhou zpravu o vnitfnim hodnoceni,
a to za obdobi 2018-2022. Cilem tohoto dodatku je piedstavit zajiStovani a hodnoceni kvality

na UHK za rok 2025.

Dodatek vysvétluje hlavni zmény ucinéné v systému zajiStovani a hodnoceni kvality, které jsou
obsaZeny zejména ve vnitinich predpisech a relevantnich fidicich aktech, pfipadné v dalSich
materidlech. Pfedstavuje ¢innost Rady pro vnitini hodnoceni UHK (RVH UHK), jez je
klicovym organem v systému zajiStovani a hodnoceni kvality. Dodatek dale shrnuje pribéh
vnitfniho hodnoceni kvality na univerzité v roce 2025 ve vSech tfech zakladnich oblastech, tj.
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v oblasti vzdé€lavaci ¢innosti, tvliréi ¢innosti a souvisejicich ¢innosti. Dodatek se dale zabyva
vnéj$im hodnocenim UHK, a to akredita¢nimi Zadostmi, které posuzoval Narodni akredita¢ni
urad pro vysoké $kolstvi, resp. Narodni akredita¢ni ufad pro terciarni vzdélavani (NAU),
ahodnocenim UHK v ramci hodnoceni vyzkumnych organizaci vsegmentu vysokych Skol.
Dodatek se rovnéZ zaméiuje na zapojeni UHK do dotaznikovych Setfeni a zaclenéna je i pozice
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univerzity v mezinarodnich zebfi¢cich hodnoceni vysokych skol.
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2 Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality
2.1 Vnitrni predpisy a Fidici akty

2.1.1 Vnit#ni predpisy

Vroce 2025 doslo k pfijeti uprav nékterych vnitfnich predpisi, které maji vazbu na systém
zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality, nebo se tykaji organi, které v tomto systému
pusobi.

Upravou Statutu Univerzity Hradec Krilové byly modifikovany procesy jmenovani a odvolani
¢lent a ¢lenek Rady pro vnitini hodnoceni UHK, které reagovaly na legislativni zménu a které
umoznuji flexibilnéjsi navrhovani novych ¢lenek a ¢lend RVH. Déle byla upravena pravidla pro
zanik ¢lenstvi studujicich v tomto organu, aby v pfipadé ukonceni studia ¢lenstvi nezaniklo,

pokud se doty¢ni zapi$i do dalS$iho studijniho programu. Tim byla posilena kontinuita
mandatu studujicich v radé.

Dale doslo k pravé Studijniho a zkusebniho vddu Univerzity Hradec Krdlové, ktery nyni nové
stanovuje povinnost zfizovat pro pribézné sledovani a hodnoceni studijnich programi rady
studijnich programi, jejichZ existence byla doposud dobrovolna. Pfedpis také uklada prijmout
fidicim aktem jednotnd univerzitni pravidla pro strukturu, funkéni obdobi a napli ¢innosti



téchto rad. Pfipravy tohoto fidiciho aktu byly v roce 2025 zapocaty, jeho dokonceni a vydani
se predpoklada v prvnich mésicich roku 2026.

Zmény Jednaciho vddu Akademického sendtu Univerzity Hradec Krdlové se mimo jiné dotkly
zpusobu vytvareni pracovnich komisi, které senat zfizuje. Mezi nimi je i legislativni komise,
jez se vyjadfuje k predloZenym vnitinim predpistim, véetné predpisti zabyvajicich se systém
zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality.

Dale byly pripraveny zmény dvou vnitinich predpisti, které jsou pro oblast zajistovani
a vnitfniho hodnoceni kvality klicové, a to Pravidel systému zajistovdni avnitiniho hodnoceni
kvality Univerzity Hradec Krdlové a Akreditacniho vddu Univerzity Hradec Krdlové, a byl
zahajen proces jejich projednavani a schvalovani, jehoZz dokonceni a vstup v platnost
a uéinnost novych verzi téchto predpisti nastane v roce 2026. Navrh tpravy Pravidel systému
zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality UHK vychazi ze zhodnoceni stavajicich nastaveni
na UHK a zmény planuje ve vSech oblastech. Nejrozsahlejsi apravy jsou pfipraveny v oblasti
tvrdi ¢innosti.

2.1.2 Ridici akty

V roce 2025 byly vydany nové ridici akty, které se dotykaji organizacnich procesti v ramci
systému zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality ¢i dal$ich souvisejicich nastaveni. Mezi
tyto ridici akty patfi Upravy Organizacéniho a vnitrniho vddu Univerzity Hradec Krdlové
(OVR), z nichz lze zminit zejména zménu v organizaci fizeni souvisejici s oddélenim
kvality, které je nyni nové podfizeno pfimo rektorovi, tedy predsedovi RVH UHK, a nikoli
prorektorovi pro studium, kvalitu a uméleckou ¢innost jako doposud. Tato organizacéni
zména navazuje na dodatek z predchoziho roku, ktery konstatoval, Ze je tieba zefektivnit
organizaéni zazemi pro procesy zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality vSech ¢innosti,
nebot se doposud ¢innosti v systému zajistovani kvality tykaly primarné vzdélavani.
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V roce 2025 byl ptripraven novy Jednaci ¥dd Mezindrodni poradni komise Univerzity
Hradec Krdlové, ktery vstoupil v Gc¢innost 1. 1. 2026 a ktery se tykda mezinarodniho
poradniho organu, jejz UHK vyuZiva k ziskani zahrani¢niho pohledu na své ¢innosti,
zejména v oblasti strategického sméfovani, hodnoceni védecko-vyzkumného rozvoje,
hodnoceni doktorského studia, hodnoceni internacionalizace, podpory aktivit v ramci treti
role, podpory spoluprace s praxi a dal$ich.

e

Rektorskym vynosem ¢&. 19/2025 (Pravidla pro veseni stretu zdjmii Univerzity Hradec
Krdlové) UHK prijala podrobnd pravidla, jejichZ cilem je prevence, identifikace a feSeni
stfetu zajmd na univerzité za ucelem zajisténi transparentnosti, integrity a spravné spravy
UHK a minimalizace dopadu stfetu zajmt na akademickou a administrativni ¢innost.
Cilem je, aby stfety zajmt nenaruSovaly spravedlivé, nediskriminaéni, nezvyhodnujici
atransparentni prostifedi univerzity. Pravidla jsou vztaZena na vSechny studujici,
zaméstnance, ¢leny akademickych organti i ¢leny hodnoticich a poradnich komisi a dalsi
osoby pusobici v ramci UHK. Tykaji se oblasti studia, pracovnépravnich vztaht véetné
odménovani, hlasovani v organech UHK, obchodnépravnich vztahd i dalSich oblasti.
Jejich propojeni se zajisStovanim a vnitfnim hodnoceni kvality je tak patrné v nékolika
ohledech - a to, jak z hlediska snahy budovat kvalitni univerzitni prostfedi, tak napt. také
z hlediska stanoveni pravidel, jak feSit strety zajmt pfi hlasovani organti, véetné téch, které
plni role v systému zajistovani a hodnoceni kvality.



V navaznosti na vnitini predpis Pravidla systému zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality
Univerzity Hradec Kralové byl vydan rektorsky vynos ¢. 6/2025 (Zpétnd vazba oducastnikii
aabsolventii programiui celoZivotniho vzdéldvdni), ktery stanovuje organiza¢ni nalezitosti
pro ziskavani zpétné vazby v ramci programt celoZivotniho vzdélavani (CZV). Na stejny
predpis navazuje také rektorsky vynos ¢&. 10/2025 (Hodnoceni vzdéldvaci cinnosti
studujicimi), ktery k jiz nékolik let vyuZivanému univerzitnimu systému zajiStovani zpétné
vazby k vyuce predmétli prostfednictvim anket v informac¢nim systému doplnil jesté dalsi
zpusob zajistovani studentské zpétné vazby, a to prostiednictvim skupinovych diskusi ke
zpé€tné vazby od studujicich, a prispivaji tak k zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci
¢innosti na urovni jednotlivych studijnich program.

Rektorskym vynosem ¢. 18/2025 (Organizacni nastaveni schvalovdani Zddosti o schvdleni
programuceloZivotniho vzdéldvdni opatreného mikrocertifikitem) byla upravena pravidla
pro predkladani zadosti o schvaleni programu celoZivotniho vzdélavani opatfeného
mikrocertifikdtem radé pro vnitini hodnoceni, a to tak, aby byly nastaveny flexibilnéjsi
procesy pro programy, které se uskute¢nuji v ramci akreditovanych studijnich programi.

Dale byl vydan metodicky material RVH UHK ¢&. 1/2025 Doporucené postupy pro ptipravu
studijnichprogramii, ktery stanovuje doporuceni pro tvorbu bakalarskych a magisterskych
studijnich programi, a pfispiva tak k zajistovani kvality studijnich programd. Doporuceni
se tykaji napf. rozlozeni kreditové zatéze, aby studijni programy lépe umoZnovaly
naplnovani strategickych cilti, jako je interdisciplinarita, internacionalizace, rozvoj
meékkych dovednosti ¢i flexibilita. Dale se vénuji stanovovani vySe kredit pro jednotlivé
predmeéty a rozsahtim vyuky v prezenéni formé studia.
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V oblasti tviir¢i ¢innosti byl vydan rektorsky vynos ¢. 16/2025 (Sprdva projektii v oblastivédy
a wzkumu), nahrazujici obdobny vynos z pfedchoziho roku, ktery upravuje postupy pripravy
projektti, postup po vyhodnoceni poskytovatelem a pfijeti projektu, postup v dobé feseni
projektu, jeho ukonceni a udrzitelnosti projektu, stejné jako vymezuje odpovédnosti
jednotlivych univerzitnich a fakultnich pracovist a povéfenych pracovnikii v oblasti spravy
projektti. Cilem je poskytovat kvalitni a kompetentni administrativni zazemi pro navrhovatele
a navrhovatelky a feSitele a feSitelky vyzkumnych projekta.

Dal$im relevantnim fidicim aktem je novy pokyn prorektorky ¢&. 5/2025 (Publikovini
vreZimu Open Access), ktery nahrazuje predchozi pokyn z roku 2023 a jehoz tcelem je
motivace védeckych a akademickych pracovnikt k aktivni snaze o rozsifeni Open Access
(OA) publikovani a §ifeni védeckych poznatkd a dodrzovani etickych a védeckych norem
pri vybéru publika¢nich médii. Prispiva tak k zaji§tovani kvality publika¢nich vystupt.

Za ucelem rozvoje oteviené a odpovédné védecké kultury na UHK byla pokynem prorektorky
¢. 7/2025 (Open Science Award 2025) vypsana soutéZ ocenujici aktivity v ramci uplatiovani
principti oteviené védy (Open Science). Cilem soutéze bylo ukazat piiklady dobré praxe
amotivovat akademické a védecké pracovniky k transparentnimu sdileni vysledkd, dat
a poznatkd.

Rektorsky vynos ¢. 7/2025 (Program podpory spoluprdce se zahrani¢nimi strategickymi
partnery Univerzity Hradec Krdlové) cili na posileni intenzivni mezindrodni spoluprace
UHK s vybranymi zahrani¢nimi partnerskymi institucemi. Rozvoj této spoluprace se tyka
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vzdélavaci i tvlaréi a védecko-vyzkumné Cinnosti, stejné€ jako aktivit v ramci tfeti role,



sdileni dobré praxe ¢i ziskavani zkuSenosti. Aktudlné ma UHK ¢tyti strategické partnery
(University of Wroclaw, University of Granada, University of Ghana a Pontificia
Universidad Javeriana Cali) a tento vynos umoziuje vypisovani vyzev na podporu
spoluprace s témito institucemi v uvedenych oblastech, a vytvari tak prostfedek k dalSimu
posileni mezinarodniho rozméru univerzitnich d¢innosti a posileni jejich kvality.
V navaznosti na tento vynos byl v roce 2025 pokynem prorektorky vypsan program
Shadowing, jehoz cilem je podpofit rozvoj mezinarodnich zkuSenosti zaméstnanci
celouniverzitnich pracovi$t prostfednictvim stinovani na strategickych partnerskych
univerzitach. Podpora sméfuje k feSeni aktualnich témat v ramci celouniverzitnich agend,
k rozvoji profesionalnich dovednosti zaméstnanci a zaméstnankyn, aplikaci novych
poznatki ze zahrani¢i na UHK a k posileni spoluprace se strategickymi partnery a ptipravé
spole¢nych aktivit.

2.2 Strategické a dalSi materialy

Univerzita navazala na Strategii udrzZitelného rozvoje UHK do roku 2030, ktera byla
pripravena v roce 2024, a pfijala jeji plan realizace pro rok 2025. Tento dokument byl
koncipovan jako néstroj pro systematické planovani, koordinaci a vyhodnocovani aktivit
v oblasti udrZitelnosti, které navazuji na strategické cile univerzity v oblasti udrzitelnosti.
Plan realizace zaroven vytvaii ramec pro postupnou implementaci principti udrzitelného
rozvoje ve vzdélavaci, tvaréi i souvisejicich ¢innostech a umozZiuje pribézné sledovani
naplnovani stanovenych cilt. Jeho cilem je zejména konkretizovat strategické priority do
podoby jednotlivych opatfeni a podpofit jejich postupnou realizaci v nasledujicich letech.

V roce 2025 UHK pfijala Plin genderové rovnosti Univerzity Hradec Krdlové na obdobi
2026-2028. Tento dokument navazuje na predchozi plan genderové rovnosti, ktery se
vztahoval k obdobi 2023 aZ 2025, a vychazi z potfeby systematicky rozvijet institucionalni
prostredi v oblasti rovnych prilezitosti. Rozvoj v této oblasti je zaroven soucasti zavazku
univerzity vyplyvajicitho z pfihlaSeni se k principim Evropské charty pro vyzkumné
pracovniky a rovnéz je soucasti Strategického zaméru UHK od roku 2021. Stejné jako
predchozi plan genderové rovnosti, i tento prijaty v roce 2025 se zaméfuje na pét oblasti:
na sladovani osobniho a pracovniho Zivota a organizac¢ni kulturu, genderovou vyvazenost
ve vedeni a rozhodovani, genderovou rovnost pfi naboru a kariérnim postupu, zaclenéni
genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky, opatfeni proti genderové podminénému
nasili, véetné sexualniho obtézovani. Plnéni planu bude pribézné vyhodnocovano
prostfednictvim pravidelné monitorovaci zpravy a zhodnoceni naplnéni stanovenych
monitorovacich indikatord.

V roce 2025 UHK také vénovala prostor pro pripravu strategie doktorské skoly, mezi jejiz
cile patfi posilovani kvality doktorského studia napti¢ fakultami, rozvoj vyzkumnych
kompetenci studujicich doktorskych studijnich program, podpora Skoliteld a Skolitelek,

podpora internacionalizace aj. Dokonceni a vydani této strategie probéhne v roce 2026.

Rovnéz byla v prabéhu roku 2025 pfipravovana a projednavana strategie oteviené védy
(Open Science), jejimz cilem je systematicky podporovat otevienou védu jako zakladni
hodnotu a predpoklad kvalitniho a odpovédného vyzkumu na UHK a formulovat
strategické cile v této oblasti. Pfedpoklada se vydani této strategie v roce 2026.



2.3 Cinnost Rady pro vnitini hodnoceni UHK

Garantem systému zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality je patnacti¢lenna RVH UHK,
vjejimZ sloZzeni za rok 2025 nenastaly Zadné zmeény. Nadale je tedy sloZena z deviti
akademickych pracovnikt a pracovnic univerzity, pricemz tfi z toho zastavaji dalsi pozice
(rektor, predseda akademického sendtu, prorektor). Dals$i tfi ¢lenové jsou zastupci
studujicich, zbyvajici tii jsou externi, ktefi ptisobi v jiné instituci (na univerzité ¢i v akademii
véd).

V roce 2025 probéhlo celkem deset zasedani RVH UHK, ktera se konala kazdy mésic,
s vyjimkou letnich prazdnin. Konkrétné se jednalo o tyto terminy: 15. ledna, 19. tinora,
19. biezna, 16. dubna, 21. kvétna, 18. Cervna, 17. zaf1i, 15. fijna, 19. listopadu a 17. prosince.

Béhem svych zasedani se RVH UHK vénovala zalezitostem, které dlouhodobé spadaji
do jeji ¢innosti, zejména se jednalo o schvalovani akredita¢nich zadosti, projednavani
vécnych zamért akreditaci a informaci o zménach v uskutechovanych studijnich
programech a o komplexni hodnoceni studijnich programi. Celkem rada projednala v roce
2025 vécné zaméry akreditace 14 studijnich programt, schvalila 24 Zadosti o udéleni,
prodlouzeni platnosti nebo rozSifeni akreditace studijniho programu a projednala
informace o zménach v 9 uskute¢novanych studijnich programech, které se tykaly zmény
garanta studijniho programu.

V roce 2025 RVH UHK nové projednavala Zadosti o schvaleni programt celoZivotniho
vzdélavani opatfenych mikrocertifikatem, takovych zZadosti projednala 12.

RVH UHK rovnéz pfipravila a projednala dodatek ke zpravé o vnitfnim hodnoceni za rok 2024.
Zabyvala se upravami dvou vnitinich predpist (Akreditacniho v¥ddu UHK a Pravidel systému
zajistovdni avnitiniho hodnoceni kvality UHK), projednala tfi rektorské vynosy, které souviseji
se systémem zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality (rektorsky vynos ke zpétné vazbé
od ti¢astnik@ a absolvent@i programt CZV, rektorsky vynos ke zpétné vazbé od studujicich
arektorsky vynos k organizaénimu nastaveni schvalovani zadosti o schvaleni programu
celozivotniho vzdélavani opatieného mikrocertifikatem). RVH UHK pfijala metodicky material
Doporucené postupy pro pripravu studijnich programii. RVH UHK se také vénovala vysledkdim
zpétné vazby od studujicich, doktorandek a doktorandd a téch, co studium ukoncili bez

absolvovani. Zabyvala se rovnéz informacemi k planovanym internim soutézim v oblasti tviirci
¢innosti.

2.4 Mezinarodni poradni komise

Dne 24. 4. 2025 probéhlo online zasedani ¢lenek a ¢lenti Mezinarodni poradni komise
(MPK), ktera je poradnim organem UHK, jenZ umoznuje univerzité ziskavat pohled
zahrani¢nich odbornika a odbornic na jeji ¢innosti. Jednani bylo v roce 2025 zaméieno na
sebeevalua¢ni zpravu v modulech 3, 4 a 5, ktera byla univerzitou vypracovana v ramci
hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych §kol v roce 2025. Zpétna vazba
od MPK UHK k témto zpravam pomohla univerzité v pfipravach na toto hodnoceni
vyzkumnych organizaci a nadchazeji navstévu Mezinarodniho evalua¢niho panelu (MEP)
(vice k hodnoceni MEP viz kapitola 5).



3 Vnitrni hodnoceni kvality

3.1 Vzdélavaci ¢innost

3.1.1 Zpétna vazba k vyuce predmétu

Od akademického roku 2020/2021 na UHK probiha v kazdém semestru jednotné univerzitni
zjistovani zpétné vazby k vyuce jednotlivych predmétii ze strany jejich studujicich. Ziskavani
této zpétné vazby probiha v ¢eském a anglickém jazyce prostfednictvim informacéniho systému
STAG. Vysledky projednavaji nejprve fakulty, které zpracovavaji fakultni zpravy, na jejichz
zakladé vznika kazdy semestr univerzitni zprava o vysledcich, jez shrnuje i hlavni pfijata
opatfeni. Ta je predkladana kolegiu rektora, radé pro vnitini hodnoceni a akademickému
senatu a poté je Clenkam a ¢lentim akademické obce zvefejnéna prostiednictvim webové
stranky.

Za zimni semestr akademického roku 2024/2025 byla zpétna vazba k vyuce predméta ve
STAG zjisStovana od 9. prosince 2024 do 9. inora 2025, vyhodnoceni probihalo na jate 2025.
Udast studujicich v tomto semestru byla skoro 34 %. V letnim semestru akademického roku
2024/2025 bylo mozné zpétnou vazbu vyplinovat od 28. dubna 2025 do 30. ¢ervna 2025,
vyhodnoceni probihalo po prazdninach béhem podzimnich mésicd. V tomto semestru se
zucastnilo 19 % studujicich.

Ackoli je tradi¢né v poskytovani studentské zpétné vazby k vyuce predméth acast v letnich
semestrech niz$i, tentokrat se jednalo o nejnizs$i tc¢ast za konani téchto jednotnych
univerzitnich anket. Uéast poklesla o 4 % v porovnani s letnim semestrem piedchozim
rokem. Mezi pri¢inami tohoto poklesu zajmu studujicich o poskytnuti zpétné vazby patrné
byly zmény dotazniku, které byly implementované pravé od letniho semestru. Dotaznik se
(ve snaze zpresnit otazky a zakomponovat jasn€j$i pokyny pro respondenty) viditelné
prodlouzil. Zaroven byly upraveny moznosti odpovédi, takZe uz nejsou vSechna tvrzeni
hodnocena na zakladé¢ stejné hodnotici $kaly — néktera tvrzeni maji odpovédi ano, ne,
nektera vyuZivaji miru souhlasu s danym tvrzenim. Toto pak také zneptehlednuje
vyhodnoceni anket a naruSuje moznost sledovat vyvoj hodnoceni v fad¢, tedy ve srovnani
s predchozimi semestry. UHK tedy bude do budoucna zvazovat dal$i zmény prislusného
dotazniku.

3.1.2 Kvalitativni zpétna vazba od studujicich

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole 2.1, rektorsky vynos ¢. 10/2025 (Hodnocenivzdéldavaci
¢innosti studujicimi) k jiz nékolik let vyuzivanému univerzitnimu systému zajistovani
zpétné vazby k vyuce predméta prostednictvim anket vinformaénim systému (viz kapitola
3.1.1) doplnil jesté dalsi zptsob zajistovani studentské zpétné vazby, a to prostfednictvim
skupinovych diskusi ke studijnim programtm.

Diskuse se obvykle zabyvaji studijnim planem, zabezpecenim vyuky, propojenim studijniho
programu s praxi, jeho internacionalizaci a také studijnim prostfedim a organizacni strankou
studia. O konani skupinové diskuse mize pozadat garant/ka studijniho programu, dékan/ka,
studujici (alespon 10 % studujicich zapsanych v daném studijnim programu) nebo o tom mize



rozhodnout RVH UHK. Vysledné zpravy jsou k dispozici garantim pfislusnych studijnich
programtl, vedenim danych fakult i dal$im relevantnim osobam (napf. vyucujicim) ¢i fakultnim
organtim (napf. akademickym sendtim).

Nezastupitelnou roli v organizacnich procesech téchto skupinovych diskusi hraji zastupci
studujicich. Kazdé skupinové diskuse se Gcéastni studentsky moderator, jehoz tikolem je mimo
jiné zajistit ucastniky skupinovych diskusi a je kontaktni osobou pro ucastniky a t¢astnice.
Timto opatfenim se mimo jiné cili na budovani divéry studujicich v tyto procesy.

V roce 2025 se konaly celkem tfi skupinové diskuse. Jedna se tykala bakalarského studijni
programu Pedagogické fakulty Textilni tvorba, jedna bakalarského studijniho programu
Prirodovédecké fakulty Chemie a jedna navazujiciho magisterského studijniho programu
Pedagogické fakulty Ucitelstvi pro 2. stupen zakladnich $kol. Pfijeti pfipadnych opatfeni
vzeslych z diskusi je v kompetenci fakult.

3.1.3 Zpétna vazba od studujicich doktorskych studijnich programi

V roce 2025 probéhlo dalsi (jiz tfeti) hodnoceni vzdélavaci ¢innosti studenty a studentkami
doktorskych studijnich programi, které stanovuje rektorsky vynos ¢. 15/2021 (Hodnoceni
vzdéldvaci Cinnosti studenty doktorskych studijnich programii). Ziskavani zpétné vazby
probihalo od 22. dubna do 30. kvétna 2025 prostfednictvim dotazniku v MS Forms, ktery byl
k dispozici ve dvou jazykovych verzich (esky a anglicky). V porovnani s dotaznikovymi
Setfenimi mezi doktorandy a doktorandkami, ktera se konala v letech 2021 a 2023, byl
vnekterych castech dotaznik drobné upraven. Nékteré otazky byly zpresnény, nékteré
doplnény. VétSina otazek zistala zachovana ve stejném znéni, aby bylo mozné sledovat
vysledky také ve srovnani s vysledky predchoziho sbéru zpétné vazby od doktorandek
a doktorandda.

Celkem bylo osloveno 157 doktorandd a doktorandek a odevzdano bylo 68 dotaznikd
(z toho 64 predstavovaly dotazniky v ¢eském jazyce, 4 byly v jazyce anglickém). Navratnost
na UHK byla ve vysi 43,3 %, coz je pokles v porovnani s predchozimi Setfenimi (v roce
2023 byla ucast 46,5 %, v roce 2021 byla 46,6 %). Na jednotlivych fakultach se navratnost
pohybovala mezi 38,5 % a 56 %. Zpétna vazba se tykala organizace doktorského studia
azazemi v ramci studia, povinnosti stanovenych v ramci doktorského studia a tviréi
¢innosti a publikovani jejich vysledkda.

Na zakladé vysledkid dotaznikového Setieni mezi studenty a studentkami doktorskych
programu Univerzity Hradec Kralové jsou stanovena nasledujici opatfeni, jejichz cilem je
posileni kvality doktorského vzdélavani v ramci Doktorské skoly UHK:

e Sjednoceni narokid a povinnosti: Bude provedena analyza soucasnych poZadavki
a povinnosti kladenych na doktorandy a doktorandky na jednotlivych fakultach. V pripadé
novych akreditaci ¢i reakreditaci bude Doktorska skola v souladu se svou strategii
predkladat stanovisko s cilem sjednotit rozsah téchto narokti a zajistit srovnatelnou
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studijni a vyzkumnou zatéZ napti¢ fakultami.

¢ Podpora doktorandi v oblasti vyzkumu a publikovani: Doktorska skola zajisti systematické
poskytovani informaci a podpory pro doktorandy a doktorandky v klicovych oblastech
vyzkumné ¢innosti, zejména v provadéni vyzkumu, psani odbornych textd a publikovani
vysledkd tviiréi ¢innosti.
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¢ Rozsifeni vzdélavaci nabidky: Nad ramec povinnych studijnich pfedmétid budou postupné
zavadény vzdélavaci kurzy reflektujici aktualni potieby doktorandii a doktorandek. Prioritné
pijde o oblasti, jako je vyuzivani umélé inteligence ve vyzkumu, sprava a management dat
¢i akademické psani.

¢ Podpora neformalni spoluprace a sdileni zkusSenosti: Doktorska skola posili moznosti
pro neformalni setkavani doktoranda a doktorandek napti¢ univerzitou. Cilem je vytvorit
prostor pro vzajemnou podporu, sdileni zkusenosti a budovani komunitniho prostiedi.

e ZvySeni dostupnosti podpory a konzultaci: Bude posilena ¢etnost a informovanost o tzv.
Open Office - prostoru pro feSeni problémi a dotazt pfimo s koordinatorkou Doktorské
skoly.

o __wr

e Motivace k tviir¢i ¢innosti nad ramec studia: Doktorandi a doktorandky budou dale
motivovani k aktivni tviiréi ¢innosti nad rdmec povinnych studijnich a vyzkumnych

YV /s

aktivit, a to prostiednictvim internich soutézi a dal§ich motivaénich nastrojt.

e Podpora skolitelii v mentoringu a networkingu: Bude provedena analyza moznosti
zavedeni specializovanych mentoringovych a networkingovych kurzt pro Skolitele
a Skolitelky, jejichZ cilem bude zkvalitnit vedeni doktorandt a posilit jejich zapojeni do
mezinarodnich i mezioborovych siti.

3.1.4 Studijni netspésnost

V roce 2025 univerzita pokracovala v systematickém ziskavani zpétné vazby od studujicich,
ktefi studia zanechali nebo nesplnili podminky dané studijnim a zkuSebnim fadem pro jeho
pokracovani. Tento proces probihal pribézné po cely rok, prostfednictvim informacniho
systému STAG jsou doty¢ni studujici po ukonceni studia automaticky informovani o moznosti
vyplnit struény dotaznik.

Dotaznik odeslalo celkem 227 respondentek a respondentt, coZ je o 74 mén¢ nez v predchozim
roce, kdy bylo doru¢eno 301 vyplnénych dotaznikd.

Nejvétsi pocet respondentti byl z Pedagogické fakulty UHK (PdF UHK) (97), nasledovali
respondenti z Fakulty informatiky a managementu UHK (FIM UHK) (58), z Filozofické
fakulty UHK (FF UHK) (49) a z Pfirodovédecké fakulty UHK (PfF UHK) (23). Vétsina
odpovidajicich studovala v prezen¢ni formé studia (152), zatimco v kombinované formé
studovalo 75 respondentti a respondentek. Nejvice odpovidajicich studovalo bakalarské
studium (187), nasledovalo navazujici magisterské studium (25), magisterské studium
(10) a doktorské (5).

Z vysledkt dotazniku pro studujici, ktefi ukon¢ili studium bez absolvovani, vyplyva, Ze pét
faktorti, které respondenti nejcastéji uvadéli v kontextu svého ukonceni studia, byly:
rodinné, zdravotni ¢i jiné osobni dtvody, ¢asova naroc¢nost studia a jeho skloubeni
sosobnim a pracovnim Zivotem, jiné dtvody, nesplnéna ocekavani od zvoleného
studijniho programu a priliSna obsahova naroc¢nost studia. Pofadi a Cetnost uvadéni
jednotlivych vlivii se liSily dle typu forem studia, dle typu studia a na jednotlivych fakultach.
V nékterych ptipadech se mezi péti nejcastéji uvadénymi vlivy objevily finan¢ni davody.
Takové vysledky navazuji na vysledky dotazovani v predchozich letech.



UHK by se tak ve své ¢innosti zaméiené na zvySovani uspésnosti studia celouniverzitné méla
zamérovat i nadale zejména na to, co platilo pro predchozi roky. Jedna se o nasledujici body:

¢ Organizace studia (zejména v kombinované form¢), jeho vyssi flexibilita a hledani dalSich
moznosti pro usnadnéni skloubeni studia s osobnim a pracovnim Zivotem i dal§imi aktivitami
studujicich.

e Dalsi rozvoj aktivit a sluZeb poradenského centra a zvySovani povédomi studujicich
o jeho nabidce, aby studujici méli adekvatni podporu pti odbouravani pripadnych bariér
pro dokondovani studia, které vyplyvaji z jejich zdravotni, rodinné ¢i osobni situace.

e Hledani cest, jak lépe seznamit uchazece s obsahem studijnich programi a profesnim
uplatnénim, stejné jako rozsifovat nabidku poradenstvi pro vybér vhodného studijniho
programu.

3.1.5 Komplexni hodnoceni studijnich programdi

V roce 2025 RVH UHK dokon¢ila komplexni hodnoceni 15 studijnich programi, jejichz
hodnoceni bylo zapocato uz v roce 2024. Vysledky hodnoceni téchto studijnich programi
navrZzené celkem 11 pracovnimi skupinami, z nichZ kazda hodnotila jeden az dva studijni
programy, byly radou v roce 2025 schvaleny. Na jaie 2025 bylo radou zahajeno hodnoceni
dal$ich péti studijnich programt, na kterém se podilely ¢tyfi pracovni skupiny, vysledky
hodnoceni byly schvaleny na podzim 2025. V souladu se znénim vnitiniho pfedpisu na webové
strance bylo zvefejnéno shrnuti vysledk vSech téchto hodnoceni. Zpravy o hodnoceni
studijnich programt uvadé€ji doporuceni pro dalSich rozvoj hodnocenych programd.
U zadného studijniho programu nebyly radou identifikovany zasadni nedostatky, které by
vyzadovaly prijeti napravnych opatfeni radou kontrolovanych.

V Cervnu 2025 RVH zahjjila rozsahlé hodnoceni studijnich programt pfipravujicich uditele
a ucitelky 2. stupné zakladnich $kol a stfednich $kol. Vzhledem ke koncepci pfipravy ucitelti
se hodnocenou jednotkou nestaly pfimo konkrétni studijni programy, ale priprava uditeld
vdané aprobaci (hodnoceni se tykalo 19 aprobaci), samostatné byla hodnocena spole¢na
pedagogicko-psychologicka piiprava. Vzhledem k této specifické povaze hodnoceni rada pro
vnitini hodnoceni pfijala tpravy prislusnych formulditi. Pro hodnoceni bylo zfizeno celkem
10 pracovnich skupin, které obvykle hodnotily dvé aprobace. Jedna pracovni skupina
hodnotila ti aprobace zabezpecované stejnym pracoviStém, samostatna pracovni skupina
hodnotila pedagogicko-psychologickou pfipravu. Do konce roku 2025 probéhla ve vSech
pripadech setkani hodnotitelti se zastupci fakult, ktera jsou nedilnou soucasti hodnoticich
procest, a vétSina pracovnich skupin pfipravila navrhy hodnoticich zprav. Dokonéeni procesu
hodnoceni, tedy schvaleni vysledkdi hodnoceni RVH UHK, je o¢ekavano v prvnich mésicich
roku 2026.

3.1.6 Zpétna vazba od Gcastnik programu celozivotniho vzdélavani

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole 2.1, v roce 2025 byl vydan rektorsky vynos (¢. 6/2025 Zpéind
vazba od tcastnikii a absolventii programii celoZivotniho vzdéldvdni), ktery stanovuje
organizacni nalezitosti pro ziskavani zpétné vazby v ramci programi celozivotniho vzdélavani.
Na zakladé tohoto vynosu je povinné zajistovani zpétné vazby pro programy CZV, které jsou
poskytované v ramci akreditovanych studijnich programi, programy CZV akreditované



u pfislusnych instituci, programy CZV opatiené mikrocertifikaitem a programy CZV zaméfené
na vykon povolani. U ostatnich programii je zaji§tovani zpétné vazby doporucené. Zpétna vazba
se tyka kvality vyuky, organizace a zajisténi propagace programu CZV. VyuZiva se jednotny
celouniverzitni dotaznik, v pfipadé akreditovanych programii CZV se zjistovani zpétné vazby
ridi pravidly instituce, ktera dany program akreditovala. Vysledky jsou vyhodnocovany na
soudasti, ktera poskytuje piisluiny program CZV a kterd rovnéZ na jejich zakladé ma
kompetence pfijimat opatieni.

3.2 Tvurdi éinnost

Na UHK probiha systematické hodnoceni vystupti tviiréi ¢innosti, projektti, aspéSnosti
podavani projektovych Zadosti a vyuzivani univerzitnich programi podpory védy a vyzkumu.
V roce 2025 byl realizovan program Postdoc, v jehoz ramci dochazi k hodnoceni ¢innosti
jednotlivych postdoktorandti a postdoktorandek hodnotici komisi.

Hodnoceni vystupt tviiréi ¢innosti na UHK zahrnuje sledovani poctu a kvality i kvantity
publikaci v databazich Web of Science a SCOPUS, hodnoceni se zamétuje i na publikaéni
vystupy dosazené v mezinarodni spolupraci, prestiz autort, poc¢tu reSenych védeckych
projektti a objemu jejich financovani. Rovnéz jsou monitorovany a analyzovany ukazatele
transferu znalosti.

/s we

Na univerzitni arovni byla v roce 2025 tviir¢i ¢innost fakult hodnocena v ramci interniho
rozdé€lovani finanénich prostredkd na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace
(DKRVO), které zohlednuje dosazené vystupy jednotlivych fakult. Vystupy tviréi ¢innosti
se podileji i na hodnoceni v ramci tzv. prémie pro kvalitu, ktera je soucasti rozpoctovani

UHK.

Dalsi hodnoceni probiha na jednotlivych fakultach dle jimi specifikovanych kritériich
hodnoceni tviiréi ¢innosti.

Na UHK probihd pravidelné v zavéru kazdého roku benchmarking projektové a publikacni
¢innosti. Porovnava indikatory a vysledky s ostatnimi univerzitami v CR. V rimci benchmarkingu
v roce 2025 bylo zjisténo, Ze pozice UHK v poé¢tu feSenych projektd mezi univerzitami v CR
se 0jedno misto zlepsila. UHK se umistila na 17. misté z celkového poétu 22 univerzit v CR,
zatimco v roce 2024 byla 18. V porovnani publikaéni ¢innosti dle impakt faktoru si UHK v roce
2025 udrzela 4. misto mezi 14 porovnavanymi univerzitami v CR, stejné jako v pfedchozich letech.

Na podporu rozvoje zacinajicich védeckych pracovnikl a pracovnic byla zfizena na UHK
Doktorska sSkola, mezi jejiz cile patfi: zvySovani kvality doktorského studia (napi.
prostfednictvim sdileni dobré praxe, metodického vedeni a mezioborovych setkani),
rozvoj vyzkumnych a profesnich kompetenci (nabidka cilenych kurzti a workshopti),
informaéni a konzultaéni podpora, propojovani akademické komunity (organizace
formalnich i neformalnich setkani, budovani siti a podpora sdileni zkuSenosti. Doktorska
$kola pripravila vroce 2025 svou strategii, jejiz vydani se ocekava v roce 2025 (viz kapitola
2.2) a ve své dlinnosti také reagovala na vysledky zpétné vazby od doktorandi
a doktorandek (viz kapitola 3.1.3).
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3.3 Souvisejici cinnosti

3.3.1 HR Award

UHK v roce 2021 tspésné zavrsila své usili k ziskani ocenéni HR Excellence in Research
(HR Award), které udé€luje Evropska komise v oblasti péce o lidské zdroje, a od té doby
kontinudlné pokracuje v rozvoji svého prostfedi, aby toto ocenéni udrzela. V této
souvislosti probéhlo na podzim 2024 mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi UHK
a studujicimi doktorskych studii dotaznikové Setfeni, jehoZz pfedmétem byla jejich
spokojenost na UHK, moZnosti profesniho rozvoje, hodnoceni UHK jako zaméstnavatele,
hodnoceni etickych aspektti, finanéniho ohodnoceni a benefiti atd. Vysledky byly na UHK
prezentovany v roce 2025 a jsou k dispozici na webovych strankach, a to jak v podobé
kompletni zpravy, tak shrnuti hlavnich vysledkd.

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 444 respondentti. Celkova navratnost Setfeni v roce
2024 byla 45 % mezi vSemi zaméstnanci, pokud se zahrnou i doktorandi, navratnost
poklesne na 42 %. Navratnost v roce 2024 snizila o ¢tvrtinu v porovnani s pfedchozim
Setfenim z roku 2020.

VétSina respondentli povaZuje univerzitu za stabilniho zaméstnavatele, doporucila by
UHK ¢lovéku se zajmem pracovat na obdobné pozici, neuvazuje o zméné zaméstnavatele
a povazuje UHK za dobrého zaméstnavatele. VétSina respondenti hodnoti jako dobré
mezilidské vztahy na pracovisti i na soucasti, divéra k nadfizenému je celkové vice nez
dostate¢na. VétSina respondentti se na UHK nesetkala s diskrimina¢nim ¢i nevhodnym
jednani, v odpovédich naprosto prevlada pocit bezpeci. VétSina respondentti vS§ak neni
spokojena s finané¢nim ohodnocenim, nizké finan¢ni ohodnoceni pracovnikt a pracovnic
se tyka viech kategorii zaméstnancd. S benefity celkove prevlada spokojenost, stejné jako
se sladovanim profesniho a osobniho Zivota.

Na zakladé vysledkt dotaznikového Setfeni byla navrzena konkrétni opatfeni. Mezi nimi
jsou napf. opatfeni k posileni interni komunikace a sounalezitosti na univerzité, rozsireni
vzdélavacich aktivit pro zaméstnance a zaméstnankyné, zohledniovani absolvovanych

vzdélavacich aktivit v hodnoceni zaméstnancti a zaméstnankyn, rozsireni benefitd apod.

Dale, jak jiz bylo uvedeno v kapitole 2.2, doslo k vydani planu genderové rovnosti na dalsi
obdobi, ktery reaguje na vyhodnoceni naplnovani pfedchoziho planu. Tento plan bude,
stejné jako to byl pfipad piedchoziho planu genderové rovnosti, pravidelné monitorovan
a vysledky kazdoroéné zvefejiiovany ve zpraveé o plnéni planu genderové rovnosti.

3.3.2 Hodnoceni zaméstnancu

Soucasti univerzitnich hodnoticich procest je kazdoro¢ni pravidelné hodnoceni akademickych
pracovnikd a také hodnoceni neakademickych pracovnikd, které se vztahuje na vSechny dalsi
zameéstnance univerzity, tj. technicko-hospodatrské a administrativni pracovniky, délniky
apomocné a obsluzné pracovniky ¢i védecko-vyzkumné pracovniky, ktefi se nepodileji na
pedagogické ¢innosti. Toto hodnoceni probéhlo i v roce 2025.

11



3.3.3 Komunikace UHK

Stejné jako v predchozich letech, i v roce 2025 doslo ke zhodnoceni aktivit v ramci propagace
a komunikace, konkrétné se jednalo o vyhodnoceni komunikace se zahrani¢nim publikem
a 0 komunikaci s uchazeci a uchazeckami o studium. Na zakladé tohoto interniho zhodnoceni
pak UHK formulovala opatfeni pro efektivnéj$i zptisoby komunikace s témito cilovymi
skupinami. Napt. v pfipadé uchaze¢ti dojde k upravam prislusné webové stranky,
celouniverzitnich letdki a programu dnt otevienych dvefi, k posileni role studentsky
ambasadorti apod.

4 Vnéjsi hodnoceni kvality

4.1 Akreditace udélované NAU

Ve vztahu k hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti 1ze za kli¢ovou vnéjsi zpétnou vazbu
povaZzovat stanoviska hodnotiteld Narodniho akreditaéniho ufadu pro vysoké Skolstvi
(NAU) (do 30. 6. 2025), resp. Narodniho akredita¢niho tfadu pro terciarni vzdélavani
(NAU) (od 1. 7. 2025) pii posuzovani zadosti o akreditace studijnich programt a zadosti
o akreditaci habilita¢niho a profesorského fizeni a rozhodnuti Rady NAU ve véci udéleni
akreditace.

Vzhledem k tomu, Ze proces projednavani zadosti o akreditaci trva nékolik mésicti a mtze
probihat napfi¢ kalendafnimi roky, zahrnuje dodatek za rok 2025 studijni programy
atizeni, k nimz UHK v roce 2025 obdrzela rozhodnuti o vysledku akredita¢niho fizeni.

V roce 2025 UHK obdrZela z NAU rozhodnuti o udéleni akreditace 3esti studijnim
programum, z toho tfikrat byla akreditace udélena na dobu deseti let a tfikrat na pét let.
Z téchto Sesti nové akreditovanych studijnich programd ma jeden vyuku v anglickém
jazyce, jedna se o obsahové shodny program s programem akreditovanym v ¢eském jazyce.
UHK obdrzela rozhodnuti o prodlouzeni platnosti akreditace pro pét studijnich program,
z toho dva z nich maji vyuku v anglickém jazyce a jsou obsahové totozné s prislusnymi
programy akreditovanymi v ¢eStiné. VSem témto péti studijnim programtim byla akreditace
prodlouzena na pét let. V pfipadé€ jednoho nové akreditovaného studijniho programu byla
akreditace rozsifena o dal$i formu studia. Z deseti studijnich programi, jimZz byla
akreditace v roce 2025 udélena nebo byla prodlouzena jeji platnost, ma devét uloZzeno ze
strany NAU podani kontrolni zpravy v priabéhu platnosti akreditace.

Dvé zadosti o akreditaci studijniho programu byly v roce 2025 univerzitou vzaty zpét
z dtivodu nedoporucujicich stanovisek hodnotiteld.

UHK rovnéz v roce 2025 obdrzela rozhodnuti o udéleni akreditace pro jeden obor
habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, a to na dobu péti let.
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4.2 Hodnoceni UHK v ramci hodnoceni vyzkumnych organizaci
v segmentu vysokych skol

V roce 2025 byla UHK hodnocena v ramci druhého kompletniho hodnoceni vyzkumnych
organizaci v segmentu vysokych Skol, které probiha dle Metodiky pro hodnoceni
vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych $kol 2025+ (Metodika V§2025+), jez byla
schvalena vladou. Hodnoceni zabezpecuje Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy ve
spolupraci s vysokou Skolou. V ramci tohoto hodnoceni je vysoka $kola hodnocena na
zakladé odevzdané sebeevaluaéni zpravy mezinarodnim evaluaénim panelem (MEP).
Hodnoceny jsou vysledky v modulu 3 vysledky za roky 2019-2023 a v modulech 4 a 5
vysledky za roky 2020-2024.

V souladu se stanovenymi pokyny UHK pfipravila pro toto hodnoceni sebeevalua¢ni zpravu
pro moduly 3 az 5, k nimz si také zajistila zpétnou vazbu od své Mezinarodni poradni komise.

Sedmiclenny MEP hodnotici UHK byl sloZen z nasledujicich osobnosti (uvadéné bez tituli):
Holger Stark (pfedseda, Heinrich Heine University in Diisseldorf), Lars Berge (Dalarna
University), Ying-Chyi Chou (Tunghai University), Ngoc Thanh Nguyen (Wroclaw University
of Science and Technology), Anna Maria Perissutti (University of Udine), Dragana Surkalovic
(Oslo Metropolitan University), Roman Rosiek (University of the National Education
Commission, Krakow). Soucasti hodnoticiho procesu byla navstéva na misté, kterd se
uskutecnila na UHK ve dnech 28. a 29. 5. 2025.

Na podzim univerzita obdrzela hodnotici zpravu, v niZ je navrzeno hodnoceni jednotlivych
modulii a celkové hodnoceni prostfednictvim znamek na Skale A aZ D a také podrobné
kvalitativni zhodnoceni jednotlivych indikatord. Zasadni pro dalsi rozvoj UHK jsou doporudeni,
ktera MEP uvadi.

Ve slovnim hodnoceni MEP mimo jiné konstatoval, Ze hodnoceni doklada vyrazné zlepSeni
oproti pfedchozimu hodnoticimu obdobi i zotaveni z problémi v dobé pandemie covidu.
MEDP identifikoval také nékteré oblasti ke zlepSeni. Mezi doporucenimi se objevila napft.
podpora a pomoc védciim na zadatku kariéry (se zvlaStnim ddrazem na Zeny), zdliraznéni
tématu udrzitelnosti na fakultach a katedrach, reSeni vyzev umélé inteligence, posileni
interakce a mezioborového vyzkumu vramci kateder, fakult a vyzkumnych center, zlepSeni
mezinarodni sité a viditelnosti UHK, administrativni podpora pro mezinarodni granty,
internacionalizace a stfednédoby a dlouhodoby strategicky plan s definovanymi cili,
stanovenymi prioritami a sledovanim pokroku.
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5 Informace o dalsim hodnoceni UHK

5.1 Zapojeni studujicich UHK do dalSich Setreni

V roce 2025 se UHK zapojila do mezinarodniho dotaznikového Setfeni Eurostudent 2025,
které realizoval Dim zahrani¢ni spoluprace (DZS). Tento projekt pravidelné sbira
a porovnava data o socialnich a ekonomickych podminkach studenti a studentek vysokych
$kol v evropskych zemi. Vysledky jsou ocekavany v roce 2026.

5.2 UHK v mezinarodnim srovnani

Mezinarodni srovnani UHK s dal$imi vysokoskolskymi institucemi nabizeji rizné zebticky,
které casto slouzi jako vyznamny marketingovy nastroj. Hraji dileZitou roli naptiklad pii
ziskavani zahrani¢nich studenti ¢i budovani partnerskych vztahti s institucemi v zahranici.
UHK vénuje umisténi v relevantnich Zebfic¢cich velkou pozornost. Ve své strategii si Univerzita
Hradec Kralové klade za cil usilovat o co nejlepsi pozici v mezinarodnich Zebtic¢cich vysokych

skol. V souladu s vnitinim predpisem proto zahrnuje vysledky téchto Zebtickli hodnoceni
kvality vysokych skol také do svého systému hodnoceni kvality.

vvvvvv

University Rankings. Pro rok 2026 (zvefejnéno v roce 2025) UHK, stejné jako v pfedchozich
letech, obsadila sdilené 1001.-1200. misto. UHK je nové hodnocena v QS World University
Rankings: Sustainability 2026, coZ je Zebficek zaméfujici se na hodnoceni udrZitelnosti.
Zde UHK zaujima sdilenou pozici 1500+.

UHK se pravidelné umistuje i v regionalni verzi zebtficku QS Europe. V roce 2026 se
posunula na 383. pricku z 958 hodnocenych univerzit celkem. Oproti loniskému umisténi
si UHK polepsila o 20 mist. Na narodni trovni si UHK stale drzi 10. misto z 18 ¢eskych

univerzit, které byly tento rok hodnoceny.

Dal$im vyznamnym mezinarodnim zebfickem, kde se UHK stabiln¢€ umistuje, je 7HE World
University Rankings. UHK v roce 2026 (zvefejnéno v roce 2025) stale setrvava na sdilené
1001.-1200. pozici. UHK je rovnéz hodnocena v tematickych dil¢ich zebfi¢cich THE. Pro rok
2026 se opét umistila v kategoriich THE by subject: Computer Science, Life Science, Physical

Science, Education Studies a Arts & Humanities.

UHK je také soucasti hodnoceni v Zebticku UI GreenMetric, ktery se zaméfuje na udrzitelny
pristup univerzit k Zivotnimu prostiedi. V Zebri¢ku pro rok 2025 UHK zaujima 473. misto
a oproti hodnoceni v roce 2024 zlepsila UHK své postaveni o 54 pozic.

UHK se nové objevuje v Zebticcich Shanghai Ranking: Global Ranking of Academic Subjects.
V roce 2025 je zarazena v kategoriich Pharmacy & Pharmaceutical Sciences a Electrical
& Electronic Engineering, a to shodné na 301.-400. prickach.
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6 Zaver

Tento dodatek ke zpravé o vnitfnim hodnoceni ma za cil predstavit hlavni zmény dosaZzené
v roce 2025 v kvalité a fidicich opatfenich na UHK. V tomto obdobi byly pfijaty nékteré
zmeény vnitfnich predpisti a prijaty fidici akty a dal$i dokumenty, které souviseji se
zajistovanim kvality ¢innosti. Probéhla pfiprava uprav dalSich vnitfnich predpist, které
budou dokonéeny v pfistim roce, a které mimo jiné podrobnéji rozpracuji univerzitni
systém zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality tviir¢i ¢innosti.

Dilezitou oporou hodnoceni v tomto roce byla, stejné jako vletech pfedchozich, zpétna vazba,
a to zejména od studujicich (zpétna vazba k vyuce predmétti, dotaznik k mapovani pric¢in
studijni nedaspés$nosti, skupinové diskuse na drovni studijnich programi, zpétna vazba od
doktorandd a doktorandek). Univerzita dale pokracovala v systematickém komplexnim
hodnoceni studijnich program, které organizuje RVH UHK a které je vyznamnou soudasti
zajisStovani a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti.

Univerzita v roce 2026 bude intenzivné hledat cesty, jak posilit systém zajiStovani a vnitfniho
hodnoceni kvality, zejména s ohledem na jeho personalni zabezpeceni. Vzhledem k zvySujicimu
se poctu procest a ¢innosti a rostouci robustnosti systému je nutné mit k dispozici adekvatni
personalni zdroje, které zajisti nezbytné organizacni a profesionalni zazemi, jenZ umozni
adekvatni implementaci procesti stanovenych vnitinimi predpisy.
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