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1 Uvod

Na zéaklad¢ zakona ¢. 111/1998 Sb., zakon o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni
dalSich zakontd, ve znéni pozdé&jSich predpist (dale jen ,zdkon o vysokych
Skolach®) je vysoka $kola povinna vypracovat zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality
vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti (dale jen ,zprava o vnitinim
hodnoceni®) a kaZdoro¢né ji aktualizovat o dodatek, ktery popisuje zmény
dosazené v kvalité¢ a v fidicich opatfenich. Univerzita Hradec Kralové (UHK)
zpracovala svoji zpravu o vnitfnim hodnoceni v roce 2018 a zahrnula do ni zejména
obdobi let 2013-2017. Cilem tohoto dodatku je piedstavit zajistovani a hodnoceni
kvality na UHK v roce 2020.

Dodatek vysvétluje hlavni zmény ucinéné v systému zajiStovani a hodnoceni
kvality, které jsou obsazeny zejména v Upravach relevantnich vnitfnich predpist
a fidicich aktt. Predstavuje ¢innost Rady pro vnitini hodnoceni UHK (RVH UHK),
jez je kliCovym organem v systému zajiStovani a hodnoceni kvality. Dodatek
shrnuje pribéh vnitiniho hodnoceni kvality na univerzité vroce 2020 ve vSech
tftech zakladnich oblastech, tj. voblasti vzdélavaci c¢innosti, tvircéi cinnosti
a souvisejicich ¢innosti. Zabyva se také Zadostmi o akreditace studijnich programd,
které posuzoval Narodni akreditaéni ufad pro vysoké Skolstvi (NAU). Dodatek
rovnéz vysvétluje, jaka na UHK probéhla v roce 2020 vnéj$i hodnoceni a do jakych
Setfeni se univerzita zapojila. Zaclenéna je i pozice UHK v mezinarodnich

zebticcich hodnoceni vysokych skol.

Zajistovani a hodnoceni kvality vroce 2020 bylo, tak jako ostatni univerzitni
¢innosti, ovlivhéno epidemickou situaci a mimoradnymi opatfenimi pfijimanymi
k zamezeni Sifeni covidu-19. Z toho divodu doslo k posunuti nékterych pivodné
planovanych aktivit, k potrebam dil¢ich tprav nékterych procest ¢i k nutnosti
zabyvat se feSenim novych témat.



2 Systém zajiStovani a vnitFniho hodnoceni kvality

2.1 Zmeény vnitrnich predpist a Fidicich aktu

Vroce 2020 byl dokoncéen proces pripravy novych vnitfnich predpist spjatych
se systémem zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality. V inoru byly Akademickym
senatem UHK schvaleny Statut UHK, Pravidla systému zajiStovani a vnitfniho
hodnoceni kvality UHK, Akredita¢ni ¥4d UHK a Rad Rady pro vnitini hodnoceni
UHK, které byly nasledné registrovany Ministerstvem S$kolstvi, mladeze
a télovychovy (MSMT) a vstoupily v platnost a u¢innost. P¥islu§né zmény se tykaji
napft. zavedeni neslucitelnosti pro ¢lenstvi v RVH UHK s nékterymi posty ve vedeni
univerzity ¢i fakult, zmény jejiho funkéniho obdobi, zavedeni opatieni pro
zamezeni moZznému stretu zajmud pfi hlasovani ¢lent RVH UHK apod. Pravidla
systému zajiStovani a hodnoceni kvality pozménila nékterd nastaveni, napft.
ve vztahu k procesiim, organtim a osobam vsystému zajiStovani a hodnoceni
kvality. Akreditaéni fad mj. upravil vnitini postupy projednavani a schvalovani
zadosti o udé€leni, roz$ifeni ¢i prodlouzeni platnosti akreditace.

Rad Rady pro vnitfni hodnoceni UHK byl koncem roku 2020 je$té zménén
vsouvislosti s epidemii covidu-19 tak, aby umoznil jeji jednani za pouZiti
prostfedkt komunikace na dalku. Obdobné zmény se tykaly i jednacich rada
nékterych dal$ich samospravnych akademickych organt, konkrétné védecké rady
a akademického senatu.

Systém zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality dotvareji také nékteré ridici akty.
V oblasti vzdélavaci ¢innosti se jedna o rektorsky vynos &. 07/2020 Garanti
studijnich programt, jenz zakotvil celouniverzitni pravidla podrobn¢ji
specifikujici roli garantt studijnich programt na UHK. V souvislosti s opatienimi
proti Sifeni covidu-19 a prechodem na distan¢ni a hybridni formy vyuky byla
stanovena pravidla pro zajisténi kvality takové vyuky (pokyn prorektora ¢. 05/2020
Opatieni pro zajisténi kvality nouzové distanéni a nouzové hybridni vyuky).
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Z hlediska zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality tviir¢i ¢innosti je vroce 2020
kli¢ové zrizeni nového poradniho organu UHK (Mezinarodni poradni komise -
MPK) a vytyCeni jeho ptisobnosti a pravidel jednani (Jednaci fad Mezinarodni
poradni komise Univerzity Hradec Kralové). Do ptisobnosti tohoto organu patii
poradenstvi napf. voblasti hodnoceni kvality doktorského studia, systému
vnitfniho hodnoceni tviréi ¢innosti na UHK, hodnoceni mezinarodniho rozméru
tvirci ¢innosti, systému zapojovani postdoktorandd apod. V roce 2020 také doslo
k ¢aste¢né pravé programi na podporu védy a vyzkumu na UHK, jejichZ tcelem je



koncep¢ni podpora rozvoje védy a vyzkumu (rektorsky vynos ¢. 15/2020 Programy
na podporu védy a vyzkumu na Univerzité Hradec Kralové).

V souvislosti s rozvojem zaméstnanct univerzity byl béhem roku 2020 vydan novy
fidici akt, jehoz hlavnim cilem je podpora kariérniho rtstu akademickych
pracovnikti (Kariérni fdd a pravidelné hodnoceni akademickych pracovniki
Univerzity Hradec Kralové). Pro pracovniky na ostatnich pozicich byl zaveden novy
systém hodnoceni (rektorsky vynos ¢. 10/2020 Hodnoceni zaméstnancti UHK),
jehoZ cilem je prispét k profesnimu i osobnostnimu rozvoji zameéstnanct a posilit
jejich motivaci k tomuto rozvoji.

Systém zajiStovani a hodnoceni kvality obsaZzeny ve vnitfnich predpisech
anavaznych fidicich aktech univerzity je jeSté dotvaren na drovni jednotlivych
fakult v podobé prislusnych ridicich aktt dékant.

2.2 Cinnost Rady pro vnitini hodnoceni UHK

Garantem systému zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality je dvanacti¢lenna RVH
UHK, ktera méla vroce 2020 celkem ¢tyti zasedani (14. ledna, 12. inora, 13. kvétna
a10. ¢ervna). Ve dnech 23. bfezna az 7. dubna probéhlo jedno hlasovani per rollam.
Nejcastéjsi naplni ¢innosti RVH UHK v tomto obdobi bylo zejména projednavani
a schvalovani akredita¢nich zamérd a zadosti. Kromé toho RVH UHK pripravila
a projednala dodatek ke zpravé o vnitinim hodnoceni za rok 2019, projednala
metodické materidly pro pfipravu akreditaci studijnich programi, sebeevaluacni
zpravy UHK khodnoceni vyzkumnych organizaci, komplexni informace
k dosavadnim vysledkim akredita¢nich Zzadosti UHK podanych Narodnimu
akreditatnimu tfadu pro vysoké 3kolstvi (NAU) (tj. polty a doba udélenych
akreditaci, polty zpét vzatych zadosti, pocty vyzadanych kontrolnich zprav,
nejcastéjsi prfipominky hodnotiteli), vyslechla informace o rozpo¢tu UHK pro rok
2020, o hodnoceni védy apod.

Absence zasedani RVH UHK vdruhé poloviné roku byla zptisobena koncéicim
funkénim obdobim ¢lent RVH UHK a procesem jejiho sestavovani na dalsi funkéni
obdobi, do né&jz je zapojeno nékolik samospravnych akademickych organd a ktery

vevs

covidu-19. Proces jmenovani ¢lend RVH UHK byl dokonéen v lednu 2021.



3 Vnitfni hodnoceni kvality

3.1 Vzdélavaci c¢innost
Hodnoceni vyuky predmétu

Na univerzité tradiéné probihalo hodnoceni vzdé€lavaci ¢innosti ze strany
studujicich bakalatského a magisterského studia na jednotlivych fakultach
oddélené. S ohledem na skute¢nost, Ze takovy zptsob hodnoceni vzdélavaci
¢innosti nebyl optimalni ve vztahu k mezifakultni vyuce, ktera je pomérné
rozsahld, zacaly na konci roku 2019 probihat ptfipravy sjednoceni zphsobu
ziskavani zpétné vazby od studujicich, které byly v roce 2020 dokonceny. Vzhledem
k tomu, Ze do vyuky vletnim semestru akademického roku 2019/2020 zasahla
epidemie covidu-19 a s ni spjata omezeni kontaktni vyuky, doslo k zah4jeni vyuziti
tohoto celouniverzitniho hodnoceni aZ vzimnim semestru akademického roku

2020/2021 a evaluace vyuky v letnim semestru byly jesté organizovany fakultné.

Jednotné univerzitni hodnoceni vzdélavaci ¢innosti probiha v podobé hodnoceni
vyuky jednotlivych predmétt prostirednictvim IS/STAG. Hodnoceni je moZné
v ¢eském a anglickém jazyce, aby se jej mohli Gcastnit také zahrani¢ni studujici.
Napodzim 2020 probéhlo pribézné hodnoceni vyuky predmétd (uskuteénéné
priblizné v poloviné semestru, tedy od 2. do 11. listopadu 2020), a to vzhledem
k hybridni a distan¢ni vyuce, jiZ pfinesla protiepidemicka opatfeni. Koncem
vyukové ¢asti zimniho semestru a v pribéhu zkouskového obdobi (konkrétné od
8.prosince 2020 do 5. unora 2021) probéhlo zavére¢né hodnoceni vyuky
jednotlivych predméti.

Pribézného hodnoceni vyuky se ztcastnilo necelych 26 % studujicich, hodnoceni
bylo vyplnéno k1908 predmétim, coZ predstavuje priblizné 61 % z celkového
poc¢tu vSech nabizenych predméti. Vysledky pribézného hodnoceni vyuky budou
zaClenény do celkové zpravy k hodnoceni vyuky v zimnim semestru 2020/2021.
Tyto zpravy nejprve zpracuji a projednaji fakulty, vjejichZ kompetenci je rovnéz
prijimani potfebnych opatfeni. Na zakladé fakultnich zprav vznikne univerzitni
zprava, jeZ bude predloZena kolegiu rektora, Radé pro vnitini hodnoceni UHK
a Akademickému senitu UHK. Ucelem tohoto nové nastaveného procesu je
zejména zvySit povédomi ¢lendl akademické obce, véetné studujicich, o vysledcich
hodnoceni vyuky jednotlivych predméti a opatfenich, ktera z nich vyplyvaji,
a posilit motivaci studujicich k i¢asti v hodnoceni vzdélavaci ¢innosti.



Hodnoceni doktorského studia

V roce 2020 UHK vénovala pozornost pripravé hodnoceni vzdélavaci ¢innosti pro
studujici zapsané v doktorském studiu, které by bylo jednotné pro celou univerzitu.
Byl pripravovan navrh celého procesu a podoba dotazniku, ktery by méli
doktorandi vramci hodnoceni doktorského studia vypliiovat. Tento navrh bude
jesté pocatkem roku 2021 projednavan a prvni celouniverzitni hodnoceni
doktorského studia by se mélo uskutecnit vletnim semestru akademického roku
2020/2021.

Studijni netspésnost

Ve snaze lépe porozumét pri¢inam studijni netispésnosti a prijimat co nejvhodngéjsi
opatieni pro jeji snizovani zacala vroce 2020 univerzita systematicky sbirat
zpétnou vazbu od studujicich, ktefi studia zanechali nebo nesplnili podminky pro
jeho pokradovani. Sbér této zpétné vazby probiha prabéZné prostrednictvim
IS/STAG, doty¢ni studujici jsou po ukondéeni studia informovani o moznosti vyplnit
struény dotaznik. V ramci prvniho cyklu tohoto Setfeni, které probihalo od zari do
prosince 2020, UHK obdrzela 199 vyplnénych dotazniki z oslovenych 894
ukoncenych studii, navratnost tedy dosahla 22 %. Tremi nejcastéji uvadénymi
faktory, které mély vliv na ukonceni studia, byly rodinné, zdravotni ¢i jiné osobni
dtvody, ¢asova narocnost studia a jeho skloubeni s osobnim a pracovnim Zivotem
a nesplnéna ocekavani od studijniho programu. Poradi téchto faktort se lisilo dle
forem studia. Ztohoto hodnoceni tak vyplynulo, Ze je na univerzité Zadouci
inadale rozvijet aktivity a sluzby poradenského centra a zvySovat povédomi
studujicich o jeho nabidce. Dale je potiebné zamérit se na reflexi organizace
kombinované formy studia a hledat nové moznosti, jak vice usnadnit skloubeni
studia s pracovnim a osobnim Zivotem. V neposledni fadé se univerzita bude
zabyvat vyhodnocenim zptisobu informovani o studijnich programech a hledanim
cest, jak jesSté 1lépe uchazeCe s obsahem studijnich programt a profesnim

uplatnénim seznamit.

Uplatnitelnost absolventi

Vroce 2020 Informaéné-poradenské a kariérni centrum (IPaKC) UHK intenzivné
pracovalo na komplexnim Setfeni uplatnitelnosti absolventd. V jeho ramci doslo
nejprve k provedeni dotaznikového Setfeni mezi zastupci zaméstnavatelti, pricemz

byli osloveni vSichni zaméstnavatelé, ktefi s IPaKC spolupracuji. Cilem bylo



zejména zjistit, ktefi zaméstnavatelé maji zajem o spolupraci s UHK, o jaké sluzby
maji zajem a jaké znalosti a dovednosti o¢ekavaji od absolventi, které si preji
oslovit s nabidkou spoluprace. Sbér dotaznikt probihal od 7. ¢ervence do 8. srpna.
Osloveno bylo celkem 457 zaméstnavatelli, z nichz 103 dotaznik vyplnilo (tedy
22,5 %). Vysledky tohoto Setfeni napomdhaji nejen kariérnimu centru v rozvoji
spoluprace se zaméstnavateli a zefektiviiovani zplisobu zverejinovani pracovnich
nabidek, ale také v rozvoji kariérového poradenstvi a v rozvoji pripravy absolventti
na uplatnéni. Zaméstnavatelé od absolventi ocekavaji jak dobré odborné znalosti,
tak také praktické dovednosti, schopnost tymové prace, analytického mySleni
ateSeni problémi. Dilezité jsou také zejména vlastni invence, kreativita a tviirci
mySleni, komunikaéni a prezenta¢ni dovednosti ¢i znalost prace na PC. Z vysledkt
Setfeni také vyplynulo, Ze dle zaméstnavateld absolventim nejcastéji chybi praxe
a schopnost praktické cinnosti, dale se domnivaji, Ze chybi dostate¢né
komunika¢ni dovednosti, odpovédnost, samostatnost a dal§i. Pro UHK je tedy
zadouci zaméfit se na dal$i rozvoj praxi a na rozvoj mékkych kompetenci

(komunikace, tymova spoluprace, samostatnost apod.).

Kromé provedeného dotaznikového Setfeni mezi zastupci zaméstnavateld
je soucasti komplexniho Setfeni uplatnitelnosti absolventi také dotaznikové
Setfeni mezi absolventy univerzity, jehoz pripravy vroce 2020 probihaly.
Provedeni tohoto Setfeni je planovano na rok 2021.

3.2 Tvurdéi ¢innost

Na UHK dochazi k pravidelnému hodnoceni vystupti tvlir¢i ¢innosti, projektd,
uspésSnosti podavani projektti a také univerzitnich programid na podporu védy
avyzkumu, které predstavuji jeden z nastroji rozvoje tvlrci ¢innosti na UHK.
V roce 2020 byly zhodnoceny projekty excelence feSené v obdobi 2017 az 2019, a to
zejména z hlediska vynaloZenych ndaklada a vystupti. RovnéZz doslo k hodnoceni
pusobeni postdoktorandti, ktefi na univerzité zastavali pozici vletech 2018 az
2020, a to jak prostrednictvim dotaznikd pro postdoktorandy, tak dotaznikt
uréenych pro zastupce fakult/pracovis§t, na nichz doty¢ni pobyvali. Z deviti
oslovenych postdoktorandd svoje ptisobeni hodnotilo pét, ze strany zastupci
fakult bylo vyplnéno devét formulaid. Hodnoceni bylo povéts$inou pozitivni (aZ na
jedno hodnoceni ze strany fakulty) a zmiflovalo pfinos ptisobeni pro obé strany,
tedy jak pro postdoktoranda, tak pro fakultu. Soucasti hodnoceni byla také
moznost uvést doporuceni pro pripadné vypsani dalsi soutéZe o nové
postdoktorské pozice.



Hodnoceni védeckych vysledkt pracovnikii se promitd i do ocenéni. Nejlepsi védci
univerzity byli i vroce 2020 ocenéni rektorem univerzity pfi prileZitosti vyroci
listopadovych udalosti, z divodu epidemické situace vSak nemohlo byt ocenéni
jako tradi¢né piedano na spolecenském veceru UHK.

Khodnoceni védeckych vysledkti doslo také na jednotlivych fakultach, kde byly
vyhodnocovany vysledky tviréi ¢innosti akademickych a védeckych pracovniki,
stejné jako pripadna vnitini grantova schémata.

Mezinarodni poradni komise

Jak jiz bylo uvedeno vyse, vroce 2020 doSlo ke zrizeni nového mezinarodniho
konzultativniho télesa, kterym je Mezinarodni poradni komise. Tento organ je
slozeny z péti ¢lent, jeZ jmenuje rektor na dvouleté funk¢éni obdobi. Prvni jednani
probéhlo v prosinci, vzhledem k epidemické situaci a cestovnim omezenim se
uskutecnilo vonline podobé. Zasedani se zucastnil také rektor univerzity,
prorektor pro védu a tviiréi ¢innost, prodékani vSech fakult a dalsi hosté. Obsahem
prvniho setkani komise bylo pfedevsim predstaveni univerzity a jejich jednotlivych
soucasti, zejména z hlediska zaméreni ve vzdélavaci i tviréi ¢innosti, predstaveni
hlavnich ¢innosti MPK a diskuze nad tématy nastolenymi rektorem.

r

3.3 Souvisejici ¢Cinnosti

Hodnoceni souvisejicich ¢innosti

V souladu s vnitfnim pfedpisem UHK (Pravidla systému zajiStovani a vnitfniho
hodnoceni kvality Univerzity Hradec Kralové) bylo vsouvislosti s pfipravou
strategického zaméru UHK zahajeno v roce 2020 vnitini hodnoceni souvisejicich
¢innosti. Dokonceno bylo hodnoceni v oblasti fizeni a spravy UHK, informacnich
a poradenskych sluzeb, sluzeb v oblasti prenosu poznatkd a technologii, sluZeb
knihoven a edi¢ni ¢innosti. Vysledky hodnoceni byly reflektovany pii tvorbé
strategie univerzity na obdobi od roku 2021 a rovnéz vyustily vnéktera dilci
opatieni. Mezi nimi lze zminit naptiklad zménu Organizaéniho a vnitiniho fadu
Univerzity Hradec Kralové, jeZ caste¢né upravila ptlisobnosti nékterych clent

vedeni, a s tim souvisejici schéma fizeni na UHK.

V souvislosti s hodnocenim sluZeb koleji bylo pripraveno dotaznikové Setfeni mezi
ubytovanymi studujicimi, které se mélo zaméfit na spokojenost s kvalitou
ubytovani, s procesy, pravidly a cenami ubytovani, s dostupnosti informaci na



webovych strankach, s vybavenim a zatizenim koleji, venkovnim zazemim apod.
Setfeni bylo pfipraveno k zahajeni v mésici ¥ijnu, do jeho realizace viak vstoupila
nova vladni protiepidemicka opatieni, ktera vyrazné omezila poskytovani
ubytovacich sluzeb na kolejich. Z tohoto divodu bylo Setfeni odloZeno na pozdéjsi
dobu, az bude ubytovani na kolejich umoZnéno ve standardni podobé¢.

Hodnoceni zaméstnancu

Na jednotlivych fakultaich UHK probiha kazdoroéné hodnoceni akademickych
pracovnikl, které se realizovalo i vroce 2020. Proces byl vbreznu 2020
standardizovan novym univerzitnim fidicim aktem, ktery propojil systém
hodnoceni akademickych pracovnika s kariérnim fadem a ktery zavedl ¢asteéné
upravy prislusného hodnoticiho formulafe (vySe zminovany Kariérni fad
a pravidelné hodnoceni akademickych pracovnikti UHK).

V dubnu 2020 byl zaveden nové systém hodnoceni neakademickych pracovniki,
ktery se vztahuje na vSechny dal$i zaméstnance univerzity, tj. technicko-
hospodarské a administrativni pracovniky, délniky a pomocné a obsluzné
pracovniky ¢i védecko-vyzkumné pracovniky, ktefi se nepodileji na pedagogické
¢innosti, (vySe zminovany rektorsky vynos ¢. 10/2020 Hodnoceni zaméstnanct
UHK). Hodnoceni je uzptisobeno potiebam jednotlivych kategorii zaméstnanci
a v zavislosti na tom obsahuje vyplnéni hodnoticiho formulare a hodnotici pohovor
snadfizenym pracovnikem, nebo jenom hodnotici pohovor snadfizenym
pracovnikem. Hodnoceni probiha jednou roc¢né a tyka se vSech zaméstnanct
univerzity, na jednotlivich soucdastech se vSak muZe odliSovat termin, vnémz
hodnoceni probiha. V roce 2020 toto hodnoceni probé&hlo na rektoratu, acelovych
zatizenich a jinych pracovistich, stejné jako na Filozofické a Prirodovédecké
fakulté. Na Fakulté informatiky a managementu a Pedagogické fakulté probéhne na

N7

zacatku kalendainiho roku 2021.

Setfeni v ramci HR Award

Vzhledem k tomu, Ze univerzita usiluje o prestizni ocenéni HR excelence lidskych
zdrojt ve vyzkumu (HR Excellence in Research Award - HR Award), probihaly
vroce 2020 potfebné kroky vtomto procesu. Jednim z nich bylo rozsahlé
dotaznikové Setfeni, které zjiStovalo zpétnou vazbu od zaméstnanct a studujicich
doktorského studia v nasledujicich oblastech: profesni a etické aspekty, pracovni
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podminky a socidlni zabezpeceni, rozvoj a vzdélavani, hodnoceni vykonu
zaméstnancl. Dotazniky bylo moZné vyplnovat od 12. listopadu do 30. listopadu.
Bylo osloveno celkem 1 028 respondentti, z nichZ 581 dotaznik vyplnilo, navratnost
tedy ¢inila 57 %. Vysledky dotaznikového Setieni budou vyuzity zejména pti tvorbé
analyzy vnitinich procest (tzv. GAP analyza) a akéniho planu, které jsou
nezbytnou soudasti procesu uchazeni se o HR Award. Tyto dokumenty univerzita
dokon¢i do konce bfezna 2021.

Socialni sité

Za ucelem zefektivnéni vnitfni i vnéjsi komunikace si UHK nechala vroce 2020
zpracovat externi analyzu svych socidlnich siti (Facebook a Instagram), kterd
zhodnotila, jak UHK komunikuje se studujicimi a vefejnosti prostrednictvim

vybranych socialnich médii. Z analyzy vyplynula fada doporuceni, ktera UHK
zohlednila pfi dal$im vyuzivani téchto platforem.
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4 Akreditace studijnich programd

Ve vztahu k hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti 1ze za kli¢ovou vnéjsi zpétnou
vazbu povazZovat stanoviska hodnotitel Narodniho akredita¢niho uradu pro
vysoké Skolstvi pri posuzovani Zadosti o akreditace studijnich programt
arozhodnuti Rady NAU ve véci udéleni akreditace témto programdm.

Vzhledem k tomu, Ze proces projednavani zadosti o akreditaci trva nékolik mésict
a muZe probihat napri¢ kalendafnimi roky, zahrnuje dodatek za rok 2020 studijni
programy, k nimz UHK v roce 2020 obdrZela rozhodnuti o vysledku akreditace.

V roce 2020 UHK obdrzela z NAU rozhodnuti o udéleni (p¥ip. rozsifeni) akreditace
celkem 26 studijnich programt, z toho 19 v ¢eském jazyce a 7 v jazyce anglickém
(jednalo se o obsahové totozné programy s programy v ¢estiné). Ve 14 pripadech
byla programtm akreditace udélena na 10 let, v 11 na obdobi 5 let, rozSifeni
akreditace bylo na dobu odpovidajici dobé akreditace ptrislusného studijniho
programu. Zadna zadost nebyla vroce 2020 vzata zpét. Knékterym témto
akreditovanym studijnim programtm je vprabéhu platnosti akreditace
vyzadovano podani kontrolni zpravy NAU.

U studijnich programi akreditovanych na dobu péti let je ikolem prislusnych
fakult prijeti potfebnych opatfeni, jez by méla vést k odstranéni nedostatkt, které
byly vnimany jako dtvod pro neudéleni akreditace na maximalni moZnou dobu, tj.
deset let. Podobn¢é i v pfipadé poZadavku na kontrolni zpravy by fakulty mély Cinit
takové kroky, aby ve stanovenych lhttach doslo ke zlepSeni stavu v oblasti, jejiz
kontrolu dana zprava vyzaduje.

RVH UHK se na svych zasedanich v roce 2020 zabyvala komplexnim zhodnocenim
dosavadni uspésnosti akredita¢nich zadosti UHK podanych akreditaénimu tfadu,
vCetné rozboru toho, ¢eho se nejcastéji tykaly dosavadni pripominky hodnotitel
u méné uspes$nych zadosti.
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5 Informace o dalsim hodnoceni UHK

5.1 Hodnoceni vyzkumné organizace v segmentu vysokych skol

Vroce 2020 probéhlo na UHK, stejné jako na dal$ich univerzitich v Ceské
republice (CR), hodnoceni podle Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci
v segmentu vysokych Skol. Vlednu 2020 vstoupil v platnost Statut a jednaci rad
Mezinarodniho evaluaéniho panelu UHK (MEP), jehoZz ¢lenové byli jmenovani
v bfeznu (v ¢ervnu doslo poté k jedné dil¢i zméné ve slozeni MEP). Hodnoceni bylo
zahajeno v kvétnu, kdy hodnotitelé obdrzZeli sebeevaluaéni zpravy UHK modulu 3
(tj. sebeevaluaéni zpravy fakult) a moduld 4 (M4 - viabilita) a 5 (M5 - strategie
a koncepce).

MEP mé¢l ptivodné zasedat na UHK v terminu od 8. do 11. ¢ervna, avSak z diivodu
epidemie covidu-19 a omezeni cestovani nebylo moZné toto jednani na univerzité
uskuteénit. MSMT vzhledem k situaci umoZznilo zménu harmonogramu hodnoceni
a prodlouZeni tohoto procesu. Prvni zasedani ¢lentt MEP prob¢hlo tedy v ¢ervnu
online formou. Jeho naplni bylo zejména predstaveni UHK a jejich fakult,
informace o kontextu hodnoceni v CR a zodpovézeni dotazt hodnotiteld k instituci
a hodnoceni.

Hodnoceni na misté (on-site visit) bylo preloZeno na termin 21. az 23. fijna 2020.
Z divodu epidemické situace a cestovnich omezeniv CRivzahraniéi se toto setkani
nemohlo uskute¢nit plné na misté a probéhlo hybridnim zptisobem. Vétsina ¢lent
byla pfipojena online a pfimo na univerzité byla pfitomna zastupkyné MSMT
a tajemnice MEP. Béhem tohoto jednani se hodnotitelé spojili se zastupci fakult
a vedeni univerzity, akademickych pracovnikd, védecko-vyzkumnych zaméstnanci
a studujicich.

Na prosincovém jednani ¢lend MEP byly dokonéeny navrhy hodnoceni univerzity,
jez byly v souladu se stanovenym procesem poskytnuty k vyjadieni rektorovi UHK.
Hodnotici proces pokracoval vlednu 2021, kdy rektor sdé€lil za univerzitu
stanovisko a po zapracovani dprav byla hodnotici zprava schvalena vlednu ¢leny
MEP a byla zaslana na pfislu$né ministerstvo.

Doporucéeni, ktera vyplyvaji z hodnoceni MEP, bude UHK postupné implementovat

o _ Y7z

ve snaze zvySovani kvality v oblasti tviir¢i ¢innosti a procest s ni spjatych.
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5.2 Hodnoceni internacionalizace

UHK v roce 2020 obdrzela zavére¢nou zpravu a doporuceni z hodnoceni v ramci
monitoringu internacionalizace c¢eského vysokého Skolstvi (Monitoring
Internationalization of Czech Higher Education - MICHE). Na toto hodnoceni
navazala pfiprava triletého akéniho planu, ktery reflektuje doporuceni
formulovana hodnotiteli a ktery byl schvalen ze strany expertni komise. Vysledky
hodnoceni se rovnéz promitly do pfipravy strategického zaméru UHK (zejména do
jeho prilohy, kterou je strategie internacionalizace) na obdobi od roku 2021.

5.3 Zapojeni UHK do dotaznikovych Setreni

Poc¢atkem roku 2020 UHK obdrZela individualizovanou zpravu ze Setfeni
Absolvent 2018, zpracovanou Centrem pro studium vysokého $kolstvi a Strediskem
vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, ktera prinasi dalezitou
zpétnou vazbu od absolventd univerzity. Uvedené poznatky byly mj. vyuZity pri
pripravé strategického zaméru UHK na obdobi od roku 2021.

Vroce 2020 UHK vénovala pozornost dokumentu Studium a Zivot v Ceské
republice pohledem zahrani¢nich studentti, zprava z vyzkumu na ¢eskych vysokych
Skolach, ktery prezentuje vysledky dotaznikového Setfeni realizovaného na konci
roku 2019. Tento prizkum uskute¢nil Dim zahrani¢ni spoluprace (DZS) ve
spolupraci s MSMT a vysokymi $kolami a jeho hlavnim uéelem bylo vyhodnotit
propagaci CR coby studijni destinace, kvalitu studijnich programi a dostupnost
sluzeb ze strany vysokych §kol, a zlepS$it tak podminky pro studium studujicich ze
zahranidi. Setfeni se zucastnilo také 51 respondentt z UHK, jejichZ vysledky ma
UHK rovnéZz kdispozici a jsou jednim z podkladd pro dals$i rozvahu ve véci
internacionalizace studia, planovani mobilit, propagaci studijnich programi apod.

Studujici UHK se spolecné se studenty dalSich Sesti ¢eskych vysokych $kol zapojili
do mezinarodniho Setfeni zaméfeného na dopady covidu-19 na studujici, které v CR
realizoval Sociologicky tistav Akademie véd CR ve spolupraci s Fakultou socidlnich
véd Univerzity Karlovy. Sbér dat probihal od 28. dubna do 19. kvétna 2020.
Dotaznik se zaméroval na kvalitu vyuky po zavedeni opatfeni proti $ifeni covidu-
19, na spokojenost s informovanim studujicich o téchto opatfenich, na studijni
zatéz a informovani ze strany vyucujicich. Soucasti dotazovani rovnéz byla mira
stresu, obavy o zdarné ukonceni akademického roku ¢i to, zda se studujici obraceli
na poradenské sluzby. Vysledky tohoto Setfeni, které UHK obdrzela v cervnu,
prinesly cenna zjiSténi k situaci studujicich, ktera se pak mohla promitnout i do
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planovani vyuky ¢i poskytovani poradenskych sluzeb v dal§im semestru, ktery byl

také ovlivnén opatfenimi proti Sifeni covidu-19.

5.4 UHK v mezinarodnim srovnani

Mezinarodni srovnani UHK s dal$imi vysokoSkolskymi institucemi nabizeji rizné
zebricky, které jsou mnohdy vyznamnym marketingovym nastrojem a hraji roli
napft. pti ziskavani zahrani¢nich studujicich ¢i partnerskych instituci v zahranici.

UHK se umistuje v regionalnim hodnoceni spole¢nosti Quacquarelli Symonds QS
EECA University Rankings, jeZ srovnava univerzity z vybranych evropskych
a stiedoasijskych zemi (EECA = Emerging Europe and Central Asia), zejména na
zakladé jejich akademické reputace, povésti mezi zaméstnavateli, publika¢niho
vykonu a citaci v databazi WoS, poc¢tu studentd ve vztahu k po¢tu vyucujicich, poétt
zahrani¢nich akademik® a studentd. V Zebticku QS EECA University Rankings
2020, ktery byl zvefejnén v roce 2019, se UHK umistila na 168. misté. Na konci roku
2020 byl zverejnén Zebri¢ek QS EECA University Rankings 2021, vnémz UHK
obsadila 176. pricku, pfi¢emZ se v tomto roce zapojilo ptfiblizné 400 univerzit.
Ackoli doSlo k mirnému poklesu UHK v tomto umisténi, s ohledem na celkovy
pocet hodnocenych instituci se UHK mirné zlepSila a stale patfi mezi prednich
45 % univerzit. UHK doposud nefiguruje vhlavnim hodnoceni QS World
University Rankings, ktery zverejiuje umisténi jen pfibliZzné 1 200 univerzit
celosvétove.

UHK je dale zastoupena v Zebficku, ktery hodnoti udrzitelny pfistup univerzit
k Zivotnimu prostiedi (Ul GreenMetric). Mezi hodnocena kritéria patfi napft.
velikost a umisténi univerzity, doprava a infrastruktura, spotreba energie a vody,
nakladdani s odpady a také vzdélavani a vyzkum spjaté stematikou Zivotniho
prostiedi a udrzitelného rozvoje. V Zebiicku 2020 se UHK umistila na 438. misté
z celkového poctu 912 instituci. Oproti loniskému roku pocet zapojenych univerzit
vzrostl priblizné o 140 novych dcastnikd. UHK se stale umistuje v prvni poloviné
hodnoceni a je tieti nejlepsi mezi zastoupenymi ¢eskymi vysokymi §kolami.

V poslednich dvou letech se UHK zapojuje i v ramci dal$iho prestizniho hodnoceni
univerzit. Jednd se o Zebtic¢ky Times Higher Education (THE). UHK se v THE World
University Rankings umistila stejné jako v predchozim roce na sdilené pozici
1001+. Indikatory, které jsou THE pri tvorbé Zebricku porovnavany, se tykaji
vzdélavani, vyzkumu, transferu znalosti a internacionalizace. THE pfipravuje i

D%

nékolik zebfickd dle tematického zaméreni, jejichz poradi pro rok 2021 bylo
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zvetrejnéno na podzim roku 2020. Z nich se UHK umistila v Zebficku THE by
Subject 2021 - Education, v némzZ skoncila na pozici 501+, dale se UHK tento rok
nové umistila v dalSich hodnocenich, a to THE by Subject 2021 - Physical Science
na sdilené pozici 1001+, THE by Subject 2021 - Computer Science na sdileném
601.-800. misté. UHK se v roce 2020 umistila ve dvou dal3ich dilé¢ich Zebfticcich,
ato THE Young University Rankings na 351.-400. pozici a THE Emerging

D4

Economies University Rankings na 401.-500. pticce.
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6 Zaveér

Tento dodatek ke zpravé o vnitfnim hodnoceni ma za cil pfedstavit hlavni zmény
dosazené vroce 2020 vkvalit¢ a fidicich opatfenich na UHK. Z uvedenych
informaci vyplyva, Ze ackoli ¢innosti univerzity (véetné aktivit v oblasti zajiStovani
a hodnoceni kvality) byly ovlivnény opatfenimi proti $ifeni covidu-19, podarilo se
univerzité na tyto zmény reagovat a procesy prizplsobit mimoradné situaci,

zejména jejich prevedenim do online podoby.

Ve sledovaném obdobi byly dokoncéeny rozsahlej$i zmény systému zajiStovani
a vnitfniho hodnoceni kvality v podobé pfijeti novych vnitfnich predpisd, jejichz
ustanoveni zacala byt postupné implementovana. Doslo ke sjednoceni zplisobu
ziskavani zpétné vazby od studujicich bakalaiského a magisterského studia
v oblasti hodnoceni vyuky a byly zahajeny pfipravy jednotného zptisobu hodnoceni
doktorského studia. Zacalo systematické sbirani zpétné vazby od studujicich
sukonéenym studiem. Byl zaveden jednotny univerzitni systém hodnoceni
neakademickych pracovnikti a hodnoceni akademickych pracovnikt dostalo ramec
vpodobé Kkariérniho radu. Dale bylo vroce 2020 provedeno Setfeni mezi
zaméstnanci a doktorandy vramci pfiprav na HR Award. Probé&hlo Setfeni mezi
zameéstnavateli absolventd UHK. Studujici UHK se zapojili do dalSich narodnich ¢i

mezinarodnich Setfeni.

Velkou pozornost UHK také vénovala hodnoceni vramci Metodiky hodnoceni
vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych $kol, jehoZ vyznam a dtlezitost tkvi
nejenom v tom, Ze jeho vysledky jsou soucasti rozdélovani finan¢nich prostredku
ze strany ministerstva, ale také vtom, Ze univerzité poskytuje velmi cennou

zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dalsi zlepSovani.

V fadé aktivit realizovanych v roce 2020 se zturocilo posileni organiza¢niho zazemi
pro ¢innosti spjaté se systémem zajisStovani a hodnoceni kvality, k némuz doslo

A

vroce 2019 zaloZzenim odd€leni kvality a strategie a které vedlo k vyS$i mire
profesionalizace a institucionalizace této agendy na UHK.

V Hradci Kralové dne 21. ¢ervna 2021

Prof. Ing. Kamil Kuca, Ph. D.

rektor
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