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Zakladni idaje o hodnoceném studijnim programu

Fakulta:

Fakulta informatiky a managementu

Nazev studijniho programu:

Informa¢ni management

Typ studijniho programu:

bakalarsky

Koéd studijniho programu:

B0688A140001

Profil studijniho programu:

akademicky zaméreny

Standardni doba studia:

3 roky

Forma studia:

prezencni, kombinovana

Jazyk studia:

Cesky

Oblast/i vzdélavani:

Informatika (69 %), Ekonomické obory (31 %)

Datum ziskani akreditace:

14.7. 2018

Platnost akreditace do:

14.7. 2028

Garant/ka:

doc. Ing. Hana Tomaskova, Ph.D.

SlozZeni pracovni skupiny pro komplexni hodnoceni

studijniho programu

Jméno a prijmeni, tituly

Instituce

doc. Ing. Miroslav Lisa, Ph.D.

Univerzita Hradec Kralové

doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D.

Technicka univerzita v Liberci

doc. Ingr. Miloslav Hub, Ph.D.

Univerzita Pardubice
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Celkové komplexni hodnoceni studijniho programu

Zhodnoceni silnych a slabych stranek studijniho programu

Na zékladé hodnoceni se pracovni skupina shodla, Ze bakalaisky studijni program
Informaéni management probiha vsouladu se schvalenou akreditaci. Silnou strankou
hodnoceného programu je velka poptavka po absolventech programu, které napomaha
prubézna aktualizace skladby i obsahu pfedmétd. Dale je na dobré drovni nastavena
spoluprace s praxi, kdy maji studenti fadu pfilezitosti kontaktu s vyznamnymi firmami
oboru, kde pozd¢ji absolventi ¢asto nachazeji uplatnéni. Slabsi strankou je nesystematicka
komunikace s absolventy a jejich zaméstnavateli.

Identifikované zasadni nedostatky a opatieni k napravé

Pracovni skupina neidentifikovala zadné zasadni nedostatky pii hodnoceného studijniho
programu.

Doporuéeni pro dalsi rozvoj studijniho programu

Pracovni skupina doporucuje zlepS$it spolupraci a zavedeni systematického sbéru dat od
absolventti na fakultni ¢i univerzitni Grovni, ktera mtize pomoci dal$imu rozvoji studijniho
programu a udrZeni jeho aktudlnosti. Pracovni skupina doporucuje podnikat kroky
k udrZzeni vysoké poptavky po absolventech programu prostfednictvim dobfe nastavené
spoluprace s praxi a pravidelné aktualizace programu.




