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Zakladni idaje o hodnoceném studijnim programu

Fakulta: Filozoficka fakulta
Nazev studijniho programu: | Socialni prace

Typ studijniho programu: bakalarsky

Koéd studijniho programu: B0923P240001

Profil studijniho programu:

profesné zaméteny

Standardni doba studia:

3 roky

Forma studia:

prezencni, kombinovana

Jazyk studia:

Cesky

Oblast/i vzdélavani:

Socialni prace

Datum ziskani akreditace:

13.9. 2018

Platnost akreditace do:

13.9. 2028

Garant/ka:

Mgr. et Mgr. Radka Janebova, Ph.D.
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Celkové komplexni hodnoceni studijniho programu

Zhodnoceni silnych a slabych stranek studijniho programu

Ze silnych stranek studijniho programu lze vyzdvihnout zejména spolupraci s praxi, jejiz
zajisténi je na velmi vysoké tirovni: je metodicky vedena a zahrnuje pravidelné hodnoceni
a zpétnou vazbu pracovist i studujicich. Silnou strankou je také zajem o studijni program
a potfebnost absolventti na trhu prace.

Za slabsi stranku lze povazovat vysoké pocty studujicich v ro¢nicich/studijnich skupinach
v souvislosti s po¢tem vyucujicich a jejich vyukovym vytiZenim, coz je limitujici ve smyslu
(ne)moznosti vyuziti variabilnich forem vyuky a zacileni na rozvoj profesnich kompetenci.
VytiZzeni vyukou vyucujicich také omezuje jejich prostor pro tviréi ¢innost a ma vliv na
celkovy védecky vykon pracovisté, ktery aktudlné neskyta potencial pro kvalifika¢ni rtst
pracovnikd.

Identifikované zasadni nedostatky a opatfeni k napravé

Nejsou.

Doporudeni pro dalsi rozvoj studijniho programu

Zvazit zohlednéni poctu vedenych praci v ivazcich.

Zapojit do vyuky vice odborniki z praxe, zejm. pro pfedméty zaméfené na socialni praci se
specifickymi skupinami.

Zvazit moznost uprav vyuky tak, aby byla mozna véts$i variabilita viukovych metod.

Prijmout opatieni pro zlepSeni ¢asového prostoru vyucujicich uréeného pro tviiréi ¢innost.
Prijmout opatfeni ke sniZzeni studijni netspésnosti.




