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Pilíř I: Vzdělávání a hodnoty 

Cíl č. 1: Analýza studijních předmětů zaměřených na udržitelnosti 
• Analýza stávající nabídky studijních předmětů zaměřených na problematiku udržitelnosti 

v bakalářských a magisterských studijních programech vybrané fakulty UHK, realizovaná 

v rámci postupného naplňování Strategie udržitelného rozvoje UHK. V roce 2026 bude tato 

aktivita probíhat na Pedagogické a Filosofické fakultě. Cílem aktivity je zmapovat aktuální stav 

vzdělávání v oblasti udržitelnosti a vytvořit podklad pro další rozvoj a posilování tématu 

udržitelnosti ve studijních programech. 

o Garant: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci; prorektor pro studium, kvalitu 

a uměleckou činnost; děkanka; děkan 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: vlastní zdroje 

o Ukazatel splnění cíle: zpracovaná analýza studijních předmětů zaměřená na 

udržitelnost; počet nabízených předmětů zaměřených na udržitelnost v bakalářských 

a magisterských studijních programech; počty zapsaných studujících 

 

Cíl č. 2: Příprava oborové soutěže Přírodovědecké fakulty a Filosofické fakulty pro 

studenty ZŠ a SŠ 
• Příprava a koncepční návrh společné oborové soutěže Přírodovědecké fakulty (PřF) 

a Filozofické fakulty (FF) UHK se zaměřením na témata udržitelnosti. Soutěž bude určena 

studentům základních a středních škol, s pilotním zapojením škol z města Hradec Králové, 

případně z Královéhradeckého kraje. 

o Garant: proděkanka pro strategii a rozvoj FF; proděkan pro strategii a rozvoj PřF; 

koordinátorka udržitelného rozvoje 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: bez nároku na dodatečné finanční prostředky 

o Ukazatel splnění cíle: zpracovaný návrh soutěže; počty zapojených škol; počty 

zapojených studentů 

 

Cíl č. 3: Vzdělávání zaměstnankyň a zaměstnanců v oblasti udržitelnosti 
• Budeme připravovat a realizovat vzdělávací aktivity zaměřené na téma udržitelnosti pro 

zaměstnance a zaměstnankyně Univerzity Hradec Králové. Aktivita se zaměřuje na zvyšování 

povědomí, rozvoj základních kompetencí a podporu praktického uplatňování principů 

udržitelného rozvoje v rámci pozic a činností na univerzitě. Vzdělávací aktivity budou 

reflektovat aktuální témata udržitelnosti a potřeby univerzitní praxe a přispějí ke kultivaci 

hodnot a odpovědného přístupu k environmentálním a společenským otázkám v každodenním 

fungování univerzity. 

o Garant: proděkanka pro vědu, výzkum, umění a strategii; koordinátorka udržitelného 

rozvoje 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: OP JAK, PPSŘ 
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o Ukazatel splnění cíle: realizace 2 kampaní zaměřených na udržitelnost pro 

zaměstnance a zaměstnankyně UHK 

 

Cíl č. 4: Začlenění tématu udržitelnosti do doplňkových vzdělávacích aktivit pro 

studující 
• Součástí rozvoje vzdělávání v oblasti udržitelnosti na Univerzitě Hradec Králové bude 

začleňování tématu udržitelnosti do doplňkových vzdělávacích aktivit určených studujícím. 

Zaměříme se na rozšiřování nabídky vzdělávání v oblasti udržitelného rozvoje prostřednictvím 

flexibilních vzdělávacích formátů, které doplňují stávající studijní programy. Jedná se o realizaci 

vzdělávacích aktivit, jako jsou letní školy a další krátkodobé vzdělávací formy, které umožní 

českým i zahraničním studujícím získat znalosti a dovednosti v oblasti udržitelnosti 

v mezioborovém a prakticky orientovaném kontextu. 

o Garant: prorektorka pro zahraniční vztahy; děkanka 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: ESF+ 

o Ukazatel splnění cíle: začlenění tématu udržitelnosti do vzdělávacího programu letní 

školy 
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Pilíř II: Věda a výzkum 

Cíl č. 1: Podpora otevřené vědy se zaměřením na Open Access a správu 

výzkumných dat  
• V návaznosti na principy Open Science je aktivita zaměřena na tvorbu, zpřístupňování a sdílení 

výsledků vědecko-výzkumné činnosti pro univerzitní komunitu, a to v souladu se zásadami 

environmentální odpovědnosti a transparentnosti výzkumu. Důraz je kladen na podporu 

výstupů dostupných v režimu Open Access, včetně elektronických publikací, elektronických 

verzí skript a dalších digitálních studijních materiálů zpřístupněných prostřednictvím 

univerzitní knihovny. Součástí aktivity je rovněž podpora otevřené vědy v oblasti správy 

výzkumných dat, zejména prostřednictvím metodické podpory při tvorbě a realizaci Data 

Management Plan u navrhovaných výzkumných projektů, v souladu s požadavky poskytovatelů 

účelové podpory ve výzkumu a vývoji. Cílem je posílit sdílení vědeckých poznatků, 

transparentnost výzkumného procesu, odpovědnost a etické standardy výzkumné práce 

v akademickém prostředí. 

o Garant: prorektorka pro vědu, výzkum a transfer znalostí; děkanka; děkan 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: vlastní zdroje 

o Ukazatel splnění cíle: zpracovaná analýza Opem Access výstupů; počet elektronických 

knih, časopisů a elektronických skript dostupných prostřednictvím univerzitní 

knihovny v režimu Open Access; počet projektů, u nichž byla poskytnuta metodická 

podpora při tvorbě Data Management Plan  

 

Cíl č. 2: Začlenění tématu udržitelnosti do vědeckých a odborných akcí 
• Vědecké poznatky z oblasti udržitelnosti budeme aktivně sdílet v rámci odborných a vědeckých 

akcí pořádaných Univerzitou Hradec Králové. Budeme začleňování témata udržitelného 

rozvoje do konferencí, odborných seminářů, workshopů, přednášek, výstav a dalších 

odborných platforem určených akademické a odborné veřejnosti. Cílem je podpora odborné 

diskuse, sdílení výsledků výzkumu a posilování role univerzity jako instituce, která se aktivně 

podílí na řešení environmentálních a společenských výzev prostřednictvím vědecké 

a výzkumné činnosti. 

o Garant: prorektorka pro vědu, výzkum a transfer znalostí; prorektor pro strategii, 

rozvoj a digitalizaci; děkanka; děkan; koordinátorka udržitelného rozvoje 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: OP JAK, PPSŘ, vlastní zdroje 

o Ukazatel splnění cíle: začlenění tématu udržitelnosti minimálně do 1 vědecké nebo 

odborné konference; začlenění tématu udržitelnosti minimálně do 1 přednášky; 

začlenění tématu udržitelnosti minimálně do 2 výstav; začlenění tématu udržitelnosti 

minimálně do 1 workshopu; realizace aktivity v oblasti udržitelnosti v rámci programu 

akce Noc vědců pořádané UHK 
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Cíl č. 3: Podpora a koordinace projektových záměrů v oblasti udržitelnosti 
• Budeme podporovat přípravu, rozvoj a koordinaci projektových záměrů v oblasti udržitelného 

rozvoje, environmentální a společenské odpovědnosti. Aktivita se zaměřuje na posilování 

vnitřních kapacit pro identifikaci relevantních projektových příležitostí, které reflektují aktuální 

výzvy v oblasti udržitelnosti a poskytnout zázemí pro jejich úspěšné zpracování. 

o Garant: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci; děkanka 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: PPSŘ 

o Ukazatel splnění cíle: přehled připravených a podaných projektových záměrů v oblasti 

udržitelnosti a vyhodnocení jejich potenciálního přínosu 
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Pilíř III: Řízení 

Cíl č. 1: Zajištění personálního a koordinačního rámce pro rozvoj udržitelnosti na 

UHK 
• Aktivita navazuje na strategický cíl vybudování funkční organizační struktury, personálního 

zajištění a profesionalizace činností spjatých se společenskou odpovědností a udržitelností na 

Univerzitě Hradec Králové. Je zaměřena na zajištění stabilního odborného a koordinačního 

rámce pro rozvoj agendy udržitelnosti, posílení spolupráce napříč univerzitními pracovišti 

a podporu systematického přístupu k udržitelnému rozvoji jako nedílné součásti fungování 

univerzity. Koordinační roli v této oblasti plní koordinátorka udržitelného rozvoje, která 

zajišťuje propojení mezi fakultami, vedením univerzity a dalšími zapojenými aktéry, podporuje 

odbornou komunikaci a vytváří podmínky pro postupný rozvoj spolupráce v oblasti 

společenské odpovědnosti a udržitelnosti. 

o Garant: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci; koordinátorka udržitelného 

rozvoje, proděkani fakult 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: PPSŘ 

o Ukazatel splnění cíle: fungující personální zajištění agendy udržitelnosti na UHK; zřízení 

pracovní skupiny pro udržitelnost; realizace koordinačních a konzultačních aktivit 

v oblasti udržitelného rozvoje 

 

Cíl č. 2: Systematické plánování a vyhodnocování udržitelného rozvoje na UHK 

• Zajistíme kontinuální a systematické plánování a vyhodnocování naplňování Strategie 

udržitelného rozvoje Univerzity Hradec Králové. V návaznosti na předchozí období bude 

každoročně připravován Plán realizace strategie a prováděno jeho vyhodnocení, které umožní 

sledovat dosažený pokrok, zhodnocovat dopady realizovaných opatření a identifikovat 

příležitosti pro další rozvoj udržitelnosti na univerzitě. 
o Garant: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci; koordinátorka udržitelného 

rozvoje 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: vlastní zdroje 

o Ukazatel splnění cíle: vyhodnocení Plánu realizace 

 

Cíl č. 3: Podpora wellbeingu zaměstnanců a studujících 
• Budeme podporovat wellbeing zaměstnanců a studujících Univerzity Hradec Králové 

prostřednictvím aktivit zaměřených na péči o fyzické a psychické zdraví a zvyšování kvality 

života členů univerzitní komunity. Aktivita se zaměřuje na realizaci vzdělávacích a podpůrných 

akcí, které přispívají k vytváření bezpečného, inkluzivního a udržitelného pracovního 

a studijního prostředí v souladu s principy společenské odpovědnosti univerzity.  

o Garant: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci; děkan; HR manažerka; 

koordinátorka udržitelného rozvoje 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: vlastní zdroje 



6 
 

o Ukazatel splnění cíle: realizace minimálně 1 školení nebo vzdělávací aktivity pro 

zaměstnance a studující zaměřené na podporu wellbeingu; alespoň 1 nabídka benefitů 

na podporu povědomí o udržitelnosti 

 

Cíl č. 4: Pravidelná aktualizace a propagace výsledků mezinárodního srovnání 

univerzity v žebříčcích udržitelnosti 
• Zaměříme se na zajištění pravidelné aktualizace údajů a komunikace výsledků mezinárodních 

žebříčků hodnotících udržitelnost univerzit (UI GreenMetric World University Ranking, Times 

Higher Education World University Rankings, QS World University Rankings). Cílem je sledovat 

vývoj postavení Univerzity Hradec Králové v oblasti udržitelnosti, poskytovat transparentní 

informace o dosažených výsledcích a využívat tato srovnání jako podklad pro další rozvoj aktivit 

v oblasti udržitelného rozvoje. 

o Garant: prorektorka pro zahraniční vztahy 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: vlastní zdroje 

o Ukazatel splnění cíle: umístění v UI GreenMetric World University Ranking 
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Pilíř IV: Infrastruktura 

Cíl č. 1: Optimalizace spotřeby energií a snižování uhlíkové stopy univerzitních 

budov 
• Zaměříme se na optimalizaci uhlíkové stopy kampusu a dalších univerzitních budov 

prostřednictvím systematického přístupu ke snižování spotřeby energií a efektivnímu využívání 

dostupných zdrojů. Aktivita zahrnuje revizi spotřeby a čerpání přírodních zdrojů, podporu 

opatření vedoucích ke zvyšování energetické efektivity a vytváření podmínek pro širší využívání 

obnovitelných zdrojů energie. Budeme současně pokračovat v optimalizaci provozu 

univerzitních budov s cílem snižovat provozní náklady všech budov na základě technických 

analýz. Cílem je posílení odborného zázemí v oblasti energetického managementu s cílem 

zajistit koordinovaný a dlouhodobě udržitelný přístup ke snižování environmentálních dopadů 

provozu univerzity a k naplňování dlouhodobého cíle uhlíkové neutrality. 

o Garant: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci; kvestor; vedoucí technicko-

provozního oddělení; vedoucí investičního oddělení; vedoucí oddělení strategických 

projektů 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: PPSŘ, FRIM, relevantní dotační programy 

o Ukazatel splnění cíle: zajištění odborné kapacity v oblasti energetického 

managementu zaměřené na sledování a snižování spotřeby energií a čerpání 

přírodních zdrojů; reflexe návrhu energetických opatření na relevantních budovách 

kampusu 

 

Cíl č. 2: Udržitelný rozvoj kampusu a podpora biodiverzity v univerzitních 

prostorech 
• V rámci rozvoje a modernizace kampusu Univerzity Hradec Králové se zaměříme na 

uplatňování principů udržitelného rozvoje při přípravě a realizaci rekonstrukcí budov a úprav 

venkovních prostor univerzitních objektů. Aktivita podporuje zohledňování principů zelené 

výstavby, efektivního využívání zdrojů a snižování environmentálních dopadů provozu 

univerzity v souladu s dlouhodobým cílem optimalizace uhlíkové stopy kampusu. Součástí 

aktivity je rovněž podpora kvality vnitřního a venkovního prostředí univerzitních prostor, 

včetně rozvoje zeleně, vytváření odpočinkových zón v areálech univerzitních budov. Tyto 

aktivity přispívají ke zvyšování kvality studijního a pracovního prostředí a k dlouhodobě 

udržitelnému rozvoji kampusu. 

o Garant: kvestor 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: FRIM, PPSŘ, dotace Královehradeckého kraje, vlastní zdroje 

o Ukazatel splnění cíle: zahájení činnosti projektových dokumentací (budova A, výstavba 

multifunkční sportovní haly); stavební povolení na projektovou dokumentaci na 

rekonstrukce hřiště Palachových kolejí; zahájení revitalizace prostoru venkovního 

průchodu kolem knihovny budovy A 
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• V rámci podpory biodiverzity v univerzitním prostředí budeme rozvíjet aktivity zaměřené na 

vytváření a instalaci drobných přírodních prvků podporujících výskyt volně žijících živočichů 

v areálech Univerzity Hradec Králové. Aktivita směřuje ke spolupráci studentů vybraných fakult 

a propojuje praktickou podporu městské biodiverzity s environmentálním 

vzděláváním   kreativními přístupy k utváření univerzitního prostoru. Zaměříme se na zapojení 

studujících do návrhu a realizace těchto prvků, jejich citlivé umístění ve vybraných lokalitách a 

na posílení vztahu univerzitní komunity k přírodě a místnímu prostředí. Součástí aktivity bude 

také vzdělávací rozměr, který umožní širší veřejnosti lépe porozumět významu péče 

o biodiverzitu v městském prostředí. 

o Garant: děkan, proděkanka 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: dotace, vlastní zdroje 

o Ukazatel splnění cíle: realizace pilotní aktivity zaměřené na podporu biodiverzity 

a environmentální osvětu v univerzitním prostředí 

 

Cíl č. 4: Minimalizace vzniku odpadů a omezování jednorázových obalů v provozu 

UHK 
• Zaměříme se na rozvoj opatření vedoucích k minimalizaci vzniku odpadů a k omezování 

spotřeby jednorázových obalových materiálů v běžném provozu Univerzity Hradec Králové i při 

pořádání univerzitních akcí. Budeme podporovat využívání opakovaně použitelných alternativ, 

rozvoj infrastruktury pro pitný režim a systematickou práci se změnou návyků studentů 

a zaměstnanců. Důraz bude kladen na podporu využívání zařízení na pitnou vodu 

v univerzitních budovách, omezení jednorázových obalů při interních i externích akcích a na 

identifikaci dalších možností, jak předcházet vzniku odpadu v univerzitním prostředí. Současně 

bude posilována informovanost a motivace univerzitní komunity k odpovědnému nakládání 

s odpady a k udržitelnějším formám spotřeby. 

o Garant: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci; děkanka; děkan; vedoucí oddělení 

propagace a komunikace; koordinátorka udržitelného rozvoje 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: PPSŘ, vlastní zdroje 

o Ukazatel splnění cíle: vyhodnocení dopadu implementovaných opatření na redukci 

spotřeby jednorázových materiálů a využívání filtračních automatů na vodu; ověření 

možností zavedení opakovaně použitelných alternativ k jednorázovým obalům ve 

vybraných provozech UHK 

 

Cíl č. 5: Optimalizace energetické náročnosti informačních a komunikačních 

technologií 
• Zaměříme se na systematické snižování energetické náročnosti informačních a komunikačních 

technologií Univerzity Hradec Králové prostřednictvím kombinace provozních opatření 

a postupné modernizace technického vybavení. Aktivita podporuje pořizování energeticky 

úsporných IT a audiovizuálních zařízení, optimalizaci jejich provozu a zavádění úsporných 

režimů s cílem snížit celkovou spotřebu elektrické energie a environmentální dopady provozu 

univerzitní infrastruktury. Důraz bude kladen na modernizaci počítačových laboratoří 

a výukových prostor, zejména prostřednictvím nahrazování energeticky náročnějších zařízení 
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efektivnějšími technologiemi s nižší spotřebou a menší uhlíkovou stopou, a na implementaci 

opatření umožňujících úsporný provoz IT a AV techniky v době i mimo výuku. 

o Garant: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci; vedoucí oddělení informačních 

technologií; děkanky 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: PPSŘ, vlastní zdroje 

o Ukazatel splnění cíle: obměna počítačových stanic v počítačových laboratořích 

s důrazem na energeticky úsporná zařízení; implementace opatření v učebnách 

 

Cíl 6: Podpora udržitelné mobility a „soft transport modes“ v areálech UHK 
• Zaměříme se na podporu principů udržitelné mobility v areálech Univerzity Hradec Králové 

s cílem vytvářet podmínky pro preferenční využívání environmentálně šetrných a zdraví 

podporujících forem dopravy. Aktivita se soustředí na identifikaci možností rozvoje 

infrastruktury umožňující prioritní volbu tzv. soft transport modes, zejména pěší a cyklistické 

dopravy, v návaznosti na potřeby univerzitní komunity. V rámci této aktivity bude kladen důraz 

na prověření možností financování opatření v oblasti udržitelné mobility, včetně rozvoje 

zázemí pro cyklistickou dopravu, a na podporu infrastruktury přispívající ke zvyšování kvality 

prostředí, zdraví a wellbeingu zaměstnanců a studujících. Součástí naplňování tohoto cíle bude 

také systematická práce s výsledky průzkumu mobility realizovaného v předchozím období, 

jejich vyhodnocení a využití jako podkladu pro další plánování opatření v oblasti udržitelné 

mobility na UHK 

o Garant: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci; děkanka; koordinátorka 

udržitelného rozvoje 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: vlastní zdroje 

o Ukazatel splnění cíle: sestavený přehled dotačních příležitostí pro opatření v oblasti 

udržitelné mobility; zpracované vyhodnocení průzkumu mobility 
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Pilíř V: Dialog a vnější vztahy 

Cíl č. 1: Zapojení studujících, zaměstnanců a veřejnosti do udržitelných aktivit 
• Budeme podporovat široké zapojení studujících, zaměstnanců a zaměstnankyň Univerzity 

Hradec Králové, stejně jako zájemců z řad veřejnosti, do aktivit zaměřených na udržitelný 

rozvoj, ekologickou odpovědnost a společenskou odpovědnost univerzity. Prostřednictvím 

těchto aktivit bude univerzita posilovat kulturu udržitelnosti, zvyšovat povědomí 

o environmentálních a společenských tématech a rozvíjet otevřený dialog s veřejností. 

V souladu se Strategickým záměrem UHK bude univerzita pořádat nebo se podílet na 

organizaci akcí s tematikou udržitelnosti, které přispívají k prezentaci dobré praxe, sdílení 

zkušeností a posilování role univerzity jako společensky odpovědné a otevřené instituce. 

o Garant: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci; kancléř; děkanka; koordinátorka 

udržitelného rozvoje; studentské spolky; vedoucí oddělení propagace a komunikace 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: PPSŘ, vlastní zdroje 

o Ukazatel splnění cíle: organizace a realizace minimálně 4 udržitelných akcí zaměřených 

na udržitelnost  

 

Cíl č. 2: Popularizace tématu udržitelnosti na UHK 
• Cílem je zvyšovat povědomí o tématu udržitelnosti na Univerzitě Hradec Králové i v širší 

společnosti prostřednictvím cílené a srozumitelné komunikace. Zaměříme se na prezentaci 

principů udržitelného rozvoje, konkrétních aktivit a dobré praxe realizované na UHK s cílem 

posílit vnímání univerzity jako společensky a environmentálně odpovědné instituce. Budeme 

pravidelně rozvíjet a aktualizovat rozvoj komunikačních kanálů, tvorbu relevantního obsahu a 

podporu vnitřního i vnějšího dialogu o udržitelnosti. Popularizace tématu přispěje k větší 

informovanosti univerzitní komunity, k zapojení veřejnosti a k posilování transparentnosti 

aktivit UHK v oblasti udržitelného rozvoje. 

o Garant: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci; děkanka; koordinátorka 

udržitelného rozvoje; vedoucí oddělení propagace a komunikace  

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: PPSŘ, vlastní zdroje 

o Ukazatel splnění cíle: průběžně aktualizovaná webové stránky „Udrž UHK“; alespoň 8 

mediálních výstupů věnovaný udržitelnosti na sociálních platformách; pokračování v 

informačním přehledu (greenletteru) k tématu udržitelnosti 

Cíl č. 3: Posilování mezinárodní a mezioborové spolupráce v oblasti udržitelnosti 
• Budeme systematicky posilovat mezinárodní i mezioborovou spolupráci v oblasti udržitelného 

rozvoje ve spolupráci s tuzemskými a zahraničními univerzitami, veřejnou správou a dalšími 

relevantními partnery. Cílem je sdílení dobré praxe, zapojení do odborných platforem a rozvoj 

společných iniciativ podporujících implementaci principů udržitelnosti ve vysokoškolském 

prostředí. Součástí tohoto cíle je také rozvoj spolupráce s municipalitami a organizacemi 

působícími v jeho gesci, zejména prostřednictvím poskytování odborných výstupů, zapojení 

akademických pracovišť do řešení městských témat udržitelnosti a přípravy společných 

projektových záměrů. Zároveň se budeme účastnit v národních a mezinárodních sítích a 
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pracovních skupinách zaměřených na udržitelný rozvoj, včetně rozvoje spolupráce s dalšími 

vysokými školami v České republice a sdílení zkušeností s jejich koordinátory udržitelnosti, 

které přispívají k rozvoji strategických přístupů, metodické podpory a ke zviditelnění 

udržitelných aktivit Univerzity Hradec Králové v širším odborném kontextu. 

o Garant: prorektor pro zahraniční vztahy, prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci; 

koordinátorka udržitelného rozvoje 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: PPSŘ, vlastní zdroje 

o Ukazatel splnění cíle: pokračování aktivního zapojení Univerzity Hradec Králové do 

navazujících aktivit projektu UNILEAD II; účast alespoň v 1 tematické pracovní skupině; 

rozvoj spolupráce s vysokými školami; rozvoj spolupráce s municipalitami a jeho 

partnerskými organizacemi v oblasti udržitelnosti 

 

Cíl č. 4: Spolupráce s neziskovým sektorem v oblasti udržitelnosti 
• Budeme posilovat společenskou odpovědnost a podporovat komunitní rozvoj prostřednictvím 

spolupráce s neziskovými organizacemi a aktéry občanské společnosti v oblasti udržitelného 

rozvoje. Aktivita se zaměřuje na propojování akademického prostředí s praxí, rozvojem 

otevřeného dialogu s partnery mimo univerzitu a podporu iniciativ, které přispívají k řešení 

aktuálních společenských a environmentálních výzev v místním a regionálním kontextu. 

V rámci tohoto cíle bude univerzita pořádat nebo se podílet na spolupořádání komunitních 

a vzdělávacích aktivit s tematickým zaměřením na udržitelnost, environmentální odpovědnost 

a další aktuální společenská témata. Tyto aktivity přispějí k naplňování třetí role univerzity za 

účelem sdílení dobré praxe a posilování role UHK jako otevřené a společensky odpovědné 

instituce. 

o Garant: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci; koordinátorka udržitelného 

rozvoje 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: PPSŘ, vlastní zdroje 

o Ukazatel splnění cíle: realizace alespoň 1 aktivity ve spolupráci s neziskovými 

organizacemi zaměřených na udržitelný rozvoj a komunitní témata 
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Seznam zkratek 
 

FF Filosofická fakulta 
FRIM Fond reprodukce investičního majetku 
PPSŘ Program na podporu strategického řízení 

vysokých škol  
PřF Přírodovědecká fakulta 
QS World University 
Rankings 

Quacquarelli Symonds World University 
Rankings 

UHK Univerzita Hradec Králové 
UI GreenMetric World 
University Ranking 

Universitas Indonesia GreenMetric World 
University Ranking 

UNILEAD University Leaders in SDGs 
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