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Pilíř I: Vzdělávání a hodnoty 
 

Cíl č. 1: Začlenění tématu udržitelnosti do studijních programů a kurzů 
• Jedním z klíčových kroků naplňování Strategie udržitelného rozvoje na univerzitní úrovni je 

systematické začlenění principů a témat udržitelnosti do nových nebo stávajících studijních 

programů napříč všemi fakultami. Cílem je vybavit studující potřebnými znalostmi, 

dovednostmi a hodnotami vhodnými pro porozumění environmentálních, 

sociálních a ekonomických aspektů udržitelnosti, aby byli připraveni je uplatnit ve svém 

profesním i osobním životě. Téma budeme zpřístupňovat také prostřednictvím dalších aktivit 

(letní školy, stáže, programy celoživotního vzdělávání apod.). 

o Odpovědnost: prorektor pro studium, kvalitu a uměleckou činnost, koordinátorka 

udržitelného rozvoje, proděkani pro studium 

o Termín plnění: průběžné  

o Zdroj financí: NPO 7.4 

o Ukazatel splnění cíle: vznik 1 nového studijního programu zaměřeného na udržitelný 

rozvoj, vznik 4 nových specializovaných předmětů týkajících se udržitelného rozvoje 

v daných oborech, vznik 1 kurzu CŽV 

o Plnění: částečně splněno 

o Popis plnění: V daném roce byl na Přírodovědecké fakultě připraven nový bakalářský 

studijní program s názvem Environmentalistika a navazující magisterský program 

Podnikový ekolog. Oba studijní programy budou v roce 2026 předloženy 

k akreditačnímu řízení. Na Pedagogické fakultě vznikly dva nové studijní programy na 

udržitelnost a environmentální odpovědnost, a to Recyklace – tvorba bytových textilií 

a Upcyklace – tvorba oděvu a oděvních textilií. Na Filozofické fakultě vznikl předmět 

Ekologie a společnost. Na Fakultě informatiky a managmentu vznikl předmět 

Management udržitelnosti. Zároveň na Fakultě informatiky a managmentu vznikl kurz 

CŽV Základy cestovního ruchu zakončený mikrocertifikátem.  

 

Cíl č. 2: Školení v oblasti udržitelnosti pro studující programu Erasmus+  
• Budeme posilovat environmentální kompetence studujících zapojených do mezinárodních 

mobilit prostřednictvím systematického vzdělávání v oblasti udržitelnosti. Cílem je zajistit, aby 

se studující během svého působení na UHK seznámili s prioritními tématy programu Erasmus+, 

zejména s aspekty udržitelného a ekologického chování.  

o Garant: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci, prorektorka pro zahraniční vztahy, 

koordinátorka udržitelného rozvoje 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: vlastní zdroje, NPO 7.4 

o Ukazatel splnění cíle: analýza úrovně environmentálních kompetencí studujících, 

návrh vzdělávacích aktivit v oblasti udržitelnosti, propagační materiály pro zahraniční 

studující 

o Plnění: částečně splněno 
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o Popis plnění: UHK průběžně podporuje rozvoj environmentálních kompetencí 

studujících zapojených do mezinárodních mobilit prostřednictvím informačních 

a vzdělávacích aktivit zaměřených na udržitelné chování během pobytu na univerzitě 

i v běžném životě. Zahraniční studující jsou seznamováni například s možnostmi třídění 

odpadu na kolejích, využíváním sdílených kol, MHD, vlakové a autobusové dopravy při 

cestách po ČR a Evropě či možností zapůjčení nádobí na kolejích. Zároveň studující jsou 

seznámení s anglickým videem zaměřené na principy udržitelného chování na UHK, 

které je využíváno při práci se zahraničními studujícími i během dalších aktivit 

podporujících environmentální odpovědnost, například při tradičním čištění řeky 

Orlice nebo úklidu okolí kolejí. 
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Pilíř II: Věda a výzkum 
 

Cíl č. 1: Šíření vědeckých poznatků v oblasti udržitelnosti směrem k veřejnosti  
• Cílem je posilovat třetí roli Univerzity Hradec Králové na poli udržitelnosti prostřednictvím 

aktivního šíření vědeckých poznatků směrem k široké veřejnosti. Za tímto účelem budeme 

pravidelně organizovat odborné aktivity (přednášky, konference, výstavy aj.), které budou 

určeny nejen odborníkům, ale také studentům, partnerským institucím a široké veřejnosti, 

s cílem zvyšovat povědomí o významu udržitelnosti a podporovat aktivní občanskou 

společnost. 

o Garant: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci, kancléř, koordinátorka 

udržitelného rozvoje 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: NPO 7.4, PPROVŠ 

o Ukazatel splnění cíle: realizované akce s tématikou udržitelnosti 

o Plnění: splněno 

o Popis plnění: V rámci podpory šíření vědeckých poznatků v oblasti udržitelnosti 

směrem k veřejnosti se Univerzita Hradec Králové zapojila do celorepublikové 

popularizační akce Noc vědců. V rámci programu byly realizovány interaktivní aktivity 

zaměřené na environmentální vzdělávání nejmenších návštěvníků, konkrétně 

tematické stanoviště věnované správnému třídění odpadu a workshop výroby 

seedbombs (semínkových koulí). Součástí programu byly také odborně-popularizační 

přednášky „Lesy – zelené bohatství naší země“, „Přírodní bohatství aneb poznáte 

krajinu kolem nás?“ a „Biodiverzita aneb druhové bohatství městského trávníku“, které 

přiblížily veřejnosti témata ochrany přírody, krajiny a biodiverzity. 

Současně UHK realizovala také odborný seminář „Jak může Hradec reagovat na změnu 

klimatu?“, zaměřený na problematiku klimatické změny, adaptace městského 

prostředí a plánování udržitelného rozvoje města v rámci přípravy strategického 

dokumentu SECAP. Seminář byl určen odborné i široké veřejnosti a vytvořil prostor pro 

sdílení informací, diskusi a zapojení veřejnosti do témat udržitelné budoucnosti města. 

 

Cíl č. 2: Spolupráce v oblasti udržitelnosti s tuzemskými i zahraničními 

institucemi 
• Budeme rozvíjet a systematicky prohlubovat spolupráci v oblasti udržitelnosti s tuzemskými i 

zahraničními vědecko-výzkumnými institucemi s cílem sdílet osvědčené postupy, podporovat 

společné projekty, zvyšovat prestiž univerzity v oblasti udržitelného rozvoje a přispívat 

k naplňování globálních i národních cílů udržitelného rozvoje. 

o Garant: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci, prorektorka pro zahraniční vztahy 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: NPO 7.4 

o Ukazatel splnění cíle: alespoň uzavřené 1 strategické partnerství se zahraničním 

partnerem 

o Plnění: splněno 

o Popis plnění: V rámci rozvoje spolupráce v oblasti udržitelnosti došlo k uzavření 

strategického partnerství se španělskou univerzitou Universidad Pablo de Olavide. 
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Partnerství je zaměřeno na podporu spolupráce v oblasti udržitelného rozvoje, sdílení 

dobré praxe, rozvoj společných aktivit a posilování mezinárodního rozměru Univerzity 

Hradec Králové v oblasti vzdělávání a výzkumu souvisejícího s udržitelností.  
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Pilíř III: Řízení 
 

Cíl č. 1: Posílení systému a odborného vedení pro rozvoj společenské 

odpovědnosti a udržitelnosti na UHK 
• Vybudujeme efektivně fungující systém podpory a zajistíme dostatečné odborné kapacity pro 

systematický rozvoj aktivit v oblasti společenské odpovědnosti a udržitelného rozvoje. Cílem 

je profesionalizovat činnosti spojené s udržitelností, posílit koordinaci napříč univerzitními 

pracovišti a rozvíjet agendu udržitelnosti jako nedílnou součást fungování univerzity. 

Koordinační roli v tomto procesu bude sehrávat koordinátorka udržitelného rozvoje, která 

zajistí propojení mezi jednotlivými fakultami, vedením univerzity i pracovní skupinou pro 

společenskou odpovědnost a udržitelný rozvoj. Podporou této spolupráce chceme přispět 

k dlouhodobé Strategii udržitelného rozvoje UHK. 

o Garant: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci, koordinátorka udržitelného 

rozvoje, proděkani fakult 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: NPO 7.4, vlastní zdroje 

o Ukazatel splnění cíle: vznik pracovní skupiny zaměřenou pro společenskou 

odpovědnost a udržitelný rozvoj, činnost koordinátorky udržitelného rozvoje 

o Plnění: částečně splněno 

o Popis plnění: V rámci systematického rozvoje aktivit v oblasti společenské 

odpovědnosti a udržitelného rozvoje pokračovala činnost koordinátorky udržitelného 

rozvoje, která zajišťovala koordinaci aktivit napříč univerzitou, komunikaci s fakultami, 

vedením univerzity i externími partnery a podporu implementace Strategie 

udržitelného rozvoje UHK. Současně probíhala příprava vzniku pracovní skupiny pro 

společenskou odpovědnost a udržitelný rozvoj, včetně její aktivní propagace směrem 

k akademické obci a studentským spolkům. Do komunikace a podpory zapojení byly 

zahrnuty také studentské kluby podílející na festivalu Sešlost a studentský spolek KUS 

s cílem posílit participaci studentů na aktivitách v oblasti udržitelnosti a společenské 

odpovědnosti. Ustavení pracovní skupiny a další rozvoj její činnosti budou pokračovat 

v následujícím období. 

 

Cíl č. 2: Systematické plánování a vyhodnocování udržitelného rozvoje 
• Zavedeme a zajistíme systematické plánování a pravidelné vyhodnocování naplňování 

Strategie udržitelného rozvoje UHK prostřednictvím každoročně aktualizovaného Plánu 

realizace. Tento nástroj umožní průběžně sledovat pokrok, dosahování stanovených cílů, 

zhodnocovat dopady realizovaných aktivit a pružně reagovat na nové výzvy i příležitosti 

v oblasti udržitelnosti. 

o Garant: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci 

o Termín plnění: prosinec 2025 

o Zdroj financí: NPO 7.4 

o Ukazatel splnění cíle: vyhodnocení Plánu realizace 

o Plnění: splněno 
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o Popis plnění: V souladu se Strategií udržitelného rozvoje UHK proběhlo průběžné 

sledování a vyhodnocování plnění stanovených cílů prostřednictvím Plánu realizace. 

Vyhodnocení plnění Plánu realizace bylo zpracováváno a slouží k posouzení 

dosaženého pokroku, zhodnocení realizovaných aktivit a identifikaci dalších příležitostí 

pro rozvoj oblasti udržitelnosti na UHK. 

 

Cíl č. 3: Podpora kvality života a wellbeingu v univerzitní komunitě 
• Budeme posilovat kvalitu života členů univerzitní komunity prostřednictvím systematické péče 

o wellbeing zaměstnanců v souladu s principy HR Award zprostředkováním vhodných benefitů. 

Budeme promovat aktivity zaměřené na podporu fyzického a psychického zdraví, přičemž 

důraz bude kladen na dlouhodobou udržitelnost a dostupnost těchto aktivit.  

o Garant: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci, HR managerka, koordinátorka 

udržitelného rozvoje 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: vlastní zdroje 

o Ukazatel splnění cíle: alespoň 5 vytvořených nabídek benefitů, alespoň 5 nabídek 

aktivit na podporu wellbeingu 

o Plnění: splněno  

o Popis plnění: V roce 2025 Univerzita Hradec Králové pokračovala v podpoře wellbeingu 

zaměstnanců prostřednictvím nabídky benefitů a realizace aktivit zaměřených na 

podporu fyzického i psychického zdraví, komunitního života a společenské 

odpovědnosti. Celkem bylo zaměstnancům nabídnuto 19 benefitů, mezi které patřila 

např. MultiSport karta, zvýhodněné vstupy či pobytové slevy. 

Současně byly realizovány aktivity podporující wellbeing a komunitní život 

zaměstnanců, například charitativní ples, zapojení fakult do výzvy Do práce na kole, 

potravinová sbírka, čištění řeky Orlice pořádané Filozofickou fakultou, charitativní běh 

Academic Run v rámci univerzitního sportovního odpoledne. Část výtěžku ze 

startovného tohoto charitativního běhu byla věnována na podporu výstavby Hospice 

pro Hradecko s odlehčovací službou.  

Součástí podpory cirkulárních principů byl také swap oblečení UHK, jehož cílem bylo 

podpořit opětovné využívání textilu a snížení textilního odpadu. Nevyužité oblečení 

bylo následně předáno organizaci Šatník HK. 

 

Cíl č. 4: Pravidelná aktualizace a propagace výsledků mezinárodního srovnání 

univerzity v žebříčcích udržitelnosti 
• Zajistíme systematickou aktualizaci údajů a pravidelné zveřejňování výsledků mezinárodních 

žebříčků hodnotících udržitelnost univerzit (UI GreenMetric World University Ranking, Times 

Higher Education World University Rankings, QS World University Rankings). Aktivní propagací 

umístění v těchto srovnáních budeme posilovat viditelnost univerzity, podporovat její prestiž 

a motivovat k dalšímu rozvoji v oblasti udržitelného rozvoje. 

o Garant: prorektorka pro zahraniční vztahy 

o Termín plnění: průběžně 



7 
 

o Zdroj financí: vlastní zdroje 

o Ukazatel splnění cíle: umístění v UI GreenMetric World University Ranking 

o Plnění: splněno 

o Popis plnění: Univerzita Hradec Králové průběžně zajišťovala aktualizaci dat a zapojení 

do mezinárodních žebříčků hodnotících udržitelnost a kvalitu vysokých škol, zejména 

UI GreenMetric World University Ranking a THE World University Rankings. Výsledky 

těchto hodnocení byly aktivně komunikovány prostřednictvím univerzitních 

komunikačních kanálů s cílem posilovat viditelnost a prestiž univerzity v oblasti 

udržitelného rozvoje. 

V rámci UI GreenMetric World University Rankings se Univerzita Hradec Králové v roce 

2025 umístila na 473. místě na světě a na 5. místě mezi českými univerzitami. 

Hodnocení reflektuje aktivity univerzity v oblastech environmentálně zaměřeného 

vzdělávání a výzkumu, infrastruktury, hospodaření s energiemi a vodou, nakládání 

s odpady a dalších aspektů udržitelného fungování instituce. 

UHK se zároveň umístila v mezinárodním žebříčku THE World University Rankings 

2026, kde sdílela 4.–6. místo mezi českými univerzitami, čímž potvrdila svou 

dlouhodobou orientaci na kvalitní vzdělávání, výzkum a rozvoj principů udržitelnosti. 
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Pilíř IV: Infrastruktura 
 

Cíl č. 1: Optimalizace uhlíkové stopy univerzitních budov 
• Univerzita Hradec Králové bude usilovat o snižování energetické náročnosti a uhlíkové stopy 

svých budov jako součást dlouhodobého závazku k udržitelnému rozvoji. V této souvislosti 

bude podniknuta příprava odborných podkladů a návrhů opatření směřujících k optimalizaci 

energetického řízení vybraných objektů. Součástí procesu může být i zajištění nezávislého 

odborného posouzení stávajícího stavu budov z hlediska jejich energetické efektivity. Cílem je 

vytvořit strategický rámec pro rozhodování o dalších krocích vedoucích ke snížení spotřeby 

energií a celkových emisí skleníkových plynů. 

o Garant: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci, kvestor 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: NPO 7.4, ELENA 

o Ukazatel splnění cíle: zpráva o odborném posouzení budovy/budov UHK, návrh na 

optimalizaci energetického řízení 

o Plnění: splněno 

o Popis plnění: V rámci projektu ELENA proběhlo odborné posouzení energetické 

náročnosti univerzitních budov formou energetického auditu a analýzy vhodnosti 

využití metody EPC. Součástí projektu bylo poradenské zpracování návrhů opatření 

vedoucích ke snížení energetické náročnosti a optimalizaci energetického řízení 

vybraných objektů UHK. 

Na základě provedených analýz a ekonomického vyhodnocení však nebyla navržená 

opatření doporučena k realizaci, a to zejména z důvodu jejich ekonomické neefektivity, 

nehospodárnosti a nadměrného finančního zatížení univerzity. Výstupy projektu 

nicméně poskytly důležité odborné podklady pro další strategické rozhodování 

v oblasti energetického managementu a snižování uhlíkové stopy UHK. 

Současně byla v oblasti podpory využívání obnovitelných zdrojů energie zpracována 

studie proveditelnosti a projektová dokumentace pro instalaci FVE na střechu budovy 

kolejí UHK. Tento krok představuje důležitý podklad pro další rozvoj opatření 

směřujících ke snižování energetické náročnosti a emisní stopy univerzity. 

 

Cíl č. 2: Udržitelný rozvoj kampusu a podpora biodiverzity v univerzitních 

prostorech 
• V rámci dalšího rozvoje kampusu Univerzity se zaměříme na identifikaci možností rozvojových 

projektů se zaměřením na úpravy okolí kampusu a vznik nových či revitalizaci stávajících 

odpočinkových zón v interiérech budov. Zároveň podpoříme biodiverzitu v univerzitních 

prostranstvích prostřednictvím cílené výsadby zeleně a zajistíme její adekvátní péči. 

o Garant: kvestor 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: PPSŘ, vlastní zdroje 

o Ukazatel splnění cíle: zpracování konceptu úpravy prostoru před budovou A (úprava 

chodníku, nový osazovací plán, návrh úpravy parku) 
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o Plnění: splněno 

o Popis plnění: V rámci rozvoje well-beingu studujících a zaměstnanců UHK byla 

zahájena příprava revitalizace prostoru před Objektem společné výuky (budova A). 

Proběhlo dotazníkové šetření mezi studujícími, jehož výsledky byly zohledněny při 

návrhu budoucí podoby prostoru. Na jejich podněty navázalo zpracování projektové 

dokumentace, včetně návrhu stavebních úprav, nového osazovacího plánu a podkladů 

pro následnou realizaci revitalizace. 

 

Cíl č. 3: Podpora udržitelné mobility  
• V rámci našeho závazku k udržitelnému rozvoji budeme systematicky prosazovat principy 

udržitelné dopravy. Naším cílem je motivovat studující i zaměstnance a zaměstnankyně k 

využívání ekologicky šetrných a ekonomicky efektivních způsobů dopravy. Zajistíme průzkum 

mobility uvnitř univerzitní komunity. 

o Garant: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci, koordinátorka udržitelného 

rozvoje 

o Termín plnění: prosinec 2025 

o Zdroj financí: vlastní zdroje 

o Ukazatel splnění cíle: zrealizovaný průzkum mobility formou dotazníkového šetření 

o Plnění: splněno 

o Popis plnění: V rámci podpory udržitelné mobility byl na Univerzitě Hradec Králové 

realizován průzkum mobility zaměřený na dopravní chování studujících a zaměstnanců 

univerzity. Dotazníkové šetření probíhalo v období od 22. 5. do 30. 9. 2025 a celkem 

bylo získáno 446 odpovědí. 

Cílem průzkumu bylo získat podklady pro identifikaci dopravních potřeb univerzitní 

komunity a návrh opatření podporujících ekologicky šetrné a ekonomicky efektivní 

formy dopravy. Výsledky průzkumu mobility byly současně sdíleny s Magistrátem 

města Hradec Králové za účelem podpory spolupráce v oblasti rozvoje udržitelné 

dopravy a plánování opatření reagující na potřeby univerzitní komunity. Vyhodnocení 

výsledků průzkumu a návrh vhodných opatření budou pokračovat v průběhu roku 

2026. 

 

Cíl č. 4: Optimalizace nakládání s odpady 
• Navrhneme a implementujeme procesy zaměřené na předcházení vzniku odpadu a jeho 

efektivnější zpracování v souladu s principy zero-waste. Budeme aktivně podporovat 

omezování jednorázových obalů během akcí UHK i při běžném provozu UHK. Zajistíme rozvoj 

a optimalizaci infrastruktury pro třídění a využití odpadu s cílem zvýšit míru recyklace a snížit 

produkci směsného odpadu. Součástí bude příprava a realizace edukačních aktivit, které 

povedou ke zvýšení povědomí a aktivnímu zapojení akademické obce.  

o Garant: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci, kancléř, koordinátorka 

udržitelného rozvoje, OPAK 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: NPO 7.4, vlastní zdroje 



10 
 

o Ukazatel splnění cíle: odpadová kampaň zaměřena na předcházení vzniku odpadu 

a omezování jednorázových obalů, aktualizace infrastruktury odpadové politiky, 

edukace a podpora udržitelného nakládání s odpady 

o Plnění: splněno 

o Popis plnění: V rámci podpory omezení plastového odpadu proběhla osvětová kampaň 

spojená s realizací průzkumu mobility, během níž bylo studujícím za vyplnění 

dotazníkového šetření rozdávány opakovatelně použitelné nádoby na vodu. Cílem 

aktivity bylo motivovat k omezení používání jednorázových plastových obalů 

a podpořit využívání udržitelnějších alternativ. Současně byly studujícím předány 

informace o možnostech čerpání pitné vody v budovách univerzity a o principech 

udržitelného nakládání s odpady a předcházení jejich vzniku. 

 

Cíl č. 5: Optimalizace energetické náročnosti informačních a komunikačních 

technologií 
• Univerzita Hradec Králové bude usilovat o zefektivnění využívání ICT prostředků z hlediska 

jejich energetické náročnosti a dopadu na životní prostředí. V rámci tohoto cíle bude 

připraveno metodické doporučení, které nabídne konkrétní postupy, opatření a pravidla pro 

snižování spotřeby energie při provozu výpočetní techniky, serverových řešení a další ICT 

infrastruktury. Doporučení bude vycházet z aktuálních dobrých praxí, odborných poznatků 

a potřeb univerzity a může sloužit jako nástroj pro systémové řízení ICT s ohledem na 

udržitelnost. Cílem je podpořit odpovědný a efektivní provoz ICT technologií v souladu se 

Strategií udržitelného rozvoje UHK. 

o Garant: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci, OIT 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: vlastní zdroje 

o Ukazatel splnění cíle: metodické doporučení pro snížení energetické náročnosti ICT 

prostředků 

o Plnění: splněno 

o Popis plnění: V rámci podpory odpovědného a energeticky efektivního provozu ICT 

technologií vznikla Strategie pro snížení energetické náročnosti prostředků ICT, která 

stanovuje doporučení pro nákup, správu a využívání informačních a komunikačních 

technologií na UHK v souladu s principy udržitelného rozvoje. Zveřejnění 

a implementace této strategie proběhne v následujícím roce. 
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Pilíř V: Dialog a vnější vztahy 

 

Cíl č. 1: Zapojení studujících, zaměstnanců a veřejnosti do udržitelných aktivit 
• Cílem je systematicky rozvíjet a podporovat účast studujících, zaměstnanců a zájemců z řad 

veřejnosti na aktivitách zaměřených na udržitelný rozvoj, ekologickou odpovědnost 

a společenskou odpovědnost univerzity. Aktivní zapojení všech cílových skupin přispěje 

k budování kultury udržitelnosti, zvýšení povědomí o environmentálních a společenských 

tématech a k posilování vztahů mezi univerzitou a širší komunitou. V tomto kontextu se 

univerzita bude zapojovat do ETUR, který poskytuje prostor pro sdílení inspirativních příkladů 

dobré praxe a posílení propojení s širší veřejností v evropském kontextu.  

o Garant: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci, kancléř, koordinátorka 

udržitelného rozvoje, studentské spolky 

o Termín plnění: listopad 2025 

o Zdroj financí: NPO 7.4, vlastní zdroje 

o Ukazatel splnění cíle: naplnění programu ETUR na UHK 

o Plnění: splněno 

o Popis plnění: Univerzita Hradec Králové se v roce 2025 aktivně zapojila do akce ETUR, 

jehož cílem je podpora udržitelného rozvoje, sdílení dobré praxe a zapojování 

veřejnosti do environmentálních a společenských témat. Program zahrnoval 

vzdělávací, komunitní i osvětové aktivity zaměřené na podporu udržitelného životního 

stylu, odpovědné spotřeby, ochrany životního prostředí a wellbeing. Do realizace 

aktivit se zapojily jednotlivé součásti univerzity, studentské spolky i externí partneři, 

čímž došlo k posílení spolupráce napříč univerzitní komunitou i směrem k veřejnosti.  

Součástí aktivit byla také přednáška zaměřená na SDGs, realizovaná na žádost 

studentského spolku KUS, která přispěla k posílení povědomí studujících o principech 

udržitelného rozvoje a globálních výzvách. 

 

Cíl č. 2: Popularizace tématu udržitelnosti na UHK 
• Zvýšit povědomí a podporu tématu udržitelnosti na Univerzitě Hradec Králové i v širší 

společnosti prostřednictvím systematické komunikace na sociálních sítích, v médiích a skrze 

PR aktivity. Popularizací principů udržitelného rozvoje chceme posílit vnímání UHK jako 

instituce odpovědné k životnímu prostředí, společnosti i ekonomickému rozvoji. Součástí 

plnění tohoto cíle bude tvorba a sdílení relevantního obsahu, budování spolupráce s médii 

a podpora vnitřního i vnějšího dialogu o udržitelnosti. 

o Garant: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci, koordinátorka udržitelného 

rozvoje, OPAK 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: NPO 7.4 

o Ukazatel splnění cíle: aktualizovaný webová stránka „UDRZ UHK“ včetně anglické 

mutace tohoto webu, alespoň 5 mediálních výstupů věnovaných udržitelnosti na 

sociálních platformách UHK 

o Plnění: splněno 
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o Popis plnění: V průběhu roku 2025 Univerzita Hradec Králové pokračovala 

v popularizaci tématu udržitelnosti prostřednictvím pravidelné komunikace na 

webových stránkách a sociálních sítích univerzity. Webová stránka „Udrž UHK“ byla 

průběžně aktualizována o nový obsah zaměřený na aktivity, projekty a aktuality 

související s udržitelným rozvojem na UHK. Rovněž vznikla anglická mutace této 

webové stránky Sustainable UHK. 

V rámci komunikačních aktivit byly zveřejňovány příspěvky věnované významným 

environmentálním tématům a realizovaným aktivitám univerzity, například při 

příležitosti Světový den vody, Den Země, realizace průzkumu mobility nebo programu 

Evropský týden udržitelného rozvoje. Součástí popularizačních aktivit bylo také 

vydávání prvního newsletteru GreenLetter zaměřeného na sdílení informací, novinek 

a inspirativních příkladů dobré praxe v oblasti udržitelnosti. 

V rámci podpory komunikace tématu udržitelnosti byly připraveny také propagační 

materiály k tématu udržitelnosti na UHK v české i anglické verzi. 

 

Cíl č. 3: Posilování mezinárodní a mezioborové spolupráce v oblasti udržitelnosti 
• Univerzita Hradec Králové bude posilovat spolupráci v oblasti udržitelného rozvoje 

s tuzemskými i zahraničními univerzitami, veřejnou správou a dalšími partnery. Důraz bude 

kladen na sdílení dobré praxe, realizaci společných projektů a zapojení do relevantních 

národních i mezinárodních iniciativ. V tomto kontextu se univerzita bude zapojovat do aktivit 

navazujících na projekt UNILEAD II, který podporuje implementaci Cílů udržitelného rozvoje 

(SDGs) na vysokých školách v ČR. Tato spolupráce přispěje k rozvoji strategických přístupů, 

metodické podpory a zviditelnění udržitelných aktivit univerzity. 

o Garant: prorektor pro zahraniční vztahy, prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci, 

koordinátorka udržitelného rozvoje 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: NPO 7.4 

o Ukazatel splnění cíle: zapojení UHK do navazujících aktivit projektu UNILEAD II, aktivní 

účast v minimálně 1 tematické pracovní skupině 

o Plnění: splněno 

o Popis plnění: Univerzita Hradec Králové pokračovala v rozvoji spolupráce v oblasti 

udržitelného rozvoje prostřednictvím aktivního zapojení do navazujících aktivit 

projektu UNILEAD II, zaměřeného na podporu implementace SDGs na vysokých 

školách. V průběhu roku proběhly 2 setkání (Zlín, Olomouc) zástupců zapojených 

vysokých škol, jejichž cílem bylo sdílení zkušeností, dobré praxe a koordinace aktivit v 

oblasti udržitelnosti. Koordinátorka udržitelného rozvoje UHK byla současně aktivně 

zapojena do tematické pracovní skupiny zaměřené na tvorbu dobrovolného standardu 

pro vysoké školy v oblasti udržitelného rozvoje, který se pravidelně schází online 

jednou měsíčně. Zapojení do těchto aktivit přispělo k posílení mezioborové 

a mezisektorové spolupráce, rozvoji metodické podpory a sdílení zkušeností v oblasti 

implementace principů udržitelnosti na vysokých školách. 

V rámci sdílení dobré praxe a rozvoje spolupráce v oblasti udržitelnosti byla navázána 

spolupráce s VŠB – Technická univerzita Ostrava. Součástí spolupráce byla vzájemná 

výměnná stáž koordinátorů udržitelného rozvoje, zaměřená na sdílení zkušeností, 
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příkladů dobré praxe a přístupů k implementaci principů udržitelnosti na vysokých 

školách. Součástí spolupráce s VŠB – Technická univerzita Ostrava byl také pilotní 

projekt sdílení živě vysílaných přednášek mezi VŠB a UHK realizovaný v rámci Evropský 

týden udržitelného rozvoje. Aktivita podpořila sdílení odborných poznatků, propojení 

akademických komunit a rozvoj meziuniverzitní spolupráce v oblasti udržitelného 

rozvoje. 

Spolupráce s veřejnou správou byla dále rozvíjena prostřednictvím komunikace 

s Magistrát města Hradec Králové v oblasti udržitelné mobility a plánování městského 

rozvoje. Univerzita městu poskytla výstupy z realizovaného průzkumu mobility, které 

mohou sloužit jako podklad pro další úvahy o dopravních opatřeních a podpoře 

udržitelných forem dopravy v návaznosti na potřeby akademické obce. Součástí aktivit 

byla také realizace odborného semináře „Jak může Hradec reagovat na změnu 

klimatu?“, zaměřeného na témata adaptace měst na klimatickou změnu a přípravu 

strategického dokumentu SECAP. Seminář podpořil propojení univerzity, odborné 

veřejnosti a zástupců veřejné správy a vytvořil prostor pro sdílení zkušeností a diskusi 

nad budoucím směřováním udržitelného rozvoje města.  

 

Cíl č. 4: Spolupráce s neziskovým sektorem 
• Budeme posilovat společenskou odpovědnost a podporovat komunitní rozvoj prostřednictvím 

pořádání a spolupořádání akcí s tematickým zaměřením na udržitelný rozvoj, společenskou 

odpovědnost, vzdělávání a další aktuální témata. Budeme aktivně spolupracovat s neziskovými 

organizacemi a dalšími partnery s cílem rozšiřovat síť spolupráce, zvyšovat povědomí 

o významných společenských otázkách a propojovat akademickou půdu s praxí. 

o Garant: prorektor pro strategii, rozvoj a digitalizaci, koordinátorka udržitelného 

rozvoje 

o Termín plnění: průběžně 

o Zdroj financí: vlastní zdroje 

o Ukazatel splnění cíle: navázaná spolupráce 

o Plnění: splněno 

o Popis plnění: V rámci těchto aktivit byla navázána a rozvíjena spolupráce s organizací 

KOKOZA, o. p. s., zejména při realizaci programu ETUR a dalších aktivit zaměřených na 

podporu cirkulární ekonomiky, předcházení vzniku odpadu a udržitelný životní styl. 

Spolupráce přispěla k propojení akademického prostředí s praxí, sdílení zkušeností 

a posílení povědomí o principech udržitelného rozvoje mezi studujícími, zaměstnanci 

i širší veřejností. 
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Seznam zkratek 
 

CŽV Celoživotní vzdělávání 
ČR Česká republika 
ELENA European Local ENergy Assistance (grantový projekt) 
EPC Energy Performance Contracting (projekty energetických úspor) 
ETUR Evropský týden udržitelného rozvoje 
ICT Informační a komunikační technologie 
KUS Kulturně umělecký spolek (studentský spolek) 
NPO  Národní plán obnovy 
OIT Oddělení informačních technologií 
OPAK Oddělení propagace a komunikace 
PPROVŠ Program podpory rozvoje oblasti vysokého školství 
PPSŘ Program na podporu strategického řízení vysokých škol  
SDGs Sustainable Development Goals (Cíle udržitelného rozvoje) 
SECAP Sustainable Energy and Climate Action Plan (Akční plán pro udržitelnou 

energetiku a klima) 
UHK Univerzita Hradec Králové 
UNILEAD University Leaders in SDGs 

 

 


