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Odst. 1

Vzhledem ke snaze vytvaret pozitivni motivacni prostiedi, smérujici akademické a
védecké pracovniky k excelenci, jsou finan¢ni odmény za tviirci ¢innost rozdéleny do
nékolika podkategorii. Cilem je odménit jistym zplsobem jak kvantitativni, tak
piedevsim kvalitativni stranku publika¢ni a dal$i tvlréi cinnosti. Odmény lze
charakterizovat typoveé jednak ,za dlouhodobou tviarci praci“, a jednak jako ,,okamzitou
odménu za excelenci vystupu®.

Odst. 2

Osobni ohodnoceni akademického pracovnika

Védecko-vyzkumny vykon kazdého akademického pracovnika je jednou z komponent
slouzicich pro urceni osobniho ohodnoceni dle rozhodnuti dékana ¢. 7/2016, pricemz
jeho kvalita publikacnich vystupii je zde velmi vyznamnym faktorem.

Odst. 3

Okamzita odména za védecky clanek vysly v ¢asopisu razeném do citacni
databaze WoS

Tato odména je urcena k jednorazovému ohodnoceni kvality tviiréi prace, ktera je
zameéstnanci ¢i studentovi PrF UHK vyplacena hned v nejbliZ$im vyplatnim terminu po
schvaleni spravnosti vSech udaji dodanych autorem c¢lanku prodékanovi pro tvirci

¢innost.

Odmeéna se udéluje za vysly ¢lanek v asopise, ktery ma v databazi Web of Science (dale
jen WoS) vypocten AIST a musi byt ve WOS v nékteré kategorii v Q2 nebo Q1 s priznakem
Article, Review nebo Letter. V tomto ¢lanku musi byt jako jedna z adres uvedena PfF
UHK a ¢lanek musi zahrnovat podékovani PfF UHK za finan¢ni podporu.

Vysledna maximalni finan¢ni odména pro autorsky kolektiv z PfF UHK se v obdobi od
1. 6. 202X do 31. 5. 202(X+1) vypocte jako 75 % ze souctu financnich castek, které by

1 Do 7adosti se uvadi dle posledniho zvefejnéného poradi ¢asopisu dle AIS spoéteného ve WoS, pficemz
Zadatel tyto aktudlni idaje nalezne vZdy v Ptiloze €. 1 tohoto rozhodnuti.
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dany Clanek prinesl do rozpoctu fakulty v roce 202X v motivacni ¢asti DKRVO a v PPK2.
Konkrétni vypocet vySe odmény je zrejmy zexcelové vypocetni tabulky, ktera je
prilohou3 tohoto rozhodnuti dékana. Rozdéleni ¢astky mezi domaci autory PrF (autory,
kteri uvedli alesponi jednu z adres PfF UHK) je na jejich uvazeni.

Narok na odménu v maximalni vysi maji vSichni akademicti pracovnici, jejichZ primérné
vyukové zatiZeni v poslednich dvou ukoncenych semestrech pred datem podani Zadosti
odpovidalo minimalni vyukové povinnosti dané Vnitinim mzdovym piredpisem UHK.
V pripadé, Ze je akademicky pracovnik zaméstnan na ¢astecny uvazek, pricemz se berou
v potaz pouze Uvazky hrazené ze zakazek ¢. 1000 a 22%*, je poZadavek na minimalni
vyukovou povinnost kracen dle realné velikosti avazku. Dale maji narok na odménu
v maximalni vysi studenti a védecti pracovnici zaméstnani na dohodu o pracovni ¢innosti
zameéienou Cisté na publikovani ¢lanka.

Védecky pracovnik zcela bez pravidelné vyuky ma automaticky narok na odménu ve vysi
jedné tretiny maximalni ¢astky. Zbytek vypoctené ¢astky mize byt na navrh pifimého
nadrizeného pouZit na pokryti pravidelné mzdy zaméstnance. Akademici s nizsi
vyukovou zatéZzi mohou mit odménu kracenou primérené na navrh primého
nadrizeného.

0d odmény mize byt také na navrh primého nadrizeného odectena ¢astka, ktera byla
pouzita na uhrazeni publika¢niho poplatku (tzv. APC), byl-li tento poplatek uhrazen ze
zdroji pracovisté.

Autor (nebo spoluautor) c¢lanku miize ziskat tuto odmeénu aZ po splnéni vsSech
nasledujicich podminek:

a. doda vyplnény excelovy formular (je prilohou tohoto rozhodnuti) referentce pro
védu,

b. zadal tento ¢lanek do OBD jako domaci autor PfF UHK a tento zdznam ma v OBD
stav ,Prijato”,

c. do prilohy k ptislusSnému zdznamu v OBD nahral kopii svého vysSlého clanku
(musi byt veden v databazich jediné s priznakem Article, Review nebo Letter, ve
kterém ma jako jednu z adres uvedenu Pi'F UHK a v ¢lanku je podékovani PfF
UHK za finan¢ni podporu),

d. reference tohoto clanku je jiZz uvedena ve WOS (ale neni zde veden jen
v prozatimnim stavu Early Access),

e. Casopis ma v databazi WoS prifazenu hodnotu indikatoru AIS,
f. pri vypliovani excelového formuldre Zddosti je nutné respektovat nasledujici
podminky:

. zvoli se kategorie WoS, ve které je Casopis nejlepsi, a uvede se do
formulare, nasledné se o této kategorii vyplni:

2 Tyto dvé hodnoty budou kaZdoroéné zvefejnény v P¥iloze €. 2 tohoto rozhodnuti.
3 Viz Pfiloha €. 3 tohoto rozhodnuti.
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. v Casti formulai'e o celkovém poctu ¢asopisi se vyplni celkovy
pocet Casopist, které maji vypocten AIS ve zvolené kategorii WoS
(tedy jak SCIE, tak ESCI),

. v ¢asti formulare o poradi casopisu v kategorii se vyplni poradi
Casopisu v této kategorii WoS dle indikatoru AIS,

« v Casti formulare o poctu vSech autori:

= do poli¢tka Pocet vSech autorii z CR se uvadi pocet autort (véetné
predkladatele Zadosti), ktefi maji alespon jednu ze svych adres
uvedenu adresu nékteré ¢eské vyzkumné instituce,

« do policka Pocet vsech autori mimo CR se uvadi pocet
zahraniCnich autort, tedy téch autorti, ktefi maji uvedeny pouze
adresy zahrani¢nich univerzit a vyzkumnych instituci,

e v casti formuldre o domacich autorech se vyplnuji jména vSech spoluautort,
kteii uvedli alespon jednu ze svych adres PrF UHK (pfi procentnim déleni
celkové financ¢ni ¢astky mezi tyto domaci autory musi byt dodrzen soucet
100 %).

Pokud prodékan pro védu zjisti nesrovnalosti v idajich dodanych autorem ¢lanku nebo
se objevi nepredvidané nejasnosti, pak si vyzada doplnéni a opravu dat od autora a
pozastavi proces schvalovani aZ do doplnéni potfebnych dat.

Odst. 4

Mimoradna odména za nejvice excelentni clanek autora

Cilem je posilit diiraz na kvalitu publikaci a jeji uprednostnéni pred kvantitou. Tato
odmeéna je vyplacena jen internim autorim s celkovym tvazkem 0,7 nebo vySsim a
studentiim, a to vzdy v prosincovém vyplatnim terminu (mzda za listopad). Zaméstnanec
pozada o vyplaceni odmény a uvede vSechny své publikace kategorie T1 nebo T5, které
vysly od 1. 11. ptrechoziho roku do 31. 10. prislusného kalendarniho roku, pricemz
zadost* doda referentce pro védu nejpozdéji do 15. 11. prislusného roku. Pokud je
celkovy autorsky podil autora (pocitany jako prevracena hodnota poctu vSech autort
publikace vydélena poctem adres domaciho autora) na publikacich v daném roce nizsi,
nez 1,0, je moZné doplnit dalsi publikace kategorie D1 a Q1 do celkového autorského
podilu 1,0. VySe odmény je vypoctena dle celkového autorského podilu na publikacich
dle nasledujici tabulky. Uvedené ¢astky jsou vzdy vynasobeny autorskym podilem v dané
kategorii.

Kategorie Odména
T1 (nejlepsi 1 % casopist v kategorii) 200 000 K¢
T5 (nejlepsich 5 % cCasopis, které 125 000 K¢
nejsou T1)

D1 (nejlepSich 10 % casopist, které 75000 K¢
nejsou T5 nebo T1)

4 Formulaf Zadosti o tuto mimofadnou odménu je v Pfiloze €. 4 tohoto rozhodnuti dékana.
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Q1 (nejlepsich 25 % casopist, které 50 000 K¢
nejsou T1, T5 nebo D1)

Odst. 5

Je-li clanek publikovan v nakladatelstvi podezirelém ze sniZené tirovné recenzniho rizeni,
miiZe dékan rozhodnout o nevyplaceni odmén dle odst. 3 a 4 tohoto Rozhodnuti.

Odst. 6

Zavérecné ustanoveni

Dle tohoto rozhodnuti budou odménovany publikace, u nichz bude o vyplatu odmény
pozadano 1. 6. 2023 a pozdéji. Pokud vsak Zadatel doloZi potvrzeni z ¢asopisu, Ze tento
¢lanek byl v recenznim tizeni jiz pted 1. 6. 2023, pak miiZe pozadat o vyplaceni odmény
i dle metodiky stanovené Rozhodnutim dékana ¢. 5/2022.

Toto rozhodnuti nabyva platnosti a ucinnosti dnem podpisu. Timto rozhodnutim se
zruSuje Rozhodnuti dékana ¢. 5/2022.

V Hradci Kralové dne 1. ¢ervna 2023

doc. RNDr. Jan Ki{z, Ph.D.
dékan
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