Prirodovédecka fakulta

{ } Univerzita Hradec Kralové Rozhodnuti dékana ¢. 4/2021

V disledku implementace Metodiky hodnoceni 17+ je v poslednich letech kladen vétsi dliraz na
indikator ,Article influence score” (AIS), ktery je tak upfednostiiovan pted indikatorem ,Impact
factor” (IF) v databazi Web of Science. Tedy i podpora védecké Cinnosti na nasi fakulté bude
smérovat k hodnoceni dle AIS, nicméné i vliv IF bude nadale zachovan. Dle aktudlni metodiky také
neni zohlediiovano konkrétni potadi ¢asopisu v dané kategorii, ale jen jeho prislusnost k danému
kvartilu ¢i prvnimu decilu.

Toto rozhodnuti dékana tedy nahrazuje od 1. 3. 2021 rozhodnuti dékana ¢. 14/2019.
Cast. 1
Odst. 1
Minimalni tviir¢i vykon akademickych a védeckych pracovniki

Vzhledem k tomu, Ze kazdy akademicky pracovnik ma dle , Vnitifniho mzdového piedpisu UHK"
pfedepsan rozsah urcité vyukové povinnosti a s ni tedy souvisejici i védecko-vyzkumnou
povinnost, stanovuji se nasledujici pétileté minimdini publikacni vykony akademickych a
védeckych pracovniki pri celém pracovnim ivazku na UHK takto:

Pracovni zarazeni Minimalni pocet ¢lanki Minimalni akumulovany
v databazi WoS autorsky podil z ¢lanka
v databazi WoS
Odborny asistent 4 1
Docent 7 3
Profesor 8 4
Védecky pracovnik 15 5

Komentar k tabulce:

a. Do poctu cldankii (druhy sloupek predchozi tabulky) i do akumulovaného autorského podilu
(treti sloupek tabulky) se zapocitavaji jen publikace majici priznak ,Article, Letter nebo
Review" a jsou uvedeny v databazi WoS Core Collection:

i.  do sloupce ,pocet clankii“ se clanky zapocitavaji vSem spoluautoriim s hodnotou
jedna (tedy autorsky podil na publikaci zde neni podstatny),

ii. do sloupce ,akumulovaného autorského podilu“ se c¢lanky zapocitavaji vSem
spoluautorim s hodnotou vypoctenou dle autorskych podili na publikaci (zde se
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tedy projevi celkovy pocet autorti publikace a pocet adres uvedeny u daného
pracovnika),

iii.  jen v pripadé, Ze autor ma uvedeno jako své pracovisté PiF UHK a jsou zadany
v péti poslednich kalendarnich letech do OBD pii jeho uzavieni (zpravidla
31.ledna nasledujiciho roku).

U odborného asistenta nezaleZi na tom, v jakém kvartilu se ¢asopisy, v nichz svij ¢lanek
publikoval ve WoS (dle IF nebo AIS) vyskytuji.

U docenta musi alespon dva z publikovanych ¢lanka byt publikovany v Casopise, ktery je
v Q1 nebo Q2 ve WoS (dle IF nebo AIS).

U profesora musi alesponi tfi z publikovanych ¢lanki byt publikovany v casopise, ktery je
v Q1 nebo Q2 ve WoS (dle IF nebo AIS).

U védeckého pracovnika musi alesponi dva z publikovanych ¢lanki byt publikovany
v Casopise, ktery je v Q1 ve WoS (dle IF nebo AIS), a podobné alesporii dalsi ¢tyfi minimalné
v Q2.

Pokud pftislusny pracovnik v pribéhu tohoto pétiletého obdobi postoupil v pracovnim
zatrazeni, pak se jeho minimalni publika¢ni vykon vypocte pomérem z poctu mésici
v téchto odliSnych pracovnich zatrazenich dle vySe uvedené tabulky.

Ma-li akademicky nebo védecky pracovnik na P¥F UHK pracovni pomér s ¢aste¢nym
uvazkem nebo pracuje na PfF UHK kratsi dobu, neZ je hodnocené obdobi, pak se jeho
pétilety minimalni tvirci vykon urci jako pomérna cast odpovidajici jeho vysi uvazku a
délce pracovniho poméru na P¥F UHK. Védecky pracovnik je podroben tomuto hodnoceni
az po jednom roce od zapoceti pracovniho poméru na PfF UHK a akademicky pracovnik
az po dvou letech od zapoceti pracovniho poméru na PfF UHK.

Nesplnéni minimdalniho publika¢niho vykonu lze nahradit ziskanymi védeckymi granty
nebo aplikovanymi vysledky napf. typu patent.

Ve zvlastnich divodech (napr. z divodu dlouhodobé nemoci, extrémniho vyukového
zatiZeni, extrémniho zapojeni do Cinnosti spojenych s treti roli univerzity apod.) miize
dékan na navrh prislusného vedouciho katedry ucinit doCasnou vyjimku z plnéni
minimalni tviréi povinnosti.

Odst. 2

Opatreni v pripadé, Ze minimalni tviirci vykon neni splnén

Nesplni-li pracovnik povinnou vys$i minimalniho publikacniho vykonu dle Odst. 1, pak ptipravi
vedouci prislusné katedry sviij navrh na eSeni vzniklé situace a spole¢né s timto pracovnikem se
dostavi k dékanovi na rozbor dalStho postupu. Obvykly postup lze oCekavat v nasledujicich
krocich:

a.
b.

C.

zvySeni vyukové povinnosti, pripadné ¢innosti v ramci tfeti role univerzity,
snizeni osobniho ohodnoceni,

obhajoba svého mista v nejblizsim vybérovém fizeni.
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Cast. 11
Motivacni odmény za tviirci vykon

Vzhledem ke snaze vytvaret pozitivni motivacni prostredi, smérujici akademické a védecké
pracovniky k excelenci, jsou finan¢ni odmény rozdéleny do nékolika podkategorii. Cilem je
odmeénit jistym zplisobem jak kvantitativni, tak predevsim kvalitativni stranku publikac¢ni a dalsi
tvirci ¢innosti. Odmeény lze charakterizovat typove jednak ,za dlouhodobou tvirci praci®, a jednak
jako ,,okamzitou odménu za excelenci vystupu®“.

Odst. 1
Osobni ohodnoceni akademického pracovnika

Védecko-vyzkumny vykon kazdého akademického pracovnika je jednou z komponent slouZicich

pro urceni osobniho ohodnoceni dle rozhodnuti dékana ¢ 6/2011, pricemz jeho pocet
publikacnich vystupti je zde velmi vyznamnym faktorem.

Odst. 2
SoutéZ o ceny dékana PfF UHK

Tato soutéz slouzi k jednordzovému hodnoceni kvality tvirci prace. Vice viz samostatné
rozhodnuti dékana ¢. 7/2019.

Odst. 3
Okamzita odména za védecky ¢lanek vysly v casopisu irazeném do cita¢ni databaze WoS

Tato odména, podobné jako odmény z Odst. 2, je urcena k jednorazovému ohodnoceni kvality
tvirci prace, ale na rozdil od ,SoutéZe o ceny dékana“ jde o odménu, ktera je zaméstnanci ci
studentovi PfF UHK vyplacena ¢astecné hned v nejbliz$im vyplatnim terminu po schvéaleni
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spravnosti vSech udaji dodanych autorem ¢lanku prodékanovi pro tvirci ¢innost.

Odmeéna se udéluje za vysly clanek v ¢asopise, ktery je zarazen do aspon jedné kategorie v databazi
WoS, a musi byt zde uveden jediné s priznakem Article, Review nebo Letter. V tomto ¢lanku musi
byt jako jedna z adres uvedena PfF UHK a ¢lanek musi zahrnovat podékovani PiF UHK za
finan¢ni podporu. Maximalni vyse finan¢ni odmény FO je urcena dle nasledujici tabulky, kde D1
znaci prvni decil, Q1 prvni kvartil, atd. V tabulce jsou uvedeny ¢astky za cely publikacni vysledek,

FO .
m, kde N je

pocet Ceskych autorti, Z je pocCet zahranic¢nich autorti a A je celkovy pocet adres uvedenych u tohoto
autora.

tedy konkrétni finan¢ni ¢astka pro jednotlivého autora se vypocte dle vztahu

Decil /kvartily AIS IF
D1 240 000 K¢ 120 000 K¢
Q1 (¢asopis z Q1, ktery neni v D1) 80 000 K¢ 40 000 K¢
Q2 20 000 K¢ 10 000 K¢
Q3 10 000 K¢ 5000 K¢
Q4 5000 K¢ 2 500 K¢
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Autor, ktery je na PfF UHK zaméstnan na pracovni smlouvu s ivazkem alespon 0,7 nebo je
studentem PYF, si mliZe vybrat, zda chce hodnotit publikace podle AIS nebo IF, ostatni autofi budou
hodnoceni dle AIS. V nejbliZ$im vyplatnim terminu dle popisu vySe bude vyplacena odména ve vysi
dle nasledujici tabulky. Zbytek odmény bude vyplacen pouze tém autortim, ktefi jsou na PrF UHK
zameéstnani na pracovni smlouvu s ivazkem alespon 0,7 nebo jsou studenti PfF UHK, v nejbliZz$im
prosinci (tedy ve mzdeé za listopad), pokud nebude jiz piecerpan fakultou predem naplanovany
financ¢ni limit pro tuto odménu (pokud nebude rozpocet pirecerpan, ale ¢astka nebude dostacujici
na plné docCerpani dle uvedenych zde tabulek, pak bude proporcionalné vSem autoriim rozdélena
zbyvajici ¢ast planovaného rozpoctu). Celkova vyse limitu bude oznadmena spolecné s predlozenim
rozpoctu fakulty AS P¥F UHK.

Decil/kvartily AIS IF
D1 160 000 K¢ 80 000 K¢
Q1 (Casopis z Q1, ktery neni v 54 000 K¢ 27 000 K¢
Q2 14 000 K¢ 7 000 K¢
Q3 7 000 K¢ 3500 K¢
Q4 3500 K¢ 1750 K¢

Autor (nebo spoluautor) ¢lanku miize ziskat tuto odménu aZ po splnéni vSech nasledujicich
podminek:

a. dodavyplnény excelovy formular (je prilohou tohoto rozhodnuti) s idaji o vSech autorech,
oboru a skupiné obort, do které casopis a predloZeny ¢lanek patfi,

b. zadal tento clanek do OBD jako domaci autor PfF UHK a tento zaznam ma v OBD stav
JPrijato”,

c. do ptilohy k ptisluSnému zadznamu v OBD nahral kopii svého vyslého clanku (musi byt
veden v databazich jediné s priznakem Article, Review nebo Letter, ve kterém ma jako
jednu z adres uvedenu PiF UHK a v ¢lanku je podékovani PfF UHK za finan¢ni
podporu), referentce pro védu,

d. reference tohoto ¢lanku jejiz uvedena ve WOS (ale neni zde veden jen v prozatimnim stavu
Early Access),

e. doda PrintScreen obrazovky z WoS, ve které je zobrazeno poradi tohoto ¢asopisu a celkovy
pocet casopist v kategorii, dle které vyplnuje zadost,

f. Casopis ma jiz v databazi prirazenu hodnotu IF nebo AlS,

g. privyplnovani excelového formuldre Zddosti je nutné respektovat nasledujici podminky:

. v Casti formulare o typu indikdtoru WoS vyberete, Ze vyplitujete dle AIS nebo IF,

. v Casti formulafe o poctu/poradi Casopisu v kategorii vyplnite celkovy pocet
Casopisti uvedenych ve zvolené kategorii WoS (tedy i vCetné Casopist, které jsou
zde uvedeny, Ze jeSté nemaji AIS vypocten) a taktéz potradi Casopisu v této
kategorii WoS dle vybraného indikatoru AIS nebo IF (ve shodé s volbou typu
indikatoru, viz vyse),

. v Casti formulare o poctu vSech autort:

= do poli¢ka ,Pocet vSech autori z CR“ se uvadi pocet autorii (véetné

predkladatele zZadosti), ktefi maji alespon jednu ze svych adres uvedenu
adresu ceské vyzkumné instituce,
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» do policka ,Pocet vSech autorti mimo CR“ se uvadi pocet zahranicnich

autord, tedy téch autord, ktefi maji uvedeny pouze adresy zahranic¢nich
univerzit a viyzkumnych instituci,

e v Casti formulaie o domdcich autorech vypliujte vSechny z autord, kteif uvedli alespon
jednu ze svych adres PfF UHK (pfi procentnim déleni celkové finan¢ni ¢astky mezi
autory musite dodrZet soucet 100 %).

Pokud prodékan pro védu zjisti nesrovnalosti v ddajich dodanych autorem ¢lanku nebo se objevi
nepiredvidané nejasnosti, pak si vyzada doplnéni a opravu dat od autora a pozastavi proces

schvalovani aZ do doplnéni potiebnych dat.
Dle tohoto rozhodnuti budou odménovany publikace, u nichZ bude o vyplatu odmény pozadano

1. 3. 2021 a pozdéji.

Toto rozhodnuti nabyva platnosti dnem podpisu a t¢innosti dnem 1. 3. 2021.
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