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Rozhodnuti dékana ¢.3/2013

V Ceské republice jiz nékolik let probihd reforma systému hodnoceni vyzkumu, vyvoje a inovaci,
kterd kazdym dalsim rokem stupriuje tlak jak na kvantitu, tak na kvalitu publikaéni a dalsi tvarci
¢innosti akademickych pracovnik(. V predchozich dvou letech jsme na PfF UHK vychazeli
z predpokladu, Ze si je kazdy akademicky pracovnik dobre védom faktu, Ze jeho casto nelehka Cinnost
spojend s vyucovacim procesem je jen jednou slozkou jeho pracovni naplné, a Ze se musi vénovat
dostatecné i slozce druhé, a to slozce védecko-tvirdi, nebot se jasné ukazuje, Ze pravé tato slozka
bude v budoucnu rozhodujici jak pro financovani vysokych skol, tak pro jejich schopnost akreditovat
své studijni obory. Bohuzel se ukazuje, ze doposud provedend pozitivni motivacni opatfeni nevedla
ke kyzenému cili, aby kazdy akademicky pracovnik v dostate¢né mire také védecky pracoval. Proto
jsem se rozhodl vtomto opatfeni stanovit jak pozitivni motivacni prvky, tak nové i prvky vedouci
k ndpravé nezadouciho stavu. Celkovym cilem uvedeného opatfeni tedy je, aby si kazdy pracovnik
uvédomoval, Ze je nutno svUj védecko-vyzkumny potencidl zaméfit na vystupy, které odpovidaji
,Metodice hodnoceni vysledk( vyzkumu a vyvoje Rady vlady CR pro vyzkum, vyvoj a inovace” a jsou
zaraditelné do tzv. Rejstfiku informaci o vysledcich (RIV). Do RIV se vsouladu se zminénou
»Metodikou” zarazuji jen typy vysledkl s prfesné specifikovanou kategorii vystup(, a které jsou rizné
ohodnocovany na zakladé jasné strukturovaného systému bod(. Plné znéni vySe zminéné
»Metodiky”, obsah databaze RIV a mnoho dalSich upfesiujicich informaci Ize nalézt na webové
strance http://www.vyzkum.cz.

Cast. |
Odst. 1
Minimalni tvtréi vykon akademickych a védeckych pracovniki

Vzhledem ktomu, Ze kaZzdy akademicky pracovnik ma dle ,Vnitfniho mzdového predpisu UHK“
predepsan rozsah urcité vyukové povinnosti a s ni tedy souvisejici i védecko-vyzkumnou povinnost,
stanovuji pocinaje kalendafnim rokem 2013 nasledujici dvouleté minimdini tviarci vykony
akademickych a védeckych pracovnikl pfi celém pracovnim Gvazku na UHK takto:

Pracovni zafazeni Pocet RIV bodu
Odborny asistent |, Il 30
Docent 40
Profesor 50
Védecky pracovnik 80



http://www.vyzkum.cz/

Komentar k poétdm bodu v tabulce:

a. Bodové hranice uvedené v tabulce jsou vazany na veskeré publikace (u nichz autor uvedl jako
své pracovisté PFF UHK) zadané ve dvou poslednich kalendarnich letech do OBD pfi jeho
uzavieni (zpravidla 31. ledna nasledujiciho roku). Tedy celkovy pocet ziskanych bodu
zaméstnance se ziskd dle pocétu bodl uvedenych v ,Metodice” (vzhledem k budoucim
rtznym typtm modifikaci RIV bodd, které Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace provadi, nemusi
tento pocet bodli odpovidat jejich budoucim redlnym hodnotam v sestavach v RIV).

b. Pokud pfislusny pracovnik v pribéhu tohoto dvouletého obdobi postoupil v pracovnim
zarazeni, pak se jeho minimalni tvir¢i povinnost vypocte pomérem z poctu mésicl v téchto
odliSnych pracovnich zatazenich dle vySe uvedené tabulky.

c. Ma-li akademicky nebo védecky pracovnik na PfF UHK pracovni pomér s ¢asteCnym Uvazkem
nebo pracuje na PfF UHK kratSi dobu, nez je hodnocené obdobi, pak se jeho dvoulety
minimalni tvaréi vykon uréi jako pomérnd cast odpovidajici jeho vysSi Uvazku a délce
pracovniho poméru na PfF UHK.

d. Ve zvlastnich ddvodech (napf. zdlvodu dlouhodobé nemoci) mlze dékan na navrh
pfislusného vedouciho katedry ucinit docasnou vyjimku zplnéni minimalni bodové
povinnosti.

Odst. 2
Opatfeni v pfipadé, Ze minimalni tviréi vykon neni splnén

Nesplni-li pracovnik povinnou vysi minimalniho tvircéiho vykonu dle Odst. 1, pak pfipravi vedouci
prislusné katedry svdj navrh na feseni vzniklé situace a spolecné stimto pracovnikem se dostavi
k dékanovi na rozbor dalsiho postupu. Obvykly postup Ize ocekdvat v nasledujicich krocich:

a. shizeni osobniho ohodnoceni,
b. zvysSeni vyukové povinnosti,
c. obhajoba svého mista v nejblizSim vybérovém fizeni.

Cést. Il
Motivacni odmény za tviréi vykon

Vzhledem k vytvoreni kladného motivacniho prostredi jsou finanéni odmény rozdéleny do nékolika
podkategorii. Cilem je odménit jak kvantitativni, tak i kvalitativni stranku publikacni a dalsi tvarci
¢innosti. Odmény lze charakterizovat typové jednak ,za dlouhodobou tvlrci praci”, a jednak jako
,okamZzitou odménu za kvalitu vystupu”.

Odst. 1
Osobni ohodnoceni akademického pracovnika

Védecko-vyzkumny vykon kazdého akademického pracovnika je jednou z komponent slouzicich pro
uréeni osobniho ohodnoceni dle Rozhodnuti dékana ¢. 6/2011, pficemz jeho pocet bodi uvedeny
v databazi RIV pro rok, ktery je rozhodny pro uréeni ,Instituciondlni podpory” pro PFF UHK

v aktualnim rozpoctovém roce, je a bude velmi vyznamnym faktorem.



Odst. 2
Odména za pocet bodu urcujicich vysi ziskané ,,Institucionalni podpory” PfF UHK v aktualnim roce

Za tvardi ¢innost nalezi pracovnikovi odmeéna dle poctu jeho bod( uvedenych v databazi RIV pro rok,
ktery je rozhodny pro urceni , Instituciondlni podpory” pro PfF UHK v aktudlnim rozpoctovém roce.
Finanéni hodnota bodu je pro kazdy aktudlni rok uréena v zdavislosti na finanénich moZznostech PrF
UHK. Tato odména je splatna obvykle v listopadu aktudlniho roku.

Odst. 3
Soutéz o ceny dékana PiF UHK

Tato souté? slouZi k jednorazovému hodnoceni kvality tvaréi prace. Vice viz samostatné Rozhodnuti
dékana PFF UHK €. 2/2012.

Odst. 4
Okamzita odména za vyslou impaktovanou publikaci

Tato odména podobné jako odmény z Odst. 2 je urcena k jednorazovému ohodnoceni kvality tvarci
prace, ale na rozdil od ,Soutéze o ceny dékana“ jde o odménu, ktera je zaméstnanci ¢i studentovi PfF
UHK vyplacena v nejbliz§im vyplatnim terminu nasledujicim hned po dodani vyslé impaktované
publikace referentce pro védu a zahrani¢ni vztahy a schvaleni prodékanem pro védu a tvirci ¢innost.
Nutnou podminkou je, Ze autor ma na publikaci uvedeno jako své pracovisté PfF UHK. Financ¢ni
odména FO je pak urcena dle kvality ¢asopisu, ve kterém tato impaktovana publikace vysla. Pro
Casopisy Nature a Science je finanéni odména urcena vztahem

1
FO = | 200 000 — | K¢
N+3

a pro ostatni impaktované casopisy (méfeno poradim p casopisu v celkovém poctu casopist ¢
v daném oboru dle Journal Citation Report ve Web Of Science) vzorcem®

c 1 v
FO = (200000 S o) KE,
kde N je pocet Ceskych spoluautorll a F pocet zahranic¢nich spoluautord c¢lanku.

Tedy maximalni vySe odmény je dle obou téchto vzorct 200 000 Kc.

K vyplaceni této odmény lze prihlasit vSechny ¢lanky vyslé s rokem vydani 2013 a vyse.

'V p¥ipadé, Ze bude ¢asopis zafazen do vice obor(, pak bude ziskand finanéni odména vypoctena
jako aritmeticky priimér odpovidajicich finanénich ¢astek z téchto vSech obord.



Odst. 5
Ohodnoceni nejlepsich tfi pracovnikti PFF UHK v aktualnim roce

Na zdkladé dokumentu ,Kritéria pro hodnoceni védecké prdace na PFF UHK pro rok 20xx“, které dékan
PFF UHK kazdoro¢né vydava, je sestaveno poradi vsech pracovnikll PFF UHK. T¥i nejlepsi pracovnici
budou odménéni témito financnimi c¢astkami:

1. zameéstnanec ziskdvd odménu ... 20 000 K¢,
2. zameéstnanec ziskava odménu ... 10 000 K¢,
3. zaméstnanec ziskdvd odménu ... 5000 K¢.

Odst. 6
Dalsi motivacni prémie
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