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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

. Toto rozhodnuti se vydavd na zikladé zmocnéni uvedeného v ¢lanku I. odst.
3 rektorského vynosu ¢. 19/2006 a dale v didsledku novely zakona ¢. 42/1994 Sb.,
o penzijnim pripojiSténi se statnim pfispévkem a o zmeénach nékterych zakont
souvisejicich s jeho zavedenim.

. Prirodovédecka fakulta Univerzity Hradec Kralové (dale jen PiF UHK) poskytuje
prispévek bud k penzijnimu piipojisténi, nebo k Zivotnimu pojisténi (dale jen prispévek).

Clanek 2
Podminky poskytnuti prispévku

. Narok na pfispévek ma pracovnik Pfirodovédecké fakulty Univerzity Hradec Kralové,
ktery je zameéstnan na UHK v hlavnim pracovnim poméru s celkovym pracovnim
Gvazkem nejméné 1,0 déle neZ jeden rok a ma uzavienu smlouvu o penzijnim
pripojisténi nebo smlouvu o Zivotnim pojisténi (dale jen smlouva). Niz§i tvazek
je pro poskytnuti prispévku akceptovan v piipadé, kdy zbytek tvazku je financovan
z prostredkd Evropskych strukturalnich fondt. Tyto ptipady jednotlivé posuzuje dékan
PrF UHK.

. Ve zcela vyjimeénych a zvla$tniho zfetele hodnych pfipadech mtize dékan PiF UHK
rozhodnout o poskytnuti prispévku pro pracovnika s Gtvazkem niZs$im nez 1,0.

. Prispévek je poskytovan po dobu trvani pracovniho poméru se zaméstnavatelem.
Po dobu matefské a rodi¢ovské dovolené (pocinaje 1. dnem nésledujicitho mésice po dni
nastupu) se prispévek neposkytuje.

. Za dodrzeni podminek pro poskytovani prispévku dle tohoto ¢lanku zodpovida mzdova
uctarna Ekonomického tiseku UHK.

Clanek 3
Pravidla pro poskytovani prispévku

. Smlouvy (popf. dodatky) k nim jsou uzavirany prostfednictvim spolecnosti AON Stach
Ceska republika spol. s r.o0., jeZ je partnerem Univerzity Hradec Kralové pro sjednani
smluv i jejich naslednou spravu. Kontaktnimi pracovniky jsou Irena Prochazkova, DiS
(irena prochazkova@aon.cz). nebo Ing. Tomas Ktiz (tomas kriz@aon.cz).
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2. Mési¢ni prispévek zaméstnavatele je poskytovan ve stejné vysi jako je prispévek
zaméstnance, maximalné vsak ve vys$i 500,- K¢/mésic bezhotovostni cestou na ucet
penzijniho fondu nebo pojistovny.

3. Zaméstnanec, ktery splni podminky dle ¢lanku 2 a mé4 zajem o poskytnuti prispévku
v ramci nové uzaviené smlouvy popt. dodatku s pojistovnou resp. penéZnim fondem:

a) kontaktuje pracovniky spoleénosti uvedené v odst. 1 tohoto ¢lanku ve véci uzavieni
nové smlouvy popi. dodatku ke stavajici smlouvé, a nasledné

b) predlozi Ekonomickému tuseku UHK kopii uzaviené smlouvy popf. dodatku
ke stavajici smlouvé; pifispévek mu bude poskytovan s uclinnosti od mésice,
ve kterém byla podepsana smlouva.

Clanek 4
Pirechodna ustanoveni

Podminky poskytnuti prispévku dle ¢lanku 2 odst. 1. se nevztahuji na jiz uzavrené
smlouvy, u stavajicich uzavfenych smluv se forma poskytovani prispévki neméni.

Clanek 5
Zavérecné ustanoveni

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost a ti¢cinnost dnem podpisu.

Urceno: zaméstnanciim Pfirodovédecké fakulty Univerzity Hradec Kralové

V Hradci Kralové dne 14. ttnora 2011

Prof. Ing. Bohumil Vybiral, CSc.
povéten vykonem funkce dékana PfF UHK



