Univerzita Hradec Kralové
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Dlouhodobého zaméru vzdeélavaci a
tvurci ¢innosti fakulty

NA ROK 2018

Plan realizace dlouhodobého zaméru vzdéldvaci, védecké, vyzkumné, vyvojové a dalsi
tviirci ¢innosti Prirodovédecké fakulty Univerzity Hradec Krdlové na rok 2018 (ddle
jen,Pldnrealizace DZ PrF UHK"), ktery obsahuje konkrétné stanovené tikoly pro dany
rok, vychdzi z Dlouhodobého zdmeéru vzdéldvaci, védecké, vyzkumné, vyvojové,
umélecké a dalsi tviirci innosti Prirodovédecké fakulty Univerzity Hradec Krdlové na
obdobi 2016-2020 a Dlouhodobého zdméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviréi cinnosti UHK 2016-2020 a
Instituciondlniho rozvojového planu Univerzity Hradec Krdlové pro roky 2016-2018.

Pro rok 2018 jsou hlavni cile ,,Pldnu realizace DZ PrF UHK" smérovany do zakladnich péti
strategickych priorit Pfirodovédecké fakulty UHK:

e vzdélavani;

e véda avyzkum;

e internacionalizace - mezinarodni rozmeér;

e infrastruktura a lidské zdroje;

e tretirole UHK, propojeni s praxi.

1. Vzdélavani

1.1. Inovace studijnich programi podle pozadavki praxe

e Rozvoj struktury studijnich programii a oboru

o Pripravovat podminky pro akreditaci novych bakalarskych, navazujicich
magisterskych a doktorskych studijnich programd. U bakalarskych a
navazujicich magisterskych programil se zamérit i na netradi¢ni studijni
obory, napt. interdisciplinarni, které fakulté umoZni vice reagovat na
potreby pracovniho trhu. Zhodnotit studijni proces na zakladé vnitfniho
predpisu ,Pravidla sytému zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality
Univerzity Hradec Kralove®“.

T: priibézné
Z: vedouci kateder, vedenti fakulty
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e ZvySeni vlivu hodnoceni kvality na oborovou strukturu a rozdéleni poctu
studentii uvniti fakulty
o Trvale hodnotit kvalitu pedagogické a védecko-vyzkumné cinnosti
akademickych pracovnikii v ndvaznosti na pripravovany systém vnitiniho
a vnéjsiho hodnocent.
T: priibézné
Z: vedendi fakulty

e Pokracovani v procesu inovace studijnich oborii

o Pokracovat v modernizaci obsahu studia v navaznosti na vyvoj védnich
obori a pozadavkl praxe, a to zejména cestou zkvalitiiovani studijni
dokumentace, zkvalitiovani studijnich opor a dalSich materidlnich
didaktickych prostiedki, predevsim z financi z EU projektt.

o Zejména prostiednictvim rady pro spolupraci s praxi pravidelné a
pribézné vyhodnocovat obsahovou stranku studia a profil absolventa,
reagovat na aktualni trendy a ocekavany vyvoj praxe v ramci procesu
akreditace a reakreditace.

o Systematicky pracovat a komunikovat s nejdulezitéjSimi zaméstnavateli
absolventt fakulty.

T: priibézné
Z: prodékan pro vzdéldvdni a vnitini vztahy, garanti studijnich oborti

1.2. Celozivotni vzdélavani

e Nabidka sluzeb fakulty pro absolventy

o Rozvijet nabidku dalSiho vzdélavani a ostatnich forem sluZeb pro
absolventy. Dale budovat vztah absolventi ke své alma mater.

o Zamérit se na rozvoj akci pro absolventy a na formy oboustranné vyhodné
spoluprace skoly a absolventli. Formou spoluprace s absolventy ziskavat
podnéty pro inovaci studia i pro propagaci univerzity.

o Dale rozsirovat vztah absolventi ke své alma mater. A to jak pasivni formou

(zasilani informaci), tak i aktivni formou (Ucasti na dalsim vzdélavani a
akcich PrF a obecné UHK).

T: priibézné
Z: prodékan pro vzdéldvdni a vnitini vztahy, PR pracovnice fakulty



1.3. Propojeni studia a VaV

e ZvySovani zapojeni studenti doktorskych a magisterskych studijnich obora
do VaVv
o Spolu s posilovanim struktury a kvality doktorskych a magisterskych

studijnich oborlt rozsifovat zapojovani studenti do zakladniho i
aplikovaného vyzkumu. Motivovat doktorandy k vyssi aktivité ve védecké
praci na zakladé zavedeného diverzifikované stipendijniho systému dle
»,Rozhodnuti dékana ¢. 10/2017"
T: priibézné
Z: prodékan pro védu, vyzkum a vnéjsi vztahy, garanti studijnich oborti

1.4. Analyza a vybér vyzkumnych oblasti excelence fakulty

e Analyza soucasného stavu a vybér perspektivnich oblasti VV

o Pokracovat vanalyzovani vyvoje stavu persondlniho potencialy,
publikacnich vystupli a propojeni s vyhledem na rozvoj aktualnich a
inspirativnich védecko-vyzkumnych témat do dalSich let v¢éetné analyzy
struktury studijnich programi s vystupy v oblasti VaV v navaznosti na
aktualni metodiku hodnoceni vysledki VaV.
T: priibézné
Z: prodékan pro védu, vyzkum a vnéjsi vztahy, vedouci vyzkumnych tymi,
vedoucf kateder

o Upravovat priority a stabilizovat podminky v oblasti personalni,
infrastrukturni a finan¢ni (spolupracovat s dalSimi subjekty uvnitf i mimo
UHK).

T: priibézné
Z: vedeni fakulty
e Vyzkumné sméry

o Rozvijet ¢innost fakultnich vyzkumnych tym@ a kontrolovat realizaci a
stabilizaci jejich vyzkumnych aktivit (personalni struktura, infrastruktura,
finance) s predpokladem vytvoreni jednoho i vice vyzkumnych center.

T: priibézné
Z: prodékan pro védu, vyzkum a vnéjsi vztahy, vedouci vyzkumnych tymi,
vedoucf kateder.



Excelence ve védeckych vysledcich
o Zamérit se na ziskdvani vyznamnych védeckych grantii domicich i

zahranicnich grantovych agentur.

T: priibézné

Z: prodékan pro védu, vyzkum a vnéjsi vztahy, vedouci vyzkumnych tymi,
vedouct kateder

Nadale se zaméfovat na piichody $pi¢kovych vyzkumnikd zCR i ze
zahranici, internacionalizovat vyzkum, vybirat strategické partnery
k aktivni spolupraci ve smérech védecké excelence fakulty.

T: priibézné

Z: prodékan pro védu, vyzkum a vnéjsi vztahy, vedouci vyzkumnych tymi,
vedoucl kateder

Popularizovat vyzkum a jeho vysledky. Formou specializovanych PR akci
v médiich, popularizacnich akci typu ,Noc védcl*, ,Fascinace rostlinami®,
»Hrajeme si i hlavou“, ,Certovské laboratoie” apod.

T: priibézné

Z: prodékan pro védu, vyzkum a vnéjsi vztahy, prodékan pro vzdéldvdni a
vnitrni vztahy, vedouci vyzkumnych tymi, vedouci kateder

Spoluprace s aplika¢ni sférou
o Rozvijet spolupraci s primyslem a firmami v oblastech vyzkumu

realizovaného na fakulté. Podporovat spolupraci s verejnou spravou a
podnikatelskym sektorem (propojeni zakladniho a aplikovaného vyzkumu
a experimentalniho vyvoje).

Hledat strategické partnery pro spolupraci ze spektra podniki a instituci v
regionu i mimo né;.

T: priibézné

Z: prodékan pro védu, vyzkum a vnéjsi vztahy, vedouci vyzkumnych tymi,
vedoucl kateder

Cinnost vyzkumnych tymi v jednotlivych vyzkumnych tématech

Realizace Spickového vyzkumu s mezinarodnim védeckym tymem
o Na reSeni vyzkumnych tkoll spolupracovat se soucastmi UHK a ostatnimi

vyzkumnymi institucemi ve mésté a regionu (Lékarska fakulta,
Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy, Fakulta vojenského
zdravotnictvi Univerzity obrany, Fakultni nemocnice).

Vytvoreni pracovnich mist pro Spickové zahrani¢ni védce z projektu
»2Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovniki“ (¢islo vyzvy: 02_16_027).



1.6.

T: priibézné
Z: prodékan pro védu, vyzkum a vnéjsi vztahy, vedouci vyzkumnych tymi,
vedoucl kateder

Zvysovat aktivni zapojeni student do vyzkumné ¢innosti
o ZvySovat aktivni zapojeni studentti, zejména magisterskych a doktorskych

programi do vyzkumné cinnosti. Na zakladé zavedeného fakultniho
motivacniho systému (SoutéZ dékana o ceny, Opatieni dékana k posileni
védeckého a tvirciho vykonu akademickych pracovnikii apod.).
Seznamovat studenty se systémem hodnoceni védecko-vyzkumné ¢innosti.
Orientovat se v ramci specifického vyzkumu na kvalitnéjSi publikacni
vysledky.

T: priibézné

Z: prodékan pro védu, vyzkum a vnéjsi vztahy, vedouci vyzkumnych tymi,
vedoucl kateder

Ziskavat ke studiu vynikajici doktorandy z tuzemskych univerzit mimo UHK
i ze zahranici
o Nadale ziskavat ke studiu vynikajici doktorandy z tuzemskych univerzit

mimo UHK i ze zahranici (pouzit stipendijni programy pro podporu mobilit,
vytvorit pracovni podminky aj.).

T: priibézné

Z: prodékan pro vzdéldvdni a vnitini vztahy, garanti doktorskych programt,
vedoucl kateder

Internacionalizace - mezinarodni rozmeér

1.6.1. Mezinarodni spoluprace ve vyuce

DosaZeni vyvazenosti outgoing a incoming mobilit
o Prodosahovani vyvazenosti outgoing a incoming mobilit vyjit ze zkuSenosti

s realizaci programu Erasmus+ (a jeho predchiidcti) a dalSich vyménnych
programi. Provést analyzu vyuzivani existujicich Erasmovskych smluv,
z hlediska outgoing i incoming mobilit a vyvodit zavéry pro jednotlivé
studijni programy. Vytvaret nové smlouvy tak, aby vSechny studijni
programy (hlavné se zamérit na neucitelské) mély bohatsi a zajimavé;jsi
nabidku destinaci. Vytvaret nové formy propagace pro vyjezdy a prijezdy
studentd, napt. vyjezdy na univerzity, kde smlouvu jesté fakulta nema a
dale napr. vyuzivani kontaktli na byvalé zahrani¢ni studenty na fakulté i
metodické prace v soucasnosti vyjizdéjicich nasSich studentt k propagaci na
zahranicnich univerzitach, na které vyjizdéji. Dlisledné vyuzivat v roce



2017 nové zavedeny systém mimoradnych stipendii pro podporu incoming
a outgoing mobilit.
T: priibézné
Z: prodékan pro védu, vyzkum a vnéjsi vztahy
¢ Internacionalizace doktorskych studijnich programi
o Pri reakreditacich existujicich DSP a akreditaci novych DSP dbat na
adekvatni zarazeni zahranic¢ni staze do studijniho planu.
T: priibézné
Z: prodékan pro védu, vyzkum a vnéjsi vztahy
o Intenzifikovat rozvoj mimoevropskych mobilit, napt. na zakladé vyuzivani
reklamy na specializovanych zahrani¢nich webech. Lepsi PR prace s médii
a informacnimi zdroji.
T: priibézné
Z: prodékan pro védu, vyzkum a vnéjsi vztahy
e Vytvareni priznivych podminek pro cizince pracujici i studujici na UHK
o Rozvijet jazykové znalosti akademickych i THP pracovnikd na PfF UHK na
zakladé financni podpory EU projekt.
T: priibézné
Z: vedeni fakulty

e (ilené ziskavat platici zahrani¢ni studenty

o Systematicky propagovat vSemi dostupnymi zplisoby studijni programy a
obory v anglickém jazyce s cilem ziskat studenty samoplatce.

o Pri ziskavani studentii-samoplatct spolupracovat i s jinymi univerzitami a
institucemi, zejména v ramci NUTS IL
T: pritbézné
Z: prodékan pro védu, vyzkum a vnéjsi vztahy, Prodékan pro vzdéldvdni a
vnitini vztahy, vedouci kateder

1.6.2. Mezinarodni védecka spoluprace ve vyzkumu

e Zapojit se do mezinarodnich vyzkumnych tymi na kvalitnich zahrani¢nich
univerzitach a upevnit povédomi o fakulté i celé UHK jako o univerzité s
rozvinutou vyzkumnou ¢innosti

o Zmapovat a strategicky zhodnotit sou¢asny stav zapojeni védcu fakulty do
mezinarodnich vyzkumnych tymi; popularizovat pobyty, vysledky
spoluprace.



T: priibézné
Z: prodekan pro védu, vyzkum a vnéjsi vztahy, prodékan pro vzdéldavani a
vnitrni vztahy, vedoucl kateder

e Vytvoreni mezinarodnich tymii na UHK
o Vytvaret nové a rozvijet stavajici vyzkumné tymy (jadro tymu z pracovniki
UHK kolem respektované osobnosti v oboru) pro reSeni formulovanych
vyzkumnych témat a osloveni spolupracovnikd ze zahrani¢nich univerzit,
partnerskych i dalsich.
T: priibézné
Z: prodékan pro védu, vyzkum a vnéjsi vztahy, vedouci vyzkumnych tymi,

vedouci kateder

1.7. Infrastruktura a lidské zdroje
1.7.1. Infrastruktura pro vyzkum a vyuku

e Modernizace pracovist a laboratori urcenych pro védu a vyzkumné aktivity
o Postupné dovybavovat laboratoie a ostatni prostory pro vyzkumnou a
vyukovou ¢innost z fakultniho OPVVV.,
T: priibézné
Z: prodékan pro védu, vyzkum a vnéjsi vztahy, vedouci vyzkumnych tymi,

vedouct kateder

1.7.2. Dalsi vzdélavani pracovnikt fakulty

e Zvyseni kvality védeckych a akademickych pracovniki
o Podporovat habilitacni a profesorska rizeni akademickych pracovniki
fakulty, zlepSovat vékovou strukturu ve vSech kategoriich akademickych
pracovnikd.
e Zvyseni kvality THP pracovnikt
o Podporovat dalsi vzdélavani akademicky pracovnikii a THP pracovniki
v souvislosti s jejich vyzkumnou resp. pracovni naplni (icast na Skolenich a
seminarich).
T: priibézné
Z: vedeni fakulty
¢ Rozvoj informacnich a komunikacnich technologii a zajisténi adekvatniho

pristrojového (hardwarového) vybaveni
o V oblasti podpory vyuky zapojovat moderni ICT do vzdélavaciho procesu k
zajisténi riistu vzdélanosti a vy$si odbornosti absolventd.
o Modernizace digitalni infrastruktury z projektu OP VVV.

7



T: priibézné
Z: vedeni fakulty

1.8. Tretirole UHK, propojeni s praxi
1.8.1. Uplatnitelnost absolventi na trhu prace

o Svolat dvakrat ro¢né fakultni Radu pro spolupraci s praxi a diskutovat
moZnosti spoluprace a zaméstnavani absolventl. Analyzovat poZadavky
odbératelské sféry na zakladé informaci z fakultni ,Rady pro spolupraci
s praxi“ a poznatkli Poradenského centra UHK (zejm. Kariérniho centra).

T: priibézné
Z: prodékan pro vzdéldvdni a vniti'ni vztahy, garanti studijnich programt,
vedouci kateder

1.8.2. Oblast PR, propagace a komunikace

e Budovani a posilovani znacky fakulty a univerzity v regionu, v narodnim
méritku i v zahranici

o Analyzovat uspésnost v minulych letech vytvorené strategii pro
komunikaci s verejnosti a propagaci fakulty.

o ZvySovat kvantitu a kvalitu prezentace fakulty na webu UHK, fakultnim FB,
»Zpravodaji UHK" a fakultnim casopise ,Za védou“.

Pokracovat v konani prednasek v ramci Science Café.
Postupné zvétSovat prezentaci fakulty v médiich a verejném prostoru.
T: priibézné
Z: vedeni fakulty, PR pracovnice fakulty
¢ Komunikace studijniho a vzdélavaciho potencialu v zajjmu udrZeni zajmu o
studium, vytvoieni realistického ocekavani uchazecii a podpory jejich
rozhodovani o volbé vhodného studijniho oboru

o UdrZovat a rozvijet kontakt s absolventy.

o Vyhodnotit uc¢innost tradi¢nich zptisobt PR (tisk, poradani vlastnich akci,
ucast na vystavach a veletrzich apod.) a vyuZivat ziskané poznatky ke
zvySovani efektivity vynakladanych prostredki.

T: priibézné

Z: vedeni fakulty, PR pracovnice fakulty



1.8.3. Oblast dotaci z EU

Zvyseni dotac¢niho potencialu z opera¢nich programt CR, predevsim z
operaé¢niho programu vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) MSMT
o Reagovat na vypisovani vyzev jednotlivych operac¢nich programi v ramci

priorit fakulty.

Usilovat o projekty v ramci dal$ich operacnich program.

Hledat vhodné oblasti a témata v souladu s operaCnimi programy,

strategiemi CR.

T: priibézné

Z: vedenti fakulty, vedouci vyzkumnych tymil, vedouci kateder



