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Pldan realizace Dlouhodobého zdméru vzdéldvaci, védecké, vyzkumné, vyvojové a
dalsi tviirci ¢innosti Prirodovédecké fakulty Univerzity Hradec Krdlové na rok 2020
(ddle jen ,Plan realizace DZ PrF UHK"), kterd obsahuje konkrétné stanovené tikoly
pro dany rok, vychdzi z Dlouhodobého zdméru vzdélavaci, védecké, vyzkumné,
vyvojové, umélecké a dalsi tviirci Cinnosti Prirodovédecké fakulty Univerzity Hradec
Kralové na obdobi 2016-2020 a Dlouhodobého zameéru vzdéldavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviirci ¢innosti UHK 2016-2020
a jeho aktualizace pro rok 2020.

Pro rok 2020 jsou hlavni cile , Pldnu realizace DZ PrF UHK" smérovany do zakladnich péti
strategickych priorit Pfirodovédecké fakulty UHK:

e vzdélavani;

e véda avyzkum;

e internacionalizace — mezinarodni rozmeér;

e infrastruktura a lidské zdroje;

e tretirole UHK, propojeni s praxi.
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Plan realizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci, védecké,
vyzkumneé, vyvojové a dalsi tviiréi ¢innosti Prirodovédecké
fakulty Univerzity Hradec Kradlové na rok 2020

1 Vzdélavani (P1)

1.1 Inovace studijnich programi podle pozadavki praxe (P1/DC1)
e Rozvoj struktury studijnich programii a oboru

o Soucasny stav. Na PfF probéhla uspésné reakreditace vSech ucitelskych
bakalarskych programi. Navazujici ucitelské magisterské programy jsou
reakreditovany pod PdF s garanci kateder PfF. Déle byly na NAU odeslany
akreditacni Zadosti pevnych ucitelskych kombinaci. Nové byly
akreditovany doktorské studijni programy Toxikologie a ICT ve vzdélavani.
Zadny dal$i doktorsky studijni program nebyl prozatim Uspésné
reakreditovan ani nové akreditovan.

o Procesy pro dosazeni cile. Odevzdani opravenych verzi akreditace vSech
doktorskych programi Biologie a Didaktiky fyziky.

o Indikatory. Podané akreditace doktorskych programi a jejich tispésnost.

o Zodpovédnost. Prodékan PiF pro vzdélavani a vnitini vztahy.

e ZvySeni vlivu hodnoceni kvality na oborovou strukturu a rozdéleni poctu
studentii uvnitr fakulty (P1/DC1-2)

o Soucasny stav. V souvislosti s novelou zdkona byl na UHK prijat vnitini
predpis ,Pravidla systému zajiStovani a vnitintho hodnoceni kvality
Univerzity Hradec Kralové“ a na jeho zakladé pracuje Rada pro vnitini
hodnoceni UHK. PfF ma v RVH dva zastupce.

o Procesy pro dosaZeni cile. PokraCovat v modernizaci obsahu studia
v navaznosti na vyvoj védnich obori a pozadavkl praxe, a to zejména
cestou zkvalitiovani studijni dokumentace, zkvalitiiovani studijnich opor a
dal$ich materidlnich didaktickych prostredki.

o Indikatory. Procentni nezaméstnanost studentl riaznych studijnich
programui.

o Zodpovédnost. Prodékan PrF pro vzdélavani a vnitini vztahy.

e Rozvoj studentskych stazi a praxi (P1/DC1-7)

o Soucasny stav. V souladu s charakterem studijnich programt maji studijni
programy zavedeny riiznorodé dlouhé a riiznorodé specializované praxe a
staze.

o Procesy pro dosaZeni cile. V navaznosti na poZadavky praxe rozsirovat
moznost ¢i povinnost studentskych stazi a praxi v ramci studia i mimo né;j.
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Soucasné zanalyzovat kvalitu jiZ realizovanych staZzi a praxi v roce 2019, jak
na zakladé spokojenosti firem a instituci s naSimi studenty na praxich u
nich, tak na zakladé zjisténi jejich prinosu pro studenty. Vyuziti téchto
informaci k upraveé typu a kvality praxi ve studijnich programech.

o Indikatory. Upravené a inovované predmeéty, jejichZ obsahem jsou praxe a
staze.

o Zodpovédnost. Prodékan PfF pro vzdélavani a vnitini vztahy.

e Zpétna vazba od absolventii ptisobicich v praxi (P1/DC1-7)
o SoucCasny stav. Fakulta vyuzivd databazi absolventli spolecného

absolventského webu UHK ke komunikaci s jejimi absolventy, ale zpétna
vazba od absolventt je nedostatecna.

o Procesy pro dosazeni cile. Pro zvySeni této zpétné vazby je tireba se
zamérit se na rozvoj akci pro absolventy a na formy oboustranné vyhodné
spoluprace Skoly a absolventii. Formou spoluprace s absolventy ziskavat
podnéty pro inovaci studia i pro propagaci univerzity.

o Indikatory. Vétsi zapojeni absolventli do fakultnich akci, ziskani vice
informaci od absolventd pro hodnoceni kvality naSich studijnich obori
a jejich schopnosti pripravovat studenty do realné praxe.

o Zodpovédnost. Prodékan PiF pro vzdélavani a vnitini vztahy.

1.2 CeloZivotni vzdélavani (P1/DC2)
e Rozvinuta nabidka CZV na jednotlivych sou¢astech UHK (P1/ DC2)

o Soucasny stav. Fakulta stale hleda tematickou nabidku pro CZV, ktera by
byla atraktivni pro absolventy a dal$i osoby z praxe, které by mély
o programy CZV zajem. Vroce 2019 byl akreditovin pod MPSV prvni
program CZV na PfF. Pod MSMT je opakované akreditovan Veletrh napadi
ucitelt fyziky v ramci DVPP.

o Procesy pro dosaZeni cile. Budovat systém celoZivotniho vzdélavani,
ktery bude pruzné reagovat na poptavku odbératelské sféry, tedy nabizet
kurzy s variabilni casovou dotaci a tematickym zamérenim.

o Indikatory. V&tsi pocet akreditovanych kurzi CZV.

o Zodpovédnost. Prodékan PiF pro vzdélavani a vnitini vztahy.

¢ Nabidka sluzeb fakulty pro absolventy
o Soucasny stav. Fakulta vyuzivd databazi absolventii spole¢ného
absolventského webu UHK ke komunikaci s jejimi absolventy, v ramci
néhoZ jsou nabizeny probihajici fakultni akce ,Hrajme si i hlavou®,
,Certovské experimenty“ a ,Science Café".
o Procesy pro dosaZeni cile. Soustavné budovat vztah absolventi k UHK
ak PrF. Rozvijet nabidku dalSitho vzdélavani (vCetné intenzivnéjsi



propagace smérem k absolventlim) a poradat fakultni akce pro verejnost
v koordinaci s nasimi absolventy.

o Indikatory. Nariist poctu absolventli zapojenych do absolventského
programu.

o Zodpovédnost. Prodékan pro vzdélavani a vnitini vztahy.

¢ Rozvoj aktivit a spoluprace s uchazeci o studium

o Soucasny stav. Uchazec¢i o studium jsou informovani prostrednictvim
www a socidlnich siti a dale na rtznych akcich PfF, jako jsou Dny
otevirenych dvefi, ,Hrajme si i hlavou®, ,Certovské experimenty” apod.
V ramci projektu CRP byly na stiednich skolach propagovany informatické,
ale i dalsi obory PrF. Dalsi uspéSnou aktivitou bylo organizovani krajského
kola soutéZe stiedoskolskych studenti AMAVET. Stale vsak chybi hlubsi
pfima spoluprace se strednimi Skolami a systém na podchyceni zajmu
studentt stiednich Skol.

o Procesy pro dosaZeni cile. Vytvorit strategicky plan nabidky aktivit
asluzeb pro uchazece o studium, zejména se zamérenim na kvalitni
absolventy SS. Déle pokracovat v realizaci osvédéenych akei a zkvalitnit
jejich propagaci a pribéh.

o Indikatory. Pocet aktivit nabizenych uchazectm.

o Zodpovédnost. Prodékan pro vzdélavani a vnitini vztahy, PR pracovnice.

1.3 Propojeni studia a VaV (P1/DC3)
e Zvysovani zapojeni studentii doktorskych a magisterskych studijnich obori
do VaV (P1/DC3-1), viz P2 (DC2-3 a DC2-4)

o Soucasny stav. Doktorandi a vybrani studenti magisterskych obort jsou do
védy a vyzkumu zapojovani zejména prostrednictvim projekti specifického
vyzkumu. Fakulta zaroven vybrané aktivity doktorandd finan¢né
podporuje i dalSimi formami, napf. zInterni grantové agentury
z prostiredki IRP a zprostredki RVO ve ,Vyzkumnych védeckych
fakultnich tymech®.

o Procesy pro dosaZeni cile. Priibézné vyrovnavat a zvySovat narocnost
DSP na fakulté. VyZzadovat vyzkumnou staZz v zahrani¢i a zapojeni do
projektli VaV jako povinné soucasti DSP. V ramci novych akreditaci
areakreditaci DSP jsou vyzkumné stdze v zahranic¢i soucasti studijniho
planu.

o Indikatory. Pocet védeckych projektd, do nichZ jsou studenti zapojeni.
Pocet publikaci na WoS, v nichz jsou studenti spoluautory.

o Zodpovédnost. Prodékan PiF pro tvirci ¢innost.



1.4 Rozvoj sluzeb pro studenty a podpora studentii, uchazect a absolventii
(P1/DC4)

e ZvySovani kvality, dostupnosti a provazanost poskytovanych sluzeb se
zamérenim na jejich komplexnost a optimalizaci s ohledem na potieby cilové
skupiny (P1/DC4-1)

o Soucasny stav. Na UHK doslo k transformaci PC UHK na IPaKC - rozsah
¢innosti zlstal zachovan, ale doslo k metodickému a procesnimu ukotveni.
[PaKC poskytuje komplexni podporu studentlim se specifickymi potrebami
(servisni sluzbu, socialni, psychologickou a terapeutickou poradnu
ainformacni servis). Kariérni centrum se zaméiuje na propojovani
s potencidlnimi zaméstnavateli naSich studentli a na osobnostni rlistové
Studijni oddéleni.

o Procesy pro dosaZeni cile. Prohloubeni spoluprace PrF sIPaKC UHK,
zlepSovani informovanosti studentii o jeho sluzbach a moZnostech pomoci
ze strany PrF (v ramci SO PfF, Cinnosti kateder, webové stranky a socialni
sité, setkani studentti poslednich roc¢nikii).

o Indikatory. Pocet propagacnich akci, aktualizace informacnich systémd,
setkani studentti poslednich ro¢nika.

o Zodpovédnost. Prodékan pro vzdélavani a vnitini vztahy, PR, vedouci SO
PYF.

2 Véda a vyzkum

2.1 Analyza a vybér vyzkumnych oblasti excelence fakulty (P2/DC1)
¢ Analyza soucasného stavu a vybér perspektivnich oblasti VaVv

o Soucasny stav. Realizuje se podpora vyzkumnych aktivit smérujicich
k excelenci v ramci ¢innosti ,Vyzkumnych védeckych tymt“ zrizenych na
zakladé ,Programu pro podporu dlouhodobého rozvoje hlavnich
vyzkumnych smért PiF UHK", ktery je financovan kazdoroc¢né z prostiredki
RVO. Vyzkumné tymy zahrnuji i nékolik excelentnich zahrani¢nich
védeckych pracovniki.

o Procesy pro dosazeni cile. Navyseni financovani fakultni védy z externich
zdrojii. Rozvijet c¢innost jiz vzniklych fakultnich vyzkumnych tymt
a kontrolovat realizaci a stabilizaci jejich vyzkumnych aktivit (personalni
struktura, infrastruktura, finance) s predpokladem rozsireni dalSich
vyzkumnych center.

o Indikatory. Pocet ziskanych védeckych granti z prostiedkii CR, tedy GACR,
TACR, MPO, MZ atd. Pocet ziskanych zahrani¢nich védeckych grantfi. Pocet
publikaci v Q1 ve WoS a speciadlné v D1.

o Zodpovédnost. Prodékan pro tvlrc¢i Cinnost, prodékan pro zahrani¢ni
vztahy.



e Excelence ve védeckych vysledcich (P2/DC1-3)

o Soucasny stav. V ramci Cinnosti ,Vyzkumnych védeckych tymi“ a v ramci
feseni grant@i GACR a TACR bylo vytvoieno nékolik excelentnich publikaci
a nékolik patentd.

o Procesy pro dosazeni cile. Navyseni financovani fakultni védy z externich
zdrojl. Zamérit se na ziskadvani vyznamnych védeckych grantli domacich
i zahrani¢nich grantovych agentur. Nadale podporovat vybér vyzkumnik
imimo UHK, internacionalizovat vyzkum, vybirat strategické partnery
k aktivni spolupraci ve smérech védecké excelence fakulty.

o Indikatory. Pocet ziskanych védeckych grantfi z prostfedki CR, tedy GACR,
TACR, MPO, MZ atd. Pocet ziskanych zahrani¢nich védeckych grantti. Pocet
publikaci v Q1 ve WoS, a specialné v D1, a poCet ziskanych patentd.

o Zodpovédnost. Prodékan pro tvirc¢i ¢innost, prodékan pro zahrani¢ni
vztahy.

2.2 KonKretizace nebo vytvoieni vyzkumnych tymi k jednotlivym
vyzkumnym témattm (P2/DC2)
e Ziskavat ke studiu vynikajici doktorandy z tuzemskych univerzit mimo UHK
i ze zahranici (P2/DC1-2)

o Soucasny stav. Na fakulté studuji doktorandi, ktefi nastupuji povétSinou
z fad ukoncenych NMgr. studijnich programii na fakulté.

o Procesy pro dosaZeni cile. Nadale aktivné ziskavat ke studiu vynikajici
doktorandy z tuzemskych univerzit mimo UHK i ze zahranici. Provadét
cilenou propagaci fakultnich doktorskych studijnich programt na
tuzemskych i zahrani¢nich univerzitach.

o Indikatory. Pocet nové zapsanych doktorskych studentti, ktefi ukoncili
NMgr. studium na jiné univerzité, na PrF UHK.

o Zodpovédnost. Prodékan pro tvirci Cinnost, prodékan pro zahrani¢ni
vztahy.



3 Internacionalizace - mezinarodni rozmeér (P3)

3.1 Mezinarodni spoluprace ve vyuce (P3/DC1)

DosaZeni vyvazenosti outgoing a incoming mobilit
o Soucasny stav. PfF podporuje nariist outgoing a incoming mobilit na

zakladé specialni formy financovani studentt z prostredkt IRP a fakultniho
stipendijniho fondu. K posileni mobilit PfF vyuZije nové ziskany OP VVV
projekt zaméreny na vytvoreni double degree programii - celkem bude
v ramci projektu vytvoreno 7 programd.

Procesy pro dosazeni cile. Konat pravidelné letni skoly pro zahrani¢ni
studenty na vSech katedrach na PYF. Provadét cilenou propagaci PiF na
zahranic¢nich univerzitach (pfima navstéva univerzit, socialni sité, specialni
akce jako International day UHK), a to jak téchto letnich Skol, tak moZnosti
studia a védeckych stazi na katedrach PiF. Rozsitit ziskavani financi v ramci
mezinarodnich kreditovych mobilit. Realizovat ESF projekt zaméreny na
tvorbu double degree programu.

Zodpovédnost. Prodékan pro zahrani¢ni vztahy, prodékan pro vzdélavani
a vnitini vztahy, prodékan pro strategii, rozvoj a legislativu.

Internacionalizace doktorskych studijnich programu (P3/DC1-3)
o Soucasny stav. Zahrani¢ni mobility ve fakultnich DSP jsou realizovany

formou dlouhodobych studijnich pobytli nebo pracovnich stazi v programu
Erasmus nebo za pomoci mezinarodnich kreditovych mobilit a externich
stipendijnich programa. Dale jsou realizovany formou kratkodobych
odbornych zahrani¢nich pobyti spojenych bud svystoupenim na
konferencich, nebo s kratkodobou pracovni stazi neprekracujici 14 dni
pobytu.

Procesy pro dosaZeni cile. Vramci nové ziskanych akreditaci DSP jsou
minimalné mési¢ni zahranic¢ni staZe soucasti studijniho planu, pricemz jsou
studenti motivovani stipendiem k delsim pobytiim. Zahranic¢ni pobyty jsou
soucasti pripravovanych akreditaci/reakreditaci dalSich DSP. Do vyuky
doktorandii jsou vice zapojovani zahrani¢ni védecti pracovnici, kteri plisobi
na PrF.

Zodpovédnost. Prodékan pro vzdélavani a vnitini vztahy, prodékan pro
zahranicni vztahy, garanti DSP.



Vytvareni priznivych podminek pro cizince pracujici i na UHK (P3/DC1-4)

o Soucasny stav. Jsou prekladany vnitini predpisy PfF do anglického jazyka.
Jsou rozvijeny jazykové znalosti akademickych i THP pracovnikl na PiF za
pomoci finan¢ni podpory OPVVV projekt.

o Procesy pro dosazeni cile. Zapojovat do vyuky vice i zahranicni
akademické a védecké pracovniky, ktefi plisobi na PfF. Inspirovat se
z existujicich modeld podpory cizincli-pracovnikii na jinych vysokych
$kolach v CR véetné vyuzivani zdroji financovani a prislugné legislativy.

o Indikatory. Pocet zahrani¢nich akademickych a védeckych pracovniki
plisobicich na PiF alespon 3 mésice v roce.

o Zodpovédnost. Prodékan pro vzdélavani a vnitini vztahy, prodékan pro
tvlrci ¢innost, prodékan pro zahrani¢ni vztahy.

Cilené ziskavat platici zahranic¢ni studenty (P3/DC1-5)

o Soucasny stav. Na PfF studuje v anglickém jazyce maly pocet samoplatc.
VétSina studijnich programii ma akreditaci pro vyuku v anglickém jazyce.

o Procesy pro dosaZeni cile. Systematicky vyuzivat kontaktti akademickych
pracovniki a propagovat vSemi dostupnymi zplsoby PfF - internet,
vzdélavaci veletrhy, propagacni publikace, vyuziti projektd, smluvnich
kontaktli, vhodnych nabidek dalsich subjektii a instituci (M§MT, MZV,
ambasady, DZS atd.). Pribézné inovovat nabidku studijnich programi
v navaznosti na nové ziskané akreditace.

o Indikatory. Pocet studujicich samoplatct.
Zodpovédnost. Prodékan pro vzdélavani a vnitini vztahy, prodékan pro
zahranicni vztahy.

3.2 Mezinarodni védecka spoluprace ve vyzkumu (P2/DC2)

Zapojit se do mezinarodnich vyzkumnych tymi na kvalitnich zahrani¢nich
univerzitach a upevnit povédomi o fakulté i celé UHK jako o univerzité
s rozvinutou vyzkumnou ¢innosti (P3/DC2-1)

o Soucasny stav. Na PiF je fada jednotlivct, ktefi se podileji na vyzkumu
v ramci mezinarodniho vyzkumného tymu.

o Procesy pro dosazeni cile. Zmapovat a strategicky zhodnotit soucasny
stav zapojeni akademickych a védeckych pracovnikii do mezinarodnich
vyzkumnych tymu. Zapojit do mezinarodnich vyzkumnych tymt nové
vzniklé, popr. noveé vznikajici vyzkumné tymy PrF.

o Zodpovédnost. Prodékan pro tvirc¢i cinnost, prodékan pro zahrani¢ni
vztahy.

Vytvoreni mezinarodnich tymii na UHK (P3/DC2-2)



o Soucasny stav. Na PrF je nékolik zahranic¢nich védct, ktefi jsou zapojeni do
vyzkumnych tymi na fakulté.

o Procesy pro dosazeni cile. Vytvaret na fakulté vhodnéjsi podminky pro
piichod dalSich zahrani¢nich védcl. Vytvaret nové a rozvijet stavajici
vyzkumné tymy (jadro tymu z pracovnikii UHK kolem respektované
osobnosti v oboru) pro reSeni formulovanych vyzkumnych témat a osloveni
spolupracovniki ze zahrani¢nich univerzit, partnerskych i dalsich.

o Indikatory. Pocet zahrani¢nich pracovnikii zapojenych do mezinarodnich
fakultnich tymi.

o Zodpovédnost. Prodékan pro tvlrc¢i cinnost, prodékan pro zahrani¢ni
vztahy.

4 Infrastruktura a lidské zdroje (P4)

4.1 Dalsi vzdélavani pracovniki fakulty a lidské zdroje (P4/DC3)
e Zvyseni kvality védeckych a akademickych pracovnika (P4/DC3-1)

o Soucasny stav. V poslednich péti letech doslo k velkému omlazeni fakulty,
PiF ma témér optimalni kvalifikacni strukturu, a pocet docentli v poméru
k ostatnim akademickym pracovnikiim patii mezi nejlepsi na fakultach
UHK. PfF zaméstnava jen velmi malo lektorid. Pocet profesort se vSak v
poslednich letech kviili generacni obméné sniZil. VétSina akademickych
pracovnikli fakulty si plni jak roli vzdélavaci, tak roli védeckou. Ke
zvySovani kvality vzdélavaci a védecké prace jsou zaméstnanci motivovani
riznymi formami odmén a na zakladé kazdoro¢niho vyhodnoceni kvality
prace mu jeho pfimy nadrizeny stanovuje novou vysi osobniho ohodnoceni
pro nasledujici akademicky rok.

o Procesy pro dosazeni cile. Pokracovat v kazdorotnim hodnoceni prace
akademickych a védeckych pracovnikii. Podporovat habilitacni
a profesorska rizeni akademickych pracovniki fakulty, zlepSovat vékovou
strukturu fakulty predevsim na pozicich docenti a profesord.

o Indikatory. Pocet nové ziskanych Ph.D., doc. a prof. hodnosti.

o Zodpovédnost. Vedeni fakulty.

4.2 Podporarozvoje a inovaci v oblasti podptrnych procesit (P4/DC4)
¢ Rozvoj informacnich a komunika¢nich technologii a zajisténi adekvatniho
pristrojového (hardwarového) vybaveni (P4/DC4-2)

o Soucasny stav. PiF je dislokovana v modernim prostiredi nové fakultni
budovy. IT technika na ucebnach je tak na dobré urovni, postupné se
inovuje IT technika akademickych a vyzkumnych pracovniki. Laboratoie
se postupné vybavuji novym ptistrojovym vybavenim, vSe s ohledem na
finan¢ni zdroje.
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o Procesy pro dosazeni cile. Z prostredkii EU a dalsich projektt pokracovat
v obnové IT techniky, ptistroji i SW, které budou pouZzivany jak v oblasti
podpory vyuky, tak i pro védeckou praci. Vytvaret konkurenceschopné
prostredi v ramci akademického a vyzkumného prostoru.

Indikatory. Pocet nové nakoupenych pristrojt a IT techniky.
Zodpovédnost. Prodékan pro strategii, rozvoj a legislativu.

5 Tretirole UHK, propojeni s praxi (P5)

5.1 Uplatnitelnost absolventti na trhu prace (P5/DC1)

o Soucasny stav. [PaKC UHK analyzuje pro fakultu dostupna data
o nezaméstnanosti absolventii a PrF jak na zakladé téchto dat, tak na
zakladé spoluprace s absolventy sleduje uplatnitelnost svych absolventii na
trhu prace.

o Procesy pro dosaZeni cile. Upravit strukturu studijnich obort tak, aby
umoziiovaly lepsi naplnéni pozadavkli praxe. Identifikovat pozadavky
odbératelské sféry, vyuzit k tomu jak oficialni data od IPaKC, tak i vlastni
Setfeni a taktéZ jednani fakultni Rady pro spolupraci s praxi.

o Indikatory. Naformulovat konkrétni kritéria o optimalni skladbé
studijnich programd, aby byla nadale zvySovana uplatnitelnost absolventt
Vv praxi.

o Zodpovédnost. Prodékan pro vzdélavani a vnitfni vztahy, garanti
studijnich programd.

5.2 Oblast PR, propagace a komunikace (P5/DC2)
e Budovani a posilovani znacky fakulty a univerzity v regionu, v narodnim
méritku i v zahranici (P5/DC2-1)

o Soucasny stav. Fakulta realizuje fadu krokl k posileni znacky P¥F UHK
v CR i zahrani¢i (fakultni web, fakultni FB, propaga¢ni akce, propagace
v rozhlase a televizi, osobni jednani na univerzitach i s firemnim sektorem,
projekty realizované s aplikac¢ni sférou).

o Procesy pro dosaZeni cile. Dale pokracCovat v soucasnosti realizovanych
krocich, ale hledat i formy dalsi k posileni znacky PrF UHK, napt. konanim
konferenci s celosvétovym  dosahem na  fakulté, poradanim
specializovanych letnich Skol ve spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami
atd. Posilovat pozici fakulty jako vzdélanostniho a vyzkumného centra
regionu prostiednictvim aktivit a akci, které oslovi a zaujmou vedle
absolventi i Sirsi verejnost.

o Indikatory. Pocet PR informaci v externich médiich o PfF, pocty kladnych
ohlasi na informace na fakultnim webu a FB, poty mezindrodnich
konferenci a letnich Skol.
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o Zodpovédnost. Prodékan pro vzdélavani a vnitini vztahy, prodékan pro
tvirci Cinnost, PR pracovnice.

¢ Komunikace studijniho a vzdélavaciho potencialu v zajmu udrZeni zajmu
o studium, vytvoieni realistického ocekavani uchazec¢i a podpory jejich
rozhodovani o volbé vhodného studijniho oboru (P5/DC2-3)

o Soucasny stav. Fakulta realizuje fadu krokl k posileni znac¢ky PfF UHK
v CR i zahrani¢i (fakultni web, fakultni FB, propagac¢ni akce, propagace
v rozhlase a televizi, osobni jednani na univerzitach i s firemnim sektorem,
spolec¢né projekty realizované s aplikacni sférou).

o Procesy pro dosaZeni cile. Dale pokracCovat v soucasnosti realizovanych
krocich, ale hledat i formy dalSi k posileni znacky PfF UHK, napt. poradanim
mezindrodnich  konferenci s celosvétovym dosahem, poradanim
specializovanych letnich Skol ve spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami
atd. Pokracovat v tvorbé kritérii pro propagace fakulty.

o Indikatory. Pocet ¢lankd a rozhovorl v externich médiich o PfF, pocty
kladnych ohlasi na informace na fakultnim webu a FB, pocty
mezinarodnich konferenci a letnich skol.

o Zodpovédnost. Prodékan pro vzdélavani a vnitini vztahy, prodékan pro
tvlrci ¢innost, PR pracovnice.

5.3 Oblast dotaci z EU (P5/DC3)
e Zvyseni dota¢niho potencialu z operaé¢nich programi CR, predevsim z OP
VVV MSMT (P5/DC3-1)
o Soucasny stav. Fakulta realizuje jako prijemce Ci partner v soucasnosti
osm EU projekti.
o Procesy pro dosazeni cile. Dale pokracovat v resSeni téchto ziskanych EU
projektli a aktivné se zapojovat i do piipravy dalSich projekti, které budou
pro PrF tematicky vhodné a budou vypsany v roce 2020.
o Indikatory. Bezproblémovy chod monitorovacich zprav k projektim
feSenym v soucasné dobé a pocet nové zahajenych feSeni EU projekti.
o Zodpovédnost. Prodékan pro strategii, rozvoj a legislativu.

VySe uvedené priority budou napliovany predevSim aktivitami a vystupy
z projekti UHK (operacnich programi, projektt GA CR, TA CR apod.) a IP UHK pro
roky 2020-2021.

12



