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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,
na nasledujicich fadcich naleznete nejprve zhodnoceni toho, co se z plant uvedenych
v tezich volebniho programu mého konciciho volebniho obdobi podaftilo realizovat.
Nasledné Vam nastinim sviij novy volebni program, ktery obsahuje nejvyznamné;jsi body

z mych predstav o strategii nasi fakulty v nasledujicich letech.

V uplynulych ctytech letech jsem ve funkci zvoleného dékana Prirodovédecké fakulty
UHK vedl fakultu ve vyborném partnerstvi s akademickym senatem fakulty a tymem
vedoucich vSech nasSich péti kateder. Jednim z mych cil bylo fakultu postupné omladit,
aniz by vsak doslo k poklesu odborné kvality naSeho akademického sboru. Myslim si, Ze
se nam to na vétSiné kateder jiZ, alespon castecné, podarilo. Vyjimkou nebyl ani tym
vedoucich kateder vzesly z vybérového rizeni.

Troufnu si tvrdit, Ze diky dobré praci nas vSech se nejen vyrazné posililo postaveni
nasi fakulty vici ostatnim fakultdim UHK, ale byly poloZeny i zaklady cesty vedouci
k nasemu postupnému kvalitativnimu pftibliZovani se k ostatnim prirodovédeckym

fakultam v CR.

Co se z mych planiti pro minulé obdobi podarilo realizovat?
Hlavnim cilem bylo ziskat akreditace pro bakalarsky a magistersky stupen

ucitelstvi stfednich Skol na vSech katedrach PrF, coz se kromé oboru ,Ucitelstvi



informatiky pro stfedni Skolu“ kompletné podarilo. Dale se PrF podarilo ziskat dvé
akreditace doktorskych obort didaktického typu a jednu akreditaci nedidaktického
typu. Ziskali jsme tedy o jeden doktorsky obor vice, neZ jsem planoval, a to mame v této
chvili jesté jeden nedidakticky doktorsky obor v probihajicim akredita¢nim fizeni.
Ziskali jsme také akreditace pro vyuku v anglickém jazyce pro vSechny naSe bakalarské
obory. Vedouci kateder provedli ve vyuc¢ovacim procesu na svych katedrach riiznorodé
optimalizace a podarilo se tak odstranit fadu vyukovych duplicit. Byly sepsany smlouvy
0 spolupraci se Zdravotnim ustavem se sidlem v Hradci Kralové, EMPLA AG s.r.o,
Kralovéhradecka provozni, a.s. a Linet s.r.o., ¢imZ postupné dochazi k planovanému
ristu propojeni mezi nasi fakultou a firmami a institucemi. Katedry biologie, fyziky
a chemie uspésné spolupracuji s Fakultni nemocnici v Hradci Kralové, s obéma fakultami
Karlovy univerzity lokalizovanymi v Hradci Kralové a s Univerzitou obrany. Rovnéz byly
sepsany smlouvy o spolupraci s Fakultou jadernou a fyzikalné inZenyrskou Ceského
vysokého uceni technického v Praze, sFakultou prirodnych vied z Univerzity
Konstantina Filozofa v Nitre a Faculty of Science z University of Alberta v Edmontonu,
dale jsou v pripravé smlouvy s University of Latin Integration (UNILA) ve Foz de Iguacu
v Brazilii a Nelson Mandela University v Porth Elisabeth v Jihoafrické republice. Byla
taktéZ podepsana darovaci smlouva na 1 milion K¢ s rodinou Svehl@ (Anna, Jana Helen
a Antonin). Tyto finan¢ni prostiedky jsme od darci ziskali na financovani prijezda
slovutnych zahrani¢nich odborniki na pracovni nebo vyukovy pobyt na nasi fakulté
v horizontu deseti let. Pro motivaci studentli k lepSim studijnim vysledkiim funguje
systém prospéchovych stipendii, navic vS8ak mohou studenti ziskavat za publikacni
vystupy specidlni finan¢ni odmény dle rozhodnuti dékana ¢. 08/2013 a ¢.02/2012.
Garanti studijnich oborl jsou financ¢né odménovani na zakladé rozhodnuti dékana
¢.05/2012. Pokud vSak splnuji vnadprimérné urovni i dalsi kvalitativni védecké
charakteristiky, pak jim je nabidnuta smlouva na dobu neurcitou. K posileni riistu jak
publikacni aktivity naSich akademickych pracovnikd, tak snahy o ziskavani védeckych
grantli vSech Clenti akademické obce nasi fakulty byla zavedena ,Motivacni prémie pro
akademické pracovniky PfF UHK“ (viz rozhodnuti dékana ¢. 5/2012), ,SoutéZ o ceny
dékana PrF UHK pro zaméstnance a studenty Prirodovédecké fakulty UHK®

(viz rozhodnuti dékana ¢. 2/2012) a ,Opatieni dékana k posileni védeckého a tvirciho



vykonu akademickych pracovniki“ (viz rozhodnuti dékana ¢. 8/2013). Tyto motivacni
aparaty se jiz zaCaly postupné pozitivné odrazet v publika¢ni Cinnosti PfF. V poslednich
letech vyznamné vzrostl pocCet publikaci v casopisech impaktovanych nebo evidovanych
v databazi Scopus. Nékteré z téchto publikaci maji tak vysokou uroven, Ze by se mohly
v pristich letech velmi dobfe prosadit v hodnoceni excelentnich vysledkt ve II. piliti
(Hodnoceni kvality vybranych vysledkti) Metodiky hodnoceni vysledkli vyzkumnych
organizaci a hodnoceni vysledkli ukon¢enych programi platné pro léta 2013 - 2015.
Na fakulté doslo k zavedeni rozpoctové samostatnosti kateder. Jejich ro¢ni rozpocet je
stanovovan dle podilu na financich z dotace na vyuku ziskané od MSMT a na financich

z Institucionalni podpory.

Co je potireba udélat v dalSim obdobi?

Rad bych ve svém druhém volebnim obdobi pokracoval ve vSech tspésnych
a jiz ovérenych aktivitach, ale existuje jesté rada oblasti, na néZ se budeme muset
v dal$im obdobi vice zamérit. Za zasadni predpoklad naseho rozvoje v nejbliZsich letech
spatiuji rychlé zahajeni vystavby nové budovy PfF a jeji dokonceni v horizontu dvou let.
Zasadni aktivita vedeni fakulty bude tedy smérovat k urychleni celého tohoto procesu
a dotaZeni stavby do stavu, ktery umozni vyzkum i v téch oblastech, v nichZ nas naSe
soucasné nevyhovujici prostorové a pristrojové vybaveni brzdilo.

Za dal$i nutné podminky rozvoje PrF povaZuji zvySovani kvality ve vSech
zakladnich smérech, tedy ve vzdélavani, v internacionalizaci, védecké a tvlrci ¢innosti
a vétsi spolupriaci s podnikovou sférou. Toto by mélo vést k narlstu prestize PrF jak
u odborné, tak i laické verejnosti, k ristu zajmu absolventl strednich skol o studium
u nas. Tento smér by mél usnadnit spolupraci na vyzkumnych projektech
s podnikatelskou a univerzitni sférou, oteviit dvefe pro Sir$si vyménu odborniki

a studentli mezi nasi fakultou a zahrani¢nimi vyzkumnymi pracovisti i univerzitami.



Pokud budu zvolen, pak se zamérim predevsim na nasledujici oblasti:

Vzdélavaci ¢innost

>

Nadale si udrzovat vysokou kvalitu vyuky na vsSech katedrach a dbat na to, aby nasi
absolventi byli dobfe pfipraveni pro praxi. Pro pfipadnou pottebu nartstu kvality
vyuky vice vyuzivat napt. 1 hodnoceni vyuky studenty a absolventy.

Dale stabilizovat a financné zefektivnit studijni programy a obory akreditované
na fakulté. Ziskat posledni chybéjici akreditaci pro navazujici ucitelsky
magistersky obor ,Ucitelstvi informatiky pro stredni Skolu“. Ve studijnich
oborech, ve kterych jiZ mame akreditovany bakalarské obory, ziskat postupné
i akreditace navazujicich magisterskych obort a akreditovat dalsi nedidaktické
doktorské programy na katedre fyziky, chemie a matematiky.

Rozsirit akreditace pro vyuku v anglickém jazyce i na navazujici magisterské
a doktorské programy.

Pokracovat v optimalizaci vyucovaciho procesu na zakladé zvysSovani podilu
samostudia, projektové a problémové orientované vyuky a odstranéni duplicit
ve vyuce.

Pokracovat ve zkvalitiiovani vyuky neucitelskych obori na zakladé vétsiho
propojeni s praxi ve firmach a institucich.

Prohlubovat spolupraci s ¢eskymi i zahrani¢nimi univerzitami a vyzkumnymi
institucemi, coZ povede k narlistu poctu studenti a ucitell vyjizdéjicich nebo
Erasmu a IRP).

Motivovat studenty k lepsim studijnim vysledkiim a k vyssi kvalité bakalarskych,
diplomovym a diserta¢nich praci zavedenim soutéZe o nejlepsi zavérecné prace.
Pokracovat ve zlepSovani spoluprace s nasimi absolventy, vyuZit moZnosti webu
UHK a facebooku PiF UHK.

Dale zlepSovat systém propagace kateder PiF UHK a jejich studijnich obort

smérem Kk potencidlnim zdjemciim o studium:



e konanim prednaSek a seminarli na stfednich Skolach v regionu spojenym
s prezentaci studijnich obort na nasi fakulté,

e konanim popularizujicich akci pro Sirokou verejnost,

e vedenim praci vybranych studentli gymndazii pro ndrodni a mezinarodni
soutéZe (napi. SOC, olympiad s pifrodovédnou, matematickou nebo
informatickou tematikou, AMAVET, ICYS),

e vyuZzitim spoluprace s naSimi uspéSnymi absolventy.

Védecka a vyzkumna ¢innost

>

Vytvorit podminky ke vzniku védeckych pracovnich mist na katedrach

(zaméstnanec s vyraznym védeckym potencialem musi mit dostatek prostoru na

svoji odbornou praci). Vybudovat vyzkumné a technické zazemi, které je nutnym

predpokladem pro tvirci ¢innost v jednotlivych pirirodovédnych oborech.

Vytipovat oblasti, do kterych bude nasledné zaméfena vyzkumna cinnost

pracovist, aby nedochazelo k neproduktivnimu tristéni sil.

Nadale zvySovat publikacni aktivitu vSech c¢lenli akademické obce fakulty

(zamérit se predevSsim na impaktované vystupy, publikace v ¢asopisech

z databaze Web of Science® a Scopus, kvalitni monografie a konference

prebirané do databaze ISI Web of Knowledge).

Vyrazné zvysit pocty ziskadvanych védecko-vyzkumnych grantl. Zavést mnohem

vyss$i finanéni odmény pro pracovnika, ktery ziskal védecko-vyzkumny grant

(Horizont 2020, projekty GACR, TACR, MPO, FRVS atd.).

PokraCovat v nartistu zapojeni studenti do tvirc¢i a védecké cinnosti (granty,

specificky vyzkum, studentské konference, SVOC atd.).

RozSirovat spoluprici:

e s firmami v regionu (ziskavani sponzort, vytvareni spolecnych vyzkumnych
laboratori, interdisciplinarnich tymt, zapojeni odbornikdi z praxe do
vyucovani apod.),

e suniverzitamia vyzkumnymi Gistavy na grantovych aktivitach.



Akademicti pracovnici

» Klast velky dlraz na individudlni profesni riist vSech pracovnikli, uzivat
motivacni procesy zavedené v minulém obdobi a piipadné zavést i dalsi formy
motivaci k vyssi védecké aktivite.

» Nadale vytvaret vhodné finanéni a odborné prostiedi pro ziskdvani nasich
nejlepsich absolventli v doktorskych oborech, ale i doktorandii z jinych univerzit
na pozice odbornych asistentt nebo ,postdokii“ na fakulte.

» Zachovat systém finan¢ni samostatnosti kateder zavedeny v minulém obdobi,
nadale zvySovat pravomoci vedoucich kateder i jejich odpovédnost za podrizené
a za chod jimi vedené katedry.

» Garanty oborli a programii vyrazné finan¢né ohodnotit a nabidnout jim moznost

ziizeni smlouvy na dobu neurcitou (toto se tyka i odbornych asistentli, docenti

a profesort s vyznamnym védeckym potencidlem).

Pokud dostanu diivéru akademického senatu Prirodovédecké fakulty Univerzity
Hradec Kralové i pro nasledujici volebni obdobi, pak povedu fakultu stejné jako
vminulém obdobi odpovédné, transparentné, oteviené, se zachovavanim vsSech
akademickych svobod a budu pro zajisténi ristu nasi fakulty vyZzadovat plné nasazeni od

nas vsech.

Hradec Kralové 31. 10. 2014 doc. RNDr. PaedDr. Pavel Trojovsky, Ph.D.



