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Hodnoceni je nedilnou soudasti kazdé lidské ¢innosti a spolu s procesem rozhodovéni ovliviivje kazdé jednani
dlovéka. Hodnocenl je pfirozenou soutasti kazdé vychovné vzdélavaci ¢innosti a oviiviiuje osobnostni a socialni
rozvoj zak0 (Validova & Kasikové (2011).

Aby bylo mozné procesu hodnoceni spravné rozumeéf, nejprve je tfeba definovat samotny pojem
hodnoceni. Hednoceni je dovednost intelektualné vysoce narotnd, kterd umoiiuje Clovéku na zakladé
subjektivniho pfistupu rozlidovat v okolnim svété jevy dileZité od neddleZitych a mezi dileZitymi jevy dobré
od 3patnych. Hodnoceni patii neoddélitelng k hodnotdm, souvisi s jejich uvédomovanim, objevovanim,
vyzdvihovanim, pozorovanim nebo zpochybnovénim a kritizovénim (Slavik, 1999).

Vysokou ndrolnost hodnoceni miZeme vyvozovat napi. z Bloomovy taxonomie vzdélavacich cil, kdy
hodnoceni, dosazeni schopnosti realizovat hodnotici soudy, hodnotit situace, innosti, jevy oscbnosti je v
nejvyssich patrech hierarchie kognitivnich cill. Navic procesy (v projevech) hodnoceni jsou vyznamné
prostoupeny slozkami kognitivnimii afektivnimi. Do proces( hodnoceni vyznamné zasahujli prozitky, postoje,
nazary, vzkahy, hodnoty hodnotitell i hodnocenych {Kolaf & Validova, zoog).

Vsoudasné dobg nabyvd na wyznamu formativni hodnoceni, jakoZto jeden ztypd hodnoceni. U
formativniho hodnoceni nelze skondit u rozlidovani, jak jej nabizi klasifikace, ale je nutno informovat zéky o
tom, co se naudili, co se jesté nenaudili a poradit, jak se utit dal. Hlavni argument pro pouzivani formativaiho
hodnoceni je ten, Ze Z3ci v jeho disledku dosahuji lepsi vysledky, zlepSuje se pracovni klima ve tfidé a Zaci se
udi pfijimat hodnoceni jako pfirozenou souast Zivota (Stary & Laufkovd, 2016).

Hlavnim cilem projektu bylo vyzkoumat, jaké typy hodnoceni vyuZivaji ucitelé na 1. stupni Z5. Dil¢imi cili
bylo:

*  Popsat motivy vyuZivani rdznych typd hodnoceni.

e Vymezit pozitiva a negativy rdznych typd hodnoceni z pohledu uditel(.

«  Analyzovat pohled u¢itell na vyuZivani formativniho hodnoceni na 1. stupni 75,

«  Zjistit, zda a jak vyuZivaji uCitelé sebehodnoceni jako typ hodnoceni.

Metodologie vyzkumu
Vyzkumné Zetfeni bylo koncipovano jako kvalitativné-kvantitativni studie a bylo realizovano v nékolika
krocich.

V prvni fazi se jednalo o studium dostupnych Ceskych i zahrani¢nich zdroji. Zaroven probihala pfiprava a
ovéfeni vyzkumnych nédstrojl. S ohledem na cil vyzkumu bylo vyuZito metody polostrukturovaného interview
a nasledné dotaznikového Setfeni.

Druhd faze byla vénovana sbéru dat pro kvalitativni &ast vyzkumu. Bylo realizovdno pét interview
s uitelkami 1. stupné Z5 s cilem ziskat hlubi vhled pro zkoumané problematiky. Vybér vyzkumného souboru
byl zamérny, aby ve vybéru byly zastoupeny ucitetky s délkou praxe do péti let, s délkou praxe mezi péti a




patnacti roky & s Jéliou prase del$i nez patnéct fvi. Zaroven aby jedna z 1espondenteok udita na maiotiidni
skole, kterd je swym pojeting specifickd, daldi aby udilu na Zkole ve stiedné velké obai a et aby ulila na velks
méstské zékladni Sicie. Pro analyzu a zpracovani ... anych dat byla pouZita metods kxonstantnd komparace,
kterd je zaloiena na neustalém porovnavani ziskanych odpovédi pfi rozhovorech, hledéani rozdild a
podabnosti, pfipadné shed, Tato metoda je vhodnd pro analyzu zvolenéhe wyzkumv s nejvice odpovida
zaméru parovnadvat odpovédi respondentl a vytvafet tak obecnéj3i ndzor na polozenou otazku.

Treti fdze byla vénovdna kvantitativnimu Setfeni. Na zakladé vysledkd predchoziho kvalitativniho
zkoumani byl sestaven dotaznik vlastni konstrukee, jehoZ validita byls zajisténa realizovanym pfedvyzkumem
na souboru deseti respondent(l. Nasledné byly vybrané otazky upraveny a teprve poté doslo k viastnimu sbéru
dat. Dotaznik sestavd z péti identifikacnich otdzek, které zjidtuji pohlavi respondentd, délku praxe, typ Skoly,
tiidu ve které aktualné udi a velikost obce, Nasleduje devatenact otazek uzavienych, otevienych, 3kalovacich a
testovych. S ohledem na pozadavek zisku vétSiho mnozstvi dat byla zvolena kombinace osobni a elektronické
administrace, kdy byl vytvofen formulaf v Google Forms, ktery byl nasledné administrovan na zakladni Skoly v
Kralovéhradeckém a Pardubickém kraji v Ceské republice. Vyzkumny soubor tvofito celkem 115 respondentd.
Primérnd délka praxe je 20 let. Z hlediska vybéru byl zvolen nahodny stratifikovany vybér, kdy kritériem bylo
umisténi koly — obec nad 5o oo obyvatel, cbec mezi 10 oco a 50 ooo obyvateli 8 obec do 5 ooo cbyvatel.
Administrovano bylo cetkem 173 dotaznikd, zpracovano bylo 115, navratnost tedy Cinila 66,4 %,

Hlavni zjisténi

- Vysledky poukazuji na proménu zplsobl hodnoceni v kontextu promény paradigmatu vzdélavani. S
pfechodem od transmisiviihe pfistupu ke konstruktivistickému dochédzi také k proméné mysleni
uditeld, ktefi v kontextu konstruktivistické filosofie kladou v&t3{ diraz na rozvoj osobnosti jedincd, nez
na kvantifikovatelnou stranku hodnaceni. V souladu kulturni tradici Ceské republiky, predeviim diky
tlaku rodidd a Casto i détl, sice stale pfevlada zndmka jako vyraz objektivniho hodnoceni. Uditelé ale
sami o sobé zafazujl prvky slovniho hodnoceni, které pomaha rozklidovat, co udélena znamka viastné
znamend.

-V teskych skolach stdle nejvice prevazuje kvantitativni styl hodnoceni v podobé klasifikace. Divodd
mGzeme identifikovat nékolik. Jednak tradici v ¢eském sociokulturnim prostfedi, dale pak jasnost,
srozumitelnost a jednoznadnost znamek. To pfispivd k podpofe objektivity hodnoceni, co? je
dlouhodobé nejvice zminovany poZadavek na Skolni hodnoceni.

- Zaroven si ale ulitelé uvddomuiji, Ze kvantitativni hodnoceni neni schopno postihnout individualni
rozvoj jednotlived, proto stale Castéji vyuzivaji kombinaci s kvalitativnim hednocenim, zejména
slovnim. V raimci toho vyuZivaji pfedeviim formativni typ hodnoceni, ktery podporuje vaitfni motivaci
zakd k dalSimu studiu a je jednim z krokd k rozvoji Zakovy osobnosti.

- S tim souvisi také podpora rozvoje sebehodnoceni, jako jednoho z prvkd vétsi angazovanosti zakd na
realizaci a hodnoceni Zkolnich vysledkd. Zaroven je sebehodnoceni vniméno jako prostfedek
osobnostniho rozvoje 23k zaloZeny na schopnosti kriticky hodnotit své vlastni vykony a naudit se
pozitivné pracovat s chybou jako s cestou, kterd umoZiufe naudit se néco nového nejen z hlediska
znalosti ¢i dovednostli, ale také z hlediska sebe sama.

Splnéni kontrolovateinych vysledkd feseni

- D-SKUTIL, Martin {2018). Evaluation as one of the key aspects ofprimary school education.
Education science and human d evelopment (ESHD 2018). in print. mentalni podil 100%

- D-SKUTIL, Martin, LICHTENBERGOVA, lveta &RIHOVA, Elidka {2018). Types and forms of
evaluation at primary school from the viewpoint of teachers. Education science and human d
evelopment (ESHD 2018). in print. mentéini podil go%

Prehled realizovanych vydaji:

a} Osobnindklady = 8 0oo,- K¢ vletné odvoedi (5 951,- + odvody 2 049,-)

b) Stipendia=16 o0o,- K
Stipendiurn pro dvé studentky (viz specifikace feditelského tymu) bylo zvoleno jako motivadni prvek za
vykonanou praci. Studentky se budou v rdmci projektu podilet na pFipravé a administraci vyzkumného
nastroje shéru dat, déle na vyhodnoceni vysledkl. Zaroveri budou vedeny jako spolvautorky vystupu
z projektu.




<} Materidlové naklady =14 016, K¢
¢ Wanceldfské potfeby = 6 yug, - polienné pro zpracovéni projekt, shér a vyhndnoceni dat
»  Flash disk =1 694,- poticbay pro uchovani dil¢ich dat a vysiupd projektu
e Odborna literatur = ¢ 567,- potfebnd pro teoretické ukotveni problematiky
d) Daldi provozninaklady = o,- K¢
e) Naklady nebo vydaje nasluiby = 21 206,- K¢
Uvedena Castka byla vyuZita na zaplaceni konferencnich poplatkl na The 2018 4nd International Conference
on Education Science and Human Development (ESHD 2016), ktera se konala 19.-21.10.2016 v Guilin (Cina):
http:ffwww.eshd2018.0rg/
o Kanferencni poplatky = 16 406,- je vyjadien za dva prispévky
+ Castka na pieklady konferendnich pfispévkd = 4 8oo K&
fy Dopiikové naklady = o,- K¢
gy Cestovné = 45 278,- K¢
Do této kategerie spadaji diety, ubytovani, jizdné a pajisténi:
o Diety =10 948,- K&
o Ubytovani = g og7 K¢
*  Jizdné + vizum + poplatky a kurzové ztréty = 23192,- + 2 891,- + 762 K¢ = 24 678,-
»  Pojisténi = 5gg,- K¢

Povinné pfilohy:
a) kopie publikacnich vystupd
b) vypis (export) z OBD - vysledky publikadni Einnosti podpafené projektem,
0) vyultovani dotace -, Vysledovka po Ultech s pohyby” z ekonomického informacdniho systému Magion

Datum: 17.12. 2018 Mgr. Martin Skutil, Ph.U.




