Priloha E: Odmériovani pracovnikii zajistujicich realizaci programii CZV

Odménovani pracovniki zajistujicich realizaci programia CZV

- odména - odborny garant (garantsky piiplatek) 1500 K¢
- odmeéna - administrator (priplatek) 1000 K¢
- odména — odbornik mimo UHK za vyhotoveni odborného stanoviska k Zadosti o | 1000 K¢ /
schvaleni programu CZV opatfeného mikrocertifikdtem dle ptilohy ¢&. 3 rektorského posudek
vynosu 18/2025

- odména - predkladatel Zadosti za ziskanou akreditaci programu CZV 5 000 K¢
(v rozsahu nad 100 hodin); pro akreditované programy v rozsahu do 100 hodin

je odména stanovena pomérem odpovidajicim rozsahu hodin

- odména za vytvoreni nového programu CZV bez akreditace 1000 K¢
(vrozsahu nad 8 hodin)

- odména za vytvoreni nového programu CZV bez akreditace 800 K¢
(vrozsahu do 8 hodin)

- odména za vyuku vprogramech CZV pro pracovniky vzaméstnaneckém 500 K¢
poméru UHK (pondéli—patek)

- odména za vyuku vprogramech CZV pro pracovniky vzaméstnaneckém 625 K¢
poméru UHK (vikend)

- odména za vyuku v programech CZV pro externi pracovniky (pondéli-pétek, 500 K¢
vikend); /pfi vikendové vyuce je pfipoc¢itavan zakonny piiplatek/

- odména za zkouseni v programech CZV pro pracovniky v zaméstnaneckém 200 K¢
poméru UHK (pond¢li—patek); dotace 1 hod./3 tcastnici

- odména za zkouseni v programech CZV pro pracovniky v zaméstnaneckém 250 K¢
poméru UHK (vikend); dotace 1 hod./3 tcastnici

- odména za udélovani =zapoéti vprogramech CZV pro pracovniky 200 K¢
v zaméstnaneckém poméru UHK (pondéli-patek); dotace 1 hod./6 ti¢astnikta

- odména za udélovani zapoéth vprogramech CZV pro pracovniky 250 K¢
v zam¢éstnaneckém poméru UHK (vikend); dotace 1 hod./6 ticastnikn

- odména za zkouSeni pri zavéreénych zkouskach (zkouska a obhajoba prace) 400 K¢
v programech CZV pro pracovniky v zaméstnaneckém poméru UHK (pondéli-

patek); dotace 1 hod./2 Gcastnici

- odména za zkousSeni pri zavérecnych zkouskach (zkouska a obhajoba prace) 500 K¢
v programech CZV pro pracovniky v zaméstnaneckém poméru UHK (vikend);

dotace 1 hod./2 ucastnici

- odména za zkouseni v programech CZV pro externi pracovniky (pondéli-patek, 200 K¢

vikend);
/pri vikendové vyuce je pripocitavan zakonny priplatek/; dotace 1 hod./3 Gcastnici




- odména za udélovani zapoéti vprogramech CZV pro externi pracovniky 200 K¢
(pondéli-patek, vikend);

/piivikendové vyuce je pripocitavan zakonny priplatek/; dotace 1 hod./6 ticastnikil

- odména za zkouSeni pri zavérecnych zkouskach (zkouska a obhajoba prace) 400 K¢
v programech CZV pro externi pracovniky (pondéli-patek, vikend);

/pii vikendové vyuce je pripocitavan zakonny pfiplatek/; dotace 1 hod./2 Gcéastnici

- odména za vedeni zavéreénych praci (véetné vyhotoveni posudku) 500 K¢
- odména za vedeni praxe vramci Studia pedagogiky pro uditele 2. stupné Z8$ 150 K¢

a uéitele SS; dotace 1 hod./1 G¢astnik, max. 7 hod./1 G&astnik

Po ukonéeni programu CZV naplnéného min. poétem téastnika bude vedoucimu pracovisté

pridélena ¢astka k libovolnému vyuZiti pro potieby pracovisté ve vysi 10 % vysledku hospodareni

daného kurzu.

Po ukondeni programu CZV naplnéného nad min. pocet uéastnikt bude vedoucimu pracovisté

pridélena ¢astka k libovolnému vyuZiti pro potieby pracovisté ve vysi 25 % vysledku hospodareni

daného kurzu.

Dékanka PdF UHK si vyhrazuje pravo v odtivodnénych ptipadech upravit navrh vysSe odmeény.




