
Příloha E: Odměňování pracovníků zajišťujících realizaci programů CŽV  

 

Odměňování pracovníků zajišťujících realizaci programů CŽV  

-  odměna - odborný garant  (garantský příplatek)  1 500 Kč  

 

- odměna - administrátor  (příplatek)  1 000 Kč  

- odměna –  odborník mimo UHK  za  vyhotovení odborné ho  stanoviska k  žádosti o 

schválení programu CŽV opatřeného mikrocertifikát em dle přílohy č. 3 rektorského 

výnosu 18/2025  

1 000 Kč / 

posudek  

- odměna - předkladatel žádosti za získanou akreditaci programu CŽV   

(v rozsahu nad 100 hodin ) ; pro akreditované programy v rozsahu do 100 hodin 

je odměna stanovena poměrem odpovídajícím rozsahu  hodin  

5 000 Kč  

- odměna  za vytvoření nového programu CŽV  bez akreditace  

(v rozsahu nad 8 hodin)  

1 000 Kč  

- odměna  za vytvoření nového programu  CŽV bez akreditace  

(v rozsahu do 8 hodin)  

800 Kč  

- odměna za výuku  v programech CŽV pro pracovníky v  zaměstnaneckém 

poměru UHK  (pondělí – pátek)  

500 Kč  

- odměna za výuku  v programech CŽV pro pracovníky v  zaměstnaneckém 

poměru UHK  (víkend)  

625 Kč  

- odměna za výuku  v programech CŽV pro externí pracovníky  (pondělí –pátek, 

víkend); /při víkendové výuce je připočítáván zákonný příplatek/    

500 Kč  

- odměna za zkoušení  v programech CŽV pro pracovníky v  zaměstnaneckém 

poměru UHK  (pondělí – pátek);  dotace 1 hod./3 účastníci  

200 Kč  

- odměna za zkoušení  v programech CŽV pro pracovníky v  zaměstnaneckém 

poměru UHK  (víkend); dotace 1 hod./3 účastníci  

250 Kč  

- odměna za udělování zápočtů  v programech CŽV pro pracovníky 

v zaměstnaneckém poměru UHK (pondělí -pátek);  dotace 1 hod./6 účastníků  

200 Kč  

- odměna za udělování zápočtů  v programech CŽV pro pracovníky 

v zaměstnaneckém poměru UHK (víkend);  dotace 1 hod./6 účastníků  

250 Kč  

- odměna za zkoušení při závěrečných zkouškách  (zkouška a obhajoba práce) 

v programech CŽV  pro pracovníky v  zaměstnaneckém poměru UHK (pondělí -

pátek);  dotace 1 hod./2 účastníci  

400 Kč  

- odměna za zkoušení při závěrečných zkouškách  (zkouška a obhajoba práce) 

v programech CŽV  pro pracovníky v  zaměstnaneckém poměru UHK (víkend);  

dotace 1 hod./2 účastníci  

500 Kč  

- odměna za zkoušení  v programech CŽV pro externí pracovníky (pondělí – pátek, 

víkend);   

/při víkendové výuce je připočítáván zákonný příplatek/; dotace 1 hod./3  účastníci  

 

200 Kč  



- odměna za udělování zápočtů  v programech CŽV pro externí pracovníky 

(pondělí – pátek, víkend);   

/při víkendové výuce je připočítáván zákonný příplatek/; dotace 1 hod./6 účastníků  

200 Kč  

- odměna za zkoušení při závěrečných zkouškách (zkouška a obhajoba práce) 

v programech CŽV pro externí pracovníky (pondělí – pátek, víkend) ;  

/při víkendové výuce je připočítáván zákonný příplatek/; dotace 1 hod./2 účastníci  

400 Kč  

- odměna za vedení závěrečných prací  (včetně vyhotovení posudku)  500 Kč  

- odměna za vedení praxe v  rámci Studia pedagogiky pro učitele 2. stupně ZŠ 

a učitele SŠ ; dotace 1 hod./1 účastník, max. 7 hod./1 účastní k  

150 Kč  

 

Po ukončení programu CŽV naplněného min. počtem účastníků  bude vedoucímu pracoviště 

přidělena částka k  libovolnému využití pro potřeby pracoviště ve výši 10 %  výsledku hospodaření 

daného kurzu.  

 

Po ukončení programu CŽV naplněného nad min. počet účastníků  bude vedoucímu pracoviště 

přidělena částka k  libovolnému využití pro potřeby pracoviště ve výši 25 %  výsledku hospodaření 

daného kurzu.  

 

 

 

Děkanka PdF UHK si vyhrazuje právo v  odůvodněných případech upravit návrh výše odměny.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


