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Rozhodnuti dékana ¢. 12/2024

Odmény za védeckou a uméleckou ¢innost na PAF UHK

Odmény za védeckou a umeéleckou ¢innost na PdF UHK sleduji podporu excelence a koresponduji

s univerzitni strategif vyjadfenou zejména v Prémii pro kvalitu a motivacni sloZzce DKRVO.

A) Odmény za védeckou ¢innost

Odmény se tykaji vybranych védeckych vysledkd, které byly kompletné (véetné fulltextu) zadany

do Osobni bibliografické databaze (OBD) a byly vykazany a uplatnény za Pedagogickou fakultu

UHK. Soucasné byly odeslany v zasilce pfislusného roku do RIV.
Daéle se odmény tykaji podanych externich védeckych projektd typu GA CR, TA CR apod. a redakéni

prace pri vydavani odbornych ¢asopisti pod hlavickou PdF UHK nebo ve spolupraci s ni.

Druhy odménovanych védeckych vysledka® a dalsich aktivit

1. Recenzovany odborny ¢lanek typu

Jimp = plvodni / prehledovy ¢lanek v odborném periodiku, ktery je obsaZen v databazi
Web of Science s pfiznakem ,Article“, ,Review” nebo ,Letter”; za vystupy typu Jimp lze
v souladu s hodnocenim podle Metodiky 17+ uznat pouze ¢lanky uvefejnéné v ¢asopisech
s nenulovym impakt faktorem registrovanych v databazi WoS Core Collection SCI nebo
SSCI;

Jsc = ptivodni/ piehledovy ¢lanek v odborném periodiku, ktery je obsaZen v databazi
SCOPUS s priznakem ,Article“, ,Review"“, nebo ,Letter” a je vykazovan za védni oblasti
Social Sciences nebo Humanities and the Arts (FORD 5 a 6)°

2.0dbornd kniha (vysledek typu B) = pouze publikace vydané vzahrani¢nich

nakladatelstvich kategorie TOP a SEMI-TOP a ve vybranych ¢eskych nakladatelstvich, viz
rektoratni seznam

3. Kapitola v odborné knize (vysledek typu C)
4. Podany projekt / Pfijaty projekt
5. Redakce odborného ¢asopisu

2 Definice druhi vysledkt vychédzi ze stejnojmenné Samostatné ptilohy ¢. 4 Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a
programu ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci schvalené usnesenim vlady dne 8. tinora 2017 ¢. 107 s platnosti od 1.
ledna 2018. K dalsi specifikaci vysledk viz tato pfiloha.

®Viz struktura oborti FORD (OECD) podle Frascati manuélu.



II. Bodova hodnota
Ad 1) Recenzovany odborny ¢lanek
Pfi hodnoceni tohoto vysledku se bere v potaz pofadi v oborové kategorii podle AIS (Article
Influence Score) u ¢asopist Jimp a podle SJR (Scimago Journal&Country Rank) u ¢asopisti Jsc
v dobé vydani publikace. V pfipadé¢ indexace ¢asopisti vobou databazich se bere v potaz vyssi
hodnota. Pokud ¢asopis prislusi do vice oborovych kategorii, bere se vpotaz kategorie
odpovidajici oboru, ve kterém byl ¢lanek publikovan.
o Jimp, Jsc
o D1=100 bodt
o Q1=80bodu*
o Q2=60Dbodt
V ptipadé, Ze byl ¢lanek publikovan v ¢asopise s rezimem Open Access vyZadujici thradu tzv.
Article Processing Charge a tato ¢astka byla poskytnuta z prostfedkt DKRVO, bude vyse
thrady adekvatné promitnuta do vysledné odmény (viz RD ¢&. 7/2023).

Ad 2) Odborné kniha

e Publikace vydana vprestiZznim zahrani¢nim nakladatelstvi kategorie TOP = 100
bodt;

e Publikace vydana v prestiZznim zahrani¢nim nakladatelstvi kategorie SEMI-TOP =
80 body;

e Publikace vydané ve vybraném ¢eském nakladatelstvi budou ohodnoceny na zakladé
posouzeni odbornou komisi vrozmezi O - 60 bodt. Pti posuzovani publikaci bude
uplatnéna kvalitativni stupnice (1 - 5) vychéazejici z Metodiky 17+ (viz MODUL 1 -
Kvalita vybranych vysledk).

Ad 3) Kapitola v odborné knize

Odmeéna se stanovi na zakladé mentalniho podilu autora na knize (po¢ita se podle poctu
stran kapitoly k celkovému po¢tu stran knihy). Bodové hodnoceni celé knihy viz oddil Ad2)
Odborna kniha.

Ad 4) Podany projekt / Pfijaty projekt = 5, resp. 10 bodu
Ad 5) Redakce odborného ¢asopisu = 10 bodu

Provadéci pokyny

Odmény budou pfiznany internim pracovnikiim a studentim doktorskych studijnich programt
jednorazové ve vyplaté za mésic listopad, resp. v nejblizsi vyplaté stipendia. V potaz budou brany
vysledky, které byly odeslany do RIV v daném roce.

U vysledku s vice autory bude odména rozpocéitana podle mentalniho podilu autord na vysledku.
Bodové ohodnoceni odbornych knih, jez nebyly publikovany vprestiznich zahraniénich

nakladatelstvich, provedou odbornici, které jmenuje dékan fakulty.

¢ U casopist Q1, jez zaroven piislusi k D1, se bere vpotaz pouze jejich umisténi v prvnim decilu, body se vhodnoceni
nescéitaji.



Odmeény za podany projekt jsou pridélovany ve vyplaté za meésic listopad, tykaji se projekt
vyhodnocenych v daném roce. V pripadé, Ze se na pfipravé projektu podilelo vice osob, je vysledna
odména rozpoditana mezi FeSitele a prislusné ¢leny fesitelského tymu podle miry zapojeni. Mira
zapojeni je konzultovana s reSitelem.

Odména za redakci odborného ¢asopisu se pfiznava internim pracovnikiim jednorazove ve vyplaté
za mésic listopad. Rozpoditava se podle pracovniho podilu na pfipravé ¢asopisu.

o wrs

B) Odmény za uméleckou a tviiréi ¢innost

Odmény se tykaji uméleckych a tviiréich vystupidl zapocitatelnych v RUV v minulém kalendainim
roce a zatazenych v certifikaci do kategorie A nebo B.
Podminkou je jejich zadani do aplikace RUV za Pedagogickou fakultu UHK.

Bodova hodnota
Pocet bodi je stanoven dle vysledku certifikace v aplikaci RUV (www.iruv.cz).

Provadéci pokyny

Hodnoceni bude provedeno podle tidajt dostupnych k datu 15. 11. daného kalendainiho roku.
Prodékan pro védu, vyzkum a uméni spole¢né€ s garantem pfislusného segmentu RUV na PdF UHK
a Referatem pro védu, vyzkum a uméni provede hodnoceni na zakladé idaji v aplikaci RUV.
Odmeény budou priznany ve vyplaté za mésic listopad.

C) Spole¢na ustanoveni

Odména podle pismene A) nebo B) miiZze byt vyplacena i byvalému zaméstnanci nebo studentovi
PdF UHK, ktery splnil podminky stanovené pro jeji pfiznani, pfi¢emz ke dni pfiznavani odmén jiz
zaméstnancem nebo studentem PAF UHK neni. V takovém pfipadé se odména vyplaci na zakladé
uzavrené smlouvy o dodate¢ném vypotadani s byvalym zaméstnancem nebo studentem PdF UHK.
PdF UHK si vyhrazuje pravo smlouvu o dodateéném vyporadani neuzavfit, a to zejména
s pfihlédnutim k dostupnym finan¢énim prostfedktim na strané PdF UHK ¢i dtvodim skondeni
pravniho vztahu mezi PAF UHK a byvalym zaméstnancem nebo studentem spocivajicim napft.
vporuseni pracovnépravnich povinnosti ¢ ukonceni studia nesplni-li student poZadavky
vyplyvajici ze studijniho programu podle studijniho a zku$ebniho fadu nebo jinym zptisobem
jiného nez fadného ukonceni studia.

Toto rozhodnuti nabyva platnosti a ti¢innosti dnem jeho podpisu.

V Hradci Kralové dne 19. bfezna 2024
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