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Standardy tviir¢i ¢innosti na PdF

Preambule

Na zéaklad¢ Vnitiniho mzdového predpisu UHK (dale jen VMP), ucinného od 1. 2. 2018,
Kariérniho ¥adu a pravidelného hodnoceni AP UHK, u¢inného od 27. 3. 2020, RD PdF UHK ¢.
7/2020 - Rada pro vnitini hodnoceni PdF UHK ze dne 25. iinora 2020 a RD PdF UHK ¢. 18/2020 -
Jmenovani ¢lent komisi Rady pro vnitini hodnoceni PdF UHK (dale jen RVH) ze dne 11. 5. 2020 a
vnavaznosti na RD ¢ 36/2020 a RD ¢ 7/2021 se aktualizuji standardy tviréi ¢innosti
akademickych pracovnikti na PAF UHK.

Cilem je nastaveni jasnych kritérii v oblasti védy, vyzkumu a uméni, snaha o transparentnost v
hodnoceni tviiréi ¢innosti s pfihlédnutim k nutnosti vétsi akcelerace kariérniho ristu, k naplnéni
pozadavkld akreditaci a jejich kontrolnich zprav. RovnéZ se sleduje rozvoj kvality vedouci
k lep$imu plnéni kritérii univerzitni Prémie pro kvalitu. RD se tyka v souladu s Kariérnim fadem a
pravidelnym hodnocenim AP UHK odbornych asistentli, docentli a profesord, vjejichZz pracovni
naplni je stanovena 1/3 pracovni doby na plnéni tkola tvirdi ¢innosti. Vykaz plnéni standardd
tviirdi ¢innosti si mGzZe podat také lektor. V takovém pripadé komise pro tviirci ¢innost RVH jeho
vysledky rovnéz vyhodnoti a podle vysledku dékan poté navrhne moznou vyukovou tlevu (max.
vSak 1-2 hodiny z dvazku). U lektort ve standardni dobé doktorského studia plus jeden rok (dle
VMP) neni tato tGvazkova tleva mozna, protozZe tlevu v vazku jiz maji.
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Standardy tvréi ¢innosti pro jednotlivé oblasti védy a uméni:

VEDECKA CINNOST:

Akademicky pracovnik musi vykazat za jeden rok minimalné 1 hlavni vystup s afiliaci k PdF
UHK. Pokud autor uvede ve vystupu afiliaci kvice institucim, jeho podil na vystupu se
rozpocitava podle poctu instituci. Vystup musi byt kompletné zanesen do OBD vietné
fulltextu.

Hlavnimi vystupy mohou byt:

a) ,J = Jimp, Jsc, Jost — recenzovany odborny ¢lanek;
b) ,B“ — odborna kniha;

¢) ,C“ — kapitola v odborné knize;

d) ucebnice, pokud obdrzela dolozku MSMT;

e) licencovany patent.



Definice vystupt vychazi z aktudlni Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a programt
ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, pfilohy ¢. 4, Definice druht vysledkd. Viz i pfiloha
tohoto Rozhodnuti. Pouze u vystupt typu ,J“ a ,C“ je definice rozsifena o stanoveni jejich
minimalniho rozsahu na 10 normostran.

Mentélni podil autora u kolektivniho vystupu se stanovi podle vykdzaného mentalniho podilu
v OBD. Pokud neni mentalni podil v OBD uveden, rozpoc¢itava se podle poctu autorti vystupu.
Alespon u jednoho z vykazovanych vystupti musi pritom predkladatel figurovat jako autor hlavni.

Vystup ,,B“, odborné kniha, miZe byt ve vybranych ptipadech vykazovana jako hlavni vystup vice
let. Pokud v internim hodnoceni ziska 1-24 bodd, je uznatelna pouze pro 1 rok, 25 - 36 boda pro 2
roky a od 37 bodt pro 3 roky. Rukopis odborné knihy lze vykazat pred vydanim, v takovém p¥ipadé
se dany rok zapocitava do sledovaného intervalu.

V pfipadé vystupt typu ,J“ a ,,C* si komise vyhrazuje pravo individualné posoudit kvalitu
periodika, resp. predkladaného vystupu.

Pokud vystup ,J¢, ,B“ a ,,C* dosud nebyl vydan, je tfeba doloZit jeho akceptaci ¢asopisem nebo
nakladatelstvim.

Jeden hlavni vystup je dostatecnym plnénim standardd. Pokud vSak autortiv mentalni podil na
ném necini 100%, musi jej doplnit o dali vystupy, tak aby vsouc¢tu 100% mentalniho podilu
dosahl. V pfipadé vystupu typu ,,B se u kolektivniho autorstvi bere v potaz pocet bodt, ktery na
autora vychazi podle jeho mentalniho podilu.

V pfipad€ nenaplnéni kritérii hlavniho vystupu mutZe akademicky pracovnik vykazat 2 vystupy
vedlej$i a dolozit tak alesponl ¢astecné plnéni standardi (smeéfovani k budoucimu plnéni, ke
kvalifika¢nimu ridstu apod.).

Oborové zaméreni vystupt musi korespondovat s autorem garantovanym studijnim programem
nebo pfedmétem.

Akademicky pracovnik musi rovnéZ jednou za 5 let podat projekt GA CR, TA CR, NAKI apod.
Akceptuje se pritom i ¢lenstvi v projektovém tymu, vyjma docentli a profesort, ktefi musi byt vzdy
na pozici navrhovatele projektu. Projekt musi byt podany za PdF UHK. Interni projekty se
nezapoditavaji.

UMELECKA CINNOST:

Akademicky pracovnik musi mit za posledni vykazovany rok 1 hlavni vystup vloZeny do

aplikace iRUV, s afiliaci k PdF, o¢ekavanou certifikaci v kategorii A, B nebo C a schvaleny
komisi pro tviir¢i ¢innost RVH. Za 2 roky tomu predchazejici musi ziskat v certifikaci
prislusné aplikace dohromady minimalné 40 bodi.

Jeden hlavni vystup je dostate¢nym plnénim standardd. V pfipadé nenaplnéni kritérii hlavniho
vystupu miZe akademicky pracovnik vyplnit 2 vystupy vedlejsi a doloZit tak alespon castecné
plnéni standardt (smérovani k budoucimu plnéni, ke kvalifika¢nimu rtstu apod.).



Oborové zaméieni vystupt musi korespondovat s autorem garantovanym studijnim programem
nebo predmétem.

Akademicky pracovnik musi rovnéz jednou za 5 let podat projekt GA CR, TA CR, NAKI, SFK apod.
Zapoditava se pritom i ¢lenstvi v projektovém tymu, vyjma docentli a profesorti, ktefi musi byt
vzdy na pozici navrhovatele projektu. Projekt musi byt podany za PAF UHK. Interni projekty se
nezapocditavaji.

Zptusob hodnoceni:

Akademicky pracovnik odevzda v elektronické podobé svému pfimému nadfizenému vyplnény
Vykaz plnéni standardd tviréi ¢innosti na PdF. Ve vykazu bude vystup uvedeny ve formé
kompletni bibliografické citace (napf. dle normy ISO690 nebo APA). Akademicky pracovnik mize
pro hodnoceni pouzit také vystup z minulych 3 let, ktery ale nebyl pfedlozen k hodnoceni jiz
vminulych formulafich (s vyjimkou odborné knihy uznatelné za vicelety vystup - viz bodova
kritéria vy$e uvedend). Pfimy nadfizeny provede vyhodnoceni a pohovor. Nasledné formuléfe za
celé pracovisté v elektronické podobé odesle do 31. 1. prodékance pro védu, vyzkum a umeéni.
Formulare budou poté vyhodnoceny komisi pro tviirc¢i ¢innost RVH, ktera navrhne zatazeni tvirci
¢innosti jednotlivyjch AP do kategorii A - D (dle aktudlniho platného RD) a tento navrh
preda dékanovi. Ten pfihlédne k vyhodnocenému POKR, dale k akceleraci v ramci kvalifika¢niho
rastu (dle odevzdaného formulafe OA60) a také k doporuceni vedouciho katedry/feditele Gstavu.
Sekretariat dékana poté informuje akademického pracovnika o zafazeni jeho tviiréi ¢innosti do
jednotlivych kategorii (dle aktudlniho platného RD). Vysledky hodnoceni budou podkladem pro
stanoveni vy$e pravidelnych mési¢nich odmén pro dalsi obdobi.

V pfipad€ neplnéni standardd bude dale postupovdno dle Kariérniho fadu a pravidelného
hodnoceni AP UHK (¢l. 6, odst. 6, ¢l. 7, odst. 3, ¢l. 8, odst. 2).

Timto rozhodnutim se rusi RD ¢. 7/2021.

Toto RD nabyva platnosti a ti¢innosti dnem jeho zvefejnéni.

V Hradci Kralové dne 2. bfezna 2022

doc. PhDr Digitalné podepsal
. ’ doc. PhDr. MgA.

MgA- Frantisek Vanicek,

Frantisek Ph.D.

- Datum: 2022.03.02
Vanicek, Ph.D. 483610 101700

doc. PhDr. MgA. Fr. Vanicek, Ph.D.
dékan PdF UHK
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Vykaz plnéni standardi tviiréi ¢innosti na PdF

Hodnoceny rok

Jméno a pfijmeni AP

Katedra/tstav

A - Hlavni vystup /vystupy:

Nazev vystupu - bibliograficka citace

Link
nebo - dokladam prijeti vystupu Ano x Ne
nebo - dokladam rozpracovany rukopis - Ano x Ne

pouze v pripadé odborné knihy

B - Vedlejsi vystupy:

Nazev vystupu ¢. 1

Link - event. dals$i dolozeni, odkazy

Nazev vystupu ¢. 2

Link - event. dalsi dolozeni, odkazy

C — Podany projekt

Datum AP:

Vyjadreni VK/feditele Gstavu:

Datum VK/feditel Gstavu:

Vyjadfeni RVH PdF UHK:

Datum a podpis prodékanky PdF UHK pro védu, vyzkum a uméni:
Datum a podpis dékana PdF UHK:



		2022-03-02T08:36:10+0100
	doc. PhDr. MgA. František Vaníček, Ph.D.




