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Standardy tvirdi ¢innosti na PdF

Preambule

Na zakladé Vnitfniho mzdového predpisu UHK, U&inného od 1. 2. 2018, Kariérniho fadu a pravidelného
hodnoceni AP UHK, Uc¢inného od 27. 3. 2020, RD PdF UHK ¢. 7/2020 — Rada pro vnitini hodnoceni PdF UHK ze
dne 25. Unora 2020 a RD PdF UHK ¢. 18/2020 — Jmenovani ¢lend komisi Rady pro vnitini hodnoceni PdF UHK
ze dne 11. 5. 2020 se vydavaji tyto minimalni standardy tvdrdi ¢innosti akademickych pracovnikd na PdF
UHK.

Cilem je nastaveni jasnych kritérii v oblasti védy, vyzkumu a uméni, snaha o vétsi spravedinost v ohodnoceni
kvalitni tvOrdi Cinnosti s pfihlédnutim k nutnosti vétsi akcelerace kariérniho rdstu, k naplnéni pozadavkd
akreditaci a jejich kontrolnich zprav. Dale je cilem rozvoj kvality vedouci k lepSimu plnéni kritérii univerzitni
Prémie pro kvalitu. RD se tyka v souladu s Kariérnim fadem a pravidelnym hodnocenim AP UHK odbornych
asistentl, docentdl a profesory, v jejichz pracovni naplni je stanovena 1/3 pracovni doby na pInéni Ukol0 tvirci
¢innosti.A.

Minimalni standardy tvrci ¢innosti pro jednotlivé oblasti védy a uméni:

VEDECKA CINNOST:

Akademicky pracovnik musi vykazat za jeden rok minimalné 1 hlavni vystup. M0ze jim byt vystup ,J" -
Jimp, Jsc, Jost (dle pribézné aktualizovaného seznamu recenzovanych ¢asopisd) nebo vystup ,,B" - pGvodni
monografie (ta m0ze dle rozsahu a zavaznosti nahrazovat vystupy ,J" a ,C" za vice let) nebo vystup ,C" -
kapitola v monografii. Odborné zaméreni vystupd musi korespondovat s garantstvim studijnich programd a
predmétl. V piipadé, Ze vystup neni dosud vydan, je tfeba dolozit jeho akceptaci casopisem nebo
nakladatelstvim. Minimalni mentalni podil autora na vystupu &ini 50%. Jako hlavni vystup Ize uznat také
u&ebnici, pokud obdrzela dolozku MSMT, ptipadné licencovany patent.

Dale musi mit akademicky pracovnik kazdy rok minimalné 2 vedlejsi vystupy urcené a schvélené vedoucim
katedry nebo feditelem Ustavu a souvisejici s pozadavky pro habilitacni nebo jmenovaci fizeni a pro akreditaci
pracovisté — kupf. aktivni Ucast na konferenci, zvané prednasky, metodicky material, vystup ,D", dalSi
publikacni vystupy typu ,J%, ,B" a ,C" s nizSim mentalnim podilem nez 5o%. Zadani musi byt specifikovano ve
formulafi POKR.

Akademicky pracovnik musi rovnéZ jednou za 5 let podat projekt GA CR, TA CR, NAKI apod. Zapoditava se
pfitom i ¢lenstvi v projektovém tymu, vyjma docentd a profesor(, ktefi musi byt vzdy na pozici navrhovatele
projektu. Projekt musi byt podany za PdF UHK.

UMELECKA CINNOST:

Akademicky pracovnik musi mit za jeden rok minimalné 1 hlavni vystup vlozeny do RUV s oc¢ekavanou
certifikaci v kategorii A, B nebo C a schvaleny RVH PdF UHK.

Dale musi mit akademicky pracovnik kazdy rok minimalné 2 vedlejsi vystupy urcené a schvélené vedoucim
katedry nebo reditelem Ustavu a souvisejici s pozadavky pro habilitacni nebo jmenovaci fizeni a pro akreditaci
pracovisté. Zadani musi byt specifikovano ve formulari POKR.



Akademicky pracovnik musi rovnéz jednou za 5 let podat projekt GA CR, TA CR, NAKI, SFK apod. Zapotitava
se pritom i ¢lenstvi v projektovém tymu, vyjma docentd a profesord, ktefi musi byt vzdy na pozici navrhovatele
projektu. Projekt musi byt podany za PdF UHK.

ZpUsob hodnoceni:

Akademicky pracovnik odevzda v elektronické podobé do 30. 1. svému pfimému nadfizenému vyplnény Vykaz
plnéni standardd tvOrdi Cinnosti na PdF. Pfimy nadfizeny provede vyhodnoceni a pohovor. Vytistény a
podepsany vykaz nasledné odesle spolecné s formulari POKR na dékanat PdF, kde budou vyhodnoceny Radou
pro vnitini hodnoceni PdF UHK a predany k podpisu dékanovi. Vysledky hodnoceni budou podkladem pro
stanoveni vyse pravidelnych mési¢nich odmén pro dalsi obdobi.

Poprvé se toto hodnoceni bude provadét na zacatku roku 2021, kdy bude bran v Uvahu rok 2020 s prihlédnutim
k rokdm 2018 a 2019. Tento rok bude bran jako pilotni. Od roku 2022 bude proces probihat v plném rozsahu
hodnoceni tfech po sobé jdoucich let. V ramci sledovani tfiletého obdobi je mozna prevoditelnost vystupd.

V pfipadé neplnéni uvedenych minimalnich standardd bude dale postupovano dle Kariérniho Fadu
a pravidelného hodnoceni AP UHK (¢l. 6, odst. 6, ¢l. 7, odst. 3, ¢I. 8, odst. 2).
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Vvkaz plnéni Standardu tvurcéi ¢innosti na PdF

Priloha POKR

Hodnoceny rok

Jméno a ptijmeni AP

Katedra/ustav

A - Hlavni vystup: 1

Nazev vystupu

Link

nebo - dokladam pftijeti piispévku ¢i Ano x Ne
monografie

nebo - dokladam rozpracovanou praci Ano x Ne

(vyzkumna zprava, studie apod.) -
elektronicky

Pozn.: Pokud je registrovano v OBD/iRUV neni nutné dokladat zvlast.

B — Vedlejsi vystupy: 2

Nazev vystupu €. 1

Link — event. dal$i doloZeni, odkazy

Nazev vystupu €. 2

Link — event. dalsi doloZeni, odkazy

C — Podany projekt

Datum a podpis AP:
Vyjadieni VK/feditele ustavu:

Datum a podpis VK/feditele ustavu:
Vyjadieni RVH PdF UHK:

Datum a podpis prodékanky PdF pro védu a uméni:

Datum a podpis dékana PdF UHK:
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