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Osobni priplatek pracovnikt

Na zakladé komplexniho hodnoceni pracovniki za uplynuly akademicky rok vedoucimi
kateder/feditelem tustavu je osobni priplatek (ohodnoceni) pravidelné jednou roéné
prehodnocovan a jeho pfiznani, zména nebo odnéti zalezi na rozhodnuti pfimého nadfizeného a
ekonomickych moznostech rozpoctu. Osobni priplatek se pfiznava zejména na obdobi od 1. fijna
do 30. zafi nasledujiciho roku.

Pred koncem stanoveného obdobi, na které byl pfiplatek pfiznan, sd€li pfimy nadfizeny kazdému
pracovnikovi, za co mu byl osobni pfiplatek vkonkrétni vysi s ¢asové omezenou platnosti za
stavajiciho pracovniho a mzdového zatazeni pro nasledujici akademicky rok pfiznan.

Pracovnik prevzeti mzdového dekretu se stanovenim nového osobniho pfiplatku stvrdi

vlastnoru¢nim podpisem.
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