* Univerzita Hradec Kralové
Pedagogicka fakulta Rozhodnuti dékana ¢.19/2013

PEDAGOGICKA PRAXE STUDENTU
V AKADEMICKEM ROCE 2013/2014

ROZSAH ZAVAZNOSTI:

Dané rozhodnuti dékana se vztahuje k pribézné pedagogické praxi pro studenty studijnich
oborti navazujiciho magisterského studia Uéitelstvi pro 2. stupenn zakladnich $kol a Ucitelstvi
pro stfedni skoly a souvislé pedagogické praxi pro studenty studijnich obord Uditelstvi pro
2. stupen zakladnich skol a Uéitelstvi pro stredni skoly, zapsané na Pedagogické fakulté¢ UHK, a
pro akademické pracovniky podilejici se na organizaci pedagogické praxe v téchto oborech.

Prubézna pedagogicka praxe:

Zimni semestr Letni semestr
Délka praxe: 12 tydnd 12 tydnt
L &dst praxe
(1. predmét specializace) 23.9.2013 - 8.11. 2013 10. 2. 2014 -21. 3. 2014
II. ¢dst praxe
(2. predmét specializace) 11. 11. 2013 - 20. 12. 2013 24.3.2014 - 9. 5. 2014
Nahradni terminy: dle domluvy dle domluvy

Vden pribézné pedagogické praxe (stanoven c¢tvrtek) nelze pro studenty do rozvrhu
vypisovat prednasky, seminafe nebo jina pravidelnd zaméstnani véetné predmétd volitelnych pro
studenty, ktefi studuji podle vzorovych studijnich plani a jsou v 1. resp. 4. roce studia v dobé od 8:00
do 15:00 hod.

Didaktikové vypracuji a vyvési na obvyklém misté na katedie rozpis fakultnich uditelti a
zakladnich, pfipadné stfednich $kol, na kterych dotyéni fakultni uditelé udi. Rozpis predaji
zodpovédné pracovnici Centra praxi a sluzeb PdF UHK spoleéné s adresou trvalého bydlisté
fakultnich ucditelti, a to do 31. 8. 2012. Odpovédna pracovnice za praxe provede jejich kompletaci a
zajisti pfedani rozpist fakultnich uditeld a studentti ptislusnym fakultnim $koldm spolu s aktualnim

rozhodnutim dékana o pedagogickych praxich.

Na zéakladé¢é predlozenych ddajt o fakultnich uditelich zajisti odpovédnd pracovnice Centra
sluzeb a praxi PdF UHK fakultnim ucitelim Dohody o pracovni ¢innosti. Zplsob pfedavani Dohod o
pracovni ¢innosti je popsan v Priloze ¢. 1 tohoto rozhodnuti. Na zakladé€ jinych formulait nebude
praxe proplacena. Na jednoho studenta lze proplatit max. 10 hod. za jeden aprobac¢ni pfedmét



v semestru. Proplaci se rozborové hodiny praxe. Student absolvuje zpravidla 2 hodiny naslechu, 4
hodiny vystupu a 4 hodiny rozboru; pomér jednotlivych slozek mtize byt fakultnim ucitelem nebo
didaktikem katedry upraven.

Ve vyjimeénych piipadech mutZe po konzultaci s didaktikem praxe byt studentovi povolena
absolvovat pribéZznou pedagogickou praxi v misté trvalého bydlisté ¢i regionu. Student je v tomto
pfipadé povinen pied nastupem na praxi pfedbéZzné se domluvit na prislusné zakladni ¢i stfedni
$kole, kde se musi prokazat potvrzenim o studiu a piedlozit vedeni $koly Dopis dékana PdF UHK
fediteli / feditelce stfedni / zakladni $koly, na niZ md probéhnout pedagogickd praxe (viz
Pfiloha ¢ 2). Dale je student povinen zajistit Zadost o vykonani pribézné pedagogické praxe (viz
Priloha ¢. 3), kterou pfed nastupem na praxi pfeda odpovédné pracovnici Centra sluzeb a praxi PdF
UHK. Ta na jejim zaklad¢ prislu$nému vedoucimu uditeli vystavi Dohodu o provedeni prace.
Zpisob predavani Dohod o provedeni prace je popsan v Piiloze ¢. 4 tohoto rozhodnuti.

Souvisla pedagogicka praxe

Doporudeny termin praxe: od 1. 9. 2013 do 30. 9. 2013
Délka praxe: 4 tydny
Plati nasledujici ustanoveni:

a) Student absolvuje 4 tydny praxe na plné organizované zakladni nebo na stfedni $kole.
Studenti oboru ucitelstvi pro stfedni $koly se budou snazit zajistit si praxi polovinou na
zakladni, polovinou na stfedni $kole. Vyjimky povoluje didaktik katedry.

b) Student zasle pfislusnému didaktikovi rozvrh, termin a misto konani praxe ihned po
nastupu do $koly, kde realizuje praxi.

c) Student absolvuje v zasadé 24 hodin vystupdl v jednom aproba¢nim pfedmétu, tzn. 48
hodin v obou aprobacnich predmétech dohromady. (Proplaci se max. 24 hodin za jednoho
studenta a jeden aprobacni piedmeét.)

d) Student absolvuje souvislou praxi zobou aprobacnich pfedméti na jedné Skole.
Vyjimky udéluje oborovy didaktik po dohodé s oborovym didaktikem druhého aprobaéniho
predmétu.

e) Pred nastupem na souvislou pedagogickou praxi si student zajisti Zadost o vykonani
souvislé pedagogické praxe (viz Priloha ¢. 5), kterou odevzda odpovédné pracovnici na
Centrum sluzeb a praxi PAF UHK. Ta na zakladé predlozené Zadosti vystavi uvedenému
uciteli Dohodu o provedeni prace. Zptisob predavani Dohod o provedeni prace je popsan
v Pfiloze ¢. 4 tohoto rozhodnuti.

f) Student si povede pedagogicky denik, ktery bude obsahovat: piipravy na vystupy, zaznamy
z hospitaci, rozbory hodin, zdznamy o dal$ich ¢innostech ve $kole - prace se SVP, zapis
z Glasti na metodickém sdruzeni, vypracovani sociogramu, kazuistiky, feSeni vychovné
situace apod. Dale predlozi vyplnéné dotaznikové hodnoceni, které na néj vypracoval
prislusny fakultni ucitel a sd€leni, zda ucitel navrhuje udélit ¢i neudélit zapocet.

g) Student se seznami se $kolnim fadem a s dal$imi nezbytnymi pfedpisy, s vedenim tfidni

7 vz

knihy a s dal$i administrativou (napf. BOZP, hodnoceni zakt, program BAKALAR), s niz



uditel prichazi do styku.

h) Student se ucastni Zivota $koly podle pokynt feditele $koly a fakultniho uditele.

i) Studenti nemusi podavat Zadosti o zménu terminu souvislé pedagogické praxe. Povoleni
zmeény je v kompetenci didaktikdi, pokud uznaji zavaznost dtivodda.

j) Zapodlty za souvislou pedagogickou praxi ud€luji za dany predmét didaktikové kateder po
predlozeni pedagogického deniku, vyplnénych dotazniki a dalSich dokumentd
souvisejicich s edukaénim procesem apod.

k) Student predlozi pedagogicky denik ze souvislé praxe (pfipadné i z praxe pribézné)
k odborné diskusi pfi statni zavéreéné zkousce. Praxe se v tomto smyslu stane jeji soucasti.

1) Zmény termint souvislé pedagogické praxe budou povoleny pouze vodivodnénych
pripadech, zménu odsouhlasuje prodékan pro celozivotni vzdélavani a praxe doc. PaedDr.

Martina Manénova, Ph.D.

Praxe miZe probihat v misté trvalého nebo pfechodného bydlisté studentd. Student si sam
domluvi s feditelem Skoly pfesny termin konani praxe, pfi¢emz se prokazuje potvrzenim o studiu
a vedeni $koly pfedlozi Dopis dékana PdF UHK rediteli / feditelce stfedni / zdkladni $koly, na niz
ma probéhnout pedagogicka praxe (viz Pfiloha ¢. 2). Vedoucimu uditeli praxe budou proplaceny
rozborové hodiny praxe na zakladé dohody o provedeni prace. Zptisob piredavani dohod je upraven
prilohou ¢. 4 tohoto rozhodnuti.

Spolecna ustanoveni

Podrobné instrukce tykajici se pribéziné a souvislé praxe ziskaji studenti u didaktika
katedry daného predmétu praxe.

Prava a povinnosti zuc¢astnénych subjektd upravuje pfiloha ¢. 6 tohoto rozhodnuti.

Opakovani netspésnych vystupt si student hradi sam ve vysi 80,- Ké/hod. Uhrazeni provede
sloZzenkou, kterou si vyzvedne na Centru sluzeb a praxi PdF UHK.

Zapocet za pribéznou a souvislou pedagogickou praxi ud€luje a do Fakultniho informac¢niho

systému (FIS) zapisuje po doporuceni vedouciho ucitele praxe pfislusny didaktik PAF UHK.

Garantem pedagogické praxe je Katedra pedagogiky a psychologie PAF UHK, zastoupend vedoucim
katedry. Hlavnim garantem pedagogické praxe je prodékanka pro celoZivotni vzdéldvdni a praxe doc.
PaedDr. Martina Manénovd, Ph.D. Koordindtorem pedagogické je Mgr. Irena Loudovd, Ph.D. (vedouct
oddéleni praxe KPP PdF UHK).

Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem podpisu. Konec platnosti neni stanoven. Timto
rozhodnutim ru$im rozhodnuti dékana ¢. 16 /2012.

V Hradci Kralové dne 24. 6. 2013

Doc. PhDr. Pavel Vacek, Ph.D.
dékan PdF UHK



Priloha ¢. 1k Rozhodnuti dékana PdF ¢.19/2013

Zpiusob uzavirani a piredavani dohod o pracovni ¢innosti

Nasledujici pokyny plati pouze pro priibéZznou pedagogickou praxi.

Didaktik katedry preda do 26. 8. 2013 na Centrum praxi a sluzeb PdF UHK zodpovédné
pracovnici seznam $kol, jmenny seznam ucitelli s osobnimi udaji (véetné adresy bydlist€) a se jmény
studentd, ktefi maji prabéznou pedagogickou praxi v ufebnim planu pro dany akademicky rok,
s predpokladanymi po¢ty hodin.

Na zaklad¢ téchto podklada vypracuje pracovnice Centra sluzeb a praxi PAF UHK dohody o
pracovni ¢innosti, které zasle prislusnym fakultnim uditeltim, u nichZ bude praxe probihat, spolu s
rozhodnutim dékana PdF UHK o pedagogické praxi, prislusnymi pokyny a vykazem k dohodé o
pracovni ¢innosti. Podepsanou dohodu o pracovni ¢innosti zasle fakultni ucitel obratem zpét na
Centrum suzeb a praxi PdF UHK. Jeden vytisk dohody podepsany dékanem pak bude vracen na
adresu bydlisté fakultniho uditele. Druhy vytisk bude zpracovan Osobnim a mzdovym oddé€lenim
UHK.

Prevzeti vykazu k dohodé o pracovni ¢innosti pro vyplatu mzdy potvrdi prislusny didaktik
katedry svym podpisem osobné na Centru praxi a sluzeb PdF UHK.

V Hradci Kralové 25. 6. 2013

Doc. PhDr. Pavel Vacek, Ph.D.
dékan PdF UHK



Priloha ¢é. 2 k Rozhodnuti dékana PdF UHK ¢.19/2013

Dopis dékana PdF UHK rediteli / feditelce stfedni / zakladni Skoly, na niZ ma probéhnout
pedagogicka praxe

Vazena pani feditelko,
vazeny pane fediteli,

jménem vedeni Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové si Vas dovoluji pozadat o
umoznéni pedagogické praxe naSich studentti na Vasi skole. Praxe tvorfi dileZitou soucast pripravy
na jejich budouci povolani uditele a je zakoncena zapoctem.

Nasi posluchaci jsou povinni predlozit Vam soupis pozadavkd, které jsou na né ze strany PdF
UHK kladeny. Pokud budete ochotna (ochoten) mé zadosti vyhovét, predaji zaroven uditeli, ktery
bude povéfen vedenim praxe, tiskopis Zadost studenta o vykonani pedagogické praxe. Vyplnénou
zadost preda student odpovédné pracovnici Centra sluzeb a praxi PdF UHK, ktera na zaklad¢ této
zadosti vystavi dva vytisky Dohody o provedeni prace, které spolecné s vykazy hodin zasle uciteli na
uvedenou adresu bydlisté.

Ucitel zasle po vykonani praxe vyplnéné dohody a vykazy zpét na Centrum sluZeb a praxi PdF
UHK. Na zékladé vyplnénych osobnich Gdaji a hodin vykazanych v dohodé bude uditeli zaslana
prislus$na finanéni ¢astka zptisobem, ktery si ucitel vybere v dohodé.

Vazena pani reditelko, vaZeny pane fediteli, véfim, Ze nam pomtiZete v zavérecné etapé
pripravy nasich studentt.

Za tuto vstiicnost Vam predem dékuji a té$im se na oboustranné obohacujici spolupraci.

S pozdravem

Doc. PhDr. Pavel Vacek, Ph.D.
dékan PdF UHK



* Univerzita Hradec Kralové
Pedagogicka fakulta Rozhodnuti dékana ¢.19/2013

Priloha ¢. 3 k Rozhodnuti dékana PdF UHK ¢. 19 /2013

Zadost studenta o vykonani priibéiné pedagogické praxe 252, SS
Osobni udaje studenta

JMENO0 @ PFIMENI: ..oooei et e et e e e s b e e e e erae e e e eaes

ODBOK: oo Predmét (zkratka):.........cccovvvveeeiiiinnnnnns

N AZOV . oo ettt ——e e et e et ett e —eteten—etetan——teta—.teraaateranaaaaarann
UBICO: e MBSO ..o
(21 o U SURRSRUSURII

IJMENo, PHJMeENI, BitULi ... e e e
UBICE: . MESTO: ...
Y o

Telefonické spojeni: .............cccoveeeeiiieeeenneenn. EmMail: ..o,

podpis ucitele

Souhlas prislusného didaktika PdF UHK s konanim priibézné praxe

JMENO PFIMEBNI: (e s e e e s s e e e e s sbae e e e eaes
PracovisSte: ..........cccevviiiiiiiiieeceee e

Pfedpokladany rozsah hodin (hodiny praxe / rozborové hodiny) ................ [,

Datum Podpis didaktika




Priloha ¢. 4 k Rozhodnuti dékana PdF UHK ¢. 19/2013

Zpisob uzavirani a piredavani dohod o provedeni prace

Nasledujici pokyny plati pro priibéZnou a souvislou pedagogickou praxi.

Pfed nastupem na souvislou / priibéZnou pedagogickou praxi si student zajisti Zadost o
vykonani souvislé / pribézné pedagogické praxe (viz Priloha ¢. 3 nebo Priloha ¢ 5 tohoto
rozhodnuti), kterou odevzda odpovédné pracovnici na Centrum sluzeb a praxi PAF UHK Mgr.
Markété Klimentové (tel.: 493 331 154, email: marketa.klimentova@uhk.cz). Na jeden pfedmét

praxe a jednoho vedouciho ucitele praxe je nutno vyplnit jednu zadost o vykonani pedagogické

praxe.

Na zakladé téchto podkladd vypracuje pracovnice Centra sluZzeb a praxi PdF UHK dohody o
provedeni prace, které zasle prisluSnému vedoucimu uciteli praxe na adresu bydlisté spolu s
rozhodnutim dékana PdF UHK o pedagogické praxi, pfislusnymi pokyny a vykazem k dohodé o
provedeni prace. Podepsané exemplai'e dohody o provedeni prace spolu s vyplnénymi vykazy zasle
vedouci ucitel po vykonani praxe zpét na Centrum suZeb a praxi PdF UHK. Jeden vytisk dohody
podepsany dékanem pak bude vracen na adresu bydlisté udlitele. Druhy vytisk bude zpracovan
Osobnim a mzdovym oddélenim UHK.

Prevzeti dohody a vykazu k dohodé o provedeni prace pro vyplatu mzdy potvrdi prislus$ny
didaktik katedry svym podpisem osobné na Centru sluzeb a praxi PAF UHK.

V Hradci Kralové 25. 6. 2013

Doc. PhDr. Pavel Vacek, Ph.D.
dékan PdF UHK


mailto:marketa.klimentova@uhk.cz

Priloha ¢. 5 k Rozhodnuti dékana PdF UHK ¢.19/2013

Zadost studenta o vykonani souvislé pedagogické praxe 252, SS

Osobni tudaje studenta

JMENO0 @ PFIMENI: ..o e e e e e s b e e e e e eraaeeeeaes

ODBOK: oo Predmét (zkratka):.........cccovvvvevriiiinnnnnnns

IMENO, PHJMENI, titULi ... e e e e e e e e e e e enanes
ULICE: it MESTO: ...
Y o

Telefonické spojeni: .............cccoeeeeeiiieeiecnnenn.. Email: ..o,

podpis ucitele

Souhlas pfislusného didaktika PAF UHK s konanim souvislé praxe

JMEBNO PFIIMENI: ..o e e e e e e e e e e e e e e s e asbreaeeeeeeeesnnsanes
Pracovisté: ..........cccoocieeiiiee e

Predpokladany rozsah hodin (hodiny praxe / rozborové hodiny) ................ Y A

Datum Podpis didaktika




Priloha ¢. 6 k Rozhodnuti dékana PdF UHK ¢.19/2013

Prava a povinnosti subjektii podilejicich se na pedagogické praxi

1. Didaktik katedry
- ucitel na katedre, ktery vyuéuje oborovou didaktiku a je povéren organizaci praxe.

navazuje kontakt s fediteli $kol a FU pied poc¢atkem akademického roku,

ve spolupraci s FU stanovi podminky zapoctu,

vypracuje / doplni seznam FU, resp. §kol a vypracuje rozpis studentd,

prebira praci od FU, resp. studentti a udéluje zapocet studenttim,

potvrzuje a eviduje na katedfe polty hospitovanych hodin jednotlivich hospitujicich
uditeld,

odpovida za to, Ze kazdy student bude nejméné jedenkrat za semestr navstiven
hospitujicim uditelem; je-li hospitujicim uditelem sam didaktik, zodpovida se z této
povinnosti vedoucimu katedry,

zajistuje zapojeni zkuSenosti a znalosti z pedagogické praxe do statni zavére¢né
zkousky,

kontroluje naplnéni rozhodnuti dékana o rozvrhovém uvolnéni ¢tvrtku pro konéani
pribézné praxe,

odpovida za rozsah hodin vykazanych fakultnim ucitelem v dohodach a potvrzuje
prevzeti prace svym podpisem.

Za tyto ¢innosti bude zapodtena do vyucovaci povinnosti 1 hodina tydné na 12 vedenych studentt.

2. Hospitujici uditel

- ucitel fucitelé/, kteri navstévuji vystupujici studenty na skole nebo skolskych zarizenich.

nejméné jedenkrat za semestr hospituje u kazdého piidéleného studenta. Tuto
hospitaci potvrdi svym podpisem fakultni ucitel na formuldri, kterym bude vybaven
student pfi nastupu do praxe. Na konci 1. ¢asti/2. ¢asti praxe kazdého semestru didaktik
zkontroluje, zda byl kazdy student navstiven, a zaeviduje pocet navstév jednotlivych
hospitujicich uciteld. Tyto hodiny budou pak vykazany hospitujicimi uditeli pti kontrole
vyukové povinnosti uditeld stejné, jako jsou vykazovany hodiny v kombinované formé
studia. Zodpovédnost za kontrolu didaktikovych hospitaci piebira vedouci katedry, ktery
v konec¢né fazi ruci za vykazovani a zapocitavani vyukové povinnosti jednotlivych uditelq;
poskytuje odborné konzultace pfi vyhotovovani pfipravy (na zadost studenta, fakultniho
uditele, ¢i na zakladé¢ vlastniho uvazeni);

provadi rozbory hospitovanych hodin. Formu voli podle moZnosti a potieby.

3. Fakultni uéitel, vedouci ucitel praxe
- ucitel, ktery vede praxi studentii na prislusné skole (ddle FU).

dodrZuje podminky smlouvy uzaviené mezi fakultou a skolou,

instruuje studenty na pocatku praxe o jejim pribéhu a podminkach udéleni zapoctu,
Tidi praci student béhem semestru, vede pfislu§nou administrativu,

zajistuje v pripadé potieby zpétnou vazbu didaktikovi,

provadi se studenty rozbory hodin.



4. Student

5. Garant

dodrzuje podminky smlouvy uzavi‘ené mezi fakultou a §kolou;

pri vstupu do 8koly je student povinen ohlasit se u vedeni $koly;

pobyt studenta na $kole v pribéhu souvislé praxe trva od doby pfed zahajenim vyuky (cca
7,30 hod) az do 14,00 hod., pfipadné dle dalich pokynt fakultniho uditele. Zucastiiuje
se v§ech aktivit spole¢né s fakultnim uéitelem na $kole (nap?¥. dozory, pedagogické rady,
tiidni schizky, metodického sdruZeni apod.);

odpovédnost studentd za zplsobenou $kodu fe$i uzaviena pojistnad smlouva s Ceskou
pojistovnou, a .s. (¢islo pojistné smlouvy - 899-13530-19);

podle moznosti dohodnutych ve $kole prostfednictvim didaktika a podle jeho pokyni
absolvuje student v ramci pribézné praxe 3 az 5 vystupt a dal$i hodiny do poctu 12
doplni naslechy u FU, u jinych uciteld Skoly nebo v hodinach vystupujicich kolegi -
studentd;

na konci semestru/ak. roku predlozi didaktikovi hospita¢ni formulat a dal$i materialy
(dotazniky, pedagogicky denik, piipravy na vyuku apod.), na jejichz zakladé didaktik
bude moci udé€lit zapocet.

Profil studenta uditelstvi je uveden v pfiloze ¢. 7.

- prodékan pro celoZivotni vzdéldvdni a praxi, ktery odpovidd dékanovi PdF UHK za stanoveni a
naplnéni smyslu, cilit a obsahu pedagogické praxe a za jejich prezentaci vné akademické obce.

fidi praci koordinatora pedagogické praxe,

zajistuje napln a ¥idi setkani se fediteli $kol a s fakultnimi uditeli,
zajistuje odborna skoleni pro FU,

kontroluje podklady pro rozhodnuti dékana tykajici se pedagogické praxe,
je prostfednikem mezi §kolami a vedenim fakulty.

6. Koordindtor
- povéreny ucitel garantujiciho pracovisté.

na pokyn garanta svolava setkani didaktikd, fakultnich uditeld a feditelt kol a ptipravuje
napln téchto setkani,

provadi navstévy §kol, na nichZ probiha praxe, a vede zapisy o téchto navstévach,
pripravuje podklady pro rozhodnuti dékana tykajici se pedagogické praxe,

pripravuje podklady pro ustanoveni fakultni skoly.

Za tyto povinnosti budou zapocteny do vyucovaci povinnosti hodiny.

7. Fakultni skola
- Skola zabezpecujici realizaci pedagogickych praxi ve smyslu smluv uzavienych s PAdF UHK.

e prostfednictvim fediteld, FU, pfip. dalSich zastupcl se dcastni setkani organizovanych
fakultou.



Priloha ¢. 7 k Rozhodnuti dékana PdF UHK ¢.19/2013
Profil studenta uditelstvi

=

Zpisobilost odborna (podle oblasti vzdélavani):
Absolvent:
ma osvojeny multidisciplinarni znalosti vzdélavacich oblasti;

- je schopen didaktické transformace vzdélavaciho obsahu;
- dovede vyuzivat informadéni a komunika¢ni technologie;
- integruje mezipfedmétové poznatky a dokaze uplatiiovat mezipiedmétové vazby.

2. Zpusobilost didakticka a psychodidakticka:
Absolvent:

- dovede uzivat zakladni metodicky repertoar ve vyuce daného pfedmétu a je schopen jej
prizptsobit individualnim potfebadm zaku a pozadavkiim konkrétni skoly;

- ovlada strategie vyucovani a u¢eni na 2. a 3. stupni v teoretické a praktické roviné a propojuje je s
hlubokymi znalostmi psychologickych, socidlnich a kauzalnich aspekta;

- ma znalosti o teoriich hodnoceni a jejich psychologickych aspektech a dovede pouZivat nastroje
hodnoceni vzhledem k vyvojovym a individualnim zvlastnostem zakt a poZadavkim konkrétni
skoly;

- dovede pracovat s ramcovym vzdé€lavacim programem a vyuzit jej pro tvorbu $kolniho
vzdé€lavaciho programu;

- ma prehled o vzdélavacich programech v ramci daného stupné vzdélavani a dovede s nimi
pracovat pri tvorbé projektt vlastni vyuky.

3. Zpusobilost vieobecné pedagogicka:
Absolvent:
- ma znalosti o pravech ditéte a respektuje je ve své pedagogické praci,
- je schopen podporovat rozvoj individualnich kvalit Zakd v oblasti zajmové a volni,
- ovlada procesy a podminky vychovy na 2. a 3. stupni,
- dovede se orientovat v kontextu vychovy a vzdélavani na zakladé znalosti vzd€lavacich soustav a
trendd jejich rozvoje,
- orientuje se ve vzdélavaci politice a je schopen jeji reflexe ve své pedagogické praci.

4. Zpusobilost diagnosticka a interven¢ni:
Absolvent:

- ovlada prosttedky zjisténi kazné ve tfidé a umi resit §kolni a vychovné situace a vychovné
problémy;

- je schopen rozpoznat pfiznaky socialné patologickych projeviti zakt (napf. $ikanu, tyrani,
konzumovani alkoholickych napojt, uzivani drog apod.) a zna moznosti jejich prevence a
napravy, které zprostredkuje;

- jeschopen u kazdého zaka identifikovat jeho specifické potieby v oblasti vzdélavani a ve
spolupraci s odborniky dovede uzplsobit vybér uciva, volbu metod a organizacéni formy

vyuc¢ovani moznostem jednotlivet;



dovede pouZit prostfedky pedagogické diagnosticky (napt. kazuistiku, sociogram $kolni tfidy
atd.) ve vyufovani na zaklad¢ znalosti individualnich pfedpokladt Zaki a jejich vyvojovych
zvlastnosti, dovede rozpoznat problematické socialni vztahy ve tfide;

je schopen u kazdého zaka identifikovat jeho silné stranky, najit oblasti, na nichZ se miize
zakladat jeho sebeticta a podporovat jejich rozvoj;

je schopen poskytnout pomoc rodi¢tim, spolupracovat s nimi v diagnostické oblasti.

Zpusobilost socialné komunikativni

Absolvent:
ovlada prostredky pedagogické komunikace ve tiidé;
ovlada prostredky utvareni ptiznivého pracovniho klimatu ve tfidé na zakladé socialnich vztaht
zakid;
orientuje se v naro¢nych socialnich situacich ve $kole i mimo $kolu a je schopen zprostiedkovat
jejich feseni;
dovede uplatnit efektivni zptisoby komunikace a spoluprace s rodi¢i a socialnimi partnery $koly,
orientuje se v problematice rodinné vychovy;
zna moznosti a meze vlivu mimoskolniho prostiedi, vrstevnikt a médii na zaky, dovede
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analyzovat pfi¢iny negativnich postojd a chovani zak a uzit prostiedky napravy.

Zpusobilost manazerska a legislativni
Absolvent:
ovlada zptsoby vedeni zakd a vytvaii podminky pro efektivni spolupraci ve tiidé;
ovlada zakladni administrativni titkony spojené s evidenci zakd a jejich vzdélavacich vysledkd,
ovlada vedeni zaznamd a vykaznictvi;
ma zakladni znalosti o zakonech a dal$ich pravnich normach, zna pedagogické dokumenty
vztahujici se k vykonu jeho profese a k jeho pracovnimu prostiedi;
ma znalosti o podminkach a procesech fungovani skoly;
ma organizacni schopnosti;
je schopen vytvaret projekty na tirovni institucionalni spoluprace véetné zahranici.

Zptusobilost profesni sebereflexe

Absolvent:
umi vystupovat jako reprezentant profese na zaklad¢€ osvojenych zasad profesni etiky ucitele,
dovede argumentovat pro obhajeni svych pedagogickych postupi;
je schopen dal$iho sebevzdélavani a umi vyuzivat dostupnych zdroji;
je schopen reflektovat vzdélavaci potfeby a zajmy Zakt a zmény vzdélavacich podminek ve své
pedagogické praci;
ma znalosti vSeobecného rozhledu, tj. v oblasti filozofické, kulturni, historické, politické, pravni,
ekonomické, zdravého Zivotniho stylu a dovede jimi ptisobit na formovani postojii a
hodnotovych orientaci Zak1;
ma osobni pfedpoklady pro kooperaci s kolegy ve sboru a pro partnerskou spolupraci s rodici;
je schopen sebereflexe na zakladé sebehodnoceni a hodnoceni riznymi subjekty.



