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STANOVENI MINIMALNT BODOVANE PUBLIKACNT CINNOSTI
AKADEMICKYCH PRACOVNIKU PDF UHK DO KONCE ROKU 2013

Minimalni publikaéni ¢innost akademickych pracovnikté PdF UHK s vyhledem do roku 2013 se
stanovuje takto:

a) Kazdy akademicky pracovnik zavrsi nejpozdéji do konce roku 2013 publikaéni vystupy
v hodnoté min. 10 bodd RIV dle platné metodiky RVVI viz
http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=650022

b) Tyto publikaéni vystupy budou zaneseny do OBD nejpozdé&ji do 31. 12. 2013 a pFipraveny
k odeslani do RIVu.

¢) Stanoveni minimalni publika¢ni ¢innosti se nevztahuje na lektory.

d) Minimalni pocet ziskanych bodid se vztahuje k vy$i tvazku akademického pracovnika
priméfené.

e) Nesplnéni vyse uvedeného pozadavku bude v kazdém pripadé fedeno individuadlné.
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