* Univerzita Hradec Kralové
Pedagogicka fakulta
Rozhodnuti dékana ¢. 3/2011

Hodnoceni pedagogickych pracovniki za uplynuly akademicky rok

V pribéhu zari provede kazdy vedouci katedry / feditel istavu komplexni hodnoceni
vSech pracovnikd katedry /ustavu. Na zdkladé tohoto hodnoceni piidéli jednotlivym
pracovnikim nové finan¢ni osobni ohodnoceni pro nasledujici akademicky rok, a to
s platnosti od 1. fijna. Podle platné kolektivni smlouvy UHK, Cast VI., odst. 5., sdéli
vedouci katedry / feditel ustavu kaZzdému pracovnikovi za co mu byl pfiznan osobni
priplatek v konkrétni vysi.

V ramci hodnoceni bude kladen dtiraz predev§im na:

e Ziskani nového akademického titulu

e Stupen rozpracovanosti pripravy na ziskani nového akademického titulu

e Plnéni pozadavkl Akredita¢ni komise na garanci programt a obort

e Rozsah a kvalitu pedagogické c¢innosti (pfima i nepfimd vyuka, nové studijni
opory, rozvojové projekty atd.)

e Rozsah a kvalitu védecké a vyzkumné ¢innosti (ziskani a realizace vyzkumnych
grantd, publika¢ni vystupy akceptovatelné Radou vlady pro védu a vyzkum apod.)

e Organiza¢ni aktivity (tajemnik katedry / dstavu, rozvrhar, organizace konferenci
apod.)

e C(Clenstviv odbornych komunitach (védecké rady, redakce védeckych ¢asopist,
védecké spolec¢nosti apod.)

Jako podplrny material pro toto hodnoceni obdrZzi vedouci kateder / reditel ustavu

soubor zpracovany v Excelu, ve kterém je moZno sledovat celkové vytiZeni
pedagogickych pracovnikd.
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