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Praxe studentl neucitelskych studijnich obort
v akademickém roce 2008/2009

Na Pedagogické fakulté UHK se v ramci neucitelskych studijnich program uskutecnu;ji tyto
druhy praxe:
e Hospitace
e Exkurze
e Prlbéina nebo souvisla praxe

Student absolvuje praxi vrozsahu (na zakladé konkrétnich sylabl predmétu) a zplsobem, ktery
stanovi prislusny studijni plan. V pribéhu pfislusné praxe si student na zakladé pokynU garanta praxe
vede denik, ktery obsahuje zaznamy z hospitaci, analyzy vlastni odborné a tvirci ¢innosti, zaznamy o
dalsich c¢innostech souvisejicich s predmétem praxe a reflexi praxe dle pokyn( vyucujiciho praxe.
Tento denik je soucasti jeho portfolia, které student predklada pri Ustni ¢asti zavérecné zkousky.

V ramci pfislusné praxe se student seznami s vnitfnimi predpisy pfijimajici organizace, v niz praxi
absolvuje, predevsim s predpisy o bezpecnosti prace. Tyto predpisy je povinen bezvyhradné
respektovat. InstruktaZ studentl nastupujicich na praxi provedou vedouci praxe v jejim Uvodu.
Doklad o absolvovani instruktaze bude uloZena individualné v osobnich materialech studenta.
Student se podili na ¢innosti pfijimajici organizace podle pokyn( jejiho vedouciho a podle pokynl
vyucujiciho pfedmétu praxe.

Zapocty za praxi udéluje vyucujici predmétu praxe.

Spoluprace fakulty s prijimajici organizaci je obvykle bezplatnd, nedohodnou-li se smluvni strany
jinak.

Organizace skupinové praxe

Skupinova praxe stanovena planem studia probiha v zafizeni uréeném vyucujicim predmétu praxe.
MozZnost vykonat skupinovou praxi sjedna stimto zafizenim vyucujici pfedmétu praxe nebo
povéreny pracovnik PdF UHK.

Plan skupinové praxe bude vyucujicim pfedmétu praxe vcas zverejnén a rovnéZz bude preddn
pfijimajici organizaci.

VyZaduje-li to dokumentace pfedmétu, pfijimajici organizace poskytujici praxi, vystavi doklad o
prubéhu praxe (ndvrh udéleni/neudéleni zapoctu) s podpisem vedouciho praxe a razitkem instituce.

Organizace individualni praxe

Vyucujici predmétu praxe potvrdi neadresny navrh smlouvy o uskuteénéni tohoto druhu praxe (viz
ptiloha). Je-li s pfijimajici organizaci uzaviena ramcova smlouva o uskutec¢novani individudinich praxi
studentu (viz pfiloha), neni nezbytné uzavirat smlouvy dil¢i.

Neni-li s pfijimajici organizaci uzaviena ramcova smlouva o uskutecnovani praxi, pribéh individualni
praxe dohodne student se zvolenym zafizenim po konzultaci s vyucujicim predmétu praxe sam.
Navrh smlouvy o uskutecnéni praxe predlozi student 1 mésic pred zapocetim praxe povérenému
pracovnikovi PdF UHK.

Student preda pfi nastupu na praxi vedeni pfijimajici organizace dopis o charakteru a poslani praxe,
se zadosti o umoznéni ji vykondvat na daném pracovisti.

Studenti kombinované formy studia, ktefi plsobi v oblasti praxe definované dokumentaci predmétu,
mohou po konzultaci svyucujicim predmétu praxe individualni praxi vykonat u svého
zaméstnavatele, popfipadé v misté svého bydlisté.



Prijimajici organizace, v niZz student praxi vykondva, zastoupena vedoucim praxe, vystavi doklad o
pribéhu praxe (navrh udéleni/neudéleni zapodtu) s podpisem vedouciho praxe a razitkem instituce.

Spolecna ustanoveni
Dalsi podrobné pokyny jsou stanoveny sylabem predmétu, nebo je studenti obdrzi od garanta
pfedmétu pfipadné od vyucujiciho predmétu praxe. Student si sdm domluvi s vedoucim praxe
(poptipadé s vedoucim pfijimajici organizace) presny termin konani praxe a prokaze se indexem.
Student predlozi pfislusnému vyucujicimu pfedmétu praxe rozvrh, termin a misto konani
praxe pfed nastupem na praxi.
Zapocty za praxi udéluje vyucujici predmétu praxe (pripadné povéreny pracovnik katedry) na
zakladé kritérii hodnoceni praxe, které vypracovava individudlné kazda katedra.

Terminologie
Hospitaci se rozumi ziskavani zkusenosti studentl formou naslechi na vybranych pracovistich.

Exkurze predstavuje jednu z organizacnich forem vyuky, kterd se realizuje v _redlném
prostiedi. Hlavnim poslanim exkurzi je pozndvaci innost, stejné tak jako shromazdovani informaci,
porovnavani dosavadnich teoretickych poznatkd s praxi.

Souvislou nebo priibéZnou praxi se rozumi dlouhodoby studijni pobyt na jiném pracovisti za
ucelem seznameni s prostfedim a konkrétni pracovni Cinnosti. V pregradualni pfipravé studentt
predstavuje nedilnou soucast studia. Praxe se odehravd na rozlicnych pracovistich ,blizkych”
studovanému oboru, napf. na specidlnich skolach a Skolskych zatizenich, v zatizenich socialnich
sluzeb, uradech apod.

Garantem predmétu se rozumi pracovnik PdF UHK uvedeny v sylabu pfislusného predmétu.
Jeho ukolem je stanovit cile praxe a cesty k jejich naplnéni.

Hlavnim garantem praxe je prodékan pro celoZivotni vzdélavani a praxi PaedDr. Martina
Manénova, Ph.D.

Vyucujicim predmétu praxe je pracovnik PdF UHK aktudlné povéreny vedenim tohoto
predmétu. Jeho ukolem je pfedevsim dohlizet na pribéh praxe a udrZzovat kontakt s vedoucimi praxe,
vyhleddvat zafizeni umoZnujici vykonani praxe a uzavirat s nimi pfislusné smlouvy. Poskytuje odborné
konzultace pfi pfipravé studenta na praxi a vede nasledné rozbory praxe.

Vedoucim praxe se rozumi pracovnik instituce, v niZ praxe probiha, ktery je vedenim praxe
smluvné povéren. Poskytuje praktické konzultace pfi pfipravé studenta na praxi a jejim prabéhu,
Ucastni se naslednych rozborl praxe.

PFijimajici organizaci se rozumi pracovisté, na kterém student vykondva praxi.

V Hradci Kralové dne 15. zari 2008

Doc. Ing. Vladimir Jehli¢ka, CSc.
dékan PdF UHK
Priloha ¢. 1

Ramcova smlouva o zajisténi odborné praxe
studentl Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové
(podle § 51 ob¢. zakoniku)

uzaviena mezi



Nazev:

Sidlo:

IC:

Cislo uctu:

Statutarni zastupce:

(dale jen ,prijimajici organizace®)
a

Nazev: Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta
Sidlo: Rokitanského 62, Hradec Kralové 3

IC: 62 69 00 94 DIC: CZ62690094

Cislo G¢tu: 27 33 582/0800

Zastoupenad: dékanem doc. Ing. Vladimirem Jehlickou, CSc.

(dale jen skola)

Cl. 1
Pfedmét smlouvy

Pfredmétem této smlouvy je spoluprace smluvnich stran pfi zajisténi odborné praxe studentd skoly
(ddle jen ,praxe”) v souladu se studijnimi programy a vnitfnimi predpisy Skoly a na zakladé aktudlniho
rozhodnuti dékana Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové o praxi student(l neucitelskych
studijnich obora.

CL i
Prava a povinnosti smluvnich stran
Skola se zavazuje

1. Predat prijimajici organizaci (vedoucimu praxe) nejpozdéji 14 dnl prfede dnem zahajeni praxe:
- obsahovou napli praxe
- termin, kdy ma praxe probihat
- rozsah hodin praxe
- jména studentq, ktefi maji praxi vykonavat

2. Poucit studenty pfed zahajenim praxe o:
- obsahu této smlouvy
- etickych normach, zejména povinnosti zachovavat mlcenlivost a o nasledcich poruseni této
povinnosti
- vyznamu praxe pro vyuku
- obecnych zasadach bezpecnosti prace
- postaveni studenta v pfijimajici organizaci a jeho povinnosti participovat na ¢innosti
organizace
- povinnosti dodrZovat vnitini predpisy organizace a fidit se pokyny vedouciho praxe nebo
statutarniho zastupce pfijimajici organizace
3. Vyvodit zavéry zporuseni povinnosti v souvislosti svykonem praxe, dodrzovani zdasad
bezpecnosti prace, etickych norem a pokud student jinym zplsobem ohrozi ¢i poskodi dobré



jméno nebo majetek pfijimajici organizace nebo jejich klientl ¢i zaméstnancd, a to v souladu se
zakonem o vysokych skolach a s vnitfnimi predpisy skoly.

4. Informovat neprodlené pfijimajici organizace o vSech zménach v organizaci praxi, zejména zasilat
aktudlni verzi rozhodnuti dékana skoly pro praxe student( neucitelskych obord.

P¥ijimajici organizace se zavazuje

1. UmoiZnit na svém pracovisti vykon praxe studentl skoly v dohodnutém terminu, poctu hodin,
pocdtu studentd a vsouladu se studijnim programem, zejména umoznit studentim vstup na
pracovisté, kde bude praxe probihat, pfipadné do prostor souvisejicich s vykondvanou praxi.

2. Zajistit studentim vykonadvajicim praxi obdobné nebo stejné pracovni podminky, jaké maji
zameéstnanci pfijimajici organizace a ddle studentim umoznit pfistup k toaletam a zajistit misto
k odkladani osobnich véci.

3. Seznamit studenta se vSemi riziky vyplyvajicimi z vykonu praxe a jeho pobytu na pracovisti a dale
ho seznamit s pravnimi predpisy v oblasti bezpecnosti prace, poZdrni ochrany a s vnitfnimi
predpisy a postupy vztahujicimi se k vykonu praxe a k pohybu na pracovisti. O této skutec¢nosti
provede pfijimajici organizace zapis.

4. Umoznit vyucujicimu pfedmétu praxe nebo dalSimu povérenému pracovnikovi Skoly pristup na
pracovisté v prabéhu praxe.

5. Ohlasit skole (vyucujicimu predmétu praxe) viechny zmény, které maiji vliv na vykon praxe.

6. Urcit vedouciho praxe a vyclenit mu v rdmci jeho pracovnich povinnosti prostor pro realizaci
¢innosti nutnych pro radné naplnéni predmétu této smlouvy. JestliZze se to bude jevit jako uUcelné,
organizace se zavazuje udélit souhlas k uzavieni dohody o provedeni prace popf. dohody o
pracovni ¢innosti mezi vedoucim praxe a Skolou. Dohoda bude obsahovat c¢innosti nebo prace
zamérené na vedeni studenta béhem praxe, pfipravu ¢innosti studenta a jeho hodnoceni.

7. Vypracovat dle pokynl vyucujiciho predmétu praxe hodnoceni praxe, ve kterém zhodnoti
plsobeni studenta v pfijimajici organizaci, v¢. doporuéeni ¢i nedoporuceni udéleni zapoctu.
Hodnoceni musi byt podepsdno vedoucim praxe, popf. statutdrnim zdstupcem pfijimajici
organizace.

8. Pfijimajici organizace je opravnéna odmitnout umozZnit studentovi vykonat praxi, zejména pokud
svym chovdanim poskodil pfijimajici organizaci nebo jeji klienty, nebo jestlize porusuje vnitfni
predpisy €i nerespektuje pokyny vedouciho praxe, nebo jestlize nebyl fadné poucen dle odst. 2.
Tuto skutecnost je pfijimajici organizace povinna neprodlené oznamit skole.

¢l.m
Odména

1. Naklady na zajiSténi praxe se stanovi dohodu smluvnich stran, ktera je pfilohou a nedilnou
soucasti této smlouvy.

Cl.Iv
Trvani smlouvy

1. Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

2. Smlouva muZe byt vypovézena jakoukoliv ze stran i bez udani dlvodd. Vypovéd musi byt
pisemna a dorucena druhé strané nejpozdéji do 30. 6. kalendarniho roku. Smlouva zanika ke dni
31. 8. kalendarniho roku.

3. Jakdkoliv strana miZe od smlouvy odstoupit okamzité, jestlize druha strana porusuje svoje
povinnosti vyplyvajici z této smlouvy v rozsahu a zplsobem, ktery nedovoluje naplfiovat predmét
této smlouvy.



CL.v
Zavérecna ustanoveni

1. Skola povéfuje odpovédného pracovnika PAF UHK Pro Praxe .......ccccoeeeeeeeereeeesseseesssseesssseessnans
k jednani s pfijimajici organizaci ve vécech organizacniho zajisténi praxe.

2. Prijimajici organizace povéruje vedoucino PraxXe........ccceeeeciveeeeeciiiee e e k jednani se
Skolou ve vécech organizacniho a obsahového zajisténi praxe.

3. Smlouva jakoz i vztahy z ni vyplyvajici se Fidi ob¢anskym zakonikem, ve vécech podminek vykonu
praxe studenta na pracovisti se pfimérené pouZije zakonik prace.

4. Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou vytiscich, z nichz kazda smluvni strana obdrzi jeden vytisk.

5. Smlouva muZe byt zménéna ¢i doplnéna pouze pisemnymi Cislovanymi dodatky na zakladé
dohody obou smluvnich stran. Vyjimkou z tohoto pravidla m{zZe byt zména vyucujiciho predmétu
praxe nebo vedouciho praxe podle odst. 1 a 2 tohoto ¢lanku, kterou staci pisemné ozndmit druhé
strané.

6. Odpovédnost studentll za zpuUsobenou Skodu fesi uzaviend pojistna smlouva s Generali
pojistovnou, a. s. (Cislo pojistné smlouvy — 110 830 95 58). To neplati, jestlize si student Skodu
zpUsobil nasledkem poruseni predpisli o bezpecnosti prace nebo nerespektovanim vnitfnich
predpisl organizace ¢i pokynl vedouciho praxe.

7. Smlouva nabyva ucinnosti dnem podpisu obéma stranami.

prijimajici organizace dékan PdF UHK

Priloha ¢. 2

Individualni smlouva o zajisténi odborné praxe
studentti Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové
(podle § 51 ob¢. zakoniku)

uzaviena mezi

Nazev:

Sidlo:

v

IC:

Cislo uétu:

Statutarni zastupce:




(ddle jen ,ptijimajici organizace”)

Nazev: Univerzita Hradec Krdlové, Pedagogicka fakulta

Sidlo: Rokitanského 62, Hradec Kralové 3
1€: 62 69 00 94 DIC: CZ62690094
Cislo uctu: 27 33 582/0800

Zastoupend: dékanem Doc. Ing. Vladimirem Jehli¢kou, CSc.

(dale jen ,,skola”)

Gl 1
Pfredmét smlouvy

Predmétem této smlouvy je spoluprace smluvnich stran pfi zajisténi odborné praxe (dale jen praxe)
studenta

IMENo a PriJMENT e
IDStUAENTE e e e
Studijni obor (véetné formy studia — zkratka) .........coceeveeeiviiee e,

Predmeét (zkratka) e e

v souladu se studijnim programem studenta a s vnitifnimi predpisy Skoly a na zékladé aktualniho
rozhodnuti dékana Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové o praxi student( neucitelskych
studijnich obora.

CL i
Prava a povinnosti smluvnich stran

Skola se zavazuje

1. Predat pfijimajici organizaci (vedoucimu praxe) nejpozdéji 14 dnl prede dnem zahajeni praxe:

termin, kdy bude praxe probihat,
rozsah praxe,
obsahovou napli praxe.

2. Poucit studenta pred zahdjenim praxe o:

obsahu této smlouvy

etickych normdach, zejména povinnosti zachovavat mlcenlivost a o nasledcich poruseni
této povinnosti

obecnych zasadach bezpecénosti prace

vyznamu praxe pro vyuku

postaveni studenta v prijimajici organizaci a jeho povinnosti participovat na ¢innosti
organizace

povinnosti dodrZovat vnitini predpisy organizace a fidit se pokyny vedouciho praxe nebo



statutarniho zastupce pfijimajici organizace

Vyvodit zdvéry zporuseni povinnosti v souvislosti svykonem praxe, dodrZovani zasad
bezpecnosti prace, etickych norem a pokud student jinym zplsobem ohrozi ¢i poskodi dobré
jméno nebo majetek pfijimajici organizace nebo jejich klientl ¢i zaméstnancd, a to v souladu se
zakonem o vysokych skolach a s vnitfnimi predpisy skoly.

Informovat neprodlené pftijimajici organizace o vSech zméndach v organizaci praxi, zejména zasilat
aktudlni verzi rozhodnuti dékana skoly pro praxe student( neucitelskych obord.

P¥ijimajici organizace se zavazuje

1.

Umoznit na svém pracovisti vykon praxe studenta Skoly v terminu od ................. do e, ,
a vrozsahu ................. hodin, zejména umoznit studentovi vstup na pracovisté, kde bude praxe
probihat, pfipadné do prostor souvisejicich s vykondvanou praxi.

Zajistit studentovi vykonavajicimu praxi obdobné nebo stejné pracovni podminky, jaké maji
zaméstnanci pfijimajici organizace a dale studentovi umozZnit pfistup k toaletdm a zajistit misto
k odkladani osobnich véci.

Seznamit studenta se vSemi riziky vyplyvajicimi z vykonu praxe a jeho pobytu na pracovisti a ddle
ho seznamit s pravnimi predpisy v oblasti bezpecnosti prace, pozarni ochrany a s vnitfnimi
predpisy a postupy vztahujicimi se k vykonu praxe a k pohybu na pracovisti. O této skutec¢nosti
provede pfijimajici organizace zapis.

Umoznit vyucujicim pfedmétu praxe nebo dalSimu povérenému pracovnikovi skoly pfistup na
pracovisté v pribéhu praxe.

Ohlasit skole (vyucujicimu pfedmétu praxe) vSsechny zmény, které maji vliv na vykon praxe.

Urcit vedouciho praxe a vyclenit mu v ramci jeho pracovnich povinnosti prostor pro realizaci
¢innosti nutnych pro radné naplnéni predmétu této smlouvy. JestliZe se to bude jevit jako ucelné,
organizace se zavazuje udélit souhlas k uzavieni dohody o provedeni prace popf. dohody o
pracovni ¢innosti mezi vedoucim praxe a Skolou. Dohoda bude obsahovat cinnosti nebo préace
zamérené na vedeni studenta béhem praxe, pfipravu Cinnosti studenta a jeho hodnoceni.
Vypracovat dle pokynl vyucujiciho predmétu praxe hodnoceni praxe, ve kterém zhodnoti
plsobeni studenta v prijimajici organizaci, v¢. doporuceni ¢i nedoporuceni udéleni zapoctu.
Hodnoceni musi byt podepsano vedoucim praxe, popf. statutdrnim zastupcem pfijimajici
organizace.

PFijimajici organizace je opravnéna odmitnout umoznit studentovi vykonat praxi, zejména pokud
svym chovanim poskodil pfijimajici organizaci nebo jeji klienty, nebo jestlize porusuje vnitfni
predpisy Ci nerespektuje pokyny vedouciho praxe, nebo jestlize nebyl fadné poucen dle odst. 2.
Tuto skutecnost je pfijimajici organizace povinna neprodlené oznamit skole.

¢l.m
Odména

Spoluprace fakulty s pfrijimajici organizaci je obvykle bezplatnd, nedohodnou-li se smluvni strany
jinak.

Cl.Iv
Trvani smlouvy

1. Tato smlouva se zavirda na dobu od .......cccceecevvviieeceeeennnenn, o o S
2. Jakakoliv strana miZe od smlouvy odstoupit okamzité, jestlize druhd strana porusuje svoje

povinnosti vyplyvajici z této smlouvy v rozsahu a zplsobem, ktery nedovoluje naplfiovat predmét

této smlouvy.



CL.v
Zavérecna ustanoveni

. Skola povéfuje odpovédného pracovnika PdF UHK pro praxe Mgr. Markétu Klimentovou k jednani
s prijimajici organizaci ve vécech organizac¢niho zajisténi praxe.

. Prijimajici organizace povéfuje vedoucino Praxe ........cccccvveeeiiiviiiieeiiciiee e k jedndni
se Skolou ve vécech organizacniho a obsahového zajisténi praxe.

. Smlouva jakozZ i vztahy z ni vyplyvajici se fidi obcanskym zdkonikem, ve vécech podminek vykonu
praxe studenta na pracovisti se pfimérené pouZije zakonik prace.

. Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou vytiscich, z nichZ kazdd smluvni strana obdrzi jeden vytisk.

. Smlouva muZe byt zménéna ¢i doplnéna pouze pisemnymi Cislovanymi dodatky na zakladé dohody
obou smluvnich stran. Vyjimkou z tohoto pravidla mize byt zména vyucujiciho pfedmétu praxe
nebo vedouciho praxe podle odst. 1 a 2 tohoto ¢lanku, kterou staci pisemné oznamit druhé strané.

. Odpovédnost studentll za zplGsobenou Skodu fesSi uzavienda pojistnd smlouva s Generali
pojistovnou, a. s. (Cislo pojistné smlouvy — 110 830 95 58). To neplati, jestlize si student skodu
zpusobil nasledkem poruseni predpis o bezpecnosti prace nebo nerespektovanim vnitfnich
predpist organizace ¢i pokynu vedouciho praxe.

. Smlouva nabyva ucinnosti dnem podpisu obéma stranami.

Souhlas garanta praxe na PdF UHK:

Jméno a pfijmeni, podpis e

(10T 01 =1« %R

pfijimajici organizace dékan PdF UHK



