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1 Vychodiska dlouhodobého zaméru

Dlouhodoby zamér vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvarci
¢innosti Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové na obdobi 2016-2020 (dale jen
Dlouhodoby zamér nebo DZ PdF UHK) navazuje na Dlouhodoby zamér Univerzity Hradec
Kralové do roku 2020. Fakultni zamér je orientovan na ¢innosti spadajici do kompetenci fakulty
a konkretizuje cile pro nadchazejici obdobi.

Vychézi predevsim ze zhodnoceni napliovani cilli predchoziho Dlouhodobého zaméru PdF UHK
pro obdobi 2011 az 2015, jeho kaZdorocnich aktualizaci a z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a
védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrdi ¢innosti pro oblast vysokych
$kol na obdobi 2016-2020 zpracované MSMT CR. Dlouhodoby zamér vychazi z navrhu novely
zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakond (zakon o
vysokych kolach) tak, jak byla pFedlozena vladé CR v listopadu 2014.

Predkladany dokument zohledriuje také dalsi dokumenty na narodni Grovni (zejm. Ramec
rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2020, Strategii mezinarodni konkurenceschopnosti 2012-
2020). Zohlednény byly také dalsi analytické materialy a odborné zpravy obsazené mimo jiné v
dokumentech: Standardy a smérnice pro zajisténi kvality v Evropském prostoru terciarniho
vzdélavani, European Association for Quality Assurance in Higher Education (prac. verze 2014);
High Level Group on the Modernisation of Higher Education: Report to the European
Commission on Improving the Quality of Teaching and Learning in Europe’s Higher Education
Institutions; Eurydice: Modernisation of Higher Education in Europe - Access, Retention and
Employability 2014; tzv. country specific recommendations pro CR; zji$téni a doporuceni
realizovanych individualnich projekt narodnich, zejména Q-RAM, KVALITA, KREDO, EFIN a EF-
TRANS; vybérova sSetfeni mezi studenty a absolventy cCeskych vysokych Skol, zejména
EUROSTUDENT a REFLEX.

Dlouhodoby zamér je zaméren na omezeny pocet prirezovych prioritnich cill, jejichz
napliovani vyZzaduje koordinaci réiznych opatfeni ve strednédobé az dlouhodobé perspektive.
Na Dlouhodoby zamér navazuji kazdorocné vydavané Aktualizace, které rozpracovavaji plan

vvvvv

realizaci) a v neposledni radé reaguji na posledni vyvoj v oblasti vysokého sSkolstvi a na UHK se
zohlednénim dosavadniho prabéhu rozvoje.

Prioritami Dlouhodobého zaméru jsou v souladu s Dlouhodobym zdmé&rem MSMT:

e relevance,
o efektivnost,
e dostupnost.

2 Strategické priority a dilci cile Dlouhodobého zaméru

Poslanim Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové je poskytovat terciarni vzdélavani v
bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech, ale také obecné v
celozivotnim vzdélavanf, a tim vytvaret pfileZitosti pro zajemce z fad Siroké verejnosti k plnému
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rozvoji jejich schopnosti a dovednosti, umozfiovat tento rozvoj poskytovanim kvalitnich
vzdélavacich program( a pfispivat ke zvySovani konkurenceschopnosti regionu i kvality Zivota
jeho obyvatel.

1. Vytvadret prilezitosti pro zdjemce z Fad Siroké verejnosti k plnému rozvaoji jejich schopnosti
a dovednosti znamena pro fakultu predevsim:

e aktivné vyhledavat a povzbuzovat potencialni zajemce o vysokoskolské vzdélani, jakoz i o
razné formy vzdélavani celozivotniho;

e poskytovat Siroké spektrum vzdélavacich program( co do rozsahu, Grovné specializace a
formy studia a flexibilné reagovat na potreby jednotlivcd, skupin, podnik( a instituci;

e vykonavat popularizaéni prednaskovou a publikacni cinnost, spolupracovat se Skolami
vsech vzdélavacich stuprili a zvlastni pozornost vénovat péci o talentované déti a mladez.

2.Umoznovat rozvoj schopnosti jednotlivcii poskytovanim kvalitnich vzdélavacich
programii znamena pro fakultu predevsim:

¢ sledovat vyvoj relevantnich disciplin a pruzné akceptovat nové poznatky a trendy, véetné
ddrazu na odpovidajici vysledky vlastni védecké, vyzkumné i umélecké Cinnosti;

e spliovat narodni a evropské standardy kvality a srovnatelnosti vyuky po strance obsahové,
organizacni i administrativni;

e udrzovat dobré profesiondlni vztahy s ostatnimi vzdélavacimi institucemi, jakoz
i s nejriznéjSimi verejnymi a soukromymi subjekty doma i v zahranici, s cilem zabezpecit
kontinualni proces zkvalitiiovani vyuky;

e efektivné vyuzivat informaci ziskanych v ramci procesu hodnoceni kvality, posilovat
vyznam a neustale zdokonalovat systém vnitfniho hodnoceni kvality.

3. Prispivat ke zvysovani konkurenceschopnosti regionu i kvality Zivota jeho obyvatel
a plnit treti roli vysokych skol znamena pro fakultu predevsim:

e aktivné spolupracovat s vefejnymi i soukromymi subjekty ve védé, aplikovaném vyzkumu,
vyvoji a inovacich a vSestranné napomahat prenosu ziskanych znalosti do praxe;

e viestranné podporovat regionalni a mistni Skolstvi na predskolni, zakladni, stfedni a
odborné Grovni;

e podilet se na regionalnim a mistnim socialné kulturnim rozvoji — organizovat kulturni,
sportovni, spoleCenské, verejné prospésné a dalsi aktivity, které obohacuji Zivot obyvatel
mésta i regionu;

e rozvijet mezinarodni spolupraci umoznujici Sirokou vzijemnou vyménu studentl a
zaméstnancu a efektivné pritom vyuzivat partnerskych vztah mésta a kraje.

Pro obdobi let 2016-2020 jsou hlavni cile Dlouhodobého zaméru sméfovany do oblasti, které
podporuji rozvoj védecké cinnosti, dalsi rozvoj a diverzifikaci studijni nabidky i vytvareni
vhodné struktury bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich program.

Jednotlivé hlavni i diléf cile fakulty pro uvedené obdobi vychazeji z analyzy silnych a slabych
stranek, prilezitosti a rizik jejiho dalSiho rozvoje se zietelem k zamyslené dlouhodobé
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profilaci UHK, které byly aktualizovany v ramci IPn KREDO. Na zakladé této analyzy byly
stanoveny strategické priority (dale jen P) a dildi cile (déle jen DC) a identifikovany konkrétni
nastroje a prostredky, které lze pro jejich napliovani vyuZit.

Mezi pét zakladnich strategickych priorit PdF UHK v letech 2016 az 2020 patfi:

e vzdélavani;

e védaavyzkum;

e internacionalizace - mezinarodni rozmér;
e infrastruktura a lidské zdroje;

e treti role UHK, propojeni s praxi.

2.1 Priorita 1: Vzdélavani (P1)

2.1.1 Inovace studijnich programi (P1/DC1) - podle poZzadavkt praxe, pro
zvySeni kvality, spoluprace s odbératelskou sférou, prostupnosti
obort

o P1/DC1-1Rozvoj struktury studijnich programd a obort

V kontextu redlnych okolnosti rozvijet oborovou strukturu, aby reflektovala
nejen rozvoj tradicnich studijnich obord, ale i oborti inovovanych a specifickych,
které fakulté umoZni reagovat na potreby ménici se spolecnosti 21. stoleti. Dle
tohoto kli¢e priibézné optimalizovat strukturu studijnich obor( v zavislosti na
kapacitdch fakulty a na potencidlnim poctu uchazecd.

O

poctu studentl uvnitf fakulty

P1/DC1-2 Zvyseni vlivu hodnoceni kvality na oborovou strukturu a rozdéleni

= Trvale zvysovat drover studijnich obor(i v propojenosti s posilovdnim kvality

(@]

(@]

(@]

pedagogické a védecko-vyzkumné Cinnosti akademickych pracovniki
podminéné sofistikovanym systémem vnitrniho a vnéjsiho hodnoceni kvality.

P1/DC1-3 Pokrac¢ovani v procesu inovace studijnich obor(

= Pokracovat v modernizaci obsahu studia v ndvaznosti na vyvoj védnich obort a

poZadavk( praxe, a to zejména cestou zkvalitiiovdni studijni dokumentace,
zkvalitriovdni studijnich opor a vyukovych pomicek arovnéz uplatriovdnim
dalSich modernich ndstroju inovace.

P1/DC1-5 Zvy3eni propojeni studia s odbératelskou sférou

Zejména prostrednictvim rad pro spoluprdci s praxi, pravidelnymi
setkdvanimi s rediteli a pracovniky skol a sSkolskych i mimoskolskych
zafizeni soustavné a pribézné vyhodnocovat obsahovou strdnku studia a
profil absolventa, reagovat na aktudlni trendy a olekdvany vyvoj praxe v rdmci
procesu akreditace a reakreditace.

P1/DC1-6 Rozvoj studentskych stazi a praxi

V ndvaznosti na poZadavky praxe rozsSifovat moZnosti studentskych stazi a
praxi v rdmci studia i mimo néj. Rozsifovat a zkvalitiiovat systém
akreditovanych pracovist praxe, fakultnich Skol, fakultnich pracovist a
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ostatnich spolupracujicich instituci. Do tohoto procesu zapojit budouci
zameéstnavatele, Kariérni centrum PC UHK (mentorsky program, kariérni web)
a studentské organizace typu AIESEC apod.

2.1.2 Celozivotni vzdélavani (P1/DC2)
o P1/DC2-1Rozvinut4 nabidka CZV

vv v

= Prubézné budovat diferencovany systém celoZivotniho vzdéldvdni, ktery bude
pruzné reagovat na poptdvku odbératelské sféry, tedy nabizet kurzy s variabilni
¢asovou dotaci a tematickym zamérenim (podporeno kvalitnim organizacnim a
technickym zdzemim).

o P1/DC2-2 Siroka a otevFena nabidka sluzeb fakulty pro absolventy

= Soustavné budovat vztah absolventii ke své alma mater a rozvijet nabidku
dalsiho vzdéldvani a ostatnich forem akci a sluZeb pro absolventy. Zvlasté se
zamérit se na participaci pri realizaci kariérniho systému dalSiho vzdéldvdni
uciteld a na formy oboustranné vyhodné spoluprdce sSkoly a absolventd.
Spolupraci s absolventy ziskavat cenné podnéty pro inovaci studia i pro
propagaci fakulty.

o P1/DC2-3 Rozvoj aktivit a spoluprace s uchazedi o studium

= Zaméfit se na budovani systému podpory uchazeci (pfipravné kurzy, nulté
roc¢niky, letni Skoly apod.), vytvorit a zlepSovat strategicky pldan nabidky aktivit,
akci a sluZzeb pro uchazele o studium, zejména se zamerenim na kvalitni

absolventy SS. Realizovat empirickd Setfeni mezi uchazeli k poptdvce po
pripravnych kurzech, predndskdch a nultych rocnicich.

2.1.3 Propojeni studia a védy a vyzkumu (P1/DC3)

o P1/DC3-1Zvysovani zapojeni studentl doktorskych a magisterskych studijnich
obor( do VaV, viz P2 (DC2-3 a DC2-4)

= Zintenzivnit zapojeni doktorandd i studentl magisterského studia do realizaci
vyzkumnych témat a grantovych ukold v rdmci specifického vyzkumu i mimo
néj.
o P1/DC3-2 Zvysovani narocnosti a internacionalizace doktorskych studijnich
program( (DSP), viz ¢astecné P3/DC1-3

= Prubézné vyrovndvat a zvySovat ndrocnost DSP jak v pribéhu studia, tak
v ndrocich na kvalitu jejich vystupd.

2.1.4 Rozvoj sluZeb pro studenty a podpora studentii, uchazeci a
absolventi (P1/DC4)

o P1/DC4-1 ZvysSovani kvality a dostupnosti poskytovanych sluzeb se
zamérenim na jejich komplexnost a provazanost, véetné sluzeb kariérniho centra
i s ohledem na osoby se specifickymi potfebami.

* Priibézné zvysovat odborné kompetence pracovnik(i s cilem rozsifeni
a zkvalitnéni nabizenych sluZeb vletné aktivit sniZujicich studijni netspésnost.
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Rozsifovat informovanost o nabizenych sluzbdch, napr. prostrednictvim
fakultniho facebooku, webovych strdnek fakulty, vstupnimi prfedndskami pro
studenty prvniho rocniku, letdky, informacnimi broZurami atd. Prohlubovat
kontakt s praxi prostfednictvim Kariérniho centra PC UHK: rozvojem
kariérniho webu, akcemi pro zameéstnavatele, zprostiedkovdnim inzerce,
nabidkami prdce, brigdd apod.

2.2 Priorita 2: Véda a vyzkum (P2)

2.2.1 Analyza a vybér vyzkumnych oblasti excelence (P2/DC1)

o P2/DC1-1 Analyza soucasného stavu a vybér perspektivnich oblasti VaV.

= Pr(bezné analyzovat soulasny stav, persondlni potencial, moZnosti
publikacnich vystupi s vyhledem na rozvoj aktudlnich a inspirativnich
védecko-vyzkumnych témat do dalSich let. Tuto analyzu propojovat s inovaci
struktury studijnich programi a s vystupy v oblasti VaV. S ohledem na
uvedenou analyzu korigovat priority, stabilizovat podminky v oblasti
persondlni, infrastrukturni, financni v koordinaci s jednotlivymi pracovisti
fakulty a ve spoluprdci s ostatnimi sou¢dstmi UHK.

o P2/DC1-2 Vyzkumné orientovana fakulta.

= Vytvaret podminky pro realizaci a stabilizaci vyzkumnych aktivit (persondlni
struktura, infrastruktura, finance). Posilovat Cinnost Centra pedagogického
vyzkumu a postupné zavddét pozice védecko-vyzkumnych pracovnikd.

o P2/DC1-3 Excelence ve védeckych vysledcich

» Profilovat vyznamnd védecko-vyzkumnd témata fakulty, popularizovat
fakultni vyzkum a jeho vysledky. Oslovovat vyzkumniky mimo fakultu,
internacionalizovat vyzkum, ziskdvat partnery ke spoluprdci, vytvdret a
zkvalitiiovat podminky. VyuZit potencidlu jednotlivych pracovist pri hleddni
spolecnych interdisciplindrnich presahd.

o P2/DC1-4 Spoluprace s aplika¢ni sférou

» Pokracovat ve spolupraci s fakultnimi pracovisti a s Radou pro spoluprdci
s praxi, propojovat vyzkumnd témata s potrfebami regionu a edukacni praxe.

2.2.2 KonKretizace nebo vytvoreni vyzkumnych tymii k jednotlivym
vyzkumnym tématiim (P2/DC2)

o P2/DC2-1Realizace Spickového vyzkumu s mezinarodnim védeckym tymem

= Oteviit prostiedi fakulty ve vyzkumu pro vynikajici odborniky z ostatnich
univerzit a ze zahranici. Aktivné vyhleddvat, oslovovat a ziskdvat dalsi
tuzemské i zahranicni odborniky v oborech, které jsou na fakulté rozvijeny.
VyuzZivat zkuSenosti a kontaktl ze zahranitnich pobyti akademickych
pracovniku. Vyuzit platformy pro navdzdni spoluprdce mezi pracovisti
(fakultami) na ndrodni a predevsim na mezindrodni drovni. V souvislosti s
demografickym vyvojem vyuZit i pripadného sniZzeni zdtéZe uciteld
v pedagogické oblasti ke zvysSeni vykonnosti ve védé a vyzkumu. Na reseni
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vyzkumnych tkold spolupracovat s dalSimi sou¢dstmi UHK vSude tam, kde je to
mozné.

o P2/DC2-2 Zvy3Sovat aktivni zapojeni studentd do vyzkumné Cinnosti

ZvySovat aktivni zapojeni studentt, zejména magisterskych a doktorskych
programi do vyzkumné cinnosti, vytvofit efektivni podporu pro publikacni
Cinnost student(. Orientovat se v rdmci specifického vyzkumu na strednédobé
vyzkumné projekty — dvouleté (umozZnit tak kvalitnéjsi vysledky ziskané za delsf
obdobi). Prohlubovat metodologické znalosti studentt a priibéZné monitorovat
jejich potfeby v oblasti zapojeni do vyzkumné Cinnosti. V pfipadé doktorand(
nastavit hodnoceni vysledk( jako organické a nutné cdsti studijnich povinnosti.
VyuZivat novych akreditaci ke stanoveni novych standardu

o P2/DC2-3 Ziskavat ke studiu vynikajici uchazece o doktorska studia z
tuzemskych univerzit mimo PdF UHK i ze zahranici

Nadadle ziskdvat ke studiu vynikajici uchazece o doktorskad studia nejen z UHK,
ale i z tuzemskych univerzit mimo UHK i ze zahraniéi (pouZit napriklad
stipendijni programy pro podporu mobilit, vytvofit pracovni podminky aj.).
Provddet cilenou propagaci doktorskych oborl vtuzemsku i v zahranii a
rozsitit nabidku doktorskych studijnich oboru v anglickém jazyce.

o P2/DC2-4 Zvy3ovat zapojeni studentl doktorskych studijnich oborti do VaV

VyuzZivat akreditaci ke stanoveni novych standardi. Precizovat hodnoceni
vysledkd jako nutné Cdsti studijnich povinnosti, zvySovat a systematizovat prdci
se Skolitelem. Motivovat studenty k zapojeni do VaV cestou interniho hodnoceni
(zvldsté kvalitnich vysledki). Zavést vyzkumnou stdZ v ciziné jako standardni
soucast prezencniho studia DSP.

2.3 Priorita 3: Internacionalizace - mezinarodni rozmér (P3)

2.3.1 Mezinarodni spoluprace ve vyuce (P3/DC1)

o P3/DC1-1 Dosazeni vyvazenosti outcoming a incoming mobilit

Viyhodnotit a zohlednit dobré priklady {vyvdZeného bilaterdlniho kontaktu) a
moZnosti jejich vyuZiti pro pfipady nevyvdZenych bilaterdlnich kontaktd.

Vyjit ze zkusenosti s realizaci programu Erasmus+ (a jeho predchidct) a dalsich
vyménnych programd; zahdjit osobni jedndni' s predstaviteli Skol s nevyvdzenym
kontaktem a formulovdni podporujicich opatreni; podporit adresnou
popularizaci vzdéldvaci nabidky pro potencidlni prijizdéjici studenty.

Brdt v tvahu ve vetsi mite kvalitu partnerské univerzity a perspektivu destinace.
Zintenzivnit rozvoj mimoevropskych mobilit.

o P3/DC1-2 Ziskani program( joint degree, double degree a multiple degree

Viyhodnotit zkusenosti akademickych pracovniki a/nebo fakultnich pracovist
s Ucasti v mezindrodnich vyukovych modulech a realizovat workshopy na
fakultni drovni ke koncepci mezindrodniho vyukového modulu.
Viyhodnotit zkusenosti partnerskych zahrani¢nich vysokych Skol/fakult
s pripravou a realizaci programu joint degree a double degree.



= Vytvorit alespon jeden mezindrodni vyukovy modul a realizovat jeho pilotni
ovéfovani.

o P3/DC1-3 Internacionalizace doktorskych studijnich program

= Zmapovat pojeti a rozsah zahrani¢niho pobytu v kazdém doktorském stu-
dijnim programu fakulty; pfi kazdé reakreditaci existujicich DSP (i
akreditaci novych DSP zahrnout zahranicni stdZe jako standardni soucdst
prezencniho studia DSP.

o P3/DC1-4 Vytvareni priznivych podminek pro cizince pracujici i studujici
na UHK

» Podporovat zvysovdni cizojazyCnych kompetenci akademickych pracovniki
fakulty a v dalSim kroku administrativnich pracovnikd, zejména referentek a
referentl studijniho oddéleni a referdtu védy a zahranicnich stykd fakulty.

= Resit cizojazyéné mutace fidicich akti fakulty a norem upravujicich studium na
fakulté.

o P3/DC1-5 Cilené ziskavat platici zahrani¢ni studenty

= Systematicky vyuZivat kontakti akademickych pracovniki a propagovat vSemi
dostupnymi zpusoby UHK a Pedagogickou fakultu UHK - prostrednictvim
internetu, vzdéldvacich veletrhd, propagacnich publikaci, vyuZitim projektd,
smluvnich kontaktd, vhodnych nabidek dalsich subjektt a instituci.

= Priibézné rozsifovat nabidku studijnich oborl akreditovanych v cizim jazyce,
prednostné v anglictine.

2.3.2 Mezinarodni védecka spoluprace ve vyzkumu (P3/DC2)

o P3/DC2-1 Zapojit se do mezinarodnich vyzkumnych tymd na kvalitnich
zahrani¢nich univerzitach a upevnit povédomi o PdF UHK jako o fakulté s
rozvinutou vyzkumnou ¢innosti

» Zmapovat dosavadni (ti. nejen soulasny, ale i drivéjsi) stav zapojeni
akademickych pracovniki - jednotlivcd, pripadné i Edsti pracovist fakulty, do
mezindrodnich vyzkumnych tymi: organizovat workshop téchto pracovniki
s prodékanem pro védu a prodékanem pro zahranicni styky s cilem vymény
zkusenosti mezi pracovisti.

» Zmapovat potencidl fakultnich pracovist pro participaci jejich pracovniki
v mezindrodnich tymech a podporit tuto participaci, a to jako prvni krok ve
smerovani k vlastnimu mezindrodnimu vyzkumnému tymu.

o P3/DC2-2 Vytvoreni mezinarodnich tymd na UHK

= Formulovat nékolik klicovych vyzkumnych témat fakulty ve vazbé na jeji profil
a ve spoluprdci vice pracovist) jako vychodisko pro tvorbu vyzkumnych tymd.

» Sméfovat k vytvoreni vyzkumnych tymi (jddro tymu z pracovnik( fakulty kolem
respektované osobnosti v oboru) pro reSeni vyzkumnych témat a oslovit
spolupracovniky ze zahrani¢nich univerzit (partnerskych a posléze i dalSich).
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2.4 Priorita 4: Infrastruktura a lidské zdroje (P4)

2.4.1 Rekonstrukce budov v majetku univerzity (P4/DC1)

o P4/DC1-1 Projektova priprava a realizace vnitini rekonstrukce historickych
budov na nam. Svobody.

= Podilet se na pripravé projektové dokumentace rekonstrukce budovy na ndm.
Svobody 3071s ohledem na zmény v umisténi jednotlivych kateder PdF UHK.

o P4/DC1-2 Modernizace pracovist a laboratofi uréenych pro védu a vyzkumné
aktivity napfic¢ soucastmi
= Postupné budovat materidlni zdzemi Centra pedagogického vyzkumu PdF
UHK (odpovidajici vybaveni, technické zdzemi i vyzkumné prostory napr.
pro experimentdlni vyuku).
o P4/DC1-3 Dil&i opravy dle stavu staveb v majetku univerzity

» Vyvijet aktivity vedouci k priibéZnym renovacim dil¢ich cdsti budov, jejich
konstrukci ¢i jednotlivych prostor.

2.4.2 Dalsi vzdélavani pracovniki fakulty a lidské zdroje (P4/DC2)
o P4/DC2-1Zvyseni kvality védeckych a akademickych pracovnik

= Trvale a soustavné podporovat odborny rist akademickych pracovniki vedouci
k zvyseni podilu poltu docentd a profesort. Diraz kldst na zaméstndvani
kvalitnich pracovniki s dostateCnym védeckym vykonem a pedagogickym
potencidlem, zlepSovdni vékové struktury ve vsech kategoriich akademickych
pracovnikii a celkové podminek pro praci vedeckych a akademickych
pracovniku vcletné znalosti cizich jazykiu za ucelem posileni procesu
internacionalizace fakulty.

o P4/DC2-2 Zvy3eni kvality neakademickych pracovnikd

» Podporovat kurzy dalsiho vzdéldvdni pracovniki ke zvySeni jejich kompetenci.

2.4.3 Podpora rozvoje a inovaci v oblasti podpirnych procest (P4/DC3)

o P4/DC3-1 Rozvoj informacnich a komunika¢nich technologii a zajisténi
adekvatniho pfistrojového (hardwarového) vybaveni
» Vyvijet aktivity pro podporu rozvoje a zkvalitnéni IS STAG.

2.5 Priorita 5: Treti role PdF UHK, propojeni s praxi (P5)

2.5.1 Uplatnitelnost absolventii na trhu prace (P5/DC1)

= Provést kompletni revizi pldnu uplatnitelnosti a profilu absolventa u
bakaldrskych a magisterskych studijnich obord. Soucasné dokoncit a prohloubit
rozbor a identifikaci poZadavk( odbératelské sféry.
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2.5.2 Oblast PR, propagace a komunikace (P5/DC2)

o P5/DC2-1Budovani a posilovani znacky fakulty v regionu, v narodnim méritku
i v zahranidi (tzv. brand)

Oblast komunikace a propagace zaclenit do systému zdkladnich Cinnosti jako
jednu z priorit fakulty. Vytvofit profilovanou sit spolupracovniki s jasné
vymezenym pracovnim posldnim a v té souvislosti zaktivizovat tzv. odborniky
na telefonu. Posilovat pozici fakulty jako kulturniho, vzdélanostniho a
sportovniho centra regionu prostrednictvim aktivit a akci, které oslovi a
zaujmou vedle absolventu i Sirsi vefejnost. Postupné zvétSovat podil spontdnni
pritomnosti PdF UHK v médiich a verejném prostoru vahou témat a zdbérem
¢innosti v poméru k placené inzerci, reklamé a PR textim. SnaZit se o propojeni
silné znacky PdF UHK s velkymi hrdci v regionu. Posilit propagaci fakulty
prostrednictvim socidlnich siti.

o P5/DC2-2 Komunikace vyzkumného potencialu a védeckych vysledk( fakulty
smérem k Siroké verejnosti

Zvyraznit spoluprdci prislusnych pracovniki PR s akademickymi zaméstnanci
a vyzkumniky, nabizet ze strany PR pracovniki védecky aktivnim
zaméstnanciim pomoc pfi, pfevodu” vyzkumnych témat do medialné atraktivni
formy a nabizet je verejnosti, médiim a spolupracujicim institucim (Skoldm,
firmdm atd.).

o P5/DC2-3 Komunikace studijniho a vzdélavaciho potencialu UHK v kontextu
udrzeni zajmu o studium, vytvoreni realistického ocekavani uchazecl a
podpory jejich rozhodovani o volbé vhodného studijniho oboru

Vyvinout Usili k posunu od obvyklé reklamni podpory k promyslené osvété,
popularizaci oborl mezi studenty a Zdky a popularizaci jednotlivych védnich
disciplin v tésném kontaktu s dilcimi specializovanymi pracovisti a jejich
osobnostmi z fad odborného persondlu. V oblasti péce o absolventy vyvijet
pravidelnou aktivitu fakulty (s podporou rektordtu) pfi zabezpelovdni a
organizaci celouniverzitnich akci typu Den univerzity — setkdni absolventt a
pratel, Noc védcu atd. Pravidelné vyhodnocovat tcinnost tradicnich zptsobi PR
(tisk, porddani vlastnich akci, G¢ast na vystavdch a veletrzich apod.) a vyuZivat
ziskané poznatky ke zvysovdni efektivnosti vynaklddanych prostrfedki. Naddle
plné vyuZivat pro propagaci fakulty osvédcené akce typu Pedagogickych dnd,
které posiluji renomé fakulty.

2.5.3 Oblast dotaci z EU (P5/DC3)

o P5/DC3-1Zvyseni dota¢niho potencialu z operaénich program( CR, predevsim
z Operac¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) MSMT

V tzké koordinaci s rektordatem a ostatnimi soucdstmi UHK se aktivné podilet
na pripravé a tvorbé strategickych pldni kraje a ITI Hradecko-pardubické
aglomerace.

Pripravovat vhodné oblasti a témata v souladu s operacnimi programy,
strategiemi  CR,  pfislusnymi  ministerstvy  (pfedeviim s  MSMT),
Krdlovéhradeckym krajem i ITI Hradecko-pardubické aglomerace.
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» Zintenzivnit spoluprdci s Magistrdtem mésta HK v oblasti Cerpdni dotaci
vrdmci ITl projektii - konkrétné v zapojeni do tvorby a realizace
Polytechnického centra v HK.

= Reagovat na vypisovdni vyzev jednotlivych operacnich programt v rdmci priorit
univerzity. V ramci OP VWV se zamerit na POT: Posilovat kapacity pro kvalitni
vyzkum a PO2: Rozvoj VS a lidskych zdrojii pro vyzkum a vyvoj.

= Zhlediska profilace fakulty preferovat zapojeni do projekt( v rdmci dalSich
oblasti, jako je PO3: Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primdrnimu a
sekunddrnimu vzdéldvdni i v rdmci PO4 (napfr. zkvalitnéni prfipravy budoucich
a zacingjicich pedagogickych pracovnikd, v oblasti dotaci pfipravit projekty,
jejichz cilem by bylo zvyseni kvality pripravy pedagogickych pracovniki a
usnadnéni jejich adaptacniho obdobi ve spoluprdci se Skolami jako
zameéstnavateli apod.).
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