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1. Uvod

Pedagogicka fakulta (PdF) je nejvétsi fakultou Univerzity Hradec Kralové (UHK). Jeji
historie se odviji od Pedagogického institutu, ktery byl v Hradci Kralové zalozen v roce
1959. V pribéhu uplynulych let se od fakulty postupné oddélovala jednotliva
pracovisté, ze kterych vznikla Fakulta informatiky a managementu, Filosoficka fakulta,
Prirodovédecka fakulta a Ustav socialni prace.

Pedagogicka fakulta poskytuje vysokoskolské vzdélani ve studijnich programech a
oborech zamérenych predevsim na ucitelstvi a vychovatelstvi. Kromé vzdélavaci
¢innosti realizuje vyznamné védecké, vyzkumné, umélecké i sportovni aktivity, které
bezprostiedné souviseji s odbornym rlistem souvisejicim se vzdélavaci ¢innosti.

Pedagogicka fakulta v ramci UHK Gzce spolupracuje s dalSimi fakultami a univerzitnim
Ustavem, které pro jeji potfebu zabezpecuji vyuku predmétl oborové spojenych
s témito pracovisti.

2. Vychodiska Dlouhodobého zaméru PdF UHK

Dlouhodoby zdmér vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvarci
¢innosti Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové na obdobi 2011 - 2015 (déle jen
~Dlouhodoby zamér”) je zpracovan v navaznosti na ustanoveni zakona ¢. 11/1998 Sb., o
vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsSich zakon( (zédkon o vysokych Skolach), §
21 odst. 1 pism. b) a konkretizuje zakladni teze Dlouhodobého zaméru vzdélavaci,
védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvarci Cinnosti Univerzity Hradec
Kralové na obdobi 2011 - 2015 pro potieby Pedagogické fakulty.

Dlouhodoby zamér navazuje na predchozi Dlouhodoby zamér fakulty pro obdobi 2006
- 2010 a soucasné reflektuje restrukturalizaci fakulty, jejimz vysledkem bylo zalozeni
nové Prirodovédecké fakulty a celouniverzitniho Ustavu socialni prace.

3. Hlavnicile a priority Dlouhodobého zaméru

Hlavni cile Pedagogické fakulty pro obdobi 2011 - 2015, které vychazeji z analyzy
silnych a slabych stranek, pfilezitosti a rizik jejiho dalSiho rozvoje se zretelem
k zamyslené dlouhodobé profilaci fakulty, lze shrnout do tfi oblasti:

» poskytovani terciarniho vzdélavani v kvalitnich a neustdle se rozvijejicich
bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech a oborech,
ziskani habilitacnich prav a prav profesorskych fizeni, poskytovani celozZivotniho
vzdélavani, prizpisobovani nabidky a vnitfni struktury vzdélavacich aktivit
potfebam a poptavce spolecnosti, predevsim regionu,



* rozvoj védecké, vyzkumné, vyvojové a umélecké a dalsi tvlrdi ¢innosti, ktera
bezprostiedné souvisi s realizovanymi vzdélavacimi aktivitami, a to s dirazem
na odpovidajici publikovani dosazenych vysledkli na odborné mezinarodni
arovni,

» spoluprace se Skolami vSech stupnl v regionu, prace s talentovanymi zaky,
spoluprace s dalSimi organizacemi a firmami nejenom v ramci rozvoje védecké a
vyzkumné cinnosti, ale také v ramci zabezpecovani odborné praxe student(
fakulty.

Priority Dlouhodobého zaméru jsou vsouladu sDlouhodobym zamérem UHK
nasledujici:
» kvalita a relevance,

e otevrenost,
» efektivita a financovani fakulty.

4., Kvalita a relevance

4.1Pocet studentu

Pedagogicka fakulta bude i nadale usilovat o umozZnéni pristupu k vysokoskolskému
vzdélavani co nejvétsimu poctu zajemcd, ktefi splni definované vstupni pozadavky ke
studiu.

Zajemci o studium na PdF UHK prichazeji z celé republiky. Jejich pocet v soucasné dobé
nékolikanasobné prevysuje kapacitni moznosti fakulty. PdF je si védoma nepfiznivych
demografickych a ekonomickych trendl, které v nadchazejicich letech negativné
ovlivni pocty zajemci o vysokokolské studium nejenom na fakulté, ale v celé Ceské
republice. Proto bude dale rozvijena spoluprace se Skolami v regionu a propagovana
fakulta pfi vSech pfilezitostech tak, aby byl zachovan soucasny zajem o studium. PdF
UHK nyni nabizi vzdélavani ve 100 studijnich oborech vramci 20 bakalarskych,
magisterskych a doktorskych studijnich programd.

Zakladni strategie planovani poctu studentl vychazi z cilového stavu, ktery by mél
v nadchazejicim obdobi predstavovat 5500 student(i ve vSech stupnich a formach
studia. PdF UHK bude priibézné reagovat na pozadavky MSMT, $kol a dalsich
odbérateld absolventl fakulty stim, ze bude aktualné ménit podil zastoupeni
studentl v jednotlivych stupnich a formach vzdélavani. Ddraz bude kladen predevsim
na pokryti pozadavkl trhu v poctu a prislusné odborné kvalifikaci novych ucitel vSech
stupn skol a dalsSich pracovnik( ve vzdélavani.

4.2 Hodnoceni kvality
Cilem Pedagogické fakulty je zména vnitfniho systému hodnoceni kvality tak, aby
odpovidal kritériim vnéjsiho systému hodnoceni a byl vsouladu s mezinarodnimi
standardy. Multikriterialni systém hodnoceni bude vychazet ze spole¢ného zakladu



platného pro vSechny soucasti UHK. Soucasné bude respektovat specifické potreby
PdF UHK.

Hodnoceni kvality bude zaméreno predevsim na:

plnéni pozadavkd Akredita¢ni komise Vlady Ceské republiky v ramci
akreditacnich a reakreditacnich Fizent,

kazdoro¢ni vyhodnocovani kvality PdF UHK v ramci vSech pedagogickych fakult
v CR,

kvalitu vyuky s dlirazem na zabezpeceni stejné kvality ve vSech formach studia,
vyzkum, vyvoj a uméleckou cinnost z hlediska dosazenych vysledk(, a to na
zakladé kritérif aktualné uplatfiovanych v ramci celé CR,

aktivity akademickych pracovnikd v oblasti grantové cinnosti s dlrazem na
ziskavani védeckych grantd,

uzavreni a pribéznou inovaci dostate¢ného poctu smluvnich vztaha s kvalitnimi
a spolehlivymi zahrani¢nimi partnery, kvalitu a presnost naplfiovani smluy,
dosazeni mezinarodnich standardd,

implementaci Narodni soustavy kvalifikaci pro terciarni vzdélavani a stanoveni
profild jednotlivych nabizenych studijnich programd, vcetné specifikace
ocCekavanych kompetenci jako vystupl studia, jejichz dosahovani bude
ovéritelné,

pribézné zdokonalovani systému vnitiniho hodnoceni kvality PdF UHK,
projednani vysledkll hodnoceni kvality fakulty na zasedani kolegia dékana,
Akademického senatu PdF UHK a Védecké rady PdF UHK.

4.3Formy a metody vzdélavani
V oblasti vzdélavacich aktivit se Pedagogicka fakulta zaméfi na:

dalsi rozvijeni, zkvalitfiovani a zefektiviiovani nabidky studijnich pfilezitosti,
zavadéni kombinovanych forem studia v ramci celozivotniho vzdélavani, a to se
stejnou kvalitativni rovni jakou méa odpovidajici presencni forma studia,

navrat rozdélenych ucitelskych studijnich obord zpét k souvislému pétiletému
magisterskému studiu, jak to vyplyva z pozadavkl trhu prace,

rozvoj alternativnich forem vyuky, predevsim projektovou vyuku a e-learning,
dalsi rozvoj nabidek kurzt celozivotniho vzdélavani zabezpecovaného fakultou,
zvySovani jazykovych kompetenci, pocitacové, klavesnicové a informacni
gramotnosti, komunikacnich a manazerskych dovednosti studentd i
zaméstnanct fakulty,

zkvalithovani kultury vzdélavaciho a vyzkumného procesu odpovidajicim
materidlnim a technickym vybavenim uceben, multimedidlnimi studijnimi
oporami,

rozvijeni studentskych pedagogickych i nepedagogickych praxi,

zapojovani studentll do védeckych a vyzkumnych aktivit akademickych
pracovnikl pfi reSeni projektl Specifického vyzkumu a dalSich grantd,
ocenovani vyznamnych vysledk( védecké, vyzkumné, umélecké i sportovni
¢innosti studentl formou udélovani mimoradnych stipendii,
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o zkvalitnéni vSestranného prenosu informaci mezi studenty a zaméstnanci
fakulty,

o kvalifikacni rist predevsim mladych akademickych pracovnik(i s cilem zvySeni
poctu docent( a profesort na fakulté,

» podporu celoZivotniho vzdélavani zaméstnanct fakulty.

4.4

Odpovédnost za zaméstnatelnost a uplatnitelnost absolventt

Absolventi PdF UHK nachdazeji na trhu prace uplatnéni odpovidajici ziskanému
vzdélani, nejsou mezi nezaméstnanymi. Pro udrzeni tohoto pfiznivého stavu bude

treba:

4.5

trvale sledovat a vyhodnocovat zaméstnatelnost absolventl, a to jak
z pohledu Uradl préace, tak jednotlivych zaméstnavateld, kterymi jsou
predevsim Skoly a vychovna zafizeni. Sledovat zverejiiované trendy vyvoje
nezaméstnanosti. Na zdkladé ziskanych zkuSenosti inovovat studijni
programy a obory,

podporovat rozvoj nejenom odbornych znalosti a dovednosti student(, ale
také jejich obecnych zpUlsobilosti,

vramci stavajictho poradniho organu dékana fakulty pokracovat ve
spolupréaci s predstaviteli Ceské 3kolni inspekce a zfizovateld kol
v Kralovéhradeckém a Pardubickém kraji, v Hradci Kralové a v Pardubicich,
ve spolupraci sostatnimi pedagogickymi fakultami, vySe uvedenym
poradnim organem dékana a zastupci zakladnich i strfednich skol
vyhodnotit dopady Boloriského procesu na vzdélavani uciteld, a na zakladé
ziskanych informaci navrhnout a realizovat dalsi rozvoj ucitelskych
studijnich programi a obord,

aktivné spolupracovat s odbératelskou sférou pfi realizaci studentskych
praxi, zadavani témat bakalarskych, diplomovych i doktorskych praci,
zapojeni studentl do feSeni inovacnich a vyzkumnych projekt(,

rozvijet systematickou spolupraci s absolventy fakulty a ziskavat od nich
informace z praxe, které by mohly prispét ke zkvalitnéni vyuky,

umoznit absolventdm fakulty i dalsim zajemcim rozsiteni jejich vzdélani
v ramci kombinované formy studia i kurzd celozivotniho vzdélavani.

Lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj a inovace

V uplynulych letech byl na Pedagogické fakulté kladen hlavni dliraz na zabezpecleni
kvalitni vyuky studentl. Vyrazné mensi pozornost byla vénovana vyzkumnym
aktivitam. V dsledku toho je vyzkumna cinnost na fakulté nerovhomérné realizovana
jednotlivymi katedrami a prislusnymi akademickymi pracovniky.

V nadchézejicim obdobi bude nutno:

e provazat vyuku s védecko-vyzkumnymi aktivitami akademickych pracovnik,
e vyuzit motiva¢ni mechanismy Vnitfniho mzdového predpisu UHK k védecko-
pedagogickému ristu akademickych pracovnikd,
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» vyuzit vSech dostupnych moznosti a vSech adekvatnich program( a agentur, a
to domécich i zahranic¢nich, k ziskavani grantl védeckého charakteru,

e zvySit UspéSnost v podavani prihlasek védeckych grantd zvySenim poctu
prihlasek a zlepSenim jejich kvality,

» usilovat o rozvoj spoluprace svédecko-vyzkumnymi pracovisti doma i
v zahranidi,

» rozvijet interdisciplinarni vyzkum ve spolupraci s dalsimi fakultami a Gstavem
UHK,

e vénovat zvySenou pozornost publikovani dosazenych vysledk(l vyzkumu na
mezinarodni Urovni jak na konferencich, tak predevsim publikovanim prispévk
v odbornych casopisech s impakt faktorem,

o dlsledné diverzifikovat aroven osobniho ohodnoceni akademickych pracovnik(
v zavislosti na ziskavani grantd a Gspésné publikacni aktivité,

» zapojovat studenty magisterskych a doktorskych studijnich programt a obor(
do vyzkumnych aktivit v rdmci reseni projekt( védy a vyzkumu,

e udrzet stavajici a ziskat nové akreditace doktorskych studijnich programid a
obord,

» ziskat habilita¢ni prava a prava profesorskych fizeni,

» kazdoro¢né vyhodnocovat vysledky tvlrci cinnosti dosazené za uplynuly
akademicky rok s navaznymi zménami osobniho ohodnocent,

e formou osobniho ohodnoceni motivovat Skolitele doktorandl k uspésSnému,
kvalitnimu a véasnému ukonceni studia jejich doktorand(,

» osobnim ohodnocenim motivovat garanty studijnich program( a obord k dalSim
védecko-pedagogickym aktivitam.

5. Otevrenost

5.1Internacionalizace ve vzdélavani
Vyjezdy studentl a akademickych pracovnikli do zahrani¢i a pfijezdy studentl a
odbornikd ze zahranici na Pedagogickou fakultu jsou zna¢né nevyvazené, na nékterych
katedrach jsou zanedbatelné. Pro rozvoj internacionalizace vzdélavani na PdF UHK je
treba:

e zaméfit se na efektivni a maximalni vyuzivani kreditového systému ECTS,

e ze zahrani¢ni mobility studentl vytvorit standardni soucast studia a umoznit
tak vSem zajemcim absolvovat alespon ¢ast studia v zahranidi,

» zvySovat pocty studentll vyjizdéjicich na studijni pobyty a praxe do zahranici a
podporovat studentské mobility rovnéz prostrednictvim stipendif,

» dusledné evidovat vyjizdéjici a pfijizdéjici studenty v matrice student(,

e zvysSit pocet zahrani¢nich studentll na UHK formou rozsifeni nabidky studia
v cizich jazycich, propagaci studia na PdF UHK v zahranici,

* vyuzit zejména potencidlu, ktery nabizi mezinarodni spoluprace v oblasti
vzdélavani, a to orientovat se na maximalni zapojeni do program( EU a dalSich
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5.2

program( pro spolupraci EU s ostatnimi ¢astmi svéta, vCetné bilateralnich
smluv s neevropskymi zemémi,

zavést nabidku ucelenych studijnich programi a obor( akreditovanych a
uskutecniovanych v cizich jazycich,

aktivné ziskavat zahrani¢ni studenty — samoplatce,

ve spolupraci s ESN Buddy System vytvaret vhodné socialné kulturni podminky
a podnétné prostredi pro zahrani¢ni studenty na PdF UHK,

pro akademické pracovniky vyzadovat zahrani¢ni mobilitu jako soucast
kariérniho ristu,

zlepsit jazykové komunikacni schopnosti a dovednosti student(, akademickych
i administrativnich pracovnikl prostfednictvim nabidky kurzl cizich jazykd
s moznosti slozeni certifikované zkousky.

Mezinarodni spoluprace v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci

V oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci je soufasna Urover mezindrodni spoluprace
nedostate¢nd a mezi jednotlivymi katedrami znacné nevyvazena. Proto je nezbytné:

aktivné se zapojovat do narodni i mezinarodni spoluprace v oblasti vyzkumu a
vyvoje s prioritou zapojeni do Ramcovych program( Evropské unie,

vyuzivat zkuSenosti z feSeni mezinarodnich vyzkum( a grantovych projektd
GACR pro ziskavani dalsich vyzkumnych projekt(,

vyuzivat potencialu, ktery nabizi Gcast v projektu Euraxess (Czech Mobility
Centre v ramci European Network of Mobility Centres), jehoz cilem je podpora
mobility védeckych pracovnikll a kde je UHK regionalnim spolupracujicim
mistem,

vyuzivat potencialu, ktery nabizeji mobility akademickych pracovnikd v ramci
LLP a dalSich mezindarodnich mobilit k navazani ¢i stabilizaci kontaktl a
popularizovat oblasti, ve kterych fakulta Gspésné vykazuje vyzkumné aktivity,
veskerou mezinarodni spolupraci vykonavat na zakladé bilateralnich smluv
nebo v ramci mezinarodnich projektd,

ziskavat spolecné mezinarodni védecké a rozvojové projekty,

vyuzit zejména potencidlu, ktery nabizi mezindrodni spoluprace v oblasti
vzdélavani k rozvijeni spoluprace v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci.

5.3Spoluprace s praxi
Pedagogicka fakulta dlouhodobé Uspésné spolupracuje s praxi, kterou predstavuji
Skoly vSech stupnd, vcetné materskych sSkol a dalsi predevsim vzdélavaci instituce.
Fakulta Gzce spolupracuje se zfizovateli $kol v regionu i s Ceskou $kolni inspekci. Pro
udrzeni a dalsi rozvoj spoluprace s praxi je nezbytné:

spolupracovat s praxi pri pripravé a realizaci védeckych, vyzkumnych i
rozvojovych projektd,
vysledky projektl zavadét do praxe,



v ramci poradniho organu dékana fakulty dale rozvijet spolupraci se zastupci
ziizovateld $kol a Ceské gkolni inspekce z Kralovéhradeckého a Pardubického
kraje,

zapojit odborniky z praxe do vyuky, tvorby studijnich program( a obor,
zachovat a dale rozvijet praxe studentl na pracovistich, ktera jsou odbérateli
absolventd fakulty,

vypisovat témata bakalarskych, magisterskych a disertacnich praci ve spolupraci
s odborniky za praxe,

spolupracovat s praxi voblasti kariérového poradenstvi a (spésného
zaméstnavani absolventd fakulty,

aktivovat ¢innost klubu absolventt fakulty.

5.4 Celozivotni vzdélavani

Pedagogicka fakulta dlouhodobé nabizi a Uspésné realizuje kurzy celoZivotniho
vzdélavani, a to jak s moznosti prostupnosti do akreditovanych studijnich obor(, tak i
vramci Univerzity trfetitho véku. V nadchdzejicim obdobi bude tfeba soustredit
pozornost na:

pripravné kurzy k pfijimacimu fizeni na fakulty,

kurzy akreditované Ministerstvem skolstvi mladeze a télovychovy pro zvySovani
kvalifikace ucitell z praxe,

udrzet a dale rozsifit stavajici nabidku akreditovanych kurz(,

kurzy pocitacové gramotnosti s moznosti ziskani ECDL certifikatu,

hrazené programy celoZivotniho vzdélavani, které v souladu s platnou pravni
Upravou umoziuji ziskani kreditd a jejich zapocitani do akreditovanych
studijnich programi a obord,

kurzy pro seniory porddané v ramci Univerzity tretiho véku.

5.5Dostupnost vysokoskolského vzdélavani a poradenstvi

Pedagogicka fakulty jiz fadu let umoziuje ziskat vysokoskolské vzdélani i studentim
se specifickymi potfebami. Na fakulté jsou realizovany studijni programy se socialnim
zamérenim, které umoziuji absolventim fakulty uplatnit se ve statni spravé,
samospravé a v socialnich sluzbach. Pro udrzeni dobrého soucasného stavu a jeho dalsi
rozvoj bude nutno:

zlepsit informovanost osob se specifickymi potfebami o moznostech studia na
PdF UHK, zdokonalit systém prace stouto skupinou studentl, zlepSovat
technické podminky pro jejich studium na fakulté, inovovat studijni programy a
obory s ohledem na snazsi pristup ke studijnim materialdm a pomuckam,
pokracovat v neustalé propagaci moznosti studia na PdF UHK,

vice spolupracovat se zakladnimi a stfednimi Skolami pfi rozvoji motivace zakud a
jejich ptipravé ke studiu na fakulté,

zajemcdm o studium poskytovat poradenské sluzby,



udrzet a dale rozsifit stavajici nabidku pfipravnych kurzl pro zajemce o
studium.

5.6 Socialni zalezitosti studentl a zaméstnancu

Pedagogicka fakulta resi socialni zalezitosti studentll a zaméstnancl v mezich, které
jsou dany aktualni financni situaci celé spolecnosti. V nadchazejicim obdobi bude

treba:

vénovat trvalou pozornost zlepSovani studijniho a pracovniho prostiedi na
fakulté,

poskytovat poradenské sluzby studentiim,

podporovat volnocasové aktivity studentd vcetné cinnosti studentskych
organizaci,

podporovat dalsi vzdélavani zaméstnanc,

zachovat zaméstnanecké benefity,

pokraCovat v organizovani kulturnich a spoleCenskych vecerll v ramci
Pedagogickych dn.

5.7Propagace a marketing

Pedagogicka fakulta poklada propagaci a marketing za velice dlezité faktory, které
umozni zachovat a dale rozvijet pozici PdF jako nejvétsi fakulty v regionu. V dalSim
bude nezbytné:

6.

zaméfit se na propagacni aktivity urcené potenciondlnim zijemcim o
spolupraci, studium / celozivotni vzdélavani (spoluprace se stfednimi Skolami
apod.),

dbat na uplatriovani jednotného vizualniho stylu,

pokracovat v tvorbé jednotnych informacnich materiald,

vytvofit sadu propagacnich material fakulty,

peclivé analyzovat pouzité komunikacni ndstroje a metody v souvislosti
s riznymi cilovymi skupinami a Gcelem komunikace a navrhovat alternativni
nastroje a metody.

Efektivita a financovani

Financovani a hospodareni Pedagogické fakulty je zavislé na tézko predvidatelnych
krocich MSMT ve financovani vysokych $kol. Fakulta se dlouhodobé snaZi optimélné
vyuzit ziskané finance k rozvoji vzdélanosti v regionu. Pro nadchazejici obdobi bude

treba:

optimalizovat pocty pfijimanych studentld do vSech stupn a forem studia
v zavislosti na aktualni finan¢ni situaci UHK,
zajistit maximalni kvalitu dat dodavanych do SIMS,
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» zvysit podil nenormativnich zdrojd na financovani skoly ziskavanim rozvojovych
projektd, FRVS projektd, financi z ESF apod.,

o zlepsit stav vSech ukazatel(, které ovliviuji finan¢ni ¢astky pridélované PdF pro
podporu specifického vysokoskolského vyzkumu,

e zvysit mnozstvi prostiedkl ziskavanych prostrednictvim védeckych projektd, a
to predeviim z TA CR a GA CR,

» poskytovat poradenské sluzby resitellim vyzkumnych i rozvojovych projektd,

o zvysit podil vlastnich pfijm0 na financovani fakulty,

e vsouladu sDlouhodobym zamérem UHK podilet se na spolufinancovani
vystavby budovy C v arealu Na Soutoku,

» efektivné nakladat se ziskanymi financnimi prostredky,

o zajistit kvalitni materidlné-technické zazemi pro realizaci vyuky, vyzkumu i
uméleckych a sportovnich aktivit,

» pruabézné analyzovat naklady a vynosy stavajicich studijnich programa a obor,

* na zakladé provedené analyzy provést pripadnou restrukturalizaci studijnich
programu a obor(,

* kazdorocné vyhodnocovat pracovni vykon zaméstnanct fakulty s jasnou vazbou
na finan¢ni motivaci,

» védecky vykon pracovnika bude posuzovan na zakladé RIV, a to pfi sou¢asném
zohlednénim vystupl nutnych k ziskani akreditaci.

7. Priloha SWOT analyza PdF UHK

Silné stranky

Trvaly vysoky zajem o studium na PdF UHK.

Rast poctu doktorandd.

ZvySovani poctu vyjizdéjicich i prijizdéjicich studentl a ucitelll v ramci LLP.

Intenzivni mezifakultni spoluprace pri zabezpecovani studijnich programl a

obord.

Aktivni studentska organizace pecujici o zahrani¢ni studenty PdF UHK.

Bohaté praktické zkusenosti v oblasti novych forem vzdélavani.

Dlouhodobé dobra uplatnitelnost absolvent( fakulty na trhu prace.

Pravidelné celostatné ocenované hodnoceni uméleckych a sportovnich aktivit

student( fakulty.

Kazdorocni mezinarodni Uspéchy v oblasti péce o talentovanou mladez.

10. Bohata treti role fakulty, podil na kulturnim zivoté mésta a kraje: prednaskova
¢innost, konference a workshopy, vystavy, koncerty, spoluprace s cirkvemi apod.

1. Aktivni propagace fakulty formou vzdélavani seniori v ramci Univerzity tfetiho
véku.

12. Fungujici systém vnitfniho hodnoceni.

NN

% N ov

0

Slabé stranky
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7.
8
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10.

M.
12.

Nedostatek prostor pro vyuku a realizaci védecko-vyzkumnych a dalSich
tvlrdcich aktivit.

Velka roztristénost vyuky do mnoha predmétli s malo pocetnymi studijnimi
skupinami.

Velka finan¢ni narocnost uméleckych a sportovnich studijnich programi a
obor.

Nizky podil rozpoctovych prostfedkl na védu a vyzkum jako dlsledek nizké
vykonnosti fakulty v této oblasti.

Malo védeckych a vyzkumnych projekta.

Slabd publika¢ni ¢innost, velmi nizky pocet publikaci vimpaktovanych
casopisech.

Nedostatecny pocet doktorskych studijnich programa a obord.

. Neexistence akreditovaného studijniho programu a oboru v cizim jazyku.

Neexistence habilitacnich prav a prav profesorskych fizeni.

Nedostatecna spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami a vyzkumnymi pracovisti.
Nedostatecny pocet docentll a profesor( na fakulté.

Nedostatecny jazykova vybavenost zaméstnanct fakulty.

Prilezitosti

1. Moznost uchazet se o projekty zoperacnich programid financovanych ze
strukturalnich fondd Evropské unie programovaciho obdobi 2007 - 2013.

2. Rozvoj vyzkumu zaméreného predevsim na oborové didaktiky.

3. Rozvoj mezinarodni spoluprace v oblasti védy a vyzkumu.

4. Rostouci potreby vzdélavani nekvalifikovanych uditell z praxe, rekvalifikace a
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki za predpokladu pfijeti
odpovidajici celostatni legislativy.

5. Spoluprace se zakladnimi i stfednimi Skolami v regionu ke zvySeni motivace
zak( o studium na fakulté.

6. Spoluprace se zfizovateli $kol a Ceskou $kolni inspekci v Kralovéhradeckém a
Pardubickém kraji.

Hrozby

1. Neujasnéna koncepce financovani a rozvoje vysokych skol ze strany MSMT CR.

2. Nepfriznivy demograficky vyvoj populace.

3. Klesajici Grover stfedoskolského vzdélavani vCR a ztoho vyplyvajici
nedostatecna pripravenost uchazecl o studium na fakulteé.

4. Neujasnénd koncepce utitelského vzdélavani v CR v obdobi, kdy byla provedena
transformace studijnich programt v souladu s Bolorskym procesem a soucasné
se planuje plosné sniZzovani poctu studentl v navazujicich magisterskych
programech.

5. Pretrvavajici podfinancovani ucitelskych studijnich programd ve smyslu
jednotného koeficientu financovani.

6. Investi¢ni rozvoj mésta v lokalité, v niz je umisténa stavajici télocvi¢na UHK.
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V Hradci Kralové dne 5. fijna 2010

Doc. Ing. Vladimir Jehlicka, CSc.

dékan Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové
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