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Svij volebni program nemohu odmyslet od svého predchoziho osmiletého plsobeni ve vedeni
fakulty na pozici prodékanky pro védu, vyzkum a uméni a statutdrni zastupkyné dékana, ale
také od svych zkuSenosti dlouholeté vyucujici na Katedre ¢eského jazyka a literatury, vedouci
Literarniho oddéleni a pozdéji Oddéleni jazykové a literarni kultury na této katedre, garantky
stejnojmenného bakalarského studijniho programu. A v neposledni fadé od skutecnosti, Ze
jsem s fakultou bez nadsazky po vétSinu svého Zivota profesné i citoveé srostla.

Rada bych navazala na to, ¢eho se podafilo dosahnout v uplynulém obdobi, pokracovala
v prosazovani dle mého soudu pozitivnich tendenci ve vyvoji fakulty, samoziejmé i
s nezbytnou reflexi toho, co se Uplné nedafi nebo dosud nepodafilo. Nechci bofit, ale tvofit, a
to spolec¢né s akademickym spolecenstvim, jehoZ d(ivéra a spoluprace je pro naplnéni mého
volebniho programu neodmyslitelnou podminkou.

Obdobné jako tomu bylo v uplynulych letech, spatfuji i ja tfi zakladni oblasti, kterym je treba
se soustavné vénovat, aby mohly byt naplnény priority mého volebniho programu.

I. Celospolecenské reseni situace PdF

Byt i v programovém prohlaseni stavajici vlady je Skolstvi uvedeno jako priorita, na vzdélavani
uciteld neni stdle davan dostatecny akcent, ktery by se projevil nejenom ve vysi finan¢niho
ohodnoceni vsech, kteti se na ném podileji, ale i v dalSich prostredcich, jez jsou na vzdélavani
poskytovany. S nutnou revizi kritérii, podle kterych je kvalita fakult ptipravujicich ucitele
posuzovana.

Proto je treba i naddle:

1. Pokradovat v plisobeni na MSMT a vladni politiky, soustavné predkladat argumenty
pro obhadjeni prvoradého mista pedagogickych fakult mezi ostatnimi institucemi
vzdélavajicimi ucitele, usilovat o to, aby byla zachovana sice nesystémova, ale tolik
potfebnd specidlni podpora fakult pripravujicich ucitele (ukazatel P). Pfi tomto
pUsobeni vyuzit i podporu komunalnich politik(i a zfizovatel(l materskych, zakladnich a
stfednich Skol.

2. Kprosazovani cild spolupracovat s dnes jiz statutdrné ukotvenou Asociaci dékanu
pedagogickych fakult i s asociacemi dékant dalSich fakult pfipravujicich ucitele.
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3. Prostfednictvim promyslené PR strategie Sifit povédomi o ¢innosti a uzite¢nosti fakulty
mezi Sirokou verejnosti.

Il. Postaveni PdF v ramci UHK

Vzhledem ktomu, Ze konci funkéni obdobi stavajiciho rektora, lze pouze predikovat
z volebniho programu nové zvoleného kandidata na rektora, na jaké funkce jednotlivych fakult
bude kladen akcent. Jako pozitivni vnimam v ném deklarovanou prioritu studijnim programidm
zamérenym na vzdélavani budoucich ucitelt a pfislib, Ze kazdd ze soucasti bude mit své
zastoupeni ve vedeni univerzity na pozici prorektora. Zejména tato skutec¢nost by mohla
pfispét k blizSimu poznani a zohlednéni specifik, pfinosu a potfeb pedagogické fakulty. Dosud
vSak neni zndmo, jak budou nastaveny parametry rozpoctovani v dalSich letech, zejména
v oblasti tzv. Prémie pro kvalitu (PPK) a prostfedkd institucionalni podpory na dlouhodoby
koncepcni rozvoj vyzkumné organizace (DKRVO).

Proto bude i naddle dulezité:

1. Pokracovat v Usili o co mozna spravedlivé rozdéleni financi mezi soucastmi UHK, dbat
na to, aby se do rozpoctu PdF propsala podpora statu fakultdém pfipravujicim ucitele a
uvedené navyseni nebylo kompenzovano odnétim nebo redukovanim jinych polozek.

2. Prosazovat evaluaci PPK a DKRVO se zohlednénim jejich indikator( (jejich vahy a
druhu), kupf. zohlednéni faktického uplatnéni absolventl ve vystudovaném oboru.

3. RovnéZ bude nutné intenzivné komunikovat v ramci rektoratu zejména s dalSimi
fakultami pfipravujicimi ucitele pfi vytvareni koncepce vzdélavani ucitelll na UHK na
zakladé pripravovanych zmén ze strany MSMT (akademické/profesni ucitelské
programy; potencidlni navrat k souvislému pétiletému magisterskému programu).

4. Usilovat, aby PdF byla plnohodnotnou soudasti univerzity.

lll. Vnitfni fungovani fakulty

Fakulta je slozity komplex, v némzZ maji své nezastupitelné misto akademicti a védecti
pracovnici, studujici a THP personal. Pro jeji zdravé fungovani je nezbytna jejich spoluprace, o
to potrebnéjsi v slozitém c¢ase hospodarskych problém(. Na nasi fakulté je jeji potfeba jesté
prohloubena jeji oborovou strukturou, nebot na rozdil od ostatnich pedagogickych fakult v CR
postrada kompletni spektrum oborl, pfevazuji na ni socidlni a humanitni védy, jejichz
postaveni v kontextu dalSich védnich oblasti je slozité a opakované diskutované. Délné,
vstficné a pomahajici si akademické prostredi je tedy mym cilem, ke kterému budu upinat
maximalni pozornost.
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Proto budu:

1.

Pokracovat v usili o motivaci zaméstnancd fakulty nejenom jejich finan¢nim
ohodnocenim, ale i dalSimi formami.

2. | naddle posilovat pravomoc vedoucich kateder a feditell ustavd v hodnoceni a
odméniovani pracovnikl a predevsim v koncepénim Fizeni pracovist, zapojovat je do
evaluacnich a strategickych procest fakulty.

3. Podporovat postaveni predsedl oborovych rad doktorskych studijnich program( (DSP)
jako jakési ,rady starSich”.

4. Intenzivné spolupracovat sakademickym sendtem (AS) jako dalSim z pilifQ
samospravného usporadani fakulty (ucast predsedy AS nebo jeho zastupce na kolegiich
dékana, v dalsich poradnich komisich, reprezentace fakulty apod.)

5. Podporovat spolupraci v oblasti vyuky, védy, vyzkumu a uméni mezi jednotlivymi
pracovisti fakulty (sitovani pracovist, metodicka podpora).

6. Pokracovat v zajisStovani transparentnosti chodu celé fakulty (véasnym zverejriovanim
zapisu z jednani, jasnym nastavenim pravidel odménovani apod.).

7. | nadale podporovat zapojeni studujicich do chodu fakulty. Prohlubovat jejich
informovanost zejména prostiednictvim jejich zastupitell v senatu, pravidelnymi
schlizkami s dékankou, formalnimi i neformalnimi setkavanimi s ¢leny fakultnich/
univerzitnich studentskych organizaci.

8. Zapojovat studujici do evaluacnich procest (kupf. v rdmci oborovych rad studijnich
program().

9. Navozenou dlvérou hned v zarodcich potirat projevy obtéZzovani a diskriminace.

10. Dbat na kvalitu prostorového zazemi pro zaméstnance i studujici.

11. Dbat o ekonomickou stabilitu fakulty (rozpoctovd odpovédnost).

12. Ve spolupraci s rektoratem a bezpecnostnimi slozkami dbat o zabezpeceni fakulty a
ochranu jejich pracovnikd a studujicich.

Priority:

Ddle prispivat ke zkvalitiovdni vyuky, tak aby reflektovala a predjimala trendy ve vychové a
vzdélavani, reagovala na problémy soucasného Skolstvi, byla oteviena jeho vyzvam a nabizela
podnéty pro jejich feSeni nebo realizaci, i v ndvaznosti na probihajici reformu pregradualni
pfipravy ucitell a ucitelek (podpora profesniho a kvalifikaéniho rlstu pedagogl véetné
uzavirani habilita¢nich dohod, inovace studijnich programu i v souladu s nové definovanym
kompetenénim rdmcem absolventa a absolventky uditelstvi, akcent na rozvoj oborovych
didaktik, spoluprace s materskymi, zakladnimi a stfednimi Skolami, seznamovani se
s pristupem k vyuce v zahranici, reseni smysluplnych projektli apod.). Z aktualnich vyzev, se
kterymi se potyka soucasné Skolstvi, mam na mysli zejména prudky narlst psychickych
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problém0 Zakd a studentl zakladnich a stfednich Skol, uplatnéni umélé inteligence ve
vzdélavani (obecné pripravenost na Priimysl 4.0), udrzitelnost.

I do budoucna usilovat o zachovdni siroké nabidky studijnich programi na PdF. Také
s ohledem na diskuze kolem tzv. Velké revize Rd&mcovych vzdélavacich program( promyslet
jejich efektivni zabezpeceni. Propagovat jejich spolecenskou uzite¢nost a atraktivitu s vyuzitim
specifik fakulty (kupf. nabidka neucitelskych studijnich program(i komplementarné
rozvijejicich programy ucitelské).

Podporovat stdvajici doktorské studijni programy i sohledem na potencidlni rozvoj
habilitacniho fizeni na PdF (pokracujici metodicka a administrativni podpora ze strany Centra
pedagogického vyzkumu pti podavani VV projektll a realizaci seminard zvysujicich
kompetence doktoranda i Skolitele, zapojovani predsedl oborovych rad do evaluacnich
procesl fakulty, uplatnéni zahranicnich odbornikl, odménovani skolitel( za Uspésné vedeni
doktorand(i, pfipominkovani a implementace pfipravované novely VS zakona v oblasti
doktorskych studii apod.) Na Hudebni katedfe usilovat o ziskdni habilitanich prav jiz
v nadchazejicim funkénim obdobi.

Pripravit ucelenou koncepci celoZivotniho vzdéldvdni, uspét v akreditacnim fizeni.

Pokracovat v podpore védecko-vyzkumnych a uméleckych aktivit na fakulté smérujicich
k zisku externich projektd typu GA CR, TA CR, NAKI, vzniku kvalitnich publikaénich a
uméleckych vystup(, rozvoji publikacnich platforem (fundované metodické vedeni ze strany
Centra pedagogického vyzkumu, metodicka i administrativni podpora z Referatu pro védu,
vyzkum a uméni, revize Standard( tvlrci ¢innosti s ohledem na jejich ctyrleté fungovani a
dosahované vysledky, podpora vystup( aspirujicich na tzv. excelenci).

Uspésné obstdt v pFipravovaném hodnoceni fakulty (univerzity) v ramci Modulu 3(4,5), které
probéhne na zakladé nové Metodiky hodnoceni VO v segmentu vysokych skol 2025+.
Implementovat novou metodiku do hodnoceni a podpory VaV na PdF.

I naddle rozvijet oblast internacionalizace (zahrani¢ni vyukové a badatelské pobyty
akademickych pracovnik(l a studujicich, exkurze do zahrani¢nich zakladnich a stfednich $kol,
pUsobeni zahrani¢nich odbornikd na PdF véetné jejich zapojeni do DSP, pobyty zahranic¢nich
studentd, vyuka v anglictiné u oborq, kde je to relevantni, realizace double degree programd,
organizace letnich skol, Usili o zisk mezinarodni projekt( apod.).

Dokoncit v roce 2025 rekonstrukci vnitrnich prostor historické budovy C, zabezpecit jejich
vybaveni a zrealizovat prestéhovdni studijniho oddéleni, dékandtu, Hudebni katedry a
Katedry vytvarné kultury a textilni tvorby do této budovy. Tim redukovat pocet vyuzivanych
budov, coZ povede nejenom ke snizeni nakladd, ale pokracujici koncentrace pracovist fakulty
mUzZe pozitivné prispét k budovani jeji identity. Pokracovat v Usili o optimalizaci prostorového
zazemi fakulty (zejména problematika Katedry télesné vychovy a sportu).
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Dbdt o nezastupitelné misto fakulty (nejenom) v regionu. Aby slouzila nejenom jako
respektovana vzdéldvaci instituce, ale také jako pracovisté otevirajici se regionu i v dalSich
oblastech, které fakulta rozviji: kulturni, duchovni, umélecké.

Svou kandidaturu pfijimam s pokorou a respektem vici samotnému ukolu i vici akademické
obci, které jsem soucasti, vi¢i svym spolupracovnicim a spolupracovnikiim.

Mottem volebniho programu pravé konciciho dékana bylo latinské réeni Pres prekdzky ke
hvézddm. | nadchdzejici obdobi nebude viibec jednoduché. Nechci ale koncit pesimisticky.
Proto si dovoluji na samotny zavér pouzit také nadéjeplny hvézdny pfimér, vers vééného Danta
Alighieri, jimz konci Peklo, prvni Cast své slavné Komedie: Tu vysli jsme a zfeli jsme zas hvézdy...

V Hradci Kralové 24. Gnora 2024 Nella Mlsova



