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VOLEBNI PROGRAM KANDIDATA PRO OBDOBI 2024-2028

Motivace kandidovat

V poslednich tydnech jsem intenzivné zvazoval, zda se mam uchazet o tuto vazenou funkci.
Odpoveéd na tuto otazku nebyla jednoznacna a ¢asto se ménila. V mé soucasné pozici vedouciho
Katedry télesné vychovy a sportu na Pedagogické fakulté¢ jsem velmi spokojen. Prace mé
skute¢né napliuje a mam to privilegium pracovat s vynikajicimi kolegy. Piesto jsem nakonec
nasel divody pro rozhodnuti kandidovat:

Pozitivni ohlasy na mou praci ze strany spolupracovniki a jejich podpora mé
kandidatury. Kolegové na mné cCasto ocenuji vybornou schopnost komunikace,
vidcovstvi, rozhodnost, ceni si mou spolehlivost a schopnost pievzit iniciativu, coz
povazuji za Klicové atributy i pro funkci dékana. Z mého pohledu by dékan mél byt
hlavné vyborny manazer: j4 véfim, ze disponuji schopnostmi fidiciho charakteru a
dostate¢nymi odbornymi znalostmi, abych se o tuto funkci uchazel.

Presvédceni, ze fakulta se diky soucasnému vedeni nachazi v dobré kondici: ackoliv ma
Pedagogicka fakulta za sebou pomérné uspé$né obdobi, je nezbytné i nadéle poctive
pracovat a zdokonalovat se. Jsem si védom obtizné situace, ktera nas v oblasti
akreditaci, védy a vyzkumu ¢eka, ale v&iim, ze s lidmi, které jsem poznal béhem svého
témet desetiletého pisobeni na Pedagogické fakulté, to spolecné zvladneme.

Jsem si pln¢ védom, Ze tato funkce je piredevsim o sluzbé studentlim, kteti maji narok
na kvalitni vzdélani a nasledné na uplatnéni na trhu prace. Stejné tak je to o poskytovani
adekvatnich pracovnich podminek pro akademiky, aby jejich prace byla napliujici a
uspokojiva. VSichni bychom méli byt hrdi na to, ze jsme soucasti Pedagogické fakulty.
Jsem presvédcen, ze jsem dnes pfipraven vénovat své sily, schopnosti a ziskané
dovednosti Pedagogické fakulté a fidit ji rozhodné, altruisticky a vizionarsky.

Oblast vzdélavani

V soucasné dobé mame akreditovano vicero bakalafskych a navazujicich studijnich programd.
Nicméné je nam vSem jasné, co nds v nejblizs$i budoucnosti ¢ekd. Pred ndmi urcité stoji naro¢na
prace spojena s dal§imi procesy akreditaci a aktualizaci, které s t€émito programy souviseji.
Proto hned tivodni z primarnich cili v oblasti vzdélavani je zaméten praveé na tuto skutecnost.

Zajistit kontinudlni pritbéh akreditacniho procesu na vsech tirovnich studia. Uspéch
Vv akreditacnich procesech je zcela zasadni pro budoucnost Pedagogické fakulty.

Aktivni hledani strategii pro zvysSeni atraktivity studia na Pedagogické fakulté, posileni
spoluprdce a komunikace se stiednimi Skolami. Tato oblast musi byt prioritou, nebot’
bez zajmu studentil neni fakulta udrzitelna. Pedagogicka fakulta mé ve svém blizkém
okoli konkurenci v podobé daldich VS, proto je nevyhnutné neustile pracovat na
atraktivit€ studia.

Prezentace Pedagogické fakulty jako instituce s unikatnimi prileZitostmi pro studenty.
Tento cil z€asti navazuje na bod piedchazejici. Fakulta musi neustale prezentovat své
silné stranky, aby byla pro uchazece co nejatraktivngjsi. K tomu je nutné vyuzivani
nejmodernéjsich trendl a postupd.

Kontrola kvality pedagogické cinnosti. Zavést vnitini kontrolu kvality vyuky. Tato
¢innost nesmi byt chapana jako nezadouci kontrola, ale jako skvéla ptilezitost ke zpétné
vazbé, reflexi na kvalitu vlastni vyuky. Pribézna inovace piredmétd musi byt
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samoziejmosti. Je nutné davat vétsi diiraz na spolupraci kateder, diskutovat o obsahu
vybranych predmétli, navaznosti apod.

Vyuzivani modernich vyucovacich metod. Dnes mnoho pedagogl vyuzivd moderni,
inovativni a aktivizujici vyukové metody, ale je dilezité, aby se tyto metody aktivné
vyuzivaly i ostatnimi. Vyuzivani metod musi byt promyslené, aby bylo docilené co
nejvetsi efektivity vyucovaciho procesu.

Studijni predméty v anglickéem jazyce. Pribézné aktualizovat nabidku predméth
vyucovanych v anglickém jazyce.

Podpora pohybovych aktivit pro studenty. Je nutné nabidnout studentim moznosti, jak
provozovat pohybové aktivity. Aktudlné jsou moznosti pro studenty Pedagogické
fakulty a Univerzity obecné€ velmi omezené.

Podpora nadanych studentii. Je nasi povinnosti podporovat vyjimecné studenty a
zaroven vyuzit tyto néstroje podpory jako motivaci pro dosahovani vynikajicich
vysledkd pro vSechny studenty. Musime vyuzit vS§ech moznosti, aby do pedagogické
praxe ptichazeli kvalitn¢ pfipraveni pedagogové. Jen oni pak mohou zajistit kvalitni
vyucovaci proces a u¢inné predavani poznatkti dalsim generacim.

Podpora zahranicni mobility a motivace studentu k ucasti na zahranicnich stazich a
pobytech. Mobility by vSak méli byt uvazené vzhledem k prubéhu studia kazdého
jednoho studenta a také piinosné: mobilita musi byt pro studenta pfinosna z pohledu
jeho studovaného programu.

Oblast védy a vyzkumu

V oblasti védy a vyzkumu stale rostou naroky na kvalitu publikadnich vystupt. Ukolem
pedagogickych fakult nikdy nebylo pouze provozovat "tvrdou védu", nicméné v dnesni dobé se
zda, Ze neni jind moZnost. Pracovni materidly s pedagogickym zaméfenim nebo studentské
skripta dnes bohuzZel nemaji Zadné misto ve statistikach publikovanych vystupli. To bude mit
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za nasledek ¢im dal tim téZ8i ziskavani financnich prostfedk z této oblasti. Proto bych se rad
sousttedil na:

Podporu mezikatedernich a mezifakultnich témat v oblasti VaV, tymové spoluprace
napii¢ pracovisti jako mostu ke spole¢nému vyzkumu a kvalitnim publikacim: podporu
materidlniho vybaveni pro excelentni vysledky v rdmci projektt.

Zvysit informovanost zaméstnanct pracovist’ o VaV aktivitach na jinych pracovistich
Pedagogické fakulty. Pofadanim pravidelnych workshopi s prezentacemi aktualnich
VaV aktivit pracovnikii se zastoupenim vsSech pracovist fakulty a s moznosti
vzajemného sdileni zkuSenosti ¢i nalezeni sty¢nych témat VaV.

Podpora védeckych tymu kateder; zaclenéni pracovnikii s mensi publikaéni zkuSenosti
do védeckych tymi; podpora spoluprace se zahranicnimi odborniky.

Implementovat mobilitni aktivity pracovnik Pedagogické fakulty do motiva¢niho
systému. Podpora alternativnich typt mobilit (virtudlni...).

Vyrazné finan¢ni ohodnoceni zejména excelentnich vystupit (WOS Q1, Q2) jako
motivaci k jejich vytvareni.

Transparentni nastaveni podminek spolufinancovani néarodnich i1 mezindrodnich
projekti.
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Zahranicni vztahy

Za ucelem posileni prestize a rozvoje vzdélavaci a védecko-vyzkumné €innosti je nezbytné
aktivné se oteviit mezinarodnimu prostredi, pfijimat zahrani¢ni studenty k studiu a pedagogy k
odbornym piednaSkam a spolupraci ve VaV. Abychom se stali atraktivnimi partnery pro
univerzity mimo nasi tradi¢ni oblast spoluprace, je nezbytné se zaméfit na tento cil a aktivné
jej podporovat. V ramci internacionalizace fakulty bude sledovéano nasledujici:

- Poskytnuti zna¢né podpory mobilité pedagogii.

- Financ¢ni podpora studentt vyjizdéjicich do zahranic¢i na dlouhodobé staze.

- Podpora ptednasek zahrani¢nich odborniki a jejich zapojeni do vyuky a vyzkumu.

- Podpora programt double degree.

- Nabor zahrani¢nich studentl pro studium celych studijnich programt.

- Financ¢ni podpora a motivace akademickych pracovnikil k ptipravé studijnich materialii
pro vyuku v cizim jazyce.

Personalni oblast

Jednim z hlavnich pilith Pedagogické fakulty jsou jeji zaméstnanci, ktefi jsou nositeli
rozmanitych schopnosti, dovednosti a individualnich charakteristik. Je zasadni, aby kazdy
zaméstnanec mel moznost plné vyuzit sviij potencial ve prospech instituce a aby byl motivovan
k dal$imu osobnimu rozvoji. Mym cilem je:

- Ocenéni kvalitni pedagogické Cinnosti.

- Zachovani a neustale aktualizovani podminek Standardii tvarci ¢innosti.

- Systémova podpora personalniho rtstu napii¢ pracovisti.

- ZvySeni podpory pfi otevieni doktorského studia.

- Zvyhodnéni pracovnich podminek pro lektory v rdmci Pravidel vyukové povinnosti.
- Maximalizaci smluv na dobu neurcitou jako socialni jistoty.

- Stabilita vedeni pracovist’: zachovani funkce vedouci katedry na obdobi 4 roky.

Viazené kolegyné a kolegové, studentky a studenti.

V poslednim obdobi jsme se jako fakulta vyrazné posunuli vpred, na ¢em ma vyrazny
podil soucasné vedeni Pedagogické fakulty. Dosahujeme kladného hospodaiského
vysledku, pozorujeme vyznamny narist primérné mzdy, GspéSné akreditujeme svoje
obory, posouvame se v kvalité publika¢nich vystupi, mame za sebou vicero uspésnych
habilita¢nich Fizeni. Ve své praci bych rad pokracoval v nastinéném trendu i kdyzZ si
uvédomuji, Ze obdobi, které nas ceka nebude lehké: jak z pohledu akreditaci, tak
Z pohledu VaV, resp. celkového financovani fakulty. Véfim ale, Ze S nastavenou strategii
a spoleénym usilim muZeme dal smérovat k moderni a atraktivni fakulté s pratelskym
klimatem a dobrymi podminkami pro praci i studium.

Jsem presvédceny, Ze vzajemny respekt, pratelska atmosféra, kolegialita, odbornost
pedagogu Pedagogické fakulty a zapaleni studenti je zarukou uspéchu. Za sebe nabizim
poctivost, pracovitost a otevi‘enost.
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