PODKLAD PRO KONZULTACI S VEDOUCÍM PRÁCE
Návrh tématu závěrečné práce
Formulář vyplňte před první konzultací. Vedoucí podle něj posoudí odborné zaměření, proveditelnost a připravenost návrhu. Pište stručně, konkrétně a vlastními slovy.
	Jméno a příjmení
	Klikněte a doplňte

	Studijní program a ročník
	Klikněte a doplňte

	Typ práce
	☐ bakalářská   ☐ diplomová


1 Pracovní název a zaměření  
Uveďte výstižný pracovní název. Z názvu má být patrné, co nebo koho chcete zkoumat, případně v jakém prostředí. Název se může po konzultaci změnit.
	Pracovní název práce


2 Východisko a velmi krátká rešerše  
V 5 až 6 větách shrňte, co už se o tématu ví, v čem vidíte problém nebo mezeru a proč má smysl se tématem zabývat. Opřete se o odborné zdroje, ne pouze o osobní zkušenost. Na zdroje odkazujte příjmením autora a rokem.
	Co ukazuje dosavadní literatura a na jaký konkrétní problém chcete navázat
 
 
 


3 Cíl práce  
Napište jeden hlavní cíl, který lze splnit zvolenou metodikou. Použijte sloveso vyjadřující výsledek práce, například zjistit, porovnat, popsat, ověřit nebo posoudit. Vyhněte se obecným formulacím typu zjistit vše o tématu.
	Hlavním cílem práce je
 


4 Výzkumné otázky  
Uveďte 1 až 2 otázky, na které mají odpovědět získaná data. Každá otázka musí přímo navazovat na cíl a musí být zodpověditelná plánovaným postupem.
	VO1
VO2
 
 


5 Hypotézy
Vyplňte pouze tehdy, pokud budete ověřovat předem stanovený vztah nebo rozdíl. Hypotéza má být konkrétní, měřitelná a ověřitelná. U kvalitativní práce, kazuistiky nebo popisné práce hypotézy zpravidla nejsou nutné.
	H1
H2
 




6 Metodika
Popište reálný plán práce. Z jednotlivých bodů musí být zřejmé, od koho nebo odkud získáte data, co přesně budete měřit či analyzovat a jak získaná data vyhodnotíte.
Design a typ práce  
Například průřezová studie, intervenční studie, kvalitativní rozhovory, obsahová analýza, kazuistika nebo systematická rešerše. Jednou větou vysvětlete, proč se tento postup hodí k vašemu cíli.
	Typ práce a stručné zdůvodnění
 


Výzkumný soubor nebo zdroj dat  
Uveďte cílovou skupinu či materiál, předpokládaný počet, způsob náboru nebo výběru a základní kritéria pro zařazení a vyřazení. Zvažte, zda máte k souboru nebo datům reálný přístup.
	Koho nebo co budete zkoumat a jak získáte potřebná data
 
 


Sběr dat a hlavní proměnné  
Popište konkrétní měření, testy, dotazníky, rozhovory, pozorování či databáze. Uveďte hlavní sledované ukazatele, časový průběh a případnou intervenci. Upřednostněte validované a standardizované metody.
	Jaká data získáte, čím je změříte a kdy
 
 


Vyhodnocení dat a proveditelnost  
Stručně uveďte plán analýzy, například popisnou statistiku, porovnání skupin, vztah proměnných nebo tematickou analýzu. Doplňte hlavní praktická či etická omezení a způsob, jak je chcete řešit.
	Jak odpovíte na výzkumné otázky a co může realizaci omezit
 
 


7 Aktuální odborné zdroje  
Uveďte alespoň 4 až 5 odborných zdrojů přímo souvisejících s tématem, přednostně recenzované články z posledních 5 až 10 let. Starší zdroj použijte, pokud je pro téma zásadní. Zapište autory, rok, název, časopis nebo nakladatele a DOI či odkaz.
	1
2
3
4
5
 
 
 
 


Kontrola před konzultací  ☐ cíl odpovídá otázkám  ☐ otázky lze zodpovědět metodikou  ☐ mám přístup k datům  ☐ zdroje jsou aktuální a přímo souvisejí s tématem

