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Pri prezentaci u stdtni zdvérecné zkousky magisterského studia se od studenta/studentky
oCekdvd syntéza vsSech znalosti nabytych nejen v priibéhu magisterského, ale rovnéZ i
predchazejiciho bakaldrského studia. Student/ka tedy do své prezentace u jednotlivych
otdzek zahrnuje nejen znalosti na zdkladé predndsek v navazujicim magisterském studiu,
ale téZ na zdkladé znalosti ze studia bakaldrského a absolvovanych odbornych praxi. Pri
prezentaci u stdtni zdvérecné zkousky tedy nejde o opakovdni zkousek dilCich
Z jednotlivych absolvovanych predméti, ale o propojovdni znalosti ztéchto dilCich
predmétii navzdjem. Pri prezentaci otdzky hodnoti komise u studenta /studentky prdvé
zvlddnuti této syntézy znalosti, nikoliv pouhé zvlddnuti memorovdni dil¢ich znalosti.

Student musi byt pripraven, Ze jej komise vyzve k aplikaci vylosovaného tématu na téma
vilastni diplomové prdce.
Teorie, metody a kontexty socialni prace

1. Objektivisticky diskurs socialni prace - novy manaZerismus, ,evidence based”
teorie/praxe

2. Konstruktivisticky diskurs socidlni prace - reflexivni teorie,
postmodernistické/poststrukturalistické teorie

3. Kritické teorie socidlni prace - teoreticka vychodiska, principy, geneze,
radikalni/strukturalni socialni prace

4. Feministické teorie socialni prace

5. Kritické teorie jednodimenzionalni - kritika oprese na zakladé tridy, rasy/etnika,
sexualni orientace, globalniho/transnacionalniho statusu

6. Kritické teorie vicedimenziondlni - antiopresivni piistupy

7. Globalni kontext a dominujici spolecensky diskurs socidlna a jejich diisledky pro
socialni praci

8. Kontext podminek vykonu socialni prace v CR - rliznorodost, praxe, budoucnost
socialni prace

9. Kontext zadavatelt sluzeb socidlni prace a jejich vliv na vykon socialni prace
10. Kontext interakce prava a etiky pti vykonu socialni prace
11. Reenf etickych dilemat ve vykonu socialni prace. (Student/ka na vybraném piikladé

dilematu z praxe sociadlni prace modelové navrhuje mozné zptisoby jejich feSeni na
podkladé riiznych etickych konceptti.)
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12. Case Management

13. Vzajemnost socialni politiky a socialni prace - filosofické souvislosti a spolecné
hodnotové zaklady obou disciplin, rizna pojeti vztahu obou disciplin

14. Evaluace jako nastroj - vyuziti evaluace pro planovani a inovace v oblasti socialni
prace, vyuziti evaluace jako vyzkumného nastroje

15. Typologie socialniho statu - mezinarodni komparativni pfistup v socialni politice,
kritéria komparace a indikatory

16. Tzv. ,krize“ socidlniho statu a zplisoby jejiho zvladani v pozdné-moderni Evropé -
konvergence socidlnich statq, teorie kvazitrhu apod.

17. Politické ideologie, na kterych miiZe byt socidlni blahobyt vystavén - hlavni rozdily
v pojeti socidlniho statu v duchu socialistické a liberalni ideje

18. Novodobé politické ideologie ovliviiujici socialni blahobyt - feminismus, jeho proudy
a dopady na podobu socialniho statu, environmentalismus a dals{

19. Reflexe a jeji podoba v osobnostné socidlnim rozvoji - pojem, proces, sebereflexe

20. Supervize v socialni praci - pojem, proces, vyznam, podminky dobré supervize
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dilemat. Praha : MPSV, 2015.
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KAPPL, M. Postmodernismus v socialni praci. In SMUTEK, M. MoZnosti socialni prace na
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MATOUSEK, 0. a kol. Encyklopedie socialni prace. Praha : Portal, 2013.

MATOUSEK, 0. a kol. Metody a rizeni socialni prace. Praha : Portal, 2003.
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MLCAK, Z.; KUBICOVA, A. K pojeti klienta v socialni praci: manaZerismus nebo
humanisticky pristup? In SMUTEK, M., KAPPL, M. Promény klienta sluzeb socialni prace.
Hradec Kralové : Gaudeamus, 2006.

MORAWSKI, W. Ekonomicka sociologie. Praha : SLON, 2005.

MUSIL, L. Vyvoj socialniho statu v Evropé. Brno : Doplnék, 1996.
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klientt socialni prace. Hradec Kralové : Gaudeamus, 2010.

NECASOVA, M. Profesni etika. In MATOUSEK, O. (a kol.) Metody a fizeni socialni prace.
Praha : Portal, 2003.

NECASOVA, M. Uvod do filozofie a etiky v socialni praci. Brno : Masarykova univerzita,
2001.

POTUCEK, M. Socialni politika. Praha : SLON, 1995.
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]ANEBOVA, R.; KAPPL, M.; SMUTEK, M. Socialni prace mezi pomoci a kontrolou. Hradec
Kralové : Gaudeamus, 2008, s. 240-246.
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Gaudeamus, 2010, s. 65-77.
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Distanéni texty k dil¢im predmétiim

Skripta k dil¢im predmétim

Aktualni pravni normy platné v oblasti socialni prace

Navrhované pravni normy do oblasti socialni prace a socialni politiky
Mezinarodni klicové dokumenty z oblasti socialni prace

Aktualni etické kodexy a oborové standardy

Oborovy Casopis Socialni prace/Sociadlna praca

Oborovy Casopis Aktualni otazky socialni politiky - teorie a praxe
Sborniky z Hradeckych dnti socidlni prace
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Rizeni organizaci a projekti sluzeb socialni prace

1. Organizovana obcanska spolecnost - teorie a vyvoj

2. Management, vyvoj teorii a modely managementu

3. Management kvality

4. Management dobrovolnictvi

5. Organizace obcanského sektoru

6. Ziskavani a rozvoj financnich prostiedkii v neziskovych organizacich
7. Socialni ekonomika a socidlni podnikani

8. Planovani jako nastroj rozvoje

9. Strategicky plan

10. Komunitni planovani a tvorba stfrednédobého planu rozvoje sité socialnich sluzeb
11. Planovani v kontextu regionalniho rozvoje v CR a v EU

12. Zakladni pojmy projektu a projektového rizeni

13. Priprava a planovani projektu

14. Realizace projektu

15. Projekty v oblasti socidlni prace - moznosti ziskavani projekti a jejich specifika,
prevazujici typy projektii, poskytovatelé dotaci, velikost a zaméteni projektt apod.

16. Budovani obrazu socialni prace v médiich
17. Zasady spravné prezentace na piikladu sluzeb socialni prace - marketing sluzby

18. Kultura organizace, aktér v organizaci a jeho motivace
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