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Vynos dékanky FF UHK ¢. 2/2018

Opatreni k motivaci akademickych a védeckych pracovniki v oblasti

védy, vyzkumu a internacionalizace

I. Uvodni ustanoveni

Tento vynos stanovi pravidla podpory akademickych a védeckych pracovnikd Filozofické fakulty
Univerzity Hradec Krélové (dale jen ,FF UHK") v oblasti védy, vyzkumu a internacionalizace a
dopliuje vynos dékanky ¢. 6/2017 Odmény akademickych a védeckych pracovnikd a studentl za
publikacni ¢innost.

1.

Il. Motivace v oblasti védy a vyzkumu

Akademickym a védeckym pracovnikiim nalezi odména za vypracovani a podani projektu u
poskytovatelll grantd striktni védy a poskytovatelll rezortnich grantd ve vysi 5000 Kc.
Uspé&$nym ZadatelGm - hlavnim FeSitelim néleZi odména ve vysi 10 000 K¢, zadatel@im -
spoluresiteldm (za pfedpokladu, Ze FF UHK je pfijemcem dotace) ve vysi 5 000 K¢. Narok na
odménu nalezi vSem Zadatellim, tedy i tém, ktefi nemaji v dobé podani, resp. ziskani
projektu pracovnépravni vztah k FF UHK.

Za vypracovani Uspésnych evropskych projektl typu Horizon 2020, Creative Europe atp.,
v nichz je Univerzita Hradec Kralové (dale jen ,UHK") zapojena vroli zakladajiciho
¢i spoluzakladajiciho ¢lena, nalezi akademickym a védeckym pracovnikim odména ve vysi
20 000 K¢, resp. 10 000 K¢, pokud UHK participuje mezi pridruzenymi partnery. Odménu
obdrzi pracovnik, ktery UHK zastupuje v daném projektu jako kontaktni osoba. Dékanka FF
UHK mze dale rozhodnout o odméné dalsich pracovnikd, ktefi se vyznamnym zplsobem
podileli na pfipravé projektu.

Dékanka muze ve specifickych pfipadech rozhodnout o jiné vysi odmény, nez je uvedena
v odstavcich 1Ta 2 tohoto vynosu.
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lll. Motivace v oblasti internacionalizace

1 Prodékan pro zahrani¢ni a vnéjsi vztahy FF UHK mUze priznat odménu zaméstnanci FF UHK
za dojednani novych smluv se zahrani¢nimi univerzitami a vysokymi skolami (zejména za
smlouvy typu Erasmus+, bilateralni memoranda o vzajemnych mobilitdich a spole¢ném
vyzkumu, smlouvy o sdilenych studijnich programech atd.). Vy3e této odmény se odviji od
jejiho prinosu pro internacionalizaci FF UHK.

2 Akademickym a védeckym pracovnikdim poskytujicim pravidelné konzultace zahrani¢nim
studentlm realizujicim vyzkumny pobyt na FF UHK nalezi odména 250 K¢&/hod podle
harmonogramu konzultaci predem schvaleného prodékanem pro zahranic¢ni a vnéjsi vztahy
FF UHK.

3 Zaméstnancim FF UHK za organizaci a realizaci odborné exkurze vramci predmétu
vyucovaného v cizim jazyce nalezi odména ve vysi 1000 K¢.

4 Zaméstnanctm FF UHK podilejicich se na prekladech internich dokumentl nalezi odména
ve vysi 250 K&/NS za preklad obecného textu z ciziho jazyka do ceského jazyka, 300 K&/NS
za preklad odborného textu z ciziho do Ceského jazyka, 300 K&/NS za preklad obecného
textu z Ceského do ciziho jazyka a 350 K&/NS za preklad odborného textu z ¢eského do
ciziho jazyka, za korektury 90 K&/NS za obecny text a 110 K&/NS za odborny text.

Ve

Tento vynos nabyva Gc¢innosti 19. 1. 2018

Mgr. et Mgr. Pavlina Springerova, Ph.D., v. r.
dékanka FF UHK
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