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Vynos dékana ¢. 17/2022

Pravidla pro poskytovani prispévku k penzijnimu pripojisténi a
zivotnimu pojisténi

. Uvodni ustanoveni

1) Tento vynos se vydava na zakladé rozhodnuti kolegia rektora ze dne 15. 6. 2022 s odkazem
na Smérnici kvestora ¢. 5/2019 a dale v disledku novely zakona ¢&. 42/1994 Sb., o penzijnim
pripojisténi se statnim prispévkem a o zménach nékterych zakonl souvisejicich s jeho
zavedenim.

2) Filozoficka fakulta Univerzity Hradec Kralové (dale jen ,FF UHK") poskytuje prispévek dle zajmu
zaméstnance k dopliikovému penzijnimu pfipojisténi nebo Zivotnimu pojisténi (dale jen
~prispévek”).

Il Podminky poskytnuti prispévku

1) Narok na pfispévek ma zaméstnanec Univerzity Hradec Kralové (dale jen ,zaméstnavatel”), ktery
je na fakulté zaméstnan v pracovnim pomeéru s celkovym pracovnim tvazkem nejméné 1,0 (bez
ohledu na zdroj financovani mzdy zaméstnance) déle nez jeden rok, je pracovnikem pracovisté
FF UHK vedeného v ekonomickém informacnim systému pod ¢islem 03* a ma uzavirenu smlouvu
o dopliikovém penzijnim pfipojisténi neb smlouvu o Zivotnim pojisténi (dale jen ,smlouva®).

2) Prispévek je poskytovan po dobu trvani pracovniho poméru se zaméstnavatelem. Po dobu
materské a rodi¢ovské dovolené, neplaceného volna (déle nez 3 mésice) a dlouhodobé nemoci
(déle nez 6 mésicll) se prispévek (pocinaje 1. dnem néasledujictho mésice po dni nastupu)
neposkytuje.

3) Zadodrzeni podminek pro poskytovani prispévku dle tohoto ¢lanku zodpovida mzdova uctarna
Ekonomického dseku.
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M. Pravidla pro poskytovani prispévku

1) Maési¢ni prispévek zaméstnavatele je poskytovan ve vysi 1.000 K¢/mésic bezhotovostni cestou
na Ucet penzijniho fondu nebo pojistovny.

2) Zaméstnanec, ktery splni podminky dle odstavce Il. a ma zajem o poskytnuti pfispévku v ramci
nové uzaviené smlouvy, popf. dodatku s pojistovnou - resp. penéznim fondem, predlozi
pracovnicim mzdové Gctarny Ekonomického Useku kopii uzaviené smlouvy, popr. dodatku ke
stavajici smlouvé. Pfispévek mu bude poskytovan s Gcinnosti od 1. dne mésice nasledujiciho po
predlozeni smlouvy.

Iv. Zavérecéna ustanoveni

1) Timto se rusi vynos dékanky ¢. 7/2019.

rvrs

2) Tento vynos vstupuje v platnost i Gc¢innost 1. zafi 2022.

Mgr. Jan Prouza, Ph.D.
dékan FF UHK
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